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'ORDEN de 23 de junio de 1974 por la que se pro-
rrooan los Estolutos Provisionales de la Universi-

dod de Zoragoza.

15792

Nimae. St Ea virtud de la autorizacion conferida por el De-
crety 108441894, de 4 de abril {Beletin Oficial dol Estadas
dal 24), ¥ o propuesta de la Junta de Gobiernp de la Univer-
sidad de Zaragoza, . .

«Este Ministerio ha resuelia prorrogar los Estatutes Provi-
signales de In Universidad de Z#ragoza, aprobados por Decre-
to 1322/1971, de i4 de muyo («bolotin Oficial de] Estados del 23
de junis), en la misma medida de su vigencia aclual,

T.o digo u V. I. para su conucimiento y efuctos.

Digs guarde a4 V., L .

Medrid, 22 de junic dc 1871

- . MARTINEZ ESTERUELAS

il Br. Director gencrat de Unpversideocs o Tavesligacian.

MINISTERIQ. DE TRABAJO

15793 - BESOLUCION de Ia Direccion Gereral de Trabajo
ambito interprovincial, para el personad de Fiola
(Mar} y Empresa Nacionui «Elcano, 5. A.-.

Himo, Sr.: Visto.el Convenio Celective Sindical Interprovin-
cial, de ambitn interprovincial, parae el personal de Flota (Mar:
¥ Empresa Nacional «Elemno, S, A, o )

Hesultando quo ls Secretaria Gencrel doe Ta Organizacion
Sindical, por escrito de 22 de julio dp 1874, remitid paria su
‘homelogadién a esta Direccion CGeneral el Convenio Colective
Sindical pare el personal de Flota de la Emprasa Nasional

«Eleano, S, A, que fuéd suscrito, previas las negoclaciones.

corraspondientes, ol dia 3 del ciiado mes y afic por la Comi-
sién Deliberante designada al efecto, acompanandose al referido
escritoc resumen estadistico comparativo de las variaciones sala-

rinles establiecidas en e} Convenio e inlormc favorable & su-
homologacion de la Presidencin del Sindicale Nacipnal do Ms-. -

_rina Mercante,

Resulturide gue fué solicitado informe de ' Dirvegcidn Gene-
ral de la Seguridad Swucial, i :

Hesultande gue de conformidad- con lo dispuesto en g ar-
ticulo 12 de] Decreto-ley 1271973, de 20 de noviembre, la Lmpresa
emitié el preceptivo informe, en ol nue manifiesta gue los incre-
mentos de coste dp salavies gue excedan de lo legalmante
autorizade serén- integrementg absol®idos por =la.

Resuliando que previo informe favorable dé¢ Ja Schcomision

* da Salarios, en su reunién del 20 de julin Gltune, dio su auto-
rizacion a este. Convenia el sefor Ministro de ‘Trabajo, en
virtud de la Iscultad que le otorgd el Consejo de Ministros
en la reunidn del din 18 de julic de este afo. :

Considerando .que esta Direcclon General ez compeienio para
resolver sobre o acordado por lms partes en el Convenio Colec-
tivo Sindical en ordeh a su homolegacidn, asi como, en su caso,
disponer su inscripcidn en ei Hegistro de la misma v publicacion
o tenor del articulo 14 de i Ley 1871973, de 18 de diciembre,
¥ 12 de la Orden de 21 de enérc tliime, ’ :

Consgiderande gue debiendo ajustarse vl presente Convenio
8 los preceptos conienidug en la Ley, y Orden antes citadas,
sine tambidn, ‘por lo que se refiere a la eventual repercusion
en los precios, gue reguiere autorizacidn oficial, a_.que diche
repercusién no exceda del lmite de la incidenciz del auménto
del coste salarial con el tops del 14 por 100, procede su howmoe-
loggcldn, si bien con 1p limitacidn sefialada.

Vistas las disposiciones citadas y demds de gencral aplica-

cibn, esta Direccidn General acperda:

Primers.—Hamologar el Convenin Colective Sindical, die 4m-

bilo interprovincial, para el parsonat de Flota (Mar) y FEmpress
Nucional  «Elcang, S. A.~, suscrito el diz 3 de julin de 1974,
si bien la eventual repercusion er precins gue requiere autdri-
zacién oficial ha de limitarse a la incidencia del aumenio del
coste salarial cor el tepe del 14 por 100

Segundo —Ordenar su insercion en el Hegistro de gsta Diree-
tidén General 'y su publicacion en el =Holetin Qficial cfgl Estado-.

Tercera.—Que se¢ comunigue esta Resolucion 2 la Secrotaria .

Gene:rz_al de la Organizacién Sindicel, pare su notificacion a la
Comisidn Del'berante, hacléndole saher que con arregle sl ar-
ticulo 14.2 de la Ley 1871973, de 16 de diclembre, no cube conira
wla recurso alguone en la via administrativa. :

Lo que dige a V. L. para su conccitaiente v efectos,
Dios goarde a V. 1. '

, Madrid, 1 de sgosto de 1974.—Fl Director general. Ralae)
Martinez Emperador..

Imo. Br. Secrclurio general de la Organizacién Sindical,

por lo gue se homologa € Convenio Colectivo, de

'I'EXTO DEL CONVIENIO COLECIIVO SINDICAL ENTRE
LA EMPRFSA NACIONAL .FLCANCG DE LA MARINA
MERCANTE, 5. A:;, Y SU PERSONAL BE MAR

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Ariicuio 17 Ambite de aplicacion funéiongl. —El presents
Convenic lcue asbito de Empresa y, de conformidatd con lo
establecidn on el pouriado A, mmero i, del articuto quinte de
lin Ley de 19 de ciziembre de 1873, afectara a a Empresa Na-
cipnal «Elcano= v al personal de su plantilla comprendido en
la Ovdenanza del Trabaje en la Marina Mercante,

Art, 2" Ambite deg aplicacion personal.—Las estipulaciones
contenidas en el presenie Convenio se apiicaran a la totalidad

de los tripwlantics de los buques propiedad de <Elcanoe, asi

comn 8 todos asquelles olrgs con destinog en bugues arcenda-
dos, administradoes o explotados por ke Empresa, bajo cuslquier
veg.men juridico. ’ . :

No regira este Convento para el perscnel! procedenie de la
Flota, que presta permanentemente sus servicies en  tierrs,
afecto a cunlguiora de.las divisiones o departamentos de la
Empresa. - - - -

ATt. 3.0 Ambito temporil —El presente Conveniao entrara
en vigor v osurtira sus efectos desde el 1 ode enero de 1674

‘hasta el 31 de diciembre de 1875 Se provrogard, tacilamente®

por anes si o jo denuncie alguna de las paried con uny
anteiacion minima de tres meses a la fochs de su vencimiento
G, Cw 5u oose, can ifoal plazo ames de ja fecha del venci-
mientp de la prorroga en curso.

A los efectos econtmicos, s procederd B la revisidn sutoma-
tica de las retribuciones del presents Convenio en 31 de di-

cienbire de 1974, con arregio = la varizcién que haya experi-
[ mentado el

indica geheral del costa dyg la vida, conjunto
nacional, &l 31 de diciembre de w73, de 1304 {siztema base
de 1982 = 1601, El indice resullapic se splicam sohre ios con-
centos rgtributivos gue figuran on ol anexo numero §@ode esie
Convenio, o :

Art. 4.7 Comiision Paritaric.—La Ceomisién Paritacia, gue en-
tendera en cusntas cuesiiones se deriven de la eplicacidn del
presente Convenin, estari integrada por tres representantes de
In Empresa, designados por ésta, v en el mismo numero por
ins categoriss profesicnales del personal gue forme partd de
la Comisidn Deliberadora dol Convenio, :

El Presidente de la Comision serd el del Sindicato Mucienal
‘de la Marina Mercanté o pearsons en guisn delegue, ¥ el Seore-
tavia sara designadeo por el Presidente. .

La Comizién Pariteria guedard constituida eh la fecha de
entrada en vigor del Convenio. '

Art, 5° Integridad dal Convenio —El corfjunto de los dere-
chos v gbligaciones pactados cn el clausulado de este Convenia
constituve un tode indivisible. de sucrfe gue ninpuns do las
partes podra pretender Ia vigencias o la aplicecicn de wnwe o
varias doe sus noermas prescndiendo de Iazs restantes, por o
que siempie 'y a todos los eiectos deiera sef comsiderado v

abservade colno uR comjuntin normaativo inescindible,

Art. 6.7 Derecho sapletorio. —En toda lo ng regulado expre-
saraenic ca esie Convenio, las relaciones ‘}ahnmle.-;-emr_c_ +Fl-
cattes ¥ ogb persenal de s Dot soo6 11 por luy dispusciomes

di la Ordenenza del Trabajo vn is Marins Mercente, uprobads .

por Ordermde 20 de mayo de 1968, ¥ por las restanfes pocmies
compiementarias de a miama.

Art. 7.0 Condieldn mds favorghie.—A los efectos de o dis-
puesto an el articulo 10 de la Orden de 28 do noviembre de 1973 7
v articulo 226 de la vigente Ordenunza dg Trabajo an la Marina
Morcante, lss cundiciones laborales gug se establecen en el
presenie Convenico se entignden nds faveradies on su conjunto
para los trabajadores ous las gue conceden a los misinos. las

-disposiciones Iahborales en vigor.

Art, 4. Compensuclon vy absorcion.—Como consecuencia de
lo anterior, las mejoras economicas establecidas en € presente
Convernio compensant y abzorben en su totdlidad a las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, por concesion ve-
luntaria de la Empresa 6 por pactos, usues y coztumbres, And-
logamente, compensaran y zbsorberdn todas cudntas pudieran
establecerse en el futuro por dispesiciones legales, siempre
gL lzs canfenidas en este Convenin se mantengan  superiores
20 54 conunin, . o ,

Avt, 9. Unided de Empresg v Fiota.—A los efectos de la

‘ohservancia de este Convonio y de la presiacidén de los servi-

cios corvespond entes, se ratifica expresnmente el principio”de
unidad de Empresa y Flota. cualguicra que sca la coundicidn
v trafico de jog distintos buownes de la Empresa, manteaidiodose
viconte e principio ¥econocide en fa Ordepanza del Trabajo
en la Marina Mercanto sobre {a focultad privativa de la Eme-

- procg para decidic libremonic sobre tos transhaordos y trasladoes

do los ir'pulnntes enire cualesquicra de los buguas al sarvizio
de aquélin, a fin de aiender necesidades transitorisg %p-ﬁrma—
agnges. satlsfucer exigemcizg de formiacién prefesional de las
dotariones o aprovechar en beneficio comun Iz aptitud ¥ como-
rimienta del pzrsonal para unas delerminades funciones o
cametidos. . .

Avt] 10, Perinde de prueha.- FI personal gque ingress eh
eElennos a purtic de la fecha de enlvada en vigor del prosente
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Conven‘o quedard sujeto al pericdo de prueha establecido por
la Qrdenanze en su articulo 48, durante cuye franscurso tante
gl tripuiente ccmeo la Empresa podran dar per terminadoe el
conlrato de {reoajue, previo aviso a la otra parte con quince
dias de antelgcitn como minimo ¥y sin que ninguna. de las
purles tenga por elio derecho a indemnizecion, .

Art. 11. Azrensos=A excepcion de log vargos de Cupitan,
Jefe de maguinas ¥ Mayordomo o asimilados, gqus en razén de
su nafuratezs cspecial seran designados libremente por la Em-
prass, los demés wscensus pars brovision de vacanies se efec-

tuaran conforme = lo establecido en los articulos 49 a 58 de |

ja Ordenanza de Trabaio en la Maring Mercante.

Los ecargos de primeros Oficiales de pucnie y de maguinas
solo podrin cubrirse con personel de nuevo ingrgso cuando .
entre los Oficiales de la Flota no existg ninguno guetre(ina la
titulacion, eplitudes y/o méritos necesarles. En tode cmso, 5o
considerara mérite preferente la posesion de titulo de Capitén
o Maguinista naval Jefo,

<Art. 12. Consglidacidn del ascenso.—Los ascensos de las ca-
tegarias profesionales superlores no se consclidaran hasta trans-
curridos seis meses, en los gue debera demosirar la apiifud
v capacidad para el desgmpeiio del puevo puesto, a excepeién de
lo previsto en. el articulo anterior. .

Duranie este plazo, Ia Empresa pedrd revocar v dejar sin
efecle ol ascensa, pasdhido a la categoria de origen al inters-
sado, si por los informes de sus superiores se acreditasc la falia
de aptitud y capecidad para el adecuado desempefic de los
puestos de trabajo inhercnotes a la categoria a la que fud
arcendide. E .

Art. 13 Horas extraordinarios --Tendran el concepto de ho-
ras extracrdinarias:

1} Laborables: Las que exceden de la jornada legal tante
en la mar £omn en puerlo en los dias laborables

2 Feslivos: .

ar En la mear: Las que exccdan de la jornadd legal en do-
mirgos v festivos, .

‘bi  En pnerto: Todas lus efectivamenie irabajadas en domin-
gos ¥ {estivos, cualguierd gue sea el monlento £n que se ejecu-
ien, sivmpre que el bugue esté atracado a muslle o fondeadso
con facil acceso a ticrea para Jos iripalanies, ¥ se preste
servicie a la misms.

c} En atencitn e las especiales caracteristicas del servicio
fjue como pontén efecina el bugue «Bahie Gaditenas, se abo-
naraa como festivas las horas realmente trabajadas en domin-
gos ¥ festivos, -

. Excepcion.—E! personal gue ocape los denominadns paesios
de confianza no percibira horas exirsordinarias. -

Art, 14. Vacaciones.—Los tripulantes disfrutarin de treinta
dias naturales de vacacinnes, de acusrdo con lg preceptuado
en la Ordenanza del Trabajo en la Marine Mercanis, A este
periode se afiwdirda un din de vucecidon por cada disz en los
que et tripulante se encuenire en situscién de embarcado.

El periodo anterior guedard incrementado en un dia mas
por cada cinco afios de antigiiedad en la Empresa, Se tendra
an cuents, en itodo caso, lo previsto en el articulo 158 de la
Ordonanza de Trabajo en la Marina Mercante. )

Como prima a la productividad, la Empresa premiard con
dos dias mas de vacaciones, gue se disfrutsran dentro dat
patiodo total de las mismaus, a los produciores gue en el trans-
curso del ano natural hayan permanecido en situacidn pormu-
nente de embargue sin causar baja por ningun tipo de causas,
enfermedad, accidentes, ete. . ' .

Fl sistema de vacaciones de este articulo compensa la acu-
mubecion de los domingos ¥ festivos trabajados y que se satis-
faren en metdliso.

Art. 15, Uniformidaed . —Todos los tripulantes, mzztiquiera'&uc
sea su categoria, estan obligados 2 utilizar la ropa de uniforme
v de irabajo preporcionada pur la Emprasa, -

En atencion a que todas lag prendes deo uniforme son pro-
porcinnadas por la Empresa, quedan suprimidaes las compenss-
cinlios economicas denominadas en la Ordenanza de Trabaio en
la Mnrina Mercenie -indemnizacion de vestuario. ¢ «masha..

CAPITULO IT . N
Retribucicnes
SECCION FRIMELEA —REGIMEN IADMI.\‘ISI'RATI‘;"O .

Art. 15, Narma general —E! shone de Fs retribuciones doe-
vongadas por el personal inclulde en el ambite de aplicacién
del presente Convenio se ajustara al sistema que ce regula en
los siguienies articulos de eftg . secoidn. :

Art. 17, Forma de puago de reiribuciones.-- ¥l pago de las
reiribuciones se podrd hacer efective mediante ingreso en cusn-
i corricnie o en cuenta ¢ lihreta de ahorro ablerta s nombre
del tripulanie (individual o conjuntamente con otra personal en
cualguier establecimiento bancarid o Caja de Ahorros ’

£n tal sontido, tedo el personal que apie par este sistema de
page manifestara por escrito a la direceidn da «Floanos, dentro
de los dog- meszos siguientes a Ia fechn de publicacion de este

las ndminas.

" calculado con un incremente del 25 por 100

Convenio, Jos datog concernientes a la cuenta o libreta Jonde
desge que le efectiGen los sbonos.

Lus decluraciones gue sobre los puntog anteriores haga cada
iripulantie s¢ entenderan vigentes hasta gque scan modificades
o anuludus por escrito por sl prupio intsresads,

Los gastes ocasionados por las remesas o itransforencias de
fomdos correrdn a cargo dg la Empress.

Art. 18, Liguidacionés mcnsuatés','—’Mensua}meme se practi-
cargt une liguidacion de los diversos conceptes retributivos
devengados por cada tripulante, incluyende Ilos emolumentivs
fijos, ast como ¢l importe de las horas extraordinarias,

A tales efectos, las horas exiraordinarias se liquidaran desde
el dia 11 del mes anterior hasta =l dia 10 del mes en curse,
transmitiendo los Capiianes las oportunas comunicaciones cada
tdia 10, » fin de gue los impories devengades haste esa fecha
pucdan ser incluides en les liguidaciones mensuales gueo se
practiquen a fingles del propic mes,

ATl 19. Anticipos.—Los Capitanes entregaran, a peticion de
1os infbresados, anticipos 4 cuenis de las liguidaciones men-
suales hasta los limites maximos gue fija lp Ordenanza.

En las comunicaciones que log Cepitenes deberdan remitir

‘los dias 10 de cada mes, de acuerde con el articule precedente,

se relacionaran los anticipos entregades a los tripulantes desde
el diu 11 del mes anterior al 10 del corrients, a fin de gue
pug importes-pucdan ser ienidos en cuenta en la confeccidn de

SECCION SECGUNDA —REGIMEN ECONOMICO
Art. 20, Percepciongs —Las percepciones reiributives del per-
sonal ingluidn en el presente Convenio se integran por los si-
Euienies cuncepios: - -

1, Percepciones mensuales:

1.1, Salario profesional.
1.2. Trienipy por antigdadad:
13 Plus de situaciim, .
1.4, Huras extracrdinarias -
2. Percepciones fljas no mensugics 5

2.7, Pagns extraordinarias.
3. Percepriones no fijas:

3.1, Dietas.
3.2 Percepciongs especlales.

Art. 21, Sglario profesional.—Sc entiendg por salaric profe-
sional la percepcidn minima gue corresponde g cada calegoria
v gue s¢ percibe por cada ftripulantc en razén al cargo que
desemipefic v con independencia de la situecién del mismo o
del bugue en g cual estd ambarcade, .

El salario profesional de cada calegorie es el sefizlado en
el anexo numero i (columng 2), v en él se considerard siempre
fncluido el conceplo de sueido o saluric base eafablecido por
lz Ordenanza del Trabajo en la Marins Moercante.

Art. 22, Aniigiuedad.—Los irienios por antigiiedad en la Em-
presa tendran los impories aque se esiablecen en el anexo nu-
mere -1 {cotugng 3}, .

Art. 23, Plus de situacion.—Ei plus de sifuacion se abonara

‘per la Empresa mensuslmente ¥ junto cop el salaric profesio-

nul por los dias enteros. corrsspondientes al puesto desempe-
nado ¥ & la situscidn laborat en la gue ol iripulante se
encuentre on cada momento. . :

Este plus .de situacion fendria diferentes denominaciones ¥y
valores, segin las circunstancias laborales del tripulafits y'o
el buriue an el cual pudiera estar embarcado. '

De acuerdo con ello, el plus do situacién se clasifica en:

A)

A percibir por los tripulanies ruientras se encueniren em-

Pins de embargue.

" barcudos €n los diferontes bugues de ls flota de =Elcanos.

Sus importes, de acuerdo con la categoria dssempeniada ¥
el bugute en €l gue el tripulante se encuentre enrclade. son
los que figuran en el anexe numere 1 lcolumnas 4 al 8). En
situaciones de reparacidn o amarre temporal superiores a’
treinta dias los tripulantes. concluide dicho periodo, pasaran
a percibiv el plus de embarque dzl anexe numero 1 feolum-
ng 8}, cualguicrs que sea el tipe de bugues gn el que se en-
cuentren cprolados, ; .

Fn el plus de embarque se consideran mclufdes los si-
guientes concepios retributives, establecido: por la Ordenunza

del Trabajo en la Marina Mercanis

. N N
a)” Plus de navegnaciéon por participacion en cf sobordo,
b} Gratificaciones de mande y jefatura. - .
¢l Retribucién correspondien®s al promedio de domiigos
y fedWivns en la mar trabajados y compensados -en metalico,
sobre el tipo
maedio de las horas festivas de la actual Omdenanza del Trabajo.
4l Importe en los bugues petroleros de los incrementos por
trapsporte de mercancias peligrosas, asi como s parte gus por

el periode de vucucrencs ¥ opor los conceplos de antigiiedad ¥y
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pagas extracrdinarias pudicran’ corrcspor‘der par el citado mo-
th} Indemnizarin por desgaste de ropa en trabujos califi’
cados de sucios, esfablecida en al articulo 133 de Ia Ordenanzu
dal Trabajo cn la Marina Mercante.

fi Incremento, va los buques gue corresponda, dao Iss retri-
buciones gue Se sednlun ca los articuios 113 y 114 de la Orde-
nanza del Traba.}o en la Muring Mercanie por servicios en el

g} QuPbr')nm de moneda.

B! Plus de vacaciones y licencias con salario.

Los tripulantes percibiran este_pius durante los perfcdos de
tiempo en gue disfruten sus vacaciones establecidas en este Con-
vepio o se encuentren en situacién de licencia con salario.

Los Lnpurics de este plus son los establer;dos en e! anexo
pamere 1 {colunna Bl

C}

Lus tripulanies gUe tras disfrutar de periodos de vacaciones,
licentia reiribuida o por haber sido dados de alta en enfcerme-

Plus de expectativa de embargue.

dad o accidenté gueden en situdoion de expectativa de embargue.

percibirdn este pins de acuerdo. con las cuantlias que ss fijan
en el anexo numera i {columna 9) para los primeros ireints
dias consecutivos, transcurridos los cuales cobraran sl plus
do la columna 11, : .

Los iripulantes queden obligados a comunicar. telegcaficg-
mente ¥ Con in maxine urgencig a in Empress la fecha de
ternringcion de la situacion de procedencia,

Sin perjuicic. de las sanciones disciplinarias gque cupiera
aplicar por los retrasos en la notificacitn a la Empresa, cual-
guier situacidén de expectative origineda por interés o culpa

-ge} tripulante ‘o por haber solicitade éste el embargus en un

buque determinado eximird & ia Empresa de! shone del plus
de expectativa mgulado en est: apartado.

D) Plus da exdmenss. P .

" El tripulante guo disfrutase de licencia regl&mentarm repiu-
neradn para cxamenes percibird durante el tiempo que dure
esta situacioh el plus del anexo ndmero 1 (columna 18,

.E} Plus de comisién de servicip o transherde obligatoric.

. 5z entenderé por comisidn de servicio la misidn profesicnal
gua circunstanciaimentis se ordene por la Empresa realizar a
su gersonal en caalquier lugar, 528 a bordo de buguez o £n
tierra.

Por transbordo ubhgatorlo se entenderi ol canibio de bugue
por orden de la Empresa. .

En equellos cases en gue la comisién ds servicio fenga
lugar a bordo de un bugue, el inieresado percibira el plus
de destino del apartado A) de este mismo articulo gue perciban
los tripulantes de su misma categoria’ en- sl buque de que se
frate.
... 5i Ia comisién de-servicio se desempefia en tierre se perci-
bira el plus sefalado en el cuadro anoxe ntimerc 1 (columna 11},

¥l mismo plus do la columna 11 recibiran los fripulantes cuyo
transhordo haya side ordensdn por la Empresa desde que sean
baia eu un bugue hasta que causen alta en el otro.

F} Plus de enf&rmedad

Laz obligaciones que ¢l articulo 168 de ]a Crdenanza del

- Trabaje en la Marine Mercante stribuye al Armador quedan

sustituidas por el pago gue la Empresa realizard a los tripu-
lantes ‘enfermos del 10 por 100 de la hase de cotizacidn que
hctya servide parg la detlerminacién dg las prestaciongs scond-
nicas de la Segurkiad Social por incapacidad laboral transi-
toria debida & onfermedad dursnie el perioda de tzempo que
éstos la perciban.

Agdemas durantz diche periedo de tiempo continuara produ-
ciéndese el devengs de las pagas extt‘&ordmana.s de 18 de Julic
y Navidad,

Art, 24 Horas extraordinarins —Las horas extracrdinarias

Se abOnSran con a¥reglo u los valores fijados en la Ordenanza
del Trabajo ea lu Marina Mercante, .
" Art, 25. Pugas extroordingrigs.—Las pagas extra,ordmanas
de Navidad ¥ 18 de Julio tendrdn la ¢uantia que so fia on
¢l anexo namere 1 {columna 10} para cada calegoria profosio-
nal, ‘ncrementadas can los irienigs que correspondan & cada
cass. -

Art. 28 Diegins.—ILa cuantia de las dietes sefialadas en sl
cusdro anexo namerc 2 se aplicarAn en las circunstanciss y
onceplos que 5o especifican en ia Ordensnze dal- Tm‘najo an
la Marine Mercante,

Si las circunstencias gus diesen lugar a la percepc;érx de
diefas tuviesen una duraclén superier a un mes podran pac-
farse otras tondiciones enirg 'la” Empresa ¥ -ei interesado,

Art. 27. Percepciones e¢speciales—Lag tripulaciones de los
buques petroleros de la flote des +Elcanos qus en sus viajes
oifo DPérsice pasén por el cabo de BRuena
FEsperanza, por cade dia de navegacion, tendran derecho &
purcibir por visje les cantidades que sc establecen a conti-

. nuackén: B

; navegzacion por zonas insalubres o epidémiceas.

copilvos,

-  Calegoria g?:;t::
Capitan . 275,
Jefa de maqumas e . 20
Primer Oficial ........c;oeeeeen 19z
Segundo Oficial . 148 .
Yarcer Oficisl ... 132 '
Titulado-Mecanice ‘naval de - segunda . 81

Contramaestre, Calderetero, Bombera y Mu;omomu 7

Cocinere vy Eleciricita prefs-rentq wereriaas T
MeramMEL .. ;e 8%
Eangrasader Y Ayudauw Bon*bmo IR &0
Camarerc de primers ..., 36
farinero y Camarero da segundu e .53
Mozo ¥ Marmitén ... e B1

Cuando & juicio de ia direccién de <Ricans- un bugue realice
viajes de especial dificultad por las caracteristicas del trafico
0 por permancacia sin tocar puertos espaficles durante al me-
nes tres meses, la Empresa concodora una pritha de andloga
cuantia a la prevista en ests artzcutc para la navegacién wl
golfo Pérsico.

- Art, 88, . Grafificacion a los alumnos.—hos alumnos de pucnte,
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maguinas v radiolelegralin que efectien su pericdo de practi- -

cus en hogues de la flois do ~Elcano- percibirdin mientras se
encusniren enrolados en dichos Lmqucs una gratificaciom dlar;.a.
de 330 pesetas.

En el importe de esta gratificacidon quedan comprendidos
cuantos conceptos econémicos pudieran corresponderles por im-
perative legal, incluso lg valoracion econdmica de les horus
extraordinarias que pudieran replizarse.

CAPITULD JIi _
Asistencia social

Artw 29, Seguro' complementario de acsidentes.—Aparte del
Segurc Obligatorie deo

mizme, s Empresa establece a su cargo v a favor de los tripu-
funtes un seguro de accidentes cubriendo los rivsgns de muerte
con los

e invalidez permanente en su actuacion pmfemrmal
capitales asegurados siguientes:

- Tnvalidez

Catogorin Muerte DErmaANents

Capitan v Jefe de maqum:v; ............ 1.000.000 1.800.000
Oficlales ... . B00.000 1.200.000
Alumnos . 265.000 475.000
Map‘;tmma 450.000 800000
Subalternos 350,000 450.000

Art. 730, Indemnizacién voluntarin.—En los casos de muertfe
ne comprendidos en el seguro complementatio de accidenies
{a Empresa concedera una indemnizacidn veoluniaria, consis-
tenta en el abone de una mensualided por cada afio de servicio,
mas otre mensualidad por cada hijo menor dg dieciocho afos!

Farw la determinectn de osta menspalidad se computaran
el salario profesiomal, la-antigicdad v la ayuda {amilisr corres-
pondienties a treinta dias naiurales,

Art, 31 Asistencia socic] complementaric.—La Empresa man-
tendra el fondo para préstamos de viviendas de dfs millones
de pesetas.
milidn de pesetaz con of fin de dolar a8 los hijos de los tripu-
lanies de ayudas de estudios, en la forma ¥ condicionts dque
se determinen por el Jurado Unica de la Emp;esa

Art. 32 Auxilin extraoordingrio €n enfermedad —Con cargo
a los fondos gue excencionalmenis puedan ser arbhitrados para
elia, la Fmpress podrd compiementar hasta e 100 por 104 del
ea]arw profesipnal del -enexo namero ! las retribucicnes que
perciban loz {ripulantes en situscién de jncapacidad iaboral
transitoria, derivada de enfermedad profesional o exiraprofe-
sional {segurfdad social, mas el porcentaje del plus de navega-
cign que les concede la vigento Ordenanza), siempre vy cuandos,
atendidos los informes de los servicios medlcas que sean pre-
bien sea emitidos por ol Médico de la Fmpresa o
por otre colegiado, considers que s¢ trafa de situdciones mere-

cedoras de esta ayuda.

"DECLARACION FINAL

Se bace constar expresamenie que las condiciones ecend-
micas pacladas en el presente Convenio sole remercutirin en
ios precios en la cuantia lggalmente aufnrizads,

Las iepresentacionses econdmica v social declaran expresa-
mente gua e} contenido del presents Convenio para la flota
do <Flcanow e3 més favorable cn su conjunto que la Orde-
nanza de Traha}o en la Marma Morcante, .

Accidanles v como . complemento . del -

Parg puistencia  social destinara anualmente un




k.

' S S C . © . © ANFEXO NUMFEG I

b3
Cuadra de retribuciones diarias o
k)
. St : st i : = e = a
; . i : . : @ 3 ot Plus de embargue {diatiol | - ) : | - wl | , Rt e,
. ' ’ . {4 S s B Uit CoF iB) . i
S i ! ’ o i Plus de vaio- " Plus de trans.
. o ' oo, Salarie i Antighedad . . B./T. Almi- - B./C. de ’ ciones, licen- Pagas extra- | bordes, exeme | o
Categotias profesionales profesionat ;. trionios : ' rante F. Mo ! lu Mota, : Co T cias ¥ . ordinarias nes ¥ comisian =t
: ; R {diario} | idiariad - Pelmlem de - B.<T. hahia TR0 ¥ ;L. de Manza- ‘BrLingota expectativa - Agude unkl . [ de servicia a
woon T H B, gadliann Almirante | narss ¥ y Arrabio embargue <, an tierra 5
en adelante o M. Viernma | Soneca {Zong 1.4 Idiario) . 1. diaria)
. R : : O lzonu 17 | (pavegreion : : : : vt
£ : : i . I na g 3= zopat | * E
. . S R — R L
Ca.p;tan e 510 0 147 0 1.386 C L2 .l 1.328 B - 225 23.400 B *
Jefe de Maqumaa 480 : P — TO17R4 ] 1.285 1.050 } 1.200 833 . 2138 21.960 53
Primerns Oficiales ... w: 3 bova— 1.285 i 7 ; 78% | 913 414 © 185 . 13.158 138
Segundos OBCIAES .....ccvviieviseeaiss 398 ! 28— S 5 BT ; 837 ; 876 | CTee s 370 166 - 15.300 394
Tarceros Oficiales ... - 285 . 21, 7y 755 P 632 [ AN .- 337 148 c 43,500 M1
Metanice naval Mayor ... 276 : 14— — 4 C — — — 138 12.600 3
Meeanico naval de primers ... 267 i 11— S - : - l e — 133 12,0680 (290
Mecanico paval de scgunda v man- S ) ) : _ : : . : !

-tenimiento ... . C2el 4 740 ©419 _ 363 : 484 - 238 128 . 11.520 278
Contramaestres, Ce.ld‘ure‘tem y Bom- " . - ) 3 . ) -

BETG oieroneeees - 258 . 13,— 686 410 359 480 . ] 231 1 11.180 247
Mayordonm 258 ’ i3,— - §81 . 404 : 354 } 41 | 220 . 121 11380 - 24T
Electricists preferents 247 15, a3 3 325 423 : — 3ia - 10.82d 23t - .
Cocinero ba7 13, ) [i% 4] : 315 323 1 11 215 118 - ‘13.62%- 231 na
Mecamear ... 248 12— L 636 ; T 373 321 41€ 214 B k) 10628 227 93
l:.lect%msta; Engra.sa.dor y A:,rudzm- ) ) . : ! ) ' U ! . . h

ombero ...l oto=a7 © 11,50 soc ) 344 : 209 gl - 20 to1 117 . in.626¢ - 220 [=]
Camarero ds prlmera . 45 : 1,5 70 ' 2307 287 375 R ] - 117 T 10.080 214 128

Marinern ... [ =33 11,50 570 R <1 ! 287 ! 37 192 117 ¥ 9.500 : 208 Q
Camargro de segunda e tmarbae 233 11,50 Riiet: BE w22 } - 280 ; 359 PR 1 i 117 9.500 : 02 -
Mozo R 230 - 11,50 : 538 i 06 | 265 I 843 184 117 a3 v 262 o
Marmiton 230 : 11,50 . 525 i &0 262 | a8 178 117 8720 - | 196 =1

NOTA —AL referivse a dizs, se entiende dias nrturales. '
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AMEXD NUMYRO 2
N Bicias

Categoria profesional Diario

CHPHAIL L0 s iin s e see arn sie oee aee aer cae s 4 a ane 720
Jefe de Maquma& v e e e s 720
Primeros Qficiales .. .. .. .., TG
Serundos Qficiales .., ... ... ... 2
Tergeros Oficiales . ... .. . e e e FHE
BMecanico naval Mavor ... .. oo ol o e s e e 50t
Mecanico naval de primers . . o e e oees eee oo 830
Macanice naval de segunda ... . L s e e ces e 65
Ceontramaestres, Caideretero ¥ Bomibera .. ..
Mavordomoe . ... . . L Ve e we e e e e
fFirubricista pref‘e;pme N
ICATRINEETE (o sl cor ve cr e e eee eer e e ee res e .

L T T AL cT o UG
Moecamaer L L F LT
- Engrasador y Ayudmﬂe ‘Bombese 00
Camarere de primera ... .. 4836
Mariners .., .. s v v eer e wee e e e s 480
Camurere ds 4egunda A6
LY. 2. T P 480
MArmmBO oo L e e e er et ot een e e e e e 440

AT T TY ;
MINIST ERIO DE 1
15794 ORDEN de 28 de junio da 1874 por e que 2 dispune

el levaniomiento de la suspension del derecha de
peficidn de permisoi de investigacion y concesivnes
directas de syplotacion poara minerales vadinctivos
en la zona «Gerona Dos, comprendita en-lo pro-
vincine de Geronag. '

ltmg .Sr.: Vistas las circunsiahcias (e conturén on ja
zona <Gerona Doss, comprendidg en 1a provincla o2 Gerona, en
cuvoes limites gquedé suspendide el derechn de. peticidn de per-
misnos de investigacion y concesiones directas de explotacian
para mineralss radiactivos. resulty aconsciable en o actgalidad
adecuar lg situacion en esle 4rea, teniendo en cuinia pura »llo
W schalado por su dispostcion transitoria octava de 1o Lev de
Minas 201973, de. 21 de julio.

IEn su virtud, esta Ministerio. a propussta de ifa Direccion
General de Minas e Industrias de la Construccion, ka resuchios

1.* Levantar Ja suspension de! derecho de peticion de per-
misos do investizacion y concesiones directas de esplotacian
pars minorales radiactives, dispuesta por Resolucisn de ta
cutonces Direcciéon Goeners! de Minas de fecha 2 de octubre
da 1971, (~Boletin OHcial del Estados de 28 de octuhrel, en el
area gue a continvaclém se delimita, admitiendasa, par tanto,
nuevas peticiones con arregle a la legislacion vigente., una vez
transcurridos ocho dias habiles de o publicacim en ei «Do-
letin Oficial del Estados,

-
Denominacién vy delimitacion
«Gerong Doss, en 1y provincla de Gerona, con ta sigaiente de-
limitacigmn: )
Es un perimetre formedo por arces de mervidano, reforidos al
de Madrid, y de parzlelos, delerminados por by siguientes

vértices y por la lines costera comprondida onirve ol primero
v el gltime vértice,

Longitud E Lalitud

VErtice B 387 207 Esfe | 427200 407 Norie
Virtice £ 53" 20" Egie P42t 200 207t Norwe
Afértica 8 547 00 Este a2t Ry unt Nore
Varilce 87 54° 00 Este CogrT By 0 Norta
Vértios 8 55° 00" Este i 427907 007 Norte
Q;ér??cp. §° 53 90" Este P42 10 40" Nerle

£riice B% o8 007 Fate i P S B EV R .
Vertice & ‘:‘;:6' oy’ Fate jﬁ."’ ;é 113 Ecjilt:'
Vériice 6° 58" 30" Este P32t 1w 40" Norga
Virrice 6% 58" 20" Estz Y4z 1w 20" Norle
Vértice § 56 40" Fste |  42° 1% 00" Morta
\;é;rtgce 8% 561 407 Este P40 17 4 Norte
Veriica §" 57" 40" Fsie b ar 17 40" Norta

Vértice
Vertice

a" 57: 40" Este ; 43¢ 18" ' Morte
§” 39" 20°" Este i 437 1A' 207 MNorte

1887 Las Tenas. 1

Cplaen doe o gquince digs

e ol vertice 15 so vaelve al vartice 1, signivnds Iz linea
da ta, quoedando zsi cernudn uwn perincilbe OO0 a3 supoy-
ficie aproximada de 2.300 hectdreas o porlencncias

@ Declarar cancelade @] expadienis en ramiiacion poons
vido sabre el arsa deoscritn, procedisndose al archive de todas
L Aagiuaciones pracucadas,

.L‘. N

il coneliinienioc vy oeTenisg

Lo fnug coipanice & V. L
Dios guarde o V. T

Riardrid, 28 doe junio dg v -—P. D, el Subsocrclario Lian-
doding Laviila,
Hmo, Br.o Piecdicy genoral de 8Ahoas o inddusiowes e a0 U o

iviborion,

SESOLUCION de fo Defegueion Frevincial de Cor-
% por fa gue sr have pubiica el oforgamianio
i (o DErmizns de Divestigocian mincra e seook-
Lo

15735

La idelogacicn Prosvinoial do! Mindsterio de Industrin en Cors
doba hace saber goe han sido otorgados los sigulonies permi-
£05 do invastigacing misera con Lxpresion doi nlimers, nambre,
mintraf, hocinreas y wrmines municinalss:

d{}b‘.'{'.‘. 7.

Ferageion-, Coronba v Vi

Cowlas Ten 27 Fraceione.
Villaviciowa

las Cupas
Kl Cazano-
Harmiuwhuctos

Cobra. 4, Cirdoha v

Cobre, 587 Cordoba ¥ Viliavioosa,
Cabive, piome vy ocinc, TESI ViHovio i,
Posadus v Almorldvar del Bio

Fa que so hace J,s,'m]if.r_, £i1 \,L'mpl;a.ljr’n'o d‘ T dhiepuesin on
s dis pm cioges Jegales oue e sun de apleacios )
Cordeha, 15 G innie de 1971 -1t Dt—‘e,mdn Bl ine el PO,

el thgeicern o e g Seccian de Minas, Juan J0 Poo

FESOLIAFON de ju Oolenaeion Previnoad de Goro
no por la ogue s pudoeizo oy odheelera Io alilicked
pubiieg gr condoviu 8 ta feetidocidn efFcirirg nue
e il

13796

Vinte ol expedionte incoade/on et D-.\.J‘ racida Provisciad a
instanaa oo chaers Lheciricas de Ce ia, S5 A, con domi-
cilio en Flaza de Cateiulie, 2 haru.,mm. solicitande xutorizacion
¥y duclurasion on cotcrelu de atilidad pablica pura el estabie-
ciminnio de una linga de alta pwion v estacidn transformado.
ra, ¥ cwmplidos ey tramites reglamentarins ordenados en sl
capituie 1 dei Dooretd 281771860 sobre aulorizucion de insia-
lpcivnes elécivicns ¥ en ol capitulo IH cel Reglawentsg aprobudo
por Decrero F615 1966 sclre expropiacién forzess ¥ naaclones en
matoria doe ins!alautiene:& ploctricas, v de aousrds con 1o oide-
nado en ia tga sobre ordenacinm

<‘};‘ de 24 de noviemboee e
e E‘lf‘ ie Ingitizivia

san Proviecial el Mic e e
v P gl e Beeocion copresanndoente,

Tscdustvia de
i oreel i

roa Ja Bamiprasa
5 A~ o inefataroin de la
f"an‘-’m e {'Jf:llh i inlon, £0n
Vo st reden o
5 ostn lay siziier

Linwn e wifa 12

e 1003

frnca:
(_am io

e b
ST
e I

YE s

la puevs extacion frarsformadera

iu Grpren e i om0 goe sfocte Ao die la Relva,
Tension ep hiloeoHios 235
Tipo de lin Ady i
{ongited en kildmal
Cantdugtore: Ajuminie aee
de weeendin, -
Alinlng et

wmode iy oo tirouiio

: - - A,
e SRS wiliener oo Lo

Apevos o maedoon cut s s Ae vidri

PRI

srfdr freeis

e i s

S omedare ARy og madeyr eun
Javi KV,

Tiga., lmenpeeis
deopnn B 0,00
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