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A Pr&vimia de Valiadolid

Municipio: Valladolid.

Localidad: Valladolid.

Dencminacién: «Hervadas.

Domicilio: Embajadores, 74. .

Titular; Sicilia Hervada Veiasco

Transformacién y clssificacion condicionads en- Coleglo de
Parvulas cop uns unidad v copscidad pare 40 puostos escolares,
constitufde per un edificlo 51tuudo en ia cello Embajadores, 74.

—

Municipia: Velladolid,

Localidad: Valladolid.

Denominacién: «3an Plo X,

Titular: Casilda Aguado Gémez, -

Transformecitn v clasificacion cendicionada en Cole
Preescolar con dos unidades de Jardin do Infancia y
Parvuios ¥ capacidad pare 180 puestos escolarss, cenchtmdo
por des edificlos situadom en ia caile Panaderos, 4, y Divina
Pastora, 3.

gio da

Provincia de Vizcoye

Municipis: Bilhao,

Locelided: Erandio.

Denominacién: ~Hogar-Escuela Monto Umbes,

Domicilio: Monte Umbe,

Titular: Francisco Javier lbarra y Berge.

Transformacién y clasificacién condiclonada; én Colegio de
Preescolar con upna unidad de Jardin de Infancia y dos de Par-
vulos y capacidad pars 120 puestos sscolares, constituidospor
un edificio sttuado on in calie Monts Umbe,

ty,
' Prq‘:rma e Zaragom

Mumc:p!b Zaragoza .

Leocalidad: Zarugozs.

Denomirngcion: «<lastituto Hispano Amerlcanos.

Domicilio. Ruisefiores, 41.

Titular: Blanca Mar Mofux.

Transformacién y clasificacién condicionada en Colagio de
Preescolar con tres unidades de Jardin de Infancig y tres de
Parvulas y ecapacidad para 249 Imestos aacolares, constituido
por un edificio situado sn la calie Ruisefiores, 43,

Municipio: Zaragoza,

Locslidad: Zeragoza,

Dencminacién: «Nuesira Sefiora de Bonaerias,

Domlicllio: Antonic Fleta, 3.

Titular: Angeles Caba}laro Rupérez.

Transformacién ¥ clasificacién condicionada en Colegio de
Parvulos con uns unidad F capecidad para 40 puestos escola-
res, cohstituide por un gdificio situade en la ecalle Antonlo Fle-
ta, numero 3,

Municipio: Zaragoza,

Localidad: Zaragoea.

Denominacién: «8anto Dominguite de Vals.

Domicilio: Emilio Alfarp, ¢, -

Titzlar: Pedro Pardos Rebollo. )

Transformacién y clsslficaclén. condicionada en Coleglo de
Parvulos con una unided y cepacidad para 40 puestos sscolares,
constitutde por ur edificio sitwado en ia calle Emilio Alfare, ¢

MINISTERIO DE TRABAJO

QRDEN de 29 de julio de 1974 por la que se aprue-
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bg ta Ordenanza Loboral pare lzs Agencins Dis-
tribuidoras Oficiales de «Buitang, §. A,
Timos, Sfes.: Visto el proyecto de Ordenanza Laboral para

las Agencias Distribuideras Oficiales ds «Butane, 8. A.», pro-
puesta por la Direccion Geners] do Trabajo, de canform;d&d con
la Ley de 16 de octubre de 1842,

Fste Minjstorio ha tenido & bien disponer: ° “r

Pritnere. Sa mspruehe la Ordenanzas Laboral para las Agen-
cias Distribuidoras Oficiales de <Butano, S, A.-, con efectos
del dis 1 del mes siguicnie a su publzcaczén en st «Boletin
QOficiat del Estados,

Segundo, Se facults a la Direcciun Gensra! de Trabajo para
dictar cuantas resolucipnes exljy la interpretacién y aplica-
ciGén de estn Ordenanza.

Tervere. Disponer st publicacion en 2] «Boletin Oficial del
Estadgs.

Lo qua comuaice & VV. IL paz R §U conommmnta v ofectos.

Dios guarda a VV, I

Madrid, 29 de julio de 1974, .

. DE LA FUENTE

limus, Sres. Subsecrstario y Directdr 'general de Trabajo.
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QRDENANZA LABORAL PARA LAS AGENCIAS DISTRIBUL-
DORAS OFICIALES DE -BUTANO, 5, A

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aphcaciﬁn

Articule 1" Lg presente Ordenenza {\.bla,bl[,ce las normas
basicas v regula las condicicnes minimas de trabajo ¢ Jas Agen-
cing Distribuidoras Ofciales de «Butano, 5. A.», dedicadus & la
venta, reparto y racogida & los consumidores de 1os gases
envasudos por esta Empresa y recibidos en almacenes propios.

Les molividades principales de estas Agencied son las si-
guientes:

Recepcion de las botellas de  gas, ianto de las
como de las veclas teco-

Almacén:
lecnad racibidas de «Butane, 5. A,
gidas de los usuariod.

Oficina: Dedicads al sorvicio comsreial de clientes, adminis-
‘tracién, contratecitn v control de servicios.

Reparto: Degicado & la enirega y recogide de botellas a
los clientes,
Servicio técnico: Para la economia ¥ seguridad del usuaric.

Art. 20 Se regiran por la presenic Ordenanca:

A) Como Empresss: Todas las Agencias Oficiales Distribui-
dores de «Butann, 5. A.x, a que so refiere sl articulo anterior.

B} Como irabajadores: Tedos los fue presten sus servicios
profesionales en las Empresas mencionadas on el apartado an-
terior, tanto si reaiizah una, funcién técnica ¢ administrativa
como predominantemante manual o de mers vigilancis o
stoncidn.

Mo serd de aplicacién esta Ordenanza e guienes desempe-
Gen cargos de ims caracteristicas a gue se reflere el ariicu-
ln sépiimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

Los empleados téecnicos o adminisiratives gue cumpian fun- -

ciones perienscientes a cualguicra de las categorias profesio-
nales gque en ests Ordenanza guedan definides ¥ gue, ton cu-
racter temporal o sale parciaiments, asuman funciones propias
de la Direccitn, no guedaran exciuidos sfe lz misma.

* Art, 3.° La presente Ovdenanza de Trabajo serd de apli-
cauc’m en todo el <erriioric nacional y empezard a regir a
partir del dia sefalade en su Ordon aprobatoria.

CAPITIILO 1T
Organizacion del trabsajo

Art. $.° La organizacién practica del frabajc con suiecign
a esta Ordenanza v a la legisiacion vigents ez facuitad de ia
Direccién de la Empresa, que serd responsable de iz contri-
bucibn ds ésta al bien comin de lg econoris necional,

Log sgistémas do racicnalizecidon, mecanizacion y direccion
del trabajo que se adoplen nunca podrén perjudicqr ia forma-
cién profssional que ef personal tiene 8l derecho y el debor
de completar y perfeccionar -con lg préctica diaria, sin olvidar
gue la eflcacia v el rendimiento del mismo y, en definitiva, {a
prosperidad de ias Empresas dependen de la satisfaccién gue
nace no s6lo de ung retribucisn justs, sino de que las rslaciones
todas del trahajo —y con especigl las gue sean consecusncia
del giercicio de la autoridad que ss recousde g Ia& Empresgs—
estén asentadas sobre la justicia.

CAPITULO I}
Clastficacion del personal
SECCION PRIMERA.—CLASIFICACION FUNCIONAL -

Art. 5° Las clasificaciones del perscnal consignadas en la
presente Ordenanza son meramenie enuncialivas y no supo-
nen la obligacién de tener provistas todas las plazas que se
enumeran si la necesidad y ef volumen de la Empresa no le
reguieren.

Sin embargo, desde el momenio mismo efl que cxista cn una
Empiess un trabajdor que realice las funciones especificadas
en la deflnicidn de una categorfa profesional determinada,
habra de ser remunerado,’ por lo menos, ¢on la retribucion
gqus & la misma se asigna en esta Ordenanza

Son asimisme €nunciatives los distintes cometidos asigna-
dos a cada cateporia o especialidad, pues todo trabajador al
servicip de las Empresas afeciades por esta Ordsnanza esid
obligada a efectuar cuantos trabajos ¥ opsraciones e orde-
nen sus superiores dentro de log generales cometidos de su
compatencia profesional,

. Arxt. 8° . El persomal .que presia sus servicios en las Em-
presas & que s¢ refiere el articulo primero de esia Ordonanza
sa olasificars, teniendo en cuenta Jas funcignes que realice,
en los grupos siguientes:

Grupe 1. Personsl técnico.
Grupo 11, Personal administrative.
Grupo II1. Personal subzlterno.

Gwupoe 1V, Personal obrero.

3. E] grupo I, personal técpico, se divide en los subgrupos.

v denire de &stos en las‘categcrias siguient%
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Spboeape 1.7 féenizos litulados superiores.
.~ Tachice titulade superior con efatura,
— Tecnics Likniado supaerior.

s

Subgrape 17 Teécnicos titulados de grado madia,
[~ - En

— Jofu técnice tituiado.

— Téoaleo tiutado de grada madio-

Subgrupe 3.8 Noonives cepeaialisad oy

— Jefe técnieo especializado.
— Téconico espenializada.

. El grups [, porsonal administrative, cenpeende oz sub-
Frums ¥y oalogouras sigutentes:

Sukgrupo 1.¢ Persnnal de oficina.

Jefe de sdminisivacidn de primoevs.
Jefe de adininistracion de segunda,
Jefe de negeciaco. .
Oficiul primero. '

Oficial segunda,

Auxiliar.

Aspirante.

Errenny

Subgrape 2. Porgonal de injormatica,

-~ Anslisia de apiicavidn,
— Programador.

— Oypzrador d+ ordenadar
Perforizta.

Subgrupo 3. Persenal auxiliar de oficina,
— Auxidar de oficina Iefe,

- Almacenero

— Telefonisia.

— Teletipisia.

- Cobrrdor

— Auxifiar de oficina.

1. El gropo Iif,

| ! gl aorsonal subalternc, comprende las cate-
gorlss siguwientes: :

Vigilante iurado.

- Conserje.
— Ordenguen.
— Guurda.
— Botones.
5 El mrupo V. wporsonal obroro, se clasifica en los sulb-
grupns, ¥ deotro de 4stos ep las maboeovise siguismes:
Subarupe L.* Conductores, ' b
— Condactor de vehiculn pesado, articwado o con  re

molgue,

Coaductor de camidon

Conductor de turismos.

Conductor de reparta,

Ayudante do Conductor de camion,
Conductor de carretilla etevadnara.

Mozo ayvudante de Condactor e reparis,

1 Anicos de auto-
inrmerns,  Jar-
Camareros, Pin-

‘Spbgrupo 2n Profesionaies de oficic
maviles, Carpinteros,  Albafiles. Fortaase -
dineros, Soldadores Electricistas. Cocineros,
tures, eic.l.

Maestro,

— Oficial de primeia.
Oficinl de segunda.
Avudanta.

Mozo de-almacen.
= Aprendiz.

Subgrupe % Espacialistas.

- Meeanico instalader.

— Mecauico visitador de revisiones v averias.
— Mecarico montador.

Subgrupo 1." Personal de limpieza.

— Limpiador.

Art. 7.7 tas definiciones carrespondienies a las distintas
categorias profeésionaivs enunciadas son las gue se reflajan
e el anexo I ode esta Ordenanza. que forma parte intsgrante
de la wmisma.

SECCION SEGUNDA.- CLASIFICACION DEL PEKSOMAL DOB HRAZON
DBE SU PEAMANKENCIA EN LA EMPRESA

Ar;_ 8.2 1. Por r;x_zc'm 'de su permanencia en la Empresa los
irabajadores se clasificaran en 8jos, de temporada, eventuales
& interines,

2 Gon trabaisdores fljos gquiepss realicer. actividadses goe,
por sw naburaleza. tionen cardcter normal ¥ opermansnte &
o GILresa.

3 Son trabajadorss de fcmporada fos que se admilen cada
in pare veforzar la plantiba de} persenal fje en las épocas
o mavor iniensidad de trabajo por plazo no superior a lies
A AR
Fste personal tendra derscho proferonte a -ouupar dichas
s 11 lus sucesivas temmoradas.

4, Son trabamaderes eveninales aguelles  admitidos puara
reaiizar una aclivided excepoional o esporédica de la Empre-
sa que no exceda de trés meses. Si transcurridos dichos wres
meies fuese preciso continuar la utilizacidon de los servicios
de  estos trabajadores, podré prorrogarse este conirntd por
un mes mds. v si al término de este segundo periodo el ‘ra-
najadnr esntinuase prestandolos, adguirira la condicidn de fija,
von efectog desde el comienzo de dichas servicios,

En ¢l caso de que el conirate de trabajo eventual fuers
rescindide al finalizar la prorroga, no podra admitivse oiro
tratajador cventual pars ocupar el mismo puesto de frakaio
hpstia transcurric tres tmeaes.

5. Spn trabaziadores interinos los que ingresen én la Em-
nTesh expresamente pafa cubrir Ja ausencia de un trabajador
fiin en servicio militar, excedencia especial, enfermedad ‘o si-
tuacion analoga, ¥ cesarnn sin derscho & indemndzacien al
srincorporarseg g] titolar, ¢

Si el irabajader fiijo ausenie no ss reintegrase en ol plazo
covrespondiente, la Empresa podré prescindir del trabajador
‘ntering, resclviendo el conirate en el momente corrsspon-
diente nl término de la reserva dsl puesto, siempre que ello

* ronstase por escrito: en oire case, el interino pasard a furmur

parte de la Empresa con caracter fijo, ccupando e] iltime
mesto de su grupo v categoria profesional.
ey

CAPITULO 1V

Ingreses. ascenses, traslades y camhbio de puesto, ceses
y tespidos

SECCION PRIMERA —INGNRESOS Y FERIODO DE PRUERA

Art. 8° E| ingrese de los trabajsdores flies se sjustara a
las normas -degales generales sobre colocacién des trabajadores
vy a las especiales relativas a los irabajsdores de edad ma-
dura y a los minusvalidos, pudiende la Empresa someter a
los candidatos g les pruebas de ingresc que considere opor-
tunas. Cuando . el ingreso sea por concurso-gposicitn, el per-
sonal da la Empresa perteneciente & otre grupo o categoria
profesional tendrd preferencia pars ocupar Jas plazas vacanics
gn igualdad de circunstancias.

Asimismo tendran derecha preferente para el ingreso, en
igualdad de mdritos, quienes hubieson desempefiade o des-
empeiasen funciones cn lg Empresg cor caracler eventual, in-
terino o de temporads, a satisfaccién de aguella, otorgdandose
tamhbién” este irato preferente a los hijos de los propics itra-

bajadores, ve estén éstos en activo, fallecidos, jubilados o
pensionistas,
Art. 10. Los ingresos de trabajadores fijos se consideraran

a titulo de prueba, cuyo periode no podri exceder. en ningin
cuso, del tiempo fijado en la siguiente é&scala:

técnico titulado, cuatre meses,
técnico, tres meses,
administrative, dos meses,
auxiliar de oficina, un mes.
suhalterna, quince dfas.
obrero, quince dias,

Personal
Perscnal
Parsonal
Personal
Parsonal
Personal

Purante este periodo tanto el trabajador como la Empresa
podrdn, respectivamente, desistir de la prueba o proceder al
lespido sin previo avise, sin gue ninguna de las partes™Yenma
por 8llo derecho g indemnizacion,

Transcurrido el plazp referido, el {rabajador pasars a figu-
rar en ly plantilla, de s Empresa, y el ticmmpe gue hubiere
servido en calidad de prueba le serd compuiade a efectos de
lns aumentos perigdicos por tiempo de servicle que establece la
presante. .

SECCION SEGUNDA.—ASCENSOS

Art. 11, Lns ascensps a categoria superior dentro de cada
grupe ¥ subgrupo lendran lugar conforme a las normas Si-
ruientes: : )

1. Grupe I, personal técnico, por libre designacidn de la
Empresa, selvo en la categoria de Jefe técnico especializado,
del subgrupe de Técnicos especializados, gue se cubrira por
concurso-opasicidn  entre Técnicos oespecializados, rigiendo el
pringcipio de libre designacién =i éste resultnze desierto,

2. Grupo I, personal administrativo; subgrupo de personal
de cficinas. Regira ¢l principio de libre designacién de In Em-
prezn para 1as categorias de Jefe de adminisiracién de primera
v de segunda. .

Las vacanies da Oficizl primero y Oficlal segundo se ocu-
briran por Oficiales de segunda y Auxiliares, respectivamente,
mediante los signientes tres turnos rotatorios.

#
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a} Antigieded, previg prueba de aptitud.
1) Librs designacion de la Empresa,
¢} Concurso-oposicién,

En el subgrupo personal de informitica, serdan de lbre de-
signacién las categorfas de Analisty de apiicacién y Programa-
dut. Las vacanies de Operador de ordenador se cubriran enire
Perforistas por los hwrnos rotatorios antericrmente indicados.

Las vacantes de Auxiliar Jefe dei subgrupo de Auxiliares
de oficing serdn cubiertas por personal de las restantes cate-
zorias mediante el sistema de turnos rolatives a gue se refiere
el parrafo anterior, .

3. Grupo IIl, persenal subalternc. Las plazas de Conserie
seran de libre designacidn de la Empresa sentre Ordenangas,

4. Grupe IV, personsl obrero, subgrupe Conductores. Lsas
plazas vacantes gquo se produzcan seran de libre designacién
do la Empresa. . :

En el subgrupo do oficios varics, las vacantes dp Maesirn
seran de libre designacién de la Emprssa; Ias de Oficiales
primeros vy segundos serdn cubiertas entre Oficiales segundos
y Avudantes, respectivamente, por los ires turnos rotalivos
gue establece el apartado segunde de este articulo.

Las wvacantes de las caiegorims del subgrupe especialista
seran de libre designacién por la Empresa. :

Ari. 12, Las pruebas de aptitud a que se refiere el articulo
snterior ‘tgndran un cardcter eminentemente practice, y refe-
ridas a los trabejos gue hayan de realizarse.

Ei conrurso-oposicion serd juzgado por un Tribunal constl
tuide de la forma siguiente:r Un Presidente, nombrade por la
Empresa, vy dos Vocales, uno. designade pgr la mismg entre
el personzl con categor{sz inmediata supericd a Iz de la vacante
nue haya de proveerss, ¥ otro por el Sindicata Provincal en
que sguélly  esté encusdradas, entre une ferna propuSsia por
in Emprosa. sionde pecesario gue los trabajedores en elle in-
cluido® pertenezcan al mismo grupo prolesional en el cusl se
wrodujo la vacante y tengan igual o superior catsgorie g la gue
esta corresponde. .

SECCION TERCERA —PLANTILLAS ¥ ESCALAFONES

Ark. 13 Plantillzgs,—Con independencia del censo de per-
songl v esczlafén, las Empresas & las gue afecta la presente
Ordenanzg confeccionaran una plantiila comprensiva de las
necesidades reales de parsonal »

La piantilia se confeccionard, por lo menos, cada dos anos
¥ ‘serd remifida a ia Delegacidn de Trehajo correspondiente,
a efectos de estedisticy v registro,

Lasy Empresas podréan modificar sus planiilias sin méas re-

quisilos gue log exizidos por disposiciones wvigentss sobre ia 4

materia, .

En la plantilly inicial, ¥ en las sucesivas, las Empresas
podrian autorizar las vacantes gue s8 produzcah, & sefectos de
acomodal dichs plantilla a las necesidades reafes de personal,
somstidtdese pars ello a las disposiciones aludidas en gl pa-
rrafo anterior,

En e! grupo II del personal adminisirative los QOficiales de
primera ¥ seguuda no podran ser inferiores; respectivements,
al 20 y 30 por 10¢ de su planiilla, excluidos Telafonistas.

En la confeccién y sucesivas modificaclones de las pisnti-
llus de Ias Empresas serd ofde el Jurado de Empresa o Enla-
ves sindicales. - ’

Art. 14, Escalafones.—Redectaran las Empresas, en ol tér-
ming de sesenta dias siguientes & la aprobacién de ias pian-
tillas. el escalafén de su personal, con separusion de los grupos
que ko integranm,

En sl citado escalaftn se relacionard e personal por cs-
tegorias y, denire de éstas, por sntigiedad en e! cargo o ca-
tegoria, haciendose constar ademas lss circunstancias siguien-
teg: Nombrg y spellides de los interesados, fecha de naci-
mionto y antlgledad en la Empresa, categoria profssional, an-
tlgtiedad en la categoris, fecha en que corrésperde el primer
aumento periddico por razén de antigiiedad vy nimero de orden,

La reclificacién de los oscalafones se efectuara anuslments,

Art. 18, Retursos.—La Empress publicara el escalafén para
conogimiento el personal, siendo expuesie en e} tabién de
anuncios durants el plazo de.quince dias, y los trabujaderes
que se consideren perjudicades podran reclamsr por escrito
en el mismec plazo ants la Direccién de la Empresa,

En casg de ser denegade por la Empresa la peticién o trans-
curride un ey sin haber resuelto sobre la misma, podran los
interesados formular demanda ante la Jurisdiccion de Trahajo.

SECCION CUARTA -TRASLADOS Y CAMBIO DE PULSTOS
BDE TRABAJO

Art, 18, 1. Loz traslados del personal podran realizarss:

al A soliciiud del interesado.

b} Por mutue acuerdo de la Empresa y ¢l trabajador.
¢t Por necesidad de} servicio.

d} Por parmuia.

gt Par sancién discipHnaria.

2. Cuando sl iraslado, previa aceptacion por parte de Ia
Empresa, se efecifie a solicitud dsl interesado, agueélia podra
modificarie el salarto de acuerdo con el pussto de trabajo de su
nuevo destine y sin que ¢l intercsadoe tenga derecho a indem-

nizacion alguna por los gastos gue el cambio ds residencia
le origine.

3. Efectuandese el traslado por muiuo scucrdo de la Eme
press y ol trabajador, habrg de estarss a lo convenido por
armbas partes,

4, El traslade por necesidades del servicio, de no lisgarse
& un acucrdo con el trabaisdor, exige autorizacidn de la
autorided lsboral, B travis de cxpedients tramitado al amparo
de lo prevenide en eb Decreto 30801972, de 2 de noviembre,
sobre politica de empizo,

Art. 17. 1. Los trabajadores con destine en locelidades
distinias, pertenecientes a la misma Empresa, y que ostenten
categoria similar, podran concertar la permuta de sus respec-

-tivos puesics, 8 reserva e Jo guoe nguétla decida en cada caso,

teniendo en cuenta lss necesidades dol servicio, la aptitud de
ambos permutanies para el nueve destino y otras circunsiancias
gue la nmiisma putds anreciar. .

D& realizarse la permuta, los trabajadores aceptarén las
modificaciones de selarios a gue pudiera dar lugar el cambio,
y no tendran derecho a indemnizacién por gastos de traslado.

2. El traslado por sancidn disciplinaria se efectuara en
los casus comprendidos en el capituln XI da la presente Ords-
nanza, ¥ no dara iugar a indemnizacidn algona,

Art, 18. Cuando la movilidad del personal sea por tazdn
de la capucidad disminufda del frebaiador y tuviese su origen
en alguna enfermedad profesional o accidente de trabaio o
desgaste fisico natural como consecuencia de una dilatada
vida de servicie en ln Empresa, el frabajador seguird percibien-
#o la retribucion de su csteporia profesional. Este personal
tendréd derecho, en iguaidad de condiviones, para otupar .as
~vacantes de los puastos gua, adaptados g sus aplitudes ¥ con-
dicianes, existan en ia Empresa.

SECCION QUINTA --CESES Y DESPIDOS

Art, 18 1. Los trabajadorss gue deseen cesar volunlaria-
mente en el sarvicia de la Empresa vendran obligados a po-
nerip o conocimignte de in misma, cumplieado los siguientes
plazos de proaviso: Personal técnico, dos meses; adihinisira-
tive, un mes; resto del personal, quince dias, '

El ipcurmpiimiente por parie del trabapdor de la obligacidén
de preavisar con la indicada antelacidn dard derecho & in bEm-
presa a descontar de la liguidacion det mismo el imporie del
salario de un din por cada dia de retraso.en el aviso.

Habiendo recibide el aviso con dicha antelacidn, la Empresa
vendra oblizada a-diguidar a! finalizar et plazo los concepins
fijos gue pusdan ser calculados en tal momento, El resio de
ellgs 10 serd en el momente habitusl de pago, .

El incumplimienic de esta obligacién imgputsble g la Em-
presa llevara aparejade el derecho del trabajador a ser in-
demnizado con el imporie del salario de un dia por cade dia
de retrase on ia lguidacidn, con el limite del namerc de dias
deanraavisa. No existira tal obligacion y, por consiguiente, no
nﬁ este derecho st el trabeiador no presvisd con la antelacisn
debida.

2. El personal fijo solo podra ser despedido por causa jus-
tificada con arregle s lag disposiciones fegsles ¥ & 183 nOrmas
contenidps en ! caplivio X de esta Ordenanza. :

CAPITHILO ¥V

Aprendizaje

1

Art. 23 Aprendices.--Son los irabajadores mavores de ca-
torce aios ligadeos con lu Empresa por contrate oapecinl, on cuya
virtud ésta, a la vez que wutiliza su trabejo, se comproniste a
ensefiarle practicamiente un oficio de los comprendidos en ia
presente Ordsnanza, T

El contrate de aprendizaje sera siempre vetribuide y se regu-
iard por lo que determinan las disposicioues legales actual-
menie vigenies y lag gue se dicten en el fulure sobre esta
materia, as{ come por las normes de esta Ordenenza.

El aprendizaje tendra la duraclon maxima:

— Aprendices

— Aprendicas

Aprondices

— Aprendices
un arg.

Los Aprendices en posesidn de titule o diploma expedido por
la Escusla de Formacian Profésiona; legelmente reconocida, un
anc de aprendizaje.

ia relribucion de los Aprendices maveores de dieclocho afos
serd como minime Ja asignads a los ayudantes, aungus iengen
cantrato de aprendizajs :

En todo case, euando la preparacidon del Aprendiz asf lo
aconseja, queds faculftada la Empresa para reducir €l pericdo
de aprendizaje establecido. '

Ei periodo de aprendizaje no se¢ compulara s efectos de los
aumentos econdmicos por antigliiedad o afas de aorvicia,

Art, 21. E} nimere de Avrendices no podré exceder del
2p por 100 del personal del grupg FY. Se computsran a efectos
da este porcentaje, comp Aprendices, los que por haber cum-
plide el pericdo de aprendizajs estuvieran percibiendo la remu-
neracitc‘)n del Ayudante, sin censolidar plaza por ne existir
vacante.

a los catorce afios, cuatro afins,

a log guince ants, tres anos,

& los dicciseéis sios, dos anos,

a los dieciochio aflos o mas afos,

ingrosades
ingresadoes
ingresados
ingresados
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TCAPITULD VI
Jortiada, horario, horas exiraerdinarias, vacaciunues y permisos

Art, 22, La jornada normal do trabajo para el personal com.
prendido en esta Ordenanza- serd de cuarenta y cinco horaes
semninales . :

Art, 23. Es facultad de Ia Empresa la fijaciin del horario
da trahajo, sin otras limitaciones gue las senaladas en la. pre-
sente Ordenanza y disposiciones aplicahlez, previa aprobacion
de la Inspaccidn de Trabajo.

) Art 24, Queda excluideo del regimen de jornada gue sedala
el articule 22 el personal que preste servicios de guarderia o
vigilancia cuando disfrute de casa-habitacidn dentre del recinto
encomendado g su ‘cuidado, siempre que no se le exija una
vigilancia conslante,

Art, 25 Las herus de jorseda nocturnz seran lus compren-
did:s entre lus veintidos horas v lus seis del siguiente dia.

rt. 26,
traordinarias las que excedan de las cvaregta y cinco sema-
nales ¥ se abonarian con ¢! 40 por 108 de récargo.

Las horas extraordinarias {rabajadas en domingos ¥ dias
fnstivos no recuperables, sin posibilided de descanso compen
satorio, se abonaran con el 140 por 160 de recargo. ’

El celtulo del wvalor d2 'a hora para la determinacidn del
importe de las exiraordinarvias se efecluara en ‘g forma esta-
Llecids a0 el Decrelo do Ordenacién del Salarie de 17 de Agosto
de 1973 y Orden de desarrolle del mismo de 22 de noviembre
del mmismu wito, . .

Art. 27, Vrneaciones —Todo el persenat afectado por esta
Ordenanza disfrutara de un periode snu4) de vacaciones. Las

condiciones gencrales en maieria de vacAciones seran las si-

guiantes:

1. El persanal que ingrese o cese en el transcurse del afio
tendra dervecho a Ia parte properrienal de vacacianes, segin
ol numerg de nesss trabaindos, calculandose éstas por dozavas
puries ¥ computindose ceme mos complete la fraccidn del
mianto.

2. Ll periodo de vacaciones se disfrulara en cualquier eépoca
ded mfio, de acuerdn con las pecesidades del servicio.

3. Cada dependencia confeccionars con la debida antelacién, |

¥, €n consegucncia, acorde con las normas establecidas para
asegurar la continuidad del servicio, las listas en que figure-
el periodo de vacaciones que correspenda a cada productor.
Les listas asi confecrionadas seran sometidas 5 la aprabacisn
. de la Direccidn deo Isn Empresa, procurande estén canfeccio-
. Jadas, por lo mones, con dos moses de gnielacion.,

4. No podra variautse ef iurno de wvacaciones coslablecido
sulve por necesidades ineludibles del servicio o por circuns
tancias especiales suficientemente justificadas por el trabajedor.

5. La lista de ilurnos serd confeccionada en base de las
propuestaz de los  produciores afectados; en caso de disere-
pancia, seran resucltas gtendiepdo a In antigiedad en la Em-
présu, pera este deroschoe po podra ser disfrutado mas de un
nfio, pasando este mismo derecho al immediata en antigiedad,

6 En ningon casc se podran compensar las vacaciones a
~mietalico, pues agucllas constiluyven un deber, mas gque un de-
recing:  Unicamente se exceptia el casp en que el trabajador
cause baja en e} transcursa det atic, gl ¢us] podri comnpensarse
en meild'ico la
corre®ponderie, v

Art. 28, Vacaciones y permisos.--Log trabsjadores de plan-
tilly disfrutarén una vacacion acual minima gue se regula por
Ios whins de servicios prestados en la Empresa v de acuerde con
1m stguiente forma: : .

Do une a dos uhos, veintion dias naturales.
. Die dgs & vinco afios, veinticinco dius naturales.
De cinco en adelants, treinta dias naturales.

A estos efpctes, lg antighedad se computara sohre el 1 de
ericro de cada afo, considersndo coms afio entero de servicios
uguel en gue ingresé e] asalariade, cualquiersn gue fuese ia
fecha en que comenzo a prestarlos. :

CABITULO VI

Desplazamientgs, dietas, Heencias, excedencias -
¥ servicio militar :

Art. 28, Dietgs —-Si por necesidades del servicio algin tra-
bajador hubiern de trasladerse en comision o viaje de 1o locali-
dad en. gue habitualmente tenga su desting, su residencia y
lugar en gue normalmente efectiie su trabajo, la Empresa le abo-
nara les gastos de locomecién y dietas, siendo el imporie de
estas Oltimas de 300 pesetas por cada dieta completa. siempre
fqua esta ectuacién se efectie fuera de la demarcacion de la
apcncia an Que presfe servicia,

Cuando la comisién de servicio o viaje ftenga una duracién
inferior & quince dias, las dietas seftaladas vendran incrementa-
das en ua 10 por I00. A estos afactos se enlenderd como dura-
cidn del viajr o comision el ticmpo que medie entre la salida
de! lugar de destino del empleado ¥ Su regreso al mismo.

Tanls los Coenductores y Avudanies come los Mozos do re-

Horgs extraordinerizs.—Se consideraran horss ax- .

puarte proporcionul de wacaciones que pudiers

parto on ruta, on atencldn a su espacial comeiido, que gn oow-
signes les obliga a efectuar las cormudas durante el trayvoecta
de la misma, percibiran 50 pesewas por cada dis gue su jor-
nada de trabajo les lmpida Hegar a su casa entre las ratorte
v dieciséis horas. - ' ’

Se considerara rgta cvando salgan a suministrar fucra de
la zona de demarcacién de la distribucién en que esten pros-
tanda servicio,

“Art, 30. El trabajador, wvisando con la posih'e antelagion,
padra faltar ab trabejo, con derecho a percibir o) selaric, nor
las sigulentes causas: :

1. Por fallecimiento de padres. sbugtos. hijus, nietos, cén-
yuge o0 hermano, tres dins naturales.

2. Por enfermedad grave de la esposa, acreditada por cee.
tificade medico de la Seguridad Social, tres dias . gue podran
prorrogarse discreciopalmenta a juicio de la Empresa.

3. Por enfermedad grave de los hijos o de los padres, si
viven 4n su domicilic ¥y a sus expensas, un dia, prorrogsbis,
previa comprobacién médica, hasta cinge dias, si foese ol pro:
pio trabajador quien hubjere de uwtender al snfermo. :

4, Por meirimonic de hijos o hermanos, e¢n Ia fecha de la
celebracion de dicha ceremonie, un dia, .

5. Por mairimonin, gupince dias naturales. . -

6. Por alumbramiento de la esposa, dos dias naiuraies gque
podran ser prorrogados por olros dos, en caso de jusiificada
enfermedad.

7. El tiempo necesario para el cumpiimiante de funciones
de varacter sindical en. las cargos representatives, siempre gua
medie ia oportuna y previa convocaterja y subsiguiente jusii-
ficaeién, sin exceder de cuarenta horas al mes, salvo despla-
zemiento fusra de la provincie, gue Seran justificados por el
Organismo quo convoque. En estes supuestos, los trabajadorss
perciblran ia t.utalittiazu;1 de sus Emolumoentos.

Art. 31. Se reconocen dos clases de excedenacia: Ea vaolun-
taria y la especial. Ninguna de sstas clases de axcadencia da
derecho a retribuciom, en tanto el excedente no se reintegre
al servicio.

Art. 32. Los trabajadores fijos, con cince anos de antigicdad
en ia Fmpresa, podran solicitar la excedencia veluntaria, por
un plavoe no infervior & seis meses ni superior & un AlC, Do
cigmputar;dose el tiempo que dure esta sitbacién a ningun
efecta,

Lag peticiones do oxcedencia seran resuelias por la Empresa,
en el plake méximg, de un mes, v teniendo en cuents las nece-
sidudes del scrvicio, procurgndo despachar favorablemonte
aquelins peticiones gue se.fundan en terminacién de estudios,
exigencias familiares u otras endlogss.

Si ¢l trabajador ne solicita el reingreso antes de la termina-
cién de su cxcedencia, ¢ausard baja definiliva sn In Empresa.

Cufindo lo solicite, el reingrese estara condicionado a que
hays vacants em su categoria: si no oxistieso vacanle en la
categoria propiz y si en la inferior, £l excodente podri optar
entre ocupar esta plaza, con el salariv a ella correspondienie,

‘hasta gque ss produzen una vacants en su categor{a, o no re-

ingrosur hasia que se produzea dicha vacante, .
Ari. 33. 1. Dara lugar a la situacion do axcedenie especial
del personal Bjo cualguiera do las causas siguiontes:

"a) Nombrantienfo para cargo politico o sindical, cuando su
ejercicio sea incompatible con la prestacién de servicios en la
Empress. S

I La enfermedad. desde el dia sigulente al Gltimo en ngue
se haya cobrado prestacién por incapacidad laboral transitoria,
v por el plazo de duracién de la invalidez provisional

¢} El servicio militar obligatorioc o sl voluatario para an-
ticipar su cumplimiento, por el ticmpo minime de  duracién
del mismeo.

El personel que llpvare prestando dos afios ds servicio en la
misma Empresa, a la fecha de su incorporacién al servicia
militar, tendrd derecho a percibir, comg gi estuviera en activo,
el importg de lag gratificeciones exiraordinarias fjes de 18 de
Julio ¥ de MNavidad. .

3, La exzcedencin especial se prolongardA por ¢l tiompo que
dure la causa que la determine y otorga dereche 2 la reserva
de la misme plaza gue desempefiaba ol trebajador al producirse
tal situacién, computandose ol tiempo permanccide en la mis-
ma como en actlve, & log efectos de antigGedad.

Tl excedente especial deherd solicitar el reingreso deniro del
mes siguiente sl de 1a terminacion de la causa quo prevocd

~dicha excedencia,

CAPITULO VIIT
Retribuciones
SECCION PRIMERA.—DISPOSICIONES GENERALES
Art. 3. Lus retribuciones del personal comprendido en #sia

Ordenanza estaran constituidas por el sglaric base y sus com-
plementos, ¥ corresponden a la jornada nor_ma! A que s& re-

Tiere el articulo 22,

Jgualmente forman paria de las percenciones del porsenal,
en su caso, las indemnizaciones de cardcter no salarial
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Art. 85, El pago de salarios se efectusrd dentro de Ia jor-
nada laboral o inmediataments a su terminaciéon y, a oocidn
de las Empresss, por periodos semanales, decenales, quin.ena-
ies o mensuales, debiende hacerse lus liguideciones, en este
Gitime caso, dentro de los cinco primeros diss del mes si-
guienta, . ,

Cuando el pago sea quincenal ¢ mensael tendra derecho el
personal, franscurrida la primera semana, a percibir anticipos
a cuenia de sus retribucionss, haste al limite del 90 por 100
de jas cantidades que tenga devengadas. ) . .

Ei recibo screditativo del pago do salarios babra de ajus
tarst al modelo autorizade por la legislacién vigente.

R BECCION SEGUNDA —SALARIC BASE

Art, 3, Fl salarie base de los trabajadores comprendidos
en osta Ordenanza, entendido como la parte do la retribucién
del trabajador fijeda por unided de tiempo, sin atentler a las
circunstancias determmant#s de sus complementos, sera gl que
para cada categoria figura er la tabla anexa numers 2 de esta
Ordenanzs, - ; + .

SECCION TERCERA —-COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 37, 1. Los trabajadores Bjos comprendidas en esta Or-

denanzs disfrutbrin, como complamento personal da gntigiie-
dad, de un sumento periddico, por cada cuatro afios de servi-
cios prestades & Ia misma Empress, de la cuoantfa gue después
50 eXpress, )
- 2. El médnlo para o] chloulo de abone del .complemento
personal de aantigiiedad serd el Gllimo sulario bsse percibido
por e trabajador, sirviendo diche moédulo no sdlo para el
calculo de los cuatrienios de nusve wegncimisnto, siho también
para ol de los ya perfeccionedos. .

3. La cuantia del complemente personal de untigfedad sera
del 3 por ADO por cada cuatrienio.

4. la fecha inicial del cémputo de antigiiedad sera la del
ingreso de] trebajedor en la Empresa, Para el cémputo de la
antigiiedad se tendri en cuenia todo el tiempo servido en una
misma Emgresa, considerindose como efectivamente trabajados
todos los meses o dias on los que se haya percibido un salario
o remuneracion, blen sea por servicios prestados o em vacacio-
nes, licencias retribuides o cuando perciba una prestacidn eco-
hémica femporal por sccidente de trabajo o enfermedad. Asi-
mismo sers computable el tiempe de excedencia forzosa por
nombramisnte ‘pare un cargoe politico o sindical, asf como en
&l caso do prestacién de serviclo militarPor el contraric, nc
54 estimarsg el tlompo que sg hays parmanpecido en situacion de
excedencia voluntaria. Se computhra la antigiiedad eo razén
de ios afios de servicios prestedos en la Empresa, cualguisra
que séa el grupo profesional o categoris en gue $e encuentre
encuadrado, estiméndose asimismao los servicios prestades en el
periodo de prueba ¥ por el personal interino, cuando ésie pase
a ocupar plaza en la plantilla fja. )

No se compuiars el tiempo correspondiente s loug periodos
de aspiraniedo y apreandizaje. ’

5. El importe de cada cuatrienie comenzars a devengarse
a partir del dia 1 del mes sigtdents al de su cummplimienta.

6. El irabajador gque cese defipitivamente en la Empresa ¥
postoriormente ingrese de nuevo en ls misma solo tendra de-
reeho 8 gque se compute la antigtedad desde la fecha-de esto
nueva ingress, perdiendo todes loz derechos de antigiedad
snieriorments obtenidos. . .

7. Lloa irabajadores de temporsda percibiran ests comiple-
nmenio par cads cuarenta y ocho meses de servicios prestados
en la misma Empresa. - '

Art, 38. 1. Como complementes de vencimiento periddico
superior &l mes, y para conmemorar Ius fiestas de Navidad y
13 do Julio, se establece, pars los trabajmdores comprendidos
en osta Ordenanze, una gratificecién extraordinaria en cada
una de dichas fechas, por un importe, cada uns de ellas, de
treinia dias de saiurig base y los emolumentos por aniigiedad.

2. Al personal gue ingresa o case en Ja Empresa on e} trans-
curso del afic se le sbonarén ias gratlficaciones en razén al
tiempo de servicios, computindose las fracciones de mes CoOmo
completes. - Esta misma norma se aplicara a log trabajaderes
da campaia, eventunles o interinos,

3. El parsonal con jornads reducida o que trebaje por ho-

-rag percibird s gralificacién en proporcion al tiempe trabajado.

¢ Kl pago de dichas gratificaciones debera efectuarse en

los dias taborables inmsdistaments snteriofss al 22 de diciem.

bre v 14 de julio, respectivaments.
_ Art 28, Pariicipdcion en beneficios.—En concepto da parti-
cipacion on heneficios, la Empresa abonara snualmente a sis
trabajadores, dentro del primer trimestre del ajoreicio econd-

mico siguiente, el importe de una mensuslidad del salario.

kase, incremehtada con el complementio de antigiedad.

A.r.t. 40. El personal gue trabaje dg noche percibird, como
compierments de puesic de {rabsjo, una cantidad eguivalente
al 20‘ par 108 del salaric base asignado a su categoria profe-
SIONAI, . . )

¥sie suplements se regulard por las siguientes normas:

. aJ‘I Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuese
Inferior & cuaire haras, se abonars aguél exclusivamente sobre
eslas horas trabajadas. .

b} Si las horas trabajadas oxcediesen de custro, se abopara
g] suplements correspondients a toda la jornsda.
) Guedan ewxcapiuados del cdbro de esta complementa:;

1* Los Guuardsas jurados ¥ Vigilabies nocturnos.

2.° Todos nguelios trabajes habituaimente efectuados en jor-
nada diurna que hubieren de reslizarse obligatoriamente en .
sste periodo nocturnc a consecuencia de hechos o aconteci-
mientos calamitasos o fortuitos.

SECCION CUARTA.—INDEMNIZACIONES NO SALARIALES

Art. 41. Los teabajadores que realicen funciones de {Cajeros
y Cobradores tendran derecho al percibo, oo concepte de gue-
branto de moneda, de une cantidad cuyasscuantio se determina-
ra en el Buglamento de Bégimeh Interior de la Empresa.

CCAPITULD X
Segm;iéad o higiene eh el trabajo

*

Art. 42, Laz Empresas compreudidas en la presento Orde-
nanza se reégiran, en esta materia, por lo dispuesto en el De-
creto 43271971, de 11 de marzo, ¥ Orden de & de marzo de 1971,

Art. 42, Se proveera al personal gbrerc de ropa de trubajo
adecuada, Las cuestiones gue puedan suscitarse sobre el ni-

- mero de prendas, duracién y obligatorieded de sy uso, e re-

solveran por la Direccidn de la Empresa, de mutue acuerdo-
con el Juradoe de Empresa o Enlaces sindicales,

Se proveerd do ropa ¥y calzado impermeshle sl personal gua
haya de realizar labores comiinuss s Ia intemperie, &sf como
tambiény & lgs que hubieran e ostar en lugares enchurcados o
fangozos. ' . .

Las prendas y calzado de trabhaje sélo se podran usar duran-
te la ejecucion de fos trabajes para loa que se conceden, A losg
Conserjes y Guardas se les proporcionarin los uniforines o reps

“de trabajo correspondientss & su {uncién.

Ei periode de duracién de estas prendas de trabaje, asi comn
su namerc vy catagoria laboraies & las que Maya da cancedersa,
se fljardan en los Reglamenina de Bégimen Iinterior. El personal
al gus se le entregue queda cobligado & su cuidado, conserva-
cion ¥ devolucidn, . .

Art. 44, El equipo personsl de seguridad que se entregue
a8 los trabajadores serd de uso obligatorio .y cuds trubsaiador
responders de su uso’ ¥ conservaclén por el tiernpo de dura-
cién que se le haya sefalado al efectuarse la ontrega.

Art. 45. Todg trabajador dsba avizar con la maxime diligen-
cia A su Jefe inmediate do los accidentes, riesgos e imperfec-
ciones de Ins mmanuinas, herramientas, instalaciones y material
que usen, incurriendo en la responsabilidad & que hubiere lu-
gar en caso de no hacerlo v producirse victimas o dafios.

Art. 48. Al percihir sl Bviso verbal o parte por escrito de
un accidents o riesge de gque se woduzcan averias rde una ma-
quina o peligro de accidente, dispondrd el mando intermedia
corregpondiente el remedio oportune, dando parte & su Jefs
inmedizte o, en su defecto, & la Direccién de la Empresa.

CAPITULY X
Premios, faltas ¥ sanciones

Aft. 47, Las Empresas estimularin o sus trabajadores para
que s8 supersn en el cumplimiento de-sus obligaciongs por
medio de premios, para aguéllos gue se distingan por su cons-
tancia, asiduidad, competencia, atencion e interés, prevencion
de accidentes o iniciativas sobre esta Gitima materia.

También establecerdn las Empresas recompensas periddicas

‘parg ¢l personal de sus plantillas por su buena conducta, espe-

cial laboriosidsd y oiras cualidades sobresalientes, e igualmen-
mente, en favor de los que se distingan por inicialivas praovecho-
sas para la propia Empresa o para sus compafergs.

Las modelidades y cuantias de estgs premics se regularan en
los Reglamentos de Régimen Interior, debiendo informar al Ju-
rado de Emipresa o a los Enluces Sindicales, en su casc, a fin de
que coleboren en iz propesician de las personas gque hayan de
merecerlos. ’

Lus premios podran consistir en sghresueldes, cantidades en

" metalico, ampliacion de vacaciones, viajes. etcétera, y levaran

anexos 1o concesién de puntos de preferencias a los efectas de
ascense de categoria.

Art. 48. Toda falte comsetide pof un trabajador se clasifica-
ra, atendida su importancia, irescendencia e intencicn, en leve,
grave y muy grave, La enwmnerncidn a qua se refieren los tres
articulos siguienies es moramente emunciative y no impide que
pusdan existir otras, que seran calificadas seg(n la analogia gue
guarden con aguéllas. .

Ari. 48, Sco faltas leves las sipuientes:

12 La fulia de puniuvalidad en la asistencia al trabajo, con
rélrase sobre el hoarario de entrads superior a cinco e infariar
& treinta minutos, N ’ .

2.4 No cursar en itiempo oporiting Ia bhaja correspondienie
cuando se faita ml trebajo por motives justificados, & no ser
fquse sy pruebe la imposibilidad de haberlo efsctuado,

', 32 El abandono, sin causa fundada, del servicio, aun cuan-
dao ses, por breve tiempe; si como consecuencia se causare Pevr-
juicio de alguna censideracién & la Empresa o fuese motivo de
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accidenie u sus companoios de trabapo, osla fabta podrd ser
considerada como «graves, segin los rasos.

4.3 Pequeﬁos descuidos en la conservacion det material.

5* Falta de asea v Limpirza personral,

.0 No atender ol piblco con la corveccion v diligencia de .
bidas, .

7+ No comunicar a la Umpresa os cambios de residencia ¥
domicilio. .

#.5 Las discusiones sohre asuntos extranos al trabsjo. den-
tro de las dependencias de la Compafia o durante actas de
RETVICIO, .

9 Fallar al frehaio un dig 4] mes. a no ser que existun
causas justificadas ’

Art 50, Se cphiicaran como fallas graves las :ziguientes:

1.

Mas de tres faltas —ne juslificadas— de puntualidad on
Ta stencia al frabain cometidas durante un p2riede de treinta
Cins. Luando toviese que relavar a un compatiero bastara una
solp faita de peniualidad poara oue osta se cmsidere como
AETHY R . _

2% Fallar deos dias al trabajo Curante un poriodo de troduta
digs 5in causa ‘ustificada.

3.4 No comunicar con la punfualidad debida los cambios ox-
perimentados on la familia gue pucdan sfectar -a la Sesuridad
Social. -

417 Enjregarce o jueios, distraccione,. cundesguiora que scan,
estande de sorvicio ' .

54 La simulacion de enfermedad o accidente.

6* La mera deschediencia a los superiores en cualavier
maieria de servicie, S implicase guebranto manificste de Ja dis-
cinlina o de £la ze derivaso  pethilcio notorie para la Empresa.
peddra ser conslilerada -muy EYAVE-, .

72 Simupiar b opresencin degtro trak
tando o frmanda por agudd

8 g neglivencin o dosidia oo oft
buena marcha del servicic

8.2 La imprudencia on actos de servicio, S lniplicase rigseo
de accidenie para el irabajador, para sus companeros o peligry
de averin para ias insialaciones, podra sor considerada -muy
grave- - ) o

1. Realizar sin el oportiing permize trabapos particulares
durante la iotesda, asi come emplear para usos propios herra-
rasalns do i Pmgresa, noluse ouands ells ocerma fuera de la
jurnada de trabaig.

11, La embriuzucsz, furra de actes de sorvicio, viztiendo el
uritorme de la Emaresad, )

12, Lus derivadas de Io previsto on la cawsa lercera del ar-
ticuic anterior.

13. La raincidencia n falts love lexcluida la, de puntusli-
dadl, aungue sea de ristinig namiratem, dontro de-un trimestre
v habiende medindo amoaestacion gscrita,

Art ' 51
gujsntes:

ader fichando, contes.

{rabaju que nfecle a la

Se contiderarsn como faltas emny Travess lag o si-

1.3 Msae de dier faltes —no justifiradas de noarualidad en
la asistercia o1 trabajc, cometidas en an perindo de sels meses,
o veinte duratic un ane.

2+ FI fracde, desleaiiad o abuose de confianza en las ges-
tiones encomepdardas v el hurto ¢ robo. tante a la Fmpre
enmo a los compatisres de trabgio o @ cwalguior otra pers
de las dependencias de la Empresa o duerante acto de servi
en cualguier loegsr, .

3.2 El delite de hurto o complicidad en el mismu de gas o
subproducias, . . -

4 & liacer desaparerer, inutilizar. desirgzar o causar desper-
fectns en primeras materias, utiles, herramigntas maguinaria,
aparatos, instalacicnoes, cdificios, enspres y%ocumenms de la
Empresa, )

3% La condena por delite de robo. hyrte o malversacior, co
mitideos fucra de la Empreza. o por cualgnicr olras clases de
hechos quoe puedan nplicur esty desconfianga respecto a8 su
autor ¥, on todo cmso. las de duréacién superior a seis anos,
diclads por los Tribunales de Justicia.

4.2 La habilual v continuada falta de asen v limpieza de tal
indole gue produzcan guejas justificadas en sus companéros de
trahajo. :

7.2 La embriaguer duranle e szervicio o fuera de! misme,
siempre qie este scpundo oxse Taera habitual,

8.x Violar o zecrete de ia corvespondenciu o documeniacian
reservardy de 1o Empress. :

9.+ Hevela~ a clementos extrafos a la Empresa dates de re-
surva obligada, ¥ )

1¢. Dedicrrse a actividades que Ia Finpresa hublera dedls-
radg JIncpmpuatibles en sy Reglamento de Régimen Interior.

1. Los malus tratos de palabra o de ghra, abuso de autori-
dad n [alta grave de respeto v consideracion a los jefes o sus
familiares, nsi come a4 los. compafierocs y subordinados.

12, La blaslemia habitual.

13: Causar accidentss graves por negligencia o imprudencia
inexcusablyes, :

4. Abandonar el irabajo en puesios de responsabilidad,

13, Le disminucion voluntasia v continuada en el rendimien-
to normal de la labor. Para clo, v u efectos de determinar el ren-
dimignta.pers:mnal, se establecord la correspondiente tabla de
rendimientos por cada Empresa.

| HROONSD;

6. Fl ariginar
pafieres o irabsjo .

17, La rewncidencis e falts grave. aoogue sea de distintn na
turaleca. sitmare que s¢ cometa dentro de un periodo d¢ seis
meses de la prinmiera ’

fracuenies Tifd, ¥y pendencias con los com-

CAPITULO X

Sanciaones -

Art. 320 Corrcsponde y las Emprosas la facultad de imponer
sanciones de acd=rdo con lo determwinade en fa Ley de Con-
tratey de Trabain, en el texto refundida del Procedimiento ba-
boral ¥ en esin Ordionanes. ’

Da toda sancion, salve la amonestacién verbal, se dard tras-
lado por oascrito al interesade. quien debord gcusar recibe o
l(irmar el enterado de la comunicacidn,

Art. 53. Las sanciones maximas gqus podran imponerse on
a casa, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran
iguicntes:

al Por taltas leves:

Amwonestacion verbal; amanestacion por escrifo; suspei-idn
do empizro y sueldo hasta dos dias. .
b} Por faltas graves:
Syspension de emples § osueldo de Tven a quinee dias.

¢ Por falias muy graves:

Suspensién de =mples y suelda d¢ diecisdéis 5 sesenta dias;
fnhabtitacion por um pericde no superior w dos anes para el
traslado lorzesp a otra locsiidad: despido.

Las sanciones gue cn el orden laboral pucdan imponerse. se
entienden sin perjuicio de pasar el tantg de culpa a los Tribu-

‘nales competentes cuande et hecho cometide pucda ser cons-

tititivo de falta o delita.

Art. 54. Las Taltas leves nrescribiran a los tres meses desde
que luera conocidy su camision por la Empresa o pudiera co-
nocerln; las praves @ los seis meses ¥ las muy graves al anc,

Art. 55 Las infrncciones a estn Ordenanra cometidas por
las Empresas serdn sancionadas por las Delepaciones de Tlr’a-
haje, contorme a su coampetencia, proponiendo a la Direccidn
General de Trabajo otras de mavor cuaniia cuundo la naturataza
o circunstancias de la Jalta o de las infracciones o-la reinci-
dencia asi lo aconscien. )

Cuando ¢n una ¥mpresa se falte reiteradamente a las pres-
cripeiones de eslas Ordenanzas o a las leyes reguladoras -;iz.:z
trabajo con deliberade v ostensible deseo de infraccién, el Di-
rector que esté al frents incurrird en falta muy grave y podra
ser inhabilitado para ocupar pufstos de direccidn, sin perju.cia
de [a sancion econdmica que proceda. . -

El abuse de auinridad por parte de los Jefes serd siompre
sunsiderade como Falta muy grave, v el trabajador que lo 3u
triere lo pondra inmedistaments en constimiento del Jurada d2
Empresa o de los Enleces sindicales, en sB° oaso, para gue
denuncindo por ¢s5tos aguél abuso ante la Empress, sea molivo
del sportuna expedienie,

CAPITUTO Xil

TagimPn Raistencial

Art. 56, Ta accion asistencial, con parvticipacion directa del
Jurade de Lmpresa o Entaces siudicales. s¢ origntard en la
creacién, desarrolln v gestidon de lay instituciones o servicios
correspondientes, de acuerdo con lo previsto en c¢f Reglamento
Je Jurades de Empresa. :

Las Fmpresas, por si ¢ en colaboracion con otras Entidades,
mantendran v desarrvlluran, de acuerdg con las disposicionos
iegales, los servicios de tipo social tondent®s a conseguir una
mayor v mas lograda integrucidn del personal, asi como ia
majors de las relacionss humanes denire de 1z Empresa.

Las Empresas dedicaran una especial atencién ai problema
de la viviendr de los trabaiadores en orden al cumplimiento

b ode bo dispueodn op eslg materio.

CAPITULO XN

Nisposiciones varias .

Art. 57. Las Emoresas concederan al persopal mascuiing.
manar do veintion anoes, o lfemenino, menor de diecisiete, una
tora semanal raatbuida, dentro de la jornade normal de ira-
bajo. para su asictencia a ecnsefianzas cursadas en Centros
oficiales o on particulfres legalmente autgrizados.

Art. 58. Las Empresas deberan reductar su Reglamento de
Dégimen Interior, de canformidad con las normes del Decreio
de 12 de enerp de 1981 ¥ Orden de 6 de febrere del misme
afio, v, en su caso, segin lo dispuesto en, el articulo 15 de lIa
Ley de 18 de ociubre’da 1942, en el plszo de seis mescs a
partir da la vigencia de la preosente Ordenanza.

Art. 59, Por ser con.liciones ik‘nimas las astablecidas en
osin Ordenanda. se respeiaran las superiores, implantadas cof
anterioridad, examinadas cn su conjunio y en computo anuvak
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Con independencia de lo esiablecido en el parrafo anlerior
e reéspetaran, aisladamente, las vecationes de maydr durecido,
vié por grupos profesionalss o mndividualméente; las mejoras
de Sepuridad Socis!, establecidas por Convenio Celective, He-
glamenle de Bégimen Ihterior o costumbre v los valores pressia-
bleridos por use y costumbre en cuamio a lus horas extraordi-
RIS, :

ANEXO 1
Definiciones de cuiegorias profesionzles

CHUPD 1. PERSOMAL TECNICO

Fecnigos  Litulados. - Sen aguelles & quienes, para &) cum-
plimiente de su funcion, se les exige la posesidon de un titulo
profesional reconccide oficialmente por el Estado Espanol,
sicmpre ¥y cuando seen contratados pare funcionos propiss de
5H Carrera.

Subgrapo 15 Técnfeos titwlodos superiords

Son los Técnicos con tiule suparior que la Empresa conlrata
pera desompefar precisamente funciones propias de su profa-
slon v titulo oficial,

Exla calogoria comprende:

Técnico titulado suporior con jefalura —Es aguel gue reunien-
do ics reguistios de formaciém, experiencia y aptitud necesarios
¢n cada caso y bajo la inmediata dependencia de la propia
Direccidn de la Empresa o de otro mende superior, ejerca de un
mods permansnie funciones de mando y responsabilidad sobre
ung divisién o servicios sn gue se estructuran ¢ada una de las
distinlas umidades de una Emprogs,

Técnico titwlado superior—Es asgue! gue reuniende los re-
quisitos de formacién, experiencia ¥ apiitud en c¢ada caso,
depende directamenta del Técnico supcrior con jefatura.

Subgrupo 2.° Téenicos titulados de grado medio

Son aguellas gue realizan las funciones sefialadas coma pro-
pias de su profesién, exigiéndosa para ello Is posesion del
correspondiente titule profesional expedido o reconocido por el
Estado,

Fsta calegoria comprende:;

Jefe técnice iitulado.—Corresponde al Teécnico titulado que,

. & las ordenes directas o funcionales da su superior jsrarguico,

realiza con plena responsabilidad trabajns propios de su pro-
fesion yoestda al frente de determinadas secciones técnicas,
Tecnico titu'ade de grado medic.—FEs aguel gue, reuniendo
los reqguisitos de formacién, "experiencia y aptitud en cada
caso, depends directamsnte del Técnico superior con jafutura.

Subgrupo 3.° Tdenicos especializadns

Son s qua, sin serles exigido titulo oficiyl, poseon v dos-
arrolian conocimientow especilices de las actividades de la
Frapresa, -

Esia categuria comprende:

Jete técnice especializade.—Es aguel que. sin perjuicio de
poder realizar por s{ mismo jos brabajus técnicos especiticados
v hajo las_direcl.rices de sus superiores, tiens a 34U cargo la
responsabilidad . en Ia - percepcidn "y eflciencla. en el trahajo,
discipling y seguridad  del personal s sus drdenes, ejerciendon
munde directo sobre Capataces, Técnicos especializados, etes-
tera. : -

.Téenico eapecializade..-Es aguel que reasliza funciones si-
mijares a’las del Jefe técnice especiniizado sin mando scbre
atrod trabajadores.

GRUPO [t PERSONAL ADMINISTRATIVCG

‘Son los empleados que realizan funciones comercialds de
oficing, contables y ofras anilogas, va sea dentro ds ia orgsa-
nizacion central de la Empresa o en sus diversas dependencias,
¥y comprende los- subgrupos y categorias siguientes:

Subgrupo [0 Persongl de oficing

Jefe de Administracion —-Es el empleado queg, dentro de ta de-
fiMicién general del grupo, ejerce, de medo pormanente, mando
¥ supervision schre otro ypersonal administrativo, Auxiliares
de pficina e incluso sobre otros jefes de inferior nivel que
realizan, funcicnos a las que la Empresa conflere tal rango.
Existiran dos categorias:

Jofe de_Administracié?t de 1*—Es el gque tiene 4 su cargo
varias secciones o funciones gue on ks Kmpresa estén calificadas
come de primera, )

Jefe de Administracion de 2.—Es e} que tisne izual cometido
-que el anterior pero solamente'.con respsco A una secoién.

Jefe de Nogociadg—Es el emplerdo que tiene a su carge
un Negocindo o funcién concreia yue desempena con iniciativa
v riosponsabilidad, estando capacitade para distribuir el trabaio
entre los Oficiales y Auxiliares a sus ordeneés, -

Oiiclal administrative.-Es e cpleado que, & ias drdenes

de sus respeclives superiores puede deculur trabajos ad-
ministratives de maxima responswhilidsd; con capacidad su-
ficienta para resalver por propia iniciative lss dificultades que
surjan en el desempeho de sus funciones. Existirdn dos cate-
gorias: : :

Oficial primero —Lz 8 empleade que, cumpliende los requi-.
sitos de lw definicion general, hg adguiride une experiencia su-
ficientoe, acreditade mediante el correspondiente sxamen.

Oficial segungo.—Es s} empleads; ' que, cumpliondo los re-

quigitos de la definicién general, ha adquiride una experiencia
de trabajo en la Empresa. . '
_ Auxihar. Es el que ayuda a sus superiores en trabajos de
tipe administiulive ©n cualquiers de sus facetas, poseyendo
conocimientos elemeniales de caracter burocritico lales como
mecanograficos en general, manejo de maguinas de caleuldr,
calculo humerico, manipulacién deg efecies ¥ documentos y pre-
perecion de recibos ¥ cargos.

Aspiranie.—Ez ¢l propleado mavor de dieciséls efics y megor
de dieciocho que, pfra adquirir 1 competencia necesaria para
desempeniar en =u dia el cargo de Auxiliar gdminisiralive, rex-
liza trabajos elementales de olficina vy que, alcanzando la apti-
tud necesaria. pasara &l eumplir los dieciocho ahos automatica-
mente a la culpgoria de Auxiliar administrative.

Subgrupo 2.° Personal de informdtica’

Analiita de uplicncion —Es aguel gue posee, con calegoria
de Jele de Negocindo, cepeckiad de sintesis y couocte las posi-
bilidades vy timiiacianes del cquipg de proceso de datos, uiili-
zande la técnica de programacion en tode su extensidn, discian-
do ios documenios de entrada v saiida de la aplicacidn v pro-
yvoola mejoras en los procedimigntos v técnicas a empleass.

Frogramador —£s el que con nivel similur al Oficial admi-
nistrativo de prumera uliliza la técnics de-programmeitn det
aquipn de procesg de datos. ' )

Cperador de ordenador.—Es el que opera y controla la mar-
chg dot ordenador v sus elementos auxiliares, Dehe saber detec-
tar y resslver los problomas operativos determinando si son
errores de operacidn o de maquina.

Parforisia.-—~Ls e! que manseje les maquinas perforadoras, bien
scan nuntéricas o a'fa-numéricas, perforando y verilicanda la
informacion de documentos fuente. Siguen las fases especificas
de perforacién que han side codificadas y prescritas con detalle
¥ reguieren poca ¢ npinguna seleccién, godificacidn o interpre-
tacion de dalos. . )

Subgrupo 37 Personol atxilivr de oficine -

Auxilar da oficina Jefe —Es el gue, estando en posesidn
de algunos de los conocimientos sefialados en las definiciones
antericres, opree of mandeo sobre un equipe de Telefonistas,
Perforistas. un pabinete de Teletipistas 6 un grupe de Alma-

| genaros,

Almacenera.—Es €] que, con conecimiente de lus materiales
que se manen. iisne A su cargn ¥ recepcion, clasificacion,
colocacion, vigiiancia v despacho de los mismos, fichas de
exisienciay ¢ movintientos, preparacitn de remesas, ste., cui-
dande ademés de ln seguridad vy conservacion de los mate-
riales dentro det almscén., -

Telelonista.—Ls el que tiene p so cargo ¢l maneje de las

| centralibas telefonicas para la cornunicacién de las dependen-

cias de: 1y Fmpresa entre =i v con €] exterior, tomende nota,
adentas, de todos tos avises del plblice ¥y en especial de los
pedidos de cargas de gas, wolamaciones y avisos o 8voNnsas
v pudiendo simuliancar su actividad con cuslguicry otra de
tipr comerciat. ) .

'Felet';pist&.——E’ci qug tieng a su cargo, prefereniemente, el
mangjo de transmihores ¥ receptores de teletipas.

Cobradoer, —Es ¢ empleade cuya misidn cansiste en efectuar
tos cobros de la Empress mediante’rocibos, asi come otras ane-
tas derivadss 0 complementarias. . :

Auxiliar da oficina. —Es el gue reune los conocimiientos que
se expresan en lae definiciones pgenerales de cada una de las
profesione: de este subgrupo.

GRUPQ {li. PERSONAL SUBALTERNO

Es et formade por los trabkajadores que desempenan funclones
parg cuve cumplimiento se reguierg solamente la cultura co-
rrezpondienie a Ensedunzg Primaria y tienen uns responsabilii-
dad siemenlal ranto edministrativa como de mando. Comprende
las categurias siguientes: - :

Vigilante jurado.—FEs ¢l gue tiene g su cargo, bien durante
el dia o noche. la vighancia de edificios, recinlos, instalactones
o almacenss, portande armas de fuego con fa licencia curces-
pondients, habisndo ohbienido previamente el nombramienio
apariung de las amoridades competentes.

Canserie. —Es aguel a gquien esta éncoemendada la vigilancia
de la porteria asi como lg informacion al piblico para hacerle
liegar & las distintas dependencies-de ln Emprosn,

Ordenanza.—Es ¢l encargado del reparic de decumentos v
correspondencia dentro o fusra de las oficinas de la Emprosa,
copias tle docummenins nor procedimientics mecanicos. fechar y
nesaerar gstes, nawer recatos, realizar gestionos g domicilio,

-
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oricitar &l pub'ico en los Jocales de aquélla, atender peguefas
centralitas telefénicas gue neo le occupen permanentemenie, asi
como cualquier otro trahajo analoga.

Guarda.—Fs el gue, sin astentar la condizicn do Vigtlants
furadg, tiene n su cargo, hicn durante el dia o lu neche, Io
vigilangia de odificios, recinios, Instalacionos o almacenes,

Botones.— Ex e trabajadoer maver de dieciséis afios y menor
de digcincho encargado de transmitir cuantos mensajes o mi-
siones de lipe simdlar se le cenfieran, tanto cn el inlerior como
en el exterior de tus dependencias de 1g Empresa y que, al cum-
plir log dieciocho efles, pasard previo examen a la catezoria
superior,

CROEG 1Y PRERSOPNAL OBRERD

Se olawfica en los subgrupos v categovias siguientes:

Subgrupo 10 Conduciores

Cenductor de vehiculos pesades, articulados o con remolgue.
Es ague’ que, £n posesion del carnet de conducir de la clasc
nue corresponda. fiens conocimientos mecanicos de automovil
suficienlemente probados, poseyendo la técnica espscisl para
los transportes de gdses licualiles del petroleo a granel o en-
vasasdio, cuya funcidn consiste en canducir vehiculos prsados,
realizando por s 18s reparacivnes gue sean neccsarias en rula
o cuando ne ftenga irabajo de conductor a efectusar, siempre
qus 1o exista personal o medios mas especializades, siendo
responsable det wehicule durante ol servicio, Divigira la carga
y descarga de :inercancias, responcders de la mismp g inter-
vendra en tal mecion, correspondicndele ceder o exigly en cada
caso los respuardns o recibes cerrospondientes a las mercan-
cias o cfectos gue reciba o entregue al comenzar o finalizar el
lrayeclp si duranie el viajs no se encomendara aguélla a otra
persona dando, si se ly exigisren, un parte diario escrifo def
servicio efectuade ¥ del estads del camion, Debera cubrir los
recortidos por ‘eos iincrarios ¥y en los tiempos gue la sean
fijacdos.

Conduoctor de camidn - -Es ¢l trubajudor gue, on posesién del
carnet de conduedir de ¢lase C, come minima. con conocimientos
macanicos ¥ de Ja lecnica on especial parg el transporte de gases
levables det pet:dleo a granel o envasade, realiza por =0 las
TORATRCIiONSs GUg S€Aan necesarias en ruta o cuendu neo tenga
trabajo de conductor a efceluar, siondo responsable del vehicu'o
durante el servicio. Dirigird la carga v descarga de la mer-
cantia y responderd de la misma e intervendrd en tal accién,
carrespondiéndole ceder o exigir en cads case Jos resgusrdos
o recibos correspondientes a lus wercancias o efcuiog gue reci-
ba ¢ entregua al comenzar o finalizar of travecto,

Comductor de turismos.—Es el que, en posesion del carnet de
conducir de c¢’ase C como minime, ¥ con conncimientos moca
n‘cos suficientes, conduce los wvehiculpy do lurismo al servicio
de la Emptess v para lus necesidades de 1a misma, siendo res
ponsable del buen tiso, de la conservacién del coche y material
a su cargo y de la puontualidad y cortesia en el trato con el
persona’ en cuafitos servicios se le encomienden.

Contluctlor de repurto,—Is el que. en posesion del carnet de
calegoria adecuada sl vehicole que tenga asignado fmotocarro,
furguneta, camiones, etc), efeciGa el reparto domiciliaric de
botellus de gases licvables ¥ demss efegtns o materiales que la
Empresg le encomiende v las operaciones de carga, . doscargu
¥ éntrega de las boteilas & los destinatarios, debiende poseer
conaocmientas y practica, tanto de log acoplamientos de envases
a los uparaios de consumo como de mecanica del automavil, sufi-
clentes para realizar tas reparaciones neormales gque no exijan
inedios n personal cspecializado, responeabilizandose de la cargs
y de 'a buenu copservacion y vso del malerinl del transporte a
su carge, de Ia riguross chservacidon de las normas técricas
y legales para el transporle del gas y de la puntualidad en el
Servicig, asi Como da! imporie de las botellas servidas o cohra-
das a los clientes ’

Ayudanic de Conductor de camién.—Fs ¢l quo, en posesitdn
del carnet de 'a c'ase C como minimo, acompafia a los Condoe-
tares ¥ sigue sus instrucciones, eyudandoles en el cumplimiento
de su cometide v sustituyéndoles si fuera preciso, con ohliga-
cion de participar en el irabajo de cargs, descarga v acondi-
clonamiento de la mercancia. ) )

Conductor de carretilln elevadora —Es e] que, €n posesidn
del carnet de conducir de lu clase B comes minimo ¥y con las
vonocimientos técnicns necesarios de manejo ¥y mantenimiento,
efectlia los trabajos de carga v descarsa dentro del recinto
g;lggs almacenes o fectorias y su fraslado en casos excepcio-
_Mozp ayudante ds Conductor de reparto.—Es e que acompa
fia al Conductor de repuric en posesisn dsl carnet necesario ¥,
siguiendn sus insirucciones, ls ayuda a realivar todas las tareas
gue tene encomundadas (carga, descarga vy enirega de botellas
a los usuarios en almacrnes, cobro de su importe, eic).

Subgrupe 2° Profesionales de oficin {Mecinicos de aulomdvi-
les - Carpinieroy, Albuniiles, Fontaneros, Torneros, Jardinergs,
Soldndores, Eleciricistas, Ceocineros, Camareros, Pintores, eic.)

Macstm.—Es_ql que, procediendo de Oficial primerg de al-
pungs de los oficios clasicos vy sin perjuicie de reslizar los tra-

Injos que constftuyen su cspecialidad, ha adquirideo un conoci-
miento complete de todas las especialidades biasicas que inte.
gran una rama profesicnal ¥ esta capacitads para la acoriadia
distribneion del trabajo entre los ppararios que puedan estar
a suy ordones *

firides —Son Ins que tienen a'suna eseecialidad de uno
de los oficios ¢las cos antes ressfAados, desempenando cuantos
trabujos se Ios encomisnden en relacion con ellg, Existivan dos
Erados: .

Oficial primern.. Fs el que estd coanactiade por si miamo nara
inlgrprotar v orealizear todos los trabajos de Ta especialidad qgue
se lg encomiende, dirvigiendo 8] ‘prepio ticmpo la labdr gus
rea‘icen Jos Oficiales de segunda, Avudantes ¥y Aprendices gue
puedan estar & sus drderes. ’

Oicial gogundo.- Fa el gue cjgonta con conecoion log ra:
bajos propios de su cspecialidad.

Avudante —Fs el profesiona’ de oficio que, cumplido el ne-
ricdn de aprendizaje, realira los trabajos de 80 especialidad que
le sean encomendados, colaborande con’ los Oficiales ¥y adqui-
rienflo con la practica la experiencia necesaria,

Wozo do Almacén.—FEe ol gue realiza cualguier clase de tra-
baio manval gue se te encomiende y en particular e] de cargyg
vy descarga, movimientos y acondicicnamiento de batellas en lus
almacenes. incluse con medios mecdnicos v culdanda del husn
orden v limpieza de los materia’es,

Aprendiz. —Es e aobrere msnor do dieciocho afns que s€
éjcreila en la praciice de un oficio determinada.

Subgrupo 3.0 Especiglistus

Son los obréras gue conocen de un modo espegial las téchiras
de manipulacién de fos gases licuades del petrdlen en sus
distintus aspecics, sin tener ¢l garacler do profesionales da
oficio determinade o que, procediendo de alguno, conocen
de moda especial las técnicas indicadas. Comprende las siguien.
tes calepnrias:

Muoecinico instaludor -—Es el Oficial mecanico que, con cona-
cimientos de les funciones gue sg describen, ha recibido la
formacién especial gue le faculta para la instalacion de todas
clase da aparatos de wuviilizacidn industrial o domestica que
consuman gases iicuables. . .

Mecinico visilader de revisiones y averias.—Es o] Oficial me-
caniva que con instrucciones aspeciales conoce las téenicas de
manipulacion de los gases licuables del petréleo, envases, valvu-
las, manorreductores, instalaciones de utilizacion industrial o
doméstica v de las averias que en todos estos elementos pue-
dan producirse, Su misifn consiste en las visitas periddicas &
'og usuaries para inspeccionar las condiciones de seguridad
¢n las instalaclonss de aparatos o como consecuencia de Ila-
marla del cliente par causa de averin y, en uno u oiro’ caso,
hacer aquellas reparaciones précisas en log mismos domicilies
de los usvarios si nog fucrs necesarip, por la.indole dg la ave-
rin, realizarlas en las dependencias de la Empresa.

Mecanico montador. —Fs €] que, con conncimienta de las fun-
cioites gue se describen, ha rtecibide lw formacién especial v
obteridn &l carnet correspondiente gue le facults para realizar
los trabaios de acoplamienio ¥ montaje de botellas ¥ aparatos
de consumo, averias y conocer por tante las iécnicas de mani-
pulacidn de Ios G 1. P.. envases, valvulas, manorreduciaores,
instalaciones de utilizucion domeéstica, revisiones, etc,

Subgrupe 4.5 Persennl de limpileza

Limpiador.—Es el personal gue tiene a su curgo la iimpieza
general de patios, depandenclas 3 cualquier clase de local de
la Empresa, asi como las atenciones domésticas que ne exijan
especializacion.

ANEXO 11

Tahla de salavios hase

Categoria Posatas
. mensusies
Grupo I. Personal técnico
Subgrupo 1.0 Técnicas {ituindos superiorésa
Técnico titulado superior con Jefaturad .. 16.000
Técnice HIUIAAD SURRTIOT v ovieieoceeis conevancecnes N 14,000
Subgrupe 2.° Técnices titulados de Grade Medie -
Jofa téonico Litatade ... 13.000
Técnico titulado de Grade Medio ............ 12.000
Subgrupo 2.° Técnicos especlalizados
Jefe técnico especializado .. 11.000
Teécnico especiadiZHA0 it 10.000
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Cuilwpgasria Pogebng
mansualas
i . ; )
Grupe {{. Personal administrativo
Subgrupoe 1.° Personal de Ofizing
Jofe de Admnlstracadn da 17 . 12.000
Jefe de Administracién de 2. .. 11,000
Jefe de Negociade ..o, 16,064
Oficial primero ...ooccciierercienens . 9,000
.Oficlal segundo 8.500
Auxiliar ... .. 7.500
Asplrante ... 4,450
Subgrupo 2.2 Personal de Informatics
Anallsia de Aptcacidn oL 11.600
Programador 8.000
Operagdor de Ordenador ... .. 8 5}
Parforista . e 7.5
Subgrupc 3.° Personal Auwxiliar de Oficina
‘Auxiliar de Ofcina Jefe ... D PRI £.500
Almacenery . . s 7.3
Telefonisia ...... .90
Teletipista ... 8.90¢
Cobrador ..., 7.050
Auxiliar de Oficihe 758
Grupo Hi. Personal subgliernoe
Vigilants Jurado .............cooceeeenn. 6.900
Conserie ... 7.450
Crdenanza, 8.500
Guarda ... . - 8,908}
BCLOBES toiivi i e s 4.2
Crupos IV, Perscnod ohrero
Suhgrupe ' ¢ Conduclores
Conduclor de vehivule pesado, articulado o con
remoigue .l R e]
Conductor de camién 8.590
Conductoer de turismo ... ..... 3.25C
Condurtor da repario 8.230
Ayudante do Conductor de camién 8.250
Cunducior de carretilia elevadora .. R
Mozo Ayudanie de Conductor de reparto ... L. T.ra0
Subgrupo 2.° Profesionales de oficio
BAesIrO ci e 18040
Oiicial de primera .............. 8.500
COticial de segunda ... 8.250
Ayudante ... ... 7.250
Muozo da Almacén ... 6,900
Aprendiz 1418 wfos ... 2,730
Aprendiz 18-18 8005 ..o 4,230
Subgrupoe 3¢ Especialistas
Mecénice Instalador ... £.250
Mecanico visitador de revisiones y uvering ... £.250
Mecanico Montador ... 8,230
_ Sebgrupe 4° Porsonal de Limpitza
Limpiador ..o, 6.400

RESGLUCION de la Direccion General de la Segu-
ridad Soclal por la que se apruebs el Regiamanto
General pare el Reégimen, Goblerno y Servicios
del Instituto Nocional de Silicosis de Owvieda,

15633

-Hmo. Sr.: La Orden de 18 de febrera de 1973 dispone en su
arti.ulo 1" gue los Reglamentos especificos de los Centros Es-
p'e'c;ales de ia Scguridad Sacial serdin aprobudos por la Direc-
cién General de la Seguridad Social, & propuesta del Instituto
Nacional de Previsién, .

Déclarado el Instituto Nacional de Silicosis de Oviedo Cen-
trog Especial de In Seguridad Secial por Orden de 25 de ebril
de 1974, esta Direccién General, de acuerdc con la propuesta
formulada por V. 1. y en use de lss airibuciones conferidas,
ha resuelto; .

Articuls unico.—Queda aprobado el adjunto Raglahiento Ge-
neral para el régimen, gobierng y servicios del Instituto Na-

cional de Siticosis de Oviedo, gue entrura on vigor el d'Iu prin_le-
ro del mes siguiente al de su publicacidn en ol «Beletin Oficial
del Esiado-,

Lo digo a V. L para su congclmiznio ¥y efecios,

Digs guarde 2 V. I

Madrid, 23 de jubie de 187{.—FE] Director gesmeral, Enrique
de la Mata Gorostizage.

fimo. Sr. Delegado general del Instituio Wacional de Previsidn,

AIGEAMENTO GEMERAL PARA EL REGIMEN, GOBIEENQ
Y SERVICIOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SILIWCOSIS
BE OVIEDO

CAPIIULO PRIMERC .

Disposiciones generales

Articuiu - Eb Institute WNaecionsl de Siicosts de QOviedo, de-
clarado Centro Especisl de s Seguridad Social por Orden de 23
de abril de 1974, se regird por el presente Reglomento General
¥ en lo no previsto en éf por e Reglamento {eneral para el
Négimen, Gohierno v Servicios de las Instituciones Sounitarias
de la Sepuritdad Social. -

Art, 20 El Jpstitute Nucional de Silicosis de Oviedo, o3 un
argune dotado de auionemia funcional del Fopde Compensador
de Accidentes de Trabajoe v Enfermedade: Profesionales, Ser-
vicin ComUn de la Seguridad Social, encusdrade en el fnsii-
futo Wacional de Prevision.

Ark. 37 Los principios gue informan la organizacion del
Instituto Nacional de Silicusis de-Oviede son los slguicnies:

1.7 Jerarguizacion intrainstitucional, que supone a8 estiuctu-
racifin det Instituto en depariamentos, servicios, secciones u
otras divisiones, en los cusles se integrara el personal dol Cen-
tro con unidad de direccidn v responsabilidad {uncionad coor-
dinada.

27 Carditer represenfative de los drganos colegindos de

gubicrno.
CAPITULG i
Funciones del Instituto
Agr, 47 Eb Institute Nacional de Silicosis de Oviedo es un

Contro Especial de la Scouridad Social, de dambite nucional,
destinado ul diagndstico ¥ iratemiento, docencia v difusiem, in-
vesligacion, prevenciin técnica y, medica, rchabililacion y use-
roramieata sobre la silicosis ¥ dem#s ncumoreniosis.

Art. 5. T el secior médice ias funcicnes de esrudic de las
enfermededes que carvespenden al Contro, comprendsvdn las
sizuientes actuaciones gonerales :

1. Unificacion de g¢riterios fécnicos-diagnditizos tradiotogi-
cns, funcionales. elc) y de valoractdn de incapacidad s nivel
racional :

2, Heocenocimiento de los ¢asos que por Tas caracteristicas
da su enfermedad necesiten exploracones ecapaniatas

3. Revision y contrel de lns disgndsiticos dizpensariales.

4. Informacion a Comisiones Tocnicas Calilicadorus v Magis-
iraturas de Trabajo. .

A. Fstudio anatomopatolozico de la enfermedad.

8. Ascsoramiento a Organicmoes Oficiales y privadas.

Ari. 6° Los tralamicntos, s los enfermos silicoticos se lla-
vardn a cabo gon arreglo a las directrices siguientes:

1 Hospitalizasion de enfermos con insuficiencis respiratoria,
cardigca ¥y neuwmoconiosis complicadas con s {ubercuiosis.
2. Tratamienios ambulatoriales en el Instiluto.

Art. 7.° 1. Las tareas docenies del Instituio se haran efec-
tivas a fravés de. ’

a) Bealizacion de uctividedes docentes prowias para persg-
nal médico, auxiliar sanitario, auxiliar no sanitario, mandos de
cmpresa ¥y oen general personal interesado en la prevenciom y
remedio de la silicosis v demas neumoconiosis,

bl Colaboracidn docento a las actividades desarroiladas por
vtras Entidades Pablicas y Privades en ssuntos de la competen-
ria del Institule, ’ . .

2. Fl Tnstituto podra utilizar los diversos medios de comuni-
cacidn para Zdifundir su actividad a todos los niveles v en todos
fos ambitus interesados.

) A;’t'. &° El Instituie oricnlard su invesligacion sobre ia si-
linosis ¥ demis newmoconiosis- '

al A nivel basico etiopatoiinico, v
) A nivel clinice v [istopatofogico.
Art. 9% Lus tareus de prevencidn médica del Insiitufo se
realizavén & través de: :
. &) Esiudic individuulizado de log trabajadores previo & su
ingrese oh pucstos da trabajo con riesgo pulvigeno, al objete de
vatlorizar su riesgo personal,



