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Segun lo dispuesto en el articulu 58-2 del .'chlmento de-la
Ley de Expropiacién Forzosa de 26 de abrli de 1997, las personas
que 3e consideran afectsdas podrén formular por escrito ante

esta Confederacién, hasta el momento del levantamiento de las

uctas previas a la ccupacion, alegacionss a 'los solus efecios de
subsunydr posibles errores gue se hayvan podido producir - sl re-
lacionar los bienes giectados.

Madrid; 29 de, julio de 1974. —E} ingemera director, P. D hi
}ng’emarn Jefe de la Seccién de Expropiaciones. —6.195-E.

'RELACION QUE SE CITA

F

Finca pum,

. Tramo nimero 3 )
1 IRYDA ¥ don Antonio Czut!errpz Maynral émpresario
2ETC0 .
.2 IBY.DA ¥y don Dleg{} Parra- Sanr_hez empresario  agri-

3 - IBYDA v don Matmel

54 nchez Galeans,
agn cola. B :

‘i"mmb numerc 4

1 .IRYE}J; v don Bafael Rubis Bumero empPIresario agr‘i-

4 IRYDA ¥ dor. Fulgencm Gareia Lea} e-mprecarxo agr-

S eoli.
3 -IRYDA ¥y dan Jacinto Herrpra Psrra]e;m pmprmuno
agricols
4 IRYDA y don Jesas Ruiz Muuuz emprasaric agricola.
5 - IHYDA,
& ERYB}A ¥ don Franczscc Rulz Garcis, empmsano agri-
cola
7 IAYDA y don anqum Vega -Niaves, - empresano agri-
i coia.
g 10-12 IRYDA y don Juan '\.r‘erla.no Leytan, empresauc agr-

8 IRYDA v.don Llﬂudm Serrang Baviano,
agricola,
11 IRYDA v don José Moreno Per ez empresario agricols.

ampresario

%) IEYDA ¥ don Antonio Lierena Sanchez, empresario

agrifolm .
) . Tramo numaro v

.; Don Bucnavantam de’ ‘Silve Fornandez Duran,

2 IEYDA

3 [RYDA y don- Fraucteco E&cudera Solis, . empresarin
agricols.

4 IBYDA ¥ don Antonio Muiero Yalle, empre,sarm agn

5 XRYDlA v don I\eeme«s:o Bravo Pizarro, empresarm agrl
016

Tramo nimére Ie}'

lRYDA b

IHYDA y don Antomo Chi"O I“ern;mdez
: agricota.

IRYDA y don José Sierra Exnja .,mpu,sauo agricola.

IRYDA ¥ don Juan Arcos Sierra, ompresario agricola.
- IBRYDA y don Manue! Buiz Mmm ompresario agricola.

{RYDA- ¥ don Juan Antumo Menrlo Parez, emprcs&r‘io

ﬂgricn‘a .

3 Lk

eppresario

[ R RN

'\-MI'N_I.‘CST-ERIQ DE. TRABAJO

ORDEN de 5 de junic de 1974 por lo que.se- dis-
pone el cumplimiento de &t seniencig recaida en
gl recursg contencigso-administrative
sonirg dsle Departamento .por «Penmsutar Mage.
_Fera, 5. A,

15442

limo., St
viembre de 1973, en‘el recurse coniencioso-sdministrative, inter-
‘pussto contre csta Departamente por uPenmsuiar Maderera, So-
cledad Anbnima»,

Este Minisieric. ha tamga a bien dxspom:r que se cumpla 1a

cituda senpteéncia en SUS propios términys, cuvo failo dice lo guy

sigug:

«Fallamas: Que estlmando en parta el recurso .conhiancieso-
‘adminiatrative interpuesie’ por ''Peninsular Maderers, 5. A’
conira la resolycion del Ministerip de Trabajo de treinta y une
de enerc de mil novecientos sesenta vy ocho, en la que se
acuarda no admitir- el recurse eztrimrdinario_de revisién pro-

empresario

interpuestn”

Habiendo receiida maoiucién firme en 26 de no- -

" demands,

. interprovincinl, pars «Yharra y

T

movide por dichg Scoledad al amparo del articule visnto yein-
tisiete de ‘la ley oo Procedimientn Administraiivo, debemos

-declarar v declaramos que la citada reselucién no es conforme

-a derecho, pot 1o que se anula y gueda sin efecto, y ordenamos
admitir & tramite o Mmencionade. recurso por ¢l concrefc motivo
shiete de la impugnacidn, sin perjuicio dé la compelencia dé

"la Agministracion on cudniv a los dembs exiromos, absolvien-.

do & la mizing de las restantes peticiones t'ormulada.s en’ ia
sin heser hmposicion de lss. costas causadas.
Asf por .esia nuestra sentencia, gue se publmara an ¢l "Bo-

latin Of!ciai dal Lstado” & ingertard on }a “'Coleceién Legis-

Tativa®, deflnitivamente juzganda, lo pronunciamos, mandumr}s
¥ firntamos, —Juan Bacervii, Manuel Gordille. —~¥slix F, Teje-
dar, ~~Puuln‘lu Marlin. —Rubracadoa. .

Lo que comunice- a V. 1 PArs sa cenommlent,o y afectos.
I¥ios guarde a V L
Madrid, 5 de junic de 19?4 —P. D,

&l Secretaric genaral
LéLnico, Antonie Chozes, . :

' . L '
Ilme. Sr. Subsecretarte de_este Ministerio.

RfvbOL-L‘t“‘ION de la Direccion General de Trabajo

15:“"3 por la gue se aprueba el Comvenio Coleclive Sin-
dical, de d‘.mbno interprovinecial, pam Yharra

y Cia.. §. 4.,
lmo. Sr.. Visto el Gonvenio Colective Sindical, de ambite

wia,, 5. A

Resuliando que la Secrelaria General de 1z QOrganizacidn
Sindical, por escrito de 22 de jnlin de 1974, remitié para su
homsiue:acmn u esta Dirvaccion Geteral ei Convenig Colective
Sindicel de «Yharrd v Cia,, A+, gue fué suscrito, previes
las negociaciones corrsspandwnte:, ol dia 9 de julic del citado
afto por la Comisién Deliberante designada al efecte. acompe-
Randose al referido escrito resumen estadistico comparativo
de ias variaciones salariales establecidag on ¢l Convenio s in-
forme favorafle a su homologacion de la lrosicdencia del Sin-
dicate de Marina “ie:carte.

Resultandn que de conformiidad con lo dispuesto-en el ar-
ticuld 12 del Decreto-lay 1271673, de 39 de noviembre, la Em-
presa emite ol informe sobre al 1m;mr!e Qe BODUEDR 1a nomina
tutal de salaries durante los doce meses amprmrea a ia enirada
en vigur dei Convenio nueve;

{oneidatandsn que esta Direccion General es competenie para
rasuiver sobre lo anordado por lae partes en el Convenio Co-
lective Sindical en orden & su homologacién, asi como en su

" case dizsponer su inscripciin en el Registro de ls misma ¥ pu-

biicacion & tenor del acticule 14 de la Loy 1871073, de 19 de

diciembre, ¥ 12 de la Orden de 2i de energ Ultimoy
Considerando gue ajusidndose el presente Convenic u los

precepios contenidos en ia Lav y Orden antss citados, no obser-

- viandpse en 8] violscion alguna a normia de derecho nacasario ¥

aiustémdose
en precics, &l articule ‘2 del” Decreto-ley 121973,
viembre, procedo su hemologacion:

‘Vastéss las ¢isposiciones citadas y demas de gener'ﬂ aplica-
clédn,

Esta DHreccisn General acuerda:

respecta a incrementos salarisles ¥ repercusitn
de 30 dc no-

-tHomologar el Conwnm Colectivo mindical, de am-
para <Ybarra v Cia,, 5. A.», suscrilo el

anem
“bite interprovincial,
dia 9 de jnlia de (874, .

Segundp.—Ordenar su incercidn en el Registro de esta Direc.

W cibn Geperal y su publicacitn on el <Boletin Oficial del Es-

tudos

Edfeuuu —Que i mmumque esta Resolucion a4 la Segretarm
General de la Organizacién Sindical para su notificecién a 1a
Comision Deliberante, haciéndole sabar gue con arreglo al arc-
ticulo 14,2 de la Ley 1841873, de ip de diciembre, no cabe contra
ella recurso nlguno ent v adminisrativa,

Lo que dige & ¥ 1. para su conocimiento y efecios,

Dios gusrge a V : )

Madrid, 27 de julin de
‘Martinez Emperador. .

1974.—F| Divectar general, Bafael

Nma. .Sr. Secretario geaersl de la Organizacién_ﬁindicai,
‘ TRABAJO DE LA

LECTIVO SINDICAL DE
N P RESA (PERSONAE,

EMPRESA -~YBARRA ¥ CIA., S8, Al-
. ADMINISTRATIVO)

CAPITULO PRIMERO
Disposicioﬁés generiles

Articula 1.° Ambito. —El pmsente ‘Convenic es do Empresa
‘v afpctn a los emplesdos de «Ybarra ¥ -Cis, 5. A, pertene-
cientes & la Ordenanza de Trabajo de Empresas Navieras y que
prestan servicios en los Centroz de trabajo de Sevilla, Madrid,
Rarcelona, Paima de Msllorca v Bilbao
©Art, 2.9 Vigencia.—Por dos afios, Desde 1 da }ulm de 1974 o
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30 de junio de 1876, En e caso de np denunciarse en forma
por cualquiera de las partes on piazo legal se entenderd auto-
miticamente prorrogade por plaze de un afo. con el incremento
salarial legaimenta. chligaiorio, equivalente al aumento del fn-
dice. del coste de vide, segfn datos del Instituto Nsaclonai de .
Estadistiea, . - . . oo
. . Se.armerda aplicar la comparacion de los indices de abril
para ovitar rétrasos en la aplicacitn. - ’ = :
< En waso de solicitares la ificacién del Convenic por cusl-
quiers de Ias paries, en 1a forma v placo reglamentarios, las
prescripcioness del presente Convenis Colectivo seguirdn en vi-
gor hasta la focha misma en que ¢omience & regir la modifica-
cidn, G - okl ones Gue s& pactaren, retrotrayéndose su api-
cacidn a la fecha de caducidad de egte Convenio, -
"Art. 3° Raudsion.~—El predenis Convenio sera rtevisable de
acuerdo ton ias norimas degalmente establecidas, :
Desde 1 da julic de .1875 se. mplicard sl Incremento ralurizl
equivalenta al aumenio del indice de cgste de vida, compa-
rande Yos meses-de abril pars evitar retrasos en su aplicacidn,
‘Fambién serd rovisable por aiteraclon importante &n las con- -
dicionés gue afecten a la preductivided ¢ perspectivas econdmi-
cas de is Empresa. . : ) L
Art. 4.° Absoreidn—Todas -}as mejoras que ahora se estable-
cen absorbsrdn lgs gue con caraciar legal y por cualguier con-
cepto "al personal pueds obfener con posterioridad s is fecha
de este pacte, afectudndose, si es el casc, las correspondientas
compensaciones entre las distintes cantidades y concepios de
cada persona o categoria profesional, | ) -
Art. 5° Cardcler de das mejoras.—Las mejoras gus este Con-
vonjo supondae schro las cantidades obligatorias por Ley u Or-
denanze de Trabajo no repeétculirdn sobre nimgin concento.
Cusalquier ¢onvepta no expresamente mencipnado en este
Convenio se segulrd calculando exciusivamente y estrictamen
ta s?'t’m Jes normas y ciffas de la' Ordenanza vigente, mante-
niéndese =ad personiani~ las cifras superiores que se pudieran
venjr disfrutando, -

CAPITULO 1T
- Organizacién del trabajo

Art. 4.° Normas.-=A) La. orgsnizacion practica del irabaje
v la determinacién, clasieacitn, modilicecidn y supresidn de
los servicice y depmriamentos de la Empresa es facultad ex-
clusiva de la gerencia de la misiis, que podra establecer los
sistemas de organizacidén, racionalizacién, auiomatizacién, me-
canizacién y modernizacidn que crea convenlents,

1n garvencia hueds sdaptar nuevoa métodos de trahdjo, valo-
rar la tares de todos los producigres y establecer y camhbiar
los tpuestos de trabajo sin perjulcie de las disposiciones vi-
gontas, ' ’ . :

Sigulendo las normas reglamentarias vigentes, as fuacidn ex-
clusiva de lx gerencis. designar la chtegoria profesional gus
corrssponds a cada puesio de irabejo, lo que harg teniendo en
cuenta las copndiciones peculisres de cada uno de slles,

B} También. séic por propis decisidn, proceders a amortizar
los puestds do. tmbajg que. gueéden vacanfas ¥ que estime no
son necesaries de sustitucitm vy dande cuenta de elHe a la De-
legacién de Trabajo. . - : ’ -

C) Con todes ‘estas nusvas formas de orgenizacion dei tra-
‘bajo se producird un -beneficie né sélo a faver de Ia Empresa,

" sino también mejorard ls situaclon de los trabajadores. ~ -

‘DY Cwando dentre de la jormada laboral sea -posible reali-
zar simultdnea o sucesivamente funciones correspongientes a .
varies puettos de trabajo de. igual o inferfor categorfas podran
er emcomendadas & un_solo producter en las ceondiciones se-
Balades en Ia Ordonanza da Tmabajo .vigente, - .

E) La total refribucién gue percibe. un productor de ests
Empresa corresponds & un rendimiento neormal en su puesto
de trabajo. . - . : )

- Ft 1a jornada de trabaio serd 14 filada en la Ortienanza de
Trabsjo para el personal do Empresas Navieras, respetdndosg -
isgu Bgue vienen realizando los ingresados antes de 1 de julic de

P | CAPITULO It
Normas de orden y disciplina

Art, 7.7 A} Tedo productor dehe cumplir perféctamente las
ohligariones gue ls corresponde como ial productor de esta
Emprase, sjands de destacar s asistencis y puniualidad an el
trabaje, tenfende
fialados, - -

Debe iambién efectuar el trabaic con. la mayor asiduidad .
¥ _diligencia, desarrolléndels de la mejor manera posible, cum-
plisndo con disciplina, intefés v sin poner reparoa & las normas
o Instrucclones que kaciba de sus superiores, colaborando siem-
pre con alios pars obtsner el mejor resultada posibis del trabalo
sncomendade -y, por tants, la meyor productividad peras la

Empresa, . .

- B} El persemal von mando mantendrg Ia diselplina entre

;gsvo?cl}gsépglcﬂuctoms gug! oi:gutau_, trabiafos & sus 6rdeses on el
L & el sancomendadc, observando ¥ corrigiendo en buena

forma, tratando glempre de alavar e} nivel técnico y profesional

- : ’ 7 agosto 1874

rrupcidn en la Empresa v hayan esta it
.20 gde tiemipo comprendldes en le Beglamentacidn de Trubajo

que cumplir con exactitud los horarios se-

B. O. dei E.—Nuam. 188

det personal y apiicando en su frato cost el mismao los principios
de relacienes humanas,

C} Llas reclamacionss, quejas, peticiones u’ observaciones
gue por cualguier causa o motive decide un producter formular
a la Empress deberan sar siempre dirigidas a ia direccién de la
misma . por conducto de sus jefes inmediatos, siendo éste ol
anico camino gus habran de seguir les produclures pura obte
ner unha decisidn de ia misma, sin perjuicio de las vias gentra-
les de reclamacidn. B :

CAPITULQ IV,
Régimen _ ec;mé_mico

Art. 8° Para ajustarse a lo ordenado por ¢] Decrcto 23807
1973, de 1¥ do sgosto, sobre la vrdenacién del salario. las rotri-
byciones objeto de este Convenio quedan desglosadas de fa for-
ms que flgura en €] anexoc 1 ¥ con ¢l siguicnte caracter:

. — Salariv bese; con este caracter legal )

— Plus de gctividad y plus de ssiduidad; con cavécter de
complewmernios salariales por calidad o cantidad de trabajo f{ar-
ticute 5° €1, Wo s percihiran en horas tirabajudes sobre la
jornads normal, ni se computardn & efecfos de tarifas de horas
extraordinarias, ni antigiadad, ni w ningan otro efecto.

— Indemnizaciones varias; con este caréeter (articulo 3.7 a).

- Antigiiedad: con- caracter de complemenie personal (ar-
ticttlo 57 A, ) : )

* Tantg ¢! salario base como el plus de actividad v el nlus
de msiduidad, eniran en al ¢dmputo del selario minimg inter-
profesional v ge percibirdn también en las pagas extracvdirarias
de 18 de Julio v Navided: is sntizitedad y 1as indemnizaciones
varias entrardsn también en las dos pagas extraordinarias de
Julip y MNavidad. : :

Art. B° Participacion en beneticios, —Si el dividendn repar-

_tido & los accionistas excédiera del 16 por 100 del capital. se

raconoce al personal el dersche a percibir una paga por cada
2 por 180 de exceso ¢ parte alicuota correspondiente.

Art. 10. Ayuda familiar y escolar.—-Tndependieniemente del
salario ¥ do la ayuds familiar oficial de lm Seguridad Social,
aungite con el mismo caricter, la Empresa, en esla revision,
mantiene a sus empleados una ayuda de 500 peselas mensuales
por cada una de las personas siguientes: esposs, hijos, pudres
v padres politicog, siempre gue retnan iaa condiciones legaleés
necesarias para percibir e] plus familiar oficial

Traténdése de hijos se devengarén-desde im fecha de naci-
miente de los mismos, adelantandose iguglmente la termina-
cidn.

Art. 11, Vacaciones—Todo &1 personal de la Emprese dis-
frutara de un perivde anual de yacationes de ireinte dias na- .
turales. - T ) .

Para determinar el momenta de su disfrute, se atenderd en
primer logar la convenlencia de) servicie, y. dentre de ealla,
Ia Empresa procurara complacder las preferencias de sus em-
plendos.

Se confaccioneré un cuadro por seccidn, que comprenda las
fechas en que cada empleado proponga disfrutar sus vacaciones,
y por la Empresa se establecera, con arreglo a las neccsidades
¥ con vistas a dichas propuestas, un cuadro general

Lag limpiaderas disfrutarvan de quince dias de vacnciones.
. Art. 12, Viviendas --S¢ concederan préstamos a los omples-
dos pera la construccidn o sdquisiclén de viviendas subven-
‘tionadas, de aguerdé con @i Reglamento gue la Emprosa tiene
aprobado por el Instituio Nacional de lo Vivienda para estos
CASUS, - .

Dichos préstamos, asi como los’ concedidos con anterioridad
pard oste fin, no devengsran intcrsds,

Art, 13 Premios.-=-Contintiard esteblecido - un premio a s

constancia en el trabsio continuade a! servicio de la Empresa,

camg sigue: | . .
Para los que complan cincwents afos de servicio si‘n inte-
o gurante e} referido pla-

de Empresas Navieras recibiran unsa Insignia de oro v 50,000 pe-
setas en metdlico, o

Para los que cumplan veinticinco afios. en Jas mismas con-
dglf}jmes' recibirdn uns insignia de pista y 25.000 pesélas en me-
tailco. o :

Art. 14. Colococién de hijos de empleados.~-Siguiendo cos-
tumbra tradicional de la FEmpresa, los hijos de los empleados,
en igualdad de condiciones con otros. aspirantes, tendrén pre-
forencia para ocupar los puestos de trabajo gque hubieran de
cubrirse. . S ] ’

Art. 15, Cardcter del Convenio.—El presenle Convanio cons-
tituya un todo organice e indivisibl® Por ello, si los Orgenismos
oficlaies, en elercicic de las facultades gqus les son propias, no
aprobaran slgunos de los pactos que comprenden sl Cenvenie,
#sto se considerard ineficaz en su lolalidad, debiende revisarse
s contenido, . Co

Art. 18, Cldusula da repercusién en precios.—Les lirmuntes
de estd pacto declaran unaAnimements gus af misme, an su con-
junto, constituye un régimen Thas favorable al persnnal que el

- de las dispnsicivnes que hasta shors le pran aplicables ¥ que
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in puesia en vigencia d_ei mismo. o supone un alza alzuna de.“

precios, i o :
. Art. 17. Comisidn de vigiloncla e interprelucion del! Conve-
nio.—La constituye upa~Comisitn paritaria formada por don
Edusrdo Yharrs Hidalgoe, don Eeopoldo Gomez de Lara Paniagua
v don Luis Lépeg Ladrép, por la representacidn “econdmics;
y por don Hogello Vives Sinquemani. don Felipe Rodrigunz
Me!grlzreio y den Manuel Mora Chapaite, por la representacidn
soTial. : T e, : ’
Esta Comisiéy se reunird em Seville bajo la presidencia del

Presidente’ de’ agte Convenlo, don José M. Vallejo Mugurizs,

a

o en su defecte por persona clegide pars el carge por las dos
partes de comun  aguerdo,

En todo 1o nao previsto en el _presente Convenio se estard
a lo esiablecidg en la Ovdenanza de Trabhajo de las Empresss
Navieras de p de agosté de ge6e +Boletin Oficial del Estados

. nitmerc 211, de fecha 3 de septiembre de 1066) ¥ ncsterior mo-

dificaciéon, Orden 28 de febrero de 1974 («Boletin Oficial del Es-
tados numers 55, de fecha 5 de junio de 1674).

Y eh_ ‘prueba dé canformidad s¢ firma el presente texto legal
en Sevillyg a s.de julic de. 1974, . : :

. . . L]
- . o C ANEXO NUMERD 1
) : ' . Salario Plus. - Plag Indemnizacid- N :
Cat#gorias - " base actividad asidnidad nes \fﬂri:scf Trienlos
Licenciados 'y Jefes de Seccidn . 15.897 ” 2.974 1.500 -— 700
Jefos de Nagociade .....ccoveeeen,. - 18,342 3.338 1.400 . .- 800
Offcisles. <A~ ... 11.520 2775 1.300 278 500
Oficigles «H- 1t.102 2775 1.308 275 500
Auvuxilieres ... 7.11% 1780 1.200 1.118 400
Telefonistas .. 8.750 1.887 1.iog 1.543 350
Conseries ...... 7680 1.805. 1.200 635 400
Ordenanzas ..., 6.750 < 1887 . 1.200 1.813 i 350
Cond-Opdensnza. ........ - 8.804 1.701 1.200 2581 460
Limpisdores {ocho hor . . B.750 1.387% 300. - - 150
Mozo® almacén ... 8.750 1.887 1.200 1.813 350
Aspirantes . ... - 4,478 1,109 1.000 -~ 1.972 -
2,422 BOT 750 R R -

it
b

e e g ——

' MINISTERIO DE INDUSTRIA

" DECRETO- 2229/i974, de 20 de julio, por el gue se
conceds a =Fuerzas Eléciricas de Cataluir, 5. A.»,
el -béneficin.de expropiacion forzosa para g insta-
lacion- de un oldoducie desde la facloria de
CAMESA en Budalona- o Iga ecentrales térmicas

.de 8an Adrian’ [ v I vy se decioran de uiilided

" publica las lfn_sﬂ'xiac@onéa_del referido plenducto.

El articulo sesenta, cuatro, de Ia Ley del Plan de Desarrclla
Econdamico ¥ Social, texto refundidc aprobadoe por Decreta 1541/
1972, de 15 do juniv, esiablece gue siempre que se trate de al-
CARZEL UL o de productivided suficisnte, el Gobierno podra-
detretar, com cardcter ercépclonal, & favur de une Empresa la
bncesitn . de log baneficics aplicables a lag industrias de interés
prefergots. L C . L

La- Empresa <Fuergas Eléctricas - de “Catalung, 5. A
(F. E. C. 5. A.}, ha scolicitado- del Mipisterio do Industria gue se
e autorice, de acuerdo con proyecta.prasentado, la canstruccion
do un oleoducts qee permita el trasvase direcio de fuel-oil des-
de lg pinnta de «Campase, site on Badalona, hasia las instala-
ciones .de slmadenamiento -deé 'l nueva tentral térinlca de San
Adildn, ¥ que se -déclare en concreto la utilidad pablica del
referide olecducte, | : i

- Le. declaracién de ulilidag piblica tiene plena justificacién en
ls economia y ventala gue represesia el transparte de fuel-oil
por oleoducto desde la factoria de «Campsa» 'al almaconamiento -
d& las centreles tétmicas, sultituyondo el actual medio de. frans- -
peria, per viss de -comunicacién congesticnades de eamiones-
cisterna. oo St : ) : .

£ articulo. once del Decreto irds mil seiscienics noventa y
uno/mil novecivntos selents y dos vaintitrés de diciembrs,
declara dé ‘utilidad publica y ds urgente. ecupaciéo Ia expropia-
clén forzose e imposicion de sgrvidurmbre de los kisnes y dere-
c¢hos necesarioe para Ta instaiscién de lgs depositos ¥ tangues’
destinados al aumento de I o8 des de almacenumisnio
de, loa -¢rudex -y produstos
tadas par esig disposicién que ast 1o soliciten, mediants s pre-
sentacién del opertuno an f , asl como la construccién de
vias de wasteso, conducclones de liquidos y energia eldcirica,
glenducioe v demds ohras acossdrims. . . -

" Autdrizado sl proyecto por Resolucién de Ia Direccion Géne-
ral de la Energfa ‘do-dos de mayo de mil noveclenios setenta
y cuatre, la sfectividad de su reahfacién resulta condicionada
Jpor al.gtorgamienté del heneflcio expropiaterio, a ¢uyo efecto
se considera justilicade -hacer uiso de la facultad excepclonal
q't;adconﬂ_em al Goblerno el artfcuio sessnta, cuatro, de la Loy
citada.” - - ' . - .

En su virtud, & propuesta del Ministro de Industria y previa

“delibaracién dei-Consejo de Ministros en su reunién del dia cinco

de julio de mil novecienios seienta y cuatro,

aras de las Empredas afsc-

DISPONGOQ:

Articule fnico —De conformidad con lo prevenido en ef ar-
ticulo once del Decreto -tres mil seiscientos anoventa ¥y uno/
mil novecigntes setenta y dos, de veintitrés de diciembre, en
relsgidn con el articule sesenta, cuairo, de la Ley del Plan de
Desarrollc Econdmico v Secial, texto refundide sprobada por De-
crefg mil guinisntos guarenta. y. uno/mil novecientos sefonta y
dos, de quince de io, s concede a la Empresa <Fuerzas
Eléctricas- de Cataluaa, 5. A (F.E C 5 'A), sl beneficic da
expropiacién forzoss previsto em el articule torcero de la Ley
ciento cincuentd y dos/mil novecientos sesenta, y tres, de dos
de diciembre para }a inatalacién de un clecducto que permita et |
transvase directo de fuel-oil desde la planta de «Campss» sita
en Badaiona, hasta- lad. instalariones de almacenmmisntc de la
pueva ceniral térmica de San-Adridn, deck doso en corcreta
ia utilidad piblica. de las instalaciones gue integran el cliade

alooducto, - .

Asl lo dispongo por el presente Decreto, dada en Madrid &

. veinte de ju'lo de mill novecientos setents y cusiro.

' JUAN CARLOS DE BORHON
PRINCIPE DE ESPANA

. Ei.Ministre de [ndusiria, - .
ALFREDO SANTOS BLANCO i - -

DECRETO 2230/1974, de 20 de julio, por el que se

_atorgen los béneficios de exprepiacitn forzosa y
‘urgente ocupacid%de blengs y derechos al objelo

de imponsr [o sevidumbrd de pasoe para construir

una linea de iranspurts de energia elécirica a

88 KV. de tensidn, «<El Clego-Manzins en lo provin-

cia de Huesca, por ia Empresa «Hidro-Nitro Espa-

Aola, 5. A, N :

La Empresa «Hidro-Nitro Espafioia, 5. A.», ha sclicitado dol
Ministerio de Industria 1a concesién de los bensoficios de expro-
placién forzosa o impesicidn de I servidumbra de paso ¥y la .
declaracién de urgenie ogupacidn en. bass s lo dispuesio en el
articulo treints y uno del Reglamento aprobado pur Decreto des
mi} seiscientos diecinueve/mil novecieritos sesenta y seis, de vein-
te de octubre, de apligacién de la Lay diez/mil noveriantos sesen-
“ta y seis, de dieciocho de marzo, de expropiacién {orzoss ¥y sal-
clones en maseria de instalacionesteléctricas; can la finalidad dae
‘construir uns linee de tzansporte de-energia aléGirice a seienia
v seis KV, da tensién, que con origen en la cantral hidroelécirica
:El Ciogos ¥ & través de la dentminada «Arias Ils, llogue haste la

15445

‘subestacién de la tactoris de ferromanganeso afinado y silico-

manganeso, que-ls Empress peticionarie de log beneficios he es-

tablacida en término municipal de Monzén (Hutscal. .
Declarada 1a utilidad- p!‘ibliea; «n concreto, de la citada ins-



