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en tuanto no ze reconocid at accipnente los doce afios de  ser-
vicios por & pretendidos en dstas actueciones, correspondientes
al tiempo que diiré la condena de prisibn mayor, con ia corre-
lative pena sccesoria de inhabilitacidn para el eiercicio de su
varge de Maesstrg Nacionel, impuesta por Ceonsejo de Guerra,
celebrado en Santiage de Composicla, el ?\0 de eeptiembre de
1940, Sin imposicién de costass,

En su virtud, este Ministeric ha tenido s bicn disponer que
50 cumpla ie citada sentencis ea sus propios términos.

Lo digo a ¥. L. para 5u conocimignto v demé#s efectos.

Dics puarde a V. b, muchos afics.

Madrid, 30 de mayo de 1974

MARTINEZ ESTERUELAS

ilmo 5r. Director general de Personal.

=

15028 ORDGEN de 8 de junio de 1974 por la gque se pro-
- rrogan los. Estatutos Provisionales de lg Universi-
dad d¢ Valencia, :

limo. Sr.: En virtud de la autorizacién conferida por el De-
creto 1054/1874 de 4 de abril {«Boletin Oficial del Estados
del 24}, v a propuesta de la Junta de-Gobierno de la Universi-
dad de Vaiencia, - .

Esie Ministerio ha resuelto prorrogar los Estatutos Provi-
sionales de la Universidad de Valencis, aprohadoes por Decreto
110041971, da 8 de mayo {«Bolatin Oficial del Estados del 8 de
juniol, en la misme medida de su vigencia actual,

Lo dige a V. 1. para su tonocimiento y efectos.

ios guarde a V. E

Madrid, 8 de junio de 1974,

MARTINEZ ESTERUELAS -
TIimo. Sr. Direcior 'general de Universidades e lnvestizacion,

ORDEN do 12 de junio de 1974 por i que se re-
sielve el concurse permanenta de Compasicién Mu-
sical, en su primerg fuse {obros de cardeter sin-
fénico) . ) '

15029

Imo. Sr: Viste la propuesta formulada por e! Jurado del
concurse permananta de Composicion Musical, an virtud de lo
dimpuesto en la base 7.¢ de la Orden ministerial de 4 de digiem-
e de 1973 («Boleiin Oficiul del Estedo de 21 de diciembre
de 1873}, ¥y con_la conformidad de la Direccién Gepersl de Be-
llas Artes, -

-Este Minisierio by dispuesto conceder un premio de cincuenta
mil (50.000) pesetas =l compusifor don Agustin Gonzalez Acilu,
come auter de la obra <Concierto para Orquestia de Cuerdas
presentada 8] mismo v declarvar desiertos los dos primeros v el
otro segundo premis establecidos.

Lo gue comunize &V, I,

Prios guarde g ¥V, 1, : ) .

Madrid, 12 deo juniv de 1g7.—P D, ol Subsecretariy, Federi-
co Mayoer Zaragoss. ST

Hime. Sr. Director genorad de Bellus Artes.

QRDEN de 15 de junio de 1574 po la que 3¢ aoceda
&l reconocimiento de! Colegic Universilario -Luils
Vivegs de Maodrid,

15030

Ihme. Sr.: Vista ia solicitud de reconorimiento del Colegia
Universitarioc «Luis Vivess de Madmd, cuya creacién fué autori-
zuda por Decreto 221371975, de 26 de julio {+Boletin Oficial del
rstudor de 20 de septiembre), que formula el Presidente de la
Fundacién Universitaria «5an Pablos, Entidad titular del mismo.

Teniendo en cuenis gue se ha cumplide con lo establecido en
el articulo 4.* del mercionado Decreio-v en el articule 4.° del
Decreto 255171972, de 21 de julio, el informe favorable del Rec-
torado de la Universidad Autonoma de Madrid y la disposicién
transitoria 2 del Decrete 884/:873, de 22 de marzo,

Este Ministerio ha dispuesto sccedsr al reconocimients del
Colegio Universitario «Luis Vivess de Madrid, en los {érmines
del Decreto 221371973, do 268 de julic, por e que fue autorizadsa
§11 creacidn. N N

Lo comunite a& V, I para su-Gonocimiento. y demds electos.

Dios guarde a V., 1.

Madrid, 15 de junio de 1974.—P. D., el Subsacretario, Faderi-

<o Mayor Zaragoza.

Ilme. S5r. Director generaiz de Uniéersidados o Investigacign,

1 agosto 1874

15032

15031 ORDEN de 17 de junio de 1674 por la que se pro-

rrogan los Estotutos Frovisionales de la Universi™

- dad de Granada. . .

Iimo. Sr.. En wiriud de la suterizacion conferida por ei De-

crato 105471874, de 4 de abril {+«Boletin Oficial del Estado- del

24}, y a propuesta de la Junia de Gobiernc de la Universidad
de Granada, . T

Este Ministerio ha resuslic provrogar los Esiatutos Provisio-

nales de Ju Universidad de Granada, aprobados per Decrsto

1238/1971, de 14 de muyo {-Boletin Ofictal duol Estados del 17 de

juniol, e la misma medida de su vigencia actusl.
Lo digo & V. I. para su conocimisgto v efeclos,
Diag guarde g V. L .
Madrid, 17 de junio de 1974, '

MARTINEZ ESTERUELAS
jlmo.-Sr. Birectyr geners! de Universidades e Investigacion.

.

RESOLUCION de la Direceion General de Univer
sidades e Investigacion por I que se deferming la
inciusion de ia asignature <Etica y Sociclogius en
el segunde curso del plan de estudics de in Focul-
tad de Fliosofia y Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Barceiona, .

Visia la propuesia elevada por el Decanato de la Facultagd
de Filosolin y Ciencins de la Educucion de la Universidad de
Barcelons v el informe faverable del Rectorade de Ja citada
Univarsidad,

Esta Direccién General ha resuelto

1.* Enire las materins obligatorias para todos les alumnos
qua figuran en el segundo curse de! plan de estudios del primer
cicle de Ja Facultad de Filogofie vy Ciencias de la Educecisn de
la Universidad da Barcelcna, se incluirda «Etica y Soticlogia I»,
con ires horas semanales teéricas,

2. En el tarcer curso la denominada sEtica y Sociologia-
se dencminerd «Elice ¥ Scciologia 11, con el misma namero de
horas semanales. : - )

1o digs a V. 5. para su conocimiento v sfectos.

Bips guarde 8 V. 5.

Madrid, 3¢ de maye de 1874 —F! Director geneval, Felipa
Luzena Conde.

Sr. Subdiracter géfw‘;al ‘de Centros Universitaries.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Direceion General de Trabajo
homologande el Convenio Colectivo Sindical Infer-
provineig! pare la Empresa <L M Ericsson, Socie-
dad Anonima-, ¥ §u pergornal.

15033

hmo, Sr.: Visto el Convenlo Colective Sindical inlecprovia-
cial pars ia Empresa <L M Ericsson, 5. A.», ¥ 5u personsi;
Resnltande que con fecha 29 de ahril de 1874 ha tenido en-
trada o esta Direccion General de Trahajo st texte del referido
Convenio, haciénduse consiar en &1 de mode exprésa gue ias
estipulaciones del misma ne incidirdan en los precies de venta
en mas de un 5 por 160; i - ’
Hesultando gue en la materia do su compeiencia ha sido emi-
tido informe por la Direccién General de ia Seguridad Secial;
Considerando gue esta Direcclon General es compeienis para
resolver lo acordedo en el Convenio en ordea g su homologa-

cibn, agl como, en su casa, disponer su inseriptidn en el Re-.

gistro de la misma ¥y su publicacién de conformidad con lao dis-
puesto en el articuic 14 de !a Ley de 10 de diciembre de 173
y articulo 12 de Ia Orden de 21 de enero de 1874;

Considerando gue adecuandose el presente s
preceptos contenides en la Ley v en.la Orden citadas, ¥ no
observandose en el viclacién de¢ norma de derscha necesario, ¥
estando conforme con lo proviste en el arifculo 12 del Decreta-ley
da 30 de noviembre de 197% en maiéria de incremenfos salaria-
les, procede su homologacién. - )

Vislas las disposiciones citadas y domds de general apli-
.cagion,

Esta Direccidn General aguerda;

Primero.—Homologar sl Convenio Colective Sindicel para la
Empresa «L M Ericsson, 5. A, . .

Sepundo.—Acordar su inscripcidn en el Registro de esia Di-
‘réccion General y su publicacion en e) «Boftin Oficial dal Es-
tado-. ‘ _

Tercero—Comunicar esta Resolucidn a la Organizacion Bin-
dical para su notificacion a la Comisidn Deliberadors, a s que

Convenio a Ios |
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B. O. del E-——Num. 133

se hara saber gue de acuerde con lo previsio en ol articule 14
da la Ley de 19 de diclembre de 1873 no procede réacurso conira
la misma en la via administrativa.
Lo.que comunice 8 V. 1. para su conocimiente v efsctos.
Dios guarde a V. I, - :
Madrid, 10 d@ julic ds-1874.—F] Director general Rafael Mar-
tinez Emperadar,

Nme. Sr. Secretario goneral de ia Crganizatién Zindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTEZ‘BPROVINCIAL PARA
1A EMPRESA L M ERICSSON, 5. A

CKR_IITULO PRIMEROQ
Dispesiciones genorales )
Articulo 1.° Ambites de aplicacion persong! v territorial,

Las normas contenidas en el pressnte Convenio Cclectivo
serdn de aplicecion a todo el personal que forme parie de ls
plantiila de «L-M Ericsson, S, A.», cuslquisra gue sea el luger
en que preaia sus servicios en e¢f momento de la enirada en
vigor del mismo o se conirate durante su vigencia.

Queda excluido. de este Convenlo el personal incluido en et
articuls 7.° de la Ley de Contrato ds Trabaje, asi como Jos con-
iratados para ‘obra determinada para instalaciones de ferroca-
‘rriles, a] amparo de la Ordes ministerial de fecha 18 de mayo
de 1973, (=Bolatin Oficlal del Estado» namera 129, de 30 de mayo
de 1873, que es anexo de la Ordensnzea Laboral Sideromets-
iirglea de 20 de juliv de 1076, ’

T Art. 2° Ambiig tamporal. .

_ Este Convenio iniciard/mm vigencia el 1 de enero de 1974 y
comprenderd un perfodo’ do dos afios a partir de ia fecha in-
dicada, stendn prorrogable ticitaments de afio en afio, & tenor
¥ con las ealvedades del.articulo 16 de la Ley 18/1573, de 19 de
diciembre, de Convenjos Colactlves Sindicales de Trabajo,

“Art. 3.5 Revisidn y dendncig.

1. La representacidn social podra scliciiar la revision del
presents Conwanlo, cuando por disposicion legal se eatablecio-
sen_ mejoras que unidas a las réguladas por ie Ordenanza de
Trabajo do 20 de jullo do 1870, superasen a las condiciones mi-
nimes contenidag enr el mismo, consideradds ambas globalmente
¥ on cdmpuio snusl )

2. En ests caso, la denuncia habra de realizarze dentre del
Flazo que detenming el wrticule i1 de Ia Ley mencionada on el

articulo 2% do ests Convenio.

3. Al sagunde afio de vigoncia del Convenie, t de enero
de 1975, ge Incrementard el concepie retributive tue figura en
la columna 3 do su anoxo, en la misma propercién y porcectaje
en que hays aummentado el coste de la vida, para lo cual se
tendrin exchusivamente en cuents v serviran de Gnics direciriz
los indices gque publigue el Instituto Nacionsl de Estedistica.
4. El aumentc a quie se reflers el parrsfo anterior también
incidird en Ia misma proporcidn sobre las Ifneas de primas gue
fueron establecidas sn 1 de julio de 1673, aplicindose sobre el
valor 70 de activided y para ol segmento ascendente gua go Ini-
cia en dicho punio. Esia Incidencia estd referids exclusivamente
para el segundo afic de vigencia-del Convenio.
B Eif sumento establecido en el parrafo 3 de ests articulo
fectaré & los pluses de Jefe de Equipo, toxicidad, penosidad,
peligrosidad ¥ nocturnided.

Art, 4° Comisidn Paritaria de Represeniantes,

1. En cumplimiento de lo dispuestc en el articuls 11 da la
Loy 18/1973, ya citada, se cros una Comisién Paritatiz de Re-
presentantes-dp las partes negociadoras para resolver las cues-
tianes que se deriven de ls aplicacién del presente Convenio,
gue estard Integtada por dos representantes designados por la
Empresa y dos representantes destgnados por ¢l Jurado de Em-
presa. Esta Comisldn sgerd presidida por 1a perscna & quien
dosigne la autorided competente y las reuniones de dicha Co-
misién tendran lugar en 1 sede gue diche Autorided determine,

2. El comelido de la Comisién Paritaria consistird en infor-
mar y asesorar & 1a Direcclén y &l Juredc sobre la interpreta-
cion de las elhusulas del Convenio ¥ acerca da las incidencias
que pudieran producirse con relaci®n &l mismo, con chietc de
qus tengan los elementos. de l,l‘-‘idﬂ précises para la més acer-

- tads interpretacitn: cuando falte el apuerdo se elevars lo ac-
fuado a la Autoridad lsborzl, conforme sstublece sl Gliimo
Incise del pérrafo- primero del citade artfcule 1f.

. 3. Ls Coemisién Daritariy celebraré reuniones cuande las
Guestiones pendienies 1o exigieran, De sus deliberaciches se px-
tenderan “Jas oporiunes actag gue, en caco de desacuerdn, con-
. sigparan concratamente los votos emitidos por cada uno de sas
compexnenies, asi como los informes presentados al efecto per
;g;o}?:{m. on orden R =u poaterior elsvacién a la Autoridad

CAPITULO 11
Cardcter del Ceonvenia
Unidad,

-

Art, 5.7

Expruosamente se conviene, gue las condiciones paciadas en
el presenite Convenio forman un tode organico indivisible. Coma
consecuencia del cardcter de wnidad gue de ests forma so atri-
huys al Convenino, ambeas poartes acuerdan considerarls nulo ¥
sin eficaeia glguns en el supuesto de que Ims Autoridades com-
peientes, en use de sus facnitades reglamenterias, no lo apro-
hasen en la fotalidad de contenido y redaccisén,

En este supuesto se proceders g )a revision del misine. siende
preciso el acuerdo-expreso de las partes pars ciorgarie validez

Art, 6. Gm‘rmtfa personal.

Se respetaran 1as siluaciones personales que excedan del Con-
venio si globalmentsa consideradas en cémpute anual rebasan las
de éste, manteniéndose estrictamente «ad personam-» con las pe-
culiaridades aue so consignan en el arliculc siguiente,

Art. 7.° Absorcién ¢ compensacion,

i. Los auvmentos salalicles derivados de este Conveunio, tanio
los de su iniciacién como tes derivados de la clausula 3 del
articulo 3.°, no serdn abscrbidos con relecién a los salarios gue
tengan asignados los trebajadores & 31 de diciembre de 1873,
siéndole, en cainbio, por tedas aguellas mejoras retributivas de
carécter voluntario producidas g partir de 1 de ensro de 1874
~siempre que no cbedezcan & un camble de categoria lsboral—
¥ con tos salarios del personal que ingrese a partir do la indi-
cade fecha, cuando ésios fuesen superiores & los gue se esta-
blocen . en ol presents Convenio.

2, En consideracidn & lea natursleza de este Convenio, las
disposiciones legales gue duranie su vigencia puedan implicar
variacién econdmica en jas percepcicnes del personal afectado,
unicaments tendrén oficecia préctica si, giobalmentie considers-
dus en computc anuel, superasen el rivel de este Convenio; en
caso contrario s considerarén absorbidas peor ol mismo.

- CAPITULO 1
Organizacién del trabajo
Ari, 8. Hesponsabilidad de Ia organizactén-;.-

A tenor de lo dispueste en el mrticule 4.° de !z Ordenanza
de Trabalo para la Indusfria Siderometaltrgica, la faculied ¥y
raspongabilidad de organizar el {rabajo corresponde. & la Dirce-
cidn de 1a Entpresa. .

Por tanto, lg es potestativo el adoptar cuantos sisiemas de
racionalizacion, automatizacién y modernizacién juzgue pre-
cisos, ast como la reestructuracion de Ias Secclonss y la varia-
cidn de. puestos de . trabajo, medificadion de turnos, revisién de
tlempos por mejoras de métodos v, an Zeneral, de cusnto pueda
conducir 8 uUn prograso técnico de la Empresa, siemprs que no
3o oponga 4 lo establecide en las dispusiciones vigentes en s
materia, : ) . : : .

Sin merma de la autoridad gue corresponda & la Direccidn

‘de la Empresa o & sus representanies legales, conformp se indica

en los parrafos precedentes, el Jurado de Empresa asumird las
funciones de asesoramiento, orientacién y propuestia en tedo lo
relactonado con Ia orgenizacién y racionalizacién del trabajo,
de conformided con lo esfablégido en las normas de su Regla-
mento.

CAPITULC IV
Sisterna de incentives s la produccién
Art. 9.° Remunaracion con incentivo.

En materia de remunéracién con incentive a la produccidn -
seguird vigente para el personel afectado por este Convenio Ias
tablas actuslments en vigor an <L M Ericsson, S. A.», con las
puniualizacicnes gque se cogsignan en los articules siguientes.’

Art 10, Aumento de tarifas de incentivos,

Los incrementos salatiales pactados por este Convenio no
repercutivdn, ni modificarén las tablas da percepciones ettable-
cidas, que por incentivos devenmpuen los productores en sus
cuantias actualmentd establecidas, que permanecerin inalie-

rebles hasta el 1 de enero4ig 1975, en que se modificaran de
acuerdo con el apartadc 4 del erticulo 3° ds este Comvenio.

CAPITULO V
Catendariv laboral y horario de trabaje
Avt. 11, Calendarips Iohorales.
Durante la vigancia dez_ presante Convenio estara en vigor

- ¢l calendario labaral aprobade por la Avioridad laboral compe-

tente y sometido previamento a la consideracidn del Jurado de
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Empress, manfeniéndose inamovible a jo large del periode oi-
tado, con lea Gnicas salvedades que pudierun venir impuestas
como consecusncia de normus de caricter oficial o de la movili-
dad deo las festividades gue pudieran sfastar & este Convenio
considerndo globalments en su conjunto ¥ vn compute anusal.

Art. 12, Horas efectivas de irabajo.

Consecuentomento durante Ia vigencia del presente Cenvenlo
s mentendrs el total anual de horas efectivas de frabajo sen
cada une de los grupes de personsl, gue cokr exclusidn de las
jiornadas correspondientes a festives y vecaciones, son las si-
puienies: ) . -

Administracion, 1.800; Ventas, 1808 Fabrica, 1.800: Instala-
ciones M. P, 1,638

- . CAPITULO VI
Mejoras de cardcter sociut
Art. 13, Ayvudo o Ia enseflanze,

-~ .

Duranto s vigencia de este Convenle se establece un Fondo
Especiul de Escolaridad, fijade en 300.000 peosstas anuvales, pars
ayudar a los itrabajadores que lo precisen on' los gastos quo
por €]l comcepta de ensefianZa puedan tener por los hijes com-
prendidos entre custro y catorce afos,

Art. 14, Becns de estudio.

Asimismo, y durante la vigencia de este Convenio, s& man-
tiene ¢l Fondo de Becas de 200.000 pesstas anuales para los tra-
bajadores o sus hijos mayores de catorce afios Que deseen Cursar

estudias. .

Art. 15. Comision de becas.

Los fondos anterformente establecidos serédn distribufdes por
una Comisién, nombrada al efacto por el Jurade de Empresa vy
con arreglo al Regiamento que el mismo determine.

Art. 18. Seguro Colective de Vida

Exisle actuslments un Segura Colsciive ds Vida que ampara
a los trabajadores de la Empresa gue han instade su inscrip-
ciém enr el mismo ¥ en el gue participam éstos a razén del
i por 100 o cuatrimestral del capital asegurado, Al mismg pue-
den acogerse el personal que lo deses previa solicitud al venci-
miento de cada periede contractual que estd fijado al 3t de marzo
de cada afo, .

Art. 17. Premio de Jubilacién. - )

Se establece por este Convenio v durante su vigencia el Pre-
mio de Jukilacién, al quae tendrd derechs todo aguel trabajador
¢que al alcanzar ia esdad reglamentaria opte por su jubilecidn,
Ino que permitird el pass & dicha situacién en msjores condicio-
nes que las hasta o] momente existenies, i

Art. 18, Cugntia.

Dicho premio consistird en el importe integro de nueve men-
sualidades de retribuclén de Convenio, mds entigiiedad vy re-
tribucién voluniaria. o, .

Al personal obrerp se estimard el calcule de dichas mensua-
lidades & razdn de treinta dias del salerio antes mencionado mas
primas, coneiderando éstas por el promedic mensual resultants
de la obtonida en los tres Gliimos meses,

Art. 18, Derecho g la percepcicn.

E] Premic d& Jubilacién se percibira fntegramesnts ¥ una sola
vez en &l momento d¢ producirse la baja por. jubilacién. Supe-
rada ia edad de sesenta y cinco afios, es decir, al cumplir los
scsenla y seis afios, guederd finiquitadeo el derecho al mismo.

Excepcionsalmente los trehajedorss don més de sesenta v seis
afies gue se jubilen durante 197¢ disfrutaran dicko premio.

CAPITULG. VI
Conceptos vetribuilvos
Art. 20. Consideracién de salario,

Los conceptos retributivos gue figuran en el anexc de este
Convegio ¥ los restanies conceptos de percepcion del persanal
afectado por ol mismo, &8 encuadrarin, de acuerde con lo dis-
puesto en 2] Doacteto 23801973, do 1T de agosto, ¥y Orden minis-
terial para su desarrolic, en la forms gue se relaciona:

1. Salario base,
2, Complementos,

"2.1. Personales.
2.1.1. Aumente por sniiglsdad,

2.1.2. ‘Plus de permanencia en categoria.
2.1.8. Retribucién voluntaria,

2.2. Do cantided.

Pius do Convenio.

Horas extraordinarias v u prorrata.
Incentivos, o
Prima de puntualidad,

Cratificacién carencia incentivo.

o 12 1 pa 9
po 13 00 £ 20
Lo Tad B ks

2.3. De puesto de trabajo.

2.3.1. 20 por 106 Jefe de Equipo.
23.2. Plus de Noclurnidad.
, 23.3. Plus deé Penosidad o Peligrosidad.

2.4. Be vencimiento periodice superior al mes,

2.4.1. Gratificacion extraordinaria ig Jullo.
24,2, Gratificacion axiracrdinaria Navidad.
2.43. Gratificacion extraordinaria febrero.

Art. 21, Salarip base.

s

Es salaric base et fijado por' lt. Drdenanze de Trabajo pars
la industrie Sidercmetalurgice para cada categorfa profesionsl

. ¥ que se recege en el anexo al presents Convenio {columna I).

BDichg salaric servird de base parasol cilculo de los comple-
mentos que no tengan determinadu otra supertor y permanecs-
ra inalterable en tanio gue Jas retribuciones tclales fijadas en
este Convenico excedan, consideradas globaimente y en compuio
anual, de las que vengan determinedss por aplicecién de Ios
salerios minimes |nterprofesionalss, o la Ordensnza de Trabajo
para Iz Indusiria Siderometslargica.

Art. 22, Plus de Tonvenioe,

Pius de Convenio es la cantidad que excede del citado salario
base ¥ estd formado por la diferencia entre of mismo y I1a retri-
bucidn de cegds categorim del Convenioc anterior mi#s st Incre-
menm} salarigl ostablecido sm estey Convenie (columpa 2 del
ANSXOH,

En la revision establecida en ¢l pArrafo tercero del ariicn-
lo 3.° det wpresente Convenie, las centidades que resulien se in-
cramsentardn a ests Plus.

Art. 23, Refribucien tofgl de Convenio.

1a suma de log conceptos indicades en los arilgulos 21 ¥ 22
de este Convenio determinan ia reiribucién total del mismo para
cade categoria (columna 3 del anexoh

Art. 24. Aumentos por antigliedad.

El pago de guinguenios por-antigiedad deierminade en la’

Ordenanza de Trabajo queda modificade con la incluslén de vn

| trienic en el segundo perfedo, por lo gque la escala de percop-

cicnes de diche complemento serd: 5, 8, 13, 18, 23.., en’ lugar
de:_ 5, 10, 185, 20., o

El porcentaje de incremento scré del 5 por 100, al vencimiento
de cada periodo, caiculado sobre s retribucién total def Con-
venio mas retribucidon voluntagia.

Para o] computo del tlempe por antigiedad y demés cues-
tiones en relacifn con Ja misme se estara a lo dispuesto on el

articule 76 de la vigente Ordensuza de Trabjo para la Indusiria

Siderometalirgica.
Art, 25. Plug de permonenciqg en cotagoria.
Como compensacién sl personal gue no haya sido promocio-

nade antes de cince efips de permanencia &n una categoria, &6
maniiene ol Plus de 3.000 pesetas snuales por cada cinco aflos

- do permsnencie en unrs misma categoria susceptible de ascenso.

Art, 28. Categorins no ofectados.

Consecuentements con lo astablecido en el articulo- anterior
quedan axceptusdas de s percepcién gue en el mismg so-esia-
blece, las categorias de Oficial primero Obrerc, Viasjantes, Jafe_s
de primera sdministratives y de Organizacién, Delineante y -
hujante provectista, Jefe de Laboratorio, Jefe de Talier y los
grupas de Subaltarnos vy Técnicos titulados en todas sus ca-
tegorias.

Art. 7. Furma de percepcion del plus.

%l plus de permanencia en categoria esiablecide on el &r-
ticulp 25 ser4 percibido a razén ds 250 peseiss mes o de 8,22
peseies dis por cada cinco afios do permanancia y durante el
tiampe en que se devenguen sueildo o jornales, & partir del
dia 1 del mes 2n gue 50 gumplan los cinco afos.

Para ol cémputo del tiempo de permanencia solo so excep-
tuarén los permisos in percepcitn de haberes superiorss 8 un
mes y las excedenciaz voluniariag. - ,

.El mscenso de categoria suprime el devengo del plus, que
gquadard ghsorbido por el aummento de salarios gque pueda ori-
ginar gicho cambio. ]

Las pesibles difersncias na absorbides ge transformaran en
refribucién voluniaria. ’

E]
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Art 28, Horas ext-mdrdinar:’ag. _

El tiempo trabajade en hores extraordinarias seré retribuido
con los recargos ¥ en las condiciones que sstablecen fos articu-
los 35 v 56 de la vigente -Ordenanze de Trakajo v el Decreto
23801973, da 17 de agasto, sobre Ordenacién del Salario, des-
arrgllada por la Orden do 20 de noviembre de 1973,

Para su célculo se tsndré en cuentr, ademés, el Plus de
Convenio. i

v

Art. 208 Prima de puntuslidad y agistencin,

Por cada dia de aslsiencis -puntual a! frabajc se mantendra
Ia prima de puntualided vy aszistencia, en cuantia de 18 pesetas.

Art, 30. Plus de Jefe de Egquipo. -

El Plua de Jefe de Equipe establecido en el srlicule 78 do i
Ordenanza de Trabajo sn el 20 por 100 sera calculado scbre
salario base mas antigiedad w incidira scbre los devengos de
percepcién establecidos en la Ordenanza de Trabajo. También
se tendrd en cuenta pava €l ciéleulo le establecido en los ar-
ticulos 18, 34 v 37 de aste Convanio. .

Ari, 31. Plus de nocturnidad, -

Los trabajos reslizados entre lms veintidés v [as seis horas
tendrin la counsideracién de nocturnes, percibiéndose e 20 por
100 dei salario base mas sntigiedad en las reiribuciones del
tiempo comprendide en diche entorno.

Avt. 32. Pluses de penosidad, peligrosidad y foxicidad.

Loz trabajos cé.talagades de penosos, peligrosos o Loxicos da-
rén dgreche a uns bonificecién de igual cuantia ¥ calculada
sobre las mismas bases gue el articule precedenie determina.

Art. 3. Gratificaciones axtragrdingrias reglamentarias, .

En cads, upa de las fechas establectdas en Is vigents Crde-
nenza Labhoral {i8 julio ¥y Navidad} el importe de las gratifica
clones extracrdinarias sera de una reemsuslidad para empleados
¥ treinta digs para obrercs, considerados ea smbos cBS03 &n
funcién de retribucién total de Convenio, aniigiiedad y retri-
bugidn voluntaria. oo .

Avrt. 3. Graiificacion extraordinarin del Convenio,

Sobre:la misma base de percepciones fijada en el articule
precadente se abonerd, duramte Ia vigencia de! presents Con-
venio, en si mes de febrere, media mensualidad para empleados
¥ quince dizs para cbreres, '

Art. 35, . Grd:ifz’,c.acidn axtre Incontive, .
El personal empleado perclbira durante la vigancia do este
Convenio, an-el mes de octubra, media mensualidad con s b;}Se

wnteriar. en consideracidn & que cérece de lu posibilidad de in-
centivos objetives. - . -

CAPITULC viiI .
Disposiciones varias
~ Art. 38. Vaocaciongs, .
E! personal disfrutard de un periedo anual de vacaciones
retribuidas de treinta vy un dfas naturales, :

Cuando por npcesidades de la Empress no puedan disfrutar
ias vacaclomes dentro del turno sestablecido con cardcter gena-

ral, el persenal afectado disirutara deniro del she de los mis—-

mos dias no festivos

5 que comprenda el turno anteriormente
ingicado. '

- *

Art. 31. Mefores de indemnizaciones.

Se complementara haste el total de ratribucién de Convenio,
més reiribacidn voluntaria, . antigiedad y primas de puntuali-
dad y permanencia en categoria en los cesos de enfermedad. -

En los casos de accidente de trabajo se complementara hasts
&l tota] devengaro sn ¢l mes precedeste al de la baja, axcluidas
Ias gratificaciones extraordinarias.

. El complemento- por enfermedad sstablecido, gue se abonara
desde sl primer dia da la baja, anuls sl dersche a la percep-
cién del 80 por 100 del salarfo en los cuatro prirmercs dias de
enfermedad sl aflo por exceder lo sstablecido on este artfculo
de esis beneflcio. - : : :

Cuando In baja por enfermedad excedn de 31 dias netursles,
al perscnal obrevo se ls complemeniardi sus percepciones en
dicha situacién haats el 125 por 100 de la retribucién total de
Convgnio__mas retribucldn voluntaria v antigiiedad, percibiendo
también, adem4s. las primas de puntualidag ¥ permanencis en
catagoria, . Lo oo :

_ Los complemeéntos indicados serén el importe de da diferen-
¢ia entre las indemnizgclones abonadas por la Segurided Social,
Caja de Previsién y Enttdad aseguradore del rieago de ncciden-
tes de trabajo v los conceptos anteriarmente sefalados,
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Es precepiive para el derecho & esing complementos la pre-
semtacidn del parte de baja fiemado por st faculiativo corres-
pondiente del Seguro de Enfermedad en los casos de enfzrmedad
v por ef médico de la Entided sseguradors en los casos de
accidentes de trabaje, sih cuyo reguisito no se abonara comple-
manto glguno. . :

Art. 38 EHepercusion en precios.

Lot incrementos que como coneacuencia de este Canvenio
8 produzcan en el costo ds log servicios v productos deo esta
Empresa repercutirGn en los precics con Jas lHmitaciones esta-
blecidas en el Decreto-ley 1271874, de 20 de noviembre, Dichos
incrementos no incidirén en los precios de venta de ios pro-
ductos fabricados en mas de un 5 por 100, de acuerdo con lo
establecidn en el apartadn ? del articuie 12 del Decreto-ley an-
tes mencipnado.

.ATt. 38. Disposicién dercgaforia.

. Quedan derogadas erpresamente cuaniss normas de régimen
interno se opongan a lo pacledo on este Convenio,

kS

ANEXO
. . Rerribucidn
Calagoria Salurio Plus Total
base Convenis Convenio
Al Persomal obrerc {retribu.
cién diarial, _
Oficial 1% e 208,00 155,00 3644
Ofteial 2.2 ... . 283.00 141,00 343
f_})iicia! ;3.‘ ........ M ,,,,,,,,, .- ' 184,50 129,50 J24
apecialista ¥ T20 ... - }
Especialista almacén | . 182,50 125,50 18
Bedn i 188,00 111,00 287
Aprendiz 4.° .., 114,00 118,00 230
Aprendiz 3.° .. 114,08 70,00 184
Aprendiz 2.7 ... 72,00 73,80 145
Aprendiz 1.0 ... 72.00 35.00 107
Pinche 17 afios ... 114,00 108.00 222
Piniche 15 ailos ... 114,09 64,00 178
Fincha 15 8808 ...cooovinvirninninns . 72,00 TOO0. 142
Pinche 14 AR0S .o, - 73,00 15,00 Lérd
.B} Personat subalierns {retri-
bucitin mensuall,
Lisloro . 5,990,060 5.100,00 L1000
AlMGACETIONG o ovrvireerin s ieransn 5,910,680 4.8:0,00 ig.720
Chaler furisme .. 8.180,00 ‘5.871,00 11.831
"Chéfer camien ... 8.270,00°  5.835.00 12,125
CGuarda Jurado ... 5.850,00 4.821,00 10.471
Vigilante ... ... 5.820.00 4.851,00 10.471
Cahbg de Guardas 8.160,00 5.472,00 11,572
COrdenanza ... - 5.580,00 4,861 00 10,471
Partera ... . 5.580.00 4 BEL,00 10.471
Talefonista §,6850,08 4,281 00 10.471
Conserie ..ooicenineienn, erreeaae 6.620,00 5,182.00 11212
Aspiranta v Botones 17 efios™... | 341800 2.250,00 5879
Aspirante v Botones 18 gfios .. 3,420,080 +,323 14 4,742
Aspirante y Botongs 15 ghos ... 21800 - 1.558.00 5718
Aspirante v Botones i1 afos .. 2,160 00 1.085 (0 2.245
Ci Personal administrativo
(retribucién mensuall, _
Jafe da 1." (. JOTTN 8.170,00 ©.838,00 18.008
Jele de 2.° ... . 7.680,00 B.408,00 16.088
Oficlal de 1. | 6. 970,00 4.489,00 13.469
Oficial e 2% . &.500,00 5.5304 .00 11.804
Auxiliar ... 5,830,00 4.880,00 10,829
Viajante ... §.970,80 6.490,00 12.469
D) Técnices de sficinag (retri-
bucidén mensualk
Delineante Proyectista y Dibu-

JANLE e 7.810,00 . B.843,00 16.657
Delineante 1.5 ... 8.870,00 8.499, 03 13.460
Delineante 2.° ... 6.500,00 5.304,00 11,804
Calcador ... 5.930,08 4,899 00 10.8209
Reproductor de plenos .. 5.580.00 4 531 00 10,471
AURHIBE cvvet et ceieeiesiemin v ses s 5.830,00  4.809,00 10.829
E} Técnicos de Laboratavio

(retribucién mensguall,
Analista de 1.° 6.810,40 6.179,00 12.689
Ansglists de 2° ... . 8.230,00 4.675,00 16,905
Auxiliar ... S 5.830,00 4.69¢,00 10.82¢
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Retriburion

Catrgoria SBalario Plusg Tatal
basa Convanio Convehiu
Fi  Aspirantes administrgtivos,
" Yeenicos de Ufiecing, de Lo-
boratorio v de Organiza-
cion de trabajo (retribu-
cién mensuall,
Aspiranie de 17 adtos ..., 342080 3.4é0,00 6.45149
Aspirante de 16 afigs ... 3.420,00 2.034,00 §.454
Aspirante de 15 aflos vmeeorses 2:180.60 2.109.00 4,264
Aspiranta de 14 afios ... . ERLICH 1.085.00 3.243
Gl Orpanizacién del trabafo
{retribucion mensuall, , -
Jefe de 1% e T.81D0,60 4.843.00 16,633
Jete de 22 7.680,00 8.408,00 15,068
Técnico de 8.870,00 5.459,00 13.489
Técnico de 2. ... ceares 6.500.00 0.304,00 11.BO4
Auxillar §.230.00 4.675,00 10 805
Ht Técnicos de Taller (retri-
bucién mensuall.
Jefe de Tallef | .. 120,00 10.548 00 19 069
Maucsiro de ia}iu e 7.100.00 7.033.00 14.633
Muaestro de Tailler de 2 B 6.820,00 7.491.00 14.421
Coontramaestre .. ... 100,00 T.833,00 14.933
Encargado ... .o 5.430.0G &.883,00 12 353
1} Téecnicos titulades (rewribu-
cidn mensuall,
ingenieros, Arguitectos y Li
cenciclﬂ‘os . 10.680.00 15,164 64 35 254
Peritos v Apale;adores 9.330,00 1380200 23132
Prritos ¥ AparEjadnré% (1 ... 873000 14,470,000 23.000
ATS de O.SME . 9.530,08 #.514,00 18 (44
\!a:btms Industrmles 7 470,04 7.868,00 15.376
Civaduados Sociales .. 2,120,060 8705 €l 17.875
Practicanies ......cooienann, 8.730.00 6.032,00 12,742
. e e .
14 Cuande tiene responsainiidac técnica por no exisi Digonieros

" CORRFCUION de errures de o Eesolucion de la
Direccion General de o Seguridad Sogigl pur la
gque se aprueba el Reglamento del Centrg Nacio-
nal de Rehabilitacion de Parapléjicos de lo Segu-
ridad Sogial de T'nledo,

Advertidos errores en el texto vy Reglamento anele a la ci-
tada Besolucion, inserta en el «Boletin Oficiai del Estado. dai
dia 28 de junio de 1874, mumare 154, se transcriben a continum-
ciun las oportunas rectificaciones:

En la Reseiucidn, en €l pie, dende dice: =Ikmwos. Sres. Dele-
gado general del Instituto Nacional de Prevision, Directior gene-
ral del Servicio de Becuperaclon y Rehabititacion de Minus-
validos. .., debe decir: «llmos, Sres Delegndo general del [nsti-
tute Macianal dg Previsién, Director del Servicio de Becupera-
cion ¥y Rehebilitacion de Minasvalidos. .».

En ¢l Reglamento, articuio 5.°, 2.2, donde dice: <Agrupados,
Propuesta de ingreso acompatnads.. » debe decir: -Agudos: Pro-
pugsta de ingreso acompanada’ .-

Articu!o 7.9, donde dice: = & log gue especificamente esta
dedicads, ¥ .que corresponda al ares... dehe decit: «.. 8 log
gue especificaments estd dedicade, y que correspondan al
area,, ...

Articule 14, 4, dorde dice: ~.. cuanios CONCUrsos o subastas
lc sBaan expresaments. ., debe decir: « .. cuanios concurses ©
subastas le sean expresamente.. ..,

Articule 23, 15, donde dice: Presidir la Junta Facultativa
del Centro vy de las Comistones...+, debe decir; <Presidir la Junta
Faculiativa del Centro vy las Comisiones...

Ariicule 38, b), donde dice: «Técnicas didacticas y especiali-
radfass, debe- decir: «Técnicas didacticas especializgadus.,

Articulo 56, dande dice: .., cumplides los tramites y requisi-
tos minimos de acredifaciin.. », debe decir: ..., cumplidos los
mamites logales ¥y requisitos minimos de acreditacién..

Articulo 70, donde dice: w.. ¥ cualquzer atro carge cuyos ho-
ncrarmq de trabajo. scan cumudentc; debe decir: «.. ¥

;ua qmer oty cargd cuyos horarios de ’tzabayo sean coinci-
entes

*

MINISTERIO DE INDUSTRIA

CQROEN de 11 de junio de 1074 por lo gue se in-
cluye o Io Fmpresa «ibérica de FEspecialidades
Gealécnicns, 8. A (lhergesa?, en la Seccidn es-
pecial, grupa A, del Regisiro d¢ Empresas Consu!-
toras y de Ingsmena fndustrial.
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Iimo, Sr: Come rescltado del expedienie instruide y a pro-
puesta dg tw Dirgccidn Geheral de Promocidn indusirial y Tec-
nologia,

Esta Ministeriu tiene a bien disponer in inclusion de la Em-
présa olberica de Especialidades Gegtécnicas, 5. A= (lbergesal.
en el grupo A. de la Seccion Especiel de Empresas Consultoras
y de Ingernia Espafola, del Registre de Empresas Consul-
toras ¥y de Ingenieria Industrial, creado por Decretn 61771968,
de 4 de abril.

Lo que dign a8 V. I para su conocimientn v efecins

Digs guarde a V. 1. muchos aiios,

Madrid, 1t de junio de 1974 —F D,
delino Lavilla.

gl Subserrelario, Lan-

imo. Sr Birector general de Promocion Industrial v .Te;zna—
logia.
15036 RESQLUCION de la Delegucion Provinciol de Bar-

cefona por la que se quioriza y declarg la utilidad
publica en concreto de la instalucion elécirica que
s Cita.

Cumplidos ios tramites regiameniarios en o expedienta in-
coudo en osle Delpgacmu Provinciel, s instancia de «Fuereass
Eléciricas de Caialuna, A.», con domicilio en Barcelopa,
plaza de Catziufin, 2, en so]}cztud de autorizacion pata la ins-
twiacidn y declaracion de utilidad plhlica, a los electos de la
imposicidr de servidumbre de paso, de la instalucién eléctrica

- cuyas caracteristices recnicas principales son las sigulentes:

Niamere dol expediente: Seccion 3 MSson- 14 854771

Finalidad: Ampiiacion de ia red de distribucidon en alia ten-
sién, cont linea de tendido subterranec.

Origen de la lrmea: Cable subterranen existente entre E, T,
1885 v E. T, 2.8 -

Final de 1a wmizma: Nuava E. T. «Misianeross.

Término municipal a que afecta: Rarcelona.

Tension de servigio: 11 KV,

Longitud oo kilvmetios: 0038

Conductor:  Aluminic de 2 {3 x
de goccian.,

Estacidon bransformadora: Unog de
refacidn de 170,350 KV

anr milimetros cuadrados

250 KVA, de putencis ¥

Esta De'egacion Provincial, en cumplunienta de lo dispuesto
en lgs- Decreios 2617 y 2619718688, de 20 de actubre; Ley jhdd
1968, de i3 de -mareo; Decruvlo 1??‘:;/196? de 22 do julio; ley
de 24 de noviembre do 1930 y Reglamento de Liness Eliclricas
Aéreas de Ahta Tensién de 268 de noviembre de 1868, ha resuelto
autorizar la instalacion de Ia lines solicitada y declarar Ia
utilidad pubiica de la misma, a los efectos de la imposicidn de
In servidumbre de pase, en las condiciones, alcance y limiia-
ciones guo establece el Reglamonia de ia Iey 1471868, aprohado
por Decreto 2616/1066.

Barcelons, 16 de miaye de
Francisce Brosa Palau -—10.478-C.

1974 —-EI Delegudo provmcaa!.

RESQLUCION de la Delegacion Provincial de Bar-
celong, por lo que s& autoriza y declarg o utilidng
pubiice en concreto de lo instalacion eléctrica que
qe ritg.
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Cumplidgs tos tramites reglamentarios en el expediente jn-
coado en esta Delegacion Provincial, s instancia de- <Fuerzas
Electricsws de Catalufie, 5. A.», con domicilio en Barcelons,
piaza ds Catalufa, 2, ¢n solicitud de sutarizacién parg Ia ins-
talacidn vy declaracion de utilidad pitk'ica, a los efectas de ja
imposicidn de servidumbre de paso, de la iostalacian eléctrica
cuves caractevisticas tecnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccian 3.9 MSAen-14.83%/71.

Finalidad: Ampliaciéon de la red de distribucion en alia ten-
sién, con linea en tendido subterraneo.

Ongen de in linea: Cabie sublerrinec existents entre E. T.
1350 v E. T, 1.504.

Final de la misma: E. T.
mienta.

Término municipal a gue afecia: Barceiona.

Tensién de servigio: i1 KV,

Longitud en kildineiras: 0815,

Conductor: Aluminie de 3 13 X 80} milimerros cuadrados de
seccidn,

-Gepsas en su-nucve emplara-



