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MINISTERIO
DE' INFORMACION y TURISMO.

tivosquejustífiCan .su inadnli~ión,'AS! como el número del-dI).
cumento:.- nacional de idel\tldad de cada una de - las -personas
comprendidas en: la :wlación.. Los intsrf!sados podráJ1l' formular,
en-el plazo de quince a.las-a partir del siguiente a su publica
ción en .el -Boletí-q. -Oficial del Estado_, la reclamación, previs.ta
en el artículo 121 de la Ley de ProCéaimiento Administrativo.

Las récJamaclones serán aceptadas: o rechazadas en la. Raso
lución que se publicará en e1.BoletiR Oficial del Estadó.. , por
la que "se apruebe la li'Sta defInitiva.- __ .

Contra esta'resolución podrán los interesados interponer're
curso de repOsición en el plazo- de un m~B contado asimismo
a .pai'tit" del día siglJiente al de su publicación en dicho peri6~

dico oficial ante. la ,Subsecretaria. del Departamento.. '
Los errores de hecho que" pudieran advertirse. podrán sub

sanarse en cualquier _ffioment@. de ofíciio o a petición del intere
sado, de ac1ierdo~conlo esta.blecido en el artículo 111 de la Ley

- de Procediml~:mtoAdministrativo. -
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5,· Tribunal

_ Después de a:probada la lista definitiva de aspirantes adml~

');idos y excluidos, 88 ·Publicará en el .-Boletín Oficial- del 'Esta
do* la constit.ución del Tribunal ealificador. compuesto por un
Presidente y cuatro Vocales, uno de. los cuales actuará como
Secretarto, de.signad:os por el señor Ministro del- Departamento.
D1ch8. autoridaa designará simultáneamente en la misma dis
posición' igual número de .miembros' suplantes,

Cuando concuJ;T-&D. las circunstancias previstas en el articu
.1020 de·la Ley.de Procedimiento Administrativo, los miembros
debTribUnal debef"án abstenerse. de intervenlr't nottficáncfolo a
la eutoridad convQca.nte¡- Y lOs aspirantes podrán r,ecusarlos de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 del mismotex-
tolegaI. . '. ..

El Tribunal no .podrá constituirse ni·actuar sin la asistencia.
de', cuatro .miembros, titulares o suplenteS. de modo indistinto.

6,* r:a.s pruebas ,selectivas_

La selección de los aspirantes Se realizará mediante el 515
teD;lB 'de oposición" que. constará de las siguientes pruebas:

Prin1erejercíci~.-:-De los 'idiomas. Se dividirá en dos 'prue~
bas, una escrita y otra' oral, para cada uno de los idiomas de
los que el o~itor haya.~Qlic~tado serexamil!-ado. .'. ,

La: prueba--eacritaconslsttra. en la. tra.ducmón directa ,e _ln-_
ver.sa.sinauxiUo de diccionario, de un texto para cada uno de
eMas, elegido al aUr de entre, -los seleccionados por ~l Tribunal
l:Üefecto.

La.. prueba oral consistirá en la lectura pública del ejercicio,
realizada por el interesado, quien mantendrá a contiIíuación,
durante.úrl'p1il2o mínimo de diez J;Ilinutos- y máximo de velnte•

.una, cop.versá.ct6n con el Tribunal en el idloma de qUe. se trate.
Segundo ejercicio.....Del programa anejo. Exposición oral. en

el ¡)lazcmá-x1mo'de unp. ...hora, de cuatro teinas sacados a la \
suerte de entre los comprendidos en cada uno de los grupos, del
Cuestionario que se publican conioanexo de la. présente convo
catoria.

El orden de actuación de los aspirantes se e;fectuará me
di4l-D.te ~sorteo público, que se publicará en el .-Boletín Oficial
del Estado..; del mismo. Il1odo se anunciará con quince días de
antelación al: menOs. la.' ~echa, hura y lugar del comienzo de la.
p-nmera prueba del primer ejercicio conforme' ,acuerde .elTri~
bunal. Lossuéesivos ~nuncios de ·celebración de las restantes
pruebaS'se harán públi60spor el Tribv:nal, en los locales donde
se hayan' celebradó las pl'uebas anteriores y por cua!qujera otro
medió que-juzguen conveniente.para facilitar un amplio conow

chntento con veinticuatr.o horas, al menos, de' antelación, asr
como en su día la relación definitiva de aspirantes aprobados
en: la oposición. . -"

~Los ,candidatos serán ,convO(:ados para cada prueba mediante
llatnamientoúnico, ' siendo' ,excluidos de la oposición quwnes
no comparezcan, salvo. en los casos de fuerza mayor, debida
mente justificados y libremente apreciados por el, Tribunal.

Siencualquibr momento del prooedirniento de s.elección lle
gase a conocimiento del Tribuna· que ,alguno de los aspirantes
cárece de 105 requIsitos extgioos en la convecatoria, se -le. ex
cluírf1, de la misma: previa audiencia del propio intet:esado;--pa
só..dose en su caso; el tanto de culpa a .la· jur.isdicción 'ordi
narias1';se apreciase inexactitud en la declara.c1ón ,qu~ formu~

16,. El TI'H:funal cuando. 'exclUYa ·un aspirante 10 comunic.ará el
, mislJlo día '&. la autoridad convocante de la o.posiciólJ,.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo. comprendido en
tre: la pul;l)icaclón de la convocatoria y el comienzo de §us
ejer.cicios.

1. g Calificación de los ejerci.cioe

Cada. uno de ios ,elercícios de que se componen las 'pruebas
,selectivas secaJificará 'independ~entemente,con .una puntuac~ó!,
comptendid!'t entre cero y di;:;zpuntos,. que se 'obtendrá <;UVl,-,
diendo la suma de'lOl3conc~idos, por cada uno de Ios.mlem c

?ros presentes .~el 'I'ribunaI; 'por el número de- los mismos.

8.~ Lista de aprobados y propuesta del TrilJunal

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribuñaí pu·
1?lícará relación. de aprobados pOTorden de puntuación, no pu·

~.·Admisjón de candidatos

. ,Transcurrido eJpla.zQda presentación de instancíasse publi
cará, en el .-Boletin Oficial 4&1 Estado.. una Resolución de la Sub
secreta.r~&·,.del Departamento con la lista provisional' de . admi
tidos y excluidoS. con' expresión ·pa.ra. estos últi)nos de los roo-

'3.-' Solicitude.s

las' personas qUe' deseen partiCipar en estas pruebas selec
tivas for¡nularán soUcltud, en duplicado ejemplar,' segÚ!i: el mo~
deloanejo a.la .Oroeb da I~ Presidencia del Gobierno· de. ao de
mayo de .1973 .. (..Boletfn Olidal del Estado- número 1:W:. dal día
S de junio), dirigida.~ séñor'Mintstrode Inforin,aci6ny Turis
m.o,.dentrodel plazo de' treinta diashábila...S a partir del.s-iguien
t-ea! de la pubUcación de ,esta ,convocator:ta en'et' ..Boletm Ofi
cial del est!\do.';Loe B!5.Pirantes mán1fe8tarán'ftPresatn~teen
sus instancias-que. reúnen todos y.' (lada uno' de. los .requisitos
exlgidos--en}a base &eguI).dade, t';lsta. convocatQiia, y <¡ue en

_'CA,SIL. de 9blérier plaza 'Se. oompiQmete]l a jurar' acata:nu!fflto a
losPrincipiQS ,Fundamentales del MOvimieJjto Nacional 'y demás
Leyes Fundamentales del· Re1Ilo'.
.E~ '&lapaí'tad0 ,29 del mod~~10.de. solicitud .&' que' serenere

1.& bas.eterce.t:&,;,":d.abarán.. '.105 a8prr8rlte.sha.cer constar los dos
idiomasdequ& d.$~ &tW_examtnad'OS.. ,~ ' ...

L~ prétieIlt~ói1 de estas: solic:itudes serea!izaráen, el-Re·'
gist~ General, del Mintsterto,de lnformación y,Turismo (ave~
nida del General!simo, número 39:.'Madrid) oenIa forma que
determina.-el ~cul() 68de-,la Ley de'·ProoedilJl)ento. Admi~
nistrativo. . .... ',-

Los derechos de -exá.m~ns'eránd~ano ~setas, ~ue M harán
~fectivas biendire¡:tamente 'o,jnediante giro postal (f-te;iegráfico
&n l,a OficialiaMayor del Departamento. '"

Si alguna de· las instancias adoleciese, de algún defecto se
requerirálll-fotere6&d.o, de conformidad- cQn 10. dIspuesto en el
artículó 71 de le. Ley de Procedimiento Administr~vo.Itaraque
en el plazo.dad:lez días subsane la fana, con.a~r:c:ibimientode
que si así na lo:htciesese -B:réhivara su instancia sin más trá
mite.

.
¡
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diendo rebasar el número de plazas convocadas, y su Presidente
la elevará a la autoridad competente como propuesta de nom
bramiento,-

Juntamente con la relación de aprobados. el Tribunal remi
tirá a los exclusivos efectos dElI artículo 1l.2 del Reglamento Ge·
neral para el ingreso en la Administración Pública, el acta de
la última sesión en la que habrán de figur'ar, por orden do pun
tuación, todos los opositores que- habiendo su,perado todas las
pruebas excediesen del numero de plazas convocadas.

9.& Presen.tación de documentos

Los aspirantes propuestos aportarán ante la Subdirección Ge~
neral de Personal del Ministerio de Información y Turismo,
dentro del plazo de treinta dtas, contados a partir del siguiente
al de.la publicación de la lista de aprobados los siguientes
documentos.

Al Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente

Bl Copia autenticada del titúlo de Bachill.er Superior o cer
tíficado de haber aprobado ·los estudios reglamentarios para ob

.tenerlo y haber verificado el pago de los derechos para su ex
pedición. ,

el DecÍaración jurada de no hallarse inhabilHado para el
ejercicio de empleo o cargos públicos y de no haber s100 ex
pulsado de ningún Cuerpo del Estado, de otras Corporaciones
Públicas. ni por resolución gubernativa ni pO't fa.llo del Tribunal
de Honor.

Dl Cer:tificado acreditativo de no padecer enfermedad con
tagiosa ni defecto físico qUe imposibilite el servicio. Este certi
ficado deberá ser expedido por alguna· de las Jefaturas Provin·
ciales de Sanidad.

El Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones públicas ni a penar por la co
misión de delitos dolosos. expedido dentro de ló.;; tr0s meses an
teriores al día- en que termin,e el plazo seiíalado en el primer
párrafo de esta base.

F) En el casó de aspirantes del sexo ftlmenina, justifican~
de haber cumplido el Servicio Social antes de la fecha en que
expire el plazn sei'íalado en el Párrafo primero de esta base,
o certificado de estar exentas del mismo.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos esta
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re·
quisitos y~ demostrados para obtener su anterior .nombramiento,
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de
qUe dependan, acreditando su condición y cuantas circunstan-
cias consten en-su hoja de servicios, -

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fúer
za mayor, no presentaran su documemtaCió.n. no podrán ser nom
brados" quedando anuladas todas sUs actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubioral1 podido íncurrir por fal
sedad en la solicitud de participaciónén esta oposición. En este
caso, la autoridad correspondiente formulará .propuesta de nqm,
bramiento según orden de put'.tuación a fiwor de qliienes a con
secuencia de la referida anulación tuvieran cabida en el nú
mero de plazas convocadas.

10. Adquisición de la condición de funcionario de carrera

Po_r Orden ministerial, a la vista de la propuesta definitiva
del del Estado", indicando la fecha de nacimif,rito y e! número
funcionarios de carrera del Cuerpo de Intérpretes-Informadores
a favor de quienes hayan acreditado reunir los r'3quisitos exi~

g!dos en la convocatoria, que se publicará en el ..Boletín Ofi~
Clal del Estado, indicando la feCha. de nacimiento y el rtúmero
de Registro de Personal, expidiéndoseseguídamente los corres
pondientes títulos,

Para adquirir la condición de funcionarios de carrera, de
ben\n los aspirantes' aprobados tomar posesión de sus cargos
en el plazo de un meS contado a partir del día siguiente al de
la notificación de su nombramiento y cumplir los requisitos es
tablecidos en los apartados el 'y dl del artícuio 36 de la Ley'
articulada de FunCionarios Civiles del Estado, fiprobada por De·
creta 3151¡964, de 7 de febrero.

11. Norma final
•La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-

vos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal. podrán
ser imp;tgnados por los interesados en los casos y en la forma
establ€cldCfS en· la Ley de Procedimiento Administrativo. .

Lo digo a V. 1. para su cdnocimie-nto y demás efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos" silos.
~adrid, 3 de junio do 1974.-P. D., el Subsecretario, Oreja

AgUlrre.

lImo, Sr. Subs-ecretario del Departamento.

PROGRAMA

1. Organización del Estado y de la Administración Publica

1. El Estado: Concept,o, justificación y fines del Estado,
Los elementos co~titutivos del Estado, Especial referencia a
los conceptos de _Nación y Soberanía,

2. La constitución como orden fundamental del Estado: Con
cepto y clasificaciones más importantes. La noción de Ley FUll-_
damental y su naturaleza jurídica.

3. Formas de ,Estado y formas de Gobierno. División de
Poderes y divisien ,de funciones. Unidad de poder y coordina
ción de' fundones. Las relaciones entre los diversos poderes.

4. El régimen polltico español actual. Configuracióñ histó
rica de las Instituciones basic.as del Estado EspaiíoL

5, Las Leyes Fundamentales. Especial referencia a la l.BY
OrgAnica del Estado. El recurso de controfuerO.

6. Derechos y deberes de los españoles. Leyes de desarrollo
de los mlsmos: Especial referencia a las Leyes de Libertad
Rdü:iQs'l. ASociaciones y Secretos Oficiales.

7.- La Jef¡ttura del Estado: Funciones y poderes. La suce
sión a la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino. El Consejo
de Regencia.

8. Las Cortes Españolas: Composición y funcionamiento. La
Lev de- Refcrúndum.

-9. El Movimiento NacionaL El Conoojo Nacional del Movi
miento, La Organización Sindical Española.

10. La Organización ',Judicial Espanola. El Tribunal Su
premo.

11. Organibmos internacionales en que participa España. La
Organización de las N.'wiones Unidas.

12. La Admini~trac¡unpú 1·jl;'-"l.' Concepto y ámbito Arlmhi<;
{ración Central, Local e Institucional. Distinción entre Gobicmo
y Admínistración.

13. La Administn'lción C('Jl~ml' Organos superíor0s de la Ad
ministración Central en España. Jefatura del Estado. Consej-o
de Min'stros. Comisiones Dciegadas. Pr0sidente del GnbJe-rno.
Viceprc1)ldent?s del Gobierno

14. La organización ministerial española. Los Ministros, los
Subsecretarics. los Directon~s generales. los Secretarios fenera
les Técnicos. Las Uridades Adminí.',tratlva5: Subdirecciones, S<or
vicios, Secciones y Negociados.

15, Organos Periféricos de la Administración Central. Ga·
bernadores Civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores y
Delegados dei Ccbip.rllo. El Alcl.'l.lde como Delegado del Gobier
no. Delegados periféricos· de los Departamentos ministeriales.
Las Comisiones Provinciales dtl Servicios Técnicos.

16. El Ministerio de Inforlbación y Turismo. Anteoedentes,
creación, organización y competencias. .

17. El ~Hnisterio de lnformfi~ióll y Turismo: Atribucíones
La Delegación en el Subsecretario, SeCretario general técnico
y Directores generales. La Sut;secrebria de Información y Tu
rismo: Organización y competencia, El Subsecretario: Atribu
dones. La Secretaría General Técnica.: Organización y com·
petencia.

18. La Dirección Gen:::>rul de Coordinación .Informati va, Or
g~nlzación y competencia. La Dirección General de Régimen
Jurídico de la Prensa: Organización y competencia,

19. J..a Dín?cción General de Cultura Popular: Organizacíón
y competencia. La Dirección Genen.tl ,de Cinematografía: Orga·
nización y ccmpet'?ncía. 1.a DjrcciÓL ~eneral de Teatro y Es
pectáculos: Organización y competencia. La Dirección General
de H3diwJifusión f Te!ovis-;'ó'l· Orgl'nizacíón y competencia

20· La Dirección General de. Ordenación del Turismo: Orga·
niz::rión . y competencia. La Dirección General dA Cm presas y
Actividades Turisticas: Organizcl.-ción y competencia;

21. Servicios Periféricos dEl Ministerío de Infornw::;i611 y Tu"
rismo. Delegaciones Provincia.les. Insulares y Locales, Oficinas
de Información y Turismo en Esp."]ña. ComcjGros y Agrega
dos de Información y Turismo en el extranjero. Oficinas Na.
cionales·españolas del turismo en el extranjero.

22. Los Organismos Aut.ónomos del MinIsterio: Administra
ción Turística Española. Editora Nacional. Escuela OficiaJ de
Periodismo. Institución San Isidro. Instituto Nacional de la Pu
blicidad. Noticiarios y Documentales Cinematograficos NO-DO.
Teatros Nacionales y Festivales de España, La Junta Central
de Información, Turismo y, Educación Popular.

23, Servir:ios públicos cenL'a!'zados del Mini1Oterío de In
formación y Turismo.

24. OrganosConsuItivos de la AdministraciÓ'h CentraL Espe
cial referencia al Consej.o de Estado. Organos de Control Fi
nancioro: El Tribunal de Cuentas, La Intervención General de
la Adminí<;tradón del Estado.

25. La Administración Local. La Provincüi: Evolución histó
rJca. La DipuLadúnProvincíal, OrganiLación y competeecia, Re
gímenes espeCiales.

26. El Municipio' Evolución histórica. El Ayuntamiento. El
Alcalde. Las Mancomunidades vO]¡,mtarias y.las Agrupnc[ones
forzosas de Municipjos. Las Entidades Locales menores. Regi~

menes especiales.
27, La Administración Institucional: Concepto y clases de

Entidades estatales autÓnomóls. Creación y extinción. Ideas ge·
nerales soLre organización y funcionamiento de los Organismos
autónomos.

II. Nociones de Derecho, Administrativo

,1. La' jdea de Derecho. La función social del Derecho. De
recho objetivo; Derecho Públicó y Derecho Priva-do. Derechos
especiales.

2, El Derecho Administrativo. Origen y evolución l1istórica
Concepto y contenido.
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RESO¡'UCIQN de la DiputtlciónPravinciaJcte Md..
lagq riderente a las- oposiciones para cub,.ir en p'rc!~
piedad una plaza de Profesor de Sale del Sennclo

'de Pediatrta,''VGcante en la plantilla del Cuerpo Mé-
tUco de mBeneficencia Pro'Vtn.ctgl.

·Oposicio'nes. para 'cubrir en propiedad una plaza de ProfesQr
de. Sala del·' servIcio de Pediatría. .vaca;nte en la. plantilla del
C\lerpo Médico de 4t- Bénefiéencia' ProVincial.

En ClUrlpl\¡n:lento a io dispuesto en la base quinta d~, la con
voca:torta púfilicada en el ..Boletín Oficial. de la provinda nú·
mero.- ~'., de ~ de.novitlmbre del pasa.do afto 1973. se pone en
conodmi:epto de les ()p()Sitores que ,el Tribunal que ha de juzgar
los ej~reietOle~r§integradopor los siguientes sedores:

14783

.AOMINISTRACION LOCAL

I 14.' .Si~ación geogrÚica ir ..merce.dQs actuales. y potenciales.
Vias deacceao ycomunicaptón en. relación·coQ. el turismo. Des-
arrollo econónlico y desarrollp turístico regionales. '

15. Pa,trimonio turístico .de ESpafta. Valores artísticos y mo.
numentale~ con re~usión turística. Proyección turística de las
diversas culturas .históricas en España. . .

16~Lo 'Popular y lo folklórico como motivo de atracción. El
arte, popular eh España: Las artesanías. La müsicay danza po..
pular:es. Flestas y juegos. Gastronomía y vinos espa1'ioles. .

17. La regulación- jurídica -del turismo. en ..el Derecho com
parado. Competencia' en materia de turismo en el Derecho es
paftoL Qnienaci6n de las .Empresas y actividades turísticas pri-
vadas.· .'.

lS.Aooión de "policía '''1 medidas de fomento en ,materia de
turismo. EspecIal consideración del crédito turístico. Inversio
118s.tia 08pital extranjer.o en Emps;esa$: turísticas.

·19: Zonas y rutas turísticas., Centros y zonas· de interés
turístico. Regulación de las ctudades de vacaciones. . ,

20. La protección del medio ambiente. Normat'1vasobre 111
fraestruct\tra en los alojamientos turísticos.

21. ,Regulación da 1& hostelería.. Pareciores y Albergues co~
laboradorés de la Rect de Establecimientos Turístícos.

~~ . Ordenación de apartamentos...Bungalews y otros aloja·
mientossimilare,~ de· carácter· tlirístiOo. Los campamentos de
tu~. Rest&;ul"@.nteB y cafeterías.' "

23-. Las agencias de ,viajes. Regulación del ejercicio de sus
aetivida.des. . '. .

24.' . Regulación del ejercicio de actividades turlstico-infor
mativ8.s pi"iva.da.$. Los Direttores de Empresas tunsticas.' La
tormaciónprofesiona.l. "

25.: Regulación del ejercicio de la caza y la pesca. Los co
tos ~iOIiaJ.es. Utilización de playas.

26:. El ~$.Bspotte de viajeros. Normas de interés sobre. adua·
nas, .. imuortaclón~exportaeión y pásaportes.

2i." El -Seguro.de Viajeros. El Seguro 'Turístico.

IV. Med~ de comunicación social

1. La Begulación Jurídica de la Prensa en Espatia. Anteca·
dentes." Análisis de la. Ley de Prensa El Imprenta deJa de
marzo .Cle 1986. El Estatuto 4e Publicaciones Infantiles J Ju
veni1es.
- . 2;. Las empresas periodísticas.. ·El Reglam-ento de empresp
periodísticas.,. Espeqa.Iidades jurfdico~privadas de' la regulación
ae laempr~ periodfstica.

5, ". R~nsabUidad. y sanciones en materia de' P.rensa e 1m..
mativas. Agencias espafiolas y extranleras. Corresponsales in·
fqnnativos.

4. Estatuto Qe la profesión periodística. El Reglam,entoQfi
-da! de Periodismo. La figura del Director y su' tratamien~Q
legal. El'-Jut:e.do ·de ética- -profesional periodística y los TrI-
bUnales. de Honor. . . ,

S,. ~BespoI1Bábi1idad y sanciónes en materla de. prensa' e im-
prenta....Lós-. '. perechos de répliG:a y recUficaclón. . ~'

6. La .propiedad' intelectual. Registro'''' depósito legaJ.. La
Sociedad. Gener81 de Autores de España.

,7. Réglmsn Jurídico, de 1a Radiodifusión en Espafta y pro
blemátipa que plantea. El monopolio estatal. EI.carácter de
se-rviciopitblico, y.sus consecuenCias. , "

a~ El régimen' de .emisoras y su explotación'. Oa.s-ificacián
y .regulacrnil de emisoras. La transferencia de emisoras. LOII
aspectos técnicos: Distribución de frecuencias y longitud de
onda. •

-9~ Réghl'len Jundico de la Televísi6n y de las ediciones
Bcinoras.y_6udioVisuales en España. '. .

10. ReguJación Jurídica de .laCinem-atogTafia en España.
Su ordena.ción, producción, distribución y exhibición;, ' .'
. .11. ''RE!gulaci6n Jut1dicadel Teatro en Espatia. ()r,denac!ón
del Teati'o ,Y' otros espectáculos públicos no.- deportivos en Es·
pajla. '. •

12.. Regulación· Jurídica de 'la Publicidad en España.' El
'Estatuto "de . la.. Publieldad. La Junta Central de PublIcidad.
El Jurado Central· de Publicidad.

..

•3. Lasfuen.... delD_ho .Admbllstnltivo. Sul<>rarqula..La
Ley Y o! Regl!ÍiD'8Dto. 1.00 DecreIÓlY Orde_ mU1lslerioles.
Instruceioneso-'C1rcu1ares. Otras fuentes,del Dw'echo Adminis-
trativo. -. ~

4. La Le,.-. de ProcediDiiento, Administrativo. Idea general
de la inlciación•. ordenación, instrucción y terminación ~el pro-
cedimiento Administr"$tivo; .... '. '.

,5... ,El acto a4ministra-ttvo. Su. QO~qepto; Cláaes. y elementos.
Motivaci()n Y, notificaci6n de '19S ~tes administJ;f.tivos.. 'El 'silen-
cio administrativo.. " . '- .

6•. EjecutC!tiedad Y,' suspénsión del· acto administrativo. l:ilv~
lidez del acto admiltistrativo~'NuUdad "l anulabilidad. Revisi6ñ
de oficio. . . , ./ .

7. Elservteto pübUco,Formas de gestión· de 108 > servicios
públicos. Examen -especial de la gestión. directa. " .

8.. Los,.recurs~ administrativos. Concepto y clases,.! Recur..
sos de- alzada. reposición. revisión y súplica. Las reclamacio
nes econ6~ico-administrativas.

9, I L& jurisdicción contencio:sQ~adminis:trafiva:.Su organiza·
ciónen Esp(l.fta:; Las partes:. Actos impugna,bles. Idea general
del -procedimiento. '.. > .' _ ....

lO.· La responsabilidad de la Administ1'llciÓIl... Idea general
del régiD:len .Ví.g'liifite, "

11. .La Función Púb1ic~.Su ,importancia'en los Estados mo
,darnos. Evoluci6n históz:ica en Espad'.. Ley eLe 7 de feb"ro de_
1964:' Su.s- características;. -

. 12. Los funcionarios públicos. COncepto y clases 9~·functon.
nos. Su selección. Requisitos para. el ingreso en la función pú
blica. Personal. contratado. y .laboral. Los funcionarios} de ca.
rrera', <.~'C~el'PO:s infermil1isteriales.' Los Cue.rpoa ,esp~ciales
con particular exposición de, los que dependen .del Minis~rio

de InformaciófLY TuriSmO. Los funcionarios d B empleo: Interinos
y eventuales. '"

'13. 'La 'adquisición y pérdida .de, la condición-de .fl1ttciOnarlo;
Situaciones de los funcionáriosExtip.Ción de la relación fUn:'
cioria!. . -

14;D61rechos. .y dE!be:res de los funcionarIos. Derechos eco
nóJ;nJcos del fm1clonarlo••E1 sueldo.,.. trienios y.pagas; extraordl.
narias. Betribucienes. complementarias. Las Jun:ta.s, de RetrI·
buclones. y m,-Taaas: S»' orpnización y. funciQUes.· ,-

IS. Régim,en"- discipUnariÓdela Fundón·PQblica. F81tas. y.
sanciones. ProceQ.inliento sanCionador. . '. ' -,

16~ . Orsanosdegastión de la Función' Púbucá.. Organos&u·
p:eríores:,. 'Su ,cqmpetenQia. L~i C(}miai6n Superior· ((te Personal.
1.a. Direccl~ Ge,~rat tle la FunCi61l Pública.

:tII. El tummo

1. El fenómenQ turfS1:ico:. Sus origene~, evolución y significa
ción. Motivaciones. La éiviliZaciónur~. La civilización del
OCIO. 'El twismp,como p.uevanecesidad.. . ~

2 ,El .tunSIllO como: materia"ctentWca.Problem~ica cien·
tíficl deltl,1~" Ciencia8~a.ciQtladaS.,eonei turismo:· t$nden

-'cias económlcaa Ysocio!ógicas. La enseñanza ,y la ·QJ.vestlg-aCión
turisticar. . . ' .

3. Presupues~ .,soctides .y económicos del .. ' t1.\I'lsino en 8U
dimenBións.ttUal.. ,La, e'to1ucióIl económica y sus c~uencias
sociales. Renta'·naicionaL y, renta individuaL <::onsecuencia.s ·de
su evolución SObI"Ei,.fll tyr:iS,mO.

4.. T:UrJamoY econortua. InlPortttnciarela.tlva de1mfsmo, en
la.bal~de f&Bos;Di~tintas,fuentes· de mgre$Os'lX':r el .con
cepto" ..tutismo~':. ~L 'br~mo'como sector ecoDi.\ttlif?o: SUrep~r
cusióp.en ott'CJS' Saetoros•. Turismo .Ydesattoll~,fJoo:n-omico.
:5.U~,forn:t_~$s_~nSporte en relatión 'con el tu':'
rismo~~str.uctUrageot-~8~1c:!.d81 1I'ansporte~ .Gt~s,v~ de;
tra11S.p.. ooltte m~rnacio.nal:Con8ider&olones sobre .'Cada." 'modalidad:
&!gl,l}-a¡',,:no~r.col~iva'e lndiviQ:ú,á,l.. ' ','" .

6." El .merQado· ttnishpo.·.Caractelfstieas.del mismo" Paises
,importad9res'1,pafsese:xportadores. Referencia espéCial del
área. 'europea..~. 'actprés "Utcluyentés en la dinámica.' actual y
prevlslhle, do! tu_o ,
- ., 7~. La,ofe~tQ:dsticá: Bi~es y servÍcios turísticos. :Pa.trimo~
n~o•. inftaestructura YC4Pltal turístico. Sector priva«io- y sector
públ\O.O. Acondl<;l<>nolll.\ento tur!stl~o del territorio' . .

B. I.a de~ turlstica. Su estructura f cara.eterfst1cas.
Elastiddad diL,Ja derrtanda turístiC:_. Distrib1iC1ón "ttmpo~l y
especiál.·c:Iela·demanoa<,yrístiqa: ,Uestacionalidad y problemas
que plo)1l<>o. ¡¡~ fo.ctot ¡lI'eclos... .

9.",Medici6n;. del caudal,t~fstic9.. La· estadistlca,apUcl\d8. l\1
turismo: ; Econometría del turismo; Investigación de mercados
tuda,Neos. ' '

10,' Medips de captaClóli"y retención del turista. Infurtnaeión,
pubUcldady propaganaa-. tunlltica.

11•. Lo, social S: al",tur.huno. Democra.tizaC¡i6n .del· descanso.
Inst~cionalizaeioo.de las vacacIones. 'turismo corpo~.tltivo.'El
turismo, factor de promociqn social~I,.a opinión pl1blica y el
tunsmo. TuriSmo reoepti'V0:e interno. ..', > .'

" 12. Empresas:,tu$t1~ El alojamJ.~to turlstico:Su' evolu·
c~ón~'y 11lantfestaclonéS actualés~. Empr88B8'de .transportes.
Agencias de Wajés.. Profes-jones ~lacionadas 001\. el turismo. 'La
form1iC:tón profesional.. .. ' '.'

13, . Qeografía turistica de Espafta. Regiones naturales.ZQ~
nas turísticas. -Valoree' eUnláticos..Infraestructura' turística de
Espáfia.

j
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