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Hetribyciones en 1974 Retriburiones en 1973
Triemos Trisnios
Catsgorias profesionales Sueldy Sucldo
o jarnal o jornal
- Imparle -— Importe
Pesciaz Kunere - Pesetas MNimerp —
’ Pesotas Pesoias
Botones;
Be catorce a diecisels aflgs ... cevreeeiiirennens 2.320 —_ [§3! 2,750 — . {1}
De diecisiets & dieciocho aRos .....coveeenevies 3480 - (1} 4133 — [&1]
Limpiadora, jornada completa ......ceoeeen 6.000 12 160,50 7218 i2 171,60

{1} Estas categoriaas profesionales no devengan trienics. Los preductnres pertenecientss 4 las mismas compularan entigiedad, a efcctoz da
tricnios, desde ln fecha en gqua pasen 4 categoria superior (Oficial, Especialistsa, Ayodante, ele ),

RESOLUCHIN de la Direccion General de Trobajo
por lo gue se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovinein! para las Empresos de Fobri
ecacion de Lejins.
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ilustrisimo =efior.

Visto ¢l Convenio Colective Sindies] de ambite interprovin:

‘ginl para las Empresas de Fabricecion de lejius y sus Llrabsja-

dores, ¥

Resultando que la Secrefaria General de la Organizacion
Sindical, por escriic de 20 de junio do 1974, remitid para su
homologacién a esta Direccidén General el Convenio Colectivo
Sindics] para las Empresas de Fabricacién de Lejias, que fué
suscrile, previes las negociaciones corresmndientes, el dia 10
de mayo de 15874 por ia Comisidn deliberante designeds al efec-

“tn, acompafandose al referido escrito resumen estadistice com-

parative de las variaciones salariales establecidas en el Con-
venio e informp faverable a su homologacidon de la Presidencia
del Sindicate Nacional de Indoestrins Quimicas;

Resultando qgue este Convenio fueé informude faverablemente
por la -Subcomisién de Salariocs, la cual lo elevé al Consejo de
Ministros, prestandole ésts su conformidad en la reunisn co-
lehrudg el dia 5 de los corrientes,

Considerangla gue esla Direccion General es competente pava
conocer y resolver el presente expadiente, de acuerde cun €l
articulo 14 de la Lev 33/1873, de 18 de diciembre, v €l 12 de la
Orrden de 21 de enerc de 1974

«Considsrando gue ajustandose o] presente Convenio a los
preceptas contenidos en la Ley y Crden antes cliadas, no ob-
servandose en 8l vielacion sigune s normyg ds derecho necs-
sario y ajustandase, respecte s incrementos salariales y reper-
cusion en precios, al articulo 32 del Decrefo-ley 1271673, de 30
de noviembre, procede su homologacidn.

Vistas las disposiciones citadas v demas de general apii-
cacicn, :

Esta Direccign General acuerda:

Pritnero.—Homologar el Convenio Caolectivo Sindical. de am-
hito interprovincial, para las Empresus de Fahbricacidn do Le.
fias y sus trabajadores, suscrito el dia 16 de mayo de 1974,

Segunda.—Ordenar sn inseripeion en el Hegistm de osta Di-
receién General y sy publicacidn en el «Bolelin Oficial del
Estados.

Tercero.—Que se comunigue esta Resclucidén a la Secretaria
(eneral de la Organizscidn Sindical para su netificacion a ia
Comisién deliberante, haciéndgles ssber gue con arreglo al ar-
ticulo 16 de la Ley 381973, de 19 de diciembre, 1o cabe contira
ella recurso aiguho en ia via sdministrativa.

Lo que digo & V, [, pa.r-a' su conocimiento v elecios,
Dios guarde g V. I )

Madrid, 13 de julic de 1974 —F! Director general, Rafast Mar-
tinez Emperador,

Iimo. Sr. Secretario general de la Organizacidn Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE AMBITO
INTERPROVINCIAL PARA LAS EMPRESAS DEDICADAS A 1A
FABRICACION DE LEJAS Y SUS TRABAJADORES

CAPITHLO PRIMEROC

Disposiciones generales
SECCION PRIMERA, EXTENSION

Articuls 1" Ambito furciongi, —El presenie Convenie tieno
anmibile inlerprovincial y afectard o lodas las Empresas dedica-
das a la fabricacidn de lejias gue ¢ vigen por ia Reglamentacion
Nacienal dg Trabaje de Iz Industrin Quimica, aprobada por
Orden de 28 de febrere de 1846

Art. 2 Ambito territorial.—Les disposiciones del presente
Convenle regiran en las provinclas del ferritoric peninsular,
Baleares, Cvuta, Melilla vy Canarigs, Quedan excluidaz la pro-
vincia de Barcelona usi como lag africenuas con legisiacion la-
boral cspecial. El Convenio se aplicara igualments a ias fabricas
de nueva creacidén gue se instalen en leecalidadas comprendidas
dentro del Ambite territorial,

Art, 3.° Ambito personal.—Afects el presente Convenio a la
totalidud del persgnal ocupado en los centros de trabaje co-
rrespeondienies. & las Empresas incluidas en el ambita funcional
v situadas dentro del aAmbito territorial, con exclusion del-com-
prendido en el articolo 7.° de la Ley de Contrato ds Trabalec.

SECCION SEGUNDA, VICENCIA, REVISION Y RESCISION

Art. 4.° Enatroda en vigor.—El Convenic entrara en vigor y
con efecto de retroasctividad a pariir del 1 de abril de 1974, aun-
que su aprobacion y publicacién sea posterior a dicha facha.

Art. 5° Duracior --La duraclén de este Convenlo serd hasta
el" 31 de marzo de 1978, incremeniandose los salarios a partir del
segundo afle con el porcentaje gue arroje el indice del cests de
vida gue seiiale el instituto Nacivns! de Estadistica en su con-
junto nacional.

Art. 8 Prdarrogo.—Se considerara tdcitamente prorrogado
este Caonvenio por pericdos de doce meses, a no ser qie alguna
de las partes lo denuncie por escrife con irves meses de antela-
cion & la fecha de sa vgacimiento,

Art. T.° Rescision ¥ revision,—La denuncia proponiendo la
roscision o revision del Convenic debera presentarse en la Di-
reccién General de Trabajo con unz antelacién minima de ires
mases raspecto de la fecha de terminacién de la vigencis o de
cualguiera de sus prorrogas. El escritc de denuocia iacluira
certificado del acuerdo adoptado a tal efecto por la representa-
citn sindical correspondivnie en el gue se razonaran las causas
determinunies de lg revisidn o de la rezeisién solicitadas. |

Art. 8° Cuanda sa trate de la revisidn, a la solicitud se
arcmpaiars propussta scbre los puntos objets de la misma parn
que puedan iniciarse inmediatamente las conversaciuncs, previa
la correspondiente autorizacién.

5i se solicitase la rescision al finallzar ol plazo de la vigencia
se volveria & la situacign anicrior del Cenvenio en la forma
previste en el articulo 15 de la lLey de 24 de abril de 1858, o &
la nueva situacidn creada entra tanto por s legislacidn general,
$i las conversaciones v deliberaciones se prorrogasen por un
piazo superior ai de la vigencia del Convenio, se entenderd éste
prarragado hasta finalizar la negociacion.

Art. 2° Vincudacion g in iofalidad.—Quedara sin’ eficacia
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practice el Convenio y debera revisarse su contenido en el su-
puesto de gue por Ia Direccién General de Trabajo no se apro-
base cuslguiera de sus paries,

CAPITULO 1 N
Régimen de trabajo

Art. 10, Vacaciones —Se establecen para cada grupo de per-
sonal 1as gus 8 continuacién se indican:

Obreros: Veinte dias naturales al afio, incrementados en un
dig mas por cAda cinco afos de servicic a la Empresa hastg al-
canzar uBn lope maximo de veinlicinco dias naturales.

Administratives: Veinticinco dias naturales al afie, con un
sumento de unh dfa mas por cada cinco afios de servivie n la
Empresa hasta un méximo de ireinta dias naturales.

Técnicos: Treinta dias naturales al afho.

Si bien se faculia 8 cade Empresa la determinacion de los
pericidos de disfrule de las vacaciones, atendidss lus necesidades
del trabajo, se procurard concederlas preferentemente ef los
meses de junio s septiembre.

Art. 13, Jorneds, horario y fastividoedes —Con caracter EETE-
ral, la jornada seré. de ocho horas diarias ¥y cuarenta y 'ocho
semanales, si bien ias Empresas vendran obligadas a distri-
buirfa cn la forma que guede libre Ia tarde de log sabados.

Ademds de lag festividades marcadas en el ¢nlendario labo-
ral, tendrin le consideracion de festividad el Sabado Santo;
los dias 24 v 31 ds diclembre la jornada terminard a las trece
horas por lo sefialado de ambiente festive Que concurren en
ostos dias.

Art, 12. .Hores extraordinarics —La remuneracion do las ho-
ras extrasrdinarias pars todos los trabejadores de Is Empresa
se calculard sobre el salario base mas plus de Convenio y pre-
mios de aentigitedsd, con los siguientes porcentajes: Las dos
primeras horms, con el 20 por 100; las rastentes, con el 38
yor 100,

Para sl personal femenino, el porceniaje para todas- las horas
gera del 50 por 100 coh la mismg base de ediloulo,

CAPITULO [1i
Rotribucion
SECCION PRIMERA. SALARIDS

Art. 13, Tablg de salarios.—Se establece une tabla de sala-
rigs base, que queda fijada por cade categoria prefesional, cuys
tabla figura anexa en este Cenvenio, calculahde la retribucién
sunque ses mensuel o diarie, respectwamsnte LT

Art. 14. Plus de Convenio.—Sobre la tabla de salarios que
figura como anexo de esie Convenio, se establece un dsvengo
extrasalarial denominado plus de Convenio. Esta retribucion
extrasalarial se hara sfectiva por dis irabaiade, incluyendo
como tales los correspondienies al descansoe dominical o sema-
nal, asl como a las vacaclones anuales a que se refiere el ar-
ticule 10, También Incrementara las gratificaciones sxtraordi-
narias & que se refiere el artfoulo 18, 5i en &l transcurso ds una
semana el trabalador incurriera como minime en ung falta in.
justificada de asistencia al trabajo, perdera el dereche a la per-
cepclén del plus de Convenio en la cuantia correspondionte a la
totalidad de la semans en que se produjo la falts. Los trabaja-
dures que tengan establecidos minimos de productividad a efec-
tos de determipacién y abono de primas de rendimiento, per-
deran el dereche a la percepcién del plus de Convenio si ne su-
peran dichos minimos eh cada jornada laboral.

El plus de Convenio gue se establece seré abopado con un
incremento del 40 por 160 de su importe para el personal de
cualquisr clase gque po tenga establecido por la Empresa pro-
ductividad minima y, consecuentemente, primas por rendimisnto.

SECCION SECUNDA., FRIMAS DE PRODUCTIVIDAD

Art, 18. Productividad —Cada Empress, de scuerds con su
perscnal, gsteblecers unos minimos de produccién y las primas
correspondientes para los que rebasen tales minimes. Si ne hu-
biese acuerdo enire ambes partes, los minimos de produccidn y

la cuaniia de las primes serdan determinadas por ef Sindicato.

Provinciel en que se hale encuadrada la Empresa, que resclvers
con cardcter vinculante para ambas partes, ofda, en su caso,
la Inspeccidn Provincial de Trabajo. Seréa obhgadc el alcanzar
los minimos de productivided yue se establezcan para poder
percibir ¢} plus dp Convenio del articule 14 y, consiguiente-
ments, las primes por rendimiento.

Art. 18. Primas por rendimiento.—Se estableceran de acuar-
do entrs empresaric y trabajadores para retribuir el exceso de
produccién sobre loz minimos que han de fijarse, conforme al
articulo anterior. Las Empresas gue en plazo maximo de dos

—

meses, contados a partir de la publicacion dei Ceonvenio, na
hubisran sstablecide los minimos de produccion vy, consigyien-
temente, las primes de rendimiento, wvendran obligadas g in-
crementar el plus de Cohvenio en el 40 por 100 de su importe,
segin se detalla en el artieule 14, dandose por supuesta 1z pro-
ductividad minima a partir de }a fecha en gue entra en vigor
el Convenio,

A efectos de In fijacion de primsas do rendimiento aplicables
a log trabajadorestde oficio, zo clasificaran gstos en dos grupos
dentro de cada Empresa: De fabricacién y de reparto. En el
pritnero, se incluirda thdo ef personal gue trabeje en el Interior
¥. en al segundo, tode ¢l personal gue lo hagZa eh el exterior,
cualguiera gque sea su cometido,

Art. 17. Revisidn de la productivided y primas.—Las produc-
cienes minimas fijadas © acordadas para cada Emypresa seran
revisables a instancia de cualquiera de las paries {smpresarios
o trabaladores) cuando se justifique heber variado los medias
de produccion o de reparto y, por tanio, repercutan en la tarea
v en la obtencién de primas,

SECCIOW TERCERA. OTRAS RETAIBUCIONES

Art. 18. Gratificaciones extracrdinarias.--Las gratificaciones
reglamentorias de 18 de Julio v Navidad ss fijan en veinticince
ding para todsz las categoriss profesionales. Para ¢l calculo de
estas gratificaciones se tomara ef salario base, mAas antigiedad
¥ plus de Convenio.

El imporia de estos veinticince dias de gratificaciones sard
Gnicamenie parg el segundo afo. de vigencia de] Convenis, ¥
para ¢l primer afo, su cuanlia correspondara solo sobre veinte
dies.

Art. 19, [ndemnizaciones complementarigs por geeidente de
trabajo y ehrfermedades profesionnles.—En los easos de baja por
sccidente ds trabajo v enfermedad profesional del productor, ias
Empresas complementaran a su cargo la Indemnizacién econdmi-
ca que corresponda a los trabajsdores afectados, a fin de cubrir
ia diferencia entre la gue se les oiorgs por lmperativo legal y
ia que venfan dizfrutando en el momento del accidente o dg la
epformedad profesional, sin perjuicio de Ias condiciones mas
beneficiosas ya concedidas o aue en el future pudieran otor-
garse. Este suplemento de indemnizacidén serd abonadoe durante
los mismas plazos ¥ en las mismas condiciones en gque la Segu-
ridad Social concede & las suyas.

Art, 20, Premias de consiancic ~-Tado ¢l persounal que lleve
veinlicinco ufios al servicio de la misma Empresa percibira con
cardcter unico un premio de siste mil guinientas pesetas. Las
Empresas que tuvieran perscnal gue hubiera cumplido ya eacta
condicidon bharan efective el premico en un plazo superior &
tres meses a partir de le fechn de publicacién del Convenio.

Art, 21. Subsidio de defuneién.—En los casos e fallecimien-
te de produciores que estuvigran en activo en la Empresa, ésta
satisfard por una sola vez ¥ a su costa un subsidio en cusntia
proporcional sl tiempo de servicios prestados a la misma, con
arreglo a la sigulenfe escala:

Hasgta guince afias de servicio: 5.000 pesetns.

De quince s veihte afos de servicie: 7.500 peselas.

Da veinte a veinticince afios de servicio: 10.000 pesetas.
Con més de veinticinco afios de sérvicio: 13.000 pesetas

Seran beneficiarios de este suhsidio:

En &l caso de fallecimiento de trabajadores que huabieran
contraido matrimonio, el conyuge viudo o &n su defecio los hijos
menores du edad gue no trebajen o ayores incapacitados. Los
separados de hecho perderdn el deracho a la percepcidn, que
pasard a los hijos que rednan- las condiclones establecidas con
enterioridad.

En caso de faIlecxmlento de un productor soltero, los padras
que vivan'a sus expensas. .

CAPITULO TV

Disposicionas varias

Art. 22, Desgravacion o efectos da la Seguridad Social —-El
plus de Convenio y las primas de rendimiente, por su fatura-
loza, no serdn computablega efectos de cotizacién a ks Seguridad
Saclal ni para la mtegraclén del fonde del plus femiliar o
ayuda familiar,

Art. 33. Garantig o o5 cargos cindicales y publicos de ca-
rdcier represeniativo.—Los {rabajadores que ostenten cargos sin-
dicales y pablicos de cardcter representative gozardn de las
necesarias facilidades pars sl desempefic de los mismos. te-
niendo en tode c¢aso derecho al percibo de las retribuciones
establocides en el presente Convenio, & cuyo efecto, en los su-
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puestos de ausencias motivedas por desempefic de aguséties, v
debidamente jusiificadas, se les considerari como prosentes en
sus puestos de trabajo.

Art, 24, Condiclones mids beneficioses.—Se respetaran las me-
juras gue Ins Empresas tengan establscidas en la actualidad con
caracter voluntario, si Bon superiares s las gue resulten de la

apiicacidn de! presente Convenio.
" Art. 25. Comision Paritorig.—Sin perjuicio de 1as funciones ;

atribuidas a ia autoridad laboral, a ia Inspeccidn de Trabajo y a
la Magistratura de Trahajo, y sin mengus tampoco del derecho
de las partes para afudir a las jurisdicciones administrativa y
judicial, se crea la Comisidn Paritaria del Convenie, como
organc de interpretacion, conciliacién y vigilancia del cumpli-
miente del mismo.

La Comision tendra su domicilio en la sede del Sindicato Na-
cional de Industriss Quoimicas y estara compuesta por un Ple-
sidente ¥ un Secretaria, designadoes por la Comisidn Deliberante
del Convenid entre sus miembros respectives, Cada represente-
cién podra contar con la colaboracién de un asesor gue le
ausilie on su cometide, Para el valide funcionamiento de la
Comision bastaréd con la concurrencia de seis Vocales, &l Pre
sidente vy o] Secretaric de la misma.

Ari. 28, Cléuwsula especial de repercusion en precivs.—Ambas
ripresentaciones hacen censtar de mancra expresa y por ung-
nimidad que las estipuldciones de este Convenio no determinan
un zlza en ef preclio de los productos.

Art. 27. Prendos de trobejo.—Las Ewmpresas provesran con
carscier ohligatorio a su personal de las siguientes preadas da
irabujo: .

Perzanal tdcnico v adininistralivo: Dos batas por afic.

Paorsonal obrero famenino: Dos batas a} afio ¥ dos pares de
botas de goma sl afio, :

Personal obrero de fabricacion masculino: Pos monos ¢ bu-
zos gl pie ¥ dos pares de bolas de goma &l aho.

Lo conservacion y limpicza dg diches prendas correspondsn
a sus usuarios, aungue la propiedad de laa mismas sea de la
Empresa, fquo para su repogicion podra exigir la prenda usada,

Art, 38 Compensacién y absorcion de majorgs, —Las Empre-
sas afectadas por el presenip Convenio gue sbonaren & sus ira-
bajadores cantidades superiores a las que éste les reconoce
podrin absorber a costa de las mismas cualqulers de lsy me-

iores que se intreducen,
cién o concepta.

y demés de general aplicacion,

TABLA DE SALARIOS

Disposicidn final

independientementie de st denoming-

Art. 20, Premio de anstguedad —Et premio de antigiedatd se
hard efectivo sobre €] salario bese mas plas de Convenio.

En iode lo no previsto en el presente Convenio se estara a
fo gue dispone la Reglamentacion de Trabajo de la Industg'm
Quimica de 20 de fehrero de 1948, disposiclones complementarias

’ : Salaris Salario - Pius Toial Total
Categoria base bese Convonic menasual diario
mensual diario
Técnicos no titulades
CORLramaasile ... .. il cie cor ses ves aee sen cue tee sed anr ced ren sar 8606 1.711 165,417
Encargedt ... .., o i see e ces eee see osed sor see nee e 8.00n 1.58¢ £.586
Capataz ... ... . sie aue cen ee aem wes aee v e ee ive s een aers 7.400 ) 1 466 8.66¢
Capataz de peones 8.7 981 7.781
Admin is}rq tivos
Jofe de Primera ¢.. .. i o e e e e e e e e e ©.700 1932 il.ea2
Jefe de se2UnGR . . .o i v sed ven e aee s cne v 8.200 1.634 9.834
Oficial da primera .. 7,300 1,440 8.740
Oficial de segunda .. 7.600 1877 8.377
Auxitinres con mas de cinco enos de anuguedad £.730 . 8310 7.560
Auniliares .., .07, e eie vee e es aee me e e 8750 800 (T.356
Aux:imre-w mencres de 1w anoq 4.140 865 4.805
Perzonal de oficio
Oficial de Primera ... . e ver s ree eer sin aae en ses er e 225 33 278
Oficial de SeguRda .0 ... ... .h cih v e vre eee ee are e van e 25 43 288
-Oficial de 1erCerd ... . oo il v s e e e e e eer e e 225 3t 256
Ayudanle espe(iialista Ceh e eee mee eee e 225, 25 250
Pedn ... .. .. N 235 20 245
Pinches de’ le\ & 18 aﬁos cok e eee eee e e din ees 138 12 150
Pinches de 14 a 16 aflos . . 87 4 -85
Famenine
Encargada de AILBE ... .. (i (il ci vih e ier ses aee en nae gen nen 25 hild] 255
Oficiala de Primera ... .. .o s ser cie ses ses cen ovr sen cen o 225 25 250
Oficiala 86 SEEUNAS .. ..o o e er ce e eee e 0 s e e 235 20 245




