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MINISTERIO DE TRABAJO

QHRDEN de 16 de julie de 1974 por o que se dis-
tribuyen los tipos de ectizaciin af Regqimoea Ceneral
de fo Seguridod Social, estoblecidos en el Decre-
to TRTA1574, de 20 de mae 2o,

14506

Tlustrisiono selor:

El Decreta 79771974, de 20 de maizo, por €l gue se fijan el
salario minimo inlerproefesional o oy bases ¥ tipos de cotiza
cion al Régimen General de 1y Seguridad Sccial, establece gue
teles tipos seran distribuidos por el Ministeric de Tralaje
entre las istintas cvontingenciaz v siluaciones, excencion hechs
de us refativas o uccidentes de trabajo v enfermedades profe-
sionales.

Al llevar gz cabo ls aplicacion de los indicados tipos, reswl
ta preciso, por una parte. cefoczar Ia funcion cormpensadora
de la Caja da Compensacion ¥ Beasegure de las Mutvabdudes
Laboru'es, de forma qie se logre iu mAas adecusds acleacion
¥, por oira, establecer une linancincion de las inversiones gque
precisen lad Inslituciones Sunitarias,

En su virtud, 8 propuesta de la Direccidn Geoeral do 1y Se-
puridad Social, este Ministario ha tenido a bien disponer:

Arriculo 1.7 Los tipos de colizacion al Reégimen General de
lie Soguridad Social, respectivamente tijadas por el articule 1f
dol Decreto 79771974, de 29 de marzo, on el 46 por 100 para la
base tarifada y en el 20 por 100 para la base complementaria
mmdividual, se aplicatan para la coberiura de las distintas con-
tingencius y situscicpes de dicho Régimen General on ja for-

mg gue se recoge en el anexo de la presenle Orden.

Arf. 2° La asislencis zanituria por enfermedad cemin o
accidente po laboral & gue se refiere &l epigrafe | del articu-
lo enterior comprepde tantg la relativa a los trabajadores en
uclive come la debids a los pensionistas del Heégimen General

v a los perceprores de prestaciones periodicas del wmismo, distin-
tes de las pensiones ¥ g los {umiliares bendficiarios de unos v
eLros.

Art. 3" Lu aplicacion prevista en el epigrafe 5 del cuadro
angxg a la prescute Qrden se distribuird por el Institato Na-
coinal de Frevision, destindndoza el 86,50 por 10¢ del 1,80 para
inversiones. en Instituciones Sanitarias v ol reste pora Asisten-
cig Sccial y Servicins Sociabes,

Art. 4° La compensacion inlermutuslists a4 que se relicre
el epigrafe 7 del wnexo gque se adjunia en ja prosenle COrden
correspondera & i Caja de Compensacidn y Reaseguro de las
Mulualidades Lahorales y comprendera la cantidad a que as
clenda el 50 por 160 del imporie de lag pensiones de todas cla-
ses sutisfechas por las Mutualidades Luborales dei Régimen
General, usi come la compensacién de resultados delicitarios de
caracter ordinarie gue afecten a alguna ¢ algunns de dichas
Muruvalidades en la gestian gus tienan atribuida, cycepeicn he
cha de accidenter de trabgjo v enfermedades profesionales.

oo

Ark, 5% Los ingresos covrespondiente: a ta aplicacion reco
gida en el epigrafe 8 del anexa qua e adjunta a la presente
Orden se asignard al Instituio Nacional de Prevision a efectos
de la distribucion que proceda.

DISPOSICION FINAL

Se faculta 2 la Direccidn General de la Seguridad Sociai
para resolver cuaiitay cuestiones pusdap alantearse en aplica
cion de lo dispuestc en ia presente Orden, que entrara en vi-
gor gl dia 1 de agoste de 1974, de conformidad con lg esiable-
cido en la Dispasician bBral segunda del Decreto 797/1974, do
20 de marzo. )

Lo que digo a VV. I para su copecimicnto y efectoz,
Dios guarde a VV, i,
Madrid, 10 de julio de 1974.
DI LA FUENTE
[inras, Sres. Suhsecretario ¢ Director general de la Seguridad
Social de cste Ministenio,

CUADRO ANEXOQ

. Do tarifada I Base complementuein
Aphiracioes - v mm e - - - . e e e —m R -
i Empress I| Trvahajadar Total Trabajador Total
frstituta Nacionel de Prevision
1. Asistencia sanitaria por enfermexiad co-
mun o accidente no laboral ... 13,85 2,50 18,25 5,10 Lo 7.40
il incapacidad laboral trancsitoria deriva- . i
da de enfermedad ceman o sccitdente !
no luboral . 2,16 .45 2.5 . [ [ 0.20 1,15
2.2, Invalidez provisional derivada de eg
fermedad comiin o accidenie no ia
BOral .o T o0za 0.05 13,40 0.10 6,05 0,15
2. Pruteccicn & la [amilia | 5.80 1,600 8,80 2,546 0,45 2,95
4. Desempieo ... e e 1,25 0,25 1,56 180 G.t0 0,70
5. Asistencia social, servicius socizles e lns-
tituciones Sanitarins 3,50 .30 1.50 0,05 0.05 0,40
Mutualismo tabora! . €
§. Ilnvalides permanente y muerie y super-
vivonuia derivadas de enievmedad comian,
vejez, asistencia social, accién fermativa
¥ deméas servicios sociales e 4,25 0.73 5,00 150 0, a5} 2,20
7. Compensacién intermutualista ... 7,45 1,20 8,75 335 0,53 R
Aportacion ¢ Regimenes FEspeciales i
B. Apertacidon sl Bégimen Esgpecinl Agrario _
¥ de los Trabajadores del Mar ... ... 2,75 0.50 325 1,25 0,20 ! 1,45
TOTALES ............ 3, - 7, — 46 ,-m v, — a0 20,--




