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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE HACIENDA

Vacante's cinco plazas de Operadores Radiotelefonistas en
plantilla. del Organismo autónomo Servicio Especial de Vigi­
lanCia Fiscal del Ministerio de Hacienda, de conformidad con lo
previsto en la Reglamentación General para el Ingreso en la
Adrhinistración Pública, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, y cumplido el trámite preceptivo de su aprobación
por la. PresidenCia del Gobierno" según determina el articu­
lo 6, 2" d). del Estatuto del Personal al Servicio de los Orga­
nismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

a) Ser español.
bl Tener cumplidos dieCiocho años.
e) Estar eri' posesión del título de Radiotelefonista expedi­

do por la Escuela Oficial de Telecomunicación,
d) Haber prestado como mjnimo tres afias de servicio en

e~tación radioeléctrica con posterioridad a la fecha de expedi~
c16n del título exigido. '

el No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempefto de las C,?orrespondientes funciQp-es.

f) No haber SIdo separado. mediavtf;f expediente disciplina­
rlo. del servicio del Estado o de la Administración Local ni
hallarse inhabiUtado para el ejercicio de funciones públicas••

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas

Se convocan cinco plazas de Operadores Radjotelefonistas.

1.1.1. Caracteri"sticas de las plazas;

al De orden reglamentario.-Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en la Orden del Ministerio de Hacienda
de 11. de enero de' 1963 («Boletín Oficial de Hacienda,. de 8
de febrero).

b) Da orden retributivo.-Lescorresponden las retribuciones
aprobadas por el acuerdo de Consejo de Ministros .de 14 de
diciembre de 1973, dictado para aplicación del Decreto 157/1973.
de 1 de febrero, que reguló el 'régimen económico del personal
al servicio de los Organismos autónomos.

el Las personas que obtengan las plazas, á que se. refiere
la presenta' convocatoria, estarán sometidas al régimen de in~
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por .el qUe se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Autónomos, y no podrá simultanear el desem­
pafio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquiera otra
de la Administración centralizada o autónoma del Estado o de
la Administración Lncal. ~

1.2. Sistema selectivo

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis~
tema de concurso-oposición, que constará de las siguientes fases
a pruebas:

a) Oposición. que consistIrá en la contestación por escrito.
en el plazo máximo de /dos horas a una serie de preguntas
elegidas entre las' que figuran en el programa anejo a esta
Resolución.

Para él desarrollo de "esta prueba el Tribunal tendrá prepa~
radas varias series de preguntas, las cuales se contendran
en sendos sobres lacrados y numerados, con tantos ejemplares
del texto como opositores concurran. El primer opositor elegirá
al azar el número del sobre que haya de utilizarse.

b) Concurso de méritos.
cl Período de prácticas de tres meses en un Centro de

Transmisiones del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

l?ara ser .admitidos a la práctica de las pruebas selectivas
sera necesarIo reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales

4.2, Errores en las solicitudes

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrá subsa­
narse en cualqUIer momento,' de oficio o a petición del inte~
resada.

3.L Forma

al Las instancias se formularán en el modelo de solicitud
normalizada, aprobado por Orden de 30 de mayo· de 1973 {..Bo­
letín Oficial del Estado.. número 134, de 6 de julio), que podrá
ser solicitado en la OfiCIna de Información del Ministerio de
Hacienda, Inspección General del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal, Deldgaciones de Hacienda y Jefaturas Provinciales y de
Destacamento del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

b} En el número 29 del aludido modelo de solicitud el aspi­
rante podrá manifestar en su caso si desea acogerse a los
beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los re­
quisitos exigidos en la misma,

3,2. Organos a quien se dirige

Los solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Inspector
General del servicio Especial de Vigilancia Fiscal, en dupli­
cado ej-emplar.

3 SOLICITUDES

g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

Todó" los requisitos anterior·ss deberán poseerse en el mo­
mento ·de finaHzar el plazo de presentación de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de selección has­
ta el momento del nombramiento.

3.5. Importe de los rlerechos de exámen para tomar parte
en l.as pruebas selectivas

Los derechos de examen serán de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe

El importe de dichos derechos se efectuará en la habiJita~

ción de la Inspección General del Servicio Especial de Vigi1an~

cia Fiscal o bien por giro postaJ o telegráfico, haciéndose cons­
tar en este caso, ·en la solicitud, el número y fecha de ingreso.

3.7. Defecto8 en las soÍicitudes

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado ·para que en' el plazo
de diez dias subsane la falta o acompañe los documentos precep­
tivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaría su insta·n~

cía sin más trámites.

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro Ge­
neral de la Inspección General del Servicio Especial de Vigi~

lancia Fiscal (calle de ~anuel Silvela, 4-D. P. número 10-,
Madrid), o en los lugares que determina el artículo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

2.2. De orden personal

Se considerarán como méritos computables los que se men­
cionan en el apartado 7.2 de la presente Resaludan. que se
acreditarán mediante certificación o documento expedido por
autoridad competente.

3.3. Plaw de presentación

El plazo. de presentación será el de treinta días, contados
a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria
en el "Boletín Oficial del Estado».

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Ins­
pector General del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal apro­
bará la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
hará pública en el "Boletín Oficial del Estado.. , haciéndose cons­
tar el número del documento nacional de identidad de todos
ellos.

RE80LUCION de la Inspección, General del Servi­
cioEspecial de Vigilan.cia Fiscal por la que se con­
vocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
de Operadores Radiotelefonistas vacantes en dicho
Servicio.
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4.3. Reclamaciones contra la lista provisional

Contra la lista provisional podrán los interesados interpo­
ner, en' el plazo de quince días a partir del siguiente a su
publicación en el «Boletín Oficial del Estado.. , reclamación" de
acuerdo con el artículo 121 de la Ley de Procedrmiento Admi­
nistrativo.

4.4. Lista definitiva

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la Re~

solución, que S8 publicará en el ..Boletín Oficial del Estado"',
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluídos deberá publicar­
se asimismo en el -Boletín Oficial del Estado»-, y en la misma
figurarán ·los nombres y apellidos de los candida.tos y el número
del documento nacional e identidad.

4.5.< Recursos contra la lista definitíva

Contl'a la resolución definitiva podrán los interesndos inter­
poner recurso de alzada, ante el excelentísimo señor Ministro
de Hacienda, en el plazo de quince dias, .

5, DESIGNACION, COMPOSICION y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador

E,¡ Tribunal calificador será designado por elilust'rísimo
sel10r Inspector general del Servicio Especial de Vigilancia Fis·
cal. y se publicará en el ...Boletín Oficjal del Estado~.

5.2. Composición del Tribunal

El Tribunal calificador estará compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Secretario técnico y de Asuntos Generales del
Servicio Especial de Vigilancia FIscal.

Vocales:

Un representante. de la Dirección Genel'al de In Función PÚ­
blica,

El Jefe de. Transmisiones del Servico Especial de Vigilancia
FiscaL

Un Inspector Jefe del Servicio Especial de Vigilancia FiscaL
Secretario: Un Jefe de Negociado de la Inspección General

del Servicio Especial de Vigilancia FiscaL

Suplentes:

Presidente: Un Jefe de Sección de-la Inspección General del
Servicio Especial de Vigilancia FlscaL

Vocales'
Un representant.8 de la Dirección General de la FuncÍón PÚ­

blica.
Un Jefe de Negociado de la Jefatura de Transmisíones del

Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.
Un Inspector Jefe del Servicio· Especial de Vigilancia Fiscal
Secretario: Un Jefe de Negociado de la Inspección General

del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

5.3. Abstención

Los míembros del TribunaJ deberán abstenerse de intervenir
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre­
vistas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis·
trativo.

5.4.• Recusación

Los aspirante" podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circun~tancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5,5 Actuación y constitución del Tribunal

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS S.t:LECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir el sistema selectivo del con­
curso-oposición es el que se, -publíca co'mo anejo a esta convo·
catoria.

6.2. ·Comienzo

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de-tos ejer.
ciclos '

6.3. Identifica_ción de los oDositores

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspi­
rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores

El orden de actuación de los aspirante>; se df.ectuani median·
te sorteo publico que se publicará en el «Bolebn Oficial del
Estado...

6,5. Llamamientos

El llamamiento de los aspirantes será único.

6.6, Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios

El Tribunal, una vez constituido, acordará al fecha, hora y
lugar en que comenzarán Jas pruebas selectivas,' y se publi~

can\ en el .. BoJetin Oficial del Estado,., al 'menos, con quince
días de antelación,

6.7, Exclrlsiim del aspinjnt« durante la rase de selección

Si on cualq uiar momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimientc del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui~

rá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasán­
dose. en su caso, a 111 jurisdicción ordinalia si se apreciase
inexactitud en la declaracIón que formuló,

7. CAU¡<¡CACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de califícación de los ejercicios

La fase de oposición_ ejercicio escrito, se calificara por cada
miembro del Tribunal de cero a diez puntos, siendo necesario
para su aprobación una media de cinco puntos, que se determi­
nará dividiendo el total de las califloCaciones por el número de
jtiaces actuantes.

7.2. Sistema de valoración. de meritas

Los méritos del concurso·oposición se valorarán de acuerdo
con el siguiente baremo-

Puntos

Por cad-a ailo de serv jcios pre,;tados en el Servicio Es­
pecial de Vigilancia Fisca! ocupando plaza de propie-
dad 'H ".... ' ,.. ••• ••• ••• ••• 2

Por cada añc· de servicios prestados en otros Orgánis·
.mos de la Administraci6n centralizada o institucional
ocupando plaza en propiedad, relacionada con puesto
operativo en red de telecomunicaciones ... ... '" •.• ... 1

Por título de Hadiotelegrafista de la Escuela Oficial de
Telecomunicación o de la Subsecretaría de la Marina
Mercante ,,_ 'H 'H .. " 3

Cuando el titulo anterior sea de primera clase, la pun·
tuación se elevará a ", , '" 5

Por cada uno de los idiomas: Alemán, francés, inglés e
italiano que posea .... , "0 " ....." ... ••• ... ••• 2

El Tribunal discrecionalmente podrá. exigir, respecto a este
último mérito, la práctica de una prueba consistente en la
traducción directa.de un texto del idioma en cuestión, sin ayu­
da de diccionario.

7.3. Sistema de ca.lifica.ción del periodo de prácticas

La .calificación de este período será de ~apto» y ...no apto~,

y corresponderá efectuarla al Jefe de Transmisiones del Ser­
vicio Especial de Vigilancia Fiscal.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPl [SrA DEL TR,IBUNAL

S.L Lista de aprobados

Terminada la' caUficaclón de los aspirantes, el Tribunal pu·
bUcarA relación de aprobados por orden de puntuación, no pu·
diendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobadfJs

El Tribunal elev~rá la relación de aprobados a la autoridad
competente, para que és.ta elabore propuesta de nombramiento,

8.3. Propuesta complementaria de aprobadós

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentación general
para el Ingreso en la Administración Pública, el acta de la
última sesión. en la que habrán de figurar por orden de pun·
tuación todos los opositores, que habiendo superado todas las
pruebas. excediesen del número de plazas convocadas.

9 PRESENTACrON DE DOCUMENTOS

9. L Documentos

Los aspiranws aprobados presentará en el Ol-gano convo­
cante, los documentos SIguientes:

al Certificación de 11admiento expedida por el" Registro Ci~

víl correspondiente.
b) Copia autentifícada o fotocopia (que doberá.prese~tarse

acampanada del original para su compulsa) del título exigIdo, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedición.

el Certificación del Registro Central de Penados y Rebel.
des que iustifique no haber- sido condenado a -penas que inba~
biliten para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado
deberá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
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día en que termine el plazo señalado eo el párrafo primero de
la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el ser­
vicio. Este. certificado deberá ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

el > Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberán -presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justifiCar.

f) As1 como todos - los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

,9.2. Plazo

El plazo -de presentación será de treinta días a partir de la
publicación de la lista de aprobados.

. En defecto de los documentos coricretos acreditativos de reu­
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán acre­
ditar por cualqui-er medio de prueba admisible en qerecho.

9,3, Excepciones

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos esta­
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior noml)rnmien"
to, debiendo presentar c,ertificación del Ministerio u Organis­
mo de qUe dependan, acreditando su condición y cuantas cir­
cunstancias consten en su hoja de servicios,

9.4 Falta de presentación de dooumentos

Quie.nas dentro del plazo indicado, y salvo los'-casos de fuer,
za mayor, no presentaren BU documentación. no' podrán ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones. sin per­
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el artículo 4.° En -este caso,
la autoridad correspondif'nte formulará propuesta de nombra­
miento. según ordem de puntuación, a 'favor de quienes a conse­
cuencia de la referida anulación tuvieran cabida en el número
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

1.0.1. Nombramiento provisional

Aprobada por la Inspección General del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal la propuesta de nombramiento formulada por
el Tribunal, se procederá por aquélla al nombramiento de Ope­
radores Rádiotelefonistas"del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal, con carácter provisional, de los aspirantes seleccionados.

10.2. Nombramiento de funcionarios en prácticas

Los nombrados provisionalmente 10 serán como' Operadores
Radiotelefonistas en prácticas del Servicio Especial de Vigilan­
cia Fiscal, y percibirán durante su permanencia en esta situa­
ción las remuneraciones que les correspondan, conforme a lo
señalado en el apartado 1.1.1, b),

10.3. Nombramiento definitivo

Por la Inspección" General del Servicio Especial de VigUau­
cia Fiscal se extenderán los correspondientes nombramientos
de funcionarios de carrera a favor de los interesados, los cua­
les habrán de ser aprcbados mediante Orden ministerial, segun
determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Autónomos. nombramientos que se publicarán
en el ..Boletín Ofi.ciai del Estado".

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

En el plazo de un mes a contar de la notificación del nom­
bramiento deberán los aspirantes tomar posesión de. sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del
artículo 36 de la Ley de Funcionarios Giviles del Estado.

11,2. Ampliación

La Administración podrá ,",onceder. a petición de loSo interesa­
dos. una prórroga del plazo establecido. que no podrá exce~
der de~ la mitad de! mismo, si ¡as circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contT(t la oposición

La convocatoria y su bases y cuantos actos administrati­
vos .se deriven de ésta y de la actuación del .Tribunal. podrán
ser lmp~gnados por los interese.dos en los casos y en la forma
estableCIdos en la Ley de Procedimiento· Administrativo.

Madrid, 5 de junio de 1974.-El Inspector general, Joaquín
Zamorano Lirio.

Programa
,
Tema 1." El Estado español. Sus principios. Las Leyes Fun­

damentales. Su significado y carácter. Derechos y deberes de
los españoles.

Tema 2." La organización del Estado español. La Jefatura
del Estado. La sucesión de la Jéfatura del Estado. El Consejo
del Reino Las Cortes y el Consejo Nacional del Movimiento.

Tema 3.° Organización ministerial. Presid8nte del Gobier­
no. Vicepresidentes Ministros, Subsecretarios. Directores gene­
rales y Secretarios generales técnicos. "Organos periféricos de la
Administración Central los Gobernadores Civiles. Las Comisio­
nes Provinciales de Servicios Técnicos.

Tema 4.° Los funcionarios públicos: Sus concepto. Funciona­
rios públicos de los Organismos autónomos. Selección, formación
y perfeccionamiento. Adquisición y pérdida de la condición de
funcionario.

Tema 5.° Plantillas orgánicas y provisión de puestos. De­
rechos. deberes e incompatibilidades" de los funcionario.s de ca­
rrera. Régimen disciplinario.

Tema 6." Responsabilidad de los funcionarios. Responsabili­
dad civil. Responsabilídad penal: Delitos de los funcionarios pú­
b1icos en el ejercicio de sus cargos. Especial referencia a la vio­
lación de secretos.

Tema 7." Ministerio de Hacienda: Idea sobre su organiza­
ción actual. Dirección General de Aduanas: Organizaación y ser­
vicios que le están encomendados. 1)elegaciones de Hacienda.

Tema 8." El Servicio Especial de Vigilancia Fiscal. Com­
petencia y funciones Organización central. .

Tema 9." Organización provincial del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal, Jefaturas Prcvinciales. D'astacamentos. El
personal del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal: Categorías
atribuciones y deberes.

Tema 10. Vigilan(ja marítima (Decreto de 22 de junio de
1961). Buoos y buques del Servicio Especial de Vigilancia Fis­
caL Régimen interior de los buques del servicio. Disciplina y
uniformidad.

Tema 11. Concepto del contrabando. Géneros o efectos es­
tancados y articulos prohíbidos, Delitos conexos. Enumeración
de las infracciones 00 contrabando.

Tema 12. Personas obligadA.s al descubrimiento y persecución
de las infracciones de contrabando. Formalidades que deben
cumplirse en el reconocimiento de edificios_o embarcaciones y
vehículos. Actas de aprehensión y descubrimiento,

Tema 13. Jurisdicción en materia' de contrabando. Tribuna­
les provinciales y Tribuna! Económico Administrativo Central.
Sanciones. Recursos. Indultos. Condonaciones.

RBSOLUCION de la Inspección General del servi­
cio Especial de Vigtlanci.a Fiscal pOr la que se
conv,ocan pruebassel9ctivas para cubrir cinco pla­
zas de Oficial maritimo. vacantes en dicho Servicio.

Vacantes cinco plazas de Oficial marítimo en la plantilla
del Organismo autónomo Servicio Especial de Vigilancia Fiscal,
del Ministerio> de Hacienda de conformidad con lo predsto
en la Orden ministerial de Hacienda de 27 de julio de 1965
y con la Reglamentación General para el ingreso en la Admi­
nistración Pública. aprobada par Decreto 1411/1958. de 27 de
junio; y cumplido el trámite preceptivo de su aprobación por
la Presidencia del Gobierno, según determina el artículo 6.2
d), del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Autónomos. aprobado por Decreto 2043/1.971, de 23 de julio,
se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguíentes:

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convocan cinco plazas de Oficial marítimo, más las que
se produzcan hasta que finalice el plazo de presentación de
instancias. Al publicarse en el ..Boletín Oficial del Estado,.
la Hsta -proviSional de admitidos y excluidos. se dara a conocer
el número definitivo de plazas que comprenderá esta convo­
catoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

al De orden reglamentario,-,-Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en la Orden del Minísterio de Hacienda
de 27 de julio de 1965 (.-Boletín Oficial del Estado» de 18 de
agosto). .

b) De orden retributivo.-Les corresponden las retribuciones
aprobadas por el acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de
diciembre de 1973. dictado para aplicacióp.del Decreto 157/1973.
de 1 de febrero,' que regulÓ. el régimen económico del personal
al servicio de los Organismos autónomos.

el Las personas que obtengan las plazas a que Se refiere
la presente ccnvo~atoria estarán sometidas al régimen de in­
compatibilídades que detM.mina el artículo 53 del Decreto 2043/
lj}71. por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Autónomos. y no podrá simultanear el des-


