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vistos de la malricula tuvistica, podran disfrutar de ulleriores
matriculaciones de igual caracter.

75 En el intervalo gue medie entre la recompra v ulterior
renia, dichos vehiculos quedatan inmovilizados en los locales
de los represenlanies con entera separacion de oiros nec acegi-
dos ai Reépimen Hspecial de Matricula Turistica,

8. Queduan derogadoes: La Orden de este Ministerio de 14 de
aclubre de 1883, por la que se dictaron normas relativas a ia
materia cbjete de la presente, y el punioc 3.° de la de 2 de
murzo de 1486, que hizo reterencia al use del Regimen de Ma-
iricala Turistica Espaiiola por residentes que se trasiaden de-
iinitivamente al exiranjero. :

9. La Direccion Goneral de Aduanas gueda faculiada para
diciar las normas complementarias precisas para el comph
miento de cuanto ¢n la presents se dispoue.

Lo guo comunico a V. . para su connoimiento y  demés
ciectas,
Dins guarde & V. I muchos anios
Madrid, a 8 de juiio de 1971
BARBFERA DE IRWMC

Hmo, Sr. Director goneral de Adusoas.

MINISTERIO DE TRABAJO

DECESTC 2005 fovd o de 30 de mayo, por el gue se
apruchae el texio refundido de o Ley General de o
Seguridad Social.

14331

La DispoesiciGn final tercera de la Lev veinticuatra/mil nove-
cientos yeienta vy dos, de veintiuno de junia, de {inanciacién ¥
purfectionamienio de la accion protectora del Bégimen General
do la Seguridad Social. autoriza al Goblerne para aprobar, pre-
vio informe de la OQrganizacién Sindical y dictamen del Consejc
de Estado, el iexto o textus refundidos de la Ley de la Seguri-
dad Social de veintiuno de abril de mil novecientos sesenta ¥
seis, de la propia Ley veinlicuatrosmil novecientos seisnta ¥y
dos vy de las que regulan ios Bepimenes Agrario y de Trabajado-
res del May, asi como de los praceptos gue eir materia de Seguri-
dad Social figuren en olras disposiciones de igual rango, debien-
do establecerse en la rerundicion la concordancia debida v Ia
sistematizacién y depurucion téenica adecuadas para lograr ve-
gularizar, aclarar y armonizar lus Leves citadas modiante los
preceptos del nueve o nuevos textos, Conforme a lo previsto en
la citada disposicion final. la rcluadicion afecta también a los
przceptos del Régimen General gue resultan modificados de for-
ma indirecta y tiene, asimismo, en cuenia, o incorpors, los pre
ceptos contanidos en las beyes ciento diecioche/mil novecientos
sesenta y nuzve, de freinta de diciembre, sobre Igualdad de De
rachos Sociaies de los Trabajudores Ye la Comunidad lberoa
mericana y Filipina. Empleados en 81 Territorjo Macional, vein:
ticinco/mil novecienios setenta y uno. de diecinueve de junio,
sobre Proteccién a las Familing Numearosas, treinta y tres.mil
novecientos setenta y uno, de veinliung ¢ juiie, de Emigrucion:
catorce/mil nevscientos setemia, do cualro de agosto, General
de Educacién y Financiamiento de fz.Reforma Educativa, y Ley
Sindical, dos/mil noevecientos setenta y una, de divcisiets de fa-
brere. ' .

Bazones de urgencia y pricridad aconseian yue se apruehe
en primer lugar el presente texto y, despues, los relativos g los
Regimenes Especiales Agrario vy de los Trabajadores del Mar.

En su virtud, a propuasia del Ministro de Trabajo, previo
informe de la Organizacion Sindical, de conformidad. con e! Con-
sejo de Estado en Pleno y previa deliberacién del Consein de
Ministros en su reunidn del diz ires de mayo de il novecien-
105 setenta v cuatro,

DISPONCO:
Articule dnice,

Une --Se aprueha el adjunto texto jefundide de la Ley de la
Seguridad Social de veintiuno de abril de mii noewec: mios sesen-
ta ¥y seis y de la Ley veiaticuatro-mil novecientos sclenta ¥
dos, de veintiuno de iunio, al gu= 3¢ ncorporan preconios. en
materia de Seguridad Social, contenides en otras dispusiciones
de igual ranga,

Dos.—El pressnte texto refundido entrars en vigor ol dia si-
guiente ai de su publicacion an el «Boletin Oficial del Estados.

Asi lo dispongo por el presapts Decreio, dado en Madrid a
treiplay de mayo de mil novecientos setenta y cuatio.

FRANCISCO FRANCO

i Ministro de Teabajo.

PUHOINED BDE LA FURKTE Y DE LA PUENTE

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TITULO PRIMERG

Norimas generales del sistema de ia Seguridad Soclal
CAPITULO PRIMERC
Normas preliminarss

Articuln 10 Derecho de los esprnicles g lo Szguridid Social

El derecho de los espaioles a la Seguridad Soctal, estable-
cide en t&s declaraviones 1l y X del Fueroe def Trabaio, sn el
articulo 28 del Fuero de los Espafioles y en ol 1X de tos Prin
cipits del Movimiento Nacionsai, se ajustara s« lo dispuesto en
la presentie Ley de la Seguridad Social.

Art. 2.7 Fines de la Seguridad Sociai

A traves de la sSeguridad Sociul, ef Esiado espanol garantiza
a ias personas gue por ruzém de sus aclividudes estan com
prendidas en el campo da aplicacion de aqusiis v oa los Tami-
liares o asimiiados que luvieran a su cargs la proteccion ade
cuatda en las conringencias y situaciones que on esta Ley se
definen v la progresiva elevacidén de su nivel de vida en Jos
ordenes sanitario, econdmico vy cultural
Art 3¢ Delimitecion de funciones

1. Corresponde al Ectade la ordenacion, jurisdiccion e ims-
psceion de la Seguridad Social.

2. La Organizacién Sindical tendra los derechos y deberes
gue deiermina la declarvacion XIH dei Fuerc del Trabajo on ma-
teria de prevision, de acuerdo con sus normas constitutivas, y
sin perjuicio de la superior inspeccién del Estado v de la nece-
saria coordinacian con el sistema de la Seguridad Social.

3. Los .trabaiadores y empresarios colaborarén con la Se-

- guridad Social en los términos previstos en ia presenie Ley.

4. En ningnny case la ordenacién de la Seguridad Social

podra servir de fundamenio a operaciones de lucro mercantil

Art. 4.7 Compelencia del Ministerio de Trabajo

1. Ena relscion con las materias roguladas en la presente
Lev. corresponden al Miunsterwo de Trahaic las sigulentes fa-
cultades: .

a) Proponer al Tobierng los Reglementos gencrales para su
aplicacién.

bt El ejercicio de la potesiad reglamentavia noe comprend’
da en el apartadce anlorior.

¢} La direccion, vigilancia y tutela de las Entidades gesto-
ras de la Seguridad Social, pudiendo suspender o modificar los
poderes y facultndes de estas en los casos ¥ con las formalids
des y reguisiiog gue se delzrminen reglamentariaments.

d}, La direccién. vigilancia vy fulela de los Servicios Coemu-
nes de ix Sexuridad SBocial. asi como de las Entidades que s8
enumoran en el articulo 198 de esta Ley, en cuanto colaboran
en la gestion de la Seguridad Social.

e} La inspeccicn de la Seguridad Social a través det Cusr
po Hacional de [nspeccién de Trabajo.

2. Por o] Ministerio de Trabajo se orzanizaran ea forma
adecvada los Servicios e Instituciones quir hayun de levar a
cabo los oportunos estudios juridicos, socivivgicos, economicos
-y estadisticos de in Segucidad Social, ds1 eomo los de simpli-
ficacitn y racionalizacion de las operaciones y tramiles adminis-
tratives que exiian su desarrolio y aplicaciin,

3. EFl eiercicio de las competencias atcibuidas al Ministeric
de Trabaio en relacion con la Seguridad Socml corresponderi
a los Organos v Servicios determinados en osta Ley, en sus dis
‘posiciones de aplicacion y desarreglio o en las organicas del
Ministeric,
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Art. 5.° Cuentas y belances de la Segurided Social

1. Corresponde al Ministerio de Trabajo la. aprobacién de
las cuentas v balances de la Seguridad Social, que se llevarén,
intervendran y rendirén segan el procedimiento y en las fechas
gue el Gobierno deiermine a propuesta de los Departamentos
de Hacienda vy Trabajo.

2. El Ministeric de Trabaio prasentara al Gobierno las cuen-
tas y balances para su aprobacién definitiva, con especificacion
de los ingresos y gastos da cada Entidad Gestora de la Seguri-
dad Social, gque seran publicados seguidamente en el «Boletin
Oficlal del Estados. Tanto la presentacién como la subsiguiente
publicacidn tendran efecto deniro del afio inmedigtamente si.
guiente a,aquel al que so refieran dichas cuentas y balances.

Art. 8.° Coordinacidén de funciones afines

Corresponde al Gobierno dictar las disposicionss necesarias
para coordinar la accitn de los Organismos, Servicics y Enti
dades Gestoras del Sistemsa de 1a Seguridad Social con la de los
que cumplen funciones afines de Provisién Social, de Sanidad
Piblica, Educacién Nacional y Beneficencia o Asistencig Social.

CAPITULO It

Campo de aplicaclén ¥ composicion. del sisiema de Ia Seguridad
Social

Art 1.0 Extensién del campo de aplicacion

1. Estar&n comprendidos en el sistema de la Scguridad So-
cinl todos los espaficles, cualesguiera gue sean su sexo, estado
civil v profesién, gue residan y ejerzan normalmente su acti-
vidad en territoric nacional ¥ estén incluidos en a]guno de los
spartados siguientes: . .

a} Trahajadores por cuenta ajena en las distintas ramas
de la actividad econémica o asgimilados a eilos, bien sean even-
tuales, de temporada o fijos, aun de trabajo discontinuo. e in-
cluidos los trabajadores a domicilic, y con independencia, en
todos los cases, de la categoria profesional del trabajador y de
Ia forma y cuantia ds la remuneracién que perciba.

b} Trabajadores por cuenta propia o auténomos, sean o no
titulares de Empresas individuales o familiares, mayores de die-
ciocho afios, legalments integrados como tales en la Entidad sin-
dical & la gue corresponda sl encuadramiento de su actividad
¥ que rotnan los requisitos que de modo expreso se determinen
reglamentariaments.

¢} Socios trabajadores de Ceoparatwas de produccién.

) Empleados de hogar,

&) Estudiantes.

) Funcionarios publicos, civiles y militares.

2. A efactos de lo dispuesio en el numerg anterior, no ten-
drén la consideracién de trabajadcres por cuents ajena: el con-
yuge, ni, salvo prueba en contrario, los descendientss, ascen-
dientes y demas parjentes del empresario, por consanguinidad ¢
afinidad, hasta el tercer grade inc¢lusive, ocupados én su centro
o' centros de trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a
st cargo. En ningln casoc se admitird prueba en contrario res-
pecto & Ios hijos sometidos a patria potestad.

3. Los espafioles no residentes en el territorio nacional gue-
darédn comprendidos en el campo de aplicacién de la Seguridad
Social espafiola cuandoe asf resulfe de disposiciones especiales es-

tablecidas con dicho obieto.

4, Los hispancamericanos, portugueses, brasilefios, andorra-

nos y filipinos, que‘resic_jan ¥ so encueniren legalmente en te
rritorio espgfiol, se equiparan a los espaficles a efectos de lo
dispuesto en el presente articulo. Con respecto a los nacionales
de otros pafses se estard a lo que se disponga en los conve-
nios o acuerdos raflificados o suscritos al efecto o a cuanto les
fuere aplicable en virtud de reciprocidad tacita o expresamente
-reconocida.

5 No cbstante lo chspuesto en los numeros anieriores del
presente articulo, el Gobierno, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo y ofda la Organizacién Sindical o el Colegio Oficial compe-
tenie, podra, a instancia de los interesados, formulada a tra-
vés de diches representaciones, exciuir del campo de aplicacion

del Régimen de 1a Seguridad Social correspondients a las perse- .

nas cuyc trabajo por cuenta ajena, en atencidn a su jornads o
& su retribucion, pueda consi@iérarse marginal y no constitutivoe
do medio fundamentsl de vida.

Art. 8° Prohibicién de inclusion multiple obligatoria

1. Las personas comprendidas en el tampo de apiicaczén.

del sistema de. ls Seguridad Sccial no podran estar incluidas

por el mismo trabajo, con cafdcter obligatorio, eén ‘otros regi-
.menes de prevision distintos de los que mtegran“ﬂxcho sistéma.

2. Los sistemas de previsién obligatoria distintos de los re-
gulados en esta Ley, que pudieran tener constitunidos determina-
dos grupos profesionales, se integrardn en su Régimen Gene-
ral o en los Regimenes Especiales, segan proceda, siempre que
resuite obligatoria la inclusion de los grupos mencionados en el
campo de aplicaciém de dichos regimenes. ’

Art. 99 Composicion del sistema de la Segurided Socisl

1. El sistema de la Seguridad Social atendzrd a la consecu- .
cién de sus fines a través de los siguientes Begimenes gue lo
integran: .

a) El Régimen General, que se regula en el titulo I de ia
presente Ley,

h) Los-Regimenes Especiales a gue se refiere el articule
siguiente.

2. A medida gue los regimenes que integran el sistema ds
la Seguridad Social se regulen de conformidad con le previsio
on los nimeros 3 ¥ 4 del articule 10, se dictaran las normas re-
glamentarias rsiativas ai iiempo, alecance y condiciones para
la conservacitn de los derechos en curso de adguisicion de las.
personas que pasen de unos & oiros regimenes, mediante la to-
talizacién de los periodos de permanencia en cada uno de di-
chos Regimeneés, siempre gue no se superpongan, Dichas nor-
mas_s& ajustarsn a lo dispuesto en el presente namere, cual-
qmera que sea ¢l Régimen a que hayan de afectar, y tendréan
en cuenta la extensidn y centenido alcanzado por Is zccién pro-
tectora de cada une de ellos.

Art. i10. Regimenes Especiales

1. Se estableceran Regimenes Especiales en aquellas acti-
vidades profesicnales en las gue, por su naturaleza, sus pecu-
jiares condiciones de tiempo y. lugar o por la Indole de sus
procesos productives, se hiciere preciso tal esiablecimiento para
1a adecuada aplicagién de los beneficios de la Seguridad Social,

2, Se consideraran Hegimenes Especiales los gue encua-
dren a log gr upos siguientes:

o oal Traba;adores dedicados a las actividades agricolas, fo-
restales y pecuarias. asi como los titulares de pequenas Expies
taciones que las cultiven directa y personalmente,

bl Trabaiadores de} mar,

c) Trabajadores por cuenta propia o auténomos.

d} Funcionarios piblicos, civiles y militares.

e} Porsona! al servicio de los Organismos de} Movimiento
Nacional.

I Funcionarios de Entidades estataies anténomas.

g) Sorcios trabajadores de Cooperativas de Produccion,

h) Empleados de hogar.

1 Estudiantaes, .

i} Personal c¢ivil no funcionario dependiente de estableci-
mienios militares.

k) Representantes de comercio.

I Los deméAs grupos gue dstermine el Munsterm de Traba-
o, previs informe de la Organizacisn Sindical, por considerar
necesario el estaMeacimiento para ellos ds un Régimen Especial
de acuerdo con 1o previsto en el namero 1 de este articulo.

3. El Régimen Especial correspondienta al grupo d1 del no-
merc -anterior se regird por la Ley o Leyes especificas que sa
dicten &l efecto, Asimisme se regirdn por Leyes especificas los
Regimenes Especiales que corrssponden a los grupos a) y bl
del citado numero, debiendo tenderse en su regulacién s la ho-
mogeneidad con el Bégimen General, en los términos gue se
seflalan en el nimevo siguiente del presente articulo.

4. En las normeas reglamentarias de los Regimenes Espacia-
les, no comprendidos en el namerc anterior, se determinara pa-
ra vada uno de ellos su campo de splicacién y se regulardn las
distintas materias relativas a los mismos, steniéndose a las dis-
posiciones del presente Titulo ¥ tendiendo a la méxima homoge-
neidad con el Régimen General, gue permitan las disponibili-
dadaes financieras del sistemsa y las caracteristicas de los dis-
tintos grupos afectados por dichos Regimenes,

5. De. conformidad con la tendencia a la unidad que debez
presidir la ordenacién del Sistema de Ia Seguridad Sccial, el Go-
biernd, a propuests del Ministro de Trabajo y oida la Orga-
nizacién $Sindical, podra disponer la integracion en el Régimen
General de cualguiers de los Regimenes Especiales correspon-
dientes ‘s los grupos gque se relacionan en el nimero 2 del pre-
sente articulo, a excepcién de los que han de regirse por Leyes
especificas, siempre que ello sea posible teniendo en cuenta las
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peculiares caracteristicas de los grupos afectados y el grade de
hoemogeneidad con el Régimen General aslcanzade en la reguls-
cion del Hégimen Especial de gue se trate,

De igual ferma, podri disponerse que la integracidn previs-
ta en el paArrafe anterior tenga lugar en olre Régimen Especlal
cuando asi lo aconsgjen las caracteristicas de ambos Haogimenes
vy se logre ¢en ello una mavor homogeneidud con el Béginmen Ge-
neral.

Art. 11, FSistemas éspeciales

En aquellos Regimenes de la Seguridad Social en que asf
resulie necesario, podran esiableccrse, previe inlorme da la Or-
ganizacidn Sindical, sistemas especiales exclusivamente en algu-
na o algunas de las siguientes materias: encuadramiento, afi-
liacion, forma de cotizacién o recaudacitn. En la regulacion de
tales sistemas informara el Ministerio competente por razdn de
ia actividad o condicién de las personas en ellos incluides.

CAPITULO 111 -
Afiliacidn, cotizacion y recaudacion

SECCION 1* AFILIACION AL SISTEMA Y ALTAS Y BAJAS
EN LOS REGIMEMNES QUE LO INTEGRAN

Art. 12, Obligatorieded y aleance de la afiliacién.
b d

La afiliacion s la Seguridad Social es obligatoria para todss
las personas incluidas en su campo de aplicecién y unica para
ia vida de las mismas y para todo el sistema, sin perjuicio de
las altas y bajas en los distintos Regimenes que lo integran,
asf como de las demds variaciones gue puedan producirss con
posterioridad a Ia afiliacién,

Art. 13 Formas de practicarse la ofilincion y las altas y bejas

1. La afiliacién podra practicarse a peticion de las perso-
nas y Entidades obligadas a dicho acto, a instancia de los in-
teresados o de oficic por la Entidad Gestora.

2. Cerrespondera a las personas y Entidades que reglamen-
tarinmente se’ determinen el cumplimiento de las obligaciones
de solicitar la afiliacién y de dar cuenta a las Entidades Ges-
ioras de la Seguridad Secial de los hechos determinantes de las
alzaq, bajas y demds alteraciones g que se refiere el articule

terior,

3. 5i ijas perscnes y Entidades a quisnes incumban fales
obligaciones no cusnplieren, podrdn los interesados instar
directamente su &/ ion, alta o baja, sin perjuicic de que s
hagan sfectivas las responsahbilidades en que aquélias hubisran
incurride, incluide, en su case, el pago a su cargo de las prests-
ciones y de gue §2 imipongan las sénciones que sean procedentes.
En aquszllos casos ea gue la QOrganizacién Sindical no actie co-
mo Empresa no le serdan exigibles estas responsabilidades,

4. Tanto la afiiiacién como los tramites determinados por
las altas, bajas v demas variaciones, a que se refiers e] articu-
lo anterior, podran efectuarse de oficio por las Entidades Ges-
toras de la Seguridad Social cuando, por consecuencia de la ac-
tuacién de los Servicios de Inspeccitén, datos obrantes en los Ser-
viciog Sindicales de Colotacidn o cualquier otre procedimisnto,
sa compruebsz la inobservancia de dichas obligaciones, Sin per-
juicie del valor de los Cersos Sindicales para lg determinacién
de las distintas actividades profesionales, la inclusién de una
persona en un Censo o Registro similar, aungue estd a CARI'ZO
de Entidades oficiales o sindicales, no producira efectos, por sf
soit, .ante la Seguridad Social

Art. 14, Obligacidn de las Enfidades gestoras vy derecho de, in-
formacion

1. Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social manien-
dran ai dia los datos relativos a las perscnas afiliadas, asi co-
me los de las personas y Entidades a las gue corrasponde el
cumplimiento {ie las obligaciones establecidas en Is presente
seccidn,

2, Los empressrios v los trabajadores, bien por sf ¢ a tra-
vés de las unidades sindicalss en gue estén encuadrados, ten-
dran derecho a ser informados por las Entidades gestoras acer-
ca de los datos a eiles referentes que obren en las mismas. De
igual derecho gozaran las personas que acrediten tener un in-
terés personal y directo de acuerde con lo estahlecide en la pre-
dente Ley.

SECCION 2*

Art. 15. Obligatoriedad

COTIZACION

" 1. La cotizacidn & la Seguridad Social es obligatoria.
2, La obligacion de cotizar nacerd desde el momento de la

¢

iniciacicn de la actividad correspondiente, determinéndoss re-
glamentariamente las perscnas que hayan de cumplirla, tante
en el Dégimen General como en les Especiales,

" SECCION 3.* RECAUDACION

Art. 18 Competancin de las Entidodes Gestoras

La recaudacion de las custas de la Seguridad Social corres-
ponde a sus Entidades Gestoras, tanto en el perfodo voluntario
como en via ejecutiva y de spremio, y se levard & cabo de
aruverdo con lo gque se establece en la presenie seccitn.

Art. 17, Plawy, lugar y forma de liguidacién de cuotas en pe-
riodo voluhlario.

1. Las personas y Entidades obligadas ingresaran las cuo-
tas en el piazo, lugar ¥y forma gue se establezcan en la presen-
te Ley, en sus normas de aplicacidn y desarrollo o en las dis-
posiciones especificas aplicables a los distintos Regimenss y a
los sistemas especiales.

2. El ingreso de las cuoctas se realizara en las Entidades
Gestoras directamente o a través de Entidades autorizadas al
efecto por el Ministerio de Trabajo o por concierio, en su caso,

3. Las Entidades autorizadas actuardn, en el ejercicio de es-
ta funcién, con arrcglo a las normas gue dicte el Ministerio de
Trabajo, qulen podi'a revocar la autorizacitn cencedida, en casg
de incumplimiento, previo expediente incoado al efecto. Dichas
Entidades efectuaran el abono de la parte o fraccién de cuotas
qus correspondan a cada una de las Entidades Gestoras.

4. Las ;mmas del régimen de accidenies de trabdjo y en-
fermedades profesionsales tendran, a todes los efectos, la condi-
citn de cuotas de la Seguridad Social.

5, E] ingreso de las cuotas en las Entidades aulorizadas sur-
tira, desde ol momento en gue se ileve a cabo, los mismos efec-
tos que si se hubleras realizade &n la propia Entxdad Gestora,

Art. 18. Ingresos fuera de plazo ’

1. Las cuotas gue se ingresen fuera de plszo tendrédn ios
siguientes recargos:

a} Las ingresadas denire del mas siguiente al plazo regla-
mentario del pago de cuotas se abonaran con el 16 por 100 de
recargo de mora, salvo que correspondan a trabajadores na afi-
Hados ¢ no dados de alim, en cuyc caso el recargo sera del
20 por 100G.

b} Las ingrosadas después de! mes siguiente al plazo regls-
mentaric de! pago de cuotas, se abonardm con =l 20 por 100
de recargo de mora.

2, Cuande el origen o causa de ia mora sea imputable a
error de las Entidades Gestoras o, en general, a la Adminis-
tracitén, sin gue Ia misma actue en calidad de Empresario, ne
se aplicara recargo alguno por mora, independientemente de ia
ohiigacién de resarcir al trabajador de los per;umos que dicha
mora hubiera podide ccasionarle.

Art 19. Recandacién en via ejecufiva

t. El cumplimiznto de 1a o¢bligacién de colizar serd exigi-
do, si & elie hubiera lugar, por via de apremio, a través de
las Magistraturas de Trabajo y de acuerdo con lo dispuesto en
el presente articulo, en la Ley de Procedimiento Laboral, texto
refundide, y en las normas complomentarias dzcta,das para el
desarrolle de ésta.

2. Las certificaciones de deccubierto v actas firmes da 1i-
quidacion constituven el titulo ejecutive que inicia el procedi-
misnto de apremio.

3. La recaudacidn en via eiecuiiva se realizard de forma
unificada para las distintas Entidades Gestoras.

4 1as costas ¥ gastos que origine la recaudacién en via
siccutiva seran siempre a c¢argo del deudor.

5. FEn el proc:dimicnte de apremio neo se admitirén mas opo-
siciones en via turisdiccional que las especificamente previsias
en el texto refundide de Procedimiente Laboral

CAPITULC 1V
Accién proteciora
Art 20, Accién protectoTa del Sigteme de ia Seguridad Social

1. La accion protectora del Sistemas de la Seguridad Social
comprendera:

&l la asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de
enfermedad comun ¢ profesional y de accidentes, sean o no de
trabalo,
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b} L& recuperacién profesionsl, cuya procedencia sg aprecie
en cualguiera de los casos gue se mencionan en el apartado
anterior,

¢l Presiaciones econdmicas en las situaciones de incapaci-
dad laboral transitoria invalidez, jubilaciin, desempieo, muerte
v supervivencia, esi como Ias gue se otoiguen en las contin-
gencias v situaciones especiales que reglamentariamente se de-
terminen por Decreto. a propuesia del Ministro de Trabajo.

d) Prestaciones acondmicas de proteccién a la familia, ast
como premios nacicnales y provinciales de- na.ts.hdad que se
concederan anualmente.

@) Los Servicios Sociales a que la presente Ley se refiesre,
asf como los gle en wul futurc puedan establecerse de acuerdo
con la misma, en materia de msistencia, medicina preventiva,
higiene y seguridad en el irabajo, reeducacién y rehahilitacién
de invalidos, emplec o colocacién v promocitn social y en agus-
ilas otras materias en que se considere conveniente. En ias
cuestiones relacionadas con las materias de empleo o coleca-
cién y promocién social se establecer&n las conexiones oportu-
nas con la Organizacién Sindidal.

2, Igualmente, v como complements de las prestaciones
comprendidas en el numero anierior, podrian ototgarse los be-
neficios de la Asistencia Social.

3. La accién protectors com}érendtda en los numeros ante-

riores esiablece y limita el ambito de extensién posible del Re-
gimen General y-de los Especiales de la Seguridad Social.

Art. 21, Mejoras voiuntarws

i, La proteccién gue otorga el st{ema de Ia Seguridad

Social tiene carscter minimo y obligatoric para las personas
incluidas en su campo de aplicacién.

2. Esta proteccidén podri ser mejorada voluntariamente en
la forma y condiciones que se establezcan en las normes regu-
ladoras del Régimen Genersl y de los Especisles,

3. Sin otra excepcion que el establecimiento de mejoras vo-
luntarias, conforme a lo previsto en el ntmero anterior, Ia Se-
guridad Social no podra ser objeto de contratacién celectiva.

Art. 22. Caracteres de las prestaciones

1. Las prostaciones de la Seguridad Social, asi como los
beneficios de sus Servicios Sociales y de la Asistencia Social,
no podrén ser objete de cesién fotal o parcial, embarge, re-
tencién, compensacion o descuento salvo en los dos casos si-

guientes: .

&)} En orden al! cumplimiente de las obligaciones alimen-
ticias & favor del conyuge e hijos.

b} Cuando se trate de obligaciones ¢ responsabilidades con-
traidas por ¢l beneficiario dentro de la Seguridad Social

2. Las percepciones derivadas de la accion profectora de
1a Seguridad Social estén exentas de toda contribuciénm, im-
puesio, tasa o exacchkdn parafiscal.

3. Tampoco podri ser exigida ninguna tfasa fiscal o para-
fiscal, ni derechp de ninguna clase, ¢n cuantas informaciones
o cortificaciones havan de facilitar las Entidades Gestoras y
Organismos Administrativos o Judiciales, o de cualquisr otra
clase, en relacidn con las prestaciones y heneficios a que se
refiere el ndmero 1 de este articulo.

Art, 23. Responsabilidad en-eorden o las prestaciones

1, Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social seran
responsables de las prestaciones cuya gestidén les esté atribui-
da, siempre que se hayan cumplido. los reguisitos generales y
particulares exigidos para causar derecho a las mismas en las
normas esiablecidas en. el titule Il de la presente Ley, por le

que respecta al Régimen Gensral, y en las espedificas que sean

aplicables a log distintos Regimenes Especiales.
2, Para la imputacion de responsabilidadss en orden a las

prastaciones a Entidades o personas distinias de las determi- -

nadas en ol numerc anterior, ss estara a lo dispuesic en la
presente Ley, en sus disposicicnes de desarrsilo y aplicacién o
en las normas reguladoras de les Regimenes Especiales.
CAPITULO V
Serviclos sociales
SECCION 1* DISPOSICIONES GENERALES
Art, 24, Objeto

Como complemento de las prestaciones correspondientes a
Ias situaciones especificamente protegidas por la Seguridad So-

T

cial, 6sta, con sujecion a lo dispuesio por el Ministeric de Tra-
bajo y en conexién con sus organos y servicios correspondientes,
extenderd su accién a los servicios soclales gque se enumeran
en ol articelo siguiente y a los gque puedan establecerse con-
forme & lo previsio en el apartado e) del ndmereo 1 del articu-
lo 20, manteniendo para elio 1a oportuna colaboracién con las
Obras ¢ Institucionss Sindicales especializadss en ol sérvicio
soctal de que se trate.

Art. 25, Enumeracidn

Los servicios sociales a que se rehere el articule anterior,
seran los siguientes:

a) Higiene y seguridad del trabajo,
b} Medicina preventiva.
¢} Recuperacién de invalidos.
d)  Accién formativa,
SECCION 2+ HHGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJG
Art. 26. Contenido '

La higiene y seguridad del frabajc, tomprenderd las normas
téenicas -y medidas sanitarias, de tutela o de cualguier otra
indole, gue tengan por objeto:

a} Eliminar o reducir los riegos de los d¥fstintos cenires o
puestos de trabajo.

B) Estimular y desarroilar en las personas comprendidas |
en el campo de aplicacion de la presente Ley una actifud po-
sitiva y construsiiva respecto a la prevencidn de log accidentes
14 enfermedades&%‘ue puedan dervivarse de su actividad profe-

- sional.
¢} Lograr, individual! y colectivamente, un 6ptimo estado
salifmrio.
Art. 27, Regulacidn v efecucion

1. El Ministerio de Trabajo regulara, con caracter general
¢ especisl, las condiciones y requisitos que a efectos preventi-
vos se han de cumplir en las Empresas y deméas ceniros some-
tidos a esta Ley, en orden a la higiene y seguridad del tra-
bajo. A tal efecto refundirda y ampharé en su caso, las normas
vagentes en ia materia.

2. Previa la obtencién o asignacién de los recursos fmamw
cieros preciscs, i Ministerio de Trabajo, directamente, a tra-
vés de sus servicios generales de seguridad e higiene en -el
trabajo, ¥ en conexion com la Seguridad Social v sus Entidades
Gostoras, fomentara la constitucién de Consejos territoriales de
higiene y seguridad en las ramas profesionales gue ast lo re-
quisran, as{ como la fundacién de laboratorios y centros de
estudio v publicidad especializados y la realizacion de campa-
fias de higiene y seguridad del trabajo.

3. En los Consejos a que se refiere ef ndmern anterior fi-
guraran representantes sindicales de los empresarios y trabaja-
dores de la correspondiente aciividad, Dichos representantes,
gue, en fodo caso, constituiran mayoriz en cuanto al ntimero de
vocales del Consejo, seran designados por el Ministerio de Tra-
bajo con arreglo al procedimiento previsto para el nombramien-
to ds los trabajadores veocales dé los Comités de Seguridad e
Higiene del Trabajo, Entre las representaciones asumidas por
los vocales natos de dichos Consejos figurara, en todo caso, la
de la Organizacién Sindical,

4. E} Ministerioc de Trabajo, previo informe .de la Organi-
zacion Sindical, dictara las disposiciones relativas a la constitu-
cifin, régimen organico ¥ funcionamiento de los Consejos terri-
toriales de higiene y seguridad del trabajo. R

SECCION 3 MEDICINA PREVENTIVA

Art. 28, Contenido

1. La Seguridad Social, & través de sus servicies sanitarios,
podrg realizar campaflas de medicina preventiva, previa la
coordinacién con la Sanidad Nacional, a los efectos de respetar
las normas técnicas esiablecidas por aqueﬂa, con cardcter ge-
nersl. .

2. En la misma. Hnesa de coordinacidn, la Segundad Samal
podra llevar a cabo la preparacion y desarrcilo de programas
de medicina preventiva que afecten, total o parcialmente, a la
poblacién protegida por aquélla, bien de forma exclusiva o bien
para colaborar en programas que. se extisndan a la poblacién
del pafs, con caricier general o limitado.
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Art. 25, Aprobacion y ejecucidn de los -campafias ¥ programas

1. La aprobacién de las campafias y de Ios programas para
su desarrolle estard condicionada a la obiencién o asignacién

de los recursos financleros precisos y correspondera al Minis-

terio de Trabajo, por si mismo, cuando afecten exclusivamenip
a la poblacién protegida por la Seguridad Social, y, en otro
caso, en coordinacién con los deémés Departamenios Ministe-
riales.
2. Los beneficiarios observardn cuantas mechdas so adopten
con caracter obligatorio en el campo de la medicina preventiva.
3. Todo el personal saniterio-de la Seguridad Social viene

obligado a colaborar en las campafias de medicina preventiva |

que se organicen, ejecutando cusnias medidas se dispongan en
@ste orden por los Servicios correspondientes,
SECCION 4.* REEDUCACION Y REHABILITACION
DE INVALIDOS

- Art. 30, Derecho a la reeducacidn y rehabilitacicn

Los derechos de quienes rednan las condiciones de benefi-
ciario de la prestacion de recuperacion profesional de invalidos
son los regulados en el titulo II de la presente Ley para lcs
incluidos en el Régimen General, ¥ los que en su case se pre-
vean en las normas reguladeras de los Regimenes Especiales
para los comprometidos dentro de! ambito de cada uno de
elies.

Art. 31, Exténsién de los servicios

El Ministerio de Trabajo, coordinadamente con la Seguridad
Social v en régimen de colaboracién, en su caso, con la Orga-
nizacion Sindical o con otras Instituciones publicas de la Igle-
sia o privadas, crganizard los Servicios Sociales para extendger
1a accion protecitora, en linea de asistencia social, con el ritmo
¥ alcance que permitan las disponibilidades financieras a las
personas gue carezcan del derecho previzio en €l articuloc an-
terior: sefialadamente, y entre otras, a les invalidos permanen-
tes gue sean pensionistas de la Seguridad Social con anteriori-
dad a la vigencia de la presenie Ley.

CArt, 32, Contenido de los ayudas asistencicles de reeducacion
y rehabilitacion

l.as ayudas asistencigles podran consistir en tratamiento de
recuperacién fisiolégica y funcional, procesos de readaptacién,
cursos especiales de formacidon profesional adecuadoes & las ne-
cesidedes y aptitudes del invalido, asi como, en su caso, meé-
cidas adicionales de empleo selectivo,

SECCION 5. ACCION FORMATIVA

Ari 33 ‘Contem‘dc de la Accisn formuativa

1. La Seguridad Social confribuird a la elevacion culiural
" de los trabajadeores y familiares a su cargo mediante las apor-
taciones que, en forma de becas, bolsas db estudio, subvencio-
nes o bajo cualguier otra modsalidad de ayuda econdmica, efec-
tie con destino a las ensefianzas que 58 cursen en las Univer-
sidades Laborales, Centros Sindicales de Formacién Profesio-
nal y deméas Centros o Instituciones docentes, creados o que
se creen, & log fines indicados.

2. Contribuird, igualmente, a la dotacién de los sistemas de
promocién culiural y social de los jévenes beneficiarios de no-
table aprovechamiento académico con vocaridn por les estudios
universitarios, mediante becas para los Ceniros de Ensefanza
Superior, o a través de la fundacién y organizacidn de Cologios
Mencres y Mavores y domas Instituciones que sirvan dichos
fines de promocitn y que estén bajo la tutela del Ministerio
de Trahajo.

3. Los huérfanos mencres de dieciacho afios, de frobalado-
res muertos a consecuencia de accidente de trabaje o enferme-
dad profesional, tendréan preferencia absoluta para disfrutar de
los beneficios de la accion: formativa dispensada por todo tipo
de Centros e Institucicnes piblicas. El Gobierno, a propuesta
del Ministro de Trabajo, dictard las normas .o adoptars las
medidas necesarias para la efectividad de este derscho.

Art. 34, Coordinacidn con las Entidades Gestoras

El Ministerio de Trabajo dictard las normas que se juzguen
convenientes para conseguir un sistema organico de coordina-
cién entre las Universidades Labhorales y deinas ceniros o pro-
gramas de promocién y formacidn social con las Entidades Gea-

toras de la Seguridad Sogial gue contribuyan econémicaments
al sostenimiento de la sccién formativa gue se preste & través
de agudllos,

Art, 35, Fomento y dezarrolle de estudios sociales

La Seguridad Social contribuird al fomento y desarrollo da
los esiudios de cardciir sdcial, a través de les Servicios o Ins-
tituciones previstos en el articulo 4.° de osta Ley, asi como-en
conexidn con la Organizacidén Sindical y, en general, con Cen-
tros de docencia e investigacion especializados. De un modo
especial se tenderd a concertar con la Universidad, previa apro-
bactdn por el Ministerio de Trabajo, la profesién do cursos su-
periores de Scguridad Social y, en su caso, trabajos de investi-
gacién sobre 1a materisa,

CAPITULO VI

Aslstencia soclal

Art. 38, Conceplo

1. La Seguridad Social, con cargo a jos fondos que a tal
efecto se determinen, podrd dispensar a las personas Incluldas
en su campo de aplicacién y a los familiares o asimilados que
da ellas dependan, los servicios y auxilios econdmicos gue, en
atencién s estados y situaciones de necesidad, se consideren
precises, previa demostracidn, salvo en casos de urgencia, de
que ¢l interesado carece de los recursos indispensables para
hacer frento a tales estados o siiuaciones. .

Reglamentariamente se determinarédn las condiclones de Ia
prestacion de asistencia socisl & la esposa e hijos, en los ca-
sos de separacion de he{:ho del trabajador afﬂmcio a la Saguri-
dad Social.

2. La asistencia s_eczal podrd ser concedida, por las Entida-
des Gestoras con el Hmite del fondo especial que pueda serles
asignado s este fin, sin gue los servicios o auxilios econdmicos
otorgades puedan comprometer recurses del elercicio scondmice
siguiente & aguel en que tenga lugar la concesiin, Lag decisio-
nes de los drgancs de gobiernc en materia de asistencie social
no podrédn ser objeto de recurso alguno en via administrativa
ni jurisdiccionsal.

Art. 37, Contenido de las ayvudaes asistenciales

Las avudas asistenciales comprenderan, entre otras, las gue
se dispensen por tratamientos o intervenciones especiales, en
cagos de caracter excepcional, por un determinado faculiativo;
por pérdida de ‘salarios come consecuencia de la rotura fortuita
de aparaios de prétesis; los subsidios de cuantia fija & guienes,
agotados los plazos de percepcidn de prestaciones, sn caso de
desempleo, continaen en paro forzoso, siempre gue carezcan
de bienes y de rentas, y cualesguiera oiras andlogas cuya per-
sepcitn no esté regulada en esta Ley, ni en las normas aspecifx—
cas aplicables a los Regimenes Especiales.

CAPITULO VI
Gestién de Ia Seguridad Social

Art. 38. Entidades Gestoras v Servicios Comunes-

1. La gestion de la Seguridad Sccial se efectuard bajo Ia
direccion, vigilancia y tutela del Ministerio de Trabajo, por En-
tidades Gestoras. De conformidad con lo preceptuade en el apar-
tado ¢} del articulo 5.9 de la Ley de 28 de diciembre de 1958,
no serdn de aplicacion a dichay Entidades las disposiciones
de la referida Ley, sin perjuicio de su obligacidn de dar a co-
nocer al Ministeric de Haclonda, cuando éste lo considere opor-
tune, Ia cifra de sus ingresos, gastes e inversiones y de renadir
anusimente al Gobiernc una Memoria de su actuacion.

2. Tales Enlidades tendrédn plena capacidad juridica y pa-
trimonial para el cumplimiento de los fines gue les estan enco-
mendados y gozaran del beneficio de pobreza a efectos juris-
dizcicnales. Disfrutaran en la misma medida gue el Estado de
exancion - tributaria absoluta, incluidas las tasas y exacciones
parafiscales que puedan gravar en favor del Estado y Corpora-
ciones locales v demdas entes publicos los actos que realicen o
foa bienes gue adquieran o posean afectados & eus fines, siem-
pre que los tribuics o exucciones de que se frate recaigan di-
reciemente scbre las Entidades Gestoras de referencia en con-
copto legal de coniribuyente y sin gue sea posible legaimenis
la trasiacién de Ia carga tributaria a otras personas. Gozaran,
finalmente, en la misma medida gue el Estado de franguicia
postal ¥ telegrafica. Las exenciones, exclusionss y demés pri-
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vilegios y beneficios, & que so refieren el presenté nimero y
el anterior alcanzaran también s las Entidades Gestoras en
cuanto afécle & la gestién de las mejoras voluntarias reguladas
en la Seccién Primera del capitulo XI del titwle II, Sin em-
bargo, tales exenciones no se aplicaran a las Entidades Gesto-
ras respecto & Ia gestidn de los Regimenes de Previsién Vo-
luniaria, administrados por ¢l Instituto Nacional de Prevision,
salvo que con antierioridad a esta Ley las ten.gan legalmente
reconocidas,

3. Corresponderd al Ministerio de Trabajo, previe informe
de la Organizacién Sindical, diciar las disposiciones relativas
a 1a consiiiucién, régimen orgénico y funcionamientoe de-las En-
tidades a que se refiore el presente articule, as{ como a la mo-
dificacién o integracidin de las existentes. ’

Igualmente corresponderd a diche Ministerio el estableci-
mionto de servicios comunes de la Seguridad Social y su ads-
cripcién a alguna de las Entidades Gestoras. : :

51 los teferidos Servicios Comunes hubleran de esiar dota-
dos de perscnalidad juridica propia, su constitucién se ajustarad
a lo prevenido al efecto en el ordenamiente juridico.

4. Las Entidedes Gestoras de la Seguridad Social a gue se
rofiere este articulo serdn, en cuante ai Régimen General, Ias
provistas on el _titulo II de esta Ley, vy para los Regimenes

Especiales las deferminadas en las disposiciones gue los re-

gulen. :
5. Entre los Servicios Comunes a que se refiere el ndmero 3
del presente articulo gquedardn incluidos las Comisiones Téc.
nicas Calificadoras, el Fondo do Garantia de Accidentes de Tra-
bajo y la Caia de Compensacién del Mutualismeo Laboral.

Art. 38. Noturalezo de las Entidades Gestoras

1. El Instituto Nacional de Previsién y las demas Entida-
_des Gestoras de analoga estructura tendran la naturaleza de
Entidades de Dereche Publico, instituidas y tuteladas por el
Ministerio de Trabsjg para la gestién de la Seguridad Social,

2. Las Mutualidades Laborales en o] Régimen General o en
Regimenes Especiales y las Entidades similares de estructura
mutiualista sstablecidas o que puedan establecerse en estos 1l-
timos regimenes tendrén la naturaleza de Corporaciones de De-
recho Pablico integradas por empresarics y irabsjadores e ins-
tituidas y tuteladas por el Ministerio de Trabajo para la ges-
{i6n de la Seguridad Social gque pueds serles-atribuida, de acuer-
do con lo dispueste en el numero ! del ariiculo 42, .

3. Mgediante férmulas federativas y los reajustes que se es-
timen necesarics, y con obfeto de consegulr una adecuada com-
. pensecién profesional y nacional, se tenderd a la méxima homo-
geneizacién -de Ios colectivos en las Mutualidades Laborales, én
las que se integrarén los de las Muiyalidades y Caias de Em-
presa, en el tiempo y bajo las condiciones que se determinen
por el Ministerio de Trabajo. '

Art. 40. Reserva de nombre

Ninguna Entidad pablica ¢ privada podra usar en Espafia

el -titulo @ los nombres de las Entidedes Gestoras y Servicios
- Comunes de la Seguridad Social, ni los que puedan resuliar de
Ia adicién a los mismos de alghnas palabras o de la mera com-
binacién, en cira forma, de las principales que los constituyen.
Tampoco podrén incluir.en su denominacion, salve auforizacién

] gxpg-:}sa -del Ministeric de Trabaje, la wexpresitn Seguridad

ocial. : ‘

_Art. 41, Organes de gobierno y consultivos

1. Los Organos colegiados de gobierno y, en su c¢aso, con-
sultivos, de las Entidades Gestoras estardn formados por vo-
cales electivos, natos y de libre designacidn, conforme a las
normas ¥y en la proporcién que apruebe el Ministerio de Tra-
bajo, previo informe de la QOrganizacién Sindical. En todo CBS0,
los' vocales electivos constituir&n mayoris.

2. Los reprosentstes de los trabajadores y do los empre-
sarios lendran el carécter de vocales alectives y serdn desig-
nados a través de la oportuna eleccién efectusda por las Unio-
nes de Trabajadores y Técnicos y Uniones de Empresarios de
los Sindicatos correspondientes, con arreglo a las normas de
procedimionto electoral de la Ofganizacién Sindical, Serén re-
quisitos de elegibilidad la vinculacién & la ectividad profesional
de que se trate v el regular cumplimientc de las obligacienes
derivadas de ia legisiacién social. La no concurrencia de alguno
da estos requisiios. determinard la pérdids de la condicién de
Vocal. Respecto s los Organos de gobierno de las Mutualida-
des Laborales, la proporcién de los represeniantes {rabajadores
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no podri ser inferior & tres de ellos por cada reprosentante
de los empresarios.

3, Participar&n necesariamente en los Organos de gobierno
de las Entidades Gestoras de ia Seguridad Soclal los represen-
tantes sindicales de los trabajadores y empresarios, designados
en la formea determinada en el nimero 2 del presente drticulo.

Art. 42. Competencia de las Entidades Gestoros

1. La competencia de cada una de las Entidades Gestoras
serd la determinada por el Ministeric de- Trabajo, bien en ra-
z6n a criterios funcionales, bier en razén a las distintas con-
tingencias ¢ situaciones determinantes del derecho a prestacio-
nes de la Seguridad Social ¢ bien en razdn a los distintes Regf-

_menes, General o Especiales, que integran el sistema de la Se-

guridad Social. i el criteric adoptado para la determinacién
de competencias de las Entidades Géstoras fuera alguno ds los
dos nliimos mencionados en el parrafe anterior, se procurars,
en las correspondientes normas reguladoras, evitar la concu-
rrencia de diversas Entidades Gestoras sobre una misma con-
tingencia o sifuacién, o sobre un mismo Régimen de los inte-
grados en la Seguridal Socisl; respectivamente. La competen-
cia airibuida s cada una de las Entidades Gestoras serd des-
arrollada en sus Estatutos, sprobados de acuerdo con -lo pre-
visto en el nimery 3 del artionio 38, .

2. A-los efectos de Is debida homogeneizacién y racionali-
zacidn de los servicios, se coordinarén las distintas Entidades
Gestoras en orden a -la utilizacién de instalaciones sanitarias,
concierios o colaboraciones que al efecto se deierminen entre
las mismas y page unificado de prestaciones a los benseficiarios.

3. Los Servicios de la Seguridad Social presiardn su cola-
horacién a la Inspeccién de Trabajo en orden a la vigilancia
gue ésia tiene atribuida respedto sl cumplimiento de las obli-
gaciones de empresarios y irabajadores establecidas. en 14 pre-
sante Ley. :

Art. 43, Régimen econdmico adminisirativo

1. Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social confes-
cionarén anualmenie sus presupuestos de ingresos y gastos, que,
sancionados por sug respectivos drgancs de gobisrno, .se some-
terdn a la apreobacion del Ministeric de Trabajo.

Los presupuestos consignarén, con Ia debide separacién, los -
- recursos previstos para el sjercitio econdmico correspondients

y la totalidad de las obligaciones que hayan de atender distin-
guiendo prestaciones, gastos de administracién y coatribucién
al sostenimients de Servicios Comunes. . )
2. La cuaniia de los gastos de adminidiracién de las Entl-
dades Gesioras estara limitada & un porceniasje méaximo de
'sus ingresos totales, que serd aprobade por el Ministeric de
Trabajo y consignado expresamentse on los respectivos Es-
tatutos. ’ : :
3. El coste de los Servicics Comunes de la Seguridad Social
serd cubierto mediante los recursos asignados -a Teada uno de

sllos & medianie su distribucién enire las distintas Entidades

Gestoras con arreglo a los porcentajes que determine sl Mi-
nisterio de Trabajo. T

4. Para log gastos de primer establecimiente e instalacidn,
asi cotno pars los derivados de adguisicién de material inven-
tariable y dé cualquier otro que, por su naturalezs, haya de ser
amortizade en. varios ejercicios, se habilitarén los correspon-

dientes créditos mediante presupussto extraordinario, que serd
apropade con las mismas formalidades que el ordinario. Se

consignarédn en los presupuestos anuales de las Entidades Ges-
toras las cantidades que correspondan por amortizacién de lss
adquisicienes realizadas con cargo a los presupuestos extraordi-
narios a que se refiers este nimearo, ‘

5. El Ministerioc de Trabajo establecerd, reglamentariamen-
ie, el régimen da contratacién de obras, servicios y suminisiros

_de Ias Entidades Gestoras, con determinacidn de las formalida-

des aplicablés en cada caso. Dichas formalidades se referirén,
tanto 8 la modalidad d& conirstacidn comg al érganc de go-
hierno competente con arreglo a los limites cuatititativos mai-
ximos que para cada uno de ellos go determine. Las modalida-
des de contratacién comprenderan el comcurse ptblico, concurse
restringido o la adqguisicién directa, segin la naturaleza y cuan-
tia del objeto de la contratacién. ’

8. El Ministerio de Trabajo regulara asimismo la ordena-
cién de pagos en cada Entidad Gestora, con fijacién de Hmi-

-tes maximos para cada nivel ordenador, itendida especislmen-
‘te la natursaleza’ de pago. - .

7. La intervencién en las Entidedes Gestoras.de la Seguri-
dad Soctal afectard a ftodos los actos que tengan repercusién en

U e e
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su pairimonic ¥ en su adminisiracion, debiendo llevarse a efec-
to con sujecién a las normas que se consignaran en sus respec-
tivos Estatutos.

8. Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social desarro-
llaran su contabilidad de acuerde con los procedimientos ade-
cuados a los medios mecanicos de gus dispongan, de modo que
con rveferencia a cada ejercicio econémico puedan rendir al
Ministeric de Trabajo los balances y cuentas de Besuitados que
informen sobre su situacién y gestién. Dichos balances y cuen-
tas habran de ser somstidos a conocimiento y aprobacitn del
drgano de gobierno competente en cada Entidad anies de su
envio al Ministerio de Trabajo para- ]a tramitacién prevista en
el articulo 5.° de esia Ley.

9. Lo dLspuest_e en el presente arucqu_se enienderd sin per-
juicio de lo-preceptuade en el artfeulo 5.7

Art. 44, Relaciones v servicios internacionales

Las Entidades Gesioras de la Seguridad Scocial con la previa-
conformidad del Ministeric de Trabajo, en cada caso, podran
pertencer a Ascclaciones ¥ Organismos -mmternacicnales, con-
certar operaciones, establecer reciprocidad de servicios con Ins-
tituciones exiranjeras de analoge cardcter y participar, en la
medida y con el alcance gue se les gtribuya, en la ejecucidén
de los Convenios internacionales de Seguridad Social.

Art. 45, Personal de las Entidades Gestoras

1. La relacién ‘entre las Entidades Gestoras v, en su caso,
Servicios de la Seguridad Social y el personal a su servicio se
reguiard por lo previsto en los Estatuios de Personal asprobados
por el Ministeric de Trabajo o, por el Eslatulo general apro-
bado por el propio Ministerio,

2. Sin periuicio del caracter estatutario de dicha relacién,
la Jurisdiccién de Trabajo serd la competente para conocer de
Ias cuestiones contenciesss gue se susciten enire las Entidades
Gestoras ¥ su personal, con excepcién del comprendido en el
nimero siguiente,

3. Los Estatuios a que se refiere ef ntmerc i de este ar
ticulo preveran el libre nombramiento y separacién de su per-
sonal directivo o que ocupe cargos de confianza,

Compete al Consejo de Minisiros, a propussta del Minisiro
de Trabajo, el nombramliento y cese de los cargos directives
con categorig, determinada por Decreto, de Direcior General
o asimilada.

Art. 48, Colaboracién en luo gestion de la Seguridad Sacial

La colaboracitn en la gestidén de la Seguridad Soclal, atri-
buida a las Entidades Gestoras, sera la reguiada en el titulo II
de esta Ley para el Régimen General.y la que se prevea en
ins disposiciones por las gque se regulen los Regimenss FEs-
peciales.

Art. 47. Especialidedes de gestiébn en materia de accidentes
. de trabajo y enlermedades profesionales

1. La gestidn en materia de accidentes de trabajec y enfer-
medades profesionales corresponde a las Mutualidades Labo-
rales en €l Régimen General v en aquellos BRegimenes Espe-
ciales de los que sean Entidades Gesioras y en los domés
Regimenes Especiales, a las Entidades simijares de estructura
mutualista o, en su caso, a la Entidad Gestora uUnica del Ré-
gimen Especial.

2, De conformidad con lo dlspuesta en el articulo anterior,
fas Mutuas Patronales colaborarén en la gestion a quo se re-
tierg este srticule, ajustandose en fodo caso a las normas con-
tenidas en el titulo I de esta Ley y en sus disposiciones de
aplicacién y desarroilo.

3. Tanlc Ias Entidades Gestorgs como }as Muivas Pairona-
les a gque se refieren los niameros anteriores coordinaran su
actuacion con el Sérvicio ¢ Serviciog Comunes de la Seguridad
Social, que puedan establecerse a efectos de asumir las fun-
ciones centralizadas gque se determinen.

4. lLas primas correspondienies a las contmgencms a cuya
gestion se refiere ol presente articulo tendran, a todos los efec-
tos, la naturaleza de ocuotas de la Segurided Sccial.

b CAPITULO VNI
. Régimen econdémico y financiero
Art. 42, Patrimonia de la Seguridad Soclal

Las cuoctas, bienes, derechos, acciones y recurses de -cual-
quier otro génerp de la Seguridad Social constittyen un patri-
monie unico afecto a sus fines, distmto del patrimonio del Es-
tado.
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Art. 49, Adseripeion del patrimonio

1. Para el cumplimiento de los fines de la Seguridad Social,
cuya gestibn les estd encomendada, se adscriben & cada Enti-
dad Gestora ¥y, en su caso, Servicio Comun, los siguientes me-
dios econémicos: '

a) Los bienes, derechos y acciones de que dispongan al
enfrar en vigor la presente Ley, siempre que esiuvieran afec-
tados a funciones que hayan de seguir realizande.

b} Los que obtenga c¢omo consecuencia de las cotizaciones
o de recursos dé cualguier género gue gse le adseriben en virtud
de la presente Ley y de sus disposiciones reglamentarias.

¢} Los que en el futuro puedan adscribirse en virtud de
disposiciones especiales,

2. E! Gohierne, & propuesia del Minisiro de Trabajo v
previo informe de les correspondientes Organos de goblerno,
podré disponer la fransferencia de bienes y dereches entre las
Entidades a que se refiere ¢l miméro anterlor cuando se varie
la competencia de las mismas, sin perjuicio de los derechos que
se hayan reconoccido & los beneflciarios en materia de presta-

‘clones econdmicas de cardcier perfodico.

Art, 50, Faeultades de Insg Entidades Gestoras

1. Los bienes, derechos y acciones gue constituyen el pa-
trimonio unice de la Seguridad Social, se titularan s inscri-
birdn & nombre de la Entidad Gestora o Servicte Comin con
personalided juridics, s que estén adscritos. Los certiftcados
gue se libren con relacién a los inventarios y documentos ofi-
ciales que ss conserven en cada Entidad Gestora seran sufi-
cientes para su titulacidén e inscripcién en los Registros Oficia-
les correspondientes.

2. Las Entidades Gestoras y Servmms Comunes, tendran,
con relacidon a los citados bienes, las facuitades siguientes:

a)l La administracién y custodia, de acuerdo con las dispo-
siciones que dicte el Ministerio de Trabajo v las especificas de
sus Estatutos.

) La snajenacion, previa autorizacitn especial del pm@m
Degart&memo Ministerial.

¢t La inversitn, con sujecidén a las wnormas gquse resulsen
aplicables de acuerdo con lo dispuesto em el ndmerc 2 dei
articulg 53.

Art. 51. Recursos generales de ia Seguridad Social

1. Los recursos para la fmancmcwn ds la Seguridad Sacml
estarédn constituides por:

a) Las sgportaciones progresivas del Estade, gue se con-
signaran con cardcier permanente en sus Presupuestos ganera-
les, v 185 que se acuerden para atonciones especiales o resul-
ten precisas por exigencias de lg coyuntura,

b} Las cotizaciones de lag personas obligades,

¢} Los frutos, rentas e intereses y cualguier oirg producto
de sus recursos patrimoniales. '

d} Cualosquiera otros ingreses.

2. La accidn protectora de la Seguridad Social se financiard
mediante la aplicacion del conjunto de recursos gue se enums-
ran en ol namero anterior.

A tal efecte, ¢ Ministerio de Traba]o podra seilalar los re-
cursos que hayan de contribuir, en cada caso, a la finalidad
expresada, con independencia de gue los mismos estén adscritos
& una determinada Entidad Gestors, Muiua Patronal o Servicie
Comun, conforme a lo previste en €l articulo 48 de esta Ley.

Art. 52 Sistcm.d financiero de la Seguridad Social

1. Salvo las excepciones gue puedan establecerse en laz
normas reguladoras del Régimen General v de los Especm.ies
a que se refiere la presente Loy, el sistema financiero de 'a
Seguridad Social sera de reparto, y su cuola, revisable periédi-
camente. Se constituiran los correspomndientes fondos de nivela-
cign mediante la acumulacion financiera de las diferencias anua-
las. entre la cuots media y la natural previsia.

2. En los casos en gue la naturaleza de las prestacicnes
asi Io requiera se constituirdn, asimismo, *fondos de garantia
para suplir posibles déficit de- cotizacién o excesos anorimales
de siniesiralidad

3, En materia de desemplec v accidenies de trahajo se
adoptardn los sistemas de financiacion que sus caracteristicas

. exijan, Por lo que se refisre a accidentes de trabajo, podra

establecerse, reglamentariamente vy con carécter obligatorio, un
régimen de reasegurce ¢ cualquier otro sistema de compensa-

b b
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cién de resultados, asi como el sistema financiero de capitali-
zacion de las pensiones causadas por invalidez permanenia o
musrie, con sujecidn al cual las Entidades Gestoras o Mutuas
Patronales gue colaboren en la gestidn deberan constituir, en
al Servicio Comun de la Seguridad Social que en su caso se
determine, los correspondientes capitales,

4. Las materias a que se refiers el presente articulo serén
reguladas por los Reglamentos a gque alude el apartado a) del
mamero 1 del articui‘o 4° ’

Art. 53. Inversiones

1. Log fondos de nivelacién y de garantia vy cualesgquiera
otros adscritos a las distintas Entidages Gestoras que no hayan
de destinarse de-modo inmadiaio al cumplimientio de obligacio-
nes reglamentarias ser&n invertidos de forma qus se coordinen
las. finalidades de caracter social con ja obtencién de la mayor
rentabilidad compatible con la seguridad de la inversidn y una
liguidez an grado adecuado a las finalidades que aguéllos hayan
. de atender. Entre Ias finalidades de caracter social guedara

_incluida, en todo caso, la concesién por las Mutualidades La-
bora]es de créditos & los trabajadores comprendidos en las
mismas,

2. Los Ministros de Hacienda y Trabajo propondran con;un-
tamente, previo informe de la Organizacién Sindical y de los
Qrganos de gobierno de las Entidadés Gestoras, las normas que
‘con rango de Dscreto hayan de ser promulgadas para la inver-
sion de tales fondos, mdecuada a sus caracteristicas propias.
El Ministeric de Trabajo, previo informe de la Organizacién
Sindical, dictara las normas reglamentarias relativas a la con-
cesién de los crédltos laborales, a gue se refiere el numers
anterior; .

CAPITULO IX

Normas sobre prescripcién, caducidad, prelacién de créditos y
ctras materias afines

- SBECCION 1+ NORMAS RELATIVAS A PRESTACIONES

Art. 84. FPrascripcion

1. El derecho al reconocimients de las prestaciones preseri-
bird a los cinco afios, contados desda el dia siguiznte al en gue
tenga lugar el hecho causante de la prestacidon de que se trate,
sin perjuicio de las excepciones gue so determinen en la pre-
sente Ley y de que los efectos de ial reconocimisnto se pro-
duzcan a partir de los tres messs antericres a la feche. en que
se presente la correspondiente Molicitud.

- 2. La prescripeidn se interrumpird por las mismas causas
que la ordinaria y, ademds, por la reclamacién ante las Enti-
dades Gestoras o 'ei Ministsrio de Trabajo, asi como en virtud
de expediente que tramiie la Inspeccién de Trabaje en relacion
con el onso de que se trate.

3. En el supuesto de que se entable. acmén judicial contra
un presunto culpable. criminal o civilmente, la prescripcién
quedaré en suspenso mientras aquélila se tramite, volviendo a
contarse el plazo desde Ia fecha en que se notifique el auto de
sobreseimiento o desde gue la sentencia adguiers firmeza.

Art. 55, Caducidad

1. El derecho al percibo ds las prestaciones a tanto slzado.

¥ por una sola vez caducard al afio, a contar desde el dia si-
- guiente al de haber sido natlf}cada en forma al interesado su
concesién. .

2, Cuando se traie de prestaciones periédicas, el derecho al
percibc de cada mensuahdad caducars al afio de su respectivo
vencimiento, .

Art. 58 Relntegro de prestaciones indebidas

1. Los trabajaderes y las demas personas que hayan perci-
bide indebidamente prestaciones de la Seguridad Secial vendré.n
‘obligados a reintegrar su importe.

2, Quienes por accién u omisién hayan contribufde a-hacer
posible la percepcidén indebida de una prestacién responderdn
subsidiariamente con les preceptores, salvo buena fe probads,

de la obligacién da reintegrar que se establece en el mamero
anterior,

SECCION 22 NORMAS RELATIVAS A LAS CQOTIZACIONES
Art. 57, Prescripcitn
La obligacién de pdgo de cotizaciones a la Segurxdad Social

prescribirda a los cinco afos;, a contar desde la fecha en que
precepiivamente debieron ser ingresadas, La prescripeidn que-

' Social,

- dars intérrumpida por las causas ordinarias vy, en todeo caso,

por acta de liguidacion o requerimiento de pago del descublerto.
Art. 58, Prelacién. de créditos

Las cotizaclones & Is Seguridad Social gorardn de la pre-
lacién establecida en ¢l apartado segundo, inciso Ei, del articu-
lo 1,824 del Cédigo Civil v en el inciso D} del apartado primere .
del articulo 813 del Cédigo de Comercio.

Art. 56. Devolucitn de ingresos indebidos ‘

1. Las personas obligadas a cotizar tendridn derecho, en
los términos y supuestos gue reglamentariamente se fijen, a
la devolucién total o parcial de las cuotas que por error se
hubiesen ingresado,

2. El derecho a Ia devalucién caducard a los cinco afos
a contar del dig siguienta al ingreso de las cotizacicnes. -

3. No procedera la devolucién de cuotas ingresadas mali-
ciosamente, sin perjuicic de las responsabilidades de todo orden
8 que hubiere lugar.

CAPITULO X
Fa'itas ¥ ssiclones

Art. 80. Falias y sanciones

1, ' Serdn infracciones, dentro del sistema de .la Seguridad
Ias acciones u omisiones gue supongan incumplimiento
de las obligaciones gue impons la presente Ley y las que re-
gulén los Regimenecs Especiales, asi como sus disposiciones de
aplicacién y desarrollo: igualmente lo serdan las que dificulten u
obstruyan la eplicacidén de los regimenes que integran el refe-
rido sistema vy las gque tiendan a defraudarlos.

2. Los Reglamentos generales determinarén los tipos de in-
fraccidn, sujeios responsables, clase v cuantia de las sanciones
vy &l procedimientc especial para la imposicién -de las mismas.
En los Hegimenes Especiales se seguiran, con las salvedadss
impucstas por las peculiaridades de cada uno de ellos, los
criterios que inspiran la regulecién de esta materia en el Ré-
gimen Genseral; en todo casg, la cuantia ‘de las sanciones que
se establezcan en los distintos Regimenes Especiales no pedran
rebasar los limites minimo y maximo gque para el Régimen
General se sefialan en el numero 2 del articule 183,

3. La facuHad para imponer las sanciones corresponde &l
Ministerio de Trabajo, que la ejercera a propuesta de la Inspec-
cién de Tra.bazo

TITULG I}
Régimen General de la Seguriﬁlad Social
CAPITULO PRIMERO

Campe de aplicacion

Art. 81. Extensién

1. Est&ran obligatoriaments incluidos en el Bégimen Genera.i
de la Seguridad Social los trabajadorss por cuenta ajena © asi-
milados comprendidos en &l apartado a} del numero 1 del
articule 7.° -

2. A los efectos de esta Ley se declaran expresamente com-

‘prendidos en s] nimero antenor

a} Los gue trabajen por cuenta ajena en los cargos direc-
tives de las Empresas excluidos de la Ley de Contrato de Tra-
bajo. No estardn comprendidos en esta asimilacidn gquienes o§-
tenten pura y simplemente cargos de Consejeres en las Empre-
sas que adopten forma juridica de sociedad.

b) Los conductores de vehicules de turisme al servicio de

X partzcuiares -

- Fl personal civil no funcionario dependiente de Organis-

mos Servicios o Entidades dsl Estado de caracter .civil
dy El personal civil ne funcionarid al servicie de Organis- ~
mes -y Entidadas de 1a Administracién Local siempre que no
estén incluidos en virtud de una Ley especial en oiro régimen

“ebligatoric de previsién social, -

e} Los laicos o seglares que presten servicios retribuidos
en los astablecimientos o dependencias de las Entidades o Ins-
titucicnes eclesigsticas, Por acuerdo espacial con la- jerarguia
eclesidstica competente se regulard la situacién de los traba-
fadores laicos o seglares que presten sus servicios retribuidos
a Organismos .o dependencias de la Igiesia ¥ cuya misién pri-
mordial consista en ayudar directamente en la préactica del
culte.
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f} Las personas gue presien servicios reiribufdos en las
Entidades o Instituciones de caracter benéfico-social.

g}  El perscnal contratado al servicic de Notarias, Begistros
do la Propiedad y demas oficinas ¢ centros similares.

h) Cualesquiera ofras personas que en lo sucesivo, ¥ por
razdén de su actividad, sean ohjeto, por Decreto a propuesta del
Minisire de Trabajo, de la asimilacién prevista en el nimerc 1
de este articulo.

Art, 82, Exclusiones

No daran lugar a inciusién en este Régimen General los si-
guientes frabajos:

al
dos servicos smistosos, benévelos o de huena vecindsad.

p} Los que den lugar a la inclusién en alguno de los Re-
gimenes Especiales de 1a Seguridad Social.

CAPITULG 1I

Inscripcidn de Empresas y normas sobre aﬁimmén cotizaclén
¥ recaudacién
SECCION 1* INSCRIPCION DE EMPRESAS Y AFILIACION
DE TRABAJADORES

i

Art. 83. Inscripcién de Empresas

- Los empresarios, como reqguisito previc e indispensable
a 13. initiacidn de sus actividades, sclicitarin su inseripcién en
el Régimen General de 1a Seguridad Social, haciendo constar fa
Mutualidad Laboral o, en su caso, ia Mutua Patronal que hays
de asumir la proteccidn por las contingencias de accidente de
trabaio y enfermedad profesional del personal a su servicio, de
acusrdo con lo dispuesto en el articulo 204,

Los empresarios deberan comunicar las variaciones gue se |

produzcan de los datos facilitados al salicitar su inscripcién y
en especial la referente al cembio de la Entidad que deba
asumir la proteccion por las contingencias antes mencionadas.

2. La inscripcion se efectuaréd ante el Instituto Nacional de
Previsibn a nombre de la. persona natural o juridica titular de
la Empresa.

3. A los efectos de la presante Ley se considerara empre-
sario, aungte su actividad no esté motivada por énimo de lu-
cra, a foda persona natural o juridica, pablica o privada, por
cuya cusnia trabajen las personas inciuidas en el artfculo 81,

1]
Ari. 84, Afiligcion, alfas y bajas

i. Lot ompiesariss esfardn obligadeos a solicitar la aflilis-
cion al sistema de Ja Seguridad Social de los trabaiadores que
ingresen a su servicie, asi como a comunicar dicho ingreso y,
en su cuso, €l cese en la Empresa de iales trabajadores para
gue scan dados, respectivaments, de alta y de baja en el Ré-
gimen General i

2. En el caso de gue el empresario incumpla las obligacio-
nes que le impone e! numero anterior, e} trabajador podri ins-
tar sa afiliacicn, alia o baja, directamente al Instituto Nacional
de Prevision. Dicho Institute podra, también, efectuar tales actos
de clicle en los supuestos & que se refiere el numero 4 del
ariicule 13 de esta Ley.

3. El reconocimiento del derecho al alta v a la bafa en of
Régiman -General corresponde al Institute Nacional de Pre-
visidn.

4. L= situacian de alta del trabajador en este Régimen Ge-
neral condicionard la aplicectién al mismo de las normas del
presente titule.

Art. 65. Libro de Muatricula del personal

i. Los empresarics deberdn levar en orden y al dia un
Libro de Matricula del Personal. en el que seran iuscritos todos
sus trabajadores desde el momento en que inicien la prestacién
de servicios.

2. Lasg d:sposxcmnes reglamentarias podran establecer, con
alcance general o pariicular, otros sitemas. de documentacion
de las empresas gie sustituyan al Libro de Matricula.

Art. 66. Procedimientc y plazos

1. El cumplimiento de las ohligacicnes gue se establecen
en los ariiculos anteriores se ajustara, en cuanto a la forma,
blazos y procedimiento, a las normas reglamentarias.

2. La afiliacién y slias sucesivas solicitadas fuera de plazo
pory, el empresaric o el trabajader no tendran efecto retroactiva
algune. Cuando fales actos se practiquen de oficio, su eficacia

Los que se ejecuten ocasionalmente mediante los Hamsa- |
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temiporal e imputacién- de responsabilidades resuliantes seran
las gue so determinan én la presente Ley y sus disposiciones
de aplicacién y desarrolio.

SECCION 2 -COTIZACION

Art. 87. Sujetos oblgados
1. Estaran sujetes a s obligacidn de cotizar a este Régl-
men General los trabajadores comprendidos en su campo de
aplicacidn y los empresarios por cuya cuenta trabajen, ’
2. La cotizacidn comprenderid dos aportaciones:

al
b}

Be los empresarios, y
De los trabajadores.

3. No obstante lo dispuesio en los numeros anteriorss, en
el régimen de accidentes de trabajo y de enfermedades profe-
sionales, la cotizacién completa cerrera a cargo exclusivaments
de los empresarics.

Art. 68, Sujeto responsable

-1. El empresario es sujeto responsable del cumplimiento de
la obligacién de cotizacién e ingresari las aportaciones propias
y las de sus trabajadores, en su totalidad. Asimismo responde-
ran, en su case, del cumplimisnto de esta obligacién las per-
sonas sefialadas en los nmumercs 1 y 2 del articulo g

2. E! empresario descontara a sus trabajadores, en el mo-
mento de hacerles efectivas sus reiribuciones, la apertacién que
corresponda a cada uno de ellos. 5i no efectuase el descuento en
diche momento no podra realizarle con posterioridad, quedando
obligado a ingresar Ia totalidad de las cuoias a sa exc}uswo
cargo.

3. El empresario que habiendo efectuado tal descuento no
ingrese dentro de plaze la parte de cuocia correspondients a sus
trabajadores, incurrird en responsabilidad ante ellos y ante las
Entidades Gestoras afectadss, sin perjuicio de las responsabili-
dades penal y adminisirativa gue procedan.

Art. 60. Nulidad de pactos

Serd nulo todo pacio, individual o colectivo, por el cual el
trabajador asuma la obligacién de pagar total o parcialmente
la prima o parie de cuota a cargo del empresaric o renuncie
a los dereches que le confiere la presents Ley.

Izualmente seré nulo. dodo pacto gue preienda alterar las
bases de cotizacién que se fijan en el articulo 73 de la pre-
sente Ley. \

Art. 70. Duracion de la obligacion de cofizar

1. Lla cbligacidén de cotizar nacera con el mismo comlsenzo
de la. prestacién del trabajo, inclwido ¢l perfodo de prueba. La
mera solicitud al Instituto Nacional de Previsién de la afilia-
cién ¢ alta del trabajador surtird en todo caso idéntico efecto.

2. La obligacion de cotizar se mantendrd por tode el pe-
riodo en que el trabajador esté en alta emr sl Régimen General
o preste sus servicios, aungue éstos revistan cardcter discom-
tinuo. Dicha obligacisn subsistird asimisme respecto a los fra-
bajadores que se encueniren cumphliendo debsres de caracter
pablico o desempefiando cargos de representacion sindical, siem-
pre gue elle no dé lugar & la excedencia en el trabajo.

3. Dicha obligacidn sdlo se extinguira con la solicitud en
regla de la baja en- el Régimen General al Institute Nacjonal
de Previsipn. Sin embargo, dicha comunicacién no extinguira ia
ohligacién de cofizar si continuase la prestacién de trabsjo.-

4. La obligacién de cotizar continuarid en Ia situacion de
incapacidad laboral transitoria, cualquiera que sea su causs, ¥
en las demas situacioncs previstas en el articule 95 en gue asi
se establezca reglamentariamente.

5. La cbligacién de cotizar para el régimen de accidentes
de trabajo v enfermedades profesionales existird aungque la
Empresa, con infraccidn de-lo dispuesic en la presente Ley, no
tuviera establecida la proteccién de su personal, o de parte de
&, respecto a dichas contingencias. En tal caso, las primas
debidas se devengaran a favor del Fondo de Garantia ds Ac-
cidentes de Trahajo.

Tipo de cotizacion

1. El Gobierne, a propuesia del Ministre de Trabajo, fijara
por Decreto el tipo de cotizacién, con caracter tnico para toda
8l Ambito de proteccién de este Régimen General, asi como su
distribucién, para determinar Ias aportaciones respectivas del
empresario ¥ trabajador obligados a cotizar.
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2. E} tipo Gnico de cotizacién al Rézimen General sers dis-
tribuide para la financiacién de las distintas contingencias y
situaciones protegidas por diche régimen por Orden def Minis-
terio de Trabsjo.

3. El tipo de cotizacion se reduciréd en la fraccidn o frac-
ciones correspondientes a aguelias situaciones y contingencias

gue no gueden comprendidas en la accién protectora que se.

determine de acuerdo con lo pravisto en el numera 2 del ar-
ticulo 83 de esta Ley, para quienes sean asimilados a trahaja-
dores por cuenta ajensa.

Art. 72, Cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

. 1. No obstante lo dispuestc en el articule anierior, la coti-
zacién al régimen de accidentes de trabaje. v enfermedades
profosionales se efectuara con sujecién a primas, que toendran,
& todes los efectos, la. condicidn de cuotas de este HRégimen
Genera! v gue podran ser diferentes para las distintas activida-
des, industrias y tareas; A tal efecto, el Gobierng, a propuesta
del Ministre de Trabajo v previo informe de la Organizacién
Sindical, fijarad v revisard, en su caso, la correspondiénte tarifa
de porcentajes aplicables para determinar las primas. ~

2. De igual forma, el Goblerno podra establecer, para las
Empresas-que ofrezcan riesgos de enfermedades profesionales,
primas adicionales a la cotizacién de accidentgs de trabajo, en
relacidén .a la psligrosidad de la industria o clase de trabajo
¥y a la eficacia de los medios de prevencion empleados.

3. La cuantia de las primas a que se refieren los nameros
anteriores podra reducirse en el supuesto de Emprosas que se
distingan por el empleo de medios eficaces de prevencion; asi-
mismo, ditha cuantis podra’aumentarse en el caso de Empre-
sas que incumplan sus obligaciones en materia de higiene y
segwidad del trabajo. La reduccién y el aumento previstos en
este ntmero no podrdn exceder-del 10 por 100 de la cuantia de
las primas, si blen el aumento podra llegar hasta un 20 por
100 sn ceso de reiterado incumplmiento de las aludidas obli-
gaciones. '

Art. 73. Base de cotizacién

1. La bhass de cotizacion para todas las contingencids y si-

- tuaciones amparadas por la accidn protectora del Régimen Ge-

neral, Incluidas las de-accidente de trabajo y enfermedad bro-
. fesional, estard constituida por la remuneracion total, cusalquiera
que sea su forma o denominacidén, que tengs derecho a perci-

bir el trabajador o la que efectivaments perciba de ser ésta

superior, por razén del trabajo que realice por cuenta ajena.
No s¢ computarin en dicha base de cotizacion los sigulentes
conceptos:

a) Las dietas de viaje, gastos de lecomocién, plus de dis-
tancia y plus de transportes urbanos.

b} Las indemnizaciones por -fallecimiento y las correspon-
disntes a frasiados, suspensiones y despidos.

c} Las cantidades gue se abonen en concepto de guebranto
de moneda y ks indemnizaciones por desgaste de utiles o he-
rramientas y adquisicién de prendas de trabajo.

d) Los productos en especie concedidos voluntariamente por
ias Empresas -

-8} Las percepciones por mairimonio.

f) Las prostaciones. @& la Seguridad Social ¥ sus meioras.

g} Las horas extraordinerias, szalve para la cotizacidn por
accidemntes. del trabajo y enfermedades profesmnales

2. No cbstante lo dispuesto en el apartado g} del numere
anterior, 8l Ministerio de Trabajo, a inicistiva de la Organiza-
dién Sindical y mediante propuesta razonada de la misma podra
esthblecer el compute de las horag extraordinarias, ya sea con
cardcter general,.ya por sectores laborales en los que la pro-
longacién de la jornada sea caracteristicas de su actividad,

Art. 4. Tope mdximo y minime de la base de cotizacion

1 El Gobiema & propuesta del Ministre de Trabsajo y previo
informe de la Orgamzac;én Sindical, establecerd un tope maxi
mo en la base de cotizacién, Uinico para todas las actividades,
ciategerias profesionales ¥ contingencias incluidas en eoste Ré-
gimen,

2. El tope méximo de la base de cotizacién asi establecide
seré aplicable iguslmente en los casos de pluriempleo. A los
efectos do Is presente Ley se entendera por plurlempleo la si-
tuacién del trabajador que trabaje en des o més Empresas
distintas, en actividedes que den lugar a su inclusién en ol
campo de aplicacién de este Régimen General.

3. El Gobierno revisara peripdicamente el tope- muximo Y
que se¢ rofiere ol presents -articulo,

4. La base de coiizacién iendra como tope minime la cuan-
tia integra del salarioc minimo interprofesional vigente en cada
momento, cualguiers gque fuere el nGmerc de horas que ss
trabajen diariamente.

Art. 75. Normaoalizacion

El Gobierno, a propussia del Minisiro de Trabaje y previe

informe de la Organizacidon Sindical, estabiecera la mormaliza. -

cién de las bases de cotizacién gue resulten con arreglo s lo
establecido en la presente seccién.
SECCION 3* RECAUDACION

Art. 76, Normas geherales

1. A efectos de lo dispuesto en el capitulo III del titulo I

de la presente Ley, los empresarios ¥, en su caso, las personas
seitaladas en los nameros 1 y 2 de! articulo 97, serdn los obii-
gados a ingresar la totalidad de las cuotas de este Régimen
General en el plaze, Iugar y forma establecidos en la presents
Ley y en sus normas de aplicacién y desarrollo.

2, Seran exclusivaments imputables al empresario los re-
cargos por mora esitablecidos en el numero 1 del articulo i de
esta Lay.

3. El ingreso de las cuotas fusra de plazo, ya lo realice
el empresario espontdneamente o mediante requerimhiento for-
mal; o en virtud de acia de liquidacién, se efectuard con arre-
gle al tipoe de cotizacién vigente en la fecha de realizarse el

Jngreso, formularse el requerimiento o levaentarse acts, salve

gue fuesa mas elevade el tipo aplicable en la fecha en que las
cuotas se' devengaron, en cuyo case se tomard aste.

Art, 77. Control de la recaudgcisn

1. El conirol, janto de los ingresos como de su falia, se
efectuard unificadamente por el Instituto Nacional de Previsién.
2. Los servicios encargados de esta funcién mantendrin ia
debida coerdinacién con la Oficina Delegada de Ia Inspeccidn

.de Trabajo a gue se refiers el articulo siguiente.

Art, 8. Oficina Delegada de la Inspeceion de Trabajo

t. En el Instituto Nacional de Previsidn.se establecers la
Oficina Delegada de la Inspeccion de Trabajo, cuya organiza-
cidn y ambijic territorial se determinatén regiamem.anamenze

2. Se organizardn los servicios administrafivos precisos para
aguxiliar a dicha Oficing Delegada en el desempefio de la mi-
sion gue le estd encomendada.

Art. 79. Certificaciones de descubierfo

1. La falia absolutn do cdtizacién por trabajadores gque fi-
guren dados de alta en e Régimen General, asi como los de-
fectos de cotizacién por errores materiales o de calculo ad-
vertidos en las liguidaciones y gue no precisen ofra comproba-
cién, darén lugar a las consignientes certificaciones de descu-
bierto. -~ .

2. Dichas certificaciones seran expedidas por la Imspecclién
de Trabhajo, como consecusncia de su actuacién inspeciora o
a través de su Oficina Delegada en el Instituio Nacional de
Previsidn en virtud de datos que obren en el mismo, adoptén-

" dose las medidas oportunas para evitar duplicidad de actua-

ciones.

3. Las ceriificaciones de descubierio asf expedidas consti-
tuirén titulo ejecutivo hastante para iniciar sl correspondiente
procadimiento de apremio, de acuerdo con Ie previste en el
articule 1.

4. La expedicién de las certificaciones deheré ser precedida
de un requerimiento al demdor para gue haga efectivo el des-
cubierto existents en el plazo gque al efecto se ssfiale.

Art. 80, Actas de liguidacién

1. Los descubiertos originades por motivos diferentes de los
sefialados ‘en el nGmero 1 del articulo anterior seran obieto de
la correspondientie acia de liguidacion, gue se levantara por la
Inspeccién de Trabajo.

2. Las actas de liguidacién podrén ser impugnadas por los
interesados en 1a forma y con los requisitos gue Ias normas
especiales ds procedimiento establezcan, concediéndose, en todo
caso, un derecho de audiencia al interesado y la posibilidad de
un recurso sumsgric. Dichas normas seran aprobadas por el
Goblerno mediante Decreto ¥ 8 pro;mesta del Mimstré de Tra-
hajc.

a. - 8¢ coordinarh la tramltacién de 19.5 actas da liguidacion
con las de infraccidon que se refieren a los mismos hechos,

s
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4. Las actas de liguidacién no impugnadas, asi como las
resclucionss R@ministrativas firmes que aquéllas originen, dardn
lugar al acte administrativo ejscutorio, de acuerdo con lo pre-
visto en el articule 19, Dicho acto sdministrative debera ir
precedideo de un reguerimiento al deudor pars gue haga efeg-
tivo e! descubierto en el piazo que se establezea.

Art. 81. Suspension del procedimienio en la via ejecutiva

Una vez -iniciado ¢ procedimiento ejecutivo, de acuerdo con
lo dispuesto en los dos articulos anteriorss, podra ser suspen-
dido, en cualguier estado que "se¢ hailen las actuaciones, por
acuerdo de lg Oficina Delegads de la Inspeccién de Trabajo
en la Entidad Gestora y previa Is concurrencia de las causas
qua reglamentariamente se determinen, Dicho acuerdo podra
ser adoptado a iniciativa de la propis Inspeccién o de las Enti-
dades Gestoras afectadas.

Art. 82, Aplazamientos o fraccionamientos de pugo

.El Ministerio de Trabajo podri conceder aplazamientos
o fraccionamientos en el page de las cuotas de la Soguridad
Social, en la forma y condiciunhes que legal o reglamentaria-
mente se establezcan, s las personas y Entidades obligadas
al ingreso, gue la soliciten ¥ gue por dificultades econdmicas de
caracter transitoric se vean en la imposibilidad de liguidar pun-
tualmente sus aportaciones. En todo caso, 10s empresarios, cuan-

do la obligacion de ingreso de ias cuotas les corresponda, de-.

beran garantizar el pago dzl descabierto y continuar liguidando,
sin modificacién alguna, la aportacién de los trabaiadores.
2. La congesion de los aplazamientos o fraccionamisntos a
que se refiere el nmiimero antericr tendra caracter discrecipnal,
sin que las resoluciones adoptadag en estd materia puedan ser
objeto de recurse alguno administrative ni jurisdiccionsl.

CAPITULC I

Accién protectora
SECCION t* CONTINCENCIAS PROTEGIBLES
Art. 83.- Aleance de la acecién protectora

1. La accidén protectora de este Régimen Geneval serd la
establecida on el articiilo "20 y sus prestacicnss y beneficios se
facilitarén en las condiciones gue se determinen en el presente
titulo v en sus disposiciones reglamentarias.

2. En el supueste a que se refiers el apartado h) del nime-
ro 2 del articulo 81 la propia norma en la gue se disponga la
asimilacion & trabajadores por cuenta ajena determinard el
alcance de la proteccidn otorgada.

Art. 84. Concepto del cccidente de trabajo

1. Se entiends por accidente de trabajo teda lesién corpo-
ral que el trabajador sufra ¢on ocasion o por consecuencls
del trabajo gue ejecute per cuenta sajena.

2, Tendran la consideracién de Accidentes de trabajo.

a) Los que sufra sl trabajador al ir o al voiver del lugar
de trabajo.

B Los gue sufra el trabajador con ocasidn o cemo conse-
cuencia del desempefio de cargos electivos de caracier sindical
o de gobiernc de las Entidades Gestoras, esi como los ocurridos
al ir o al velver del lugar en que se exeunten las funcxones
propias de dichos cargos.

¢} Los ocurrides cop otasion o por consecuencia de las’

tareas que, aun siendo distintas a las de su categoria profe-
sional, efecute el trabajador en cumplimiento da las érdenes del
smpresario o espontdncemente en interés del buen funciona-
miento de la Empresa.

d} Los acaecidos en actos -de salvamento y en otros de
naturaleza anéloga, cuando unos y-otrgs tengan conexitén con
¢l trabajo. ’

e} Las enfermedades no incluidas en el articulg siguiente,
que contraiga el trebajador con motive de ia realizacién de su
trabajo, siempre gue se pruche que la enfermedad tuvo por
causa exclusiva la ejecucion del mismo.

f) Las enfermedades o defectos padecidos con anterieridad
por el trabajadeor, gque se agraven como consecuencis de la
lesién constitutiva del accidente,

g) Las consecuencias del accidente que resulten medzﬁcac!aa
en su naturaleza, duraciéa, gravedad ¢ terminacién, por enfer-
medades intercurrentes, gue constituysn complicaciones deriva-
das del proceso patolégico determinado por el accidente mismo
.0 iengan su origen en afecciones adquiridas en el nueve medio
en que se haya situado el pacienie para su curacion.

3. Se presumird. salve prueba.en contraric, que son cons-
titutivas de accidentes de trabajo las lesiones gue sufra el
trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabejo.

4. No obstante lo establecido er los ndmeros anterfores ng
tondran la consideracion de accidente de trabajo:

a) Los gue sean debideos a fuerza mayor .exirade al traba-
jo, entendiéndose por ésta la que sea de tal naturaleza gue nin.
guna relacion guarde con el {rabajo que se ejecutaba al ocurrir
el accidente.

" En ningln caso se considerard fuerza maver extrafa al {ra.
bajo la insolanién, el rayeo y olros fendmenos anilogos da la
Naturaleza,

} Los que sean debidos a dolo ¢ a imprudencia temeraria
del trabajador accidentadao.

5. No impediran lu calificacion de un accidepte como de
trabajo:

a) La imprudencia profesional gue es consecuencia dej ejer
cicle habitual de un trabajo.y se deriva de la confianza gque
&sts inspira. :

b} La concurrencia de culpabilidad civil ¢ criminal dei em-
presario, de u.a compaiierc de trabajo del accideniade o de un
tercero, salvo gue no gudrde relacion alguna con el trabajo, -

Art, 85, Concepto de la enfermedad profesionni

Se entenderi por enfermedad profesional la contraids a con-
secuencia. del trabajo ejecutade por cuenta ajena en lag activi-
dades que se especifiquen en el cuadro que se aprueba por las
disposiciones de aplicacién y desarrcilo de estia Léy, y que esté
provocada por la sccion de los elementos o sustancias gue en
diche cuadro se indigusn para cada enfermedad profesional.

En tales disposiciones se astablecerd 8] procedimiento que
haya de observarse para la inclusién en diche cuadre de nue-
vas enfermedades profesionales gue se estime deban ser incor-
poradas al mismo, Dicho procedimiento comprendera, en todo
caso, como tramite precephvo gl informe de! Ministeric de la
Gobernacidn, :

Art. 88, Concepic de log accidenfes no laborales v de las en-
fermedades comunes.

1. Ss Con51d8‘£ara, accidente no laboral et que conforme a
lo establecido en el articulo 84, no tenga el caracter de acciden-
te de trabaio.

2, 5s considerara qus constituyen enfermedad comin las al-
teraciones de la salud que no tengan la condicidn de acciden-

‘{es de trabajo, ni de enfermedades profesionales, conforme a lo

dispussto, respectivamente, en log apariados 8}, f} y g del
nimmero 2 del articulo 84 y en el ariicule 85.

'

Art. 87. Concepte ds las restantes contingencias

El concepto legal de Ias restantes contingencias serd el que
resulte de las condiciones exigidas para €l reconocimiento del
derecho a las prestaciones oiorgadas en consideracién a ceda
una de ellas.

Art. 88. Riesgos catasirdficos

. En ningan case seran obiz‘éto de proteccién por el Régimen
General los riesgus declarados calmstroficos al amparo de su
legislacion: espécial.

SECCION 2.° REGIMEN GENERAL DE LAS FRESTACION_ES

-

Art. 8o, Cuantia de los prestaciones

1. La cuantia de las prestaciones economicas neo determi-
nada en la presonte Lay serd fijada en los Reglamentos Gene-
rales para su desarrollo,

2. La cusutia. da las pensiones se determinera en funcién
de la tosalidad de las bases por las gue se haya efectuado la
cotizacién durante los pericdos que se sefialen, Tales bases setfén
de aplicacion asimismo a las demés prestacionss econdmicas
cuya cuantia se calcule en funcién de bases reguladoras,

En todo caso, la base reguladora de cada prestacién no pe-
dra rebasar el tope -maximo que, e efectos de bases de cotlza-
cién, se prevé en el articulo 74.

4. En log casogs de pluriempleo, la base reguladora de 1ns
presiacionas se datermina en funcién de la suma de las bases
por las guse se haya cotizado en las diversas Empresas, siendo
de aplicacién a la base reguladora asi determinada el tope mé- -
xinxg previsio en el numero anterior.

-
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Art. 80, Caracieres de las presiaciones

1. Las prestaciones del Régimen General de s Seguridad
Social tendran los caracteres atribuides genéricamente & lag
mismas en el articulc 22 de I presente Ley.

2. Las prestaciones gue deban satisfacer los empresarios a
su cargo, conforme a lo establecido en el namero 2 det articu-
lo 96 de esta lLey. o por su colaboracién em la gestién y, en su
caso, las Entidades. Gestoras y Mutuas Fatronales en régimen de
liguidacion, tendran el cardcter de créditos privilegiados, gozan-
do, al sfecto, del régimen establecide en el articulo 58 de la
iey de Conirate de Trabajo.

3. Lo dispuesto en los nimercs anieriores sera también de
aplicacién al recargo de prestaciones a que se refiere el articu-
o 93 de ia presente Ley. o

Art. 81, Incompatibilidad de pensiones

1. Las pensicnes de este Régimen General serdn incompa-
tibles entire si tuando coincidan en un mismo beneficiarto, a
ne ser gue expresamente se dispongs lo contrario, legal o re-
glamentariamente. En casc de incompatibilidad, quien pldiera
tener derecho a dos o mé&s pensiones optard por una de elias.

2. El régimen de incompatibilidad establecido en el numerc
egnterior sers también aplicable a la indemnizacién a tanto al-
zado prevista en el nGmerc 2 del articulo 138 como prestacién
sustitutiva de pensién de invalidez en el grado de incapacidad
permanentie total.

Art. 92, Revolorizacion de pensiones

1. Las pension=s reconocidas por jubilacidn, incapacidad per-
manente o muerte y supervivencia, cualquiore gque sea la con-
tingencia que las haya determinado, serdn revalorizadas perid-
dicamente por el Gobierno, s propuesta del Ministerioc de Tra-

bajo, teniendo en cuenta, entre otros factores indicativos, ia-

elavacion del nivel medio da los salarios, €l indice del coste de
la vida y 1z evolucidn general de la economia, agf come las po-
sibilidades econdmicas del Sistema de la Segurided Social.

2. Para llevar a cabs ias revalorizaciones periddicas pre-
vistas en el niumerc anterior se sefialara, con independencia de
su adscripcitn & una determinada Entidad Gestora, la contri-
bucitn de los recursos que constituyen el patrimoniec tnico de
la Seguridad Soclal. :

Art. 83. Reecargo de las prestaciones econdmicas en caso de ae-

cidente de trabajo ¥ enfermedad profesional

1, Todas las prestacion®s econémicas que tengan su causs
on accidenie de irabajo -0 enfermedad profesional se auments-
ran, segun la gravedad de la falia, ¢gde un 30 a wn 50 por 100,
cuando la lesion se produzca por mégquinas, artefactos, o en ins-
talaciones, contros o lugares de trabajo gue carezcan de los
dispositivos de precaucién reglamentarios, los tengan inutiliza-
dos o en malas condiciones o cuando no se hayan observado
las medidas generales o particulares de seguridad e higiens en
el trabajo » las elementales de salubridad o las de adecuacitn
personal a cada trabaje hablda cuenta de sus caracteristicas y
des la edad, sexo y demsés condiclcnes del trabajador.

2. La respousabilidad del pago del recargo establecido en
el nuimero anterior recaers directamente sobre el empresario
infractor y no-pedra ser obiete &b seguro alguno, siendo nulo
de pieno derecho enalquier pactc o contrato que se realice para
cubrirla, compensarla o transmitiria,

3. La responsabilidad que regula ests articulo es indepen-
dient~ y compatible con las de todo orden, izzciuso penal, que
puedan derivars: de la infraccidn.

4. Serén competentes para declarar, an via administrativa,
la responsabilidad fijada en ssts articule, las Comisiones Téc-
nicas Culificadoras & que se refierq el ariicule 144 de esta Ley.

Art. 94, ‘Condiciones del derecho o las prestacionss

1 Los trabajadores incluidos en ¢l campo de aplicacién de
este Régimen General causaréan derecho a las prestaciones del
raismo cuando, ademds de los particulareas exigidos para s
respeciiva prestacién, retnan el requisito general do estar afi-

[Hados y en alta on este Régimen o en situacién asimilada al

alta, al sobrevenir la contingencia o situacién protegida.

2. En las prestaciones cuya.concesidon o cuantia esté subar-
dinada, ademas, al cumplimiento de determinados perfodos de
cotizacitn, soI&men&:e seran computables ias cotizacmnes efecti-
vaments realizadas o las expresamente asimiladas & ellay en es-
ta Ley o ¢n sus disposicionss reglementarias, .

3. Las cuotas correspondientes a la situacion de incapacided
Jaboral transitoria serén computables a efectos de los distintos

perfodos previos de cotizacién exigidos para el derecho a las
prestaciones,

4. No se exigirén periodos previos de cotizacidn para el de
recho & las prestaciones gue se deriven de accidente, sea o no
de trabajo, o de snfermedad profesional.

Art. 95 Sitvacionzs asimiladas a la de alia

1. La situacién de desempleo inveoluntario total y subsidiado
ser4 asimilada a la de aita. |

2. lLos casos de excedencia, forzosa, suspenm{m de contrato
de trabaje por servicio militar;, traslade por ia Empresa fuers
del territorio naciondl, convenlo especial con.la Entidad Ges-
fora ¥ los 'demés que sehale el Ministerio de Trabajo podran
ser asimilados a 14 situacién de alta para determinadeas contin-
gencias, con e aicgce y condiciones que regiamentariaments se
astahiezcan.

3. Los trabajadores comprendidos en el campo de aplics—
cién de este Rigimen General se considerarin, de pleno dere-
cho, en sitlacién de alta a efectos de accidentes de trabajo, en-
fermedades profesionales y dassempleo, aunqua su eispresario
hubiere incumplido sus obligaciones, Igual norma se aplicard

& los exclusives efectos de la asistencis sanitaria por enferme-

da¢ comGn, maternidad y accidente no laboral.

4. El Gobisrnn, a propuesta del Ministro de Trabsajo y pre-
via la determinacién de los recursos financieros precisos, podra
extender la presuncién de aita & gue se refieré ei ntumerc an-
terior a alguna o alguras de las restantes contingencias regu-
ladas en el presente titule.

5. Lo establecido en log dos numeros antanores se entendera
sin perjuicio de la cbligacién de los empresarios de solicitar el
aita de sus trabajadores en o Hégimen General, conforme a o
dispuesto en sl artizulo 64,y de la responsabilidad empresa-
rial que results prucedente de acuerdo con lo previsto en el
articulo siguiente.

Art. 88. Responsabilidad en orden a las prestaciones

1. Cuando se haya cabsado derecho a una prestacién por

haberse cumplide las condiciones a que se refiere el articu.

lo p4 de la presente Ley, la responsabilidad correspondiente se
imputari, de acuerdo con sus respectivas competencias, a las
Entidades Gestoras, Mutuas Patronales o empresarios gue cola-
boren en la gestién o, en su caso, & los servicios comubes,

2. El incumplimisnto de las obligaciones en materia de afi-
liaci6n, altag y bajas v de cotizacién determinard la éxigencia
de rosponsabilidad, en cuanto al page de las prestacionss, pre-
via la fifmcidén de los supuestos de imputacidn v de su slcance
¥y la regulacién del procedimiento para hacerla efectiva. .

3. Na absiante 1o establecido en el numere anterior, las En-
tidades Gestoras, Mutuas Patronales o, en su casg, los Servicios

" comunes, procedsrdn, de ecuerdo con sus respectivas competen-

cias, al pago de las prestaciones a los beheliciarios en aque-
llos casos, incleides en dicho namero, en los gue &sf se detor-
mine reglamentariaments, con la consiguignie subrogecién en
los derechos y acciones de tales beneficlarics; el indicedo pago
prododera. mun cuando se trate de empresas desaparecidas o
de aguellas que por su especial natursleza no puedan ser objeto
de procedimiento de apremio. Igualmente, las mencionadas En-
tidades, Mutuks ¥y Servirios asumirén <! pego de las presiacio-
nes, en In medida en que se atenis el aicance de la responsa-
bilidad de los empresarios respecto a dicho pago.

Art. 97. Supuestos especlales dg responsabilidad en orden a
las pmstecioms

" Cuande un empresaric haya. sido declarado responsable,
en todo o en paris, del pago de una prostacién, a tenor-de lo
previstc en el articulo anterior, sl la correspondiente obra o
industria estuviera contratada; el propietario de ésta respon-
derd de las obiigaciones del empresario sl el mismo !uese de-
clarado insclvente.

No habré lugar a ésta responsabilidad subsidiaria cuando Ia -

obra confrafade se refiera exclusivamente a las reparaciones
gue pueda contratar un. amo de casa respectc a su vivienda.
2. En los zasos de sucesién en.la titularidad de ia explota-

" citn, industria o negocio, el adguirente responderd soiidiaria-

mente con el antericr o con sus heredoros del pago do las
prestaciones causadas antes de dicha sucesisn. La misma res-
ponsabilidad se establece enire el empresario cedente y cesio-
narie en los cesos de cesién temporal de mano de obra, aunque
sen & tftmlc amistose o no lucretivo.

Raglamanl‘.anamante ss regulard la expedicién de certifica-
dos por la Entidgd Gestora que impligquen garantia de no Tes-
ponsabilidad para los ﬂdquirentes.

EP—
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3. Cuando la prestacidn haya fanide como origen supuestos
de hecho que impliguen responsabilidad criminal o civil de al-
guna persons, inciuido el empresario, la prestacion sers hecha
efectiva, cumplidas las deméas condiciones, por la Entidad Ges-
tora o Mutus Patronal, en su caso, sin perjuicic de aguslias
responsabilidades, Ep estos casos, ol trabajador o sus derecho-
hebientes podran exigir las indemnizaciones procedentes de los
presuntos responsables criminsl o _civilmente,

Con independencia de las acciones gue ejercitep los traba-
jadores o sus causahabientes el Instituto Nacional de Previsidn,
ias Mufualidades Laborales y, en su caso, las Mutuas Patro.
nales, tendran derecho a reclamar al! iercerc respaonsable o, en
su caso, al subrogado legal ¢ contractualmente on sus chliga:
ciones el coste de ‘las prestaciones sanitarias que hubiesen sa-
tisfecho. lzual derecho asistird, en su caso, al empresario gue
colabore en la gestidn de la asistencia sanitaria, conforme a lo
previsto en la presente Ley.

Para sjorcitar el derecho de resarcimients a.que se refiere
ol parrafo anterior, las Entidades Gestoras que en el mismo se
pefialan y, en su ©&so, las Mutuas Patronales ¢ empresarios,
tendran plena facultad para personarse directamente en sl pro-
cedimiento penal o civil seguido para hacer efectiva la indem-
nizacién, asi ¢omo para promoverlo directamente, considerin-
dose como terceres perjudicades, at efecto del articule 1 dei
Céaigo Penal.

CAPITULO IV
Asistencia sanitaria
SECCION 1. DISPOSICIO?:IES GENERALES
Art. 8a. Objeto

1. La asistencia sanitaria del Régimen General de la Segu-
ridad Social tiene por objeto la prestacién de los servicios mé-
dicos y farmacéuticos conducentes a conservar o restablecer la

salud de los beneficiarics de dicho régimen, asi como su aptitud

para sl irabajo.

2. Proporcionard también los servicios convenienies para
completer les prestaciones médicas y farmacéuticas y, de un
modo especial, atendera a la rehabilitacion fisica preciza para
la recuperacién profesional de los trabajadores, - )

Art. 99, Hecho causante

En la oxtensitm y términos gus se fljan en esta Ley, las
contingencias cubiertas por las prestacienes de la asistencia sa-
nitaria seran la enfermedad comGn o profesional, las lesiones
derivadas de accidents, cuslguiera que sea su causa, asi como
el embarazo, €l parto y el puerperio.

Ari. 100, Beneficiarios

1. Seran beneficiarios de la asisiencia sanitaria por enfer-
medad comin, maternidad y accidente no laboral:

a) - Los trabajadores por cuents ajena gue reinan gl requi-
sito general exigido en el nfimerc 1 del articulo 84

b} Los pensionistas de este Régimen General y los percep-
tores ds prestaciones periodicas del mismo gue no tengan af
- eardcter de pensiones, en los términos q“ue reglamentariamente
se determinen.

c) Log familiares o asimilados que estén 8 cargo de las
personas indicades en log apartados anteriores y, en caso do
separacion de hecho, las ssposas e hijos de .dichas personas,
siempre gue unos y otros retinan las condiciones gue reglamen-
tariamente se determinen.

2. Serdn benpeficiarios d= la asistencia sanitaria per acciden-
te de trabajo o enfermedad profesicnal los trabajadores por
_ cuenig ajena que reGnan la condicidn generai sefialada en ol
numero 1 de] articulo 94,

3. Paras 8l ejercicio del dereche a la aszshencaa senitaria,
en via sdministrativa ¢ jurisdiccional, sstaran iegmmac.os los
trabajadores y pensionistas, titulares de diche derecho, sin per
juicio de las excepciones gquse se determinen rewiamentarwmente
en- f&vor de los deméas heneficiarios.

Art, 101. Prestacion de la asistencia

La asistencia sanitaria se préstara al tilular y a los be-
neficlarios a su cargo, con la extensién, duracién y condiciones
que reglamentariamente se determinen para las distintas con-
tingeneias coastitutivas de! hecho causante.

Ari t02. Obligaciones del beneficiario

1. El beneficiario deberi observar las prescripcicnes de los
facultativos que le asisten. Cuandc sin tausa razonable rechace
o abandone ef tratamiente que le, fuere indicade podra ser

sancionado con la suspensién del dereche al subsidio que pudie-
ra corresponderle o, en su dfa, con la pérdida o suspension de
ias prestaciones por invalidez,

2. Reglamentariamente se determinars el procedimiento pa—
ra calificar de razenable la negativa del beneficiario a seguir
un tratamiento, en particular si éste fuege de tipc gquirtirgice
.0 especialmente penose, En todo caso, e! beneficiaric podra
rogurrir la decision scbre e] cardcter de su negativa ante las
Comisiones Técnicas Calificadoras a que ¢ refiere &l ar-
ticulc 144.

3. Las Entidades obligadas a prestar la asistencia sanita-
ria no ahbonaran ios gastos que puedan ocasionarse cuando el
heneficiario utilice servicias médices distintos de los gque hayan
sido asignados, a no ser en %os casos gue regiamentariamente
se determinen.

SECCION 2* PRESTACIONES MEDICAS Y FARMACEUTIC}_\S
Art. 103, Presicciones medicas

1. La wsistencia madica presiada por el Régimen General
& sus Beneficiarios comprenderd, con el alcance determinado
en esta Loy, los servicics de Medicina genersl, especialidades,
internamiento gquirtrgico y Medicina de Urgencia, ast como los
de tratamiento y estancia en Centros y Establecimientos sani-
tarios.

2. El Ministerio de Trabajo, previa la obtencidén o asignacién
de los recursos financieros necesarics, podrid acordaer la am-
pliacion da las prestacicnes sanliarias de este Régimen General.

3. Se atendera iguaimente a la organizacion, préctica y vi-
gilancia de los recongcimientos médicos pravios y periedicos a
cargo de las Empresas, de conformidad con lo establecide en
las dispesicienes de aplicacién y desarrollo de esia Ley.

Art. 104, Modalidades de _ia prestacién médica

1. La asistenoia médica podra prestarse en el domigilio del
enfermoe, en régimen ambulaiorico o de internadoe, de acuerde
con lo establecido en esta Ley y en suz normas de aplicacién
y desarrollo.

2, Las Instituciones de la Seguridad Social se c¢lasificap en
abiertas y cerradas, segin. gue la asistencia gue on las mismas
se preste sea prepondergniemente en régimen embulatorio o
de internado, Podra acordarse por el Ministeric de Trabale, &
propuesta de la Entidad Gestora, el establecimiente de Centros
especiales para la asistencia a favor de la infancia o de grupos
especiales de beneficiarios o para stender, sin perjuicio de la
finalidad asistencial ¥y medianie la particular dotacidn de los me-*
dios ndecuados, las finalidades de investigacién y perfecciona-
miento de técnicos sanitarios.

3, La asistencia en régimen de iniernade se hari efectiva
en las Instituciones sanitarias do la Seguridad Social p-median-
te concierte y en aplicacién del principio legal ds coordinae-
cién hospitalaria, en las clinicas, sanatories y establecimientos
de analoga naturaleza de la Crganizacién Sindical o de caré.cter
plublico o privado,

Heglamentariamente se regulara sl régimen ds concwrtos.
especialmente de los gue se formalicen por la Entidad Gesfora
con las Facultades de Medicina,

4. La hospitalizacién por metives gairtrgices serd obliga-
toria para la Entidad o, en su caso, Empresa que colabore’
en la gestion do la aszbtenc]a sanitaria conforme a lo previsto
en la presenie Ley, asi como para el beneficiario, Por motivos
no guirGrgicus la hospltalizacion sdlo sera obligatoria cuando
asi se determine reglamentariamenie Especificamente serdn
obieto de esta determinacion los interhamientos er ceniros es-
peciales.

Art. 105 Prestaciones farmacéuiicas

1. La asistencia farmaceutica comprendera las formulas ma-
gistrales, especialidades y efectos o accesorios farmacduticos
gue se prescriban por los facultativos de la Seguridad’ Social:

2. Quedan excluides de la prestacién farmacéutica los pro-
ducios dietéticos, de régimen, aguas minero-medicinales, vinos
medicinales, elixires, dentifricos, cosméticos, articulo de con-
fiteria medicamentcsa  jabones medicinales v demas productos
analogos. ’

Art. o8, Libelad de prescripeién

Los facultatives encargados de los servicios sanitarics ds
este Régimen General podrén prescriblr tibremente ez formu-
las magistrales y las especialidades farmacéuticas reconocidas
por la legislacién sanitarie vigente que sean convenientes pam

- g recupem{nén de la salud de sus pacientes.

[
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Art. m’z Adguisicion v dispensacién de producios y - aspecmi:
dades farmacéuticas

1. La dispensacion de medicamentos serd gratuita en Jos

tratamientos que se realicén en las Institucionss propias o con-
certadas de la Seguridad Social y en los gue tengan su origen
en accidentes de irabajo o enfermedades profesionales. En los
demas casos participarah los beneficiarios mediante el pago de
una  cantidad fija por receta ¢, en su casg, por meadicemento,
cuya determinacién corresponders al Goblerno, s propuesta del
Ministro de Trabajo y previo informe de la Orgamzacxén Sin-
dical.
2. La Seguridad éomai realizara la adquisicidn directs en los
centros productores de los medicamentos que hayan de aplicar-
se en sus Instituciones ablertas o cerradas, a cuye efecie se
seleccionaran, conforme a criterios rigurosamente cientificos, los
medicamentos precisos pars su aplicacion en tsléeg Instituciones
abiertas y cerradas.

-3, En todo caso, la dispensacién de medicamentos para su
aplicacion fuera de las Instituciones & gue se refiere el ni-
mero antorior se efectuara a través de las oficines de farmacia
‘egalmente establecidas, que estaran oblizadas a efectuar tal
dispensacién.

4. La Seguridad Social conceriarsa eon laboratorios y far-
macias, & través de sus representacicnes legales sindicales v

corporativas, los precios y demas condiciofies econémicas gue

deberén regir en la adguisicién y dispensacién de productos ¥
especialidades farmacéuticas & que se refieren los dos numeres
enteriores.

A falta de acuerdo para el referido concierto.o, si despudis
de pactado, uno o verios laboratorios no acepiasen para el

© suministre de sus especialidades a la Seguridad Social el ré-

n

gimen pactade, o por Cualquier eventualidad éste no pudiese ser

aplicado, una Comisidén presidida por un Delegado del Ministerio
de Trabajo, y compuesta, ademas, por custro vocales en re-
preseniacién de la Seguridad Social, y otros cuatre, de los cuales
tres serdn designados por el Sindicatc Nacional de Industrias
Quimicas, sn represeniacién de los laboratorios farmacéutices,
y uno por gl Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéu-
ticos fijard de modo imperativo los topes maximos de precio que
deban sefialarse en ambos supuestos & los laboratorios titulares
de. especialidades para gque las mismas puedan ser sumninis-
trades a la Seguridad Socigl.

" 51 las diferencias afectasen exclusivaménte a las relacionss
con las farmacias. la tolalidad de los vocales de esta Comisién
no representantes de I Seguridad Socisl serian designedos por
el C jo General de Colegios Farmacéuticos,

5. Reglamentariamente se determinarén el procedimiento
de los conclertos y el de funcionamientc de la Comisién & que
se refiere el ntmerg antsriocr.

8. Lo.dispuestc en los nimeros anteriores se entenders sin
perjuicie de las facultades atribuidas al Ministerio de Trabajo
para intervenir o participar en la determimacién del valor de
las sustancias medicamentosas que normalmente puedan entrar
en la composicidn de las especialidades farmacéuticag, afi como

en el establecimientc de los mérgenes comerciales de labora-

torios, oficinas de farmacia y deméas intermediarios.

Art. 108. Otras presicriones sonitarias

La Seguridad Social facilitara, en todo caso, las proiesis
quirGrgicas fijas ¥ las ortopédicas permanentes o temporales,
ast como su oportuns rencvacién, y los vehiculos para aguellos
invalidos cuya invalidez as{ lo aconseje. Las protesis dentarias
¥ las especiales que se determinen podrian dar lugar a la con-
ceslon de ayudas econdmicas en los casos v seghin los bare-
mos que reglamentariaments se establezcan.

SECCION 3. ORDENACION DE LOS SERVICIH)S SANITA-
RIOs

SYBSECCION 1* SERVICIOS SANMITARIOS FARA ENFEHMEDAD
COMUN Y ACCIDENTE NO LABORAL :

Art 109, Compeiancia

La Entidad Gestoras organizara los Servicios Sanitarios de la
Seguridad Social, a su cargo, de conformidad con la presente
ley y con las normas que se dicten para su aplicacién.

Art. 110. Criterio de organizacidn-

1. Los Servicios Sanitarics &staran organizados en unidades
torritoriales que podrén ser de 4mbito nacional, regional, pro-
vincial, de sector, de subsecior y de zona. .

2. Tales Servicios también podran ser organizados jerarqui-

camentg, en cuye caso los commetidos vy aciuaciones de los fa-
cultativos que los integren quedardn definides por las exigencias
de la ordenacion funcional de la msistencia. .

Ser4 jerarguizada Ia organizacidn de las Instituciones Sanita-
rias Cerradas y de las Abiertas que hayan de adoptar la estruc-
tura v denominacién de Ceniros de Diagnoéstico y Tratamiento,
en todo caso, v 1a de Ias restantes Instituciones Abierias, cuando
asi lo aconsejen la ordenacion de la asistencis. La jerarguizacion
58 llevarg s.’efecto conforme a lo gue disponga sl Ministerie
de Trabajo, 'a propuesta del Instituto Nacional de Previsidn.

Las plazas vacantes de personal médice de las Instituciones
Sanitariag jerarquizadas, Abiertas o Cerradas, previa la forma-
lizacién o reajuste, en su caso, de la plantilla o plantillas co-
rrespondientes, se cubrirdn por concurso gue se atendrd & las
normas que regiamentsriamente se establezcan, sin que soa
de aplicacién a Ia' provisién de las indicadas vacantes lo dis-

-puesto en los sriiculos 113 y 114 de la presente Ley.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando en
la Institucidén Abierta de que se irate actien, con nombramien-
to en propiedad, facultativos de la especialidad que so jerar-
quice, la primera provisién de las plazas recaers, en la forma y
condiciones gue reglamentariamente se esiablezcan, en dichos
facultatives, con amoritizacién de las plazas que hasta entonces
desempefiaren, salve que opten por no integrarse en la Ins-
titucidén jerarquizedsa, supuesto en el cual continuaran en el
efercicia de sus funciones y censervaran sus derechos individua-
les de car&cter asistencial y econdmico; las plazas corréspon-
dientes a estos facultativos se amortizerdn tan pronto como
queden vacantes.

8. A efectos’ de lo dispuesto en el ntmerc 1 de ests. ar-
ticulo, la zona médice, como unidad primaria para la orga
nizacidon de la asistencia sanitaria, delimita respecto de las
personas protegidas domiciliadas en ells 81 ambito de actua-
cion de los faculiativos de medicina general.

4, Correspondera al Minis{erio de Trabasjo, & propuesta del
Organc de gobierno competents de ia Entidad Gestora, de-
terminar y revisar, de acuerdo con las necesidades de la asis-
tencin sanitaiia, las locelidades v zonas médicas ds todo el
territoric nacional, asi como de losg sectores y subsectores de
especialidades en que aguéllas se integren, Cada localidad po-
dra constituir a este fin una zona médica, dividirse en varias o
agruparse con ofre u otras para constituir une o varias zonas
médicas cusndo 1as caracteristicas de los nucleos de la pobla-
cién protegida por la Seguridad Social asi Io aconsejen. En la
delimitacién de zonas médicas se armonizarén los criterios or-
ganizativos con el derecho de slsccion gue se regula en el
articulo 112, ¥ en los medics rurales, con la organizacion de los
Servicios Sanitarios Locales,

Art. 111

Cupos base y mdximo

1. Corresponderé un Médice general & cada cupo base de
titulares o, en su caso, de beneficiaries; el cups base se fijara
en las diferentes localidades en que haya suficiente namerc de
titulares o beneficiarios, teniendo en cuenta la proporcidn exis-
tente-entre ls total poblacién de la localidad y el numerc de
aquellos que en eila residan. El ntimero de especialistas guarda-
ra relacién con el de Médicos generales cuando asi lo acon-
seje la erganirzacion de la asistencia sanitaria de ia. Seguridad
Sacial.

2. El cupo hase sord atilizado aaicamen%e para fijar, en su
caso, el namerc de Médicos generales de las distintas locali-
dades vy su distribucién en zonas médicas, sin que ningién su- .
pueste garantice = cada Médico un nimero concreto © minimo
de titulares o benef}cw.rms. ni su vinculacién inalterable a de-
terminade zona,.

3. El Ministeric de Trabajo, g propuesta del Srgano de go-
bierno competente del Institute Nacicnal de Previsidn, deter-
minard la composicién numérica de los cupos base, de acuer-
de con lo digpussto en el numero 1 de este articulo.

Dicha compesicion numérica sdélo podra revisarse en las -
fechas y tiranscurridos los. plazos que g8 determinen en las
disposiciones de aplicacién y desarrollo.

4. Se sefialaran los cupos méximos gue puedan ser asigns-
dos a cada facultativo, los cuales no podrin sebrepasarse, sal-
vo circunstancias excepcionales debidamente justificadas.

5. - El Ministeric de¢ Trabajo, a propuesta del érganc de

- gobierno competente de la Entidad Gestors, dictard las dispo-

sisiones para la aplicacicn de lo establecido sn el presente
articulo, .en las cuales, conforme a los fines de los cupos base,
86 tendrdn en cuenta las localidades que por razonses geografi-
cas, demograficas y laborales no deban coincidir con un tér-
mino municipal. .
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Art, 112, Derecho de eleccion de facultativos

1. Cuando en una determinadsa zona u otra circunscripcidn
territorial presten sus servicios al Hégimen General de la Se-
guridad Social varios Medicos generales, pediatras de familia ¢
toctloges, los titulares del derecho a la asistencia sanifaria
.gozarén de Ia facultad de eleccidn en la forma gue reglamen-
tariamente se establezca. En los demés casos, la faculiad de
eleccién de Médico se reconoceré progresivamente, subordinada
& la organizacién del servicio.

2. Cuando tales titulares no ejerzan la facultad de eleccién,
o ésta no sea posible, la Entidad Gestora lozs asignard direc-
tamente a los facultativos gque procaeda. .

3. Los Médicos tendran libertad para rechazar nuevas asig-
naciones u opciones a sui favor por encima del cupe base go-
rrespondients a la plaza que desempedien, siempre gue existan

varias on su zona o circunscripcidén. También estaran fatulta-

dos para rechazar, salvo caso de urgencia, cualquisr adscrip-
cién siempre que, en cada caso concrele, exista a juicio de la
inspeccién médica causa que justifigue dicha determinacidn, |

4. La adscripcion de los titulares a los facultativos, blen
como consecusncia del ejercicio dsl derecho de elecciém ¢ bien
directamente, se hara en tode caso a través de la Entidad
Gestora. )

5. Asignado un titular o, en su casoc, beneficlaric & un fa-
cultativo, no se variard esta asignacidn sin, o contra, la voluntad
de aguél, salvo en caso del traslade del facultative en cuesiidon
& olra zgna o clreunscripeidn territorial ¢ en el previsto en sl
numero 4 del articuio.z‘mterior. - .

Art. 113, Provisin de vacantes de personal sanitgrfo

1. Las vacantes de personal sanitaric que en el futuro se
produzcan, asi como las nuevas plazas que puedan crearse, se
cubrirdn, mediante convocatorias como maxime de cardcter
anual, por mitades en dos furnos diferentes. Une do ellos, antre
los facultativos y persenal auxiliar técnico-sanitario, segan pro-
ceda, incluides en las respectivas escalas do 1948 ¥ nacional
Unieca, declaradas a extinguir por la Ley 193/1883 de 28 de

diciembre, y otro, madiante concurse-oposicién entre los faculta-

tivos y personal téonico sanitarioc, de acuerdo gon la naturaleza
de las vacantes, con capacidad legal para el ejercicic de su
profesién.

2. Una vez agotadas 183 oscalas a que se refiere el niime-

ro 1 de este articulo, la totalided de las plazas se cubrirda por.

el turno de concurso-oposicién. .

3. La distribucién de vacantes entre los dos turnos s hars
por localidades, asignandose & uno u ofro, alternativaments, per
el orden cromolégice en que se bayan producido en cada loca-
lidad. Sin embargo. las vacantes de Jefaturas dé Clinicas de
Especialidades de caracter nacional y regional, asi como, en su
caso, las Jefaturas de Servicios y las plazas de especialistas
dpéos mismos, se imputarén al citado turnc de concursc-opo-
sicién.

4. ‘En cada localidaed, las plazas vacantss cuya provisi6n co-
rresponds -al turno de escalas Se asignardn, a su vez, alter-
nativamente ¥ por el mistne orden Cronologice a la escala de
1948 ¥ & la neacional %nica.-

La puntuacién con la que el personal sanitario figure en las
escalas determinard el orden de preferencia para la provisién de
Ig.s vacantes. La provision de vacantes de especialistas reque-
Tird wna pruebg de aptitud previa, de la gue podran ser excop-
tuados quienes reunan las condiciones objetivas declaradas su-
ticlentes por el Ministerio de Trabejo, a propuests del Institu-
to. Nacional de Previsidn.

5. P.or el Minis&er}p de Trabajo se dictaran las disbﬂsiciones
necesarias para la aplicacién y desarrciio de lo dispuesto en
este articulo, '

Art. 114. Procedimiento

1. -Los acuerdos de la Entidad Gestora relativos a la de-

claracién de vacantes del personal sanitario de la Seguridad
Sacial ¢ de provisitn de ias mismas tendran la consideracién
de propuestas, que se convertirdn automaticamente en decisio-
nes firmes de no seér reclamadas deniro de un plazo ante
una Comisién Central, constituida por un Presidente, designade
por el Ministeria de Trabaje, que habra de ser Magistrado de
Trabajo, y por representantes de la Entidad Gestors, de los
Colegios Profesionales respectivos, y del personal sanitario que
reste servicios en la Seguridad Social, como Vocales,

2. Heglamentariaments se determinaran los plazos, forma
de designacién de los Vocales ds la Comision Central ¥y demas
materias & que ge refiers este articulo,

Art. 115, Supuestos especiales’

1. Cuande las clrounstancins geograficas, demogréaficas ¥
laborales de una localidad lo sconsejen, a juicio y segln las
condicicnes que al efecto fije a1 Ministerio de Trabaje, a pro-

- puesta de la Entidad Gestora, los Médicos, Practicantes y Ma-

tronas titulares de los Servicios Sanitarios locales tendran el
derecho y el deber, exclusivamente por el tiempo gque dure su
nombramiento como tales, de desempefar los servicios sanita-
rios correspondientes, respectivamente, s plazas de Médicos
generales, Practicantes y Matronas del Régimen General de
dicha localidad. R )

2. En las zénas médicas en las que no existan Médicos es-
pecialistas de Pediatria, Puericultura o de Tocologia, los Medi-
cos gencrales al servicio de la Seguridad Soclal prestaran asis-
tenecia & la poblacién infantil y. en su caso, a las gestanies ¥
parturientas, sin perjuicio de que los beneficiarios puedan ser
asistidos vor los especialistas correspondiefttes de la circunscrip-
cisn territorial de rargo inmedistc superior en los cascs ¥
en las formas que reglamentariamente sg determinen.

3. Tan pronto se produzea”una vacante y hasts tanto so
provea con caracter definitive serd cubierts interinamente por
el facultative o auxiliar técnico-sanitario que designe la Entidad
Geastora. Las plazas cublertas interinamente no pierden su con-
dicién de vacantes y se incluiran necesariamente en la primera
convocatoria que se formule de acuerde gon ol articulo 113.

Art. 118, Estatuto del personcl saniterio

1. El personal sanitario de la Seguridad Social presiaré
sus servicios conforme al Estatuto juridico que reglamentaria-
mente se establezca.

2. Dicho personal serd roemuneradc mediante unse.cantidad
fija por cada persona titular 0, en su casg, por cada benefi-
ciario cuya asistencia tongs a su carge, o mediante otra férmu-
la de remuneracién en cuanic asi lo aconseje Ia estructura

“ganitaria o la naijuraleza de los servicios prestados.

SUBSECCION 238 SERVICIOS SAMNITARIOS PARA ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES, ASI COMO PARA
LA ASISTENCIA A PENSIONISTAS

Art. 117. Organizacién de los Servicios

1, Los Servicics Sanitarios para accidentes des trabajc y
enfermedades profesionales, cuando sean prestados por el Ins-
tifuto Nacional ds Prevision, de conformidad con lo previsto en
ol numere 2 del articulo 197 seran los mismos ¥y con organiza-
cién coman gue los establecidos ¢ gue se establezcan pars
1a asistencia de los casos de enfermedad comGn y accidente no
laboral. N :

2. La Entidad Géstora podra utilizar personal sanitario bajo -

la modalidad de servicios concertados para la asistencia &
que se refiere este articule, asi come Sanatorios y Centros espe-
cializados en la materia, oficiales o privades, mediante el opor-
tuno concierto con arreglo a ®las normas que se establezcan
reglamentariamente.

Art. 118. Faculiativos obligndos o prestar la asistencin

En caso de S-Cciaente de trabajo o enfermedad profesional
estaran obligados a prestar asistoncia sanitaria:

&) El personal sanitaric de los servicios de la Entidad Ges-
tora, de las Mutuas Paironales y de 18s Empresas que colabo-
ten en la gestion, a cuyo personal, y en sus respectivos casos,
sa acudird preferentemente, v siempre gue sea posible para
ia prestacion de la asistencia. . :

b Los titulares de los Servicios Sanitarios Locales, o cual-
quisr otre faculiativo, a peticién de las Entidades incluidas en
¢l apartado anterior, segifin los cascs, o de cualquier empresa-
ric en caso de wurgencia respecto a sus propios trabajadores.

Art. 118. Reiribuciones

Las retribuciones del personal sanitario y de los facultatives
que se hagan cargo o intervengan en la asistencia de los acci-
dentadoz o de los afectados por una enfermedad profesional
s¢ regularan reglamentariamente.

En cualguier caso existira una tarifa oficial obligatoria por
acto médico, aprobada por el Ministerio de Trabajo pers todos
los facultativos o personal sanitario no integrados directpmente
¢ por concierto, en su caso, en los Servicios Sanitarios mencie-
nados en el articulo 117, -
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Art. 120. Asistentic a pensionisius

Los Servicics Saniiarios para Ia asistencian a los pensiunis-
tas de 1a Seguridad Social sé ordenar&n segin los términos que
regiamoniariamente se esiablezcan.

SECCION 4°* NOBMAS COMUNES

Art. 121, Régimen de las Instituciones sanifarios y de su per-
sonal

i, La asistencia en los ambulatorios y residencias de la
Seguridad Social se regird por los Reglamentos gue para su
régimen, gobierno y servicic se estabiezcan por el Ministerio
de Trabajo & propuesta de la Entidad Gestora, asi como por
los Reglamentos y circulares internos del servicio; pudiendo
ordenarse especificamente la asistencia en servicios médicog
jerarquizados, sin perjuicio de Ia personal responsabilidad des
sus componentes y de su subordinacidp a la direccién de la
Institucién. -

2. Los Centros Especiales de la Seguridad Social se regirén '

en cuanio a organizacién, funcionamiento y régimen de su per-
sonal sanitario y de todo orden por los reglamentos especificos
que para los mismos se dicten por el Ministeric de Trabajo.

Art. 122, Servicios de urgencia

Progresivamenfe, vy en la medida y extensién gque permila
la estabilidad financiera de este Régimen Geueoral, se organiza-
réan servicios de Medicing de Urgencia debidamente coordinados
con los de igual tipo de la Sanidad Nagcignal, Provincisl o
Local, Tales servicios estaran dotadeos de los medios complemen-
tarios de porsonal auxiliar técnico-sanitario y de los medios
de desplazamienio y transporte .necesarios para garantizar a
los bgneficiarios de los niicleos urbancs y de los medios ruraies
una inmediata asistencia facultative en aguellos estados y situa-
ciones gue por su indole y gravedad asi Io requieran,

Art. 128, Facultfad disciplinaria

La facultad disciplinaria sobra el persgnai sanitario que pres-
te, por cualquier titulo, servitics a la Seguridad Social co-
rresponde al Ministerio de Trabajo, con independencia de cusl-
guler oira jurisdiccion a gue aguél esté sujeto en razém as ac-
tividades ajenss a la Seguridad Social. Las meadidas que a oste
respecto pueda adoptar el Ministerio de Trabajo no dendran
necasariamente repercusién en otras actividades que se ofer
zan al margen de la Seguridad Social. :

Art. 124. Inspectidn de los ser*}icios saritarios

1. Sin perjuicio de las facultades propias de la Inspeccion da
Trabajo, vorresponde a la Entidad Gestora 1a inspeccién schre la
organizacidn y funcionamiento de los servicios sanitarios pro-
pios ¢ concertados, asi como, en su caso, de los de las Mutuas
Patronales de Accidentes.de Trabajo y de los empressrios.

2, Los inspeciores médicos y farmacéuticos tendran la consi-
deracién de autoridad publica en el ejercicio de tal funcién
y regibirdn de las auioridades y de sus agentes la colaboracién
v el auxilic gue a aquélla se deben. .

Art. 125. Responsabilidad ¢n materig farmacéutica

1. El Gobierno, por Decrete, s propussta del Ministro de
Trabajo, establecerd las faltas por los actos u omisiones impu-
tables & mala fe, &nimo ilicito de lucro o negligencia en gue
puedan incurrir los farmacéuticos en su actuacién en la Seguri-
dad Social, asf como las sanciones que correspondan y gue
podrdn Hegar hasta la inhabilitacién definitiva para el despacho
de medicamentos a cargo de la Seguridad Social.

2. Independientemente de las sancicnes a que hubiere lugar,
el farmacéutico estard obligado a resarcir de los perjuicios eco-
némicos que con su actuacion hubiere ocasionado a la Segu
ridad Secial ¢ a las personas protegidas per la misma,

CAPITULO V|

Incapacidad laboral transitoria
Art. 128 ‘Cencepio

1. Temf}“z'm la con-ideracion de sifuaciones determinantes
d: incapacidad lshoral transitoria: '

a) Las debidas a enfermedad comtn o nrofesicnal ¥ a &cci-
dent_e, sea 0 no de trabajo, mientras el trabajadar reciba asis-
lencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para
el trahajo, con una duracidn maxima de doce TNeSes, prorroga-
bles por etros seis cuandeg se presuma que durants ellos pueda
el trabajador ser dado de glta médica Por curacién.
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k) Los periodos de cobservacién por enfermedad profesionsal
en lod que se proscriba lg beja’en =l trabajo durante los mismos,
con uns duracidn maxima de seis meses, prorrogables por otroa
seis cuando se estime necesario para el estudio y diagnéstice
de la enfermedad.

c} Les periodos de descanso, voluntario y obligatorio gue
procedan en chso de maternidad, con la duracidn que regla-
mentariamente sz delermine y que, en ningln caso, podrd ser
inferior & la prevista para los mismos en la vigents Ley de
Conirate de Trabajo.

2. A ofectos del periode maxima de duracidn de la situa-
ciém de incapacidad laboral transitoria, gue se sefala en ol
apariado a) del niimerc anterior, y de su posible prorroga,
se computaran los de recaida y de cohservacidn.

Art. 127 Presiacién econdmica

La prestacién econdmica en las diversas situaciones constitu-
tivas de incapacidad laboral transitoria consistird en un subsi-
dio equivalents a un tantoc por ciento sohre jas bases do coti-
zacion, gue con cardcter unitaric se fijaré y se hara efectivo
en la cuantia y términos csiablecidos en esta Ley ¥ en los
Reglamentos generales pars su desarrollo, ’

Art, 128, Beneficigrios

Seran beneficiarios del subsidic por incapacidad laboral tran-
sitoria los trabaiadores por cuenia ajena que se encuentrea en
cualguiera de las situaciones determinadas en el articulo 126,
siempre que retnan, ademés de la goneral exigida en €] nu-
mereo 1 del articule 94, las siguentes condicicnes:

al En caso de enfermedad comin, que hayan cumplide un
periodo de cotizacién de ciento ochenta dias dentro de los cinc
anics inmediatamente anteriores al heche causante. :

b) En case de accidente, sea o no de irabaio, y de enfer-
medad profesional no se exigira ningtn periodo previo de cotiza-
cibn. -
c) En casa de maternidad, que la itrabajadorg haya sido
afilinsda a la Seguridad Sccial por lo menos nueve meses antes
de dar a luz; que haya cumplide durante-el afio inmediataments
anterior a dicho momenic un pericde minimo de cotizacién de
ciento ochenta dias v que redna las demas condiciones gus’

reglamentariamente se establezcan.

Ar{. 129, Nacimiento, duracicn y extincion del derecho al sub-
sidio .

1. El subsidic s¢ abonurd, en cusc de accidenie de trabajo
o enfermedad profesional, desde el dia siguiente al de ia baja
en el trabajo, estando a cargo del empresario el salario in-
tegro correspondiente cl dia de la baja. En casc de enfermedad
comfn o de accidenie no laboral, el subsidio se satisfaré, respec-
tivamente, & partir del cuarto dia de baja en sl trabajo oca-
sionada por Ia enfermedad o el accidents.

2. El subsidio se abonara mientras el trabajador se encuen-
tre en situacién de incapacidad laboral transitoria, conforme &
1o sstablecido en el articulo 128 de la prescnie Ley.

3. El derecho al subsidio se extinguird por el transcurse dei
plaze maximeo establecido para la siiuacién de incapacidad la-
boral transiioria de que se itrate; por ser dade de alta médica
el srabajador, con o sin declargoion de invalidez; en el supuesto
a gue se refiere el articulo 175 de esta Ley o por fallecimiento.

Art. 138, Pérdide o suspension del derecho al subsidio

Ef derecho al subsidio por incapacidad laberal transitoria po-
dra ser denegado, anulado o suspendido:

al Cuando o] beneficlaric hava actuado [-andulentamente
para obtener o conservar dicha prestacion.

b} Cuando la incapacidad sea debida o se prolongue a con-
secuencia de imprudencia femeraria de! propic beneficiario ¢ en
los supuestos e gque se refiere el numero ! del ariiculo 102

c} Cuando el hensficiario trabaje por cuents propia ¢ ajena.

Art. 181, Periodos de obsvrvgeidn v obligaciones especiales en
enfermedad profesional

1. A efectus de lo dispuesto en ol apariado B) del articu-
Io 126, se considerara cormo periode de observacidn el ticnipo ne-
cosario pars el estudio médico de la enfermedad profesional
cuando haya necesidad de aplazar sl diagnéstico definitivo.

2 1.? dispussto en ei numern antérior se entenderi sin
perjuicic de las obligaciunes establecidas, o que puedan’ esta-
biccorse en le sucesive, a cargo de este Régimen Genefal,
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de los empresarios, o del Fondo MNacional de Proteccién al
Trabajo, cuando por causa de enfermedad profesionsl se acuer-
de rasspecte de un trabajador el trasiado de pussto de trabajo.
su bajs en la Empresa u otras medidas ansalogas.

{Continuard.}

ORDEN de 1 de julic de 1974 por la que se modi-
fica lo Ordenanza Laboral para la Industria Texti].

14332 .

Hustrisimos sefiores:

Vista la modificacién de la Ordenanza lLaboral pars la In-
dustria Textil, de 7 de febrero de 1872, claborada a instancia
de la Orgamzaczén Sindical con los asesoramientos regla-
mentarios.

Este Ministerio, a propuesta de Is Direccién General de

Trabajo ¥ en use de las facuitades conferidas en la Ley de
16 de gctubre de 1842, ha tenide a bien disponer:

1.* Aprobar el texto eiaborado por la Direccién General de
Trabajo que contiene la modificaciéon de la Ordenanza Laboral
para la Industria Textil, aprobads por Orden de 7 de febrero
de 1872 '

3.° Sefialar come fecha de entrada en vigor del mismo Is

del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Qficial

del Estados.

3.° Autorizar a 3a Direccién General de Trabajo para dic-
tar cuantas -disposibiones fueran precisas para interpretar ¥
aplicar la mencionada Ordenanza con la modificacién que se
aprueba por la presente Orden.

4° Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» de esta Orden y de }a modificacién que por olla se
aprushs,

Lc que comunice a VV. 1. para su conocimiento y efectos.
Dics guarde a VV. IL
Madrid, 1 de julio de 1974 .

DE LA FUENTE

IImos. Sres. 'Subsecretario y Director general-de Trabajo.

MODIFICACION QUE SE FSFABLECE EN LA ORDENANZA

LABORAL PARA LA INDUSTRIA TEXTIL, APROBADA POR

ORDEN DEL MINISTERIO Eg TRABAJO DE 7 DE FEBRERO
) 1972

Unice.—El articulo 18 de 1a vigente Ordenanza Labeoral para
la Industria Textil queda redaclado en los siguientes términos:

<Art, 18. 1. Las empresas dedicadas a las modalidades de
sasireria a la madida, sasireria fina en serie, modisteria fina
en serie, gabardinas e impermeables, prendas para la Nuvia,
sombrercs de sefiora ¥ nifio, modisteria a la medida y las de-
dicedas a . la confeccién de trajes de bafic, en sl supucsto
de falta. de pedides tipica en determinadas épocas del afio
en tales modalidades. v siempre gue eilo origine una mani-
fiesta disminucign de la produccidn, podran suspender parcial-
mente sus actividadés laborales durante dos periodos come

maximao, cuya duracién total no podra exceder, en ningOn

caso, de sesenta dias naturales al afio.

Cada periods so6le podra alectar a, aquellos trabajadores
gque a la fecha de iniciarse-la suspensién Hevaren un minimo
de doce messs de servicios ininterrumpidos a la empresa.

2. La suspensién de la relacién juridico-laboral, que prevé
el apartade 1 de este articulo, habrd de regirse por el pro-
cedimiento que regula el Decreie 3086/72, de 2 de noviembre,
sobre politica de empleo, debiendo las empresas promover Ia
incoacién del expediente con la antelacidn suficiente pars que
por la autoridad laboral puedan ser resueitos antes de la fecha
previsia para la suspensién solicitada.s

ORDEN de 8 de julio de 1974 por la que se aprue-
ban modificaciones a diverscs articulos de la Or-
denaniza Laboral de Trabajo para las Empresas de
Transpories por Carretera, aprobads por QOrden
de 20 de marzo de 1971

Iustrisimes sefiores:

Vistg la propuests de modificacién de la Ordeﬁanza Lahoral

" para las Empresas de Transportes-por Carretera, aprobada por

Orden de 20 de marze de 1971, elevada por la Direccidn Gene-

&

ral de Trabajc con fecha de hoy y en usc de las facullades
atr;bmdas a este Ministerio, he acordado:

Articulo 1.° Aprobar con efectos de 3 de agosto de 1974
el texto elaborado por la Direccién General de Trabajo, gus
centiene modificaciones y adiciones do la Ordenarza Laboral
pars iss Empresas de Transporte por Carretera, aprobada por
Orden de 20 de marzo de 1971 ¥ publicada en el «Boletin Ofi-
cial del Estados niumero 77, de 31 de marze de 1871.

Art. 2.° Autorizar a la Direccién Geperal de Trabajo pars
diciar cuantas disposiciones fuersn precisas pars interpretar
v aplicar la mencionada Ordenanza, con las modificaciones y
adiciones que se apruchan por ia presente Orden.

Art, 3° Disponer la publicacitn en el «Bgletin Oficial del
stado- de esta Orden con el nuevo texio anexo por el que
se modifica la repetida Ordenanza,

Lo gue comunico a VV. I, para su conccimiento y efectos,

Dics guarde g VV, 11, .

Madrid, 8 de julic de 1974.
- ! DE LA FUENTE

Ilmes. Sves. Subsecretario ¥ Director general de Trabajo.

MODIFICACION A DIVERSOS ARTICULOS DE LA ORDENAN-

ZA DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE TRANSPORTES

POR CARRETERA APEDBADA POR ORDEN DE 20 DE MARZO
DE 1971

Primero.—El apartado V del articulo 18 guedsa redactado
en los signientes términos:

<V, Conductor: Es el empleadc que, aun estando en po-
sesion del carnet de conducir de clase "E”, se contrata Unica-
mente para conducir vehfculos gque requieran carnet de clase
inferior, sin necesidad de conocimientos mecénicos y con la
ohligacién de dirigir e} acondicionamiento de la carga y cuan-
do el recorrido a reslizar en la jornada no alcance 100 kilé-
matros, con participacion activa en ésta, situdndose on la caja
del vehiculo, si ello fuese necesario, mas sin conduccién de
log bultos desde €1 lugar en que se encuentren hasta el vehicu-
lo o viceversa., Puede ser empleado para realizar viajes acom-
paiando al Conductor mecdnico, sirviéndole de ayudante. 5i
se le exigicre, deberd dar un parte diario por escrito del ser- -
vicic efectuado y det estade del camidn. Deberd cubrir los re-
corrides por los itinerarios ¥ en los tiempos gue se fijen.s

Segundo.—E! apartade VI del arifoule 17 queda redactadoe
en los siguientes Lérminoes:

«VI,  Conductor perceptor.—Es el operario que con carhet
de conducir adecuado realiza las funciomes sefinladas parg el
conductor y esia oblizado a desempefiar simultdneaments las
que son propias del cobrador.s

Tercero.—El apartado IV del arliculo 18 queds redactade
en los siguieates términos:

«IV. Conducter-perceptor.—Es el cperario que con carnet
de conducir adecuado realiza las funcionzs sefisladas para
el conductor y est4 obligado -a desempefiar simulidneamente
las gue son proplas del cobrador.s

Cuarto.—La norma 1.3 del apartado D) del articule 26 queda
zeda.cta&a en los sigpienies términos:

«1.2 La cantm*acwn de este personal sera siempre por tzem-
po no superior g noventa dias, susceplible de una prérroga de

“tgual duracidn.=

Qumto K} parrafe ul&L ie del articule 28 queda redactado
en los siguienies términos:

«El penocia de prucba, de caracter potestative para las Em-
presag, consistira en seis meses para el personmal Titulado ¥ de
Jéfatura: de ires meses para los Conductores; Cobradores ¥
Subalternos; de quince dias para los peones especializados,
ordinarios, Mozos y andlogos.»’

Sexto.—Fl articule 3¢ gqueda redacfado en los siguienties
términos:

«Articulc 3. 1. Los trabajadores fijos comprendidos en esta
Ordenanza disfrutaran como complemento personal de anti-
giodad de un aumenic periédico por el tiempo de servicios
prestados & la misma Empresa, cousistente como méaxima ea
dos bienios ¥ clnce quinguenios, de ls cuantia quo después
s¢ expresa.
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transporte aéreo designada por la ofra Parte Contratante. Las
transferencias entre las Partes Contratantes, cuando se haiian
roguladas por un convenio especial, se efectuaran de acuerdo

con el mismo.
ARTICULG XuI

Siempre que Se estime nscesario se celebrardn -consulias
entre las Auioridades Aerconauticas de jas Partes Contratantes
con €l {in de asegurar, dentro de un espiritu de estrecha cola-
boracion, la aplicacion satisfacteria de las dzspaszcmnes del pre-
sente Convenio y de su Anejo.

ARTICULO XIV

1.° Cuslquiera de las Paries Contratantes podrié en {odo
momento sclicitar vna reunidn de cohsulla entre ‘as Autorida-
des competentes de las dos Partes Contratantes para la inter-
pretacion, ia apticacion ¢ modificacionns del presente Convenio.

Esta consulia se iniciard a mas tardar dentro de los sesen-
ta {803 dias a partir de la fecha de recepcidn de la solicitud,

Ias medificaciones gque se hayan acordade intreducir en
este Convenic entrardn en viger cuanhdeo hayan sido confir-
madas por Canje de Notas por via diplomatica.

2, Las modificaciones al Anejo podran iratarse directamen-
te por las Autoridades Aeronauticas competentes de las Partes
Contratantes. E! acuerdo a que lleguen sera confirmado por via
diplomatica.

ARTICULO XV

1.* En caso de surgir una coniroversia relativa a la inter-
pretacidn o a la aplicacidén del presente Convenlo gue no haya
podido ser resuelta de acuerdo con las disposiciones de los
articulos 13 y 14, sea entre las Autoridades Aercnéuticas, sea
entre los Gobhiernos de las Partes Contratantes, g peticidn de
una de las Partes Contratantes se someierd a un Tribunal
arbitral.

2.° Este Tribunal se comipondré de tres miembros. Cada unc
de los dos Gobiernos designarda un arbitro. Estos des arbitros
se pondrdn ge acuerde para la designacion de un sdbdito de
un tercer Estadg como Presidente. .

Si en el plazo de dos meses, a partir de la fecha en que unc
de los dos Gobiernos ha propuesto el arbitraje del litiglo, Jos
dos arbitros no han side designacios, o si en el transcurse del
mes siguiente los Arbiires nho se han pussto de acuerdo para
la designacién de un Presidente, cada Parte Contratante podra
pedir al Presidente del Consejo de la Organizacitén de Aviacion
Civil Internacional gue nombrg un &rbitro o arbitros segin
el caso. .

3.2 El Tribunal arbitral decide por mayoria de votos si no
logra resclver amistosamente ef litigio. Siemprse vy cuando
las Partes Contrafantes no estipulen nada en contra, e Tri-
bunal esiablece sus reglas de procedimiento v determina su
sege

4. Las Partes Contirataniés se comprometien a respetar la
decision arbifral ‘que en todos los casos sera considerada como
definitiva.

5.2 5i unp de las Partes Centratanies no se conforma con
las decisiones de los arbitres, la olra Parte Contrstante podra,
en tanio en cuanio no se conforme, limitar, suspender o re-
vocar los derechos o privilegics que haya concedido en virtud
del presente Convenio a la Parte Contratants que no se con-
forma & la decisitm arbitral.

6% Cada Parte Coniratante se hard cargo de la remune
racion de su arbitro y de la rmtad de la remuneragién dat
Presidente designado.

ARTICULO XV

Cualguiera de las Parles Contratantes pedra, en cualquier
momento, potificar a Ja otra Parte Contratsnte su deses de
denunciar el presenie Convenio, Esta notiicacidn se comuni-
card simulténeamente a la Orguniracién de Aviacion Civil
Internacional. La denuncia surtira efecta doce (1% meses des-
pués de ia fecha en gyue reciba la nolificaciém la otra Parte
Lontratante, s menos que dicha notificacdn se retire nor
adcuerdo mutuo antes de Ja” expiracion “de dicho plazo. Si la
Parie Conlratente na acusase recibe de dicha natificacion, ésta

_se considerard recibida catorce (14) dias despuss de que la

Organizacién de Aviacién Civil Internacional hava recibido
la notificacion. -

ARTICULO XViE

En ¢l vaso de que se conc'uyva cualquier Cunvenio Mul'ila-
ieral rolative at Mg atreo, el cual o se & tas dos
Paries Contrei s, el presentg Convenio serds modilicado para
que este conferme con las disposiciones de tal Convenio.

G

CARTICULO XV

Cada una de las Partes Contralanies nclificarda a la otra
ei cumpiimienio de las formalidades constitucionales necesa-
rias para la entrada en vigor ded presente Convenio y su Anejo
que s¢ aplicard a partir de la fecha de la Ultima notificacién.
Mo obstante, las Partes Contratantes convienen en aplicar las
disposiciones del presente Canvenio v su Anejo a pariir de la
fecha de su firma.

ARTICULC XHIX

El presente Convenio ¥y su Aneio se comunicaran a la Or-
sanizacién de Aviacidn Civil Internacional para su registro.

Hecho en doble ejemplar, en lepguas espanola ¥y francesa,
naciendo fe ambos iexlos, en Madrid g 7 de julic de 1870.

Por el Gobiorno de Espada: E! Minisirc 8e Asuniocs Exte-
riores, Gregovic. Lopez Bravo.—Por el Gobierno de. Heino de
Marruecos: El Ministro ¢e Finanzas, Abdeikrim Lazrak.

ANEJO
Cuadro de rutlas
1. Servicios marroguies
Al Punios en Marruecos:
Mdiaga.
Madrid.
Barcelona,

Las Paimas o
Tenerife y. v/v.

"B Punios en Marrugcos:

Las Palmas o

Tenerife,
Dakar y v. v.
C} Puntos en Marrueceos:
Malaga.
Ginebra.

furich v v. v,
II.  Servicios espaiioles
Al Puntos en Espana:

Tanger.

" Rabat.

Casablanca v v. v,
B} Puntos en Espaiia:

Tanger.

Rabat.

Casablanca y

punios mas alla y v, v.

NOTA.—Leos punies més alla de la Rula cspafio’a B) seran
determinadgs posteriormente por las Autoridades Arionauticas
de ambas Paiies Coniratantes,

Ei{ presente Convenio eniré en vigor el dia 9 de enarg
de 1971.

‘Lo gue se hace piablice para conocimiento general

Madrid, 1 de julio de 1874.—El Secretario general Técnivo,
Envigue Thomas de Carranza.

HINISTERIO DE TRABAJO

14331 TEXTO refundido de o Ley General de lo Segu-
‘ ridad Social, aprobade por Decreio 206571074, de
{conoiusion} 30 de maye {Conclusicn.) .

CAPITULO VI
Invalidez
SECCION 1» DISPOSICION GENERAL
Art. 132, Concep%o 3 cZaées

1. La invalidez puede ser provisional o psrmanente.
2. Invalidez provisicnal es la situacidn del .trabajador gus,
una vez agotado el periodo maximo de duracidn sefislade para
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ia incapacidad laboral transiforia, requiera la continuacién de la
asistencig sanitaria y siga imposibilitado de reanudar su tra-
bajo, siempre que se prevea gue la invalidez no va a iener
caracter definitivo.

3. Es invalidez permanente la situacién del irabajador nue,
después de haber sstado sometido al tratamiento prescrite y de
haber sido dado de alia médicamente, presenta reducciones
anatémicas o funcionales graves, susceptibles de determinacién
ohjetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan ¢ anulen
su capacidad laboral, No obstard a tal calificacion la posibilidud
de recuperacién de la capacidad iaboral del invalide, si dicha
posibilidad se estima médicaments ¢omo incierta o & large
plazo. g

También %:emira ia consideracidén de invalidez permanente
en el grado que se califique:

a) la situacién de invalidez provisional que subsista despuds
de transcurrido el plazo maximo de durscitn senialado para la
misma.

bl la situacion del trabajador que, agotado el psricdo méxi-
mo de duracidn de la incapacidad laboral transiioria, requicra
la continunacion de la asistencia sanitaria y siga imposibilitado
de reanudar su trabajo, previéndose gue la indalidez va a tener
caracter definitivo.

4. A efectos de lo establecide en ef nimero 2 y en el
apartado b} dél namors 3, de este articulo, se entenders sgo-
tado el periodo maximeo de duracién de la incapacidad laboral
trensitoria cuando, transcurrido el plazo de doce meses, no
proceda ia prorroga, prevista en el apariado &) del ntmero I
del articulo 126, por ne presumirse que durante Ila misma pueda
ser dadeo de alta médica por curacion el trabajador,

5. La invalidez, permanente o provisional, habrd de deri-
varse de la sifuacidn de incapacidad laboral transitoria debida
a snfermedad, comun o profesional, ¢ a accidente, sea o no de
trabajo, salve que afecte a guienes carezcan de proteccidén ea
cuanic g dicha incapacidad laboral transitoria, bien por encon-
trarse en una situacidn asimilada a la de alta, de conformidad
con lo previsto en el articulo 85, que no la comprenda, bien en
105 supuestos de asimilacién a trabajadores por cuenta ajena,
en los Jue se dé la misma circunstancia, de acuerdo con lo
previsto en el numerce 2 del articulo 83 de esta Ley.

SECCION 2* INVALIDEZ PROVISIONAL

Art. 133, Duracidn

1. La situacion de ipvalidez provisiopal comenzara al dia
siguients de aguel en que concluyz la incapacidad laboral tran-
siloria por el franscurseo del plaro mdasimo de duracidén de ia
misma y se extinguira:

al Por alta médica debida a curacidon sin incapacidad,

b} Por alla médica con declaracion de fnvalidez perma-
nente, ’

¢} FPor haber sido reconocido al
pensién de jubilacién.

d} Por el transcurso, en todo ¢asc, de un periodo de seis
afios contados desde la fecha en gue fw\ declarada la incopaci-
dad laboral transitoria.

LeMeficiaric el dereche a la

2. Cuando la situacién de invalidez provisional se extinga,
2 tenor de lo previsto en el apartado d) del AGmero antorior,
se examinarad necesariamente el estado del invalido provisional
a efectos de una eventual calificacion de invalidez permanents,
cenforme a lo determinado em el primer pérrafo del numero 3
del articulo 132, ¢ del pase a la situacidén prevista en el apar-
tado a} del miszno niaumere y articulo,

3. No obsiante lo dispueslo en los apartades bl y dJ dei
numerg 1 del presente ariiculo, los efectos de la siluacién ds
invalidez provisional se prorrogaran hasta el momento de la
celificacion ds la invalidez pormanente, en cuya fecha se ini-
ciaran las prestaciones econdmicas de ési®, salvo que las mis-
mas sean superioves a las gue venia percibiendo el trabuajador,
€n cuye caso se retrotraeran aquéllas al momenito en gue se
agote el pericdo maxime de invalidez provisional.

Art. 134, Presiqtiones

La situacion de invalidez provisional dars derecho, misnivas
subsisia, & un subsidlo en I cuantia y condiciones que se
determinen an los Reglamentos generales de esta Ley, sin per-
juicio de que se continte prestandoe ln oportuna asistencia sa-
nitarie al trabajader y de calificar su capacidad laboral al ser
dado de alta médica. .

SECCION 3.* INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 135, Grados de invalidez
t. La invalidez permanents, cualguiera gque Sea Su CAUSA
determinante, se clasificara con arreglo a los siguisnies grados:

a) Incapacidad permenente parcial para la profesién- habi-
tual.

b} Incapacided permsanente toial para la profesién habitual.

¢} Incapacidad permanente abscluta para tode trabajo.

d) Gran invalidez.

2. Se entenderi por profesién habitual, en case de acciden-
te, sea o no de trabajo, la desempefiada normalmemte por el
trabajador al tiempo de rufrirlo. En case de enfermedad coman
o profesional, aquéila a la que el irabajador dedicaba su acti-
vidad fundamental durante el periade de liempo, anterior a'la
iniciacién de la incapacidad, que reglamentariamente se deter-
mine.

3. Se entenderdé por incapacidad permanente parcial para
1a profesion habitual la que, sin alcanzar el grade ds total,
ocasione al trabajador una disminucién no inferior al treinta y
tres por ¢ients en su rendimiento normal para dicha profesion,
sin impedirle iz reslizacion de las tareas fundsihentales de la
misma.

4. Se entenderd por incapacidad permanente tc%&l para la
profesién habitual la que inhabilite al tralajador para la reaii-
zacion de todas o de las fundamentales tareas de dicha profe-
sidn, siemprs gque pueds dodicarse a otra distinta.

5. Se entendseri por incapacidad permanents absoluta para
todo trabajo la gue inhabilite por completo al trabajadeor para
toda profesion u oficio. ’

8. Se entendera por gran invalidez la siluacién del irabaja-
dor afecto de incapacidad permanente abscluta y que, por con-
secuencia de pérdidas anatémicas o funcionales, necesite la
asistencia de olra perscna para realizar los aclos més esen-
ciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o
analogos.

7. La calificacion de los grados de invalidez a gus se re-
fiere el presente ariiculo corresponderd a las Comisiones Técni-
cas Calificadoras,

Art. 136, Prestaciones

1. La prestacién econémica correspondiente a la incapacidad
permanente parcia! para la profesion habitual consistir4 en una
cantidad .a tanto alzado.

2. La prostaciin econémica correspondisnts a ia mcapamdad
permenenia teizl eonsistird en una pensidén vitalicia, que podré
excepcionahnonis ser sustiivida por una indemnizacién & tanto
alzade cuando el beneficiario fuese menor de sesenta afios.

Los declarados afectos de incapacidad permanente total pa-
ra la profesion habiiual percibirdan la pensién prevista en ei
parrafo anterior incrementada en el porcentaje gue reglamenta-

-rismente se determine, cuando por su edad, falta de prepara-

cign general o especializada v circunstencias sociales y 1aborales
del lugar de residencia sc presuma la dificuliad de obtener
smplec en actividad+distinla de la habitual anierior.

3. La prestacidén econdmica correspondiente a la incapacidad
permanents ahsoluta consistira en una pension vitalicia.

4. 8i el trabajador fuese, ademas, calificado de gran invéalido
tendra derecho a la pension a que se refiere el numero anterior,
incrementdndose su cuantia en un cincuenta por cienio, desti-
nado a que et invalide pueda remunerar a la persona que le
atienda.

A peticion del gran invilido o de sus.representantes legales,
podrd autorizarse, siempre que se consideres convenients en
beneficio del mismo, ia sustitucidn del incremenio & gue se
refiere el parrafo snterior por su alojamiento y cuidado, & cargo
de la Seguridad Sccial y en régimen de internsdo, en una Ins-
titucion asistencial adecuada.

5. Las prestaciones a gue se refiere el presente articulo
se haran efectivas en la cuantia v condiciones que se determi-
nen en los Reglamentoz generales de la presente Ley.

Art. 137, Beneficiarios

1. Tendran derecho a las presiaciones por invalidez perma-
nenie los frabajadores por cuenta ajena declarades en tal si-
tuacién que, ademas de reunir la condicién general exigida en el
nimero i del articulo 94, hubieran cublerto un periodo de cotiza-
cion de mil ochocientos diss, en los diez afos inmediatamente
sateriores & la fecha en la gue se haya extinguido la incapaci-
dad laboral transitoria de la que se derive la invalidez perma-
nente, salve gue ésta sea debida a accidente sea ¢ ne laboral,
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o a enfermedad profesional, en cuye caso no seri exigido ningin
pericdo previc de cotizacitn.

2. El Gobiernoe, mediante Decreto, a propuesta del Minis-
{ro de Trabajo y previo informe de ia Organizackn Siadi-
cal, podrd modificar el periodo de cofizacién establecido er el
nimero 1 de este srticulo.

Art, 138, Compatibilidodes en el percibc de prestaciones eco
nomicas por invalidez perminente

1. En caso de incapacidad permanente total para la pro-
fasién habitua’, la pensidn vitalicia correspondiente serd compa-
tible con el salaric que puedd percibir el trabajador en la
misma Empresa ¢ en otra distinta, con el aicance y en las
condiciones gque se deierminen regiamentariamente,

Da izusl forms podri determinarse la incompalibilidad en-
tre la percepcitén del incremanto previste en el parrafo segunde
del numero 2 de! articulo 138 y la reslizacién de trabajos, por
cuenta propia © ajena, incluidos en el capipo de aplicacion del
sistema de la Seguridad Social.

2. Las pensiones vitalicias en c8so de invalidez absoluia

. o de gran-invalidez no impediran el ejercicio de aquellas acti-

vidades, Sean o no lucrativas, compatibles con el estado del
invalido y gque mo representen un cambio en su capacidad de
trabajo a efectos de revisidn,

Art, 139. Norma especial schre invalidez derivada de enferme-
dad profesioncl

Los Reglamentos generales de desarrolio de ia presente Ley
adaptaran, en cuanto a enfermedades profesionales, las normas
de este capitule a las peculiaridades y caracteristicas sspecia-
ies de dicha contingencia,

SECCION 4* LESIONES PERMANEMNTES NO INVALIDANTES

Art. 140, Indemnizaciones por baremo

Las lesiones, mutilaciones v deformidades de caracter defi-
nitivo, causadas por accidentes de trabajo o enfermedades pra-
fesionales que, sin llegar a constifuir una invalidez permanente,
conferme & lo establecide en la Seccion anterior del presente
capitulo, supongan una disminucién o alteracion de la integridad
fisica del trabajador y aparszcan recogidas en el baremo anejo
a las disposiciones de desarrollo de ests Ley, seran indemni-
zadas por una séla vez, con las cantidades alzadas que en sl
mismo se determinen, por la Entidad gue estuviera obligada
al pago de las prestaciones de invalidez permanents; tode eilo
sin perjuicic del derecho del trahajador a continuar al servicio
de la Empresa.

Ari, 141, Beneficiarios

Seran bensficiarios de las indemnizaciones a que se roflere
el articulo anterior los trabajadores por cuenta ajena que reiinan
la condicién general exigida—en el namerc 1 del articulo 94
¥ hayan sido dados de aita medica.

Art. 142, Incompatibilidad con las presiaciones por invalidez
permanenie

Las indemnizacicnes a tanto alzade ques procedan por las
lesiones, mutilaciones y deformidades que se regulan en la
presente Soccidn serdn incompatibles con las prestaciones econd-
micas establecidas para la invalidez nermanente, salvo en el
caso de que dichas lesiones, deformidades y mutilaciones sean
totalmente independientes de las gue hayan sido tomadas en
consideracion para declarar tal invalider y el grado de incapa-
zidad de la misma.

SECCION 52 CALIFICACION Y REVISION DE
DEZ PERMANENTE

LA INVALL-

Art. 143. Norma gereral

La calificacion de Ia situacion de invalidez permancnie, a
que se refiera el nimero 3 del articulo 132, asi come la eventual
revisién de la misma y de sus grados de incapacidad, se le.
varan a caho de acuerdo con lo que se eciahisos er iz presente
Seccidn ¥y en las di spasiciones gue se dicten para su desarrolio
regiamentario.

Art. 144, Comisiones Técnicas Calificoderas

1. Corresponders en via administrative s las Comislones
Teécnicas Calificadoras reguladas en este articulo:

a} La declaracién de las situaciones de invalidez perma-
nente y de las contingencias determinantes de las mismas, ast

como, en su casc, de Ia existencia o no de pusibilidad raro-
nable de recuperacion.

b) La revision de las declaraciones de invalidez permansnte
regulada en el erticulo siguiente,

¢} La procedenciag de las indemnizaciones por baremo &
que se refiere el articulo 7140,

d} La declaracién del derecho o favor del heneficlario, como
consecuencia de lo eslablecido en los ires spartados anteriores.

e} La determinacidn de la Entidad Gestora, Mutua Patronal
o emypresario responsable en su caso, do las prestacicnes.

2. FExistira una Comisidn Técnice Calificadora Central y
Cormiciones denicas Calilicadoras de ambito territgrial mas re-
ducido Constiluiran un Scrvicic Comtn de la Segifidad Social,
que actuard con ia independencia técnica exigida por su fun-
ci6n calificadora. Su composicion, orgenizacion. funcionamiente
y distribucién de compelencias respectivas se determinaran re-
giamentiarigmente. En todo caso formarin parte de dichas Co-
misicnes un Vocal de caracter electivo de los 6érganos de go-
bierno de las Mutualidades Laborales, a que se refiere el ni-
mern 2 del articule 3%, v un Médico propueste por la Organiza-
cidén Sindical,

3. Las resoluciones de las Comisiones Técnicas Crlificadoras
que causen estade soran unpugnables ante ia Juorisdiccién del
trabaio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las reso-
luciones de las Comisicnes Téconicus Calificadoras & que el mis-
mo se refiere serian inmediatamente ejecutivas. El beneficiario
cava pretensidon hava sido total o parcialmente estimadsa eier-

tard su derecho ante la Entidad gestors, Mutua Patronsl o

emyprasario declarads rosponsable, guién harvd efective & pres-
tacién o ingrosara en el Servicio Comun de la Seguridad Social
ei importe correspondiente a la misma, segtn los casos.

Cuando por sentencia firme se anuien les derechos reconocl-
dos por las Cemisienes o se reduzea la cuantiag de los mismes,
se devolverd a ios racurrentes la itotalidad o parte, segin pro-
ceda, de las cantidades ‘ngresadas o salisfechas al interasado.

Luos reintegros a gque se refiere el parrvafo anterior se reali-
zaran ceon cargo al Fondo de Garantia.
Arl 145. Revisidn de ia invalides

1. Tantc las derlaraciones de invalidez permanents, como
las relativas a los distintos grados de incapacidad, seran revi-
sables en tode fiempo, en tante gue el beneficiaric no haya
cumplido la edad minima ostablecida para la pensidén de ju-
bilucién, per alguna de las causas sigulentes:

a)  Agrava :idn ¢ meioria.
b)  Error de diagnodstico.

2. Las disposicicnes que desarrolien ia presente Ley regula-
ran el protedimiento de revision y la modificacion y ransforma-
cién- de las prestaciones econdmicas que se bub’esen “~cunocide
al trabaisdor, asi como los derechas y obligavieres quo a con-
zecuencia de dichos car&;bisé correspondan a lus Entidades o,
en zu case. Servicios Comunes gque fenpgan a su cargo iales
prestacicnes, "

.

CAPITULO VII
Recuperacion

SECCION 17 P!H‘.S'IACEONEF:{ RECUPERADORAS

Art. 118 Haneliciarios

i. Leos travejadgares pur cuenta alena que reunan la con-
dicion gengrai exigida ¢n el naomero I dei articuio 94 teadran
gorecho & que se les iniclan jos proveses de recuperacidn, tan
pronto coma se aprecie-is procsdencia de Hevar a'cabo agué-
Ha y sin gque sea precisa la existencia de una previa declars-
cion de invalider nermansnte, Log trabaindores deberan seguir
los procesos de yeovporacién cuya procedoncia se determine;
en el sopuesto de repaliva del trabaiador a seguir el tratamien-
to prescrite, gord de apiicacién io dispuesic en los nameros z
¥ 2 det ariicule 102 de esia Ley.

2. El Mipisterio de lvabain podrd reconocer en cada casc
cotny beneficiarios de las hedidas de recuperacion a Ios tra-
hajadoros qua pien‘av; ei derecho a las prestaciones por invali-
dez por ser deaciarados responsables de digha situacion.

3. Dediarada la existencia de una invalidez permanents por
las Comisiones Técnicas Catificadoras, previstas en el articu-
in 144, podra reconocerse por las mismas la procedencia de pres-
wmeiones recuperadoras en laz condiciones gue se determinen.
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Art, 147. Contenido

1. Los procesos de recuperacion profesional podrin com-
prender todas, asguna o algunas de las siguientes prestaciohes
recuperadoras

&) Tratamiente sanitarip adecuado, especialmente rehabili-
tacion funcional,

b) Orientacidén profesional.

¢t  Formacion profesional, por readaptacion al trabajo habi-
tual anterior o por resducacion para un nuevo oficic o profe-
8101

2. Los tratamientos sanitarics a que se refiere el aparta-
do a) del numero anterior seran los mismos de la asisiencia
sanitaria por enfermedad comGn y por accidente de trabajo o
enfermedad profesional y, de un modo especial, comprenderan
los de recuperacién funcional, medicina {isica y ergoterapia y
cuantos otros se consideren necesarios para la recuperdcion
de! trabejador, Los tratamientos sanitarios se prestaran, en
régimen ambulatorio ¢ de internado, en los servicios sanitarios
propins o concertados a la Seguridad Social, asf como, en su
caso, en ios de las Mutuas Paironales o Empresas, debidamente
coordinados, En tedo caso, los centros sanitarios privados que
pretendan participar en la prestacion de los tratamientos de
rehahilitacién a que se refiera el apartado anterior deberan
ser reconocidos por e! Ministerio de Trabajo, siempre que
reinan las condiciones adecuadas y en 1os términos gue regia-
mentariamenis se establezcan,

3. L& orientacidn profesional prevista en el apartado B det
namerc I de este articule, se prestard, siempre gue se estime
preciso, antes de determinar el procesoc de recuperaciéon proce-
dente, durante los tratamientos sanitarios y al firalizar éstos.
El beneficiario podra solicitar, a la vista de los resuliados ob-
tenidos en los tratamientos sanitarios, gue se reconsiders el
proceso de recuperacion prescrito en la parte reiatwa & 5u
readaptacidn o recuperacion profesicnal.

4. La formacién profesionsl, - sefialada on el apartade ¢}
dal nimero 1 del presente articulo, se dispensara al trabaiador
de acuerdo con la orientacién profesional prestada en fos tér-
mimnos previsios en el nlimero anterior. Los cursos de formacién
podian ser realizados en los centros sefialados al efccto, ya sean
propios o conceriados- con la Organizacién Sindical, la Iglesia
y demdés entidades publicas o privadas ¢ en las propias empre-
sas, de acuerdo cen ud conirato especial que se sujeiard s
las normas que se determinen en las disposiciches de aplica-
cidn y desarroilla.

3. También podran prestarse trautamientos sspecializados de
recuperacion wo prefesional en las condiclones que reglamenia-
riamente se determinen, cuando por la gravedad de la invalidez
no sea posible la aplicacion de una recuperacién profesional.
Art. 148. Plan o programqa de recuperacion

1. Sin perjuicio de la iniciacién inmediata de los proce-
sos de recuperacion a que se refieren los articulos anteriores,
se f-jard para cada beneficiario el plan o programa de recupe-
racion p!‘ﬁcetéente atendiendo a sus aptitudes y facultades re-
siduales, o qle se prevean como tales, edad, sexo v residencia
familiar, asi cgmo en el supuestio de invalldos permanentes recu-
perables, a la! caracteristicas de su antigua ecupacitn y & sus
desecs razonables de promocion social, dentro siempre de las
exigencias técnicas y prefesionales derivadas de las coendiciones
de empieo.

2. En el casc ds gque la recuperacion pudiera efectuarse,
indistintamente, con arregle a varios planes o programas deter-
minados de acuerdo con lo dispuesto en el numere anterior,
el beneficiario tendrd derocho a optar enire log mismos.

Los beneficiarios podran aportar, & su carge, los dictimenes
¥ propusestas aue estimen convenienies para la meior formula-
cién del programa,

3. E! programma seri obligatorio para tos beneficiaries que-
dandoe condicionado el disfrute de las prestacicaes recupcradoias
& su JLI observaneia.

SECCION 2* PRESTACION ECONOMICA

Art. 149, Subsidio de recuperacicn

Los trabajadores que reciban las prestaciones da recupera-
cién profesional, sin tenor dereche a subsidio por incapacidad
laboral transitoria o invalidez provisional, percibiran un subsidio
por recuperacién en las condiciones y cuantias que se determi-

nen, blen sea Gnico o complementario de otras prestaciones eco-

ngmicas que los beneficiarios puedan lener reconacidas,

SECCION 3+ EMPLEQ SELECTIVO

Art. 150. Beneficiarios del empleo selectivo

1. Tendrin derecho a disfrutar de los beneficios de emplea
sslectivo gue se esiablecen en sl ariicule szigulente:

e} Los trabajadores gue hayan sido declarados con una
incapacidad permanente parcial para la profesién habitual, sin
recenocérseles la procedencia de prestaciones recuperadoras.

b} Los invalidos permanenies, en cualguier grade, gque
después de haber recibide las prestaciones de recuperacién
profesional coniinden afectos de una incapacidad permanente
parcial para su profesién habitual, bien por no haberse modi-
ficado su incapacidad inicial, bien en virtud de sxpedisnie de
revisidn,

2, Fl Ministerio de Trabajo podra exiender los heneficios
de empleo selective: .

&) A los trabajadores calificados como invéalidos permanen-
tes toiales para a profesidon habitual que tengan derecho comeo
tales a pensién vitalicia, y .

B A guienes se encuentren en uns situacién dg invalidez
permanents tota!l de hecho, para su profesién habitual, sln qus
por ella se lss hubiera reconocide el derecho & prestaciones
eccnémicas por no reunir lag condiciones exigidas al efecto.

3. Los invalidos absolutos y los grandes invéiidos unica-
mente podran beneficiarse de su admisidn en 105 centros pilo-
to de caracter especial a que se refiere el namerc 2 del ar-
ticuio siguiente.

4. Se organizerd un Registro de los
presenie artfculo se refisre.

invalidos a qus el

Art, 151, Contenido del empleo selectivo.

1. El Ministerio de Trabajo, previo informe de la Organl-
zacién Sindical, regulard el empleo selectivo de guienea figuren
inscrites en el Registro & que se refiere el numerg 4 del ar-
ticulo anterior, pudiendo, a tal «{in, entre oirss medidas, esia-
blecer .a reserva, con preforencia absoluta, dp ciertos puestos
de trabajo; sefialar las condiciones de readmisién pc* ias Em-
presas de sus propios trabajadores, una vez terminados los
correspondientas procesos de recuperacion; Bjar los cupos de tra-
bajaderes con derechio a empleo selsciive & gue habran de dar
ccupacién las mismas en proporcién s sus plantillas respecti-
vas, obligacion que podré sustituirse, previa autorizacién del in-
dicado Departamento, por el pago-de la cantidad que reglamen-
iariamente se determine, cuando se trate de” Empresas que, en
atencion a su técnica especial o a la peligrosidad desl empleo,
no puedan ocupar trabajudores de capacidad disminuida,

2. Se estableceran centros - pilotc para el emplec de los in-
validos a que se refiere el articulo anterior.

3. Los Servicios de Colocacién, on gl 4mbito local, provincial
y nacional, adoptaran las medidas adecuadas para hacer efecti-
ve el derecho al empleo selective gue se regula en el presen-
te ariiculo. Los Organcs y servicios dependientes del Minis-
terio de Trabajo prestardn al efecto la colabeoracidn proceden-
te, sin periuicio de lo establecido en el apsrtade e}, del neG-
mero 1, del articule 20,

Art. 152. Beneficios complementarios

En las normas de aplicacién v desarrollo de la presents
Ley se establecerdn las medidas precisas para completar Ia
profeccion dispensada a los invalidos beneficiarios del emplec
selactivo.

Esta protecciton pedra comprender medics y atencicnes para
facilitar o salvaguardar la realizacién de la farea de los indica-
dos trabajadores, participacion en los gastos derivados de acondi-
cionamientos de los puestos de trabale que elloa ocupen; me-
didas de fomento o contribucion directa para la organizacién
de talleres protegides, pago de las cuotas de este Régimen Ge-
neral, creditos para su establecimients como trabajador auté-
nomo v preferencia para el disfrute de otros beneficios de la
legislacién social

CAPITULO VHI
Jubilacién

Art, 1583, Concepts

La prestacién econémica por causa de jubilacién serd dnica
para cada beneficiaric vy consistiré en una pensién vitalicia,
gue le serd reconccida, en las condiciones, cuantia y forma gue
reglameniariamente se determinen, cuando, a cause de la edad,
cesen en el L-abajo por cuenta ajens,
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CArt. 154, Benefzcmrws -

1. Tendrén derecho a la pensién de jubilacion los trabaja-
dores. por cuenia sjena que, ademdas de la general exigida .en el
wamero 1 el articulo 84, reinan las siguientes condiciones:

a) Haber cumplide sesenta vy cinco afios de edad.

b} Tener cuhiertc un perfodo minimo de cotizacién de diez

afios, de los cuales al menos setecientos dias deberan estar
comprendides denire de los siete afios inmediataments anterio-
res al momento de causar el dsrecho.

2. La sded minima, 8 que se refier: el apartado al del nu-
mere anterior, podra ser rebajada por Decrefe, a Epropuesta
del Ministro de Trabgjo y prévio informe de la Organizecién
Sindicgl, en squellos grupos o aciividades prefesionales cuyos
trabasjos sean de naturaleza excepcionalmente pengsa, t6xica,
peligrosa o insalubre y acusen elevados indiceds de morbilidad
o mortalidad, stempre que los trabajadores afectados acreditén
en la respeciiva profesion o irabajo, el mdnimo de activ:d&d
gue se esteblezca.

2. Tamhbilén tendrén dereche a la pensién de jubilacién los
trabajadores que se encuentren en situacidn de invalidez pro-
visional y retnan las coundiciones que se establecen en &I ni-
merae 1 de este articule,

Art. 185. Cuantic de la pensitn

1, La cusnifa de la pensidn de jubilacion se determinard
para cada trebajador aplicando a la base reguladora el porcen-
taje procedente de acuerdo con la escala que se fijo en los Re-
glamentos gensersles de esta Ley en funcién de los afios de co-
iizacién que correspondan al beneficiarie.

2. Las disposiciones de aplicacién y desarrollo esiableceran
uy sistema que beneficie 1as bases inferiores. .

3. A efectos de lo dispuesto en el numero 1 del presente
sriiculo, los perfodes de cotizacidn correspondienies a cada tra-
bajador se computardn fenfendo en cuenta los dias cotizados
‘en cualquiera de las Entidades Gestors . del Régimen General,

siempre gue o g0 superpongan los perfodos a que ss refieran i
tales cotizaciones. Para determinar el namero- de afios de coti-

zacton, se dividira el tofal de los dias cotizados por trescientos
desenis. ¥ cinco y la fraceidn de dfio, si existiere, se asimilara
a un afio complete de cotizacidn, cuatqmera gue sea el nimero
de dias que comprenda.

4. Cusndo haya de efectuarse el compute de periodos coti-

zados en més de una de las Entidades Gestoras a gue se re-
fiere ol numero anterior, el reconocimiente del gderecho a la

ponsién de 1ubliacién asi como sl pago de la misma, se lle-

. varénp & ¢abo.por la Entidad Geslora & que dltimamente hubiera
cotizado el trabajador.

Art. 158. Impreseriptibilidad e incompatibilided

1. El derecho al reconocimiento de la pensién de jubila-
cién ey imprescriptible, sin perjuicio do gue los sefectos de tal
reconocimiento se produzcan a partir de los tres meses ante-
ricr:éis & la fechn en que se presenie la correspondiente soli-
citu
. 2. El disfrute de la pensién de jubilacién <;era incompatible
con el irabejo det pensioniste, con 1as salvedades y en los
términos gue reglamentariamente se determinen.

CAPITULO IX
Muerte ¥ supervivencia

Art. 1587, Prestaciones

1. En caso de muerte, cualqujera que fuera su causa, sg
otorgardn, segin los supussios, a]gma a aigunas de las pres
taciones siguientes:

al’ Un auxilic por defuncidn,

B Una pensién vitaHcin de viudedad.

¢}  Une pensién de orfandad.

dl  Una pensién vitalicia o, en su L&SO subgidio temporal &
favor de frniliares.

2. En easo de muerts causada por acmdeif‘.e de. irabajo
o enfermeded profesional se concedera, ademas, una indemniza.
cidn & tanto alzado,
Art. 158, Sujelos causentes

1. Podran cavsar derecho & las prestaciones enumeradas en
el articulo anberaor-

a) Los irabajadores que cumpliesen la condicién general
exigida en el nimero.1 del articulo 94, ¥ :
b} Los invalides provisionales v los pensionistas, por inval-
" dez permanente y jubilacién.

2. Se reputaran de derecho muertos a consecuencia de acci-
dente de {rabaio o de enfermedad profesional quienes tengan
reconocida por tales contingencias una dnvalidez permanente ah-
soluta para todo trebajo o la condicién de gran invalido.

Si no se da el supuesto previsto en el parrafo anterior, de-
ber4 probarse gue Ia muerte ha sido debida al accidente de
irabajo o a ia enfermedad profesional, siempre que el falleci-
miento haye ocurride dentro de los cinco afos siguientes a Ia
fecha del accidente; en caso de enfermedad profesional se ad-
mitird tal prueba, cualguiera que sea el tiempo transcurride. |

3. Los trabajadores gue hubieran desaparecido con ocasifim
de un accidente, s¢a o no ds trabajo, en ¢ircunstancias que ha-
gan presumible su musrte y sin que se hayan tenido noticias
suyas duranie los noventa dias naturales siguientes al de] acci-
dents, podran causal’ las prestaciones por muerte y supervi-
verifla, excepcién hecha del auxilic por defuncién. Los efectos
econdmicos de las prestaciones se retrotraeran a Ia fecha del
accidente en las condiciones guve reglamentariamente se defer-

_minen.

Art. 158, Auxilic por def_uncr’én

El fallecimiento del causante dard derecho a la percepcitn
inmediata de un auxilio por defuncién para hacer frents a los
gastos de tepelio a guien los haya soporiade Se presumira, sal-
vo prucba en contraric, gque dichos gastos han sido satisfechos
por este orden: por Ia viuda, hijos y parlentes del fallecide
gue conviviesen cin €] habitualments.

Art. 180, Pension de viudgdad

1. Tendran derschc a la pensitén de viudedad, con cardster
vitalicio, salvo que se produzca alguto de los cast: de exiin-
cién de tal derecho que se establezean reglamentariamente, la
viuda, cuando, al fallecimiento de su conyuge, se den los re-
quisitos siguientes:

&} Qs hubiese convivido habitualmente con su conyuge cat-
sante o, &n caso da separscidn judicial, que la seniencia firme
la haya reconocido como imocente.

b} Que pl conyuge causanie, si se tratase de trabajador por
cuenta ajenm, hubiéra comnletado el periodo de cotizacién que
reglamentariamente se deidrmine, salvo que la causa de su
muerie sea un accidente de traba;o o no laboral, o una en-
fermedad profesional. S

2. El viudo tendrd devecho a pensitn dnleamente en el caso
de gque, ademds- de concurrir los requisitos -schalados en los
spartadeos a} v b) del wimero anterior, se encontrase &l tiem-
po de fallecer su esposa .incapaciiads para el frabuafo ¥ & su
CArgo.
Art. 181, Pensién de orfandad

1, Tendrs derecho a la pensién de orfandad cade unc de
los hijos del causanie, cuglguiera gue sea Ia naturaleza legal
de su fliincién, asi come, en las condiciches gue reglamentaria-
mente se determinen, los adoptivos, slempre que, al fallecar al
catante, sean menoves de disciocho afios o esién incapacitados
para el irabsjo ¥ gque agquédt hubiera cubierio el pericde de
coiizacién exigido, en relacidn con la pensitin de viudedad, en sl
apartadc- b} del numsro 1 del articule anterior. .

2. La pensidr. de orfandad se abonard a gquien tenga a su
cargoe a los beneficiarios,  segin determipacién reglamentaria.

Art. 182, Prestaciones en favor de familiares

t. En Yos Reglamentos generales de desarrollo de esta Ley

| so determinaran aguélios olros femiliares o asimilados gue, ro-

uniende las condiciones que parm cada uno de ellos se es-
tablezcan y previa pruebs de su dependencia scondmica del
cauvsante, tendrén derecho a pensién o subsidic por muerte ds
éste en la cuantia que rezpectivamente se file.

2. En todo caso, s¢ reconocera derecho s pensién s las hijas
-0 hermanas de pensionistas da jubilacion o invalidez en quienes
_®s den, en los términcs gue ss sstablezca en los Reglamentos
generales, las sigulentes circunstancies: haber convivido con el
causaniy ¥ & su C&rgo, ser mayores de cuarenfs y cince afios
y soliteras ¢ viudas, acréditar dedicacién prolongada al culdade
del .causante y carecer de medios propios de vida.

&
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Art. 183. Indemnizacién especial a tanto alzado

1. En caso de muerte por accidente de trabajo o enfer-
medad profesicnal, las viudas, huérfanos o los viados que se
encuentren en lss condicicnes sefialadas en el nimero 2 del ar-
ticulo 160, tendran dereche s una indemnizacidn s tante alza-
do, cuya cuantia uniforme se delerminard en los Reglamentos
generales de asta Ley.

2. Cuando no existieran oiros familiares con derecho g pen-
sién por muerie y superviviencia, el padre o la madre gue
vivieran a expensas del trabajador fallecido, siempre gque no ten-
gan, cen motivo de B muerte de éste, derecho a lss pres-
taciones 8 que se refiere el articulo anterior, percibiran la in-
demnizaecién gue se establece gn el ndimere @ del presente
articulo. )

Art. 164, Cuantia de las prestaciones

1. Las cumntias de las prestaciones por muerte y supervi-
vencia se delarminaran conforme a lo ostablecido en el articu-
lo 89 de la presenis Ley.

2. También seri objefo de determinacion en los Regiamentes
generaiss la duracién de los subsidios temaporales por mueris
v supervivengia.

Art. 165 Imprescriptibilided

El derecho al reconoccimiento de las prastaciones por muerte
¥ supervivencia, con excepcidn del auxilio por defuncion, serd
imprescriptibie, sin perjuicio de gue los efectos de tal reconc-
cimiento se produzcan a partir de los tres meses anferiores a la
fecha en que se presente la correspondiente solicitud.

Art. 166. Compatibilidad ¥ Umite de las prestaciones

1. La pensién de vicdedad serd compatible con cualesquiera
rentas de trahajo.

2. La pensidon de orfandad sera compatible con cualquier
renta de trabajo del cényuge superviviente o del propie huér-
fano, asi como, en su cas0, con Ia pension de viudedad que
agquel perciba.

3. Los huérfancs ineapacitados pars sl trabajo con derecho
a penswon de orfandad cuando perciban otra pensién de la Segu-
ridad $ocial en razon & la misma incapacidad, podran opiar
eiire una u otra.

4, La suma de las cuantias de las pensiones da viudedad
y orfandad no pcdra exceder del importe de la base reguladora
que corresponda, conforme a lo previsto en ef pumerc 2 del
articuic 88, en funcién de las cetizaciones eféctuadas por el
causante. Esta limitdacién se aplicara a la determinacién inicial
de las expresadas cuanties, pere no afectara a las. revaloriza-
ciones periddicas de las pensiones de viudedad y orfandad gue
procedan en lo sucesivo, conforme a lo previsto en.el articu-
lo sz s

& Hhegiamentariamente se determinaran los efectos de la
cercvrrencia en los mismos beneficiarios de pensiones e orfan-
dad ceusadas por el padre y la madre.

CAPITULO X
Proteccién a la familia

Art¥ 157, Prestaciones econdmicas

1. Las prestaciones econdmicas de proteccion & ia familia
seran las que se especifican en los apartades siguienies:

a} Una asignacién mensual por cada hije, a cargo del be-
neficiario menor de dieciocho afios o incapacitado para e] ira-
bajo, cualguiera que sea la najuraleza legal de I filiacitn de
aquélios y con ipclusion entre los mismos de los adoplivos.

b} Una agignacién mensual en las condiciones v con lag 1i-
mitaciones gue reglamentariaments se detérminen por la sspo-
s& ¢, en su caso, por =zl marido incapacitado para sl trabajo
¥ & cargo de aqueélla,

¢} Unsa asignacién al contraer matrimonio.

- d¥ Una asignacién al nacimiento de cada hijo.

2. Lla cuantin de las asignaciones a gue se refiere el numero
anterior sera delerminada, con cardcter uniforme para cada una
de ellas, mediante Docreto & propuesta del Ministro de Trahajo,

padm ser modificada de igual forme sin alterar en ningGn
c&ao el taracter uniforme gque, necesariamente, habrd de re-
vestir cada una ds dichas asignacionss. .

3. No obstante lo dispuesto en el namero anterior, las asig-
naciones familinres de pago periédife, a que se reficren los
apartados 8} y b} del ntmero 1 del presente articulo, experimen-

taran un sumenio an sus cuantfas en el supuesic de benseficia-
rios que sean miembros de familias numerosas, reconocidas
como iales conforme a su legislacién especifica; dicho sumento
serd del 25 por 100 en el caso de familias numerosas ds pri-

mera categoria, del 30 por 100 para las de segun¥a y dad

36 por 100 para las que tengan categoria de honor,
Art. 188. Bencficiarios
i. Teundran derocho 2 las asignecicnes del arlicule anterior:

al Log trabaiadores por cuenta ajena gue r@ﬁﬁ.an la con-
dicién general. exigida en el nitmerc 1 del articule 84; por lo

que se .rofierc & las asignaciones establecidas en los aparta- -

dos ©} y &) del nimero 1 del articule anterior, serd necesario,
ademds, que hayan complelado el perfode de cotizacién que re-
glameniariamente se detérmine, y

b} Los pensicnistas de este Régimen General y los que sin
tener tal rondicion sean perceptores de prestaciones periédi-
cas el mismo.

2. Las viudes de las personas comprendidas en el numero
anterior, tengan ¢ no la condicidn de pensionistas de viudedad
de este Régimen General, tan sélo podran fener dereche e ia
asignacién fijada en el apaftado a) del namero 1 del articulo
precedente, gue percibirdn mientras ne confraigan nuevo ma-
trimonio. .

Lo dispuesto en el presente nGmero serd de aplicacién a los
viudos a que se refiere el numero 2 del articulo 180 de la pre-
sente Ley.

3. Los huérfancgs de padre y madre menores e disciocho
afos o incapacitatdos para el trabajo, sean o no pensionistas
de orfandad de este Régimen General de la Seguridad Social,
tendran derecho a la asignacién gue, en su cast, ¥ en razdn
da elios, hubiera podido corresponder s sus padres en dicho
Régimen General.

Art. 169,

1. La perceptién de las asignaciones familiares establecidas
en ol articule 167 de esta Ley para el Régimen General serd
1ncompatlble con la de cualesquiera oiras prestaciones econd-
micss de naturaleza ansdloga quse otorguen los Regimenes Espe-
ciales de is Seguridad Social, pudiendo, en tal caso, optar sl
peneficiario por las de uno de dichos regimenes,

2. En ¢l supuesto de que en ambos conyuges concurrsn las
circunstancias necesarias para tener la condicién de beneficia-
rios de una asignacién por idéntice hecho causante, el derecho
a percibiria solamente podréa sor reconccido en faver de uno

Incompatibilidades

- de slios.

3. Se exceptua da lo establecido e ef numero anterior la
asignacién dei apariado ¢} del ndmero 1 del articulo 187, que
serad otorpads a cada uno de los contrayentes si ambos retinen
los -requisitos que reglamentarinmenrte se fijen para tener de-
recho g la misma.

Art. 170, Declaracion vy efectos de los variaciones familigres

1. Tode beneficiario vendri obligade a declarar, en la for-
ma v plazos que establezcan las normas gue so dicten en apli-
cacidn y desarvollo de esta Ley, cuantas variaciones se produz-
csn en su familis, siempre que ésias deban ser tenidas en cuen-
ta & efectos del nacimiento, modificacién o extincion del dereche
a cualquiera de las asignacicnes de pago pericdico.

2. Las -ariaclones gue se produzcsn en la familia del bene-
ficiario, con repercusion en la cuaniia de alguna de las asig-
naciones familiares de pago periédice, surtiran efecte, en caso
de nacimients del derecho, a partir del dia primero del trimes-
tre patural inmediatamente siguiente a la fecha en que se
haya solicitada el reconccimiento de! mismo y, en caso de

gxtincidn del derecho, tales variaciones no produciran efecto’

hasta el Gltimic dia del trimesire natural demtro del cual sa
haya producide la variacién de que se trate.

Art, 171. Colaberacidn del Registro Civil

Las oficinas del Begistro Civil facilitaréan a la Entidad Ges-
tora la informdcién gue ésia solicite acerca de las inscripciones
v datos obrantes en las mismas y que puedan guardar rela-
cion cog el nacimiento, modificacién, conservacién o exilngitn
del dereche wu las asignaciones de proteccitén 2 la familia.

CAPITULO X1

Desempieo

Art. 172, Conrcepto

El desempleo es la situacibn on que se encueniran guienes,
pudiende y gueriendo trabajar, pierdan su ocupacion, sin causa

P s
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a allos imputable, o vean reducidas de igual forma, en una ter-
cera parte, al menos, sus jornadas ordindrias de trabajo.

Art 173. Prestaciones
1, Las prestaciones por desempleo seran las siguiéntes:

a) Prestaciones bésicas, que comprenderdn, segin los casos:

A" Subsidlc temporal por despido definitive, independienta
de la indemnizacién que, por tal hecho, puedsa corresponder
al baneficlario en la Emp(esa o por suspehsién temporal, con-
sistente en un tante por clento sobre el promedis de Ia base
reguladora correspondiente.

b'} Subsidio femporal por periode de trahajo reduc&do
calculado en la misma forma gue el anterior,

¢’). Ahono de las aportaciones del empresario y del {raba-
jador ‘que integran lIa cuoia do este Régimen General

b) Prestacicnes complementarias.

2. Estas prestaciones se concederan con arreglo a las nor-
msa que sg determinen en los Rﬂgzamentes Generales de des-
arrollo de la presente Ley

Art, 174, Benefzczaries

1. Sorédn beneficlarios de lay prestaciones por desempleo

los trabaiadores por cuenta ajena gue ademéas de la condicidn
general exigida en el numerc 1 dsl ariiculo 84 rednan lg de
tener cublerio el periodo de cotizacién que se determine en
Ias normas reglamentarias y la de haber sido expresamente de-
clarados en situecion de desempleo.

2. También podran ser bensficiarios de las prestacionss por
desemples los invalidos permmnentes, en el grado de incapaci-
dad total pars la profesidén habitual, en los términos y condiclo-
nes que reglamentariamente s¢ determinen.

Art. 175. Beneficiarios procedemes de incapacidad laboral tran-
siteria .

Si por cause no Iimputable a lus trabajadores que se encon-
traran en incapacidad lahoral iransitoria se extinguiera su con-
trato de trabajo, tales trabajadores pesardn a la situacién le-
gal de desemples, en las condicloneg que reg}amen%armmenta
g& determinen.

Art. 176, Duraczén prorroga ¥ suspenswn de tas prestaci&
nes bdsicgs. .

1, Lag prestaciones econtmicas basicas se haran efectivas
durante seis méses, mientras subsista Ia situacién de paro, y
supuesto que &l parade no haye rechazado una oferta ds empleo
adecuado. .

2, Dicho plazo serd prorrogable hasta doce meses, como
maxime, si subsisten las circunstancias - que dzterminaron la
concesidn iniciai,

3. Los beneficiarios-que hayan agotado, de un modo con-
tinuo .0 discontinuo, el perfodo méximo de duracidén de las
prestaciones basicas de deésempleo podrén -comenzar & recibir-
ias de nueve cuando hayan transcurrido, al menos, doce me-
ses, tois de ellos de cotizagién efectiva, ‘desde que percibieron
la Gltima prestacidn y reGnan lasg restanies condiciones requeri-
das para el recondcimiento de tal- dergcho. ,

4. La percepcitn de las prestaclones basicas podrd suspen-
derse cuendo se obiengsn, por la ejecucién de trabasjos margi-
nales, ingresos iguales o superiores a la cusrtia del subsidie
por desemples, ¥y cesard [a percepcidn ds dichas prestaciones
cuando el trabajador en paro oblenga nuevo trabajo o rechace
un trabejo adecuado, La comprobacién de freuds en esta ma-
teris dard Jugar a la pérdida del derecho a Ia prestacién, de
acuerdo con lo. previsto en e! apariado b) del namero 3 del
articnls 193,

5. Cuando.los hiéneficiarios sean trabajadores de temporads,
Jas prestaciones sélo se otorgaran con la duracién que se de-
termine reglamentariaments respecio de las eventuaiidades de
smplec que puedan afectar a la propia tempor&c!a normal se-
gun las sctividadas.

Art. 177. Suspenstén en caso de incapacidad laboral transi-
toric intercurrente.

1. El cémputo del perfode de percepeitn del subsidio por
desemples quedard interrumpido v la prestacion cenespondlente
sustituida por la de incapacided lahoral traasitoria, en ios casos

de enfarmedad superior a treinta diss, siempre que aquédile hays i

sido acreditada por los servicios de la Seguridad Soclal.
El mismo régfmen juridico se aplicard cusndo se irate

de cualquler otra contingencia, distinta de la enfermedad co-
mun, de la que se derive unz incapacidad laboral transitoria,
estando el {rabajador en situscidn de desempleo subsidiado.

2. En el supuesto a gue se refiere el ntmero anterior, que-
dara también interrumpido el cémputo para ia durscidn méxi-
ma de la prestacion bésica establecida en el apartadsc &), ¢’}
del numero I del articulo 17 dicha prestacién continuvard sxenéo
satisfesha por la Entidaed Gestora,

Art. 178, Sustilucitn de le situacion de desempleo por la de
incapacidad laborgl transitoric

Si al agotarse el plazo méximo previsto para la percepcién
del subsidio por desempleo estuviese el beneficiario impedide
para el trabajo en forma acreditada por la Seguridad Social y
recibiendo asistencia sanitaria de !a misma, se le considerard
en situacién de incepacidad laboral transiiorid.

Art. 179. Prestaciones complementarias y beneficics indirecfos

1. Las prestaciones complementarias tendran por objoto la
ayuda a los mavimientos migratorios interiorés ds los parados,
' la ssistencia & sus familias epn caso de migracién y el abono
a los trabajadores de las indemnizaciones gue les hayan sido
reconacidas por la AMagistraturas de Trabgajo por extincion de su
relacion labaral, cuando aguéllos no puedan hacerias etectivas
por insglvencia de] deundor y con subrogacion de la Entidad Ges-
tora en log derechos que, por tal causa, correspondieran al tra-
- bajador. Esias prestaclones se determinerdn reglamentaria-
menta
‘2. El régimen de desempleo podréd destinar parte de sus
fondos, de. conformidad con Ias disposiciones que dicta el Mi-
pisterio de Trabajo, a fines de formacién profesional intensiva
o acelerads, en Centros dependientes del Ministerio de Trahaio
o tutelados por el mismo, o de la Organizacién Sindical, asi
como a la readaptacidn de guienss se encuentrén en Iz situa-
cién de desempleo a las téenicas v profesiones mas ddecuadab
& la polilica de empleo.

| Art. 180. Competencia en materic de prestaciones y de benefi-
ciog indirectos

1. Corresponderda a la Epntidad Gestora el reconocimiento
del dereche & las prestaciones basioas por desempieo, inciuida
su posiblemprorroga, ¥ & la prestafion complementaris consis-
tenia on el abono a las irabajadores de las indemaizaciones
reconocidas por ia Magistratura de Trabajo, a las que se re-
fieren, respectivamente, ¢l apartado &) del numerc I del articu-
lo 173 v el nimero 1 del articulo anterior. _

2. La concesitn ds las resiantes prestaciones complementa-
rins v de los beneficlos indirectos del régimen de desempleo
correspondsrd al Ministerio de Trabejo,

k CAPITULO XIT .

Pisposiciones comunes del Régimen General

‘SECCION 1* MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCION
’ PROTECTORA DE ESTE REGIMEN GENERAL

SUBSECCION 1L.* DISPOSICION GENERAL
Art. 181. Mejoras de la accién protectora

Las meojoras voiuntarias de la accidn pmteczora de este
Réglmen General podran efeciuarse a través de:

a) Mejora directa de las prestaciohes.
bl Establecimiento de tlpos de cotizacién ad;cwrmles

2. La concesién de me}aras voluptarias por las Empresas
debera ajusterse a lo establecido en esta Seccién y en las
normas dictadas para. su aplicacién y.dssarrollo, Cuando la
indicada cencesidn se lieve & cako mediante Convenios Colecti-
vos Sindicales, se estard a lo dispuesto en el numero 3 del
articuic 21 de esta Ley. i

SUBSECCION 2* MEJORA DIRECTA DE PRESTACIONES
Art, 182, Principio geneml'

i+  Las Empresas podran mejorar directamente las prestacio-
nes de este Régimen General, costedndolds a su exclusive cargo.
Por excepcién, y previa aprobacion del Ministerio de Trabajo,
podréd estableverse’ una aportacién econtmics a carge de los
trabaiadares, slempre gue se las faculle para acogerse o no,
individual! y voluntariamente, a Ias ma]or&s cvoncedides por los
_empresarios con tal condicion.

No obstante el cardcter  voluntario, pare los emprasaries,
de la implantacién de las mejoras & gue este articule se refie-
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re, cuando al amPare de las mismas un trabajeder hays causs-

do ¢} derecho, a la mejora de uns présentacidn peritdica, ese
derecho no podrd ser anulado o disminuido, s no es de acuerdo
con las normas gue regulan su reconocimiento.

"Art. 183. Modos de gestion

1. Las Empresas, en las -condiciones gue reglamentariamen-
te se determinen, podran realizar la mejora de prestaclonss
a gue se refiere esta Subseccién, por si mismas o a través
del Institute Nacional de Previsién, mediante sus Regimenes
de- Previsién Voluntaria, ¢ de las Mutualidades Laborales, Fun-
daciones Laborales, Obras Sindicales, Montepios y Mutualidades
do Previsién Sacial ° Entidades Aseguradoras de cuealquier
clase.

2. Las Furdaciones Laborales constituidas al amparg de
las disposiciones dictadas por el Ministerioc de Trabajo para
¢l cumplimiento de los finfs que en las mismas se esiablezcan
gozarin del trato fiscal y de las demds exenciomes concedidag,
o gue se concedan, a las benéficas o benéfice-docentes.

SUBSECCION 33 MEJORAS POR ESTABLECIMIENTO DE TIROS DE
COTIZRACION ADICIONALES

Art. 184. Principic general

El1 Ministerio de Trabajo, a instancia de los interesades, po-
dra apmba.z' cotizaciones adicionales efectuadas medianie el
aumenio del tipo. de cotizacion_al. que se refiers el artfculo 71,
con destine a la revalorizacion de las pensiones u otras prests-
ciones periddicas yva causadas y financiadas con cargo al misme
© para mejorar las futuras.

Art. 185. Requisitos

Para que las propuestds de mejora & que se refiers el ar-
ticule anterior pusedan ser aprobadas por el Ministeric de Tra-
bajo, deberan revnir los siguisnies requisitos:

1.* Afectar a la totalidad ds los empresarios y frabajadores
encuadrados sn. una Mutualidad Laboral o en el conjunio de
aquellas Mutualidades que se encuentren en el caso previste
en el articulo 198,

2.* Que provean un sistema de unidag financiera gue garan-
tice, conjunta e indiferencialmente, sl pago total de las pen-
siones reglamentarias v de sus mejoras, gquedando prohibida la
constitucién de fondos sepamdes para la financiacion de las
mesjaras.

3.* Que, previa la conformldad ‘de las Uniones de Trabajado-
regs y Técmicos y Uniones de Empresaries ds los Sectores o
Grupos Sindicales afectados, adoptada conforme & las normas y
procedimientos establecidos por la Orgunizecién Sindical, la pre-
puests de mejora haya side aceptada por la Asgamblea General
de lg Mutualidaed Laboral, o por las del conjunio de Mutusli-
dades correspondientes, con ia mayoria tualificada que regla-
mentariament. se determine. -

SECCION 2+ DISPOSICIONES SOBRE SEGURIDAD E HIGIE-
NE EN EL TRABAJO EN EL REGIMEN GENERAL

Art. 186. Disposicién general

Sin perjuicio de lo dispuesto en el artiiculo 27 de esta Ley,
en el Régimen General de la Seguridad Social se observaran
las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo sstableci-
das en- la presenie Seccidn y en sus d;spos&czones de aplica-
citn y desarrollo. ;

Art. 187. Autorizocion y asesoramiento

1. Todo empresario, antes de preceder & la apertura des un
centrg de irabajo, deberia chtener la coportuna autorizacién de
ia Delegacion Provincial de Trabaje competente, previo infor-
me de la Inspeccién de Trabajo relative sl cumplimisnto de las
disposiciones de Segurided e Higiene. Igual auforizacién habrd
de obtenerse para reanudar © proseguir los irabajos después
de efectuar alieraciones, ampliaciones ¢ transformaciones de
importancia en los locales e instaiacmnes de los centros de
trabaio, .

2. El Ministerio de Trabajo facilitara ¢l asesoramiento qgue
se estime oportuno a,las Entidades y Servicios oficirles encar-
gados de la autorizacidn e inspeccibn relativas a la instalacion,
construcciéon o reforma de los. edificios y locales destinados 'a
lugares de trabajo, .

Art. 188, Paraﬂmczér; de trabu}os que noe cumplan lag ntrmas
de seguridad

t. La inspeccion de Trabajo, ademas de cualquier otra ac-
tuacién que proceda, podrd ordensr la paralizacién o suspen-
sién inmediata de "agquellos trabajos o tareas que se realicen

sin obsgervar las normas sobre Seguridad e Higlene en el Traba-

jo aplicables ¥y gue, & juicio ds la Inspeccién, impligden grave
riesgo para los irabajadores gue los sjecutan o para fercesros.

2. Las Empresas, sin perjuicio del cumplimiento inmediaic
de tales decisiones, podran impugnarlas ante el Delegade Pro-
vincial de Trabajo competente.

3. En todo caso, la paralizacién o suspensidn cesaran tan
pronto como se subsanen las causas que las motivarcn.

4. I] incumplimiento por parte de las Empresas de las de-
cisiones de la Inspeccion de Trebajc y de lus resclucicnes de
ia Autoridad Laboral en esta materia se equiparara, respecio
de los accidentes de trabajo que en tal caso pudieran producir-
se, & falla de formalizacién de 1a proteccidén por dicha contin-
gencia de log trabajaderes afectados, con independencia de cual-
quier otra responsabilidad o sancién & que hubiera lugar.

5. La iramitacién de los expedientes derivados de las sus-
pensiones o paralizaciones previstas en el presents articulo se
realizar4n con arreglo a lag normas especlales gue se dicten
al efecto, vy en las que se abreviaran al maAximo los plazos co-
mures de Impugnacién y resolucion. En todo case, se dara co-
nocimiento a la Organizacién Sindical de la orden de paraliza-
cidn o suspensidn de los trabajos.

Art. 188. Cafegorias especiales de vtm:t'Ew,ié.doreé

Sin periuicic de las normas espegificas sobre trabajos prohi--

bidos & mujsres y menores, lss personas gue sufran defectos

o dolencias fisicas, tales como epilepsia, calambres, vértigos,

sordere, vista defectuosa o cualquier ofrs debilidad o enferme-

dad de efectos analogos no "serén empleadas en maguinas o
trabajos en ios cuales, a causs de dichos defectos o dolenciag,
puedan, ellaz o sus compafieros de irabajo, ponerse en espe-
cial peligro, .

Art. i80. Servicios de Seguridad e Higiene en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo, atendidas las circunstancias de las

Empresas, en cuanio a su mayor ¢ mencr peligrosidad, na-
mero de trabajadores ocupados; situacion gedgrafica y otras si-
milares, determinara el establecimiento obligatorio de los Ser-
vicios de Seguridad e Higiene en ®l Trabajo que resulien pro-
cedentes, Enfre tales Servicios se incluirdn los relatives a Ma.
dicoy de Empresa. Los Serviciog dv Seguridad e Higiene en eﬁ
Trabajo seran propios, mancomunados o concertados, segtn los
casos, Corresponde, asimismo, al Ministerlo de Trabsjo deter-
minar los sisiemas de titulacion y especializacion de sug. compo-
nentes, st vinculacion a la Empresa ¥ a su Jurade y las da-
mas condiciones profesionales.

Art. 191, Normas especificas para enfermedades profesionales
1. Todas las Empresas gue haven de cubrir puestos de ira-

baje con riesgo de enfermedades profesionales estan offigadas
8 practicar un recchetimiento médico previo a la admision de

los trabajadores que hayan de ocupar aquéllos ¥ & reallzar

los reconocimientos periddicos gue para cada tipo de enferme-
dad se esiablezcan en las normas gue, sl efecto, dictars el Mi-
nisteric de Frabaio, )

2. Los reconccimientos serdn a cargo de ia Empresa y ten-
dran el caracter de obligatorios para el trabajador, a quien
ahonara aquélla, si a ello hubiera lugar, los gastos de despla-
zamiento v la tolelidad del salarlo qus por tal causa pueds de-
jar de percibir.

3. Las indicadas Empresas no podrén contratar {rabajado-
res que en ef reconccimiento médico ao ‘hayan sido calificados
como aptos para desempaiiar los puestos de trabajo de lag mis-
msas de que se trate, Igual prohibicién se establece respecic &
la continuacion del trabajador en su pueste de trabajo cuando
no se manienga la &eclars.c:én de aptitud en los reconocimien-
tos sucesivos.

4. Las disposiciones de aplicacién y desarrollo determina- -

ran los casos excepcionales en los gque, por exigencias de he-
cho de la contratacién laboral, se pueda conceder un plazo pa-
ra efectuar los reconocimientos immediataniente despuds de Ia
iniciacion del irabajo, .
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Art. 182, Reapomab’iiidades por falin de reconocimienios mé-
dicos S

1. Las Mutuslidades Laborales y las Mutuas Patronales as-
tan obligadas, antes de tomar s su carge la protedcién por acci-
dents de trabajo v enfermedad profesional del personal emplea-
do en industrias con riesgo especifico de esta Gltima contingen-
cia, & comccer ol certificado del reconocimiento médico previo a
que sg refiere. sl articulo anterior, haciendo constar en 1a docu-
mentacién correspendients gue ial obligacién ha side cumplida.
De 4gual forma deberan conocer las Entidades mencienadas los
resultados de los reconocimientos médicos paricdicos.

2. 'El -incumplimiento por parte de la Empresa de la obil-

. gacién de efsctuar log recosocimlientos médicos previos o perié-

dicos la constituiré en responsabls directa de todas las pres-

taciones que puedan derivarse, en tales casos, de enfermedad

profesional, tanto si la Empress estuviers asocianda a una Mu-
tua Patronal como si tuviera cubierta la proteccién de dicha
contingencia en. su Mutualidad Laboral,

~'3. El incumplimienio por las Mutualidades Laborales ¢ Mu-
‘tuss Patronales de lo dispuesto en el numerc 1 de este articu
lo les hard Imcurrir en las siguientes responsabilidades:

" &) Obligacién de ingresar a favor de los fines generales de
prevencidn y rehabilitacién, & gue se refiere el artfculo 207 de
la presente Ley, el importe de las primas percibidas, con un re-
cergo que podra lfegar sl ciento por ciénto de dicho importe.

b} Obligacién de ingresar, con el destine antes fljado, una

cantided igual a ls que equivalgan Ias responsabilidades & car-’

8o de la Empresa, en los supusstos a que se reflers sl ndmero
anterjor de este articulo, ingluyéndose entre tales responsabili-
dades las que procedan de acuerdo con lo dispuesto sn el arti-
culo 83 de esta Ley. ‘ ’

"o} Anulacién, en caso de reincidencis, de la autorizacién
para colaborar en la gestién. - ) s ’
* )" Cunlesquiera otras responsgbilidedes g ue procedan de
acuerdo con lo dispuesto en esta Ley y en sus disposicicnes de
aplicacién y desarrollo.

SECCION 3 FALTAS Y SANCIONES

Art. 193. Normas gencroles N

1. Los empresarios . y trabajadores comprendidos en este
Régimen General serdan respensables de las acciones u omisio-
nes a. éllos imputables, que constituyan infraccion, en log tér-
minos fijados por el articalo 60 del titulo I de asta Ley.

2. Log smpresarios que incurran en idfreccién podrén ser
-sancionados con mulias de 500 a 500.000 peseias, de acuerdo
con g gravedad de la falta, numers de trabajadores afectados,
perjuicio producide y demds circunstancias conctrrentes. :

3. Loy trabajadores -que incurren en infraccién podrén ser .

objetoc de las siguientes sanciones;

&y A:)em_ibhnianta privado o pablico.

B} Suspensién, pérdida o reduccién de las prestaciones,

¢] Multa de 100 & 1.000 pesetas, de scuerdo con las circuns-
tancias de la falta. '

4. Tanfo les empresarios como los trabajadores podrén ser

_sancionados, ademds, con inhabilitacitn témporal o permanente
pera formar parte de los drgenos de gobierng y consultivos de |

las Ertidedes Gestoras -
5. Le reincidencin en la infraccion podré dar lugar a que

articulo, se dupliquen en su cuantia.

las sanciones de mults, previstas en los ntmeros 2 ¥ 2 de ests

CAPITULO XilI

Gestitén
SECCION 1* ENTIDADES GESTORAS
Art. 14, Enumeracion y competencias

Lag Entidades Gestoras del Régimen General de In ‘Seguri-
dad Social son las siguientes:

& EI Instituto Nacional de Previsién,
bl Las Mutualidades Laborales.

¢} Lag federaciones obligatoring de Mutualidades Laborales
& .que eo reflere el articulc 198.de la presente Ley,

Art, - 195, 'Determimcién de competencias

- La competencia de cada ura de las Entidades Gestores, eng-
rmaradas' on el articule anterior, serd la determinada en la pre~

sente Ley, sin perjulcic de las facultades del Ministeric da Tra-
bajo para suspanderls ¢ modificarla de ¢onformidad con Ip pre-
ceptuade en los articulos 4.° y 42 da s misma. -

Art. 196. Compstencia del Instituto Nacional de Prevision

1. El Instituto Naciocnal de Previsién tendrd & su-cargo la
gestion de las funciones y servicios derivados de las prastacio-
nes signisnies:

a} Asistencia sanitaris rpor mdternidad, enfermedad comiun
o accidente no laboral. ‘s

b Présiacionzs econdinicas por incapacidad iaboral transi-
toria e invalidez provisional, derivadas de las mismas. contin-
gencias mencionadas en ¢l apartedo anterior, asi como las pres-

iaciones recuperadoras giue procedan durants dichas situaciones.

¢} Prestaciones por deszmpleo.

d) Prestaciones famillares, ' )

e} Asimismo dispensard la asistencia social, con carge a
los fondos que se doten, y colaborara, en Ia forma gue se deter-
minz, en la ejecuclén de log Servicios Scciales.

2 - Fl Instituto MNacional de Prevision tendra a su cargo la
gostién, mediante su adscripcién al misphe, del Servicio Coman
de le Seguridad Social. previsto en el numero 3 del articulo

1213 de esta Ley

Art. 197. Competencia de los Mutuclidades Laborales.

1. Las Mutualidades Laborales tendran a su carge la ges-
tién de las funciones y servicios derivados de ias siguientss pres-
taciones:

a) Pensién de jubilacion. . ’

b) Prestaciones econdmicas por incapacidad labora) transi-
toria ¢ invalidez provisional derivadas de saccidenis de trabajo
y enfermsdad profesional. ¥, cualquiera gue sea su, causa, par
invalidez permanente y mueris y supervivencia, asi como las
prestaciones de recuperacién que procedan-diurante las sftuacio-
nes de incapacidad mencignadas, .

¢) Asimismo, dispensarén la asistencia social, con cargo &
los fondos gue se doten, y colaborarén, en la forma que se de-
termine, en ia efecucidn de los Serviclps Sociales.

_ 2. La asisiencia sanitaria debidae por accidenis de trabajo
¥ enfermedad profesional durante las situaciones de incapaci-
dad laboral fransitoria e invalidez provisional, serd prestada
por las Mutualidades Laborales medianie los oportunocg concier-
tos, previstos en el articulo 209, a través de los Serviclos Sani-
tarios del Ingtituto Nacional de Previsidn, de la Qrganizacitn
Sindical o de otros de carécter publice ¢ privado gue reitnan las
vondiciones adecuadas para una correcta asistencia. Dichos con-
ciertos se establecerdn conforme a las condiciones generales que
fije el Ministerio de Trabajo,. -

3. . Las prestaciones de recuperacién a que se refiers sl apar-
tado b} de] nimero 1 de este drticule seran hechas efectivas
por las Instituciones y Organismos adacuados, ssgan la naturale-
za de cada prestacitn, bien concerténdose las mismas con arre-
glo & las condiciones que fije el Ministerio de Trabajo, bien es-
tableciéndose las derramas o anticipos que #san necesarios pa-
ra atender su coste.

Art. 198, Federaciones de Mutualidades Laboroles

El Ministerio de Trabajo dispondra la federacién cobligatoria
de las Mutuaslidades Laborales que, encuadrandc log mismos
sectores  de actividad econdmica, tengan ambito limitado & una
o varias provincias dei territorio nactonal. Dichas faderacionss
tendran la naturaleza y privilegios atribuides a las Entidades
Gestoras del Régimen (Genersl en los articulos 38 y 38 v sus fun.
clones, en relacion con las Mutualidudes encuadradas; serdn de-
terminadas por el Ministerio de TraBajo, & propuests de las pro-
pias Entidades; igual naturaleza y privlieglos tendran las Fe-
deraciones gue puedan establecerse conforme a lo dispuesto exn
el namero 3 del articulo 38. :

SECCION 2.+ COLABORACION EN LA CGESTION DEL
BEGIMEN GENERAL

. SUBSECCION 1* DISPOSICION GENERAL
Art. 199, ° Atribucion de la funcién

1a colaboracién en la gestidn a que e refieren los artfou-
los 48 y 47 de] titulo I, de acuerdo con esta Seccidn y en las
condiciones que fije ol Minfsterio ds Trabajo, corresponders ex-
clusivamente a las Entidades siguientes: ' '
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a} La Organizecién Sindical.- -

b Las Organizaciones Colegiales Sanitarias.

c¢) Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo ep la
cobertura de dicha contingencia.

d) 'Las Empresas, individualmente consideradas, en ralacién
von su propio personal, o mediante agrupacionss, constituidas
8] unico efecto de prestar la colaboracidn prevista en el name-

ra 4 del articulo 208,
L3

SUBSECCION 2.5 ORGANIZACION SINDICAL

Art. 200. Contenido

1. En aplicacién do lo dispuesto en él numete 2 del artfcu-
i¢ 3.° de la presente Ley, la Organizacion Sindical colaborars
en la gestion de la Seguridad Social, correspondiéndole:

a} Designar, & través de sus Uniones de Trabajadores ¥
Técnicos ¥ Uniones de Empresarios, los representantes que, rew-
niendo las condiciones necesarias de elegibilidad, hayan de for-
mar parte ds les érganos de gobisrno de las Entidades Gesto-
ras del Régimen General.

b} Proponer los representantes sindicales de los empresarios
y de los trabajadores que hayan de formar parte de los Conge-
jos territoriales ds Seguridad e higiene del irabaje, de acuerdo
con lo establecido en el nimerog 3 de} articulo 27. Proponer, asi-
mismo, el Vecal Médico que baya de formar parte de cads una
de las Comisiones Técnicas Calificadoras a que se refiere el
articulo 144,

¢} Designar los vocales gue, en represen%acién de las in-
dustrias correspondientes, hayan de formar parte de las Comi-
siones Mixtas encargadas ‘de dirimir los conflictos que puedan
surgir en cuanto & la fijacion do las condiciones sconémicas de
adquisicién 'y dispensacién de productos y especialidades far-
macéuticas para la Sosgurided Sociel, & tenor des lo previsis
en ¢! articulo 107 de esta Ley.

d} Constituir Asociaciones proresmnales sindicales en orden
& su actuacién para el encuadramiente, afilincién y cotizacién
en los sistemag especiales en qué rasulte necesario o cuando se
aprecie igual necesidad sin que sea preciso el establecimiento
de un sistama especial.

e} Emitir informe previc a la aprobsclén por- el Ministerfo
do Trabajo de las normasz sobre constitucién, régimen organt-
co ¥ funcionamiento de las Entidades“Gestoras, asf como sobre
modificacién e integracion de las existentes,

2. Las Obras e Instituciones Sindicales colaboraran en la
ejocucidn de los Servicios Socisles de la Seguridad Soclal, de
acuerdo con lo dispuests en esta Ley v en sus disposiciones ds
aplicacidn y desarroilo.

3. La Organizacién Smdmal v sus Cbras, en cuanto colabo-
ren en Ja gestion de la Seguridad Social ¥ por los actos en que
dicha colaboracidn consista y los bienes especialmente afectos
a la misma, gozaran de los beneficios que a las Entidades Ges-
toras se confieren en el titulo 1 de esta Ley v se acogeran Igual-
mante @ la tarifa concertada pare la edquisicién y dispensa-
cién de productogs y especialidades farmacéuticas.

4, Cusndo la Organizacién Sindical colabore en ia gestion
modiante la prestacidn de servicies, las condiciones de tal co-
laboracién seran objeto de conciaric con lag Entidades Gesto-
ras, de acuerdo con lo establecido en el articulo 209. ’

,SUBSECC!ON 3.2 ORGANIZACIONES COLEGIALES SANITARIAS

"Art. 201, Contenido

Corresponde a las Organizacioneé Colegialés Sanitarias:

a) Designar les profesionales que, gstentando las condiciones
generales de elegibilidad qye se establezcan, deban formar parie
de los érgancs de gobierno da las Entidades Gestoras que ten-
gan competencis en la gestion de 1a de asistencia sanitaria,

b} -Designar los vocales que, en represeniacion de log Co-
legios Profesionales respectives, hayan de formar perie de la
Comisidn Central a gue ss reflere ol articulo 1J4,

¢) Designar los vocales que, en representacién del Colegic
correspondients, hayan de formar pairte de las Comisiones Mix-
tas & que se reflere el apartade ¢} de]l nimerc 1 del articule

anterior,

SUBSECCION 4* MUTUAS PATRONALES DE - ACCIDENTES
. DE TRABAJO

Art. 202, Definicién

1. Las Mufuas Patronales de Accidentes de Trabajo colabo-
raran con las Mutualidades Laborales en Is gestion de ests

Régimen Genoral, en relacién a la contingencia aludida y a 18
de enfermedad profesional.

2. Se consideraran Mutiuas Patronales de Accidentes de Tra-
hajo, a loz efectos de este articulo, a las asociaciones legal-
mente constituidas con la responsabilidad mencomunada de sus
asociadaos, cuyas operacmnes se reduzcan a repartir estre sus
agociades:

al El coste de las prestaciones por causa de accidentes '

de itrabajo sufridos por el personal al servicio de los ascciados.
b} El costs de las prestaciones por enfermedades profesio-
nales padecidasg wor el personal al servicio de los asociados,
en la situacién de incapacidad laboral fransiforis y perfodg de
observacién, ¥ en las demés sifuaciones, la contribucién qué
se las asigne para hacer frente, en régimen de compensacién,
8 la sinisstralidad genersl derivada de la alndida contingencia.
¢} La contribucién s las servicios de prevencidn, recupera-
cidn y demés previsios en la presente Ley en favor ds lag
victimas de aguellas contingencias y de sus heneficiarios.
d} Ls gasios de administracion de la propia Entidad.

3, Estas Mutuas no podrén dar Iugar a la percepcién de
beneficios econdmicos de ninguna clase a faver. de los asoclados.
- 4, Conforms a lo establecido en el nimerc 4 del articulo 17
¥ en el articulo 48, los ingresos que las Mutuas Patronales
obiengan como consecuencia de las primas de actidents de
trabajo aportadas & las mismas por los empresarios a ellas
asoclados, as{ como los blenes muebles o inmuebles en que
pusdan invertirse dichos ingresos, forman parie del patrimonic

de la Seguridad Sccial y estdén afectados a] cumplimiento de

1os fines de ésta.

5. Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trs.ba;o gozrarin
de exencién tributaria absoluta, en los {érminocs que se estable-
ten para las Entidades Gestoras a las gue equéliss prestan
su colaboracidn, en el ntmerc 2 del articulo 38 de la presente
Ley.

Art. 203, Requisilos para su constitucién y funcionamiento

Para contituirse y desarrollar la colaboracién en la gestién
& que se refiere e] articule anterior, las Mutuas habran de
reunir los siguientes requisitos:

&} Tener &mbito territorial limiiado a una localidad, co-
merca o provincia del terrilorio nacional. El Ministerie de Tra-
bsjo podra auterizar la constitucién de Mutuas de ambito terri-

" torial superior, previa la concurréncia de las condiciones espe-

cialss que se establezcan.

b} Ques concurran, como minimo, diez empresarios y dos
rail trabajadores, comzando un volumen de primas uo inferior
al YUmite qua reglamentariamente se establezca.

c¢) Que limiten su actividad s la proteccidn, en régimen de

.colaboracién, de las contingencias de accidemte de trabajo y

enfermededes profesionales.

d} Que presten fianze, en la cuantia gue sefialen las dispo-
siciones do aplicacién y desarrclle de esta Ley, para ga.rantl-
zar el cumplimiento ds sus obligacienses.

Art. 204. Empresurios azociadog

1. Para formalizar la proteccién respesto a las contingen-
cias de accidente de trabajo y enfermedad profesional dei per-
sonal & su servicio, los empresarios podrén optar entre hacsrlo
en su Mutualidad Laboral ¢ asccidndose a una Mutua Patronal.

2. No cbstante lo dispuesie en el numere anterior, las Enti-
dades y Empresss que a conbinuacion se enumeran deberén,
necesariamente, formalizar la proteccién de las expresades con-
tingencias en las correspondientes Mutyslidadées Laborales.

a) El Estado, las Diputaciones, Ayuntamientos, Mancomu-
nidades, Cabildos Insulares ¥ cualguier otro Organismo, autdno-
ma ¢ no, de la Administracién Pablica; asl como las Empresas
nacionales ¥ municipales,

w Las Entidades o empresarios concesionarios o contratis-
tas de obrag o serviciog publicos y los subcontratistas y des-
tajisias de tales obras o concesionss, asf como las Entidades,
auténomas o no, que tengan a su cargo servicios de la misma
indole. . )

¢} Las Empresas calificadgs de interés nacional o préefs-
rente, o que hubiesen obtenlds alguna otra calificacién de la
gue se deriven beneficios fiscales o privilegios de cualquier
clase, cuando el Gobierno, por Decreto y & propuesta del Mi-
nistro de Trabajo, disponga que se les aplique el régimen pre-
visto en este ndimero.

3. Loz empresarios asociados a una Mu_tua Patronsl, a If:s
fines de las presenies normas, habran de proteger en Ia mis-
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ma Entidad la totalidad de sus trabajédores correspondientes
a centros de trabajo comprendidos en sl Ambito de la Mutua.

" A estos efectos, se entendsré por centro de trabajo el definido

comg tal-en el Regilamento de Jurados de Empresa.

4, Las Mutuas Patronales habran de acepiar toda proposi-
c:ién de ascciscién, y consiguionte proteccién, que se formulen,
respecto & su personal, por empresariog comprendidos en su
ambito de actuacién, en los mismos términes y con igual alcance

- que l#g Mutualidades laborales en relacién con los empresarios

y trabajadores encuadrados en cads una de éstas; en . conse-
cuencis, la falta ds pago de las cuotas por un empresaric
asociado & una Mutua no peodra dar luger & Is resolucién del
cenventc de asociecidn.

i . .
Art. 205. Competencia del Ministerio de Trabajo

1. Corresponden sl Ministerio de Trabajo las facultades de
direcclén, vigilancla y tutela sobre las Mutuag Patronales, con-
forme & lo establecido en’ el apartado 4) del numero 1 del
articulo 4,°
" 2. Los Reglamentos generales determinarén las infracsciones
an gue pueden incurrir las Mutuas Patronales, 1a clase vy cuantia
de las sanciones correspondientes gue puedan serles impuestas
por el Ministerio de Trabajo y las normas sobre procedimiento
vy recursos. Dichas disposiciones regularan asimismo la posible
intervencion temporal de ia Entidad, ls remocién de sus Orga-
nos de gobierno, su cese sn la colaboracion y las demés medi-
daz que, independientemente de las sancmnes pusdan resuliar
protedentes,

Art. 266. Autorizacién y cese

1. E} Ministerio de Trabajo aprobara los Estatufos ¥y autori-
zard la oonstitucién y- actuacién de las Mutuas Patronales, de
acuerdo con las normas de la presente Ley y de sus disposi-
cjones da aplicacion y desarrollo.

2. Lag Mutuas Patronales podrén cesar en la colaboracién’

previstd en el presente Capftulo por su propia voluntad, co

nicdndoic al Ministeric de Trabajo con tres meses de antela-
cion, como minimo, para que por éste se practique la oportuna
liquidacién, Igualmente, el Ministerioc de Trabaje podrd retirar
la sutorizacién que se menciona en el nimero 1 de este articu-
lo cusndo dejen de concurrir las condicienes y requisitos exigi-
dog para la constitucidén de estas Entidades y en los demas
supuestos que se sehalen en las disposiciones de aplicacidn y

- desarrollo de asta. Ley,

3. En los supuestos sefialados en ! nimero anterior, se
procederd s la liquidacion de la Mutua y los excedentes gque
pudieran resultar, una wezZ terminado el procese liguidatorio,
so destinerdn a los fines especificos de Segundad Social que
determinen sus Estatutos. .

Art. 207. E;cedentes

Los excedentes anuales obienides por las Mutuas Pa.trénales

on su gestidn habran de afectarse, en primer lugar, a la cons- .

titucifn de las reservas gue reglamentariaments se determinen,
Reglamenigriamente se¢ delerminari el destino que haya de
darse &l exceso de los excedentes que resulte, una vez cublertas
laz indicadas reservas debiendo adscribirse, en tedo caso, el
80- por 100 de los misnmios & log fines generales de prevencién
¥ rehabilitacidn.

SUBSECCION 84 EMPRESAS
Art. 208. Contenido

1. Las Empresas, jndividualmente consideradas y en rela
cidn con su propio personal, podran colaborar con las Entida-
des Gestoras de este Régimen General exclusivamente en al-
guna o algunas de las formas siguienies:

a) Asumiende directamente el pago, s su cargo, ds las |

prastaciones por incepscidad laboral transitoria derivada de
accidente de trabajo y enfermedad profesional y la prestacién
de la asistencia sanitaris y de la recuperacion profesional, in-
cluide el subsidio ¢onmsigulente, gue torresponda gurants la in-
dicada situacién.

bl Asumiendo la colaboracion en la gestién de la asxstencu
sanitaria y de la incapacidad lsboral transitoria derivadas de en-
fermedad coman vy accidents no labaral, con derecho a percibir,

por ello una participacion en la fraccién de Is cuota correspan-

diente a isles-eituaciones y cantingenc:as que so determinara
por ol Ministerio de Trabajo.

¢ Pagando & sus trabajadores, & cargo de la Entidad Ges-
tora obligada, Eas prestacaones scondémicas por incapacidad la-

™

boral transitoria y proteccida a la familin, asi como las demas
gu: puedan determinarse reglamentariamente,

2, El Ministerio de Trabaje, previo informe de la Organi-
zacién Sindical, podra establecer, con cardcter obligatorio, pars
todas las Ermpresas o pard slgunas de determinadas caracteris-
ticas, la colaboracidn en ¢l pago de prestaciones a que s¢ refiere
el partado ¢ del nGimero anterior.

3. El Ministeric de Trabajo, prgvio informe de 1a QOrganiza-
cion Sindical, determinard las condiciones por las gue ha de

| ragirse la colaboracidén prevists en los numeros antenores del

presente articulo.

4. La modalided de colaboracién de las Empresas con ias
Entidades Gestoras de este Régimen General a gque se refiere
el numero I de este artioulo podra ser autorizada a agrupacio-
nes de empresas, constituidas a este Unico efecto, siempre que
reunan lag condicionss gue determine ¢l Ministerio de Trabajo,
previo inferme de la Organizacién Sindical. )

5. En la regulacién de las modalidades de- colaboracidn es-
tablecidas en los apartados &) ¥ b} del namero 1 ¥ en el nu-
mero 4 del presente articulo se armonizara e} interéds particular
por la mejora de prestaciongs y medios de asisiencia con las

exigencias de la sclidarided nacional.

SECCION 3. CONCIERTOS PARA .LA PRESTACION DE
. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y SANITARIOS

Ari. 208. Condiciones

Para el mejor desempefiec de sus fuaciones, las Entidades
Gestoras, de acuerdo con sus respectivas competencias, podran
conicertar con las Obras e Instituciones especializadas de la
Organizacién Sindical, asf como con cualesquiera oiras Entida-
des publicas o privadas, la mera prestacién 'de.servicios admi-
nistrativos, sanitarios o de recuperacién profesional, Log con-
ciertos gque &l sfecto se establezcan seran aprobados por el
Ministerio de Trabajo y la compensacién econdmica gue en los
mismos se estipule ng podréd consistir en la snirega de un por-
centaje de las cuotas de este Régimen General, pi entrafar,
en forma alguna, sustitucién en la funcién gestora encomendada
& Bguellas Entidades.

CAPITULO XV
Beg:men econdmico y Tinanciero . .
Art 210. Sistems finonciere

1. El sistema finapcisro del Régimen General de la Scgu-
ridad Social, con las excepciones que ssta Ley establece para
determinadas contingencias,-sera de reparto. .

2. El tipo de c¢otizecion se calcularad para peoricdos de tiem-
po durante los cuales manténdra su vigentia y cuya duracién
s9 expresara en el proplo Decreto gue establezca el tipe, con-
formz a lo previsto en el articulo 71; la cuantia de] tipo de
cotizacién serd la gque resulte conforme a- la media nivelada
que corresponda sl importe de las obligaciones previsibles para
cada perfodo. No obstante, el Gobierno, a propuests del Minis-
iro de Trabajo, podré revisar dicho tipe en cuslquier momento
si las circunstancias econtmicas o sociales lo exigieran,

Fondos en asistencia sanitaria, incapacidad laboral
fransitorin, invalidez provisional, proteccién familiar
¥ desempiec

Art. 211,

1. En relacién con las prestaciones ds asistencia sanitaria
y de- incapacidad labora] {ransitoria e- invalidez provisional,
debidas a enfermedad comun o accidente no laboral, se cons-
tituird un fondo de nivelacién dé cuotas, destinado a garantizar

-1a estabilidad financiera en el periodo de reparto e integrado por

el importe de las diferencias anuales existentes enire la cuota
medig y la natural prevista.

2. En el régimen de proteccién s la familin se constituiri
un fondo de estabilizacion con la diferencia ~ntre sus recursos y
obligacienes anusles, A la financiacién de dicho régimen con-

“tribuiré el Fomdo Nacional de Proteccién al Trabajo con la

aportacién anuval que se determine,
‘3. El régimen financierc de las prestaciones de desempleo
serd dg reparto anual, constituyéndoss un fondo de reserva para

. atender a contingencias previsibles como ordinarias, consideran-

de como tales las derivadas de un desemplec que no rebass el
tanto por cientq de la pobiacién activa, incluida en el campo
de aplicacién de este Régimen Genersl, que se fije por el Mi-
nisteric de Trabajo.
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Art, 212, Hegimenes de pensiones

t. En rleacién con las prestaciones derivadas ds la contin-
gencia de jubilacién v de las de invalidez permanente y mucrte

y superviviencia, debidas a enfermedad comin o a accidenie |

o laboral, habran de constituirse los siguientes fondos:

al De nivelacidn de cuotas, destinado a garantizar la esta-

bilidad financiera en el perfodo de reparte ¢ integrado por el

imporie de las diferencias anuales existenies entre la cuotla
media y la natural prevista.

b} De garantia para suplir déficts de cotizacion derivados
do la covuntiura econtmica, general o de algin sector particular,
¥ parg aiender los posibles excescs de gastos por prestaciones
supseriores a las previstas.

2. Cuando en una Entidad resulten doiados en la cuantia
maxima regiarentaria los fondes a ¢us se refiers el niumero
anferior, se constituira un fondo egpecial con los posibles ex-
cedentes. El Gbébierno, por Decreto, a propuesia del Mitiisiro
de Trabajo, podréa destinar tales excedenies a suplir los déficits
extraordinarios que puedan preseniarse en otras Entidades cuan-
do no puedan ser atendides peor sus propios recurses, ni con
las aportaciones del Estado,

3. Se fijara para cada Entidad la cuantia de los fondos de
nivelacion y garantia, conr arreglo a las nogrmas y dentro de los
limites gue se establezcan en los Reglamentos generales de la
presente Ley, ponderando especialmente la composicién demo-
gratica del colective protegido, en relacién con la estabilidad
de los grupos pasivos que comprenda y con las clrcunstancias
econdmicas de la industria o actividad a que dicho colective
perienezch.

Art. 213. Accidentes de trabajo

1. El régimen de acciklente de trabaio se financiard me-
diants aportaciones exclusivas de las Empresas, detorminadas
en funcién de las tarifas minimas.de porcentajes que fijara el
Ministerio de Trabajo. Para el cilcule de las mencionadas ta-
rifas se computaran el coste de las prestaciones y las exigen-
cias de log servicios preventivos y rehabilitadores.

2. Las Mutualidades Laborales v Mutuas Patronales da Ac-
cidentes de Trabajo constituiran, con los posibles excedentes
anuales de su gestién, los fondos de reserva, cuya f{inalidad
y Hmites seran fijados en 1és Reglamentos gencrales de 1a pre-
senie Ley.

3. Las Entidades citadas en el numers anferior constituiran
en el ¢orrespondiente Servicio Comin de la Seguridad Social el
valor actual del capital coste ds las pensiones gue, con arreglo
a esta Ley, se causen por invaiidez permanente o muerte de-
bidas a accidente de trabajo. El Ministeric de Trabajo apro-
bara lag tablas de mortalidac y la tasa de interés aplicables
para la determination de los valores aludides. !

4. En relacién con el régimen a gue se refiere el presents
articulo, el Ministeric de Trabajo pedré establecer la obligacion
de las Mutualidades Laboraies v Mutuas Patronales de rease-
guiar en el oportuno Servicio Comiin de la Seguridad Social
el porcentaje de los riesgos asumidos gue se determine, sin que,
en ninglun caso, sea inferior al diez por ciento ni superior al
treinta por ciento. A tales efectos, ge excluiran la situacién de
incapacidad laboral transiforia y la asistencia sanitaria y recu-
peracion profesional que correspondan durarnte la misma.

En relacién econ el exceso de pérdides, no reaseguradas de
canformidad con el parrafo-anterior, las Mutualidades Labora-
les y Mutuas Patronsles constituiran los oportunes depdsitos o
concertarén, facultativamentie, reasegurcs complementsrics de
los anteriores en Jas condiclones gue se establezcan.

El Ministerio de Trabajo podra disponer la sustitucién de
las obligaciones gue se establecen en el presente namero por
la aplicacion de otro sistema, de compensacion de resuliados
de la gestion del régimen de accidentes de trabajo.

Art. 214. Fondo de Carantia

< El Fondo de Garantia de Accidentes de Trabajo, para el
cumplimiente de sus fines, contard con los siguientes recurscs:

} . La cantidad que determine el Ministerio de Trabaje con
© cargo, & la aportacion del Estado,

bl El importe de las primas devengadas en el supuesto 8
que se réfiere el numere § del articulo 70,

¢) El importe total do las multas impuestas en materia de
Seguridad e higisne en el trabajc y la participacién gue so fije
en las restantes multas impuestas por ef Ministerio de Trabajo.

di  Los capiiales que deberan ser satisfechos por la Entidad
Gestora, Mutua Patronal o, en su case, empresario respansable

de las prestacicnes, en la cuantia necesaria para constituir una
renta cierta tempoursi durante veinticinco afnos del treinta por
ciento del salaric de los srabajadores gue mueran por consecuen-
cia mediata o inmediata de accidente de trabajo sin dejar nin-
gur familiar con derecho a pensién.

e} Con las sumas gue se recuperen de guien proceda en los
casos en que ef Fondo haya sustifuido en la obiigacién del pago
de las prestacicnes a la Entidad ¢ empresario responsshles
de las mismas. -

Art. 215. Enfermedades profesionales

1. En relacién con las prestaciones por invalidez y por
muerte v supervivencia, derivadas de enfermedad profesional,
el régimen linanciero serd de reparto simple.

2. Para su financiacién se contard con los siguientes re-
cursos:

. &) las caniidades gue resulten de aplicar los coeficientes
qus fije anualmentie el Ministerio de Trabajo sobre la totalidad
de ias primas recaudadas en el ejercicio anterior por las Enti-
dades que cubran sl riesgo de accidentes e trabajo, asi comé
zobre el equivaleante de dichas primas en el supuesto de Em-
presas que colaboren en la gestion mediante ia modalidad pra-
vista en el apartado a) del namero 1 del articule 208,

b} El importe de las sobreprimas a gque se refiere sl nni-
mero 2 del articulio 72.

c} LEa aportacidén qgue, en su caso, determme el Ministerio de
Trabajo sobre las primas objeto de reaseguro.

d} El recargo gue se incluya en el capital coste de pensio-
nes & gque se refiere el namero 3 del ariiculo 213,

) Cualesquiera otros recursos gue se le asignen por las’
disposiciones de desarrotle de esta Ley.

3. Se constituirén las reservas necesarias para garantizar
la esiabilidad financiera del régimen de enfermedades profesio-
nales y la regularidad en el pago de las prestaciones en la
cuantia v condiciones gue se determinen en los Reglamentos ge-
nerales de ia presente Ley.

Ari. 218, Cofa de C{Jmpensacién-dei Mutualismo Laboral

La Caja de Compensacién del Muiualismo Laboral tendri,
Tespecto- & las Entidades Gestoras & las gque extienda su ac-
eién, la funcion de llevar a cabo la compensacién interprofesio-
nal obligatoria de prestacienes, en las condiciones que disponga
el Ministeric de Trabajo, previe informe de la Organizacién
Sindical, ¥ ejorcera cualesquiers cotras que diche Ministerio le
asigné en concordgancia con su naturaleza de Servicio Comun de
ia Seguridad Secial.

CAPITULO XV
Aplicacidn de las normas generales del sistema

Att. 217. Derecho supletorio

En lo no previsio expresamente en el presente titulo se es-
tard & o dispuestc en el titule I de esta Ley, asl como en las
dispusiciones gue se dicien para su aplicacién y desarrolio.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.

1. Quedsan derogadas ias Leyes y demas disposicionss gue
s@ opongan s lo dispuestc en la presente Ley.

2. El Gobierno, a propuesta del Ministre de Trabaje, apro-
hari las ijablas de vigencias correspondientes al Eégimen Ge-
neral y a los Regimenes Especiales da ia Seguridad Social, a la
mayor brovedad posible, ¥y en cuanic ias circunstancias lo per-
mitan.

Segunda:

1. Se faculia al Ministerio de Trabajo para dictar las nor-
mas de aplicacién y desarrclio de la presente Lay y proponer
al Gobierno para su aprobacién, pravios los informes de ia Or-
ganizacion Sindical y del Consejo de Estado, jos Begiamentios
genersles de la misma.

2, Sin perjuicic de io establecide en el numero precedente,
el Gobierno, a propuesia dei Ministerio de Trabajo, y éste den-
tro dg su competencia, dicterén, sin otro trémite, lag dispost-
ciones precisas para la aplicacién inmediata de la Ley 24/1972,
de 21 da junio, modificand. en 10" necesario los preceptos ra-
glamentarics vigentes, as{ como los relativos & los Regimenes
Especiales que se remiten al Régimen General y resulien al-
ferados como consecuencia de lo establecido en dicha Ley.
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3, Asimisme, el Gobierno y el Ministerio de Trabajo, sin
otro tramite y en la esfera de sus respeciivas compeiencias,
introdugiran en las normas reguladeras de la prestacién de
asistencia farmacéutica, cualguiera gque sea &l range de las
mismas, las modificaciones gue resulien precisas para legrar,
con 13 celaboracién de la Organizacion Sindical, el perfeccicna-
miente de dicha prestacidn v la reduccidn del creclente incre-
mente de los costes globales de aguélla.

Tercera:

1. La cuantia de las pensiones de! sistema causadss de
acuerdo cons la legisfacidn antemior a la entvada en vigor de
la Ley 2441872, de 21 de junio, sara meolorada pericdicamente
por el Ministerio de Trahajc en ia medida en gue le permitan
los recursos financierog disponibles de la Seguridad Social, te-
nien~o an cuenta los demas indices scfiialados en el articulo g2
de esta Ley y con prioritaria atencidn para las pensiones de

-menor cuantia,

2.. Para facilitar la mejora de las pensxones v singular-
menie para el incremento sustancial de las de menor cuantia,
el Minjsterio de Trabajo sefalara, con independencia de su ac-
tual adscripcién a una determinada Entidad Gestora, la con-

" iribucién de los recurses gue constituyan e} patrimonio de ia
) Séggriﬂad Social,

Cutrrta:

Las disposicicnes establecidas en la Ley de Mutuslidades, de
8 de diciembre de 1941, se declaran suhbsisientes en cuanio no
se opongan s las normas contenidas en la presenie Ley.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

1, El Gobierno adoptara las medidas necesarias para gue
la accidn protectora de las Seguridad Social, se extiends a los
espufioles que se trasladen g un pafs extranjert por causas ds
trabajo v a los familiarés que tengan a su carge o hajo su deo-
pendencia.

A tal fin, e! Gobierno praveera cuanto fuese necesario para
garantizar a los emigrantes Ia igualdad o asimilacion con los
nacionales del pais de recepcidn en materia de Seguridad So-
cial, directamente o a través de los Organismos interguberna-
mentales competentes, asi como mediante la ratificacién de
convenios internacionales de trabajo, 1a adhesion a convenios
multilaternles vy la celebracién de tratades y acuerdas con los
Estados receptores. ™

En los casos en que no existan convenios o por cualquier
cause o circunstancia éstos no cubran detérminadas prestacionss
de ia Seguridad Social, sl Gobierno, mediante las disposiciones
correspondientes, extenderd su moecidn proteciora en la materis

‘tanfoc a los emigrantes como a sug familiares residentes en

Espafia.

2, Los accidentes gue se produzcan duranie ef viaje de
salida o de regreso de los emigrantes en las operaciones realiza-
das por el Instiluto Espanel de Emigracién, o con su inter-
vencidn, tendran la consideracién de accidentes de frabaijo,
siempre que concurran las condiciones gue reglamentariaments
se determinen, a cuyo efecto diche Organismo establecera con
las Entidades Gestoras de la Seguridad Socisl los correspon-
dientes conciertos para la proteccién de esta contingencia. Las
prestaciones econdmicas gue correspondan por @l accidente gon-
forme ‘& io dispuestc en el presente numerc serdn compatibles
con cualesquiera otras indemnizaciones ¢ prestaciones a8 que
el mismo pudiera dar derecho.

Igual consideracién tendrén las enfermedades que tengan su
causa direcia en el viaje de ida o de regreso.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1. La Caja de Compensacién y Heaseguro de las Mutuvalida-
des Laborales, que tenia a su cargo la gestién del nivel nacional
de la pensién de vejez, suprimide por el numero 1 del articu-
lo 4.0 de Ia Ley 24/1872, de 21 de jfunio, pasara s tener la na-

turaleza de Servicic Comin de la Seguridad Social, conforme lo*

establecide en log némeros 3 y 5 del articulo 38 de la presen-
te Loy, con la denominacién de Caja de Compensscién del Mu-
tualismo Laboral.

Como tal Servicio Comin de 1a Seguridad Social, 1a Caja da
Compensacmn del Mutualismg Laboral quedara adscrita al Ser-
vicio.de Mutualidades Laborales, el cual asumira, con la deno-
minacion de Servicio del Mutualismo Laboral, la personalidad
juridica, asi como la naturileza y. privilegios, -que estaban atri-
bhufdos a aquélia,

2, El Servicio del Mutuslismo Laboral gquedara adscrito al
Ministerio de Trabsajo.
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3. Les servigics comunes gue esiaban  adscritos a la Caja
de Ccmpensacion y Deascguro de las Mutualidades Laborales
pasaran a estarlo al servicio del Mutualismo Laboral, sin per-
nicio de las fatu'tades gue corresponden al Ministerio de Tra-
baio para modificar tal adscripcion o para disponer la de otros
Sevvicios Comunes de la Seguridad Social.

DISPOSICIOMES TRANSITORIAS
Primern:

1. Las prestaciones del Régimen Gensral causadas con an-
terioridad a 1 de enero de 1867 continuaran rigiéndose por la
legistavion anterior. Igual norma se aplicard -respecto a ias
prestacicnes de los Regimenes Especiales que se causen con
anierioridad a ia fecha en que s¢ inicien los efectos de cada uno
de elies, lo cual tendréa lugar en la forma que se preveia en el
numero 3 de la disposicién final primera de la Ley de la Se-
guridad Social de 21 de abril de 1886,

Seo entendera por prestacidn causada aqudila a la gue ten-
ga derecho el beneficiaric por haberse producido las contin-
gencias ¢ situaciones objeto de proteccidn y hallarse en pose-
gidn de todos jos reguisitos que condicionan su derecho, aunque
atnn ne lo hubiera gjercitade.

2. También continuaran ugiendese por la legislacidn anterior
las revisiones y conversioncs de las pensionss ya causadas zue
procedan en virtud de lo previste en aguella legisiacion.

3. Subsistirdn las mejoras voluntarias de prestaciones de ia
Segzuridad Social estahlecides por las Empresas de acuerde
con fa legistacion anterior, sin perjuicin de las variaciones’
que sean ne{es&ri&s pera acapisvias a las normas de la pre-
sente Ley. T

4. Quicnes, de acuerde con lo establecido en el artieanlo 21
del Heglamento General o221 Mutualismo Laboral de 10 de sep-
tiembre de 1634, tuvieran la condicién de mutuslisias, la conser-
varan y seguiran rigiéndose, a tedos los efectos, por el citade
Reglamenio General, sin alteracion de tos derechos y obligacio-
nes dimanantes de su respeciive contrato.

5. Lag modificaciones gue suponga el prosente texto refun-
dido. en relacién con la Ley de *» Seguridad Social de 21 de
abril de i466, como consecuencig de la integracién cn aguél
de los precspios de la Ley 241872, de 21 de iunio, de finan.
ciacion v perfeccionamiento de la accidn protectora del Régi-
men General de la Seguridad Sorial, neo podran, en ningin ceso,
reducir ¢ menocscabar los derechos de Seguridad Social adqui-
ridos por los trabajadores con anterioridad a la vigencia de la
aliima de ius Leyves citadas.

Segunda:

1. El Dereche a las pensicnes de jubilacién se regularé,
en el Régimen General de acuerdo con las siguientes normas:

1+ Los trabajadores gue en 1 de-eners de 1987, ne hu-
bigran eiercitado su derecho, pero tuvieran camplida la edad de
sesenia y cinco afios v cubiertos los perindos de cotizacitn
y demas requisitos oxigides por Ia logislacién derogada para
causar el subsidio del extinguido Seguro de Vejez e Invalidez
y la pensién de jubilucién del Mutualismo Laboral, podfédn
optar entre mcogerse a estos efectos, al Régimen Gensral, re-
gulado en el tituld il de esta Ley o causar las mencionadas
prestaciones de acuerdo cou la legislacién anterior y conforme
se establece en Ia presente disposicién transitoria.

2. Los trabajadores que en la fecha antes indicada no hu-
bieran ejercitado su derecho y fuesen menores de sesenta ¥ cin-
co afios, pero fuvieran cumplida la edad gue para la pen-

. slén de jubilacion se exigia en su respectiva Mutualidad Labo-

ral, reuniende asimismo en lan mencionada fecha los pericdes
de cotizecion y demis requisitos necesarios pars causar dicha
pensién vy, salvo la edad, el subsidio de vejez del Seguroc da
Vejez e Invalidez, tendrén ia misma opcion que se establece
en la norma precedente; si optasen por el régimen anterior
¥ su jubilacidn tuviera lugsr antdés de cumplir los sesenta ¥
cinco afios, conservaran su derecho a causar el subsidio de
vejez cuando alcancen tal edad.

3.4 Los trabajadores a les que se reconoce el dérecho =de
opcidn, de acucrdo con las dos normas anteriores, lo e]ercxtaré.n
en la fecha en gue soliciten su juhbilacidn,

4t Qu;enes, en 1 de ensro de 1987, tuvieran ia condicién
de pensionistas del Mutuaiismo Laboral y no fuesen perceptores
del subsidic de veisz dei Segurc de Vejez e Invalidez, por no
haher cumplide atn los sesenta y cinco afios de sdad en ia

-indicada fecha, conservaran, siempre que tuvieran ya cubierto

en la misma el periodo de cotizacién y demas requisitos exigidos
al efecto per ‘la legislacion anterior, su derecho a causarls
cuando alcancen la mencionada edad.
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5.4 Las disposiciones de aplicacién y desarrcilo de la pre-
sente Ley regularén las posibilidades de opcidn,. asi como los
derechos Que, en su caso, puedan reconocersg en el nuevo Ré-
gimen a aquelios trabajadores que ¢on anterioridad a 1 de enero
de 1067 estuvieran comprendidos egn el campoe de apliscién del
Segurc de Vejez o Invalidez, pero no en ol Mufualisme Labo-
ral, o viceversa. )

6* Quienes tuviersn la condicién de muiualisias en. 1 de
enerc de 1967 ¥ hubieran cumplido en dicha fecha los cincuenta
afios de edad podran caussr el derscho a ia pensidén de jubi-
lacién a partir de los sesenta afios. En’ tal caso, se reducird
reglamentariaments la cuantis de la pensién, pondarande 1a
edad real de jubilacidn en relacidn con la general gue se fija
en ol apa.rta.do a} del numerg 1 del articule 154

Sa faculta a’ Mi_nistarm de Trabajo para el desarrolic de los
supueéstos previstos en el pSrrafo anterior, guien deberi actualf-
zar las condiciones sefiniadas para los mismos.

2. Quienes en 1°de ensro de 1967, cualguiera que fuese su
adad en dicha fecha, tuviesen cubisrto el perfodo ds cotizacion
exigido por el extinguide. Seguro da Vejez s Invalidez o que, en
su dafecto, hubieson figurado afiliados al exiinguido Régimen
de Retiro Obrero Obligatorio, conssrvaran ¢l derecho a causar
las prestaciones del primero de dichos Seguros, con arregle
& lag condiciones exigidas por la legislacién del mismo, y siem-
pre gue los interesados no tengan derecho s ninguna pensién

& cargo de los regimenes gue intggran el sistema de la Se- .

gurided Social; éntre tales pensiones se entenderdr inclufdas las
correspondientes a las Entidades o ssclores laborales que han
de integrarse en dicho sisterna de acuerdo con lo previsto
en los nuimeros 6 ¥ 7 de la disposicion {ransitoria sexia de la
presents Ley,

- Tercera,

1. . Las 'cotizaciones efectuadas en los antoriorss regimenes
de Seguros Sociales Unificados, Desempleo y Mutualismo La-
boral se computaréan para el disfrute de lag prestaciones del
Régimen Gener&i de Ia’ Segurzdad Social.

2. Los datos scbre cotizacidn - que obren en las Entidades
Gestoras podran ser impugnados ante las mismas a, en su
caso, ante la Jurisdiccién Laboral. Los decumentos oficiales ds
cotizacién que hayan sido diligénciados, en su dia, por las
oficinas recaudadoras constitGirdn el Gnice medio de prusba
edmisible. a tales efecfos.

3. Las disposiciones de aplicacidn y desarrollo de esta Ley
fijaran lss normas espeecifics para computar las cotizacio-
nes efectuadas en los anterlores regimenes de Seguro de Vsjez
e Invalidez ¥ de Mutualismo Laboral, a fin de determinar el
niumere de afios de cotizacidon del que depende la cuantia de la
pensién de jubilacién establecida en la presente Lay.

DBichas normas determinardn un sistema de cémputo que
deberd ajustarse a los principios siguientes;

a) Tomar gomo base las cotizaciones realments realiza-
das durante los siete afos inmediatamente anteriores al @ de
enero de 1967, ' '

bl Inducir, con criterio general y pariiendo del nfimero da
dias cotizados en el indicado perfodo, el de afios ds cotizacién,
anteriores a la fecha mencionada en ¢l apartado a), impuiables
a cada trabajador.

c} Ponderar las fechas en gque se implantaron los régimenes

de penslones de vejez y jubilacion que se derogan y las edades

de los trahbajadores en 1 .de enero de 1967,

d) Permitir que los trabajadores, que en la fecha mencid-
nada en el apartado al- tengan odedes més avanzadas, puedan
acceder, en su chso, al cumplir los sesenta y cilnce afios de
edad, a nivelet de pensiones que no podrian alcanzar dados
los afios de existencia de los regimenss derogados.

4. Cuando sl perfodo de cotizacién exigide en of Régimen
Goneral para tener derecho a una prestacitn fuese superxor
al requerido en Ia legislacidn anterior, se aplicara aguél “de
mode paulatino; pare ello se partird en 1 de eherc de 1567
del perfode de cotizacién anteriormente exigide, y se determi-

- nara el aplicable en cada caso concreto aﬁadiendo a tal perfodo

la mitad de los dias transcurridos entre la citada fecha y
la del hecho causants de la prestacién; dicha regla se apli-
card hasta’sl momenio en que- el perfodo de cotizacién asf
resultante sea igual al implantsdo por esta Ley.

Cuando sl periodo de cotizacién exigido en el nuevo régimen
fuess infericr al requerldo en el anterior, se aplicard aguél de
rmodao mmed;ato.

5. La cotizacitn sobre las bases constituldas por ias remuns-
raciones reales de los trabajadores, reguladas en el articulo 73

.

de la presente Ley, se llevard a caboc durante el pericdo com-
prendido entre el 1 de julio de 1872 y el 31 de marzo de 1975,
con splicacién de las siguientes normas:

1.8 La base ds cotizacién resultanis, conforme a lo dispues-
to en el articulo 73, se entendera dividida em dos partes. La
primera de ellas, o base tarifada, serd igual al imporie de Ia
base que corresponda a Ia categoria profesional del trabaijador
en la tarifa vigente en cada momentio; la segunda de dichas
partes, o base complementaria individual, serd igual a la di-
ferencia existente entre el importe de la parte primera y Ia
cuantia toial de la base de cotizacion cenforme g lo dispuesto
en el articulo 73.

2, A la parie primsra establecida con arreglo a la norma
anterior se aplicara inicialmente sl tipo en vigor en 30 ds ju-
nio de 1972, v el correspondiente a la parie segunda serd del
10 por 100, A parlir de 1 de abril de 1972 ¢! Gobierno modificard
estos tipos, reduciendo el correspondiente a le parte primera
v aumentando ¢l de la segunda hasia obtenerse un tipo tunico
para ls toialidad de la hase de cotizacién en 1 de abril de 1975,

3.* En el periodo comprendido entrs el 1 de, julie de 1872
y al 31 de marzo de 1073, la diferencia a que so refiere la
norma primera del presente nimero entre la base fijada on el
articnle 73 y Ia base tarifads vigente en la primers de las
mencionadas fechas, no excederd del 100 por 100 de esta Gltima.

Lo establecido en el presente nimero no serd de aplica-
cién a la cotizacién por accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesicnal, cuve base de cotizacién se deierminard de acuerdo
con lo establecido en el articulo 73, desde el 1 de fulio do 1972

8. En tante que la base tarifada de cotizacién gue corres-
pondiese & un trabajudor hasta sl 1 de julio de 1472 sea de
cuantia superior & la base de cotizacién que resulte para el
mismo, conforme a lo dispussto en e} articulo 73 de Ia presen-
ta Ley, se continuara cotizando sobre Ia indicada cuantia su.
perior, siempre gue la expresada base tarifada siga corrsspon-
diendo a la categoria profesional del irabajador.

7. SubsistirAn las mejoras voiuntarias por aumente de las
bases de cotizacién, en tanftc que las mismas, sin superar el
tope méximo previsio en el nimero 1 del articulo 74 de Ia
presente Ley, den hugar a hases de cotizscién superiores a Iss
que resulizn de acuerdo con lo precepmadu en e} numero 35
de la presents disposicidén transitoria,

En todo caso, se aplicara a las cuantias de estas bases
mejoradas la normalizacién previsia en el articulo 73 de Ia pre-
sente Ley.

8. Los ingresos que se realicen fuera de plaze, con posterio-
ridad al 1 de julio de 1872, por cuoias devengadas con anterio-
ridad a dicha fecha, tanto si se efectian esponténeamente como
si tienen lugar mediante requerimients o en virtud de acta
ds liguidacion, se lHevaran a cabo con srregle al tipe y base
de cotizacidn vigentes en 30 de junioc de dicho afio, salvo que,
conforme al tipo v base de cotizacidn aplicables en la fecha en
que se devengaron las cuotas, debiera practicarse una- lqui-
dacién de cuantia superior, en cuyo casp so aplicard Ssia,

9. Los ingresos gue se realicen fuera de plazo, por cuoias
devengadas durante o} pericdo comprendide entre et 1 de julio
de 1972 v ol 31 de marze de 1975, va los realice el empresario
egponténeamente, mediante requetimiento formal o en. virtud

- de acta de liguidacién, se efectusran con arreglo a loa tipos

ds cotizacién vigenies en ¢l momento de realizarse el lngreso

¥ sohre la base constitufda por la remuneracién total percibida

por ol trabajador sn el periodo a que las cuotas correspondan

¥ con aplicacion de los condicionamientos siguientes:

a) Se tomaré como tope maximo de la base de cotizaclén
sl qus ss encontrase vigente, en cada momento, durante el
periocdo en que las cuoias se devengaronm,

b} La base de cotizacién resultants se entendera dividida,
®n su caso, en base tarifada vy basa complementaria individusl,
determinandoss aquélla conforme a la base gue corresponda &
la categoria profesional del trabajader en la tarifa que se en-

-cuentre en vigor en la fecha en que se efectde 'el ingreso de

las cuotas.

¢l La base complementaria individual estard limitada me-
dianie la relacién porcentusl con el imporie da la base tari-
fada que, en su caso, se encuentre en viger en la fecha sn
que s lleve a cabo sl ingreso.

Cuando las cuotas devengadas durante el periodo a gue se
refiere el péarrafo anterior se ingresen fuera de plazo y el
ingreso tenge lugar a partir de 1 de sbril de 1975 se apli-
caran los tipos ¥ bases de cotizacién vigentes en 3%t de marzo
de 1875,

Lo dispussto en el presente numem no serd de aplicacidén
cuando resulte una liguidscion superior de acuerdo con las
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bases y tipos de cotizacién vigentes en la fecha de efectunrse
el ingreso.

10, Cuandc al amparp de la legislacién demgada. s2 hubie-
ra gutorizade por el Ministerio de Trahaje sl aumento del I-
mite general de cotizacién para slguns Institucién de Previsién
Laboral determinada, subsistird dicho limite particular de coti-

zacitn, en la cuantia que tuviera el 351 de diciembre de 19es, .

y &n tanto sea superior &l que se prevé en sl articulo 74 de'la
presante Ley. En e} case de gque tal Muiualidad fuse objeto de
la integracién prévista en el nimerc 9 de l& dispesiclén tran-
sitoria - sexta, se aetaré 8- las normas que regulan dicha inte-
gracu':n .

Cuarta: .

1. La aplicacién del régimen de prestaciones familiares
previsto en el capitulo X del titulo 1I de la presente Ley se
reglizara de forma progresiva, respecio a las asignaciones qus
se especifican en los aparts.dos al y b} del nimerc 1 del ar-
ticulo 187,

2.” Los ma.tnmouios _nacimientos ¥, en general, las nuevas
situaciones familiares, que tengan lugar a partir de 1 de enero
Jde 1867, ge regirdn {ntegraments por las normas del capitylo X

del titulp II de la presente. Ley, atin cuando &l trabajador per-

cibs prestaciones familiares al amparo del namero sigulenie
pc:h consecuencia de su sztuaaién familisr antérior & dicha
fecha.

3, los trabajaddmﬁ que 8l iniciarse la vigancia del réglmeu
de protecclén familiat regulado en las normas gue se mencio-
nan en ] numero anterior, fueran perceptores de Plus Familiar
¢ de Plus y Subsidios Familiares tendran derechc & una pres-
tacién econémica com cargo e referidc régimen, que se regira

por la legislacitn anterior reguladora de dicho Plys v Subsidio, -

‘cor las modificaciones 4 saivstiadas que se establecen en las
siguientes reglaa:

1.* Dicha prestacién, en cuanto deriva(ia de la anterior de
Plus Familial, e causard en razon de los familiares gue s
ta ontrade en. vigor del nquo régimen dieran dereche a la
percepcién- de aguél.

2% En lo sucesive, el valor de! punio tendrd para cada
trabaindor; caricter fljo & inaltershle, aunque pase a prestar
servicio en oira Empresa o centro de trabajo, y continuara
siendo de aplicacténm a los familiares a qua. 6e refiere la re-
gla primers mientras comcurran en ellos las condiciones y requi-

sitos engx:!os en la Iegis!aczén anterior para. causar el derecho,

3 Ei valor fijo del punbo e determinara de la siguients
forma: .

al Para los trabajadores que hubieran sido perceptores del
Plus Pemiliar durants el primer semestre de 19868, dicho valor
serd el promiedioc que hubiess tenido el punto para cada uno
de ellos en dicho semestre, con inclusién, por iante, para su

valoracién de la .paga de Navidad de 1285. En sl caso de que -

el perceptor no hubiese trabajado todo el primér semestre
de 1068 0 Jo hublése hecho sucesivemente on distintas Empre-
s4s, 5e tomard como valor promedio del punio el correspon-
diante al Gltimo periodo trabsiadu dentro de dicho semestrs
en una misms Empresa.

bl Para los trabsjadorss que no habiemn sido perceptores,
del Plus Familiar duranie el primer semesire de 1088, el ex-
presado valor serd ol promedio que el punid haya ienido duran-
te dicho porfodo en la Empresa sn que el trabajador éstuviese
prestando sus serviclos al Iniciarse la efectividad del mievo
régimen de profeccion familiar.

En sl supuesto de¢ que dicha Emprasa no huhbisre dese.rrolia-
do sus actividades durante todo el primer semestre del afio 1968,
e3 iomard come waloy promedio del punio e] correspondiente
a la partp del perfodo”en que las hubiese desarrollado. Si la
Emprese hubisre fniciado sus actividades con posterioridad al
30 de ‘junio de 1988, se tomard como valor promedic.del punte
el gque éste haye tenldo duraznte el semestre o fraccién del
mismo inmediataments * anterior & la fecha de efectividad del
nueve régimen de pratecmén familiar. - .

4+ Pa.‘rs los trabaiadams que fueran tam‘bién perceptoras
de Subsidio Familiar se incrementars la prestacifn a qus estas

reglas se yefisren con el importe equivalinte & dicho Subsidio,

que-serd- determinaddo de acuerdo con la snterior legislacién de
aquél y en razén s los famillares que causaban derecho al
mismo sn 1& fecha en que se inicle la efectividad del nuove
régimen de proteccién familiar.

B.*. los dérechos wcausados ml 8mpary de lo “establecido en

¢l presente nimero ss extinguiran en’ rezdn 8 las variaciones

de la situacién de los familigres,”a qua lg misma se refiers,

cuandg &si procoda de atuerdo con lo establecido en las dispo-
siciones de la legislacién anterior aplicables al Subsidic y Plus
Familiares. En €] supuesto de que tales variscicnes tuvieran
caracter temporal, el dereche se conslderard en suspenso hasta
que vuelvan a concurrir las condiciones requeridas por la men-
cionada legislacitn,

La extincidn y, ®n su caso, suspensidn del derecho, a8 quo

ests regla se reliere, surtirdn efectas por trimestrez naturales.

4. Corresponde al Instituio Naclonal da Previsién, como En-

tidad (Gestora del régimen de proteccién a la familia, el reco-

nocimiento de los derechos regulados en esta disposicién transi-
toria. En consecuencia, podrd solicitar de los perceptores de

\prestaciones  familiares, empresarics y Comisionss de Plus Fa-

miliar, cuanta informacién considere necesaria para comprobar
la situacién familiar de agquéllos. La no aportacion dentro del
plazo de la informacién requerida, as{ como las inexactitudes
o falsedades gque la misma contenga, podran dar lugsr & la
sdopeion de las medidas ;}rewstas en ‘el articuio 183 de esta
Ley.

5. En tanto subsisian en las Empresas trabajadores que
caenserven derechos a la percepcitn de prestaciones familiares
derivadas des Ias del extinguido Régimen de Plus Familir, se
mantandran en teles Empresas las Comisiones de Plus Familier,
que ejerceran las funclonss que reglamenteriamentc se deter-
mine_n, sin perjuicio de sp posible absorcién por otras Comi-
sionas de funcionws an&logas gue puedagp crearse en las disposi-
ciones de eplicacién y d’esarroi!o ¥ cuya competencia alcance
& otras prestaciches.

8. Cuando laz disponibilidades financieras de! Régimen Ge-
neral lo permitan, sl Gobierno, s propuesta del Ministro de
Trabeajo, podra acordar, para la aplicacién progresiva del nusvo
régimen de prestaciones familiares, la mojora de las presta-
ciones derivadas de las antiguas situaciones familiares a que
se refiers el numero 3 de la prasente. disposicién, Esta mejora
ge aplicard a las prestaciones de cuantis més reducida y ten-
dera, en lo posibls, a alcanzar la paridad con las prestaciones
que se establezcan en aplicacién de lo dispuesto en los apar-
tados a} v b) del ntimero 1 del articulo 187.

Quinta:

_ 1. Acreditada su necesidad, podran concederss prestacio-
nes de asistencia sanitaria o, en su caso, de asistencia social
a los trabajadores gque hubieran sido dsclaradoes en situacton
de invalidez permansnte en ol grade de incapacidad total para
la profesién habitual a cohwecuencia de accidente de irabajo o
enfermedad profesional, habiéndoselss recohocido con anterio-
ridad a la fecha de entrada en vigor de la_Ley 2471872, de 21
de-junio, una cantidad a tanto alzado por estar comprendidos
en el supuesto previsto en el ntmero 2 del artisulo 137 de la
Ley de la Segurilad Social de 21 de abril de 1868
- & Asimismo se podraén concader las Indicadas prestaciones,
acreditada su necesidad, 'a quienss, habiendo side declarados
en situacién de incapacided tetm] pars. la profesién habitual
por causa de enfermedad comiin o accidents no Iaboral, no
hubieran obienido la condicién de pensionista por aplicacidén de
cualquiera de los precepios contenidos en los articulos 138 ¥
137 ds la Ley de la Saguridad Social ds 21 de abril de 1086,

3. Dichas presiaciones serdn otorgadas en las condiciones

- gue fije e} Ministerio de Trabajo v con la participacién de las

Entidades que, en su caso, hubieran satisfecho las mencicnadas
indemnizaciones.

4. Cuando para determinar Ia base reguladora de 1a pensién
por invalidez permanente, en el grado de incapacidad abseoluta
para todo trabajo o de gran invsalidez, hayan de computarse
hbases de cofizacion en las gue la cuaniis de la base comple-
meniarls Individual esté sujeta a una limitacién con respecto
a la de la base tarifads, se entehders sustituida cada una de
las bases de cotizacién en las que concurra tal circunstancia por
¢l salario real del trabsjador en el mes ds gue se trate, compu-
tade con arreglo a las normas que, para la incapacidad perma-
nente so establecian en el capitulo V del Reglamento para
aplicacién del toxto refundido de is Legislacién de Accidentes
de Trabajo, aprobade por Decreto de 22 de junio de 195& con
Ias dos salvedades siguientés: .

al Ne se aplicara lo dispuesic en el presente nimerg cuan-
do el salario real as{ computado resultage inferior a ia base

‘de cotizacion del invélide.

b)) Si en alguno de los meses a que corresponda Ia base de
cotizacién el salaric real satisfecho gl interesado fuese inferior,
por razones de edad, capacidad disminufda o cualguier otra cir-
cunstancia’ similar, a ia cifra del salario minimo interprofesio-
nal correspondients a Yos trabajadores adultes, gerd éste el
gue Bustztuya & la base de cotizacién, -




B. O, del E—Num, 174

22 julio 1974

15183

Sexta:

t. En tanto no se disponga lo coniraric por el Minlsterio
de Trabajo, subsistiran, con el caracter de Servicies Comunss
del Sistema de la Seguridad Social, con el encuadramiento or-
ganico, funciones y competencias que les atribuyen las disposi-
ciones vigentes:

a} El Fondo de Garantis de Accidentes de Trabajo, & qus
se refiere el capitulo V del i{exio refundide de la Legisiacion
de Accidentes de Trabajo, aprobade por Decreto de 22 de ju-
nio de 1938, .

b} El Fonde Compensador dsl Segure de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales, creado por Decreto de 13
de abril de 1961 y regulado por Orden de 8 de mayo de 1882,

ct El servicio de Reassguro de Accidentes de Trabajo, crea-
do por Ley de § de mayo de 1942,

2, Los conirates de seguros del extinguido ramo de acci
dentes de irabajo y enfermedades profesionales, gue estaban
en vigor con las Entidades que practicaban la gestién de dicho
S2gurg y que cesaron en la misma, con extincion de tales con-
trates, conforme a lo dispuesto en la Ley de la Seguridad So-
cial de 21 de abril de 1688, seguirdn produciends plenos efsc-
tos, dé conformided con Ia legislaci6n anterior, por los acciden-
tes ocurrideos hasta la fecha en que, de acuerdo con la Ley ci-
tada, se produjo la extincién de dichos coniratos.

3. En tanto no se dicten las disposiciones de aplicacién y
desarroile de las normas contenidas en el ntimsro 3 del ar-
ticulo 527y en el numero 3 del articule 213 de la presente Ley,
el valor actual del capita] coste ds las pensiones a que los
mismos sz refieren se constituird en un fondo, gque serd admi-
ristrado, con abscluta separacion de patrimonio ¥ responsabi-
lidpd, por el Fondo de Garantiz, a que se refiere el aparia-
do al del namero I de esta disposicién transitoria.

4. Continusran en vigor, salvo que comcurra algunsa causa
de ¢xtincién de los mismes, los conciertos qus hubiera suscrito
la Seguridad Social para ia utilizacion de los Establecimientos
sahitarios de lag Entidades Colaboradoras del extinguido Segu-
ro da Enfermedad, que cesaron en su colaboracidn conforme
a lo dispuesto en la Ley de la Seguridad Social, de 21 de
abril de 1866,

5. Subsistirdn las dispensas de la limitacién del ambito te-
rritorial, establecida para las Mutuas Paironales en el apar-
tado a} del artfcule 203 ds la Ley de lag Seguridad Social,
de 21 de abril de 1068, que hublera concedido e] Ministerio de
Trabajo conforme a lo previsto en el namero 8 de la disposicién
transitoria sexta de dicha Ley.

8, Las Mutuslidades y Cajas de Empresas qus tengan Ia
condicion de Instituciones de Frevision Laboral, de acuerdo con
io dispuesto en el articulo 1.° del Decreto de 10 de agosto
de 1854 y gque se encuentren tuteladas por el Servicio de Mau-
tunlidades Laborales del Ministsrio de Trabajo, se integraran
en ias Mutualidades Laborales respectivas, en el tiempo y bajo
ias condiciones que se determinen por dicho Ministerle.

7. El Gobierno, & propuesta del Ministerio de Trabajo y
olda la Organizacion Sindical, determinars la forma y condicio-
nes en gue se int:graran en el Régimen General de la Seguri-
da:d Sccial, o en algunc de sus Regimenes Especiales, aquellos
sectores laborales que, de acuerdo con lo dispuesto ¢n la pre-
sente Ley, se encueniren comprendidos en ef campo de apli-
cacidn del sistema de la Scguridad Social, pero que en 24 de
abril de 1866 no estuvieran encuadrados en una Institucion de
Prevision Laboral de las enumeradas en el artfculo 1.° dsl .De-
creto de 10 de agosto de 1854 y tuteladas por el Servicio de
Mutualidades Laboralzs del Ministerio de Trabajo o en lag En-
tidades Gestoras corregpondientes de los Regimenes Especiales.
Las normas gue se establezcan contendran las disposiciones de
caricter econdmico que compensen, en cada case, la integra-
cion dispuesta.

8 Las Empresas que forman parte de los sactores laborales,
a que se refiers el numere anierior, podran optar entre aso-
ciarse & una Mutua Patromnl, a efectos de accidentes de trabajo
¥y enfermedades profesionales, o cubrir dichas contingencias res-
pecto al persgnal- & su servicio con la Mutualidad Laboral gue
& tal efecto ssfinlars el Ministerio de Trabajo para cada uno
de los referidos sectores. En tedo caso, sera de aplicacién &

ias Empresas, a que esia norma se refiers, lo dispusstc en el

namero 2 del articulo 204 de la presente Ley.

9. Comtinuaran surtiends sus efectos las modidas gue hu-
biera adoptado el Ministerio de Trabajo, conforme s lo provisto
en el namere 13 de la disposicién transitoria sexta de la Ley de
la Seguridad Social de 21 de abril de 1966, respecto al personal
sanitario que en 24 do abril de 1068 prestaba sus servicios &
la Caja Nacional del Seguro de Accideniss de Trabajo.

Séptima:

Las situaciones excepcionales gue pudieran derivarss dsl
periodo transitoric seran resuseltas con arreglo a los principios
inspiradores de las normats precadentes,

MINISTERIO DE COMERCIO

EBESQLUCION de la Direccién General de Comer-
cio Alimentario sobrg mdrgenes comerciales mdxi-
mos parg la venta al por mayor y al piblico de g
merluza v pescadille congelados.
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La Circular 7/87 de la Comisaria General de Abastecimien-
tos ¥ Transporics, de 14 de diciembre de 1967, establecid los
margenes comerciales maximos aplicables a Ia venis de la
meriuza v pescadilla congeladas.

Desde entonces estos margenes no han tenido modificacién,

‘por lo gue hoy dia se considera que ésta situacién podria

ser un obstiaculo en la distribucion del pescado congelado,

El Decreto 153171974, de 22 de mayo, incluye la merluza,
meriucilia y pescadilla congsladas en el anexo i de bienes ¥
servicios sujetos @ régimen de precios autorizados a mnivel
de produccién y de margenes comerciales, La Junte Superior
de Precios examind y elevd al Consejo dé Miunistros, gque aprobé
en su reunién de 21 de junio de 1974, el ammento de dichos méar-
genes. :

Do acuerdn con lo anterior, esta Direccion General ha fenido
a bien disponer lo siguiente:

Articulo 1.0 Las disposicicnes de esia Besolucion se aplics-
ran & la meriuza, meriucilia y pescadilia congeladas.

-Art, 2° A efecios comerciales, el pescado congelado cbjeio
de esta Resclucidn se clasificars en los sigulentes tipos:

Namero 1. Pescadilla con pese comprendido entre 250 y
500 gramos.

Numere 2. Pescadilla con peso comprendide entre 501 ¥
806 gramas, :

Numerp 4. Pescadilia con peso comprendido entre 801 ¥
1.500 gramos. .

Noamero 4. Merlucilla con peso comprendide enire 1.501 ¥
2,400 gramos.

Numere 5. Morluza cen peso supsrior a 2.400 gramos,

En tedos {os casos se entenderda el peso por piezas, sin ca-
bheza v eviscerada.

La pescadiila con peso inferior a 230 gramos no se podré
dedicar al consumo directe de hoca.

Las cajas o envases en que se conlengs e] pescado congeladg
para su distribucion deberdn responder en su conlenideo & la
clasificacién anterior, sin gue se admita mezcla en ningin
envase de tipos distintos, admitiéndose una tolerancia méxima
por caja de un § por 100 en la variacidn del peso de cada
gjemplar que conlenga. :

Art. 3.¢ Los margenes maximos que podran ser aplicados en
cada una de las fases do comercializacién del pescado congeiadp
objeto de esta Hesolucion seran los siguientes:

al Nivel mayorista: -

El margen comercial mdximo gque podra apilicar el comer-
ciante mayorista en las ventas de estas especies —bien en
iezas enteras o proparadas en fileteg, rodaias o irozos, & gra-
nel o cmpaguetado— que efectiien a los detallistas, colecti-
vidades y Orgahilsmes compradores de similar caricter, seri
de cuatro pesetas kilogramo, incluyéndose en esta cantidad el
fransporie hasta ef domicilio del comprador. .
Sa enlendera por mayvorista al comerciante que adgulera
Ia mercancia para su posterior distribucidén ¥ venta a los co-
mercianies gue ia detallan al pablico, asi coma a I1as colectivi- |
dades v oiras Entidades que l!a utiliven para su propic consu-
mo. No tendrid sa consideracidn de mayorista el recepior gus
Io haga para distribuirla o venderia -por cuenia del remi-
tente, ya que percibira del miSmoe por esta labor la comision
que convenga entre amhbas paries, sin gue. por esia causa se
alters el precio de venta, rebasanda los Hmites sutorizados.
Si un nmayorista veridiera o cediera a ofro mayorista o a
otre comerciante para gus é&stos, a su vez, lo hicieran s deta-
listas, colectividades, etc., no podrén cargar por este concepto
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