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bJ Dosignar el siguionte Tribunal para calificar 1;:15 pruebas
selectivas del apartado 1.3:

Presidente: Ilustrísimo seilor don Juan Antonio Vigucras
González. Director adjunto del Canal de Isabel 11.

Suplente; Don José Romim Sánchcz do la Nieta. Ingeniero
enmrgádo de la 8." Sección del Canal de Isabel 11.

Vocal; Don Tomás Gómez Ortiz. Jefo de la Sección de Hégi-

D. Enrique Albri Labordeta . » ... " ".

D. Juan Carlos de Castro Pita" , .
D. Julio Delgado Maroto ." ..
D.·~ Blanca Estévez Tamariz-Martel ..
D.a María del Carmen Gordo Muñoz .
D.a Blanca Gutiérrez Iturriza " ,. .
D." María Asunción Hcrnández Delgado .
D." Blanca Menéndez-Rivas Villamil .
D." Maria Antonia Monéndez-Rlvas ViJlamil , .

D. N. 1.

17.825.496
1.626.694

24.069.215
5.349.777

50.534.415
2.011.883

50.500.516
15.224.690
15.208.604

men de Personal del Ministerio de Obras Públicas en representa­
ción de la Dirección General de la Función Pública.

Suplente: Doña María Teresa Mendiguchía González. Jefe
de Negociado de la Sección de Régimen de Personal del Ministe­
rio de Obras Públicas en representación de la Dirección General
de la Función Publica.

Vocal: Don Mariano Santos Comtmdador. Licenciado en Far­
macia del Laboratorio de Análisis do Agua del Canal de Isa­
bel n.

Suplente: Don Fernando Fernándcz de Arellano y Suárez In­
clán. Ayudante de Obras Públicas de la 8." Sección del Canal de
Isabel IJ.

Vocal: Don Alfonso Gonzalez del Rey y Cuervo-Arango. Li­
cenciado en Ciencias Químicas del Laboratorio de Análisis de
Agua del Canal de Isabel 11.

Suplente: Don Jesús Jimeno López, Ayudante de Obras PÚ 4

b1lcas de la 8." Sección del Canal de Isabel 11.
Vocal: Don Victorino Peleteiro Irago. Perito Industrial en re­

presentación del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Madrid.

Madrid, 18 de junio de 1974. -·El Delegado del Gobierno, Luis
Ubnch y García-Onti\icros.

•
OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA 2. Curso de capacitación y formación en la Escuela de
Estudios Penitenciarios.

!t REQU!SITOS PARA LA ADrvIISION DE ASPIRANTES

NORMAS GENERALES

l.~ Las pruebas selectivas constarán de dos fases sucesivas:
1. Oposición, que comprenderá una prueba de aptitud física

y dos ejercicios.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo que previenen los arLicu­
los 331 del vigente Reglamento de los Servicios de Prisiones
y '1.'" Y 7.'" de la Ley 39/1970, sobre reestructuración de los
Cuerpos Peniter.ciarios. y una vez emitido el oportuno informe
por la Comisión Superior de Personal, que se prescribe en
el apartado 1." del artículo 17 de la Ley Articulada de Fun­
cionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964, y con
el fin de proceder a la proviSIón de plazas vacantes en los
Cuerpss Auxiliares Masculino V Femenino de Instituciones Pe·
nltenciari«<:;, tiC hacc preciso anuncü.tr la presente convocatoria
petm '::ubrlr las mencionadas plazas, al propio tiempo que se
jp(ll(:an las normas Dor las que habrá de regirse la oposición
d'~' rG{'Drúr;cia

En su virtud eMe Ministerio ha tenido a bien disponor;

PrimeL'O.-Se convoca oposición para cubrir 9S plazas va·
r,UDtss del Cuerpo Auxiliar Masculmo de Instituciones Peniten·
ci.6.:rias, más 30 reservadas a la Junta Calificadora dc D€&tinos
CivHes. y 10 plazas vacantes del Cuerpo Auxiliar Femenino
(10 .lnstitucitllles Penitenciarias, habíendo sido incrementadas di­
cllD.'; plazas convocadas. con~'orme a la facultad otorgada por
el apartado al del párrafo 4.G del rticulo 3,'" del D€creto 1411/
1968, de 27 de junio, con parte de las vacantes que se producirán
por jubilación forzosa en los seis meses siguientes a la publí­
~ación uo esta convocatoria,

"0icha.s pla·zas tienen la do!ndón económica que se especifica
en la vigente Ley de RBtribucíones, y las especificas que regulan
las retrifnG!ones aplicables a los Cuerpos Auxiliares Masculino
y Fomen.ino do Instituciones Penitenciarias.

Segundo.-Las pruebas selectivas de la oposición se ajustarán
ti lo dispuesto en la Ley 39/1970, de 22 de diciembre, sobre
rew,truct.uración de los Cuerpos Penitenciarios; en el Regla·
mento de los Servicios de Prisiones de 2 de febrero de 1956;
en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento General para el ingreso en la Administración
Pública y a las normas de la presente convocatoria.

Tercero.-EI programa que figura como anexo a la presente
Orden regirá pa.ra la convocatoria. y las bases seguidamente
se formalizan f;il1 más modificaciones que las que. impusieren
los cambios de la vigente legislación.

CuartO.-La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi­
nistrativos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal
podní.n ser impugnados pm los interesados en los casos V formas
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bases de la convoo'ltoría

14283 ORDEN de 11 de íunio de 1974 por la que se
convoca oposición para cubrir 95 plazas del Cuerpo
A uxiliar Masculino de Instituciones Penitenciarias
y 10 del Cuerpo AuxíUar Femenino.

2" Para ser admitido a las pruebas selectivas, será ne·
cesarlo:

al Ser espaiiol, de. estado seglar.
bl Haber cumplido ia edad de veintiún años y no exceder

de tn~illta el día que finalice el plazo de presentación de ins­
tancias~ Quedan dispensados del l1miie máximo de edad los
aspirantes en quienes concurra la condición de funcionarios
de alguno de los Cuerpos de InstltucionesPenitenciarias.

el Carecer de antecedentes penales.
d) Estar en posesión del titulo de Graduado Escolar o equi·

valente (-estando considenu:lo como equivalente el de Bachiller
Elemental). El hecho de estar en condición de poder obtener
dicho título el día que termine el plazo de presentación da
insü:nclas. acredita la posesión del mismo<

En el caso de que se presente un título equivalente al de
Graduado Escolar o al de Bachiller Elemental, deberá ir acom·
pañado de certificado expedido por autoridad competente, en
el que se reconozca dicha equivalencia.

e) No padecer enfermedad física o infecto-contagiosa, ni
defecto físico o anomalía psíquica. que impida el desempeño
de los correspondientes cargos, debiendo reunir el aspirante
las condiciones necesarias para la práctica del judo.

n Tener talla (índice de robusticidad de Pignet) mínima
de 1.64 metros, para el Cuerpo Masculino, y 1,55 metros. para
el Femcnino.

gl No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del w.Jrvicio del Estado o de la Administración Local. ni hallarse
inhabilítado para el ejercicio de funciones públicas.

111 Observar buena conducta.
n Tratándose de aspirantes femeninos, estar exentas del

servicio social o haberlo realizado antes de expirar el plazo
de treinta dias señalados para la presentaCión de documentos.

1Il. JNSTANCIAS

3.~ Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigiritn la correspondiente solicitud al Director general de
Instituciones Penitenciarias, conforme al modelo que figura
como anexo a la presente Orden de convocatoria, dentro del
plazo de treinta días hábiles a partir del siguiente al de la
publicación do la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado".
hadendo constar expresamente en las instancias que reúnen
todas las condiciones exigidas, el juramento a que se refiere
el apartado el del artículo 36 de la Ley de 7 de febrero
de 1964, asi como el númen.. del documento nacional de iden­
tidad. Las solicitudes se remitirán por duplicado.

4. 3 La presentación de solicitudes se hará en el Registro
General de este Departamento, si bien podrá llevarse a efecto
igualment€ en la forma que determina el artíc.ulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso se enviará
a la siguiente dirección: Ministerio de Justicia, Registro GC 4

neral.
5." Los derechos de 'examen serán de 350 pesetas. Cuando

el pago se haga directamente. se efectuará en la Sección de
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Contabilidad de la Dirección General de Instituciones Peniten­
ciarias, stmuitáneamente a la presentación de la instancia.
Cuando el pago de derechos se realice por giro postal o tele­
gráfico. los solicitantes deberán hacer constar en la insta~cia

la fecha del giro y numero del resguardo del misro?
Los que estén .en posesión de la esp.ecialidad de ASIstentes

Sociales expedida por Escuela oficialmente reconocida. podrán
hacerlo constar en - la instancia.

6. ft Expirado el plazo de presentación de instancias, la Di­
rección General de Instituciones Penitenciarias aprobará la lista
.provisional de admitidos y excluidos, que se hará publica en
el ..Boletín Oficiaj del _Estado». en la que se hará constar
el número del documento nacional do identidad de todos los
relacionados, concediéndo~ un período de reclamaciones, a te·
nor del artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
por plazo de quince días

Las referidas reclamaciones serán aceptadas o rechazadAs
en la resolución que se puNicará en el .. Boletín Oficial del
Estado,. a su debido tiempo, en la Que se aprueba la lista
definitiva, en la que figurará el número del documento nacional
de identidad. Los defectos de que adolecieran las instancias
podrán ser rectificados por los interesados en un plazo de
diez días
, Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­

sanarse en cualquier momento de oficio, a petición del in­
teresado.

IV, DE5ICNACrON, CONSTlTUCIONY ACJUACION DEL TRIBLiN!\L

7,- El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de
oposición será designado por esa Dirección General y estará
constituido, como Presidente, por el Director general de Ins­
tituciones Penítenciarias o persona en quien éste delegue, más
cuatro Vocales, de lo"s cuales uno actuará de Secretario, publi­
cándose la composición de dlr:ho Tríbuna.l en el .. Boletin Oficial
del Estado».

La Secretaría del Tribunal funcionará en la Sección de Por·
sonal de esa Dirección· General,

8.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de in­
tervenir, y los aspirant~s podrán recusarlos, cuando concurran
las circunstancias· previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la cons­
titución del Tribunal, cada uno de los miembros declarará si
se halla o no incurso en causa de recusación, y se pará'cúnstar
en acta, de la que sa remitirá copia a la Dirección General
de Instituciones Penitenciarias.

9:' El Tribunal sólo podrá suspender indefinidamente los
ejercicios por causas muy graves y plenamente justificadas,
publicándose en el o.oBolelín Of'cial del Estado» el acuerdo de
suspensión. En los demA"> casos y una vez comenzada la fase
de oposición, el Tribunal deberá hacer pública, al fina! de
cada sesión. la fecha de la siguiente.

10. Dentro del perIodo del desarrollo de los ejercicios. el
Tribunal. por mayoria de votos, resolverá todas las dudas que
surjan en la aplicación de estas normas y de lo que debera.
hacerse en caso no previsto.

11. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asjs~
tencia, a! menos, de tres de sus miembros.

V. COM1ENZO y DESARnOLLO DE LA FASE DE OPOSICION

12. El Tribunal. una vez constituido, acordará la fecha,
hora y lugar en que se celebrará el sorteo para determinar
el orden de actuación de los aspirantes.

13. El primer ejercicio o pruebl't de la oposición no comen­
zará hasta transcurrir tres meses a partir de la fecha de
la publicación del programa en el ..Boletín Oficial del Estado.. ,
El Tribunal publicará en dicho boletín, al menos con quince
días de antelación, el día, hora y lugar en que tal ejercicio
haya de celebrarse

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

14, Los opositores sení.n convocados mediante un solo llama·
n:ien~o para la. prUf~ba de aptitud física y para el primer
eJerclcio, y mediante do!: llamamientos, para la práctica del
segundo, slendo excluídos de la oposición aquellos que..no com~
~a:ezcan, sa!vo los caso~, de fuerza mayor,' debidamente jus­
tlflClildos y hbremente apreciados por el Tribunal.

SI en cualquier momento del procedimiento de la selección
llagase. a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi­
rantes carece de los requisitos exigidos en la presente convo­
~atoria, se le excluirá de la misma previa audiencia del propio
mteresado. pasándose, en su caso, el tanto de culpa a la iuris.
dicción ordinaria, si se apreciage in€xactitud en la declaración
que formuló. El Tribunal, cURndo excluya a un aspirante. 10
comunicará e1 mismo día a la Dirección General de Instituciones
Penitenciarias.

VI. PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

15. La prueba de aptitud física consistirá en un examen
demostrativo de qUe el oposItor reúne las condiciones exigidas
en los apartados el y f) de la norma 2," de la presente

convocatoria, debiendo someterse a les reconocimientos que,
con este fin, se determinen par la Dirección General de Ins·
tituciones Penitenciarias, y cuyos resultados se entregaran al
Tribunal caUfichdor para que este resuelva quiéne5 han de
pasar al ejercicio siguiente. por tallarse en posesión de ~a

aptitud necesaria.
16. El primer ejercicio pnicHco y escrito constará de dos

partes: La primera consio:tirá en la redacción de un tema de
caract€r general libremente elegido por el Tribunal, el cual
valorara tambIén la ortografia del aspirante. Para la práctica
de esta parte, el opositor dispondrá de un tiempo máximo
de una hora. La segunda parte consistirá en copiar a máquina,
durante diez minutos, 1m texto que facilitara el Tribunal, con
velocidad media no inf.erior a 150 pulsaciones por minuto.

17. El segundo ejercicio, teérico y oral, consistirá en con­
testar, en el plf.t,zo máximo de veintiCuatro minutos, a tres
tf";mas sac".dos a la suerte de los que integran el programa
que se publica como anexo a la presente convocatoria, co­
rrespondicnte~ a las materias ,>iguientes~ al Nociones de De­
recho~ bl Ciencias Penitenciarias, y el Nociones de Psicología,
Criminología. Pedagogía correccional y moraL

Si durante la práctica de este eiercicio el Tribunal estimase
que el opositar no ha contestado satisfactoriamente a los dos
temas primeros, o que ha dejado de contestar alguno de ellos,
el Presidente podrá dar por terminado el ejercicio, invitando
al opositor a" retirarse.

Para la práctica del primer ejercicio, el Tribunal podrá
dividir a los opositores en el número de grupos que estimQ
conveniente para actuar cada día y se facilitará el material
de escritorio necesario, Concluido el ejercício o llegada la hora
de su terminación cada ol)osi1or lo firmará y entregarÉ;. al
Vocal del Tribunal que estuviere presente, sIendo cerrado bajo
sobre por el interesado y seJ1ado con el del Tribunal calificador.,
VIl. CALlFICACTON DE LOS EJERCICJOS DE LA FASE DE OFOSICION

lB. La calificaciijn de la prueha de a-ptitud fisica se verifi­
cará, declarando al opositor apto o no apto

Los dos ejercicios restantes serán calificados por ca.da miem·
bro del Tribunal dé cero a diez puntos ¡:>n cada uno de ellos,
necesitándose un, mínimo de cinco puntos para tener derecho'
a actuar en el ejercicio siguiente, Est.a puntuación para cada
aspirante, en los diferentes ejercicios, se determinará obteniendo
la mcd~a aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistentes a la sesión,

Las calificacIonel" del sE',rrundo ejercicio deberán hacerse pú­
blicas al final de cada sesión y expresarán los puntos conse­
guidos por cada opositor, sin hacer mención de los dDsa-pro­
bados.

Pllra proceder a la ealifícadón de los ejercicios escritos,
el Tribunal leera los trabajos realizados por los opositores,
reuniéndose en las sesiones periódicas y sucesivas que sean
necosarias.

VlH. USTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSJCION, PRF51m.
TACION DE DQCUMFNTOS y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARfOS
CON CARACTER PROVISIONAL DE LOS CUERPOS AUXILIARES

MASCULINO Y FElI.1ENINO DE INSTITUCJONES PENITENCIARIAS

19. Terminados los ejercicios de la fase de oposición. el
Tribunal hará púbiica una lista de acuerdo con el orden de
puntuación de los opositare'> aprobados El número de oposit(,f['S
inc!uídos en dicha relación no podrá exceder del de plazas
convocadas.

En caso de existir dos o más opositores que hayan obtenido
el mismo nÍlmern de puntos. se resolverá el empate, en con­
sideración al juicio que haya formado el Tribunal de la actua­
ción conjunta de cada Interesado y del examen de sus respec-
tivos expedientes personales. '

20. Aquellos qUE' figuren en la lista a que se ha'~:e referencia
en el número anterior, presentarán a la Dirección General
de InstitucIones Penitenciarias, dentro de los treinta días si­
guientes a la publicación de la misma, los documentos que
a conti'nuación se expresan:

al Certificado de nacimiento, expedido por el R.egistro Civil
correspondiente.

b) COpiA autenticada del titulo pxigido o certificado de haber
aprobado los estudios reelamentarios para obtenerlo y haber
verificado el pago de los derechos para su ex:pedición.

e) Declaración iurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos públicos y de no haber sido expulsado de
ningún Cuerpo del Estado ni de otras Corporaciones públicas,
ni por resolución gubernativa ni por fallos del Tribunal de
Honor.

dl Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que juBtíflqu<> no haher ~ sido condenado.

el Certificado de buena conducta, expedido por autoridad
municipal del domicilio del Interesado.

Las certificaciones a Que se refieren los apartados dl y el
deberán haber sido expedidas dentro de los tres meses ante·
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riores al día en que termine el plazo señalado en el primer
párrafo de la presente norma. .

Los opositores aprobados que tengan -la condición de funcio­
narios públicos estar~n exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio u
Organismo de quien dependan, acreditando su condición y cuan­
tas circunstancias consten en su hola de servicios.

2L Quienes dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza
mayor, debidamente justificadas y libremente apreciadas por
la. Dirección General de Instituciones Penitenciarias, no presen·
taren la docume:ttación a que se' refiere el número anterior,
no podrán ser· nombrados funcionarios, con carácter provisional,
de los Cuerpos Auxiliar Masculino .y. Femenino de Instituciones
Penitenciarias. y quedarán anuladas todas sus actuaciones.

En tal caso, la Dirección General de Instituciones Peniten·
darlas publica.rá una relación adicional, según el orden de
calificación obtenida por los aspirantes que, habiendo superado
todos los ejercicios. pudieran tener cabida en el número de
plazas convocada.s a causa de la anulación a que se refiere
e! párrafo anterior.

22. Transcurrido el plazo de presentución de la citada do­
cumentación, se procederá al nombramiento de funcionarios,
con caracter provisional pe los Cuerpos Auxiliar Masculi,no
y Femenino de Institucic.nes Penitenciapias,

En estos nombrami€ntos se hará constar la fecha de sus
ef?ctos económicos en relaciófl con lo previsto eq el Decre~
to 2780/1965. de 23 de septiembre

En -defecto.. de lus documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podrá acreditar por
cualquier medio de prueba admitida en derecho.

IX. CURSO DE CAPACITACION y FORMACION EN LA ESCUELA
DE ESTUDIOS PENITENCIARIOS Y NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS

23. Formada la li:;ta de aprobados. por riguroso orden de
puntuación. sin figurar mayor numero de éstos que de plazas
convocadas y consi~ándose el grupo a ·que cada relacionado
pertenece, de acuerdo con la Ley de 17 de julio de 1947. será
elevada. con propuesta de esa Dirección Gen.eral, a este Minis­
terio. quien reSolverá sobre su aprobación y extenderá los opor·
tunos nombramientos de funcionarl.os con carácter provisional,
ingresando en la Escuela de Estudios Penitenciarios, a fin de
seguir los estudios para completar su preparación y formación,
que comprenderá las slguientes disciplinas: Nociones de Derecho
penal y Criminologia (tipos principales de delitos y delincuen~

tes); Organización y régimen penitenciario; Moral profesional;
Higiene penitenciaria; Mecanografía, y Judo. .

24. El Director de 'a Escuela, al terminar el curso, elevará
a esa Dirección General un informe sobre el desarrollo del
misi:no y la calHü.·adón o,:}tenida por los alumnos, con propuesta
concreta de los que considere o no a.ptos para el desempeño
del cargo, la que.. a su vez, será elevada a este MinIsterio,
quien, a la vista oe la misma, resolverá acerca de su apr.o~

bación y extenderá· los nombramktntos definitivos de los que
resulten aptos, publicándose lo:,; mismos en el_ ..-BoleHn Oficial
del Estado",. Con el nümero de R~gistro de P€rsonal que haya
correspondido a cada uno y la fecha de nacimiento. A los
declarados no aptos se les dejará sin efecto su nombramiento
de funcionarios con carácter pn)Visional y no tendrán der€cho
alguno a ocupar las plazas convocadas.

.25. La incorporación de los alumnos aprobarles a las rela·
ciones de funcionarios se hará Dor riguroso orden de la califi­
cación obtenida de la oposiciÓn y del curso de la Escuela
de Estudios Penitenciarios. .

26. El pla2'o para tomar posesión en el primer destino será
de un mes a contar de la nr,tiúcadón al interesado, contarme
a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de 7 de febrero
de 1946, reservándose la AdmInistración el poder utilizar la
facultad del articulo 57 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistmtívo.

Lo digo a V 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 11 de junio de 1974.-P. D .• el Subsecretario, JOSé

d,::?l Campo,

..Ilmo. Sr, Director ·ganen;!.] de Instituciones Penitenciarias.

Programa que ha de regir en la oposición a plazas de los
Cuerpos Auxiliares Masculino y Femenino de Instituciones Pe-

nitenciarias

Nociones de Derecho

. Tema 1. El Derecho Su conceptn, Ne~esidc:rJes y fi:1es del
nW3mo, D~recho objetivo y subjetivo. Hamas más importantes:
Co~r:epto de los D~rechoB ch·n, penal, procesa.l. administrativo.
polltlCO y mercantIl,

Tema 2. El Derecho penal. Razón de ser del mismo; sus
objetos: El delito, la pena y las medidas de seguridad.

Tema 3. Código penal español; descripción breve C1e su COl'l~

tenido. Leyes penales especiales más importantes.
Tema' 4. Concepto del delito, Noción de los elementos com·

ponentes del mismo. La pena: Clases.
Terna·5. Dehto por dolo y delitos por imprudencia. Delitos

preterintencionados~El caso fortuito.
Tema 6. Explicaci6n de las causas eximentes de la res·

ponsabilidad.
,Tema 7. Las circunstancias agravantes o atenuantes. La

reincidencia habitual y profesional.
Tema 6. Momentos de la vida del delito. La tentativa y

la frustración. La participación en el deUto. El cómplice y el
encubrIdor.

Tema 9. Causas queexUnguen la responsabilidad penal,
La responsabilidad civil.

Tema 10. El proceso penal. Modos de iniciarlo. Fases prhi-­
cipales del mismo. Los recursos.

Tema 11. El Estado. La Jefatura del Estado. Organos su..
periores de la Administración Central del. Estado. El Ministerio
de Justicia. La organización de la Dirección General de Insti­
tuciones Penitenciarias.

Tema 12. Los funcionarios públicos: Concepto y clases. De~

rechos y deberes de los mIsmos. Situaciones.

Ciencias penitenciarias

Tema 1. La Ciencia penitenciaria. Su historia, contenido
y división.

Tema 2. Penas privativas de libertad. Ejecución de las mis..
mas. La humanizacíón y la aspiración reformadora.

Tema 3. Importancia de la clasificación penitenciaria. Bases
fundamentales de ella.

Tema 4. Sistemas penitenciarios, Evolución de los mismos.
El sistema penitenciario en España.. .

Tema ·5. Prisiones en régimen cerrado y e.n régimen semi·
abierto. Los modernos establecimientos abiertos.

Tema 6. La educación en los establecimientos penitenciarios.
La asistencia religiosa. El empleo del tiempo libre.

Tema 7. El trabajo en los establecimientos penitenciarios.
Condiciones que debe de reunir. Clases.

Tema 8. El régimen disciplinario; su progresiva atenuación.
La asistencia médica.

Tema 9. Relación de los reclusos con el inedia exterior.
La asistencia social.

Tema 10. El personal penitenciario. Su formación y clases.
El personal auxiliar.

Tema 11. Formas de liberación de la prisión. Consideración
espedal de la libertad condicional y de la redención de penas.

Nociones de Psicología. Criminologia,
Pedagogia' correccíonal y moral

Tema 1. El hombre: Su físico y SUB rasgos psíquicos. Es·
tructura de la personalidad.

Tema 2. Influjo de los diversos componenvea de la perso·
nalidad en la conducta humana.

Tema 3. El delincuente: Rasgos especificas que la Crimi·
nología considera propios del mismo.

Tema 4. Las causas de la delincuencia. Resumen de las
cuestiones en torno a la herencia y a la constitución de los
delill{~uentes.

Tema 5. Las causas de la delincuencia {continuación}. Re~

sumen de las cuestiones soare rasgos psíquicos normales y
anormales de los delincuentes.

Tema 6. Las causas de la delincuencia {continuación}. Re­
sumen de las cuestiones sobre el medio ambiente de la delin~

cuencia especíal y sobre los factores sociales.
Tema 7. Nociones de algUnas da las clases y pronósticos

más conocidos de la Ciencia criminológica.
Tema 8. El tratamiento penitenciario~ Razones del mismo.

Variedades principales: Jóvenes, profesionales, deficientes men~

t.ales, etc.
Tema 9. Noción de la teoría del grupo: Su aplicación en

la vida: penitenciaria.
Tema 10. la moral católica.. DefiniCIón y fuentes. Impor~

tancia y necesidad de la moral. Ultimo fin del hombre.
Tema 11. El a:::to humano: Sus elementos. Imputabilidad

y responsabilidad d,el acto hUmano. Acto moral. La conciencia
moral. e

Tema 12. La ley; DivÍ.';ión¡ concepto de las diversas clases
de Jeyes. La costumbre.

-Terna 13, La Grucía. Las ,virtudes teologales y morales.
Virtudes seciales: Juslicia y caridad social. El pecado.
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I
SOL:CITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRAC._IO-.:N.:...:.P.:.U..;.BL::'C.:..A~ -1

M¡~.lS~?::l ~ cr~¡¡,~'SrL'

1. DATOS- PERSm'¡,UES

6. Fecha d, nac i ' ~c,t()

9. DGmic¡:¡,)

12. Sexo

Var6n O Muia ¡-}

16. !"ombra d, 1, madre

r¡;:'~~:l';:':l

J. CX;¡;~

I .--' , ., ,',. 1." _,-,

17, n. ubre del padre

Sello d6 fieglstro
de entrada

11. Idem: Pr:;",inc',a

15. T,;,I&lo:'IO

Núm.

18. P".J!colón del pndre

19, Caso de,ser funcionario púb:ico, Indicar'

19.1 Denominadón del cuerpo o piula 19.3 Situ¡Jcl~n actulll

Reservado pera codificación
I 1 I 2 '" 6 7 8 10111 121131 14 18 19.11"19,2'

11111111111111111111,111111 1IIIIIIId 11,,1, 1
11. FORMACION

20, Tltulos académicos que posee

1"
Centró que los expidió Locaildad

Traduce

Bien BásJco

Habla

Bien Bá!lico

Esc)':be

Bien Básico

'23. Otros conocimIentos especia:'aG

24. Pruebas selectivlls en que ha participado

24.1 Denominación del cuerpo o pla~a 24.2 Ano 24.3 Ejercicios sprobad~

Reservado para codificación

11I. EXPERIENCIA

I 20.1 I 20.2 I 20.3 I 21 I 22.1 I 22.2 I 22.31 23 T 24.1 I 24.2 I 24.3 1
1111111111111,,1111,,1,,11"""111"1""11111

25. Trabajo en la Administración pú~¡¡ca !ln condición de Interino, eventual o contratado

25,{ Fecha 25,2 Fecha
Ingreso cese 25.3 Ministerio ti organIsmo, centro directivo en que prestó servicios

211. Trabajo en la empresa pr!VlI¡:la

25.4 Condici6n

RSSeN8do para codlficllcUin
1 25.1 '25.2 25.3 I 25A- I 26 I
I 1 1 1 1 1 , 1 , , 1 , , , 1 1 1 1 1 1 1 1 l' • 1 r·, 1
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IV. CA.TOS REFERENTES ~ LA CONVOCATORIA

19 julio 1974 15019

21. Forma en que abona loa darWlOll da examen 28. Elarclclól dllmerltol"u optattvol flUe",'" con'o. "a4 con-
¡':~;;;::::''':::''::::'':::;;:;;:'';::'::'::'::'::'':;;;::::';;''---------¡-;;N~"",:.:,:.-l 111I balla' da la conmlltQfI., .lIge 01 atpIrIntt

de N!lclbo

tJ GlroTelegtéflco •••• , ••••••••••• ,I ••••• ' •• ,••.L..",,,
o Giro Posta!.,., •••••••••••• ,., •• , •••••••••• ~ ••

o 1llgrfl'O dIrecto lIn: .•"",,,.,,,,,,,,,,.., "".."""",,,,,,,,.,,..,.,,,,,,,,,.

Y. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

n.

VI.

30.

1L._. -----.----J

rL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser rdmltldo a fas pruebas selectivas a que se refiere la presente Ins~anc¡a, comprometiéndose, casO de
superarlas, a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nach;mal y demás Leyes Funda·
mentales del Reino,

DECLARA: QUe son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reúne las condiciones exl..
gidas para el Ingreso en la Administración pública y las especialmente señaladas en la orden de convocatoria
anteriormente referida.'

!;spaclo reservado para le Admlnistraclór¡

"""1 a de 'U'h'"
'{díal

......".""".,, de 197.".
(mes) (año)

·firma.

Relación provlslontll; O Admitido O Exciuldo por

RelacIón de:nnltlva~ O Admitido O ExcluIdo

OposIcIón o concurso

DlUtlno

FOfIl1aclén (cursQ y/o práctlcasJ

Ob~lIr\iac:one.


