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RESQLUCION de Ia Direccidn General de Univer-
sidatles e Investigucion por la que se aprueba el
sistema a seguir pare o obtencion del grado de
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Licenrinde en lo Fuculind de Cigneiag Feondmi--

cas v Emaresaricies de ia Universidod de Santicgo.

Vista la propuesia elevada por ¢l Decanalc de la Fasultad
e Ciencias Econdmicas v Empresuriales de la Universidad
fic Saniiago, por conducto del Rectorado respective, y ol fave:
rable inforine de s Junta MNacional de Universidades,

Estu Direccion feneral ha resuelin aprobar el sistema a se-
ouir para la obiencién del grade de Licenciade en iz Faculiad
de Clenrias E¢onomicns y Empresarigles de fa Universidad de
Saptiago, en la forma gue a coniinuackén se indica

1. Las pruehas pars la obtencidn del grade de Licenciada
revestivan las modslidades de «Examen de Grados ¥y -Tesis
de Licenciatura-, correspondiendo al Licenciado ia decisién de
acogorse 3 ouna w oire de estar modalidades.

o, Kl +Esamen dg Grados consistirg en fa praclica de los
sipiertos ejorcivios: ’

2.3, Primwr ojercioee. Hedacoidm de wn cothentario sobre un
hecho, situacitn, toxto o wecluracion de natwfalesy coonomina y
caractor general propuesio por ol fribunal, Duraiion oreximas
tros horas.

22, Gezando ¢jsrcicio.—Exposicien oral de un tema elegide
ser ol atumire e entre los que figuren en un temarin propuesto
y hincho pdnlicn por el Tribunal con diez dias de antelacidn

«re-tlado para la practica del ejercicie. Duracion méaxime:

ta oy caneu minutos.
Yorcer piercicio —Resolucion, con posible consulta de
relico, de un case practico, elegido por of slum-
ires propuestos por of Tribunal para cada uoa de
tidaaes, Duracidn maxima: tres horas.

3o vhal
na de enle

<Tesis de Licenciatnra- deperd tu=  =i-

2 la :
ELining Droscripoldnes:

apustarse A

La tesis debera zer elaborada bajo iz inmediata di-
del projesor adserile & une de los Departamentos de
cullad, en poesasion del grado da Docter, El Director del
amenlsy babrd do comuoizicar a la Facultad el tema ele
con wnterjoridad al desarrolo de la invoestipaciin  pro-
puesia,

3.2, Una vez elaborada la -Tesis de Licenclatura-, doberi
rpuneise a disposicien del Tribunal con una antelacicn minima
rie dicz diss al sefialado para el acto de mantenimiento y de-
fensu. La lesis, en ejemplar duplicade, debera venir acompa-
frats de un informe del Dirvector del Depariamento, en el gue
e atestirue oue se ban cumplido ias condiciones minimus de
aqirnticidad en la investymicion.

3. En ol woelo de muantenbmicento, el licenciado debera efec-
tuar una cipousicidon reswmida de la jnvestigacion desarroliada,
durante un periode de tiempo no superior & veinte minutas,
Los miemirgs del Tribunsl podran tormular ebjeciones v ob-
servaciones, que debherin ser cmtestadas por el licenciadao, de
souerdo con las presur:poiones de tiempo gue e sefale el Tri-
bunnl,

4. Para cady una de lus convocatorias que se zenals, la
Juata de Faculiad desizoara los vemponenetes de bos Tribu-
es gque han e juzzar ins prucbhas estublecidas, Lo designuw-
citnn dubera recner en Profesorcs numerarios que elgvzun do-
concia en tu Faculind, Los Tribunsies estaran integrados por
s sviembroes, aciuande de Presidente el de mavor antigiedad.

Lo dizo a V. 5. para 34 conorimiente y cfectos
Dins suavde a V. S,
adrel, 1 de
Lo oo Conde.

junio e et T Director genera., Fokipe

Sr. Subdirecior goneral de Contros [iniversissrins

r

MINISTERIO DE TRABAJO

HESGLUCION de la Direccidn General de Trahajo
CEnr it que ¢ aprrebg el Convenio Colectiva Sindi-
cal pare lo Emprese «British Caledonian Airwcayse.
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o, Sr. Visle el Convenle Colective Sindical de ambite in-
terprovingelyl para la Empresa -British Caledonian Alrways-:

Hesujtanae gue ia Secretaria General do la Organizarion Sin-
dical, nor escrite de 12 de junic de 1974, remitid para su humo-
logacidn a osia Direccion General el Convenio Colective Sind:
cat para la Impresa «British Caledenian Airwaves, gque {u¢ sis
crife previas las negoriaciones corrospondientes el dia 25 de
abril fd=l afio en cwrso, por i Comiszidén Deliberante desigaada
al efecto, svompiicndose al reforido escrita resumen estadistico

comparativo de its variaciones salariales establecidas en el Con-
venio e imforme favorabla a su homologacidén de las Presidencia
del Sindicato Nacional da Transpories;

Hezoliande que solicitodo ol preceplivo informe de In Direc-
cign Goneral da la Segurided Sovial, be oside cmitido v figurs
unideo al expodients;

Consicerando gue esta Dircecién General es competente para
conocer y resclver o] presenle expediente. de acuerdo con €] ar-
ticulo 14 de la Ley 1871073, de 19 de diciembre, ¥ gl 12 de la
Orden de 21 de onero de 1874,

Considerande gue ajustandose 2} presente Convenio a log
praceptos conienidos en s Ley vy Orden antes citados, no ob-
servandose en ¢l violacion alpuna a norma de derecho necesario
y ajusiandose, respects a dnoromentos salarisies vy repercusion
on procics, il articuto 12 dal Decrelo bey 1941873, de 30 deo no-
viomlire, sreceae s homelogaciin,

Vistus luyg divpogiciones ciladas v deeds de poneral wplica-
Ciga,

Esla Tdireccion Seaeral acuonda:

Primero. —Homologar el Coavenio Cole
Wito interprovincial para la Empresa «8ri
wayIs suEcrilo e dia 24 de abril de (804

Segundo. —Qrdenar su insercién en £l Regislro de estu Diree
cidn General v su publicacidn en el «Bolegin Oficial dul Estados.

Tercere., iQue se comunique estez Reselucidon a la Secretaria
Genorul de e Greanizacion Sindical para su notificacion a la
Comision Doliberantie, huaciendoie saber gae, con arregle al ar-
ticulo .2 de fu Ley 1871973, de i0 de diviensbre, oo cahe contra
ella recurso alireno on la via sdoinistrativa,

ivg Sindical de dm-
ish Caledonian Air-

Lo gque digo a V. [, para su conocimisnio v élecios.
Pioy gaacde 5 V. 0L )
Tl sechaeck, tie junio de 1874 - Ff Dhector generat, Rafacl Mar-

Litce bmperasior.

fhn Sr Sansccclavice de la Organaonm Sindical.

CONVENIO COIFCTIVO ENTRE LA COMPANIA -BRITISH
CALEDGNTAN ATRWAYS: ¥ SUS EMPLPEADGS

1. Genaral

presenie Convenio tiene por obisto regelar las rela-
ciane- lahovales entre «British Cale.cnia Airways Lid.» fsucur-
=gl ezpanolal!, con domircit . sovial en Madrid, calle de la Prin-
cesa, |, ¥ € perzonal gqus presta sus servicing como empleade
enn 1o uisma ¥ bDajo su dependencia.

b} Kl anibite de esle Convendo serd interprovincial ¥ se apli-
cara en tedo el territorio nacional donde la FEmpresa ilenga o
pueda eslabiecer Delegaciones o Cenires de trabajo, fanto en
la Poninsula coiig en el archipidiuge canario, islas Baleares y
provincias do soderania espaiicla,

¢} Se regira por el presente Convenio toda €l personal con-
tratado localmznie dentro del territoric antes expresade y que
sz halle comprendids en los niveles 1 al 13, @inhos inchusive,
con las excepciones dep articele 7 de la Ley del Contrata de
Trahajo.

di  Ef prescnte Convenio eniraia en vigor el dia 1t del mes
siguicnte a iu fecha de su aprebacion oficinl, pero suriivad efee-
tos econdmivns a pariir del dia t de mavrzo de 1974, El perjode
de aplicacion seid de dos anes, contados a pariir de su entrada
en viger, prorrozaie tacitamente Jde afio en afia, sicmpre que
su vigencia na sa denuncie debida y reglamentairimmente por
cualguiera de tas partes con tres meses de anfelacidn a la fecha
ide su primer vencimiento o a la de cualquiera de Jas prérrogas.

Si se denunciare el Convenio, sa iniciardn seguidamenis las
delibernciones pare nagociar otro nuevo, censiderandose prorro-
rada e vigencia dol prescnio hasta la entrada en viger del si-
gulente ¥y con leg efcetes gue on el mitmo se provean.

ol iluda dispesicien de rasge superier ai presenta Convenio
que represcnte unag ventaja para el persenat comprendido en ai
mizng sora incluida aufomaticamente en ésie, con eflcctos de
fa fecha de enirada en vigor de dicha disposicion. Si duranis
ia vigensia el presente Convenio se aprobare algin Convenio
Colective general apiicable al sector al gue pertencee ia Em-
prissa, el personal de <British Caledonian Alrwavs Lid.» (sucur-
sal espuiiots) podrd renunciar al presenic y acogerse al Con-
vanio geneond on s tetalidad,

1} Las condiclones pactadas en e proscate Convendo susii-
talrin en su taalidad a las anieriorus vigentes, si las hubiere.
Nea chstante, se respetaran ias sicusciones personales que su-
peicn & 1as coordadas en el mismo, manteniéndese esiricta-
mente =2l NATsenane. )

2l Todes las dercches y oprivilegios terminardn gutomddica-
meRte va 7 fociin en que el emplesdidn cese en la Empresa,

al El n

2. Iagresy del personal

al 1 igveso del personal en la Cempanfa se hara
Bry v 5 medianie cobiralo eacrito por duplicads, del
SRS 1 un cjemplur s cada interesario. Dichos ingre-
2 dan por los putstus de ca-cxonia jnfecinr de cada

graps profosiondl, reservandoze Ja Compebdin, 1o obsiante, al
derecho o culbicir puesios de (alvgeria supcrivr Con personal
o L3



