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PaGINA

MINISTERIO DE INFORMACION Y TURISMO

Decreto 182621974, de 4 de julie, por el que se dispone
el cese de diversys Delegados provinciales del Mi-
nisterio de Informacidn y Turisme,

Decreio 182771874, de ¢ de julio, por ol gue se dispone
¢l cese de diversos Delegados provﬁnciaies del Mi-
nisterio de Informucién v Turismo,

Decreto 1028/1974, d= 4 de julio, por el que se nom-
bran Delegados provinciales del Ministerio de lnfor-
macion v Turismo.

Orden de 3 de julic de 19074 por Ta que se crea una
Red Nacional de Aulag de Cultura.

MINISTERIO DE 1A VIVIENDA

14403
4003

14003
13869

Orden de 13 de mayo de 1874 por la gque sa resuelve
asunto de conformidad con lp dispuesio en 1a Ley so-
bre Régimen del Sucto y Ordenacién Urbana de 12 de
mayo de 1958 y en los Deecretos 6371068, de 18 de ene-
ra, ¥ 19841472, de 13 de julle, con indicacidn de la
resolucion recaida,

Ordgnes de 20 de mayo de 1874 por las que s¢ resuelven
asuntog de conformidad con lo dispuesto én la Ley
sobre Hegimen del Bueto y Ordenacion Urhana de 12
de wiayo de 1958 v en los Decretos 6371968, de 18 de
enero vy 198171972, de 13 de julio. con indicacion de
la resolucién recalde en cada caso..

14043

1444

PAGTRL

CGrden de 1 de junic de 1874 peor Ia que se rosusive asun-
ic de conformidad con lu dispucsto en la Ley sobra

+ Reégimen dei Suelo y Ordenscidon “rbans de 12 do ma-
yo de 1858 ¥ en los Decrefos 63/19€8, de 18 de enero, ¥
1994!19?2. de 13 de julis, con indicacién des la ressiu-
cion recaida.

Correccion de srratas de la Orden de 31 de mave
de 1974 por la gque se resuelve la oposicion libre
convucuadu por Orden de & de sepliembre de 1373
pura ingreso en el Cuerpo Naciongl de Sscretarios
de Camaras Oficiales de la Propledad Urbana.

Reselucién del Institute Nacional de Urbanizacién por
la gue se aprueba la liberacién de uncs terrenos pro-

iedad de la «Compania Espadiola de Petroleos (C.EP.-
ALY, aferctados por la delimitacion del pu]xgono «Gua-

1445

14018

da.rranquen de San Roque {Cadiz). 14045
A DMINISTRACION LOCAL
Resalucién de la D}pu!amén Provincial de Madrid por
la gue se hace pubiica la constitucién del Tribunal
calificader de la oposicidén convocadg para proveer
quince plazas del Cuerpo Técnico de Administracién
{ienaral. 14017
Resclucién del Ayuntamiento de Iran refercnie al
concursn para la provision en propiedad de la plaza
de Arqguitecio municipal. 14017

I Disposicibnes generales

JEFATURA DEL ESTADO

INSTRUMENTO de rotifcacidn del Convenio nume-
ro 117 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
relativo o lus Normas y Objelivos Bdsicos de la
Pulitica Sochal.
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FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE,

JEFE NEL ESTADO ESPANCL,
GENERALISIMO DE LOS EJERCITOS NACIONALES

Por cuanie el dix 22 de junio de 1962, la Confergncia Gense-
ral du la Organizacicn I[nternacional del Trabajo, de la gqus
Fspafia os Miembro, adeptd en su cuasdragésima sexta reunion
&] Convenio 117, relative & las Normas y Objetivos Basices de
Ia Politica Soclal, vistos v examinados los veinticinco articulos
que iniegran diche Convenio, cida la Comision de Asuntos Exte-
riores de lus Cortes Espanolas, en cumplimienio de lo preve-
nida en el artictle 14 de su Ley Constitutiva,

Yengo en aprobar y ratificar cuanto en elo se dispone,
coma en virtud del presente lo apruehs y ratifico, prometiendo
cumplirle, chservarie y.hacer qus se cumple ¥ obssrve puntual-
meonte en todas sus partes, a cuve fin, para s mayor valida-
cidn y firmeza, Mando expedir este Instrutnento de ratifica-
cian, firmado por Mi, debidamente seilado y refrendado por
el infraserite Minictre de Asuntos Exteriores.

Dude ¢n. Madrid a diccinueve de febrerg de mil novecientos
sedaala v ires,

FRANCISCO FRANCG

Eb Misistro de Asunios Exteriores,
GREGORIC LOPEZ DBRAVO

TEXTG DEL CONVENIG

La Conforencin General de la QOrganizacion Internacional de!
Trabajo:

Convecada ¢n Ginebra por el Consejo de -Adminisiraciim de
la Oficina Internacional dei Trabajo, y congregada en dicha
ciudad £] 8 de junic de 1962 en su cuadmges;ma sexia Ig-
unida;

Despuéds de haber decidido adoptar diversas proposicignes re-
fativas 8 la revision del Cenvenio sobre polftice social {terri-
torios no, matropolitanosy, 19047, cusstidn que constituye ol déci-
mo punto del orden del dia de 'ld reunidn, principelmente a

L

 fin do hacer posible a los Estados independientes gue conti-

nien aplicandolo y gue.io rauilquen

{onsiderande gue dichas propos;cr.onas dehben ravesiir la for-
ma de un convenio internacional;

Considerando gue el dasarrolle econdmico debe servir de .
base al progresc social;

Considerando gue deberian hacerae todos log esfuerzos po-
sibles de*caracter internacional, regional ¢ naciona] para obte-
ner la aywda técnica vy financiera que requieram log intereses
de la pohlaciéng

Considerando gue cunndo fuere pertinente deberian adopiatse
medidas de caracter internacionsl, regional o nacional a fin de
establecer condicicones pars el comercio que estimulen una pre-
duccion de rendimiente elevado y permiian garantizar un ni-
vel de vida razcnable;

Considerando que deberia hacerse todo lo pesible, por medio
do disposicioncs apropiadas do ceracter internacional, regional
o nacienal, para fomentar el mejoramiento de la salud péblics,
Ia vivienda, ia alimentacién, ls instruccidn pubtica, el bienestar
de los nidos, ia situacitn de las mujeres, las condicicnes de
frabajo, la remuneracién de los asalariados v de los producte-
res independicniss, Ja profeccidn de los trabajadores migrantes,
la seguridad social, ¢l funcionamisnle de los servicios pablicos
¥ 1z produccion en general, y

Considerando que deberia hacerse tode lo pasible para inte-
resar ¥ asociar a la poblacién de una forma efectiva en la
preparacién vy, ejecucion de las medidas de progreso social,
adopta, con fecha 22 de junio de 1882, el siguiente Cenvenig,
que padra sor citade como el Convenio sobre politics social
(normas y objetivos bAsicos), 1862

PARTE 1
Principlos generales
ARTHIULG o

1. Toda politica debers tender en primer lugar al blen-
estar v ai desarroilo de la poblacién ¥ a estimular sus propias
aspiraciones para lograr el progreso social.

2. Al elaborarss cualguier politica de alcance mas general
se tendran debidamente én cuenta sus repercusiones en el bie-
naatar de la pobiscién.

PARTE [i
Mejoramienio del nivel de vida
ARTICULO 2

El mcjoramisnte del nivel de vida debera ser considerado
como el objstive principal de los planes de desarrellg econcmico,
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ARTICULO 3

1. Al establecerse un plan de desarrollo sconamico, se de-
beran tomar todus lns medidas pertinentes para armonizsr esie
desarrollo con Ta sapa evelucién de las poblaciones interesadas,

2, En particular, se debera hacer lo posible- por evitar la

dislocreion de la vida familiur v de todas las demas celulas

sociales tradicicnales, especialmente por medio de:

a) el estudio detenide de lag causas y vfectos de los movi-
mientos migratorios y la. adopc.i{‘m de medidas aprapindas cuan-
do fucre necesario; .

B  al fomento dei urbanismo, donde las necesidades eco-
némicas- produzcan una concenfracidn de la poblactdn;

¢l la prevencion y eliminucion de la sglomeracion excesiva
an las zonas urbana®;

d) el mejoramiento de iak condiciones de vida en las zo
nas rurales y &b establecimients de industrias apropiades con
lag regiones donde have mano de obra suliciente,

ARTICULO 4

Entre las medidas guae las sutoridades competentes debe-
Tan tomar en considéracidn para aumentar la capacidad de pro.
duccidn ¥y mejorar el nivel de vida de los productos agrico-
las figuraran: .

a) la eliminacion més amplia posible de las causas de adeu
do permanente;

b} &l control de la enajenacitn de tierras cultivablos a per.
Son&s que no Sean agricultores, a fin de gue esla enajenacién
no se haga sino en heneficic del pais;

¢k ¢l control, mediants la aplicacién de una legislacion ade-
cuada, de la propiedad ¥ del use de la ticrra v de ofros re
cursos naturales, a fin de garantizar que los imismes sean ati-
liZados, habida cuenta de los derechos tradicionales, en la for-
ma que mejor redunde en beneficic de la poblacion del pais:

d) el conirel de las condiclones de arriende y de trahajo,
& fin de garunlizar a lcs arrendatarics ¥ & los campesinos el
nivel de vide mas elevado posible ¥ una par t1c1pamén oquita-
iive en las vtilidades que puedan resultar del gumento en la
produccién ¥ en los precios;

o) la reduccidén de los costos de produccien y de distribucidn
por todos las mmedios posibles, especialments establecizndo, favo-
reciendo ¥y ayudando a las cooperativas de productores ¥ consu-
midores.

ATRTICULD 5

1. Se deberan adoptar niedidas para asegurar & los producto-
res independientes y a los asalariados condiciones gue 1es pernii-
“tan mejorar su nivel de vida por sus propios esfuerzos y que les
garanticen e! mantenimienty de yn nive] minimo de vida, dclar-
minade por medic de investigaciencs olicinles sobre las condi-
ciones de vida, realizades de acuerdo con las organizaciones
representativas de empleadares y de trabajadores.

2. Al fijar €l nivel minimo de vida, deberan temarss en
cuents necesidades familiares de los trahafadores, de cardcter
escnclal, tales como logs alimenfos ¥ su valor nutrikivo, la vi-
vienda, el wvastidp, lu asistencia medics v la educacién,

PARTE 1IE

Disposicienes relativas a los trabajadores migrantes ’
ARTICULO @ '

Cuande las circunstancias en que los trabajadores estén em-
pleados les ohliguen a wivir fuera de sus hogares, las condicio-
nes de trabajo deberan tener en cuenta sus necesidades faml-
Hares normales.

ARTICULG 7

Cuanda los recurzos en manp de ohra de una regién se ubi-
licen temporalmente en beneficic de otra regidn, se deheran
adoptlar 1ncdidds para estimular la transferéncia de parte de
los salarios v ahorros de los trabajadores de la regién donde
estén empleados a lu r’*gwn de donde proceden.

ARTICULOQ 8

1. En los cusos ab gue log recursps en mano de obra de un
Pais s ulilicen en wna region sujefe 8 una admipisteasion dife-
Tente, lns autoridades compeientes de los pafses intrssados de.
beran concertar acuerdoes, cada vez gue fuere necesalio o desch-
ble. con objeto de reglamentur lag cuestiones de inierds comin
fue puwdan surgir en refacidn cen la aplicucidn de las dispo-
siciones de este Convenio.

-

2. Eslos acuerdos deberan prever, para los trabuajsadores mi-
grantes, el disfrute de una protecciin ¥ de ventujns que no
sean menores que las gue disfruten los trabajadores residentes
en la region del empleo.

3. Estos acuerdes deberan prever faciiidades para que los
trabajadores puedan transferiy parcialments a su hogar sus
salarios ¥ sus ahorros.

ARTICULO 8

Cuande los trabajadares v sus tamiliag se traslades de unns
repion donde et cosfo de vida scw bajo a oira region donte sen
mas eievado, debera tenerse ep cuenta el aumenta del costo
de vida gue entrafs este cambic de residencia,

PARTE 1V

Remuneracion de fos

trabajadores ¥ cuestienes afines
ARTICULD 10 ’

1. Dieberd estimularse la fijacion de salarios minimes por
mediog de contratos colectivos celebrades librenmrente entre los
Sindicatos que representen a log trabejadores interesadossy a
los empleadeores U organizaciones de empleadores.

2, Cuando no existan métedos adecundos para la fiiacion
de salarios minimes por medic de coniratos coleciivos, deberan
tomarse Ias disposicionnss necesarias, a fin de determinarv lasas
de salurins minimos, en consulta con los representantas de los
empleaderes v de los trakajadores, entre las cuales figuraran
vapresentanics de sus organicaciones respectivas, si las hubiera.

3. Se debersan tomsar las medidas nscesarias para asegurar
gue lns empleadeores v los trabajadores inierc-ados esfén infor-
mudos de las tasas de salarips nifmimos en vigor ¥y para que los
sglaring efectivamente pagardos np sean inferipres a las tasas
minimas aplicables.

4, Tado trabsjador sl que le sean aplicables las tasas mi-

‘nirmas ¥ gue, después de la pnireda on vigor de las mismas,

taya recibida salarios inferiores n dichas tasas, deberdi {encr
derecho o hacer efectivo, por via juslidial o por cualgoier otra
via auiorizada por la Lew, el total de la cantidad que se le
adeude, dentro del plazo gue fije la legizlacion.

. ARTICULO 1

1. 5S¢ deberan tomar las medidss necesarias para garantizar
que todes los salaries devengades se papgusn dehidamente y
para que Ios empleadores ileves un registre de Ia nominag, en-
treguen a log trabajadurcs comprobantes de los pagos de sala-
rios ¥ tomen obras mcdld’as apropiadas para fucililar et controel
necesar in.

2. MNormalmente, los salarios se deberdn pagar solamente en
motteda de curso legal,

3. Ndirmalmenle, los sularios se deberan pagar directamaente
ul trabajador,

4. Debera prohihirse la sustitucion total o parcial de los
salarics que por servicios mailzadns devenguen los trabajadores
por alcchel v otras bhebidas espmtuosas

5. El pago del sulario neo deberda efectuarss en fabernas o
en liendas. excepto en ¢l cusge de (rabajadores cmpleudos en
dichos establecimientos.

8. Los salarios se deheran pagar regularmente a intervalos
gue permitan reducir la posibilidad de gue los ssalariadas con-
traigan deudas, a menos qgue exists alguna cosiumbre lecal
qug & cllo se vponga ¥y que la autoridad competente reconozca
vl deseo de los trabajaderes de conservar dicha costumbre,

7. Cuande la alimentacidn, la vivienda, el vestide ¥ otros’
articulos y servicios esenciales formen parie do la remunera-
cién, la autoridad competente deberi tomar todas las medidas
pertinentes para garattizar que elios sean adecuados y que su
valor ¢n efectivo se calcule con exactitud. ’

8. Se deherdn tomar todas las,medidas pertinentes para:

) - informar s los tmba;adore:. de sus dereches en materia
de saiaricos; .

Rl impedir cualquier clebuuemu de salario nque Ao esté i:uto-
rizado, ¥

cl iimitar las sumas que pueden descontarse de los sala-
rics, por concepto de avticulos y servivios gue forman parte
de la remunerucion, al justo valor en efective de dichus articu-
los vy servicios.

ARTICULD 12

1. La auieridad competonie debera regular la cuantia ma-
sima ¥y la forma de reembaisar los anuicipos de salario.

2. La autoridad competente deberd Hmibar la cuantia de los
anlicipos que se puedan hacer & un trabajador pura inducirle
a accptar un empleo, Se debera indicer claramenie al traba-
jador la cuantie autorizada. ’
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a. Todo anticipe en excese de la -cuantis fijeds por la gute-
ridad competente sera legalmente irrecuperable v no podra ser
recuperade posteriormente, cumpensandelo con las cantidades
que s¢ adeuden al trabwjador,

ARTICULO 13

i. Sa daberd sstithular @ los asalariades v a los Droductores

independisntes & que prueliguen alguna de las formas de ahorro
voluntario.

2. Sa deberiar tomar tndas las medidas pertinentes para pro-
tager a los asalarlados y a los productores independicnies cunfra
ie usura, ¥ en particular aguelias gue tiendun a reducir 108
iipus de interés de los préstames, controlar las operaciones
de los prestalmisias y sumentar las facilidades de obtener un
préstamo para fineg apropiades, por intermedic de organizacio-
nes cooperativas de cvédito o de instituciones sujetas al control
da In autpridad competante.

PARTE ¥

Indiscriminacion en materia de Taza, coler, sexe, credo, asocia-
cign a wna tribu o afiliacion a un sindicato

ARTICULD 34

1. UYng de log fines de la politica social deberd ser el de
suprimir toda discriminacign entre los trabajadorss fundada
en mativog de raza, color, aexo, crede, asociacion a wna tribu
o aliliacidn & un Sindicate, on maleria de:

ad  legisiucion y contratos de trabujo, que deberdn ofrecer un .

irato econdmico oguitativo a todos Jos que residan o trabajen
legelimente en el puis:
bl admisien a los empleos, taania publicos como privados:
o) gondicionss e contratuciin ¥ Qo dsSCenso;
dr  facilidades para formacion profesional;
e} condiciones de trabajo;
1 medidas de higzitne, seguridad y bienestay;
2 discipling;
h} participacion en lu negecincion de conlvatos colectivos;
it tasas de salarios, lus cunlecs deberdan fijarse de acuerdo

con e} principic de talatio iguul por un frabajo de igusl valor,:

¢n la misma cperacion ¥ en la misma Empresa.’

2. Deheran tomarse todas las medidas pertineates a fin de
reducir cualguier difersicia en )as tases de salavios que resul-
ia de discriminaciones fundadues en maotivos de raza, color, sexo,
credo, asociacion a uns triby o afiliacién a un Sindicato, ele-
vando las tasas uplicables m los trabajadores peor pagados.

3. lLos trabajaderes e un pais contratados para trabajar
en otry pais podran obtener, ademds de su salario, prestaciones
ey dinero o en especie, para sufragar cualguier cargs familiar
o personal razonable gue resulte del hecho de estar empleados
{ugra de su hogar.

4. Las disposiciones precedentes de este arficulo no causardn
menvstubo alguno a las medidas gue 1a autoridad compstente
jufzue necesario U oportuno adoptar cen obieto de proisger
ta maternidad. la sziud, la seguridad y &) bicnestar de las
trabaiadoras.

BARTE Vi

Fducacien vy formacion profesionaies
ANFIOULO i3

1. Se deberan diclac dispositionss adecuadas, siempre gue lo
permitan las condiciones tocudes, para desarroilar progresiva-
menie un amplio sistema de educacion, formacion profesignal
vy aprendizgje que itenga por objeto lograr la prepavacion eficaz
de mongres de une v otro sexo para cualguier empleo ntil

2. fa legislacién nacional prescribird la edad en que termi-
nara la ensefanza escolar obligatorie, asi como la edad mini-
ma para ¢ emplec v s gondiciones de trabaje,

3. Para gue la poblacion infantil pueda disfrutar de las fuci-
lidades doe instruccion axistentes vy parad guo la extension de di-
chas Facilidades no soa ohstaculizada por la demanda de mano
de obra infantil, s2 deberd prohibir ¢l empleo de nifios en edad
caodar, durante tas horas de escuela, en las regiones donde
hays suliciente. [acilidados de instruccion para la mayoria da
dichos nifios,

” ARFICULO 16
1. A {in de obiener una produckividad elevada mediante el

desarrollo del itrabaln especializado, se deheran ensefor nus-
vas iécnicas de produccién cuando ello sea adecuedo,
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2. Las auforidades competenies se deberdan eacurgar de la
organizacion o de ls vigilancia de esis formacion profesional,
previa consulia a las organizaciones de empleadores y de ira-
hajadores del pais donde provengan los candidatos y del pais
donde g9 propurcicne la formacion.

PARTE VII
Disposiciones finales
ARTICULO 17

Las ratificaciones formales del presente Convenlo seran co-
municadas, para su registro, a} Director general de lu Oficina
Internacions| del frabajo.

ARTICULO 14 -

1. Este Convenic obligars Onicamenie a uguellos Mismbros
de ia Organizucion internacional del Trabaje cuyas ratificacio-
nes hava registrade ei Direclor general.

2, Enirara en vigor doco meses después ds la fecha en
que las ratificacicnes de deos Miembros havan sido regisirades
por el Director general.

3. Desg@e dicho momente, este Convenic chirard en vigor,
para cada Miembro, doce moses desputs de la fecha en que
haya side registrada sy ratificacion.

ARTICULD 19

La entruds en vigor del presente Convenic ne implicara
ipso jure la denuncia del Convenic socbre politica social (terri-
torios no motropolitanos), 1$47, per cualguiers de los Mismbros
wara los que siga rigiendo, ni que sl Convenio anterior cese
de ostar abierto s ratificacionss ulferiorss.

ARTICULO 20

1. Todo Miembro gue hays ratificado este Convenio peodra
denunciario a la expiracién de un perfodo de diez afios, a partir
de ia fecha en que se hava puesio inicialmente cn vigor, me-
diante un acta comupicada, para su regisiro, al Director gene-
ral de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtird efecte hasts un afo despuss de la fecha en que se
haya registrado.

2. Todo Miembro gque haya ratificado este Convenio y qus,
en el plazo de un ano después de la expiracion del periodo de
diez aflos mencionade en el parrafo precedonte, no hege uso
del derecho de denuncia previsto on este articulo quedard obli-
gado duranie un nueve perfedo de diez afies, ¥y en lo sucesive
podra denunciar este Convenio & Is expiracion de cada peric-
do de diez ahos, en las condiciones previstas en este articulo.

ARTIEULO 21

1. El Director goneral de la Oficina lnternacional de] Tra-
hajo notificard a todos Jos Miembros de iz Organizecion Inter-
nacional del Trabajo el regisiro de cuanias ratificaciones ¥y
denuncias le comuniguen los Miembros de la Organizacidn,

2. Al notificar o los Miombros de la Organizacién &l regis-
tro de la segunda ratificacién gue le haya sido comunicada,
el Diractor generzl lamarg ta atencion de los Mismbros de la
Organizacién sobre la fecha en que enfrara en viger el pre-
sente Convenio.

ARTICULD 22

- £} Dirgclor general de 1o Oficine Imternacional del Trabajo
comunicaria al Secreiario genersl de las Naciones Unidas, a los
afsctos del regisira y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de lus Naclones Unidas, wua informacién completa sobre
todas las ratificaciones ¥ actas de denuncia que haya registrade
de acuerdoe con fos articulos precedentos.

ARTICULO 2u

Cada vez que lo estime neccsario, o Conseio de Admi-
nistracion de la Oficina Inlcrnacional det Trobajo debera presen-
tar g Ja Conferencia General una Memovis sobre s aplicacion
de oste Convenio, y debera considerar a conveniencie de incluir
en el orden del dia de Iz Conferencia la cuesiién de la rovision
total o parcial del mismo.

| ARTICULO 2

1. En casoc de gue la Conferencia adopte un nueve con-
venio gue implique una revisién total o parcial del presente,
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y & menos que el nueve convenio conienga disposiciones en
conirario:

a) la ratiflcacién por un Micmbre del nuwve convenhio revi-
sor implicara, ipsc jure, la Genuncia inmediata de este Con-
venio, no obstante lns disposiciones contenidas en el articula 20,
siempre gue el nusvo convenio raviser hays entrado en viger;

b} & parlir de in fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenic c¢esard de estar abxerw
a In ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio cantinuari en vigor en iodo caso, €n osu
forme y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiauen 1 Convenio revisor.

ARTICULO 5

Las versiones ingless y francesa del lexto de este Convenio
o1t Iguslmente auténticas.

Fl Instrumento de Ratificacién de Espaha fué depositado,
ants e Director general de la Oficina Internacional del Tra-
baje en Ginebra, el dia 8 de mayo de 1972,

El presente Convenio entrd en vigor para Espafia ol din 8 de
mayo de 3974,

Lo qua se hace publice para conocimiento general.

Madrid, 17 de junic de 1874 —El Secretario general Técnico
del Ministerio de Asuntos Exteriores, Enrigue Thomas de Ca
rranza,

INSTRUMENTO de ratificacion del Convenio nu-
mero 132 de lao Organizacién Intarnacional del Tra-
bajo, relativa a los vocaciones anuales pagadas
(revicide en 1970).
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FRANCISCO FRANCG BAHAMONDE,

JEFE DEL ESTADOD ESPANOCL,
CENEHALISIMC DE 1L.OS EIERCITOS NACIONALES

Par cugnto el dia 24 de junio ds 1870, la Conferancia Gens-
ral de la Organizacién Internacional del Trahaje, de la gque Es-
pafia es Miembro, adoptd en su quincuagésima cuarte reunién
el Convenio 132, relativo a las vacaciones anuales pagadas (re-
visado en 1870}, cuyo texto certificado se inserta seguidamente:

La Conferencm Genersl do la Orgamzamén internacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por et Conseio de Administracién de
ta Oficina Internaciopal dei Trabajo, vy congregudu ea dicha
ciudad el 3 de junio de 1970 en su gquincuagésima cuarta reunidn,

Despuds de haber decidido sdaptar diverses proposiciones
relativas s las vacaciones pagadaes, cuestidn que canstituye el
cuarta punto del orden del dia de Ia reunidn, v

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan
is forme de un convenio internacicnal adoptu, con fecha veinli-
cuatro ds junic de mil novecientos setenta, el presente Convenio,
que podrd ser citade como el Convenio schre las vacaciones
pagadas (revisude) 26870.

ARTICULG 1

Lu legislacién nacional dara efecto a lus disposiciones del
presente Convenio en la medida en que esto no se haga por
m_et_iic de centratos colectives, laudos arbiirales, decisiones iu-
diciales, procedimientos legales para la {ijacion de =alarios o de
otre manera compatible con la practica nacional que sea apro-
piada a las condiciones del pafs.

ARTICULO =

1. El presente Convenio se aplica & todas las persenas em-
pleadas por cuents ajena. con Ia excepcidn de la genie de mar.

2. Cuando ses necesario, y previa consulte con las organi-
zaciones de empisadores y de trabajsdeores intercsadas, cuando
tales organizaciones existan, se podrin tomar medidas por ia
autoridad competente ¢ por sl Organismo apropiade en cada
pals pars excluir de ja aplicacién del presente Convenia a ca-
tegories limitedas do personas empleadas cuande se presenten
p_rab]emas especialas de imporlancia en relacion con s splica-
€itn ¢ con cuestiones de orden constitucional o legislativo.

3. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debers_

enumerar en la primera Memoria sobre la splicacién dsl Con-
venio, que sameta en virtud del articulo 22 de Ia Constitucion
de la Organizacién Internacional del Trabajo, las catogorias que

hubieren sido excluidas en virtud del parrufo 2 de cste articu-
lo, explicando los melivos de gicha exclusion, y debera indicar
en Momorias subsiguientes el estado de su legislacién y prac-
licn respecto a las ocrtegorias excluidas y la medida en gue
aplica o s¢ propunc aplicar el Convenio a tales categorias.

ARTICTULO 2

i. Teda persona a guien se aplique ¢l presente Convenio
tendra derecho a vacaciones anusles pagadas de una duracion
minima detsrminada,

2. Tode Miembre gue ratifigus el presente Convenio especi-
ficard la duracién de les vacaciones en unga declaracion anexa
a su ratificecidon

3. Las vacaciones no serdan en ningin caso inferiores a tres
semunas laborables por un efio de servicics.

4. Tode Miemb:o que haya ratificedo el presente Convenio
podra notificar uiteriormente al Director gencral de ia Oficina
Internacional del Trabgjo, por medie de una nueva Fdeclaracion,
gue esiablece vacaciones de mayor duracién que la que especi-
fico en el momente de la ratificacién.

ARTICULO 4

1. Toda persona cuve periodo de servicios en cuslaitier ®ho
sea inferier al requerido para lener terecho al tofal de vaca-
ciones prescrito en e} articule anterinr tendra derecho respecte
de ese afic a vacaciohes pagadas proporcionusies a la duracidén
de sus servicior en dicho afno,

2. En e] parrafe 1 del presenie articule, la exprosion -adfio-
stgnifics afie civil o cualguler otro periodo de la misma durs-
cifn, determinado en cada pais por la swtorided conpei.e o
por et Organisma apropiado.

ARTICLAIGY &

t. Se podra exigir an periodo minimo de servicios para te-
ner dersche a vacaciones anuales pagadas.

2, La duraciem de dicho periodo de calilicacién sera delor
minada en cada pais por la auteridad competenie o por los
métodos apropisdos. pern no excedera de seis meses.

3. La maners dc calcular ¢ periodo de servicios a los efec-
Yos del dereche g vecaciones sers determinada en cada pais
por le autoridsd competente o por el Organismo apropiado.

4, En las condiciones gqug ecn cada pais se determinen por
in mutoridad compelente o por eof Organismo apropiade, las
ausencias del trabajo por motivos independientes de la voluniad
de la persona inieresade. comd enlermedad, accidents ¢ ma-
ternidad, seran contadas como purie del periodo de servicios.

AGTICULO e

t. los dias feriados oficiales ¢ esfablecidus peor la cosium-
bre, coincidan ¢ no gon las vacaciones snuales, no s cohtaran
como parie de las vacaciones minimes anuales pagadag pres-
critas en ol parrafo 2 del articule 3 del presenis Convenio.

2. En las condicionss en gque en cada puals sv determinen por
iz auioridad competente g por ef Organismo apropiade, los pe-
riodos de incapacidad de trabaje resuliantes de enfermedad [
de accidente no podran ser rontados comno rmrfe de las vaca-
ciones pagadas anuales prescritas como minima en b parrafo 8
del arficulo 3 del presente Convenio.

: ABTICLLO 7

1. Toda persona que tome vacaciones de conformiidad con
fas disposicionce: del presente Convenio, percibird, por ef periodo
entera de esas VACACIONEes, por 1o Renos si remuneiucion nor-
mal o tedla fincluido el eguivalente en clective de cualgquier
parte de esa remuneracidn gue s puguc en espedie, satva sl

‘se tratu de prestaciones permanentes de gus disfrata ek iniere-

sado independientemente de las vacaciones pagadas). calculada
en la forma que determine en cads pais la autoridad compe:
tente o el Organismo apreplado

2. Ei monte debideo en virtud del parrafc 1 deherd ser pa-
gado a !z persens empleada interesada antes de sus vacacio-
nos. a menos que t2 haya previsto de ofro miodo en un acuerdo
que vincule al empleador ¥ a8 dicha persona,

ARTICULO &

1. El fraccionamienin de lms vacaciones anualics pagadas
podra autorizarse en cada pais por la zutoridad zompetente
a par el Orpanismn apronizdo.

2. Salvo si estd previste de oire modo en un acuerda que
vincule al empleador y a la persons empleada interesada, y

- slempra que por la duracién de sus servicios la persona intete-



