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AFt. 104. El apartade 6.° gquedara redactade de 'a manera
giguivate:

=El fraude, Ia deslealiad o el abuse de confianza cn of ejer-
cicia de su trabajo en general ¥y muy en particular el caso del
trabajador gque encontrandose cn situacion de bhaja por acciden-
te. enfermedad profesional ¢ enfermedad comum, se dedique a
{rabajar en otra Ewmpresg ¢ incluso en trahajos particulares.»

Art. 112, E! nfumcre 2 se moedifica de la siguiente forma:

«Hasta gue se produzeca ¢l supueste provenide en el nimerc
i, de la disposicién transitoria 5%, de lg Loy do Seguridad So-
cial. se estara & lo dispuesto en la disposicion transitoria II, de
in Orden ministerial de 28 de diciembre de 1968, reapetandose
por la Fmpresa las mejoras voluntaring que a continuacién s
expresan, con las solas modificaciones derivadas de las intredu-
cidas por la misma cn el Bégimen General de la Seguridad So-
ctal, Consigulentemente: ’

A} Por lo que se refiere a la prestacion ccensmica ep la ai-
tuacién de incapacidad lahoral transitoria deérivada de enfermé-
dad comin o eccidente no laboral, sera mejorada a cargo de I8
Emprese, hasta completar el 90 por 100 de la base de cotizacién
a la Seguridad Social, a partir de loz sesenta y un cdas de en-
contrarse el trabzajsdar en siluacidén de baja por las causas apun-
tudas. Fl derocho a esta mejora se extinguira sl transcurrir el
ano de In baja. por lac expresadas contingencias, pudiendo pro-
rrogagse discrecionalmenteg por la Empresa, haston un méxinmd

de seis meses, cuando & trabatador tenga un minimo de guince’

afios de antigiedad an la Empresa y podrd suspenderse 0 revo-

carse por 1z Empresa, ef abano de esta mejora voluntaria, cuando.

el Servicio Médico de la Mina, disintiendo al efecte de los Médi-
ros de la Sepuridad Social que tengan a su earge la asistencia
sanitarin dal trabaiador, asi lo proponga, por considerar que éste
Jdobiera sor dado de alls o por curpcidn, o con declaracién de
invalidez persancnic.s ’

- L}

BESOLUCION de fo Direccion General de Trabajo

13209
paria que s¢ aprueba el Convenic Colectivo Sindical
Interprovincial para la Empresq <Fabricacidn de
. Automaviles Renault de Fsparg, S, A+ (FASA-RE-

NAULTY.

_ Iimo. Src Viste el Convenio Cuolective Sindical Interprovin-
tial vara la Empreses «Fasa-Renault, 5 As, ¥ su pcersonal;
Rs_asultando que por la Secretarin General de la Orgenizacidn
“Sindical sa remitid en I6 de marzen de 1874 a esta, Direccion
General de Trabajo el texio del referide Canvenio para su cur-
so & la supsrioridad a efectos del Decrelo-ley de 30 de noviem-
bre de 1873, ¥ emitide informe per la Svbcomisién de Salarios,
e! Conscie de Ministros dio su conformidad al Convenio en su
reuniéon del dia 5 de abril de 1974, supeditade a que la oventuel
repercusidn en precios que ho es aufomatica y requiere suto-
rizacidn del Organisimo oficial competenta, ha de limitarse &
Ia incidencvis del uwumcnio dol coste sufarisl hesta ‘el tope del
14 por 160, con ¢l limite det 5 por 1080 de incremento en los
precios, conforme se dispone en el articulo 2, &), en reiscién
can el artfcule 12, dos, del citado Decrefo-ley da 30 de noviem-
bre de 1073;

Aesuitando gue en 1a aferia de su competencia ha sido
eimitido infarme per la Direccidn Gensral de Segurldad Sociak

Congiderando gque esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado en el Convenie en orden a su homologa-
cion, as{ como,.en su caso, disponer su inmeripeién en el Re-
gistro™de la misma v su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto on ¢l arliculo 14 de In Ley de 18 de diciembre de 1874
¥ articulo 12 de lu Orden de 21 de enero de 1874;

Considerande que ndecufndose e} prasente Convenio Colec-
tivo & los preceptos cuntenidos on la Ley v en la Orden citadas,
y no gbservandose en &l viclacién a norma de deorecho nece-
sario, ¥ dada ls conformidad al Convenle por # Consejo de
Ministros, si bien supeditado a que la eventual repercusién en
precins que no es aittomgtice y requiere antorizacién del Orga-
nizmo oficial comeeicente, ha de limitarse & la incidenria del
aumento del cosle smlarial hasts el tope del 14 por 100 con el
“limite del 5 por 100 de increments en los precies, conforme sg
dispone en el articulo 2, a), en relacién con el articulo 12, dos,
del Decreta-ley de 30 de noviembre de 1873, procede sy Henw-
logacitn; )

Vistas las disposiciones legales y demas de general aplica-
ciom,

Esta Direcclon General acuerda:

Primero.—Homclozar &l Convenio Colsciive Sindical Inter-
provincial para la Empresa <Fasa-Renaulls, supoditado a lo que
sa significa en el segundo considerando.

Segundo.—Acordar su inscripcidn en el Registro de esta Di-
regcir.';n General v su publicacidn er el -Beletin Oficlal del Es-
tado=.

Tercerg,—Comunicar esta Besulucion & la Organizacién Sin.
dical para su neotificacién a la Comisidén Deliberadora, 6 la gque

s&¢ hera saber gue, de acuerdo con lo previsto en el ariiculo 14
de la ey de 1% de diciembre de 1973, no proceds recurso contra
la mizma en !a via administrativa,

Lo que comunica a V. . para su conocimienio y efectos.
Dios guarde 8 ¥V I o .
Madrid, 14 de mayo de 1074 —El Director general, Rafael
Martiner Fmperador.

Imo. Sr’ Secretario geaeral de lu Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA +FASA-RENAULT»
Articuio 1. Ambito territerial.
De acuerda con lo establecide en el articuls 57, A}, uno, de
ia Ley 1871873, de 19 de diciemhbra, o1 presente Convenfe afectara
u todos los centros de trabejo de lu Empresa «Fasa-Ranault..

Art. 2. Ambito personal,
_El Convenio afectard a la toialidad del personal gue presta
sus servicies™en e Empresa, con las excepciones siguientea:

a) E! personal directivo a gue hace referencia el artfculo 7.7
de la Ley de Contrato de Trabajo,

by El persgnal eventual, interino, contratade & tiempo cler-
io por obra o servicic detzmninado y, cn general, aguel cuyo
conirato no sea por tiempe indefinido.

c) El personal nombrado por ia Gerencia para desempeiiar
cargos de Jefes de servicio adjunto o superiores, atendida la
clasificacién profesionul espccifica de la Empresa que, a pro-
puesta de ésia, acepte volunlariamonie, de mansra oXpresa y
por escrito, eu dases de guedar excluido del Convenio.

La Empress suministrard a los Jurados una relacion del per-
sonal directive sxcluido en ol momenic de la sntrada en vigor
del Convernio. asi como las alteraciones gque se produzean du-
rante la vigencia del mismo,

d) Los Botones, Aprendicos ¥ Aspirantes.

g) El personml becade por la Empresa. para completar su
forinucién tedrico-practica (entre otros. los llamados a efectos
internus de FEmpresa becarios ¥ nunterarios).

Ari. 2.° Ambhito temporal.

Ei Convenic enirard en vigor, & todos los efectos, el dia 1 de
enaro de 1974, ¥ su duracién sera de dos afios, a confar desds
estn fecha. ;

Sin embargo, se ontendera autcmaticamenie prorrogado por
la tarita de aiko eb wfo, hasta gque cualguiera de las paries lo
denuncie en.debida forma, cen la anielzcién minima de tres
meses a1 tdrmino del pleze de vigencia inicial, o de la prérroga
anual en curco., Asimismo se entenderd prorrogade a todos los
efectos duranic ¢l tiempo que medie entre la fecha de su ex-
piracién y la de ontrada en vigor del nueve Convenia qus lo
sustituva, cuyos efactos retribotives se retrotrserdn u la men.
vionada fecha de expiracién.

_Art. 4. Absorcién ¥ comgensacién.

. Las mejoras resultantes del presente Convenio serdn absor
bibles vy compensables con aguellas gue pudieran establecerse
por disposicién legal, salivo cuando expresamente so pacte lo
contrario.

Art. 5." Garanlies porsonalcs.
Se respetaran las siguientes garanfiss ccondmicas de carac-
ter perscoal ya gstablecidas en Convenios anteriores:

— Pius de percepcicnas cansolidadas (PPC).
— Régimen especlal de ayuda fiscal (REPAF).
— Plus de dismipucion de aplitud,

— Ples de premic per titule.

También se mantendran, con caracter exgepcional, en lag
mismas condiciones de devenge, y suictos & las mismus nor-
mes gue vienen aplicdndose, los rluses ereadns antes de 1966,
correspondientes a. determinados puestos del _persat}al chrera,
ne recogidos en éste ni en anteriores Convenios, ni establecis
gos por norma legal alguna. Aquellos de estos pluses que ten-
gun caracter personal se consolidaran para las personas que
an 1 de enerc de 1972 vinieran percibiéndelos.

Art. 8.°

1. Para vigilar el cumplimiente del Convenio, ¥ con el fin
de interpretarlo cuando proceda, re constituird una Comision
Mixts de Vigilzacia en el plazo de quince dias, a partir de su
entrade en vigor. )

2. Esta Comision estara formada por seis Vocales ecanémi-
cos v seis Vorales scciales, con sus respectivos supientes. Cada
parie designara los Vocales gue lo correspondan, dcbiendo los
socigles efecivar los nombramientos de manera gue esten re-
preseniados todaos los grupes profesionales ¥ centros de trabajo.

Comisitr de Vigilancia,
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E‘I'(Presidema de la Comision Mixta serd el Presidentie del
Sindicato Nacional del Metal o persona en guien delegue, quien
tendra las-mismas facultedes que se etribuyen en la norma 18
y concordantes de las sindicales de 23 de julic de 1958 & los
© Presidentes de 1as Comisiones Deliberadoras de los Convenios.

Se nombraran dos Sccrétarios, uno por cada representacidn,
que pucden ser ¢ no Vocales do esta Comision, ¥ serdn desig-
nados por la Empresa vy Ia representacion social, respectiva-
menta.

Los Secrularios cuando rednan la condicion de Voceles ten-
dran vaz y volo.

Ambas represeniaciones pedran asistir a las reuniones acom-
paiindas de asesor, gue seri designade libremente por cady una
de ellas, el cual tendrda voz, pero no voto. ’

3. las reuniones se celebrardan cada ires meses, salvo apie-
ciacion de urgencia eslimada por su Presidente de oficic o 8
peticitn dz cuslquiera de las representaciones social o ccond-
mice de cada cenirc de trabajo, quiones deberan justificar
adecuasdaments dicha urgencis.

En las convocatcrigs gue cursarsn los Secretarios por dis—.'

posicién del Presidento se expresara el orden del dia.

El domijcilic deo la Comisién Mixta sera el del Sindicato Na-
clopal @el Metal, pudiendo reunirse en otrg lugar, previa auto-
rizacidn del Presidente.

4. Las partes estan de scuerde en atribuir a la Comisian de
Vigilancia funciones de arbifraje v coneciliacion para resolver
cuantas cuesliones generales surjan como consecuencia de la
aplicacién del Convenio, S

Cuande ne existiese acuoerdo ¢n el sono de la Comisidén Mix-
ta, s¢ elevara el problema debatido a la antoridad laborsl com-
petente.

Estas funciones se ejsiceran con caracter previe y sin mer-
ma de la competoncia gque & ls jurisdicciom contenciosa y a la
Adminpistracién corresponden por imperio de la legislacion vi-
gente en materiz laboral.

La Comisién, por medio de sus Secretarios, publicarsd los
acuerdos de caracter general interpretativos del Convenio, faci-
litando copie & 1 Empresa ¥ a los Jurades, er #l plaze gue san
cada c¢aso s¢ defermine. ’

Ls Comision Mixta recihiri cuantas consultas sobre infer-
pretacion del Convenio se le formulen a través de la Empresa
o de los Jurados, . .

5 Scra de la cempelencia de In Comision rezular su pro-
plo funcionamiente en lo gue no esté previsto en lay presen-
tes MOYMES,

Art. 7.° Jornada de trabajo.

El trahajo en las facitorias de las provincias de Valladelid
¥ Seville continuara realizandose en jornada normal pariida o
continuade do cuarenia ¥y ocho horas semanalés,

En & centry de Madrid segdira trabajandose en jornada nor-
raal partids de cuarents y ¢inco horas semanales. descansindo
sibados ¥ domingos,

Durante la vigencia del Convenio o cualquicra de sus pré-
rrogas 1o Empresa pedrd establecer de acuerdo con las dispost-
cvioned vigenies en esta materia y por necesidades del servicio
dos 0 més turnos dea trabajo.

La Empresa comunicard al Jurade cualguisr modificdtion per-
manente y prevista con una anielacion de quince dias, salvo
en casn do urgoncia, en quo 1o hard con un minimo doe cuaren-
ta ¥ ocho horss, para que pueda hacer usc de las facultades
que le confiero la Ley.

Art, 8" Namerg de jernadas y horas de trabajo &l aho.

1. El namere de jornadas de trabajo serd 2l que resulte,
scgiin el calendario oficial, de restar de los dias naturales del
aite lus siguientes: ) -

-~ Domingos.

-— Fiestas no recuperablos labonubles).

-— D¥as laborables de vagacion que se establezean en cute
Coanvenio. i

2. Nimerc de horas de trabajo real al afo: El nomero da
heras de trabajo real al afio serd para el ado 1974 dos mil cin-
cuenin y dos horas y pera 1875 dos mil veirfiiocho horas.

La reduceién de jornade no implicard mermea slguns en el
descanso reglameniapie concedide pere el trabajo en jornade
continuada,

El tiempe anual de presencia en cémputo snual serd el que
resulte de sumar al tiemipo de trabajo real sl de los doscansos
roglamentyarios.

3. Si efectundo, por un lado, et cémpute anual de horas de
tt_‘a.-ba]o real con lee jornada mAxima diaria ¥ periodo de vaca-
ciones aplicables, segan ias normas lepales viguntes, en la fe-
gha de la firma de este Convenio y, por otre, segun io que en
6ste 50 pacta, existiers una diferencia favorsble 2 los traba-
fadores, esia diferencia podrs ser absorbida parcial o total-
mente, a criteric de la Empresa, con cualquier disminucitn de la
jornada o cualquier aumento del pericdo de vacacivnes que pu-
dieran ser dispuestos por norma legal abligatoria.
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Art. 9." Vacacvionss,

1. Porlodo anual de vacaciones: El periodo anual de vaca-
ciones serd de veinticinee dias lahorables.

Se computan como taled, a osios ofectes, los sdbados en Ma-
drid ¥ delcgaciones.

2, Caracter de las vacaciones: Los perindos de vacacion ex-
presados en el apartade anterior comprenden:

- — Lons veinte dias naturales de vacacidén oficialmonte esta-
blecidcs og la vigente Ordenanza de Trabaio.

— Los dos dias laborabies, de caricier no absorhifle, corres-
pondientes a lus vauaciones estivales pactados en al Con-
venio 1970-1871. : i

— El resto de los dias hasta completar los periodes do va-
caciones sefialados antericrmenio, con caracter absorbihle.

3, Disfrute de las vacaciones: El {otul acual! de dias de va-
cacienes se distribuirg, a efeclos de su disfrute con caracter
gencral, de la siguients forma:

a) Dieciocho dfas laborsbles, a Jdisfrutar ininterrumpida-
mente y preferentemente en verano.

bt Cinco dias laborabies, a disfrutar preferentements en
Navidad, )

¢} Los dos diass restanies, s disfratar en las fechas que se
deterrcinen al confeccionarse el calendario. a continuacion de lay
vacaciones de veranc o Navided. :

Las wvarariones, normalmente, serdn colectivas. .

Bl disfrute de los periodos de wacacidn de los apartados &)
v b) ze efectuaran proporcionalmente al tiempe de permanencia
en la plantills; este criterio de proporcionalidad se aplicard tan-
to ¢n los cusos de nucvo Ingreso cormo ¢h los de excedencia
v baja en la plantilla,

El céompute se efeciuari por mescs completos; 1a fraccion de
mes se considerara, & estos efectos, come mes compieto.

El devengo de las vacaciones se efectuara independienfemen-
to para cada unc de lo: periodos da disfrule consideradns, en.
cuanto a las correspondienles & los apartados &) v by, La pro-
porcionalided se computara, para cada unc de ellos. desde ol
ultimo dia de cada pericde a) a b} hasta el primer dia def mis-
nio periodo del afia siguiente. ’ ’

En cuanio a-las vacaciones del apariade ¢}, se aplicari el
mismo régimen gue al resto del periodo a continuxcion del cual
se disfrule,

Art. 10. Distribucién del tiempo de trabajo.

1. Dias recuperables.

a} Fiestas recuperables segin el calendario oficial.

b} Dias de descanso recuperables gsi calificades por la Em-
prega, de acuerdo con el Jurade,

c}l Siempre gue exista acuerdo enire la Emgpresa ¥ el Ju-
rado podran establecerse cince dias laborables de descanse al
afio con cariacter recuperable, que se¢ disfrutardn en [as fechas
en que Ja Empress ¥ Jurado, de coman ‘acuerdo, determinen
al confoccienarse ol calendarie anual. gue debera sor comun
w todas las factorias, con ung variacion hasta des dias labo-
rables entre los distintos calendarics en un misnio mes.

la recuperarcitin, tants de las fiestas de este caracter coma
do los dias de descanse que asi e establezcan, se efectuara
repartiendo por igual ls totalidad del tiempo a recuperar enire
1a totalldad de los dias de trabajo deol afio, La Empresa podra
renunciar en cualyuier moments, total o parcialmente, a la
recuperacién diarie resulianie de les copceptos & gue se refic-
ren los apartados al, h} ¥ ) dorante las fechas gue determing
o duranie todo ol abo, sin gue esta medida suponga alteracién
alguna del calendario luboral . que so establozca.

También podrd ca cualgunier momento, por razones de mer-
cado o produccién, de acuerde con sl Jurade y poniéndscle en
conpcimiento de los productares con quince dias de antelacian
como minimo, trasiadar la racuperacidn diaria correspondicnte
do unos meses a ctros, anticipindoela o retraséndola.

2. Reducciones en el tiempo de trabajo enusl.—ELas redue-
cioges en lu jornada anual, tanto las pactadas en este Conve-
nio como las de Convenle anterior, se aplicaran en Valladolid
y Sevilla para disfrutarlas en sghados,

3. Calendario ¥ horaries—La confeccion del calendario
anual de cudy fustorin y conire de {rabajo, una vez conocida
ol oficial y teniendo en cuenta lo convenido anteriormente, serd
hecha por la Empresa y el Jurado correspnndiente, Ins cuaales
deferminaran los dies de trabajo del afio y las horas de trahajo

© real a efectuar,

Si por cualguier circunstancia ¢omenzaso un nuevo afio sin
toner aprobado el calondaris correspondiente, hasia su spro-
bacidn, se considerara grorrogado =l del ano anterior en cuan-
to al tiempo disrlo de recuperacitén establecido, salve la facul-
tad anteviormenie indicada de la Empresa sobre renuncia vy
trastade de recuperaciones, -

Las modificavicnes durante ei afio respecis a la recupera-
cidn de las fisstas v dias de descanso previstos podran ser efec-
tuadas teniendo en cuenta lo dispuesto en el artichio anterior.

Los calendarios ¥y horariog resvltantes de ta aplicacion de
aquélios, vigentes en cuds moments, regirin para todo ¢l per-
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sonal. Su aplicacién uniforma, necessrin para la mejor orgo-
nizacion do los trabajos, implica la supresion de lss cuvntas
individuales en razén de la recuperacién de Ias fisstas y de-
mas dias recuperabies

En consecuencia, ia Empresc renuncm a quo el trahasjodor
complete el tiempo dejado de recupersr, o a detraerle de su
retribucién la parte correspondiente a dicho tiempo, ¥ los fra-
tajadoras renuncian al iraslade del disfrute del tiempo recu-
perado en excesg ¢ a su compensacion econgniics.

No obstante lg anterior, podri hacerse gémpute individual
de la tecuperacion en el casec de treslade de una facturm a
oira,

Art. 11 Jornada reducida de verano.

Se considerara como periodo de jornada reducida de verano
para todos los centiros sl fgue resulte més favorables para 1gs
trabajadores de entre fos gue determine la autoridad lzboeral
de lss provincins donde radiguen las respectivas factorias,

El personal de las faciorias de Valladolid y Sevilla con dere-
cho & disirutar de la jornada reducida de verano trabajaré la
jornada normal psercibiendo ceme compensaciin el valor de la
hora nue se fija en el baremo que figur~ en el anexo 4 del pre-
‘sente Convenio, )

A efsctos econdmicos se considerarén como exceso de jor-
nada reducida las dos Gltinias horas trabajadas cuando se tra-
baje la jornada normal.

Art, 12, Horas estraordinarias,

E} personal podra lrakajar Hbremente horas extracrdinarias
& roquerimicnio de la Empresa dentre de los limilss que I
legisiacidn 'aboral establece, Seran obligetoriss en los casos
gue marca la Ley.

Bl wso de las horas extraordinarias serd tan moderado come
permita Ia buens marcha de la produccién o de la administra-
cion,

E! abono de las horas estraordinarias gque se trabajen ss
sfecinara conforime se dispone en e! anexo numero 4 de ests
Convenio,

Art. 13, Rendimientos.

El cumnlimicento de los programas csiablecidos por la Direc-
ci¢n en cads moments en calidgd vy centidad supone unos ren-
dimientos para el personal, qua seran exigibles, tante indivi-
dual como colectivamente 4 todos los producicres.

Servird de hase pars determinar gl rendimiento exigible el
desarrollado por los productores de los puestos computables pare
ia deferminacion del indice de productividad, que, segin lo
dispugste en este Convenio, se utilivn para eol-célculo de ia
prima.

Lo Empreonn cotablecerd guantoz controles ostime necesarioe
para lograr los tiempos v rendimientos coxigidos.

Puesto gue en +«Fasa-Repault~ se trubaja por unidades de
tiempo ¥y no & tares fija ni a destaio:

a} La ssaiuracidn o carga de trabajo de un puesio, medida
e lo activided media exigida y eon calidad aceptable, no supe-
rara en ¢l periodo computahle de un mes los minutos de jor-
nada acordada por el numero de dias trabaiados en €l mes,

b} La falta de saturacién, en caso de que exista, queda a
libre disposicién de la Empresa para reslizar los trabales gue
en cadm caso sean necasarias,

En cada puesic de trabaie g2 colocard ok 10ig e operacionss
a realizar con sus tlempos.

Las tiempos se determinaran par los procedimientos de crdt
‘nometrajs ¥ valoracién emplesdos hasia is fecha por loa Ser-
vicios Técnices de la Empresa, pudiendo ser: Definitives, pro-
visionales ¥ estimados,

Al ponerse en tarcha una nueva operation o una modifi-
cacién del puesto, ¥ hasta que sea posible realizar et primer
cronometraje, se cmplearan tlemrms catimados, gue seran obte-
nidos por apreciacién,

Se consideraran como tlempos provisionales los obtenidos
gn el primer cronometraje de un trabajo nuesvo o maoadificado,
gue se preducird Inmediatementa gue los Servicios Técnicos
consideren de una garantia minima la estabilizacién del método
v la préactica del cperario.

Se consideraran tlempos definitives los asignados a cada
trabale en el sagunde cronomatraje que 55 teslizaré en cusntc
fas condiciones mecanicas y operalorias so encuenirsn total-
mente estabilizadas, no debiende normalmente producirse des-
puds-de nueve meses del primer cronometraje para lds puestcs
Andividuales. nj de guince meses para les cadenas ¥ trebajos
colectivos.

Se podrd realizar un tercer cronomatraje antes de transeu-
rridos cuatro afios desde sl lanzamiento de los trabajos nuevoes
o moedificados.

Loz tiempns definitives no podran ser. modificados excopto
en los caaes siguientes:

a) Por modificacidn de los medios: Maquinas, eguipes, he-
rramientas,

bl Por msjoras del! proceso operatorin o del proyecte del
vehiculo, cualguiera due ses el origen dol gambio o la mejora.

c} Por variacion de las frecuencias de jos trebajos o fases
irregulares gue consten en ia hoja de analisis del puasto.

d) Por errores de calculo comprobables en las gamas v ho-
juy de apalisis, errores de cronometraje. de factor de actuacion
o iranscripcidn,

8} En los puestos consideradns como de tiempos  variables
por circunstancigs ajenas a ellos, como de retogues do chapa,
por irmnsporip, recuperacidon de piezas parosas, etc. En estog
puestos los tiempos serén revisados peritdica y sistemética-
menta sin aleanzar nunca la consideracién de definitives,

La Comistén Paritaria entenderi sobre las reclamacicnes in-
dividuales nacidas de la aplicacidon del sistems de rendimien-
tos establecidos, asl como las discrepancias que pusdan surgir
respacto a8 los periodos de pdaptecidn del frabejedor el rendi-
misnte esieblecido,

Las reclamaciones s interpondrian mediante escrite indivi-
duat en un plaze de quince dias, & partir del hecho gue las
motive, ¥ transcurrido aquél se notificars el acuerdo sl recla-
mante vy & la Emprese en un plaze de diez dias.

Art, 14, Asignacion de tareas.

Es faculiad de la Empresa, de acuerdo con las Leyes, 1a dis-
tribucién del psrsonai en Ios distintos puestos de trabaic, la
asignacion de Ias tarsas correspondientes & cade pueswo, asf
como realizar lps cambics o modificaciones que esiinie conve-
niente para la erganizacién de los trabajos.

Art. 13. Valoracidén de puestos de {rabajo.

En las factorias donde se establezca el régimen Jde valora-
¢ién de puestos de trabaje se "efectusrd por la Empresa me-
diante £l Manoval Ynico de Valoracion de «<Fasa-Renaults,

Como normes de veloracidn se seguirdn las contznidas en
el anexo namere 1, <Heglamento pare ls aplicacién d= la va-
gracn‘m de puestas cle tmbajo» cuyo texto forma partse de ests

cnvenio.

Art, 16. Clasificacion profesional,
1. Grupo chrero:

Jele de Equipo tcurmo se define en la Ovdenancal.
Oficial deé primera.

Oficial de segunda.

Oficial de tercera.

Muozo especiatista de Almacen

Especialista.

Pedn.

Agente de Produccién de primers,

Agente de Produccién de segunda,

Agente de Produccién de tercere.

En el grupo obrerc las categorias de Oficial de primera, se-
guntla y tercera incluyen las especialidades ya rvconcoidas ¥
desempedadas en s Empresa y lazs de Mecanico Prubador. Pro-
bador, Controlador, Carratillero vy Bomhbero, asi como aguslias
especiflcd.s de la indstria del ‘aufomdévil que puedsn crearse
en el future, .

2. Grupo subalterno:

Listero.

Almacenero.

Chofer de furismoe.

Conductor de camién.

Conductor de autacer.

Vigilante jurade de mdtxstzia. b4 comarclo
Vigilante.

Vigilante Conductor.

Cabo de Guardas,

Ordenanza.

Portero.

Conserije. ' -
Telefonista.

Limpiadora.

Cacinera.

Ayudante de cocina.

Camarero,

Encargado de vigilancia.

Encergado general de vighancia,

3. Grupo administrativo:

Jefe da primera.
Jefe de segunda.
Jefe de -tercera.
Oficial de primera.
Oficial da segunda.
Auxillar,

4. Grupe técnicos
Técniros titulados:

Ingeniero, Licenciado y Médico de Empresk.
Pearito Industrial,
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Ayudante de Ingsniero.
Ayudants Técnico Sanilario de Empresa,
Gradundo social,
Asistente social.
Otros t4cnicos no titulados:

« Jefe de Beccidn de primera.
Jefe de Secridn de segunda.
Jefe de Secridn ds tercera.
Agenle de Métodos de primeara,
Apente do Métodos de segunda,
Agente de Méipdos de tercera,
Verificadores de primera.
Verificadores de segunda.
Verificadores da tercers.
Jefs téchico de Formacion v Perfeccionamiento de primera.
Jefe 1écnico de Formacién y Perfeccionamiento de segunda.
Jefe técnico de Formacidén y Perfaccmnamlento de tercera.
Agente de Estudiocs de primera.
Agonte do Estudios de segunda;
Agante de Estudios de tercera.
Técnicos do Laboratoric:
Jefe de Secclon de primera.
Jafe de Seccitn de segunda.
Jefe de Seccibn de tercera.
Analista de primera.
Analiste de segunda.
Auxiliar. : 4

Técnicos no titulades de Taller:

Jefe de Taller.

Maegstro de Taller,
Maestre segundo,
Contramasstre,
Encargedo.

Capataz de Especialistus,
Capataz de Poones.

Técnicos de Oficina:

Jeis de Seccion de primera,

Jefa de Seccitn de segunda.

Jefe de Seccibén de tercera.

Delineante Proyectista.

Delineanta da primera,

Delineante de segunda. -

Calcador.

Reproductor de planos,

Jefe de primera técnico. ’
Jefe de segunda técnico,

Jefe de tercera técnico.

Técnico de primera.

Téenice de segunda.

Agente de seguridad de primera,

Agente de seguridad de sogunda,

Auxiltar técnico. .

Archivero-Bibliotecario.

Técnices de organizacion del trabajo:

Jefe de Secrién de Organizacién de primera,
Jefe de Scccidon de Organizacion de segunda.
Jefe de Seccidn de Organizacign de tercera.
Técnicos de Drganizacion de primers,
Téchicos de Organizocidn de segunda
Auxiliar.

La clasificacidn del personal que precede es meramente enun-
cigliva, no limitativa, ¥ en modo algunn presupone la abli-
gacion de lener provistas lus plazas enumeradus cuando la
organizacion del trabajo y las necesidades de la Empresa no
lo reguieran.

La Empresa entvegara s la representacion social Ia definicidn
de funciones de todss las categorias profesionales existentes.

Ari. 17. Ingresp de persenal,

El ingreso de nuago perscnal se efectuara de acuerdo con
lo dispuesto en la vigente Ordenanza de Trabsgjo para ia In-
dusiria Sidercmetalirgica en estn materia, respetande, no obs-
tante, lo gque sobre elle se disponga en ¢l régimen de cuncur-
sos_quo forma parte de oste Convenio.

Se procurard siempre gue los hijos ¥ hermanes de los pro-

ductcres tengan preferencia, en zgua.lda.d due condiciongs, para-

ecupar plazas en plantilla de la fuctoria, dentro de cada uno
de los grupos y categorins profesionales establecidos.

Las plazas de Aprendices se ocupardan prefereniesmente con
familiures en primer grade del preoductor. dande lugar & que
siempre que sean aprobados en el examen de ingreso se ocupen
el B0 por 100 de dichas wlazes por lgs mismeos,

Art, 18, Retribucién del personal de nueve ingreso,

Los trabajrdores de nuevo ingreso incluidos em este Conve-
nio percibiran desde el primer dis de su incorporacién inte-
grumente la remuneracion fijada en este pacto colective.

Art. 18, Perfodos de prusha,

Los periodos de prueba pars el personal de nuevo ingreso
seran los siguientes:

QObreros:

Pecnes vy Lspecialistas: Quince dias,
Profesionales de oficie: Un mes.
Subalternos: Un mes.
Técnicos no titulados: Dog meses.
Adminstrativos: Un mes,
Técnicos titulados: Seis meses,

Durante estos periodes, tanto el productor como ks Empresa
podran desistir, respectivaments, de la prueba o proceder a fa
rescision del contrato sin necesidad de przavise, y si esia da-
cision fuerd adoplada por la Empresa, se ahonark al trahajador
una indemnizacion equivaiente a diez veces la retribucién pri-
niarta correspondiente & un dia.

Art. 20. Incorporacion a la plantilla.

Transcurrido el pericde de prueba correspondients, el pro-
ductor g8 considerard incorpeorade definitivamente a la planiilla
de la Empress, si és5ta no le comunica por escrito su decision
de prescindir de sus servicios antes de transcurrido el pericdo
anteriormente citado.

Art. 21. Ascensos,

1. El sisterna de ascensos que se establece en el presanta
Convenio descansa en el principio fundameniat de la aptitud ¢
capacidad del productor para -l desempefio da las funcicnea
propias de cadi. categoria profesional.s

2. So establece como Gnico sistema de ascensc el de ests
Canvenio, como mas sdecuads a las necesidades y peculiari-
dades de la Empresa <Fasa-Renaults.

3. Para mayvor gardantia de gue al ascendido a una catego-
rin profesional superior desempenard las funciones encomen-
dadas con la maxima eficacia se establece un plazo de prueba
en Ia nuevs categoria igual gl que le corresponderia a un pro-
ductor de nusvo ingreso.

4. Le remuneracidn correspondiente & la nueva categoria
profesinnal y *nivel del nueve puestoc se comenzard s devengar
par &} productor desde el momento en tGus empiece & desem-
pefiar dichas tuncicnes, En el caso de que no empiece a des-
empefiar ia3z funciones inmediatamentc de la nueva categoria,
el producter cowmenzaré a devengar integramente la remunera-

[ mon correspondiente 8 £sia categoria v nivel del nueva puesto

a partir de! dia primero del mes siguiente a aguel en que se -
hun cumplido lus dos meses de su aprobacian en el concurso-
CN LT ) )

En el supuesto de gue sl trabajadoer ne supere el pericdo
de prueba sefalado en el parrafo anterior guedara con su
anterior caiegorin profesional y remunerecidn, volviendo a su
antigunp pusste de trabajo si no estuV¥iese ccupado; en otro
cusp, la Fmprgsa procurara adscribirle & un pueswo le mas
afin posible al que venia desempefando copn anterigridad,

5. En orden al ascenso se considerarAn las siguienies situa-
ciones: :

a) Personal con categoria de mando.
h} Personal de Secretaria,
¢} Hesto del personal,

8. Las normas que completarr ¥y desarrolian lo dispursio en
aste articulo figuran en el anexo 5 de este Convenio.

Art, 22, Cambio de pucsio de trabaje.
1" Be reconocen como causas para 2l cambio de un Bro-
ductor de un puesto de trabmjo a oiro:

a) Mutuo acuerdo enire Empresa vy oproductor.

b} ' Necesidad derivada de la orgenizacién de los trabajos o
del mejor aprovechamiento de las aptitudes

¢l Disminucidn de ia aptitud para el desempefio d2 un pues-
ta de trabajo.

d) Sancién reglamentaria.

En el caso u} so estara 4 lo que ambas partes acuerden, En
el caso bl la categoria ¥ nivel dependerid del nuevoe pueslo
ocupade, vespetandose la situacién consolidada que ¢l produc-
tor tuviera con anterioridad.

Siempre que el camhio de puesto no svponga traslade de
residencia del productor, el puesip a que se le destine podra
pertenecer 8 cualguier facforia. En esie caso el producier ne
sufrira merma alguca de la sitvacién gque pudiera iener con-
solidada, ni en su antigliedad, respetdndose todos los demas
derechos iaborules de tipo legal de los productores y dandcse
conocimicnlio al Jurado de estos trasiadps.

En el cesg de que el traslade suponga cambioc de rasidencis
se le abonard al preduvctor un plus para ayuda de vivienda, que,
serd como minima de 4.000 pesetas menstiales, mientras dure
ests situacion,

En e] cusg o) g nueva situacidn del producior se regularag
por lo qua se dispone en el anexo 2 sobre disminucidn de
aptitud,

En 2] caso d) se estara a lg dispuesto legalmente,

2% Se esfablece un sistema que permita al personal prefe-
rentemente de cadena ¢ que ocupe puesios de condiciones de
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irabajo mas desfavorables tener opcién a ln coberlura de pla-
zas que se produzean fuera de cadena fen la misma o en otras
factorias de la misma pravincial, en las condiciones y circuns-
tancias gue se estudisran para hacer esto compatibls con la
ovrganizacitn v produoccion normales, concurriendo igualdad de
categaria v nivel

Se constituiran una o mas Cemisiones, en las cuales parii-

cipuran los Vocsles jurados de Empresa, que propondran las
correzpandientes normaz de funcionamiento y aplicacion,

Art. 22, Cursillos de formuacidn profesionales y culturales.

La Emprese organizard los cursillos ds formacidn culturales
y de aguellas especialidades gue considere convenientes, infor-
mando previamente al Jurade de Empresa con la debida ante-
lacién, sobre el contenide y desatroilo de los mismos, pudiendo
el Jurads presentar las sugerencias gue 5B considaren inte-
resanies para el mejor cumplimiento de los fines propuestos,

Art. 24. Excedencias, Ausencias por cumplitmiento del servi-
" ¢cio mifitar,

A. EXCEDEMCIAS

Se distinguen las siguientes modalidades  de excedencia aten-
diendn a la existencia n no de chliguioricdud de su concesidn
por parte de la Empress, la causa que la mrotive y-el ticmpo
a fus se extienda: -

*1. Excedencin de concesion volunteria: Podra solicitarla cusl-
guier preductor con tres afos al menos de antigiedad en la
Fmpresa, especificande Tos motives vy la finalidad de su pe-
Liciare. )

E! tiempo de duracion de esie tipe de excedencia no podré
ser inferior a tres meses ni superior & un afio. No obstante, en
cuses excepciorales, atendiendo a las circunsisncias especiales
apreciadus por la Empress, podréa concederse una prorroga de

" hasta un afic.

2. Excedencic de concesidn obligatoria: Dentro de este tipo

de excedencia so distinguen ias siguwientes clases:

AY Por inicistiva y peticién del productor. segin les si-
guientas casos:

1. Cupando medien fundamentos justificados de orden fami-
liar, estudios o salud apreciades por la Empresa, sera obliga-
turia su concesidn por una, sola vez, siempre que el productor
tengs vna antigdedad dg tres afios como minimo. Su durecidn
en este caso N0 serd superior a un ada,

2* Cuando el productor solicitanta tenga una antigiedad
seperior s tres afios, ¥y siempra qua el pomero total de exce-
dencias de cualguier modulided no supcrc el 3 por 100 de la
plantills de la factoria correspondiente serd obligatoria su
concesion por una sole vez ¥ por una duracidn de seis messes,

3." Se podra dar una segunda opcion de excedencia cusn-
do hayan transcurride cinco sios desde la primera y no se
sunpere ¢l 3 por 100 de osta siluacidn,

B) Cuando se haga a peticidn de la autorided campetente
para el desempeiio por ol productor de uwr cargo pablica o sin-
dical, en cuyo caso el tiempo de duracién de la excedencin s8
cxtcfr_!ldcra g todo ¢l liempe gue desempefie gl cargo gue se le
confid.

3. En tedo caso, el pumerc de produclores en excedencia
no podrda ser superior al 3 por 100 de [a plantille de la fac-
toria. .

4. Siluavion especiel de la mujer trabajedora: La situacion de
la mujer trabujadora que contraiga matrimonio y la excedencia
de Ia misma por razdn de slumbramiento se regiran por las
disposiciones legales vigentes.

. El imporie de la indemnizacion, para ¢l caso de rescision de
contrato per matrimonje, scrd ol resultado de mulliplicer la
retribucion primaria de un mes correspondiente a ja nitima
situacién profesional de la trabajadora por ol nimero de afios
que llevs trabajando en }a Empresa, hasta un limite méximo de
neve, contandose & estos efecing como afio completo una frac.
cidn de seis meses o suparior,

En los casos de rescisién de contrate o eycedencia por ra-
z0n de matrimonio, la peticién de la trebajadora deberd ser
hecha con un mes de anticipacidn, al mencs, a Ia fecha del
. mairimonio, y de no acordarse otra cosa por ambas partes
la'feche de rescision del contrato ¢ de comienzo de excedsncia,
respectivainente, serh Ia del términe de la licencia regiamen-
taria a gue por rausa del mairimonio tuviera derecho.

Si estando la trabajadora en situacion de esla excedencia
falleciera su marido, podra solicitar el {érminge ds su excedencia
antes de transcurrido e} plazo para el que se le cancedis, adju-
dicéndosele {a primera vacanie que se produzca dentro de su
categoria, -

1. Procedimienio y condiciones

La peticién de excedoncia se efectuara stempre por escrito
dirigido a la Direccidn, que el preductor entregard a su Jefe
inmediato, el ¢oal lo hard Hegar al Jofe de Asuntios Sociales.

Debera ser efectuada al menos con un mes de antelacion g
la fecha para la gue se solicita el comienzo de la oxcedencia.

La excedonciu se entenderd sicmpre congedida sin derecho a
percibir €l sueldo ni retribucidn alguna vy uo podra utilizarse
para prestar servicio en otra Empresa similar ¢ gue impligue
competencia, salvo autorizacion expresa de aguélla que la con-
cedid. i

El tiempo que dure la excedencia noc serd compuiable a
fiingan efecta. .

La peticign de reingreso al término de la excedenria dabard
ser hecha por escrito

Recibida la peficién de reingreso por la Emprese anles de
guae transcurra £} perfode de excedencia, dispandra de un pla-
Zo no superior &-un mes al término de dicha excedencia, du-
rante sl cual se entlende prorrogada la misma a todos los efec-
tos para readmitir al productor en un puesto*de iguales o si-
milares caracteristicas y en las mismas condiciones scondmicas.

Si transcurriera el tlempo de excedencis sin que la Empre-
sa& recibiera la peticidn de reingrosg, se entiende gue el produc-
tor renuncia 2 todes sus derechos. - .

B, AUSENCIAS POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICLD MILITAR

E! trahajador que se incorporase & filas con caracter oficial
o voluntario por el tiempo minims de duracidn de éste tendra
resorvadn su puesto de trahajo durante 2] tiempo en que perma-~
nexca cumpliendo el servicic militar v dos meses més, com-
putandose todo este tiempo 8 ofectos de entigiedad en la Em-
Erasa.

Durante el tiempo de su psrmanencia en el servicio militar
ol trahajador tendra derecho a percibir las gratificaciones ex-
traordinarias sefialadas en el presenie Convenio.

Podran reintsgrarse al tratwmio los licenciados del servicio
militar con permisg temporal superior 4 un mes, signdo potes-
tative de la Empresa el hacerlo con los gue disfrutan permiso
con duracidn inferior al sefialado, siempre que #n ambos ca-
ios; medie la eoportuna sutorizacidon militar psre poder tra-

ajar.

Fl trahbsjador fijo que ocupe la vacante temporal ds un
campafiero en servicig- militar, al regrese de &ste volverd a su

antiguo pussic en la Empresa,

Si 1a sustituelén hubless sido efectuada por un trebajador
ajeno a la Empresa, en e! moments de retorna del fijo cesard
sin derecho a indemnizacién alguna si se le hubiese notificada
con el plaze de ochg diss de anielacitn, sbonandosele ésle st
no sa le hubiese comunicado,

La no reincorporacidn del trabajador fijo en servicio militar
dentrn del plazo de reserva de su puesto dard lugsr a la res-
cision de su contrato de trahajo.

-Art, 25. Faltas v sanciones.

S¢ aplicard lo dispussto sobre las faltas ¥ sanciones en ia
Ordenanza de Trabajo de la Indusiria SiderometalGreica. Regla-
mento de Régimen Interior v demas disposiciones sobre la- ma-
teria, da pertinente aplicacion. N

Sa azcuerda comoe plazo maximo para comenzar el cumpli-
mipnto de una sancién el de treinta dias héblles, a partir de
la fechs en gue ly sancién =zea firme.

Este plzzo no es aplicehly &l caso en que la sancidn con-
sista en despido. :

Art. 267 Anulacién de notas desfavorables. Prescripcidn de
las falias.

La anulacidén de nolas desfavorables en los expedientes per-
sonulas de las falias loves, graves ¢ muy graves tendrd lugar a
los seis meses v & log doa ¥ tres afios, yespectivamente, de la
notificacién de la sancién al interessdo.

Las falias leves prescribirdn sl mes y ias graves y muy gra-
ves a los tres mesass, contando a partir de la fecha en qus
la Diregcién de ia Empresa haya tenide conccimiento de ello.

Arl. 27. Sistema de penalizacién por faltas de asistencia
o de puntualidad.

Los dins de ausencia al irabaje y los retrasos en la hora de
entrada que no sean debidamenta justificades se penalizardn
con un importe igual af de la percepcién primaria correspon-
diente al tiempo de ausencia c de retraso.

Art. 28. Régimen de sanciones por [alia de asisiencia al ira-
bajo v por faltas de puntualidad,

Cuande por la importancia, trascendsncia o pamero de
ausencias ¢ de rotrasos estas fellas puedan ‘ser consideradas
comp graves ¢ muy graves de acmerde con la Ordenanza para
la Industrin SiderometalGrgica, la Empres:. podra dejar sin
afecto el sistema de penalizacidn establecide en el articulo an-
terigr aplicando autométicamente sl régimen de sanciones con-
tenido en dicha Ordenanze.

La suspensién para lo sucesive del sistema de penalizaciin
serg comunicada por escrito al producior afectado, mantenién-
dose vigents hasta que la Direccién mcuorde reintegrarie at
mismo, o cuando transcurran sin comisién de ulteriores falias,
de esta u olra natuvaleza, los plazos establecidos en el articu-
{g 28 de esle Convenio sobre «Anulacidn de notas desfavora-

£S5,
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Art. 28, Via de reclamacidn.

Todos los Lrabaiadores pedrac hacer uso del derechc de sle-
var sus quejas v reclamacionss a la supsrioridad.
El procedimienio sera-sl siguiente:

A) La quejs © recizmacién serd hecha, en primer lugar,
ante su Jefe inmediato, de forma escrita.

B! Si por su Jefe inmediatc neo le fuers resuelts en el pla-
zo de dos digs laborables, podré recurriy en slzads, por eseri-
to, ante ei Jefe del Departamento. )

C) Si e} Jefe del Departamento en ef plazo de cualre dias
leborables no le contesia o su contestacion no le satisfaciere,
sl productor podrd recurrir a la Direccitn presentando recur-
se¢ por escrito en el Departamento de Asuntos Sociales.

D} Las reclameciones no susceptibles de espera por la ur-
genciz o gravedad podrin hacerse directements al Jefs del
Servicio o Jefe del Departamento, previo permisc del lefe in-
mediata, el cual ne lo denegard siempre gue ésfe no Ia resuelva
faverablemente. -

La Direccién dispondri de un plazeo de sieie dias laborables
pars coniestar al productor. ’ ‘

Durante la tramitacién de la reclamscién el productor po-
dré, de acuerdo con Bus-facultades legales, informar a su co-
rrespondiente representante sindical.

Apgetada esta via de reclamacién ante la Empresa, s pro-

-ductor podra acudir el Jurade de Empresa y a los Organismos
‘sindicales, laborales, administrativos & contenciosos con arregio

8 les normes legales vigentes on cada ceso.

Las reclamaciones reigtives a veloracido de puestos de tra-
bajo se efectuarin segin lo pactads en oirss partes de esie
Convenio. . :

ia tramitacién da cualquisr queia o reciamsacién no deberd
interrumpir s marcha del trabajo, que habra de continuar du-
raote is sustanciacién de aguélie, cu la forma y ritmo ordi-
NArios. - ‘

Ar.t 36, Concepios retributives para les Centros de Valla-
delif ¥ Sevilla.

1.° Reirlbucién por jornads ovdinaris. Estara formada por:

a) Retribucién grimarie.: Es is gue corresponde & la cats-
goria profesional del productor vy nivel asignado al puesto, con
caracter provisional o definitivo. ' ]

Bu cuantia vendrd déterminads por lcs valores que para
cada catoguria ¥y nivel figuran en el snexco namero ¢4 de este
Convenio,

b} Percepcién variable: Se aplicard una prima de incentivo
& la productividad coleciiva del personal, cuve ¢hlcule se efec-
tuard cow arreglo al sistema que figura en el anexo mumeroc 3,
<Estatutos de I prima de incentive a la productividads.

2. Retribuciones especiales:

a} Gratificaciones exirsordingrias: Las gratificacioncs ex-
traordinariaes de 18 de Julic v Nevidad so satisfaran con arre-
glo a lg dispuesto sn ]l anexg 4 de este Convenio.

b} Gratificacicnes de marze y septiembre:. Estns gratifica-
cioiies s¢ satisfaran con arreglo B Io dispuesio en el ansexo 4
que forme parts de este Convenio. )

La gratificacién de marzo se sebonara con la paga correspon-
diente & febrerc y la de septiembre e¢n la primera guincensa de
estg mes.

c) Antigledad:

1% Premips por irienios: Se aboharan por trienics vencidos
y hasta un maximo de cuatro.

La tabla de valores correspondienies “a los frienivs es la
que figura en el anexo 4 de este Convenio. -

2.° Fremic especial de antigiiedad: Se establece’ un premio
espocial de 23.800 pesetas por afio para los productores con die-
ciseis ¢ mas anos de antigiledad en 1a Emprese.

-En el importe de estd premic estdn ya comprendidos los im-

. portes que a estes produciores les corresponderian por los

irienios. .

3. Tanto el céompute de los trienios come el del premio es
pecial so efectuard a partir del dia 1 del mes siguionte a aquel
en gus se haya efectuado el ingresc del productor en la Em-
presa, siempre gue dicho ingreso no haya ienido hugar el dia
1 del mes, .

a} Pluses:

1, Plus ds turnicidad: Pare compensar el mayor esfuerzo
que supone la implantacién del régimen de frabajo a turnos
3¢ abonard sl persoral que de forma habitual lo reslice un
plus de turnicidad, gue se cifre en cuair- pesetas por hora
de trabaje efectivo a prima, El persongl a turnes serid el gue
seiialen los programas de fabricacidn gque en cada momento

establezca la Empresa, atendiende a las necesidades de la pro-

duccidn, : .

2. Plus de t'rubajo.an c\iomingcs y fastivos no recuperaﬁ!es:
Se¢ abonarh pare el trabajo en tales dias un plus, cuya cusntia
se cifra en el 15 par 100 deo la retribucién primaria correspon-

diente al tiempe de jornada normal efectivementa trabejado
en dichos dias.

3. Plus de =nocturnidad; 5S¢ abonard en las condiciomes v
circunstancias reglamentarias establecidas. salvo su imports,
qua serd del 20 por 184 de la retribucién primaria.

4. Eil reste de los pluses s¢ devengars en les condiciones
¥ circunstancins que establece g lepisiacidm al respecto, salve
gue por su naturaleza puedan absorberse legalmente, o cuan-
do las contraprestacicnes a fgue obedezcan iales devengos se
hayan tenido en cuenta en el Régimen de Veluracidn y Retribu-
cion de este Convenio, :

el Licencias ¥ suscncias reiribyidss:

Las licencias y ausenciaa retribuidas, legalments costablect
das, seran sbonadas de conformidad a lo estabiecido en el
cuadro resumen gue se incluye er el pressnte Convenio en el
anexo 7, nimere 1.

Art. 31, Conceptos retributives pars a! centro de trabajo
de Madrid ¥ delegaciones,

1.° BRefribucidn peor jornada erdinaria. Estara formeads por;

a) Retribucién primaris: Corresponderd s la categorfa pro-
fasional y clave del productor. Su cuantia viene determinada en
tabla que figura en ¢l anexo 4 de este Convenio,

b} Percepeion suplemeniaria: Siendo las tareas gue se roa-
lizan en estos cgntros de trabajo peoco adecuades pars la im-
plantacién de incentivos gue respondan a una medida clentifica
de la productividad, se establece una percepcidn suplementaria,
cuya cugntia vendra determipada por claver dentro de cada
categoria, scgun se indica en la tabla gue e inserta ed el
anexo 4 ya citado.

2.* Retribuciones espteiales:

a) Gratificaciones exiracrdinarias: Las graiificaciones ex-
traeordinarias de 18 de Julio y Navidad se satisfaran con arre-
gic a los baramas gue figuran en el anexo 4,

b} " Graetificaciones de marzo vy sepiiembre: Sg aboparan de
scuerdo. con los valores que figuran en el shexo 4.

La gratificacion de marzo ss sbeonard c¢on la paga corres-
pondiente a8 fehrerc y la de septiembre en la primera guince-
na do este mes.

¢) Antigiiedad: Se abonard ial y como sa dispone en el
articulo anierior para Ios ceniros de trgbajo de Vdliadolid
¥y Sevilla. .

d} Pluszes: - *

1, Se devengaran en las condiciones y circunstancias que
establecs la legisiacldn &l respecto, salve que por su natura-
fgza puedan sbsorberse legalmente por las mejoras gqus se
establecen en este Convenio,

2. A los pluses de nacturnidad y de trabajo en domingos
v festivos no recuperzbles se aplicaran las normas osiablecidas
en o} griicuio 30, apariado d), parrafos 2 y 3.

3.® Licencizs ¥ ausencias reiribuidas:
Seran sbonadas como se dispone en sl articulo anterior.

Art, 32, Aplicacion de Ios_conceptos retribuiivos,

A) RBetribucién primaria.—Corresponde abonarla en los si-
guientes casos:

1.° Por el tiempo ordinaric de presencia_y proporcionaimen-
te &l rmismo.

2,* Licencias reglamentarigs. Perinisos para exdinenes, cuan-
de hayan de ser retribuidos.

3. Vacaciones.

4. Domingos y festives.

Los devengos correspondientes & los domingos y festivos s
ahbonaran en proporcidn a los dias frabsjados

Licencias rcglamenterias: El trebajador, avisando con la po-
sible antelacién, tendré derecho a licencia en los siguientes
CAS0S: :

1. Tres dias natureles en caso de fallecimiento de padres,
abuelos, hljoa, nietos, cdnyuges, hermanos, SU&Eros, NUSTas, Far-
nos y cufadoa.

2. Dos dias naturales en caso do enfermedad grave de pa-
dres, suegros, hijos, conyuges, abuseios del marido ¢ ¢sposa,
nueras ¥y yernos, asi comc también por alumbramiento de
|spOosa, .

p:!. Un dia natural en case de matrimonic de hijos, hers
manos ¢ cuiados.

4. Disz dias naturales en caso de matirimonic del productor.

5, Por el tiempo neceserio en ins casos de asistencia a con-
sulta meédica del Segure QObligetorio de Enfermedad, hasta el
Iljmite previsio en el articulo 68 de la Ley de Contrate de Tra-

ByG. " .

8. El tiempe necesario pars el cumplimienio de funciones de
caracter sindical em los carges represeniaiives, siempre que
medie la oportuna v previs convocatoria v subsigulente justi-
ficacion de. Ia utitizecién del periodo convocada v no exceda
de cinco dias miternos o dos consecutivos er el pericdo de un
mes, salvo salidas fuera de la provincia, gue seran justificadas
por Ia autoridad que convogue. En log supuestos previstos en
este apartade percibirén la totalided de sus emoiumentos.
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En case extraordinario, debidamente acreditade, se conce-
derén licencias por ¢l tiemipo gue séa preciso. sin percibo deg
haberes e incluso con el descuento del tiempo de licencia a
efectos de antigiedad.

En los perfodos de liconcin por fallecimilento de parientes,
slumbramients de esposa o matrimotiio no se computaran los
domingos ni dius de fiestas. : .

Bl Gratificaciones extraordinarias:
travordinarias se devengaran proporcignalmente ul
permeanencis en la Empresa.

Los productores gug ne lleven seis meses en la Emipresa en
las fechas de abone de las gratificacionos extrmordinarias de
18 de Julic ¥y Navidad percibirdn éstas an cuantia proporcicnal
ai tlempo de permanencisz lasin lac citadas fechas. Al causar
kaja en la Empresa se percibiréd asimizme la parte proporcio-
nal gue corresponda. El ¢omputo se hard por meses comple-
fos; I8 fraccidn de mes se considepard como un mes completo,
distribuyéndose el ralculc haciendo corresponder el primer se-
mestre & 1s del 18 de Julio ¥ ¢! segundo semesire a la de Na-
vidad.

C®n respecto a las gratificaciones de marze y segtiembre se
mantendrid el mismo criterio, salvo en lo referente a los perip-
do3z de devengo, que e COmMPRIATAN, respectivamente, de sep-
tiombre o marzo ¥ de marrg & septiembre.

C} Prima de incentivo a la productividad (Valladold y Se-
villal o percepcitén suplementsria (Madrid vy delegacianes): La
prima o percepeiin suplemeniaria se devengari:.

Las gratiliceciones ex-
tiempo de

1. Por et tiemne ordinario de tsahajo a primma o percepcién
supementaria. .
2. Por los dins de vacaciones eslablecidos.

La prima correspondiante a las fiestas recuperables y dias
de tal caracter se devengarsa durante las horas en que se efec-
tie la recuperacidon y se abonara junigmente con la paga del
mes en que se trabajen divhas horas.

D}  Anligiedad: Se devenpara en los mismos cascs que la
percepcitn primaria y con las gratificaciones extraordinarias de
18 de Julic v MNavidad.

E) Plus de turnicidad: Se devengara por las horas efectivas
de trabajo a prima. Tambien se devengara durante las vacatio-
nes, proporcionaimenie s le devengado por este concepto du.
rante el pericdo anterior. computado de vacacién a vacacidn.

A los efectos del abono dol plus de turnicidad se distingeen
las siguientes situyaciones:

1. Productores que irabajan en lurnos preestablecidos por
la Direccion. Los turnos huhituales vendran preestahlecidos
en alguna de, las siguientes modalidades: Cambios de turnos
semangles, guincenales, mensuales o de una semana coma
minimo dentro de un mes. Los productores incluidos en estos
turnos tendran dereche al sbono de la turnicidad durante todo
el tiempe gque en el mes (rebajen =» prima. Como se di_spone
en sste Convenis, mieniras vengan efectuando los cambios de
turna,

No se considerard en reégimen de trabasjo a turnos el pro-
ductor qusz, aun teniendo un horaric coincidente con uno cual-
quiera de los turnos, por haberle solicitado wvoluntariamente o
-por cualquier otra causa, no cfectiie rotacidn normal de horario.

En el caso de que un productor comiemee o cese en cl régi-
mian de trebajo A tuimos, comMenzZara o cesard, respectivamenle,
su devango del plus de furniridad coincidiendo con el primern
o el altimo dis de sy inclusidn en esle régimen de trabajo.

2, Productoras con horario fijo que por necesidsdes del ser-
vicie hayan de ser cambiados de turno de forma temporal.

Personnl somatido a turnes establecidos, cuya periodicidad
sea distints & Ja considerada en la situacitn primera.

En &l primer casc devengard ol plus de turnicidad corres.
poindienle en los diss que dure el cambio de horario.

En el sepunds cazo, el correspondignte de los dias en gue
s¢ realice el trabajo en horario distinteo al habitual

F1 Plus de nocturnidad: Se devengard en las condiciones y

circunstancias reglameniurins eslablecidas

G} Plus de {rabajo cn demingos v festivos no recuperables:
S¢ devengard por el trabsio efeclundo en tales dias ¥ propor-
cienaumente o fas horas trubajadaz, siempre gue lenga el des-
canso cuompensaterico en olre dia.

Este plus, cvandoe corresponda, s0 abonara a los quo traba-
jen en turno do mabana, terde o noche de dicho fostivo, enten-
diendose por furno de nochse g estos solos efectos el iniciado a
Igs veintiddés horas -en Valladolid y a las velntitrés horas en
Sevilla de la vispera del domingo o fostivo.

H) Vacaciones: Se concreta que los conceptos retribulivos |

u abonar on vacaciones son: Retribucion primaria, prima o per-
cepcidon suplementaria, antigiledad v turnicidad. .

I} Reduccion del tiempo de trabajo real al afio: Las reduc-
cienes en ! tiempo de trabajo real anual concedides en esla
¥ en ef gnterior Convenio no implicaran merma de retribucién
alguna.
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Art. 33, Adecuacion de Yes conceptos recributives al Decre-
1o 238051973, Principios generzies sobre retribucidn.

I ADECUACION DE TOS CONCERTOS RETRIBUTIVOS
AL DECRLETO 2ie(/1973

A) Como aplicacién de la nueva pormaiiva de Ordenacion
del sulario {Pocreto 23301873, da 17 de agosto, v Orden de 20 de
noviembre de 1973), el rézimen refributive pactado en el pre-
sente Convenio queda estructurnde de la siguienie forme.

Salerio base: Se fija como salario base el importe de Is re.
tribucidén primaria. _

Complementos salariales: Los difsrentes complementos rala-
riales pactados gquedan distribuides, atendisande a sg nawre-
leza, del sigtienie modo.

— Personales:

— Antigtiedad.

— Avuda para el pago del 1L R.T. P

— Plus de percepciones consolidadas (P. P. C.).

~ Régimen aspecial de ayuda fizscal (R F.P.A F1,

— Plus de disminucion de aptilud.

— Premios por {liule.

— Pluses -creados antes de 1966 (o que se refiere el aparta-
do 2. del articule 5.7 del actuai Convenial.

-+ De puesto de trahaja

Turnicidad.
Nocturnidad.
Plus de trabajo en domingos vy fosiives no recuperables.
Plus de Jefe de Equipe. .
yuda para vivienda en caso de trasiado.

— Yor calidad ¥ caniidarl de trabajo:

— Prima de incentive a la productivided para Vslladolid,
Sevilla y percepuiton suplementurta para Madrid,

— lloras extraordinariaz. .

-- Compensacion por jornada reducida de verano,

b

— Vencimiento perigdico supearior al mes:

— CGratificacion de 18 da julio.
— Cratificacién de Navidad,

— Gratificacidén de marzo.

— Gratificacion de septismbre,

Los pluses creados antes de 4886, a due sc¢ reficre £l apar-
tndo 2.7 del articulo 5.° de esta Canvento. son:

— Gratificacion de pintura.
— Gratificacién de chapa. )

— Gratificacién Qe servicios de incendios. o
— Lratificacion especial de Ayudantes técnicos sanitarios.

Il PRINCIPIOS GENERALES SOBRE HETRIBUCION

A) Los impuestos, cargas socligles ¥ cualguier deduccion de
tipo obligatorio que gravan eo la dctualidad o graven en el
futuro las percepciones del personal serdn satisfechos por quien
correspondsa conforme a la Lev.

l.os importes de las percepclomes que figuran en este Con-
venio san en todos los casos cantidades bruias. .

B) Los salarios y sueldos de cotizacidn a efectos de Segu-
ros Sociales obligatorios v Mutualismo Laborsl serén en cada
caso los legeimente establecidos.

Las percepciones que correspondan segiun este Convenio en
la parle gue superen las mencicnadss bases legules de cotize-
cién Unicamenie 3¢ computaran para el seguro de acciddntes
de trabajo y enfermedades profesionales y hasta los lunites
establecidos para cste seguro. .

C) Durante la vigencia del Convenie, y mientras no va-
rien lss normas legales, la Emmnresa mmantiene la concesion
acordada on la Comisiér Mixta de 23 do fabrere de 1973, por
la que la Empross abona a cada trabajador Ia cantidgd nece-
sarin para que satisfaga a la Hacienda Pablica la diferencia
de cuota, resultante de aplicar & la base liquidable individual
en cada momentn la diferencia entre el tipe impositivo aplica-
hle {coma maxime al 14 por 100} v el 8 por 160

En los mismos supuvestes la Empross abonsrd & los preduce
tores que tongan la condicién de familia numercsa igual can-
tidad, que, segin el parrafo anterior, les correspendiers st no
tuvieran dicha condicion, si bien lus liawtdaciones del Impues-
to sobre Rendimientos de Trabmjo Personal se cfectuaran sobre
lms bases y con arregle a ips porcenisjes gue Jegalments co-
rrespondan.

Arl. 34, Plus de_percepciones consclidadas.

Se respetard & titulo personal en su misma cuantia actual,
sicndo Unicamente absorbible por sumento de categoria o nivel.

Art. 35. Comedores.

Con chijeto de facilitar la comida en los recintos de los
confros de trabajo a precio econtmico, «Fasa-Henault= man-
tendra los comedores ¥ servicios carrespondlentes actusimente
en funcionamients ¢ implantard otros nuevos, siempre que fea
obligatoric 0 la Empresa lo considere conveniente.
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Axt. 36. Yundaglon «Fasa-Renaulis,
Lz Empresa continuara a través de la Fundacién Fasa-
Henaults su polilica actus) de en;lstancm social, becarios ¥ ag-

tividades derzortiva.s vy culturales,

Art. 37,
furnos. -

Fac;l:dades ' los productores en el régimen de

a) Pars estudios:

ta Empresa facilitara el cambio de lurno para esiudies, siem-
pre gue sea compatible con el frabajo, ¥ aceptara las permutas
que se pudieran hacer con tal fin. Los trabajadores gqua ten-
gan necosidad de estos cambios ge dirigirén por escnto al Jefe
de Departamento respective.

Los permisos para exameres ¢uyo abonro proceda lo sorén &
base de w retribucién primaria

h) Para asunios particulares:

- Le Tmpresa procurard conceder la permuta de turnc entre
dos producinres, siempre gue avisen al mando correspondiente
con una antclacion minima de wveinticuatre horas,

Art. 38, Aportaciin de la Empresa a Ja Mutua del Personal
fiv «Fasa-Renaults.

La Empress subvencionara & la Mutue del Persongl de «Fasa-
Renault= con una aporiacion mensual en fencidn al numerc
ds productorss afiliados a la misma y & la cuantia de Ias cuo-
lus. La avueds empresarial se fije en Ja cantided promedia men-
sual de 250 pesetas por nfiliado.

Art. 38, Premios.

Se regularéan por fus normas eslablecidus ep el anexc 8 del
presente Convenio,

Artt. 40." Prondas de trabajo.

Cads producter tendrd gersntizade anuslmente una ioalla
y una pranda de trabajo, execapto los gue ocupen puestos de-
lerminacdos o gue ee determinen an el futuro por ia Empresa
¥ lu Represeantacidn Social, en el seno del Comité de Seguridad
e Higiene.

El cémputo del pericdo snusl pars la enirege da unk prenda
s¢ hara a partir de la fecha en gue se entregé la anterior.

Art, 41,

Sustitucién de condiciones laborales, *

La entrada en vigor de ests Convenlo sntrafia la sustitucidn
de lag condiciones laborales vigentes por las gue se esighlecen
en ! presente pacic colectivo, por estimar gue en conjunto y
giohalmente consideradas suponen condiciones méas beneficio-
sa6 para los produciores.

CQuedan a salva las garaniias persona]c:. establecidas ¢n el
articule 5.° del pres¢ote Convamc

Art. 42, Vinculacién a la fotalidad. .
En el supuesto de que Ia Diréccién General de Trabajo, ¥
en ejerciclie de las facultades que le son propias, no aprobara
alguno de los-pectos del Convenio, éste quedarid cin efscto, de-
" wiéndose reconsidarar su conienido.

Art. 43, Plantillas y registros de personal.

La Empresa suminisirara a los Juredeos correspondientes [
 plentilin def personal actualizada &l 1 de enero de cada afio.

Se mantiene la obligatoriedad de lievar regisire geheral del
personal dentro de la Empresa; como minime deberdn figurar
en el mismo los datos corrsspendientes a todos v cada uno de
sus trebajadores, que & continuacidén se detallan:

Nombre y apellidos,

Fecha de nacimionto del tl&hmadur

Fecha de ingresc ¢n la Empresa.

Curgo o puesto qug ogupa.

Categoria profesional a gus es adscriio.

Fecha de nombramiente o promocién & esta categoria.
Numere de orden derivado de la fecha de ingresc,

S LA Lo

La Empresa tados los afios, en el mes que ia misma senale
en el Reglamento de Régimen Interior, publicura, figurando em
ios sitios de costumbre, 1a lista con expresién de los datos
anteriormente sefinlados, para conocimients y examen del per-
sonal de plantilla que integra los respactivos grupos. profs-
sjioneaies.

‘La Empresa harsd publicacién de estos documemcs con copia
a los Jurados respectives.

Contra estas clasificaciones cabra raciamaaién fundamenia-
da por parte del personal a través del Jurado, en su caso, #n
¢l plazo ds un mes, ante la Direccién ds la Empress, que re-
solvers diches reclamaciones en al plazo de quince dias.

Ari. #4. Crédifos.

fa Emprasa seguird su politica de crédites, dando s sufi-
ciente publicidad s las normas qua los regulan.
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Art. 45. Actualizacién salarial para el ahe 1575

Les conceplos selarimles que se expresan en este mismo ar-
ticuls se incrementardn desde et dia 1 de enéro de 1975, en la
proporcién de incremento que suponga ol indice de coste de la
vidg pars el conjunto nacionel correspondiente sl mes de di-
ciembre de 1974, en zolacide con el misme indice del mes ds
diciembre de 1973, el cual se fomard como base — 180 {elabora-
dos ambos indices por el Instituto Nacional de Estadistical y
afindiende al resuliade ast obtenido dos unidades.
" Los conceptos salariaies & gus se refiere el parrafc ante.

rior son:

— Retribucién primaria.

= Prima de incentive a la producthdad o percepcién su-
plementaria,

— Gratificaciones axtmardmarms de 18 de julis, Nawdad
marzo y sepiiembre. .

— Antigliedad, -

— Compensacién por jornada reducida de verano.

— Plus ds turnicidad.

— Horas extraordingrias.

Art, 46.

Expresamenie s¢ declara que los pactés contenidos en esie
Cenvenie Colectivo se hallan dentro de lus limites establecidos.
en: ‘el ariiculo 12 del Decrefco-ley 1271673, de 30 de noviembie,
tanto en cuanto a incrementos salariales como en relacién con
los precios.

ANEXO | S
. . @
Reglamenic para aplicucion de ja valoracién de puestes
de trabajo

1. Ambito del Reglamento.—El presenie Roglamenta com-
pleta io dispuesie en el -articulo 15 y otros da este Convenio,
en relacion com I valoracién de puestos de trabaip y su apli-
cacidn.

2+ Puesto de trabaic.—Se eniiende por pyesto de trabujo of
conjunty de iaress asignadas y realmente sfeciuadas de forma
habitual por un productor.

3.» Valoracion de los pusesins.

1. Serd cfectunds por la Empresa en Jas factorias de Va-
iladolid v Soviila, do ucuerdo con ol abticule 15 de ests (‘om-e-
nio ¥ las normas contenidas en este Reglamento,

2, Servira de hase pere hacer 1z valoracion el contenido del
pueasto de irabejo.

- El contenido a valorar sera e! realmente desarroliade por el
productor dentre del gue le haye sido asignado al puesto.

3. Al efectuar la valoracién de un puesto, la consideracion
de los riesgos v condiciones ambienteles se hard en tede caso
teniendo en cuenta que gl producior v ia Emprasa esian obli-
gados a cumplir las normas de seguridad vy emplear ios me-
dios de proteccidn.

4. A efectos informativos, en ia sede de cada Jurado de
Empress existird un ejemplar dal Manual de Valoracidn s dis.
pusiciéon de¢ los trabajadores para su consultz eu las propias
oficinas del Jurudo. .

40 Asignacion de nriveles.—ly Empress asignare un nivel 3
cada puestc de trabajo.

La Empresa tendrd faculiad- de asignar un nivel provisional,
gue podra ser distinto det dsfinitivo en los casos sigulentes:

1. A les puestos ocupades por productores de nuevo ingrase

durante los tres primergs moeses de su permanencia en is En-
TE54, :

v 2. A los puestos ocupados por primera vez por produciires
de méas de tres meses de sntigiedad, siempre que sea nesera-
rie un perfodo de formacién v hasta un ‘maximo de dos vieses
de su permanencia sn el puesto,

3, A los pusstos de nueva creacién ¥ a los gue relsulfrn dg
ia modificacién de otros exislentes con antcrigridad mientrss
se efectia su valoracidn, gue se llevara & cshu en un plazs
maximo de un mes, sglve que la gran cantidad de puestos &
valorar haga neceszria la ampliacion -de este plaze, que se
fijara de acuerdo con el Jurado de Empresa.

4, A [os puestos & que den lugar las modificaclones en los
métodos © en los medios de produccidén {instalaciones, maqui.,
nas, ntiles herramientas, etc.), mienfras se supera el pericda
de puesta a punto. .

5.* Consolidacion de niveles.—Se producira la consotidacidon
de urn nivel por parte de un productor cuandc haya desarrolladoe
cotrectaments de un puesto de forma continuada durante tres
mases de trabajo efective o de selenta y cmco dias de trabajeo
on un pericdo d= un asa.

Es gondicién indispensable para la tonsolidacién el gue el
nivel del pueste que le crigina haye side previamente comu-
nicado al interssade. Si como. consecuencia de la revisién o

-reclamecion de ia valoracién efectuada resultara un nivel su-

perior &l comunicado anteriorments gue pudiera- dar lugar a
consolidacion, ésta s6lo podrd producirse una vez transcurrido
el periodo establecido a partir de la comunicacién del nuevo
nivel,
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8.2 Comurticacion de niveles—Ly comunicdacion de niveles
sers necha siempre por la Empresa. Cuvando un producter sss
designado pars ocupar un puesto de forma delinitive, le sera
comunicade por escrite el nivel quo a-dicho puesto correspon-
da en un plazo no superior & vcho diss laborables.

Tambitn se comunicari por escrito: .

g} El mivel provisicnal en los casos en que proceda.

v} El resultado de una revision efecivada.

¢} La ocupacidn de un puesic con caracter tempeoral cuan-
do éste sea de& superior nivel

B¢ considerara comunicede al producter & efectos de con-
splidacion el ntivel que haya servido de base para el célculo
del recibe mensual de salurios, percibido por el productor,

7.2 Nivel y retribucién.—La retribucién de un preductor sera
ia que corresponda por su categoria y por el nivel comunicado
de) puest¢ gue ocupe en cada momenie, segin lo dispueste en
oiras partes de este Convenie, sin gue £n ningdn caso ol nivel
utitizado para su calculo puada ser inferior sl gue tuviera con-
sulidado, salve lo dispuesto pars ¢l caso de disminucidon de la
eptitud para ol desempefic de un puesta, cambio de pueste por
scuerdn entre la Empresa vy el producter o por cambio de
pugsto debido a sancién reglementaria. '

El cémputo de ja retribucion devengada se hara siempre por
jornadas comploias; le fraccién de fornada superior a’tres bo-
ves sera contahilizada o esios efectos como complsta en ol caso
do trabajo en puesios de distinte vpivel durante la misma jor-
nuade, en el superior de los que correspondiese a los gue hu-
biera ocupado. )

El célenio ¥y abonn de licencias reglamantarias, gratificacio-
nes extraordinarias de 18 de julio, Navidad, marze y septiembre
y domiogos ¢ festivos se hara de acuerdo con eb ultimo nivel
definitivo o provisional comunicado al productor.

8. Bevisiones de la valorecion —Efectuedr la valoracién de
puestos podré ser ohieto de revisién por inigiativa de ia Em-
presa © por reclamacion del productor gue-lo ocupe de forma
definitiva, una vez gue haya sido hacha la comunicacién co-
rrespondiantie.

. La Empresa, por propia iniciativa, podra efoctusr s revi-
sidn en cuslgquier momento,

Fambién el productor podrd reclamar en cuslguier momento
contra el nivel asignade al puesto de trabajo gue ocupe de
forma definitive,

8.0 Reclamaciones. --F1 productor discoanforme .con el nivel
definitive del puesto de trabaje qne ocupe podrd ofectuat ro-
clamacion, cuye i{ramite y tratamienlp seran los siguientes:

a! Preparacidn de ls reclamacién: £} productor formalizard
su reclamacion por escrite, en impresp normalizado, por tripli-
cegdo, debiendo exponer. las razones dé su disconformidad con
& nivel ssignado el pusasto. .

También efecinara 1a descripcidn del puesto de trabajo uti-
lizando un ejemplar del cuestionario destinado al efecto.

Los impresos de reclamacian y cuestioneric de descripcidn
de funciones serén sclicitados por el productor a su Jefe in-
mediato, el cual se los facilitara.

L) Prestniacidn de la roclamacién: La hard el productor
reciamania ante su Jafe inmediato, al gque eniregari los tres
ejempiares diligenciadog de] imprese de reclamacién y el cues-
tiopario conteniendo 1a descripcidn del puesto de trabajc.

El Jefe admilira siempre la reclamuacidn v devolverd al ro-
clamante unc de los ejemplares de Ja reclamacion, diligenciado
con la fecha de entrega de la misma para que le sirva de jus-
tificante, procediendo a daerle el curse gue se establece en
los apsriados siguientes: ) :

) Tramitacion por parie del Departamento: El Jefe recep-
tor de la reclamacién enviara los dos ejemplares restantes y el
cuestionario al Jefe del Dopartamenio, gquien tomars nots ¥ pra-
cedord seguidaments a enviar:

— Al Jurade de Empresa, un ejemplar de la reclamacién.

— Al Departamento de Valoracién, un ejemplar de la recla-
macién ¥ el gucstionario revisado y firmado por el Jefe
del Departmmento. . (Dy no estar conforme el Departa-
mento con I descripeidn efecluade por el reclamante,
hard counstar las observaciones y puntualizaciones qus
estime oportunas en el lugar dél cuestionaric reservado
con este objeto).

d) Contestacién de la Empress: Ta Empresa dispoadrd de
un mes de plazo pars contestar al reclamante.

Esto plaze comonzarg a contarse desde el momento en gue
el preductor hpya compleledo v aclarade satisfactoriamente su
descripcion del puesto.

En ol caso de gque la acumulacién de reclamaciones hiciern
muy dificil o practicamente imposible ¢l cumplimiento de este
piszo, la Empresa comunicard al Jurado tal circunstuncia.

La ceutestacion al reclamante debe hecerse por escrifo.

¢t Conformidad o disconformidad del reclamante con la
contestacién do Iz Empresa: Hecibida por el reclamants la con-
testacion de l&a Empresa. podra el productor expresar su con-
formiidad por escrito, anulando su rsclamacidn, en ejemplar
per triplicado, de)l cual enviarad el Pepartamsento unc al Jurado
¥ otro al Depariamento de Valorscion, quedando desde sse To-
menio anulada la reclamecion,

Si el reclamapts ne gnula la reclamscién en @l plazo de
guince dias, #sie gqueda automaticamentie a disposicionm del Ju-
rado.

fl Tramitacién por el Jurado: Fatande 18 reclamacion, se-
gin lo anterior, a disposicion de! Jurgde, ésle decidira si pro-
cefle ¢ no iniciar e] estudic def puesto & que s refiere. v pusura
nota en el sentida gue haya decidide sl Comité v al Deparia-
ments de Valoracidn

g} Tramite en el Comité de Valoracion: Las reclamaciones
que scgun decision del Jurado paser al Comiié para su estudio
saran resuclias por el mismne de acuerdo can lo que sg dispone
en el apartado siguiente,

h) Betroactividad de las reclamaciones: Los efectos ccond-
micos de una reclamsacidn tendran retroactividad a partir de la
fecha de presentacion de la veclamacidn por el productor.

10. Constitucion del Comite de Valoracion y sus afribuciones.

a) Por cada uno de los Jurados correspendienies a una fac-
torin, dependencia o centro de trabajo habréa up Comitd do
Valoracion, lntegrado por echo miembros, cuatro de ellos cle-
gides por la ¥mpresa y los otros cuatro por el Jurade, con sus
correspondientes suplentes, estando representados todos los gru-
pos profesionales.

b} Cada una de las Representaciones Econdmica y Social
tendra un Delegade:; los Delegados acruaran como Secreinrios
del Comilé, pudiende asistir a todas sus reuniones, donde tem-
dran voz, pero no votoc.

~- El Delegado de la Heprescniacion Sociel y su suplente se-
ran nombrados por el Jurado. K

— El Delegado de la Represenéacidn Feondmica serd el Jefe
del Departamento da Valoracidn, quien podrd estar repre-
sentado & todos los efectos por Ia persona gue en cads
caso designe,

¢) Las decisiones del Comité se tomaridn por mayorie sim-
ple; en case de ausenciz de algin miembro su volo podra sor
emitide por otro miembro en el cual haya delegado su facul-
‘tad o, 5i no lo hubiera hecho, por ef mismbro de su representa-
cion de mas edad.

dy La presidencla ds las reuniones correspundera alterna-
tivamenie & un miembro de la Hepresentacién Econdmica y
olro de la Social. A peticién de cualquiera de los Delegados
podran asistir con voz, perv sin voto, los técnicos del Depar-
tamentc de Valoracidn cuya presencia estime conveniente.

el Serd competencia del Cormité anicamente decidir sobre
el nivel de los puestos que hayan dado fugar s reclamaciones
gue no havan side aguladas y comunicar al Departemenio ds
Asuntos Sociales, al Jefs de la Unidad Orgénica a que perte-
nezca el pucsto de trabajo el nivel decidido, asf como al re-
clamants.

Tambisn lo sera vigilar la aplicacién por parte de la Em-
presa de los uiveles sobre los qus hubiera decidido 8l Comité.

f} El estudio de los puestos sobre los gque haya mediado re-
clamacién serd hecho independientements .por las Represen-
taciones Fconémica y Soclal ¥ sus eriterios contrastedoa cn
reuniones formeles del Comilé o en reunicnes previas de los
dos Dalegados, : :

g£) Cuando un puesta de irabsjo hava sido objeto de voia-
cién en dos reunienes del Comitd sin legar a un acuerdo, podra
continuarse su estudio o bien, a pseticidn de una cuslquiera do
ias representaciones, enviar un informa con los pareceres de
cada reprasentacion sl Presidente del Jurado de Empresa pura
decision definitiva.

Aplicacitn de las garentics econdvmicas «ad personams=

1.° la entrada en viger de la valoracién de puestos de (ra.
bajo entrafia la confirmacion de los niveles ya &signedes y co-
municados a_cads productor. Esta confirmecién se antiende,
sin perjuicic de la reclamacitn gue pueden formular con arre-
glo al procedimiento establacido en este Heglamenio.

No” obstante, si Ias condiciones econdmicas ¢onsolidadas en
el instente de I8 aplicecidn de lu valoracidn fueran superiores
8 las aue pusdan corresponder por el nivel en ¢l que ha sido
clasificado su pueasto de trabajo, la Empresa garantizara estas
mejoras econémicas, ' .

2° Siempre dehers entendsrse gque la garantia a que &e
refiere la norma anterior sélo se disfrutard mientras la Em-
presa no ofrezca al productor us puesto de nivel scorde con
su situacidn econémica y profesional consclidada, i

La no aceptacian & ocupar uh puesio de trabejo ofrecide por
Is Emprosa supona la pérdida de esta garsntia. i

3° No se considerara caso de aplicacién de garantia la so-
licitud por parte de un productor de un puesto de trubaic cla-
sificado en mivol inferior &l gue en dicho momento desempeiie.

4° La Empresa, por necesidades de servicio, en uao de sus
atribuciopes, podra destinar un productor a un puesio de tra-
bajo de nivel inferior, siempra gue ie garantice sy situacifn
economica consalidada durapte la permenencia en diche pues-
to mientras la Empresa no le ofrazca nuevamente un puesio
de cotro nivel iguszl o uperior. o i
@ 5° E! personal de nuevo ingreso, durante los primeros seis
meses, no consolidars el nfvel atribuido s ningin pueste de
tragbajo, considerandose los cemblos que se efectian durante di-
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cho periodo come necesarios para su aprendizaje y adaptacién
& la labor & slectuar dentre de la Empresa.

La Emprese procurara gue los preoductores de nueve ingre-

g0 vocupen puesios de l0os niveles mas bajos

8.* Fi personal gue por cualquier motive cambie a un pwes-
to de trabaio gue tenga asignado un nivel superior no conso.
lidara su situacién hasta guo lu désempeiie a entere satisfaccidn
de la Empresa por un periodo de tres meses.

Mo ohstante, duranie este perfodo devenpurd lus percepcio-
nes gue correspondan al pueste de irabajo,

Consecuencios promocicnales de los cambios de puesto

7.° A los efectos legales sélo se consideraran ascensos ague-
llos cambics de puesto de trabajo que impliguen variaclin de
cetegorie profesional ~ ) _

89 Los cambios de puesio que no SUPONEZAN ASCENS0S5, Pero

sf asumentio de nivel, seran libremente cubiertos por la Em-

presa, teniende eh cuenta pera su provisidn los siguicntes
puntas: :

a} Aptitud del productor para el desempeio del puesto.

b} Anligitedad en la eategoria, en el Servicic ¢ Depsarta-
mento ¥ en la Empresa. .

¢} Conducta observada durante s] tiempo de servicio pres-
tedc en -Fasa-Renaulis. C -

d} Estos puntos seran considersdos conjuniamentc y ro ais-
ladamente en ¢l momento de hager la cobertura del pueste.

ANEXO 2

Replamento sobre disminucién de le apiitud parn el desempefio
de un pueste de trabaja
I -

1. Causas.—Por causas fisiologicas o psiguicas un productor
podrs ser declarado en situacién de disminucién de aptitud,

2.t Organo definidor de In situacion.—Ei Servicie Médico de
Empresa, con el esesoramiente del Jurade de Empresa, Comitd
de Seguridad e Higiepe y de la propia Empresa, seré el unice
drgane encargado de definir esta situacién fijando el grade de
inaptited del productor, puestos que puede desempefiar y tra-
tamients gue debe seguir para lagrar su rehabilitaciém.

La Empresa informard al Comité de Seguridad o Higiene do
Ias personas gue se encuentran en dicha si{uscidn.

3¢ Tramite.—E} Servicia Médice de la Empresa solo estu-
diara aquellags peticiones de declavaciim de situacion de «dis-
minucién de aptitud= tramitada a través

"4} De ios respectivos Jefes de Depa ta'rhento, bien por ini-
ciativa de los propios interesados o a peficién de alzuno o algu-

nos de los Jefes componentes de la ifnes jerdrgquica del Pepar- .

tamenio.
B} Do tos Comités de Seguridad ¢ Higiene. . /!
‘£l Pe oficio por-los nropios Servicios Madicos,

4. Pefinida por el Servicic Madige la situacién de dismi-
nucién de apiitud, al productor afectado se Ie aplicura el si-
guiente régimen: :

e) Le serd encomendado el desempeiio de un puestc de fra-

bajo compatitle con sus facultades dentre de ias posibilidades.

de la Empresa y siguiends las recomendaciones formuladas
por el Sarvicic Madico. .

A estos efecins, v en igualdad de condiciones, se daré pre-
ferencia & ia aniigiedad on la Empresa.

Le sert atribuido el nivel real correspondioants al pues-
to gue vaya & desempefiar, de acuerde con lo esiablecido en el
apartado snterlor. - -

¢} Su retribucidn ssrd la correspondients & su categorias ¥
al nivel degl auevd puesto de trsbajo, incrementado con un plus
de garantia, gque tendré el mismo caracter gue la retribucion
primarig. .

E! importe de este plus de garantis se fijarda en ol momento
de ocupar e nuevo pudsto, ¥y serd la diferencia entre el pro-
madic de las percepciones bruias devengadas por el productor
durants los seis fltimos meses vy las que durante los mismps
meses le hubieran correspondido con sl nivel del nuevo puesto,

" calouladas ambga suponiendo que se hubieran trabsjsdo efecti-
vamentie todas lns horas correspondientes s dicho periodo,

El plus. de garantiz que se establece serd absorbible con los
incrementos retributivos que pusdan corresponder por cambio
de categoria o de puesto de trabajo, ¥ com sxcepcién de los
debidos & variaciones de la prime correspondiente sl nivel de
s5u nuevg phesto.

No se considerard incluida en la garantia seflalada antericr-
menta la situscidn del productor que haya sido declaredo dis-
minuide de aptitud, cuando esta disminucién se deba a can-
sas ajenas sl trabajg que haya dessmpefiado en la Empresa,
saivo aguslios casos especiales gue estudiard ¥ decidirs s mis-
ma, oide al Jurade, :

§5.° Pérdide de la garantia economica —La garantia econdmics
& que se refiere el apartado 47, letra ¢), se perderd por slguna
de esirs causas: '

-

&) Por no seguir el productor tratamisnie médico adecuado,
quo sers vigilado por el Bervicic Médico de Empresa.

b} Por wo acepiar el puesto ofrecidp por ls Empresa, ade-
cuado a sus condicionss fisicas y psiguicas,

c} Por no seguir los cursos o métodos de readaptacidn fija-
dos por iz Empresa.

8. Reintegro del productor g lg situaeion normal de irghefo.
Cuando el Servicio Médico dictamine que han desaparecide las
causas ¢ circunstancias que determinaron el establecimisnto de
la situarién dp «dismizucion de aptitnds, el productor 5e some-
tora gl régimen posmal de trabejo continundo percibiendo el
plus de garantfa hastz que éste sea mhsorbido por los aumen-
tos retributivos, segun lo dispuesico en la norme cuarta de este
Leglamento. ' )

I1

REGULAC]ON DE LA COMPOSICION Y FUNCIONES DEL COMITE.
DBE DISMINDIDOS DE APTITUD

1.° Definic'ién de disminuidos de oplifud.—Serian considera-
dos disminuidos de aptitud aquelios preductores que tengan una

- reduccién o limitacién funcional fisica -o psiquica grave que

les Impida desarrollar de forma correcta y compieta los come-
tidos de los puestos de trabajo usuvales de la Empresa.

Fsia disminucién de aptiludes habri de sor equivalents a
la contemplada en las normas legales gue regulan el régimun
de Jos minusvalidos. .

El drgano encargada de definir ssta situecidn es sl Servicia
Médico de Emprese, en la forma establecida on estas instrue
ciones. . : .

Cuande un preoductor no reqna lss condiciones pxpresadas
anieriorments parg ser considerads disminuido de aptitud, serd
isnfqrrllmdo a iravos del Scrvicic Médico v la Representacion

DHCIRE.

22 Normas aplicables a la siteacién ~Disminuido de apti-
tuds.—Le saran de. gplicacién las normas contenidas en este
anexno 2. ) !

Fsiag seran levadas a cabo madianie el funcienamiente da
una Comision de Disminugidn de Aptitud, eon las suribucionoes
que a continuacidn se especifican:

Comision de disminucion de aptitud
a0 Composicidn,
— Presidente.

Dx‘r_eéiur de la factoris o Jefe del Departamento Central de
Asunios Sociales o Diveclor Indusivial Adjunie, -

— Asesores.

Jofe de los Sorvicics Mdédices de Empresa y Medice de Em-
presy respoctive,

Jefe del Servicie de Seguridad,

Jefe de Personal de la Factoria.

Jafas de los Departementes relacionados con los disminuidcs
(de donde procede y a donde podra ir destinado},

Para Ia Comisién de Vallrndolid: .

— Dous miembros designades por ¢l Jurado de . Empresa de
kMantaje. .

— Un miembro designade por el Jurado de Empress de Ca-
rrocerias,

— Un .niembro designado por el Jurado de Empresa de Mo-
tores, ) .o

¥Yava las Comisiones de Sevilla v Madrid seran dos mismbros

designnados por cada une do los respectivos Jurados de Empresa,
— Un representants de la Direccién de Asunios Sociales.

4.2 Periodicidad de lus reunijones.—Cada Comisién se reunira
una voz al mes, en las fochas indicadas por la presidencia de
la misma.

5,° Funciones —Decidir si un ~disminuide de aptituds entra
a noe ean ¢l régimen establocide anteriormente,

Asesorar sobre puestc o puestos de trabajo que puede ocu-
par el disminuide de aptitud en funcldn de sus limitacionss
psiquicras o fisicas.

Esto asssoramienio se realizard procurande la mener pérdida
profesional para el disminuido, para lo cual se esiablece gue
de entre los puestos de trabajo gue por sus rarmcteristicas puo-
dan ser perfectaments desarrcilados por e} «disminuidos s8
alija, y precisamente en el orden aqui cstablecido, a:

1. Un puesto de irabajo de igual o superior nivel de va-
loracién de los desarrollados por categoriss lguales a jas del
preductor disminuido. -

2. Un puesto de trabaje de inferior nivel y caiegoria i
milar. : .

3. Un puesto de trabajo de inferior nivel y distinta catego-
rin profesionsat, '

Todo sllo, para cumplir con el desco antes ¢xpresado,
en las siguienies unidades organicaa:

1. Dentro del propic Departamento del productor.

. 2. En otro Departaimnente, pero en su propio centro de ira- -
bajo. .
3. En otro centro de trabajo de la provincis.
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Vigilar por &1 correcto cumplimiento de las decisiones adop-
tadas por el Comitd, asi como lievar a la préctica tas diligen-
cias gque a los miembros se les encomienden para cumplir cen
lus asesoramientos realizados,

Vigilar y denunciar, en su caso, ks modificaciones intro-
duridas en un puesto de irabajo con posterioridad a la dosig-
nacidén de un disminuido para ocuparlo. sobre tado si las nue-
vas exigencizs del puests impiden de modo manifiaste la rea-
Hzacion normal de las iareas vor el dizsminuide.

Ei Presidente decidirid, uun vez oidos lgs miembros del Co-
mité, la adserincion de un disminuido a delerminadoe puesto de
"irabalo.

69 Actugcion en los cnsos de productores declarados dismi-
nufdos —Seran invitados por la Empresa s interponsr instancia
ante la Unidad Provincial do Valoracion de Minusvalidos, al
obhjete do obtever lu declaracion oficial de minusvalidos, con
un doble cbjelo:

— Obtener porsonalmente los derechos establecidos legalmen-
te para los minusvalidos,

— Regisirar oficialmente dicho case en la plantilla de la
Empresa a los efectos legales pertinentes.

79 Vig de -reclumacidn.—Aquellos productores discrepanies
conr su calificacian de no sor «disminuides de aptitud- podran
dirigirse a la Unidud Provincial de. Valoracidn de Minusvalidos
en reclamacion de determinacién de su cualidad de «minusvali-
do=. Declarados minunsvalidos, ¥ slempre gue no estén conside-
rades como invélidos absolutos o grandes invalidos, seran estu-
diados sus casos, dsterminando la Comisién lo que sea proce-
denle, do conformidad con las funciones atribuidas & la misms
on esktas normas,

8.2 Oriden de pretacion pare la solucion de los casos.—Excepto
en aguellos cascs en gue peor razones de vrgencia el Servicio
Mérdice determine la solucidn prioritaria del! problema de al-
gin productor. go tendra como orden de prelacién la similitud
de delencia, enfermedad o limitacién, a los casos conocidog
con mayor anfigicdad en la Empresa.

9.7 Conirol de for disminuidos —Reconocida v dictaminada
por el Bervicio Maédico la disminucion de aptitud des uwn pro-
ductor, enviara nniificacion al Departamento afectado v 8l Ser-
vicio de Seguridad para gue se intenis ia solucién del problema
¥ posteriormente e notifique a1l Comiié. o para que a través
del Servicie de Seguridad el cnso sea presentade para esiudio
¥ decision al relerido Cumité de Disminucion de AMitud,

ANEX(O NUMERO 3
Regiamento de asconsos
TITULO PRIMERO

Categories de mando, —E] asceyso d las categorias de mando
se ereciuarts de acuerde con los porcentajes siguientes:

— Cincuenta ypor ciento de las plazas, por concurso-cymmen.
-« Cinruentn par cicnto de las plazas, por libre designaciom.

Tas normas tue regulen cada concurso seran fjadas por Ia
Empresa en cada caso
PFrovinmente se comunicarsa al Jarado el numero de plazas,
su naturaleza ¥ el procedimiento que va a ufilizarse para cu-
Brirlas.
TITULO 11

Personal de Secretaric —El nombramicnte de usle porsonal
sora siempre pov |lbre designacien.
Se procurara gue esta designacién recaiga sobre personal
de lon Empress.
35 ascensos del persnnal de Secrataris no se contahilizaran
con los del resto de sy correspondiente grupe profezionall

Lo W 7

Resto rlal personul.-- Se consideran dos modalidades de ascen-
sos en relacién con la exisiencla de vacantes:

al  Existicndo vacante previa,
b} Bin existir vatante.

Se entliemde gue existe vacante cuanda se trata de un puesto
de nuagva creacion, n el titular de un puesto.cesa en el mismo
sin gque la Empresa decida amortizarlo,

Para sl caso de ascenso sin oue hays vacante se conviens
en reuniv las categoriaz reglamentarias en agrupaciones, dentro
fde cada una de las cuales es posible esta modalidad de ascenso,
segun ¢ cuadro que figura en el epigrafe 3.2.4.

1.1, Caso en gue exista vacante, .

3.1.1. Medalidad, Se cubrira ¢l 100 por 100 de las plazas por
concurso-examen, debiéndose demostrar la aplilud profesional
madiante las pruechas correspondicntes,

312, Convocgtoria. En primers, convecatoria podran con-
cursar todos Ios productores da la factoria corraspondiente
quo lleven mas de seis meses en la categoria inmediata inferior,
y de la misma especialided o grupe profesionael, en el mo-
mento de efectuarss Ia convocatoria, o aguellos gue, sin per-
tenecer e esta categoria, especialidad o grupo profesional, te-
niende MAas de sciz meses de antigiiedad en la Lmpresa y per-

teneciende igualmente & Is factoria, sean admitidos por el
Tribunal por sus condiciones o comocimicnios.

En segunda convecatoria podrian concursar togdos los produc-
tores de las factorfas gnclavadas en la misma provincia gque
aquella a 1a gque corresponde la plaza & cubrir.

También podrén concurser £n scgunda convocaioria lus pro-
ductores de la,misma o superior categuria a.la deo la piasa
convocada, entendiéndose en este caso que, de ohiener plaza, re-
nuncian libremente a su anterior categoria y nivel. :

Ea el caso de la coberturs de vacante an régimen de as-
conso, perienecionts a los departamentos ceantrales de Vella-
delid, podrén concursar. enr primere convogatoria fos produc
tores de cualguicra de las tres fuciorias de Valladolid que
reiman el resto de las condiciones o caracteristicas enunciadas
para dicha primera convocatoria,

2.1.3. Ingresos del exterior, Declavado desierto el concurso
en la segunda eonvocatorip, la Empresa proceders libremente
a lg contratacién del exterior, exigiends cuantas condiciones,
pruebas y examenes considere oporiunos para garaniizar gue
la persona admitida tenga al menos igual nivel profesionsl que
el exigido en las anteriores convocatorias, feniéndose cn cuenta
tode lo dispuesto en otras partes de este Convnic sobre in-
grase de personal.

La Empresa, antes de admitir personal del exterior en las
cutegorias de Imgoniero, Ligenciado y otrss Técnicos titulados,
v Jefos de Servicio adjuntos y superiores, considorard la posi-
hitidad y convenienclie de tener en cuénfa las personas que,
estande en posesién del titule regueride en cady dase para
las vacantes de gue e trate, presten ya servicios ¢n la Fm-
prasa.

3.1.4. Programas. La Empresa procurari pohlicar a Ia mayor
brevedad posible programas bésicos pars cada especialidad
y categoriz, de tal maners gue los productorss puedan prepa-
rarse con anticipacidn suticivnte, .

2.1.5. Pruebas. Las pruchsas. scran cn cada caso aquellas que
permitan juzgar la aptitud v capecidad del prodecter para el
degompeno de lss funciones propias de cada categoria pro-
fesional, .

El paso do Pedn a Fspecialista sera por rigurose antigiiedad,
previa demostracion de apiitud lisica y profesional de, los as-
pirantes, ¢ inlorme faverable del mando correspondiente.

Las pruebas para el paso de Espocinlisia & Oficial de ter-
cern serin eminentements practicas.

4.1.6. Pla%os. Los programas de lus pruebas gencrales ¥
profosionales especiales de cada concurso serdn publicados con
una antolacion minima de éreinta diss g la fecha de celebra-
zion de las mismas. No sera do aplicacidn este plazo  cuando
los examenss se refierun z descubrimiento cn los aspirantes
da aptitudes naturales o profesionales que ne exijan prepara-
rién especifica alguna para lz realizacién de pruebas do se-
lecclén correspondiente o, en su caso, de urgents necesidad
estimada por i2 Direccion por rarzones de organizacion del
trabajo, sin que el plaze on este caso sea inferior a siete dias
naturales,

La Empresa, una vez conocide el productor que hayy obfe-
.nidn plaza de una nueva categoria, dispondré de guince dias
hahilas para convecar' su coherfura por el procedimientio guse
corresponda 0. en otre case, decidir srmortizarla. comunicandolo
al Jurado,

3.2, Caso on que no exista vacante.

3.2.1. Para hacer posible la promaocién del personal, que
podria cstar muy limitede de no producirse vacantes, se esta-
hlece esta clase de ascenst, que se aplicard para el cambio
de categoria dontro de ceda una de las sgrupaciones gue fHgu-
ran en ol apartado 3.2.4. .

3.2.2. Modalidad, Les ascenscs de wsta clase se hardn siem-
pre por concurso do méritos, que se calificara de acuerde con ol
bharemo varrespondiente, B

3.2.3. Convocatoria. Sera unica ¥ podran concurrir todos los
productores del departamento s que pertenczea la convoca-
toria.

La Emprasa fijard el numero de ascensos por cads deparia-
mente vy agrupacion de categavias,

El concurse de méritos so resclverda dentro de cada departa-
mente por a8l Tribunal competenle, )

3.2.4. Agrupaciones de categorius profusionales g efectos de
concurso de meéeritos, .

En el caso de gue no exista vacante, epodra cfeciuarse el
ascense por el concursa da méritcs, Lnicamente enire fas
calogorias gquo se detallan a confinuacion:

EY

Grupos y categarias:
Obreros:

— De Oficial de tercera a Oficial do scgunda.
— De Agente de produccitn de lercera a Agente de produc-
citn de segunda.

Administrativis:
w De Cficla] de segunda a Oficial de prinera.
Téenicos:

— De Delineante de segundn g Deélineante de primers.
— De Técnico de segunda a Tecnica de primera.
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— D= Agente de seguridad de segunda a Apente de seguri-
dued de primera.

— D Ansnlista de segunda & Analista ge primeva,

— Do Verifitdor de wercera a Veriicador de seganda,

— e Teécnicn de organizacion de segunda a Técnico de or-
panizacion de primera.

Fn las csloegorias de Oliciales pertenscivnics &l grupo obrern,
jos ascensns se verificaran dentro de cada especialidad.

3.3 Normas comunss a esie titulo,

2.3.1. Tribunales. La composicion de los, Tribunales sera
idéntica para el concursn-examen y & concurso de méritos,

— Un Presidente y dos Vocales designados por la Empresa,
— Dnos Vocales designades por el Jurade de entre los re-
prosentantes sindicaies de la Empresa.

Con voz, pero Sin vota, el Jurado designura uvo lécaoico de
entre el personal de la tectoriz correspondiente,

Actuars de Secretario, con voz pero sin vota, el Jefe de
Asuntos Sociales o persona en quien delegue,

4.3.2, Beremo de calificacidon. Parg la calificacidn de los
Ccond urEns examen v concursos de méritos del titulo Il se uti-
licaio el sipuiente buremo:

Puniuacins:
MAxima Concreln
total aziznable
1.7 Merttos:
1} Antisiedad: 25
Por coda afic en la Empressa. . PR
For cada afic en el grupo pro- i
fesional ... i
Por cada aflo en la categoria
inmediata inferior, v en ia
misma 0 SUPerior ... 3
2} Ex}_}crien{:in en funciones idén-
ticag o UnAlDgas ....iien 1o

3 Cualificacidn por el mérito ... 15

2% Examen .............. ; 50

El Tribunal podré fijar una puntuacién minima con carace
ter eliminatorio para lus prushas profesioneles.

3.°
Descuenios:

Demeritos:

— Por una lalla grave, 10 puntos.

— Por dos faltas graves, 30 puntos.

— Por ires o mas faltas graves, §0 puntos.
— Por una falta muy grave, 30 puntos.

— Por dos falias muy graves, 60 puntos.

Los descuuntos se aplicarén en el momento 8n gque Se juz-
guen los concurses. no ofectuandose descuento algune cuando
huys branscurride desds gue tuve la Empresa congchmiento de
la falta, hasta la fechs de aplicacion del duscuents, los si-
guientes plazos:

Fallas graves, un ano.
Faltas muy graves, dos afios.

23.3.3. Aplicacién del régimen de ascensos. La Empresa, de
acuerdo con lo dispuesto en este Convenio sobre el régimen
de ascenses, organizara su actuacisn de forma gus en un plazo
maximo de un afio se Jogren. en iz medida de lo posible, los
siFuicnles objetivos:

1.° Publicacidn sfectiva de los programas basicos do cada
categoria ¥ su utilizacién en los concursos.

2% Adecuscion de los programas a lus exigencias propias
de la categoria convocada, y mantenimiento de un nivel uni-
forme de exigencia Ba las pruebas.

3.° Establecimienle de sistemas uniformes de calificacion de
méritos. . .

4.‘; Unilicaecion de criterios en cuanto a calificacisn de
pruchas,

5.* Cumplimients de los plazos.
ANEXO NUMERO 2

Contieng este anexo

Cuadros niimergs t+ y 2 Agrupaciones do eatégorias a efec-
tos de retribucion para Valiadolid, Sovilla y Madrid,

Las tablas de retribucién corrcspondientes a los siguientes
concuptos: )

Retribucidn primaria.
Antigiiedad,

Gratificaciones -extraordinarias de 16 de Julio ¥y Navidad.
Cralificaciones . extraordinarias de marzo y septiembre.
Compensacion por jornada reducida de verane. .
Horas extracrdinarias,

CUADRO NUMERO 1

Agrupacinnes de cutegorias « efectos de retribucion”

it

JR—

Agrruparcion

les focfurias de Valindoitd y Sevilly

CGbreros

Cuailegorius

Pebn.

Especialisia.

Oficlal de iercera.

Mozo especializado de abmacén.
Agonte de produceion de tercera.
Cficial de segunda.

Agenie de produccion de segunda.
Oiicial de primera.

Agentle de produccidon de primera.

Agrupaciones de cofegorias a efs
en lox factorigs de Valledo

CUADRO NUMERC 2

tos de relribucion
Ty Sevilln

Empleados

Anrupacion

111

iv

Vi

Cutogorins

Avudants de cocing.
Covinera,

Limpiadora.

Ordenanza.

Portern. .
Camarern.

Vigilante jurade de Indusirin v Comercio.
Vizilanie.

Felefonista,

Archiverg bibliciecarie.
Auzilipr tHcnico,

Auxilisr de organizacidn.
Auxiliar de lahoratorio.
Auxilinr de administrativo.
Caleador,

Reproductar de planos,
Verificador de tefoera.
Almacenecro.

Vigilunte vonductorn,
Capataz de especiafisius,
Capsataz de peones.

~ Conserje,

Listera.
Chofer de turizmo.
Caba de guardas.

, Chafor de camign.

Conductor de attoogr. .
Olicial de seguwinda wdmin
Uticial de segunda téorrico.
Clicial de segunda de organisi o
Anaiista de segunda. -
Delineante deg segunda.
Veriicador de segunda.
Agepte de segumdad de segunda.
Odicial de primérs administrativo,
Qsiclal de primery LECOICO.
Oficial de primera de grganizacion.
Anglista de primera,
Hglineanie de primera.
Verificador de primera.
Agente de métodos de tercera.
Agenta de estugdios de tercera.
Encargado.

sente de seguridad de primsra.
Encargado de vigilancia,
Jefe de tercera admiinistrativo.
Jefe de tercera técnice,
Jefe de tercera de orgenizacion.
ielineanta proyectista.
Contramaesstre,
Encargadoe ganeral de vigitancia,
Jefe de seccion do lercera,

trabivea,

Jefe técnico de formacién y perfeccionmmicnio

de tercera, . -
Agente de estudios de segunda.
Agente de métodos de segunda,
Maestro segunda.
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Agrupacién ‘Catrgorias ’ TARLA NUMERO 5
Vil Jefe de segunda administrative, Preming de antigicdad pere tordos fos centros de trabajo

Jefe dn segunds bécnico.
Jefe de sogunda de orzanizacion.

Faselas anusles importes broios

Jefe de seccion de segunda. . -
Muogsire di taller! T T T e e T e e L S e e L=
Arente de métodos de primersa. ] .
Amente de estudios de primera. @ o Jmpore _
Jefe iécnico de formacion vy perfeccionamiento i
) do segunda, Unitarie | Acumuizdo
VI Jefa de primera administrative. : -
Jefe de primers téenico. i H
Jefe de pritaera de organizncidon. i ],
Jefe de seccidn de primoera. !
Jefe, de taller, i
Avudante Técnica Sanitario de Empresa. gg;g | = ggﬁg
Ayudante de Ingeniero. i ¥ ! )
vy 4.915 15,815
Perita. , 6288 . 17701
Asistente Social. ' j '
Graduado Social. i
Jefe técnice de fbrmacidn y perfeccionamiento | 45 Promic especial: |
de primera, . : I
X Ing:njeros y Licenclades. Mas de giecisdis 8165 .., .o - i 43 800
Midice de Emprosa. ) o ___'__!__._.______..
TABLA NUMELRD 1
Retribucwon primariag parg las facforias de Valladotid
a4
Obreros {pesetas por jornada’ de ocho horas-importes brutos)
________ e e —_— = e - . - e e e
NIVELES
Agrupa- —_—— - e e — e e e e e o [ —
[A1¢7¢] 1 B
-1 [ z [ E] § ! 5 [} ! 7 8 3 10 11 12 13 l 14 1%
—_ = i b —_—— [ = —— —_————— I ——ar, e .- H - —_— - | —
] ’ N | 1 i
A 1 282 | a0 ‘ 350 7 68 391 412 428 451 455 473 489 | 409 508 518 ?19
B oz boan0 Loass | 38 410 131 148 458 473 4482 507 519 528 535 , 530
C 2 | amn iy 403 128 4490 | 485 | ATR 492 510 526 hod 546 552 4 358
D ;g8 [OWBT 385 | 423 447 188 ; 484 i 4498 512 40 518 l 348 560 572 1 5T
' ! 1 ol i i o
TABLA NUMERD 2 N
Retribuciun primoria pore fas fuctorigs de Valludolid _
Emplesdos tpesetas mensuslos-importes Lrutos)
. NIVELES
&xrupa- —_——— R - J— o e —
ciom
? 2 3 o4 5 8 7 ] ] 12 1 12 13 14 15
) 8.548 10881 : 11.568 ¢ 12079 | 12.589 1 12.853 | $3.5361 | 13.867 | 14282 | 14.610 | 14.883 | 15.051 15.168
Sl 9,142 11.479 § 12,154 | 12,787 | 13,195 § 13.536 | 13.957 | 14.463 | 14,880 | 15,198 | 15.459 | 15.638 | 15754
I 2536 11 RS [ 12554 | 13087 § 13.537 ¢ 18940 | 14.340 14,455 15.280 | 15.508 | 15,801 | 16.938 16,154
IV 10.327 12369 | 13044 | 13.686 | 14.032 | 14 449 | 14.847 15,415 | 15.76% | 16.095 | 16.350 | 16.520% 18.654
v 16,582 13.34C 14,010 | 14627 | 15047 1 15401 | 15811 18.316 | 18.733 | 17.058 | 17.312 | 17.500 17,614
Vi 12418 I4,7600 | 15,4358 | 18 181 | 16475 | 15930 | 17.439 | 17.744 § 18.181 | 184886 | 1B.¥40 | 18.92Q 19.035
Wl 13.522 15.862 16.537 ( 17.150 | 17.578 | 17932 | 18.240 | 18820 | 18262 | 16561 | 18842 | 20.021 - | 20,137
VI 13.282 I7.83% 18,308 | 18.923 ] 19.342 ! 18895 | 20.103 20,608 | 21.034 | 21.358 | 21 G605 | 21.793 21.6808
3.4 T RtV 18 B46 19.321 | 140932 | 20.344 | 20.708 § 21.118 | 21822 | 23047 | 22,365 | 22.618 § 22.805 22,918
' | i .
- TABLA NUMERO b4
Retribucicn primarin parg la tactorg de Sevilla
Obireres lpesetas por jornada de ocho horas-impories brutos)
Agrapa- — - = JE S —
cidgn . i
1 I | 11 12 1 13 ' i4 } 15
| I AP R I R
A 277 366 : F33 | amr s 408 4.3} 453 447 E 485 4R1 491 459 agv 5140
B 247 323 - 453 } et | 103 , 424 446 451 485 484 498 a10 ald 3G 539
¥ 314 341, a0 i se6 ;421 441 457 476 484 [ 501 518 527 BAG 543 ‘ 547
I 333 : 261 ¢ 3an l 415 j 440§ 4Kl 478 489 503 | 52t 536 547 555 hH2 i a6o
! . 1 ] 1 H
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TABLA NUMENO 4
Raetribucion primaria para lo factoria de Seville
Fmiplewdos ipesetas mensualus-bportey i uivs
| . NIVELES
Agrupn- i e e — el . - . e e
cion | i i
o1 2 3 4 -5 2 3 oA 8 10 il ] oo u i5
H . £.410 9.223 9.950 | 15,712 | 13.872 ¢ 11.97¢ | 12382 | i2.v23 | 43.128 | 13.624 | 14.039 | 14.3562 ] 14600 | 14794 14 897
153 8883 9000 | 10581 § 112568 [ 11.950 { 12,550 | 12.867 | 14.813 | 13712 | 14.207 | 14.916 | 14.828 | 15.1€1 § 15,380 | 15.473
T 9,378 | 10,193 § 10.944 | i1 681 12,042 | 12642 | 13351 | Ta6ed | 14098 14582 | 16008 | 15,520 | 15567 | 15.732 § 15.885
v + 0,858 | 10.880 § 11.433 | 12.160 12.822 | 13,421 § 13808 | 14184 | 145383 [ 15.072 | 15.487 15.B07 | 187038 | 16.232 3§ 14360
v 10,795 | 11,825 ] 12378 | 18112 § 13,774 | 14.374 § 14.983 § 15127 ; 1B.528 165,024 § 16.432 | 16752 | 17.000 | 17.184 I7.298
Vi 12.202 | 13.024 | 13776 | 14.504 15.166 | 15,788 § 16.182 | 16,528 | 1B.52¢ 17424 1 1783 0} 18151 | 18 400 | 18.57% | 18 o8B
Vi1 132.282 | 14.19% | 14.857 | 15.885 18.945 | 18.845 | L7.2683 | 17.807 § 18.008 ! 18,405 | 18912 | 1p.224| 18480 | 19.655 | 19.708
VI 15.018 | 15833 | 18683 { 17.321 17981 | 18.581 | 1B.99¢ | 19.335 § 19.735 | 20.231 | 20.848 | 20.830 | 21.208 | 21.36l 21504
ix i8.012 } 16.825 | 17.577 | 18.313 18.573 | 19578 | 19.974 | R0.323 | 20725 2!.._224 21.840 ] 21 952 | 22,200 | 2383 § 22.184
" PApLA NUMERG 8
Betribucidn por gratificocionas extraordinarias de 18 do fwlio v Nuvidad para los Iocierins de Valledalid v Sevilla
Obreros (pesdtas por cada gratificacion-importes hrutos)
NIVELES
ABTUP. - =
cidn * ! i i H i 1
1 2 LI ’ 5 L L . 1 B 12 ol o E 15
S o - -= R D el
A 4.695 5.160 | 5.02¢ | €088 | €552 §.924 7.249 E 7.527 .75 B.455 | B.595 | B.BB7 g.7:44
B a.180 5.624 8.088 } B.552 | 7.618 i 7.3488 7.713 7.991 8.2z f818 ¢ 8.058 i 9,151 9.198
C 5824 6.088 6.552 7.018 7,450 7.852 4177 8.455 3.68 £383 . 9524 8.815 g.662
D &.088 8.552 7.015 7.480 7.945 B8.316 #.6841 g.948 ] Q.15 4.B48 - 9088 % 10.078 | 1D.127
* TABLA NUNERO ¥
Retribucion por gredificaciones estraordinurias de g de juliv y Navidnd puru o foctorns oe Velladolicd v Sevilla
Empleados (pesetas por cada gratificacion-impories brutox)
NIVELES
MAErupa. e
cion : . :
: 12 ] 3 4 5 8 7 8 ] i0 1 ET- I B I 15
[ - —— e ——— —
III 3.232 5,77 8.188 8,655 7127 | v.m02 7.831 3.112 B.347 §.628 4.885 9.051 i 9,185 ¢ 2.283 5335
i 5,754 8.241 2,711 7.180 7.351 B.G27 £.354 R.G37 8.872 9.153 0,289 0.578 g.re b g .550
v 6.107 §.582 7.0_63 7.533 B.003 8.378 B.706 §.988 $.223 49.508 8.720 0928 I 10070 ) 10177 | 16210
v £.545 7.030 7.501 7.97 8.441 H.B18 9,180 0.4248 0.6681 9,943 | 10.178 | 10.335 | 10.507 10.588 | 10,610
Vi 7403 7.5L8 8.359 2.828 .299 9.6874 | 10,002 | 10.285 | 10535 | 10802 ] 31637 ) 11225 | 11,386 { 11460 | 11408
Vit 5.885 9,151 9.622 { 10,081 | 10,581 | 10.037 | 11.265 | 11.546 | 11.782 | 12.D84 12.200 | 12487 | 12.848 | I2.V.T | 12740
Vil 8.842 | 10.128 § 10.598 j§ 11.067 | 11.538 | 1¥.813 | 12.242 | 12524 | 12,750 | 13.040 13276 | 13.483 H 13.605 | 13.698 | 13.740
X i1.208 | 11,606 } 12.188 § 10834 § 13,105 | 13.480 | 13.860 | 14.082 | 14,327 | 14.607 | 14848 | 15,090 | 15.178 | 15280 | 15.313.
. 12,107 § 12,514 13.066 § 13.534 § 14.004 1 14380 | 14700 | 14,080 | 15.224 } 158507 ; i5.742 | 15829 | PRATL | 16,160  1s2i2
L3
TABLA NUMERG 8
P . b.h
Gratificacionss de marzo ¥ septicmbre para oz factorias de Valladuiid v Sevilla
Qbreros (pesotas p:.u; cada gratificacion-imporics brutos?
Ag[l':‘.;pa. e e e _ e .
ol \
_ 1 |14 5
ﬁl g;gj 717t | 7200 7.36%
c 3 830 7.568 | T.483  T.5B0
o 4-620 T.548 7681 0 TT39
. 778 7.859 . 7.834
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TABLA NUMERO 2

Grutificnciones de marze de septiembre vara las foctorias de Valladolid v Sevillg
Emplmdos (pezelas por cada gratificacign-importer bhrutos)

NMIVEILES . .
Agrupn- e s s - ——— -
clon E i | i ;
1t e b ‘ 5 | & r s o 10 LR T 3ol e s
-— - - — j oo e e —— =
' : i . | . !
i 2589 4042 4.452 1.845 5224 . 55581 5.843 I 6.103 ] 4.330 6.621 $.4683 7.041 7088 1 7.2u8 i 1.377
i1 3767 1 4218 1 4856 5448 ad42! 1 R.TRd G048 : g.30S 6.035 B. 825 7.088 7.243 7.381 7.501 . T.579
L1 586 1 133 ¢ 4780 § 588 ¢ BRAd L SANL . 8.1m | 6433 | 4671 | 806D | 7.204 | 7.381 7.526 | F.6uf l 7.7
¥ 1,060 ' 1.554 i 4 382 5.354 5753 | 6.060 | 8.355 | 6.614 61442 7.129 772 7.352 A8 | 7508 | T.GHS
v { aava | 4985 [ 5295 | 5.480 | 6.063 |.8.3%¢ | 8668 | £.945 | 7.07) ! 7461 | 7.704 | T.804 | 8.029 | 8142 8220
VI 4823 577 1 3.788 G.178 6,557 | H.883 TATE ¢ T.438 T.666 7855 83193 § 8318 £8.520 §.831 B715
VI1I 5221 1 57537 ! #.164 6.557 g.93 | 7,283 7.588 ' 7.1 §.044 4.333 8.575 ! BA.752 Tell o801l g.J89
VIIE B.BI0 1 8365 | 6.773 7.167 74042 ! 7872 3.164 | B.424 8.852 0.842 9.185 B30 B.507 | 9.820 5.8087
b i @ ! |
IX | G145 A ; 7.122 T.501G 7.885 \ 8.221 a.511 | B.773 ;.-8.000 . D.29] 8.531 8710 | 8.858 | ©.969 | 10.047
' ! i | Y i |
TABLA NUMERO 10
Comprnaccion por jornado rerucida de varano pura tes factorias de Valladolid v Sevilin
{Pesctas por hora-impories brules)
NIVELES
AETUDA- _ e R .
, ciGn | |
1 z 3 4 | 5 B8} 7 » 10 11 1z 13 LT 3
—_— i e T L ———
I 50 54 63 69 | 75 78 | 52 86 a1 92 97 g9 100 103 | 104
i 55 62 687 74 | 78 21 | BB 92 o5 98 100 104 105 105 | 109
i 57 a3 71 7w Bl ¥ | 02 aa ng 100 104 108 110 111 12
I'\_f a2 BY 75 7% ! 8% 41 o5 - ha 100 05 108 111 11z 113 } 1i8
¥ i) 76 21 88 l 82 88 ' 108 145 100 112 114 118 119 1s | 120
Vi 74 86 82 8| . 1M 108 . |' 112 114 118 123 125 130 131 132 133
VIL ag PS5 il 105 ] 1i2 117 - 118 124 128 1.2 123 135 138 13& 141
VI 160 10% i1 119 | 124 13 133 137 129 144 148 150 152 154 | 153
ix | iip 116 ‘120 128§ 133 07 . 141 147 145 152 157 158 160 gt | 182
! = i i
TABLA NUMERO 11 .
Reiribugion por horas extraardinarias parae los faciorins de Valledalid 3 Sevilia
Obreros limportes brutos por horgl
NIVELES .
Aprupa- J—
cign . ; 1 i
1 2 l a4 | :] ' 6 | 7 | B ] w1 1z 3 14 15
I AR VR R R R A
A @ | 54 ! a0 67 + 72 | W | 80 a6 88 92 85 a8 o8 140 101 .
= 52 . a8 ¢ #n K] i 36 HO | 88 | a0 92 5] a9 il 105 108 197
C 56 iooez { B i T4 | 8O | EE | 90 | a a5 109 104 104 109 110 11l
D a0 i A7 [ 73 | w0 B4 o | 83 l 98 100 105 109 i1l | 3V 113 114
: i i i '

NOTA—Lag horas extracmdicarias nacfurnas ¥ en

festivos s¢ nbonarsn con un recarge del 25 por 100 .sobre los valores

de esta table,

Retribucién por horas extroordinarias para las factortas de

TADLA NUMERD i2

Vallgdolid v Sevilia
Empleador {importes brutos por hersl

NIVELES
Agrupa- e
cidn t i
. 1 z : 3 4 ] ] ’ T 8 1] 13 i1 12 13 . i4 1%
1 40 55 61 87 72 H a0 Bd a7 o1 83 85 98 o] 109
H hd i'd} 85 71 78 80 84 88 a2 84 ne 100 101 104 195
IiL 56 () 68 74 78 84 86 a1 94 08 100 104 106G 167 108
Y &0 87 72 -} 82 B7 g2 94 . 98 101 105 107 108 110 111
v BT 73 74 84 80 ‘34 28 101 105 109 112 114 118 117 118
Vi I B4 a0 L] 100 105 108 112 118 1132 123 125 128 128 129
Vil B5 o3 98 104 1ng 113 117 120 124 128 130 132 125 138 137
VI a2 105 111 116 120 126 130 133 138 139 3 145 148~ 149 150
X 108 113 115 124 129 133 137 142 144 148 151 152 155 156 157

MOTA - -Las horuz prireordinarias nodtulnas v oen
&

festivos se abonaran con

un recavge dal 25 por 100 sohre los valores

de esta tabla.
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TABLA NUMEROC 12
Retribution primaria para el Centro de Madrid y Delegaciones
Obreros {p@satas por jornada de ocho boras-importes brutos)
Cluves
AErupRCeionss
1 2 3 4 5 [
A 310 30 350 570 300 : 41z
B 358 w4 ap4 412 430 444
C 03 alh 433 448 163 478
D 468 477 186 435 504 512
) TABLA NUMERQO 14
whetribucion suplementaria para el Centro de Madrid v Delegaciones
Okreros (pt.seias por iornada de ocho horas-importes brufos)
: Claves
Agrupnciones e - —
1 2 3 i 4 - B 8
! .
A 2444 3.808 4£.168 ¢.530 4.362 5.253
B 3.061 4,305 4.548 4.883 5.337 5.681
c 4.443 1.761 5.07% - 5397 5715 6.031
D 5.304 5.511 3.718 5.825 - 8,132 8.23%
TABLA NUMERO i5
Gratificacién de 14 de Julio y Navidad para eI Centro de Madrid y De!egacmm’s
Ohbreros (pesetas por cada gra.tiflca.cién -importes brutos)
Claves
Agroparionas
1 2 2 £ 5 - 8
A 5.180 5.513 5.586 6.218 6.572 £.924
B 8.088 8,413 8.738 T7.063 7.388 L7.713
C 7.018 7.304 7.582 7.888 .168 , B.455
D 8.316 B.483 6.850G 8.817 £.564 ?.151
TABLA NUMERO 18 s
Gratificaciones de morzo y sepliembre parg el Centro de Madrid v Deleguciones
Obreres (pesetss por ceda gratificacién-importes brutas)
Claves
- Agrupacionos <
1 2 3 4 ] e
A 3.940 4.25 4 562 4.873 §5.184 5.193
B 4.564 4.849 5134 5.419 ©OB.T04 5.088
C B5.145 5.405 5.885 5.825 8.185 o 8443
. n §.082 6.223 8.384 8.5458 §.708 68.888
TABLA NUMERQ 17
Retribucién por horas exircordinarias para el Centro de Mudrid y Delegaciones
Obreros (importes brutos por hora)
3 Claves
Agrupaciones [ —
1 2 3 4 5 L3
A 54 58 &2 &8 s} T8
B . 83 6% it 7 aL a3
C 74 L 22 86 90 23
D a0 02 84 o8 o8 108
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TARLA NUMERO 18
Retribucion primaria para el Centro de Madrid y Delegacionoes
Empleados (pegctas mensuales-imiportes hrutos)
!
Agrupuoiones £ - P ‘
1 2 3 4 5 5
I 9.374 10.018 10684 11.30% 1].854 12,549
11 10,737 11.381 12.025 12,869 13.213 i3.957
1 11.870 12.474 13.069 13.864 £4.258 14,855
v 13.044 13.580 14.134 14.678 15 224 15769
v 14827 i5.114 15,601 18.088 18.575 17.05Q
VI 16.47 16.828 17.381 ) 17.834 15,287 18,740
VII 17.932 18.350 13.78% 18.186 19.804 20.021
Vil 20,103 20,454 20823 21186 21.547 20908
X 22,385 22.47% 22 587 a2 BE8 E 22.808 22,919

TABLA NUMERO 19

Retribucion suplementaria para el Centro de Madrid y Delegaciones

Empicados (pescins mensuales importes - brutos)

-

Claves —
Agrupgciones — b —— — .
. 1 | El 2 4 5 A
I 3,443 BRI 1440 1. 780 5237 5.685
I 3.881 4437 4,912 B.388 5.464 8.34G
HI 4443 4.B0S 5.364 5.827 8,288 4.750)
v 4,800 5.332 5.973 B.215 8.856 7.098
v 3.304 5711 8118 8.526 B.933 T7.340
Vi 5882 §.054 B.426 4,708 7.168 7o
Vi 5.028 B.385 6.703 7.040 . 7.277 7.718
_VIII 6.337 8.641 6.044 7.247 7.550 T.853
X 7.337 T.43% T.542 T.045 7.748 T.H5I
T TARLA NUMERD 2¢
Cratificaciones de 13 de Julic vy Navidad para el Centro de Madrid y Delegociones
- Tmplcados lp&:sélas por cads gralificacion importes brutns)
Cleves
Apriupacionas e e e e s L s e e L amm—— ot 4 e e - —
1 1 2 E 3 ¢ 5 i
T L G.140 - B.5G3 B .H54 7.400 7.831
Ee 6.711 7.143 7.575 8.007 B.438 3.872
111 7.333 i 7.924 £.323 8.718 4.113 0.508
v B.441 i B.788 %135 G482 2.828 10.178
Vv 9.674 9.954 §0,294 _10.804 10,814 11.225
VI 11.286 11.538 11.910 12.082 12.354 12.628
Vil 12,524 12,758 12.894 13.220 13.482 13.685
Vil 14,327 14.524 14,721 14.913 15,1158 15.313
IX 153,929 [ 15.858 13.043 18100 - 18,157 i6.212
TABLA NUMEROQ 21
Gratificaciones de marze y septiembre para el Centro de Madrid y Delegaciones .
Emplzedos (importss por cada gratificacion-importes brutos)
Clavas
Agrovaciones I e et e =
1 2 3 4 5 #
1 4,042 4.403 4.783 5.122 5.483 5843
11 4.656 5.032 5.4008 5.784 8.165 8,535
1 5.188 3.1 2.806 8.251 8606 6.900
v 5.733 8.081 - §.359 8.717 T.045 7.372
v 8,994 &892 6.990 1.208 7.588 7.884
Vi T.178 7. 446 1.714 7.882 8.250 8.520
VI 7.6818 8.057 B.286 8.535 5774 8011
Vil 4.652 2.861 2.070 9.279 9.488 $.807
X 2.7l 2.778 3.845 a.gi2 8078 . 18.047
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TABLA NUMERQO z2

Befribucion por horas extraordinarics pera el Ceatro de Madrid y Delegaciones

Empleados (importes brutos por horal

Claves
Agrupaciones —— -
1 2 3 [ 5 [

I 59 11} 85 76 75 B

il 65 kir) 5 HO B35 92
I T4 79 - a4 ) J: 7% o8
v a2 . a7 2] g7 102 165
v o4 B8 2 106 E 110 114
V1 108 112 115 118 124 126
VH 120 123 128 128 132 134
VHI i34 139 142 145 148 158
1X 122 153 154 155 156 157

ANEXO NUMERGC 5
Estado de k4 prima de incentive g Irn productividad

Clausula 1* Quedan ipcorporados el Convenio Colectivo los
presenies Fstatutos reguladores del céleulo y distribucien de
is prima de incentivo a la productividad.

Clausula 2* La Empresa fljara con antelacién suficiente ol
programa dz la fabricacién indicative para cada afio v fijo de
mes en mes. De todo cambie que sea necesario producir en diche
programa de fahricacién se informard al Jurade de Empresa.

Clausula 3.* La prima de incentivo se calculara tomando
por base el indice de productividad, siende éste;

Horas persenal directo de montaje

Indice -de productividad:
NtGmero de vehiculos tipe fabr_Icados

Por personal directo de wmontaje se entiende el que ocupa
aqueilos pusstos de los talieres de ensamblaje, pinture ¥y montaje
de factorie I, del taller de montaje de factoria II y del tailer
de entregas (Pozuelel de la organizacidn base que figura &l
final de estos Estatutos, :

La definicion y fijacidn de los puestos computablss y el ni-
mero de éstos corresponds s la Empress, que tendra en cuenta
ios objetivos de produccion, calidad y productividad.

Para la fijacidn del numero de vehfculos fabricados, v te-
niendo en cuentd la diversided de modelos sn febricacion, se
procederéd & su conversién en vehiculos tipo, aplicando para
ello at numere de vehiculos realmente fabricadss de cada mo-
delo los siguientes coeficientes:

Modelos ‘Caeficientes Modelos Coeficientos
0,9682 BRiz-F ..., 1,4420-
0,9974 1,4102 (M 21
0,3612 R-12 Exp. ... 1,3G38
1,0913 R-12F Exp. 1,5500
12182 BB ... 11584
1,0848 R-ETS 1,1828
1,1528 BR-5 ... 1,0150
1,3150 B-5 Exp. 1,007

14237

Los coeficientes mniérieres se han obtenidp splicande I
férmula fjada en el parrafo siguienie a los tiempos gama de
la organizacién base, en vigor ol 2 de enerv de 1974 {organiza-
cidn base 714 B-2T3. : )

El cdleulo del coeficients de un modelo determinado se
reoalizaré por ln formula siguiente:

Coelicients K x tiempo gama del vehiculo.

Siendo K = §,081 la constante ds proporcionelidad calculudo
y aprobado en ¢l Convenio 1868, vy el tiempo gama del vehiculo
€l correspondiente a los puesios computsbles pars Ia prima
segin la organizacién en vigor, .

Los coeficientes pueden ger varindos por la Empresa, de
acuerdo con la Comision Mixta de Inierpretacién v Vigilancis,
cuande varfen los tiempos gama ceorvespondientes a los distintos
modelos. Tambien fijars la Empresa, de acuerdo con iz Comisién
Mixta de Interpretacién y Vigilancia del Convenlo, los cosfi-
g;e;n;es de los nuevos modeles que en el futuro puedan fahri-

56, A

Este principic serd aplicahle tante a los modclos actuales
como a los futuros, bien entendidc gue las circunstencias anor-
males del lanzamiento 8e nueves modelos durgn iuger & la

[—

_____ v

msignacion do coeficientes que por ser superiores s los nor-
mules compensen las poérdidas -de productividad derivadas de
dicha circunstiancia {ransitorie, o bisn podran, duvants un pe-
riodo transitorio, prescindirse para el célocuic de productivi-
dad tanto do los coches de logs nuevos modelos come de los
puesios computabizs empleados al fubricarios.

Una vez terminado el periode de lanzamients del nuevc mo-
dels se calculara y aplicara el coeficienty que le corrosponda.

Cuando se realicen trabajoz extrg para ensayos,” recambios
u otros fines, en puestos de los definidos como computables,
se descontarin las horas empleadas en estos trdbajos para &l
calculo del indice de productiv.dad. .

En caso de pérdida de produccidn individual o coleciiva por
causas ajenas & los trabajadores, tratara de recuperarse la pro-
duccion bien en puestos de trabajo ne computables o con horas
extraordinarias. -

Ciausula 4" La prima de incentive se distribuird con srreglo
z las siguientes normas:

al Como resullado de iz valoracion de puestos de trabaio
se asignarg a cada nivel, a efectos de percepcidon de prima, los
siguientes puntos. :

Nivelas Miveles Puntos

184
196
206
213
218
284
228

h}  El valor del punto por hora de trabajo correspondiente a
cada mes estard en funcion del indice de productividad chtenido
durants ¢l mismo pericdo de tiempo, quedande establecido con-
forme al baremno gue figura ai final de este anexa.

El calculo del valor del punto lo realizard mensualmente ia
Direccion Industrial & informara a la Comision Mixta de In-
terpretacidon y Vigilartis del Cenvenio.

c) Las percepciones gue a cade interesado correspondan
Fgr eIl concepto de prima se hallardn aplicandeo la sigulente

rrula:

P=VxXxNxH
¢ la cusl

P = Prima & pcreibir.

V = Vulor en pesetas del punto por hora de t{rabajo.

N = Namerc de puntos asignados asi nivel correspondiente

& cada puesto de {ranajo.

H = Horas de presencia efectivamentis frabajadas .a prima.

4] El importa de la prima se abonard juniemente con los
sueldos 0 salarios del 1ultimo dfs laborable do cada mes, caleu-
landose con el indice de productividad del mes anlterior ¥
ahonandose & cada productor el piamero de horas irabajadus
durante el mes en cuestidn.

Clausida 5. La prima de inceative a la productividad solo
3% percibira por tlempo efectivemente trabmjrdo a prima.

Clausula 8° En el valor puntoshora correspondiente a cade
indica de productividad se ha afimdide la cantidad de 00838
pesetas, valer promedico de la correccién de calidad de los me-
ses de septiembre, octubre ¥ noviembre de 1988,



B. O. de] E—Nyvm, 159 4 julio 1974 13947
ORGAMIZACION BASE 7i4 B -2T DE FECHA 2-1.74 Terminacion foso: 108 puestos. | Preparaciones ....... 14
: Montadores ... B4
Personal direcio de montaje para una produccion disria de: - N —_
Tatal Factoria 1. &34
-4l e, 4 | R-12 24 .
R-45 . . 42 } H-123 G2 ENTREGAS POXUELD:
RAF | 12 F R-12F 34 .
R-4FS . . 125 B-12 (exportacion) | 20 | Pozuelo: 12,96 puestos . .....:... ; Reglaje faros ... 2
R-4FS (acristalado) ... 18 i H-12F (exportacién ., 30 Montaje piezas y pre-
H-4F5 {exporiacidn) i RS 154 paraciones diversas 10,76
L U g |} B-5 (exportacien) ... 3¢ | Ajuste y pinisdo techos R-4F
R-& 4 ) e {elevados): 22 puestos ..., Ajustadores ... 4
R-8 114 Towal vehiculos ... 74 Montadores ............. 1%
Total entregas
FACTORIA - tPozuclo) .o 34,78
Ensamblaje: 138 puesins ..., Maniquies ... 16 Total general:
SO‘Sidad‘m“S S Ry 1 Factoria I, Factoria II y Entregas (Pozuela) ............ 2.004,14
M;‘;morf;pé{’swﬁ?s, " BAREMO PARA EL CALCULO DE LA PRIMA PARA LAS FACTORIAS
. ; R 4 DE VALLADOLID ¥ SEVILLA
Pintura: 214 puaslos o, Actesorios ... . 4
Pintado pisos 6 .
Desengrase .. in -
Protecciones 8 Indice de Valor en pesetas Indlce de Valor en pesataa
Inmersion ¥ Diluent. 20 prituctivided del punto - productividad de! punto
LI S8CR .ovvrreseeeienss 14 horas-hombre por hora ds horus-hombre por bore do
Tack-rag . a vchicula trabajo a prima vehiculc trabajo 8 prima
g{abglh aprest,os 14 A
astic ... 28
glargaderas a g; &g@,’?'.; ' gf gg‘;’?g
i s & e 2 | o
i &4 0,0085 26 03,0808
Lija humeda 40 43 0.0104 26 2,0985
Chapistas ........ 8 B2 00112 27 01033
C‘a-‘.}lljia. la.(fas ............ 22 61 0.0118 o8 0,1108
Limpieza y soplade ... 12 a0 0.0127 Pt i 0.1193
. Pintado zona sopor‘tes. 6 58 ao1al a4 5 0.1249
Guarnecidos: 310 pueslos ..., Preparactones ... kL 58 60154 Iy o 1300
Montaje cadena y 57 . 0068 23,5 0,1353
. ) maslic . 264 2 0.0178 . 29 0,1413
Carrusel; §2 puestcs ............. | Prepsracioncs - 10 55 00193 225 ©,1468
Montaje en cedena ... 52 54 00307 an’ 01528
Motloreg R-12: 10 puestos ... " Preparaciones ... 2 53 0.0220 21 5 0.1582
‘Montate en cadens, ... 8 52 0'0235 21' 0.164{)
Confeccion y ©. Asientos: 68 51 0.0250 20,5 0,1608
puestos ... | Cortadores 10 e 920235 20 0:1'.-'53
Preparaciones 8 m 0,0285 19,5 0,1768
L Costliroros ... 48 48 0,0303 18 01787
Montaje asientos: 88 puestos ... | Preparaciones . 8 47 0,0319 18,5 06,1804
R . . Montadores ... 53 46 0,0335 ) 18 04,1821
Forminac'dn foso: 129 puestas. Preparaciones 13 45 0,0354 17.5 09,1838
» o - Montadores ..o 116 44 0,0375 17 0,1855
Prepa.r:r.cmn pisos R-4 ¥ R-8: 80 P 43 0.0399 6.5 0.1872
PUSSIOS .oooiviiiiiceiire e b FEPAraciones ... 22 ! y !
Engastado techo [-41'S: 2 pues- Morl:tsdnres 58 ﬁ gﬁig igj gjiggf
€51 S Montadores 8 40 9:0.179 15 0.1924
— . r 1
Total Faciorin | ... 1.116 §.‘§ 3;3;2; ﬂ‘ 8 3 i;’éa
37 . 0,0850 13,5 8, i.g;ﬁ
: A 36 4,0581 12 0.1984
FACTORIA - 1 35 4,06815 izs 0.2018
Ensamblaje 85 puestos ... ¢ Maniguies ... ... 48" 24 - hoesl 12 02028
; Seldadores 5. R. ¥ a3 - 0,0887
LS A 14
Muoniadores (puerluas, =
i aletas, capots, etc. ). 24 :
Pinturs: 138 puestos ... [ Besengrasa ......o.oeens 8 ANEXQO NUMERQO &
Electroforesis 4
Lija seca ... 8 PREMIO DE INICIATIVAS ©
Masticos ... 22 . .
Bajos ... [ Todos los gproductores que presghten inicialivas o sugerencias
! Limpiczy 4 para ¢l mejoramisnto del trabajo recibirdn un premio en el
o Blastic ... <] caso de que la iniciativa o sugerencia sea adoptada por la
Insonorizacion & Empresa, de acuerdo con las reglas que después sc fijaran.
« Tack-rag ... 4 Para entender de estos asuntes, v er s medida en gque
Cabina de aprestos 12 queds * filada su compelencia, se refrenda la oxistencia de
Lija hiameda ... 24 la Comisién de Premios y Sugerencias. formade por représen-
Lavedo y soplado . 8 tantes del Jurado de Empresa y por los represeniantes desig-
Tack-rag de lacas ... 3] nados al clecto per la Emprasa.
Cahing dc lacas .. 20 En cada facioria funciopars una Comlsxén con la -siguiente
Guarnecidos: 284 puestos ... Prepargciones ..., 58 composicidn:
Montaje en cudena ¥
: IMASLIC v 226 Cuatro representantes del Jurado de Empresa,
Carrusel; B0 puestos L Preparacionss . 12 Cualro represeniantes de la Empresa.
) kMontaje en cadena. 68
Muotores R-8/T5/5712. 24 pues- CLASES DE INICIATIVAS ¥ NORMAS PARA ESTABLECRR
OB e e Preparaciones ....... 2 LOS PREMIOS
. Montaje en cadena. 22 -
Caonfeccion v C. Asientos: 68 Las iniciativas adeptadas por ia Empresa se pueden divi-
puestos ... Cortadores & dir on:
Costireros 58
Montaje aslentos: 88 puestes ... | Preparaciones - i6 Iniciativas que suponen ahorro econdmico cifrable.
Montadores ........... 52 Iniciativas que no suponen shorro econdémico cifrable.
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Iniciativaes gque  suponen ahorro econamico cifrablc

Una vez establocide el ahorro econdmico neto que significa
la sugerencia adoptadu, el titular de ls sugerencia recibira, por
uns sola vez. un premio eguivalonie al imporio de dos mesos
do in econocmia que supons dicha sugoerencls.

Si e premio resuitants por sste sistema fuese inferior a
50060 poseias, el acusrdo sera aprobade en el seno de la Co-
mision y ceaviado s través de la diredeién responsabdble de le
aplicacién de ia iniciative & la gerencia de la Empresa, pars
sy caonocimiento y auwtorizacién de pago. o

5i el importe fuere superior a la cifre anteriormente indi-
cada, la Comisiém propondrd, por el conducte anteriormente
indicado, la- cuantia resultante, pare que S8 procede & la fija-
~idn del premia,

En ambos casos, el resto del ahorre sconomico nete anusl,
o sea el correspondiente & diez meses, sngrosara el HNamado
fondo de supcrencias. .

Inicigtivas gque no suponen ghorro gconomico cifrable

En estos casos se eatablecerd el valor del premio teniendo
en cuenta la mayor o menor importancia de la sugerencia,
ponderando, entre oiros, los criterios siguientes:

Influsncis que tiene Ia iniciativa en la calidad.
Facilidad que introduce en el trabajo.

Campo de aplicacién.

Originatidad de la idea.

Trabajo resalizado por el pfoductcr para la presentacién de

In iniciativa.

las iniciativas tcuyo ehorro ecofiémico no sea cifrable eco-
némicamente no engrosaran el fonde de. sugerencias.

Sc segeiran lss mismas normas establetidas antes, seguan
que ¢l promio propuesic fuers menor o superior & 5.000 peseias.

Sugerencias gue ne dardn lugar ¢ premio

Fstudios o procedimientos en curse de aplicacion o estudio
en- cualquierg de los sectores da actividad de la Empresa,

Los selarios o imejoras directas o indiyectas de 135 mismos,
ios comtratos de trabajo, ol establecimiento y contenido de las
diversas oalogorias profesionsles v, en general, tode lo relative
a lp sdminisiracitn de personal. )

Loz maotives particularss gue por decisién de la Empresa
queden Iuers de esios premios. -

El acortamlente de algunocs centimetros sohre cahles elée-
tricos.

Lasg modificacionas que afecien a la presentaciom o réduzean
ia calidad de los vehiculos, .

Les sugerencies sobre mejors de lag condiciones de trabailo
- gus sean competencia de los Comités de Seguridad e Higiene,
Y& que para estos casos estdn establecides los premiocs anuales
especificos de seguridad e higlena por secclones,

Modeles de vehiculos nuevos duranie los sefs primeros me-
sos de su fabricucién, contados & pariir Ge Ia sallda sn serie
del mismo., )

Modelos de drgancs importanies de los vehiculos. asimismo
gurante los seis primeres meses, contados a partir de ia salida
en serie de los mismos. :

-

3 jullo 1974

COMPETENCIA DE LA COMISION
1. Tramites administrativos necesarios, ’

Pondran g disposicien de los productores los impresos nor-
malizados para qgue puedan reafizar sus sugerencias o inicia-
fivas, .

Recibiran v regisiraran las iniclativas qgue presenten los
productores, sirviendoso wsimismo de eaviar al misime un acuse
de reciba, p
" Comprebaran gue se trata de una sugerencia nueva, s
declr, que no existe otra anterior sobrea el mismo tema. Si
existiera sera rechazads, comunicando al interssade este &x-
iremo. ) .

La Comision comproberé si el contenido de la iniciativa
forma parle de las atribuciones normales de! sugsrcnte, y en
casp positive, rechazaran la aludide sugerencia, notificandolo
al interesade. :

2. Adoptar acuerdo pare envier lo sugeérenciy a estudio del
Servicio correspondiente. N a

Lis sugerencias gue refinan lps reguisitos hasta agui esta-
Mecides, ¥ previa la reunion de foda Ja documentacién y clara
expresién precisa, seran enviadas al Servicie gue corresponda
pars que proceda a hacer el estudio de su aplicabilidud y
rentabitidad econdmica, si Iz hubiere,

3. Tomar acuerdo en los casos que haye dr Fijurse prenlio de
consolacion,

Se premiard con 500 pesatas aguellas iniciativas gque, aun-
no siendn aplicadas, la Comision juzgue, en razén al esfuserzo
realizado, Ta originalidad de! tems o su complejidad, las hacen
morecedoras de una rocompensa, {Tampoco éslas onprosaran
e} fonde de sugerencias.) .

4. Asesorarss del Sarvicie gque hayo hécho el estudio de la su-
geroncic pare oblener, casc que fuera necesario, las causas
gue harn dade lugar o In no aplicacion de o inicictive,

Las spgerencias que por suponer modificaciones gue afecisn
a la especificacion dal vehiculo deban ser conocidas y decidida
su aplicacion por el Pepartamento de Estudics.se someteran,
en cuanto a pluzos vy requisites de aplicacidon, g los circuilos
normales de diche Departamento.

1a Comisién recibird naotificacién de dicho Departamenta en
ol sentide siguisnte:

al Que la sugerencia es rechazada. - .

b Que lp sugerencia eritra en el circuito de «Solicitud ge
modificaciones». En este case, €l {ifular habrda de esperar a
in finalizacién  del aludide circuito pare comocer sl la suge-
rencls es acepiada o no.

REPARTO DEL FONDQ DE SUGERENCIAS

E! fondo de sugeérsnciazs se formg por las cifras ingresadus
ent el mismo por is folalidad de los centros o factorias de la
Empresa, v ol misma sersés desticado a la creacitn de becas,
von las normas que s acugrden entre la Empresm y la repre-
gentacidn secial,



1, TRATAMIENTO  DE LAS LICENCIAS Y AﬂSENCIAS RETRIBUIDAS

ASUNTOS VARIOS

Tiempy ¥ porceniaja Betribueicn Frima o Jefa
NWiamoera Mative de licencia . de refribucion primaria perceprion do equipn . P Antigiedad LI A Turnicidad
supletcentaria - N
1 Fallccimiento de padres, abuolos, hijas,
niotaos, conyuge, hermanos, Ssucgros,
nueras, Yernos v ouiados we i Ires  dias  labora- .
. | bles: 100 por 104, Si MNa Si S =i Si No
2 Enfermedad grave de padres, svegros. |
hijos, coénvuge, abuselos dsal m;mdo o !
EEpOSA, HUETAS ¥ FeINOS ..ccoovwwcennn-n. | D05 dias naturales:
. 180 por 100 ... Si No 8 31 5i Si No
q Alumbramiento de esp0SA .....eisienns [ D08 dizs laborables: .
B 100 por 100 ... =31 Np Si Si 5i Sy No
4 Matrlmomo de h1|os hermanos o ecu-,
Rados .o tverrarremsnre s | UN dia natural: 100 i .
: POr 100 viiveren. 58 . Mo Si Si Si 51 No
5 Matrimonio det trabajador .........c....... {Diez  dias  labora-
bles: 100 por 200, &i Mo 51 31 51 5i No
B Enfermedad y consulta médica 5. O. E. |Cuatre primeros
dirs afio - 50 por
00 ... 51 No Si 31 i si Na
7 ACCHABNLE  vvvevvessansnisvsssssnsnuanesrsiessesevsersesess | PYimer dia: 100 por
100 o S 5t Si 5i Si Sf S
8 LAGIATGIB  irvverereeroeseiosisessarmremsratensesssnsemses | UNB  horardia: 100
por 100 ... S5i Si S5i 3 Si Si Si
9 Cargos sindicales o piblicos ... . [100 por 100 5i Si Si 51 Si Si Si
10 Deber inexcusable de caricter publloo oo | 100 por 100 Si Mo Si S 51 Si No
11 Donacidn de fangre ...aaeesecesscsmrnass (100 por 100 ... 51 Si. Si Si Si Si 5i
L]
NOTAS,

4

Vacaciones.—Las licencins reglamentarias interrumpen las vacaciones por el Hempo de duracién de aguéllas. Se acordars con los interesados la fecha, de disfrute
de las vacaciones pendientes por estas causas.

Puentes—E] disfrute de los dias denominados <Puentess mo se trasladard a otro dia, aungue el trabajadcr haye estado enfermo, accidentado sta.

Enfermedad v consulta médica al 8, ©. E.—En las llcwancxas concedidag por estemotive (nlUmero 8 de este cuadro} no se descontard el sexto del domingo en las au-
sencias de cuatre o mAas horas.

Matrimonio del trabajador.—51 en el perfodo de licencia por este motivo fndmers 5 de este quadro} cuincidlesen gdias recuperables, se considerara prorrogade el pe-
ricdo de licencia por la duracion de estos dias,

651 "WBN-—H [Bp 'O "
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ANEXO NUMERO 7

@ CUADHO DE REDUCCION DEL TIEMPO ANDAL DBE TRABAJO
A QUE SE BEFIERE EL APARTADO 2 DEL ARTICULG 10 |

. Horas de reduccion
a distrufar en el ano
Cunvenie en gueo s¢ concedieron
1974 1975
— Convenio de 19727 .veeee v |, 24 24
— Convenio de 1974775 .veriivinasany 24 48
Total horas a disfrutar ..., 48 72
Total horas a irghejar realmente

en 8l BAD ... 2.052 2.028

RESOQLULCION de la Direccitén Genergl de .Trobajo
por la que se homologa €l Convenio Colective Sin-
dical Interprovincial parg g Institucién «Colegio
Huérfanos da Ferroviarioss,

13210

Iime. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindicel do ambi-
to Interprovincial para la Institucidn «Calegio de Huérfanocs
de Ferroviarioss,

Resultando: Qua gl Presidente del Sindicato Nacional de
Ensefignea, por sscrito do 7 de junic de 1974, remitié, pars
su homologacion, e esta Direccion General el Convenio Co-
lective Sindical para la Imstifucién «Coleglo de Huérfanos de
Farroviariogs,
rrespondlentes, el dia 237 de mayo de 1874 por la Comisién
Peliberante designada al efecto, acompafiandose al referido
eacrito resumon estadistico comparalive de lds veriacloncs sa-
lariglas estrblecidas en el Comverio e informs favorghle a su
homologacion de la Presidencla del Sindicato Nacional de
Ensefianza; °

Considevanda: :
para conocer ¥ resolver el prasente expediente, de sacuerdo
con ei articulc 14 de la Ley 181873, de 1% de diciembre, v ei
12 de la Orden da 21 do enero de 1474

Considerande: Que ajustandoss 2] pressente Convenic s lng

preceptos contenidos en ta Ley v Orden entes gitados, no oh--

servandose en &l violacidn alguna de derecho necesaric y
ajustandose, respecta & incrementos salariales y repsrcusion
en precios,
noviembre, procede su homoiogqcién.

|

que fue suscrite, previas las negociactones co-

Qe esta Dizeccién General e3 competente

at- articule 12 del Decreto-Loy 1271973, de 230 de '

Vistas Ias disposiciones cilapdus y demAas de general apli-
cacion, esta Direccion Ceneral acuerda: -

1.2 Homologar el Convenio Coleciivo Sindical de ambito
Inferprovincial para ia Institucién «Colegio de Huérfanss de
Ferroviarios., suscrito el dia 27 de mayo de 74,

22 Ordenar %u insercidén en el Regisiro de ostg Direccidn
General y su publicecién en el <Boletin Oficial del Estados.

3.2 Que sa cemunigue esta Resolucidén a la Secretaria Ge-
neral de la COrganizacion Sindical para su notificacién a la
Comisién Deliberante, haciéndole saber gue, con arroglo sl
articule 14,2 de la Ley 1871073, da 19 de diciembre, no cabe
conira clla recurso alguno en la via administrativa.

Lo que dige & V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V., L

Madrid, 24 de junio de 1974.—El Director general,
Martinez Emperador,

Rafael

Iime, Sr. Secretfario general de la Orgenizacion Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
LA INSTITUCION COLEGIQO DE HUERFANOS DE -
FERROVIARIOS. CON SU PERSONAL

Art. 1. Ambito de aplicacion.—El presente Convenio aféc-
tark o] personal que presie sus servicios a la Institucidn -Co-
legic de Huérfanos'de Ferroviarioss, -en los cefiitros que la
misma tienhe -establecidos en Madrld Alicanta, Avila, Palen-
cia, Leén. v al que pm\usmnalmente ios sigue presiando en
el ciausurado Colegio de lorremolinos {Mdlaga).

De ia norma establecida en el parrafo anterlor 53 ex-
cepina:

&} El personal ds }as Ordenes Ieligiosas que prests sus
servicios en dichos Centros, de conformidad con los congier-
tos establecidos entre cada uns de les respectivas QOrdenes y
la Institucion. .

El personal de la Oficina Central_del Consejo de Ad-
ministracién de lg Institucién, que en virtud de la senten-
cla del Tribunal Supremo de Justicia de 30 dg marzo de
1268, s& rige por la Beglamentacidén de Seguoros,

) Los Maestros Macienales del Patrenato de Madrid, cuyvos
haberes cstan a carge del Ministurio de Educacién y Ciencia,

Art. 2.0 Vigencia y duractén.—El presente Convenio entira-

‘ra en vigor ¢! dia de su publicacidon en el «Boletin Oficial

del Estado~ y tendréd validez hasts el 3t de diciembre de 1975,
Los efleclos economicns v de cusiguisr oire arden de saie
Convenio se retrotracn s 1 de cnero del presante afio.

Ari. 3.0 Reiribuciones.—La reiribucién mensual del perso-
nal comprendido en este Convonio es la que se ecpecifica
para cada categorin profesional de la tabla salarial que sigue:

Rovribucion Plus tatal Trienins  por
- hasze segun Couvenic por | Totel mensual: nles ¥ kera
Nimera Categorias Crdannnzn mes ¥y hors | por mes y ho- i diariss § por
por mes ¥ diaria ra diaria ciento baze
hora diaria
1 Profescres titulares de Ensenanza Media ... 2.150 1.188 3,338 129
o Profesores auxiliares de Ensenanza Mediz .., 1.856 734 2.384° o9
3 Profescres cspocialos de Ensefianza Media iy 1.800 T2 2.422 114
4 Profesgreg tituisres de Enseflanza. Prof. y s;m:lanes . 1.500 1.381 2 881 100
5 Médicos, Odont. ¥ Radislh PO 2.180 1.188 3.338 128
a Ayud. Técnicos Sanitarios .. . 1.850 498 2.148 ¢
" Médica Dir. Técnico 2. ., 8.400 1.813 10,013 504
8 Prof. Educacién General Basica . 6.400 4.328 10,728 405
[} INSITHCIOYOS  ..oooveivveivieie e i 5.400 4,178 9.536 405
10 Maestros de Taller 5.805 5.123 i 10.728 445
11 Adjuntos ‘de Taller ... 5.195 4.341 9.536 405
12 Jefes de Negociado ..., 5.000 £.304 4,304 105
13 Oficiales Administrativos .. 4,100 7.820 11,820 405
14 Auxiliares Administrativos . - 3.600 8.651 14,251 405
15 Oficiales de 1.2 de Oficios Aux y Conductorea T8 . 4.060 5.449 §.449 405
16 Celadoras (4) . R 4,900 4,128 9.0289 405
17 Despensergs- Almaceneros (31 . 4.500 4,304 9.294 405
18 Oficiales 22 Oficios Aux, (B 5750 4669 8419 405
1% Cocineros (30 ... 4.800 3.441 8.241 405
20 Especialistas y Calefactores {par:,unai no cuahﬁcadcl ) 3.800 S 4.388 7.568 405
2t Ayudantes de Cociners (3 ... 4,000 3.890 7.80% 405
22 Jardineros y Horteianos (3} 3.000 4.484 ~ 8.394 403
23 Qrd-nanzas y Portergs ...... ~ 4,500 3,785 8,225 405
24 Serenos ....cooeeenitiiin, 4.800 4.825 8.225 405
25 MOZOS {3 ceoiiiiiiiic e et et e et e e et err e 3.800 3. 650 - 7.540 408
28 Peones y Almaceneros da Taller {personal no cualifi-
cado) (8) 2800 1011 7.6811 ARG
27 Camareras {3] £.100 2 352 8.432 403
28 Caostureras, Lavanderas y Flanchadoras (3) 3.000 388G 7.568 405

(1) - Comprende a los profesores de Educacién Fisica, Formacion del Fspirity Nacionsl y Reiigxén

f2) Categoris personal del Madico aciual del Colegio de Madrid.
{3} Con derecho, ademas, & manutencién durants once mesed.



