
B. O. del E- Núm. 159 4 julio 1974 13929

Art. 104. El apartado 6<" quedará redactado de la mane¡'a
siguiEmte:

«El fraude la deslealtad o el abuso de confianza en el ejer­
cicio de su t;abajo en general y muy en particular al. caso del
trabajador que encontrándose en situación de baja por acciden­
te enfermedad profesIOnal o enfermedad común, se dedique El
tr~bajar en otra Empresa o incluso en trabajos particulares.»

Art. 112. El número 2 se modifica de la siguiente forma:

.Hasta que se produzca el supuesto provenido en -el número
10, de la disposición transit,oria 5.a , de la Ley de Seguridad So­
ciaL se estará El lo dispuesto en la disposición transitoria n, de
la Or.den minIsterial de 28 de diciembre de 1966, respetándose
por la- Empresa las mejoras voluntarias que a continuación se
expresan, con las solas modificaciones derivadas de las introdu­
cidas por la misma en el Régimen General de la Seguridad So­
dal. Consiguientemente:

Al Por lo que se refiere a la prestación económica en la si­
tuación de incapacidad laboral transitoria derivada de enferme­
dad comun o accidente no laboral, será mejorada a cargo, de la
Empresa, hasta completar el 90 por 100 de la base de cotización
a la Seguridad Social, -a partir de los sesenta y un días de en­
..contrarse el trabajarinr en situación de baja por las causas apun­
tadas. El derecho 11 esta mejora se extinguirá al transcurrir el
año de _la baja, por la::.. expresadas contingencias, pudiendo pro­
rrogjjpe discrec'.onalmente por la Empresa, hasta un máximo
de s'els meses, cuando el trabajador tenga un mínimo de quince'
anos de antigüedad en 1a Empresa y podrá suspenderse o revo­
carse por la Empresa, el abano de esta mejora voluntaria, cuando
el Servicio Médico de la Mina, disintiendo al efecto de los Médi­
cos- de la Seguridad Social que tengan a su cargo la asistenCia
~anitari<l del trabajador, así lo proponga, por considerar que éste
Jcbiera ser dado de alta o por curación, o con declaración de
invalidez permanente...

Ilmo, Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical1nterprovin·
dal para la Empresa «Fasa-Renault, S. A.", y su personal;

ReEuJ tando que por la Secretaría General de la Organización
. Sindical se remitió en 16 de marzo de 1974 a: esta DirecCión
General de Trabajo el texto del referido Convenio para su cur·
so a la superioridad a efectos del Decreto-ley de 30 de noviem­
bre de 1973, y emitido informo por la St'bcomisi6n de Salarios,
el Consejo de Ministros dio su conformidad al Convenio en su
reunión del día 5 de abril de 1974, supeditado a que la' eventual
repercusión en precíos que ílo es automática y requiere auto­
rización del Organismo oficial competente, ha de .limitarse a
la incidencia del aumento del coste salarial hasta el tope del
14 por 100. con el límite del 5 por 100 de incremento en los
precios, conforme se dispone en el artículo 2, al, en relación
cQn el artículo 12, dos, del citado Decreto-ley de 30_ de noviem­
bre de 1973;

Resultando que en la materia de su competencia ha sido
emi tido informe por la Dirección General de Seguridad Social~

Considerando que esta Dirección GenBra~ es competente para
resolver lo acordado en el Convenio en orden a su homologa-:­
ción, así como, .en su caso, di'sponer su inscripción en el Re­
gistro ~ de la misma y su publicación, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 14 de la Ley de 19 de diciembre de 1973
y artículo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que adecuándose el presente Convenio Colec­
tivo a los preceptos contenidos en la Ley y en la Orden citadas,
y no observándose en él violación a' norma de derecho nece­
sario, y dada la conformidad al Convenio por el Consejo de
Ministros, si bien supeditado a que la eventual repercusión en
precios que no es automática y requiere autorización del Orga­
nismo oficial competente, ha de limitarse a la incidencia del
aumento del coste salarial hasta el tope del 14 por 100 con el

. lImite del;; por lOO de incremento en los predos, conforme se
dispone en el articulo 2, al, en relación con el artfculo 12, dos,
del Decreto-ley de 30 de noviembre de 1973, procede su nomo­
logación;

Vistas las disposiciones legales y demás de general aplica­
ción,

Esta Dirección Ge)1eral acuerda:

Prirriero.-Homologar el Convenio Colectivo Sindical Inter­
provincial para la Empresa ..Fasa-Renault», supedítado a lo que
se significa en el segundo considerando.

Segundo.-Acordar su inscripción en el 'Registro de esta Di­
rección General y su publicación ere el .Boletín Oficial del Es­
tado•.

Tercero.-Comunicar esta Resolución a la Organización Sin­
dical para su notificación a la Comisión Delibcradora, a la que

13209 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por',la que -se aprueba el Convenio Colectivo Sindical
lnterpro ..... inctal para la Empresa "Fabricación de
Autcmóviles Renault de España, S. A .• (FASA-RE­
NAULl')

SE hará saber que, de acuerdo con lo previsto en el artículo H
de la Ley de 19 de diciembre de 1973, no procede recurso contra
la misma en la vía administr~ativa.

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V l.
Madrid, 14 de mayo de 1974,-EI Director general, Rafael

Martinez Emperador.

fImo. Sr: Secretario general de la Organización Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
l'ARA LA EMl'RESA .FASA-RENAULT.

Articulo 1." Ambito t*,rritorial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.", Ál, Uno, de
la Ley ]8/1973, de 19 de diciembre, el presente Convenio afectará
a todos los centros de trabajo de la Empresa "Fasa-Renault•.

Art. 2.<> Ambito personal.

El Convenio afectará a la totalidad del personal que presta
sus servicios-en la Empresa, con las excepciones siguientes:

al El personal directivo a que hace referencia el artículo 7."
de la Ley de Contrato de Trabato.

bl El personal eventual, interino, contratado a tiempo cier­
to P9r obra o servicio det~rminado y, en general, aquel cuyo
contrato no sea por tiempo indefinido,

e) El personal nombrado por la Gerencia para desempeñal'
cargos de Jefes de servicio adjunto o superiores, atendida la
clasificación profesional esrecífica de la Empresa que, a pro·
puesta de ésta, acepte voluntariamente, de manera .expresa y
por escrito, su deseo de quedar excluido del ConvenIo.

La Empresa suministrará a los Jurados una relación del per­
sonal directivo excluido en el momento de la entrada en Vigor
del Convenio, así como las alteraciones que se produzcan du­
rante la vigencia del mismo.

d) Los· Botones, Aprendices y Aspirantes.
e) El personal becado por la Empresa _para completar su

formación teórico~práctica (entre otros> los llamados a efectos
internos de Empresa becarios y numerarios).

Art. 3." Ambito temporal.

El Convenio entrará en vigor, a túdos los efectos. el día 1 de
enero de 1974, y su duración será de dos afias, a contar desde
esta fecha.

Sin embargo ,se entenderá automáticamente prorrogado por
la tácita'de añ~ ell año, hastaqne cualquiera de las partes lo
denuncie en debida forma. can la antelación mínima de tres
meses al término del plazo de vigencia inicial, o de la prórroga
anual en curso. Asimismo 8e entenderá prorrogado a todos los
efectos durante el tiempo que medie entre la- fecha de su ex­
piración y la de entrada en vigor del nuevo Convenio que lo
sustituya, cuyos efectos retributivos se rettotraerán a la men­
cionada -fecha de expiracíón.

Art. 4." Absorción y compens:wión.

Las mejoras resultantes del presente Convenio serán absor­
bIbles y compensables con aquellas que pudieran establecerse
por dlf;posición legal, salvo cuando expresamente se pacte lo
contrario.

Art. 5." Garantías personales.

Se respetarán las sigUIentes garantías económi,cas de carác-
ter personal ya establecidas en ConvenIOS anteriores:

_ Plus de percepciones consolidadas (PPC).
_ Régimen especial de ayuda fiscal (REPAFl.
_ Plus de disminución de aptitud.
~ Plus de premio por título_

TambIén se mantendran, con carácter excepcion,al, en las
mismas condiciones de devengo, y sujetos a las mismas nor­
mas que vienen aplicándose, los 'Pluses creados antes de 1966,
correspondientes a.. determinados 'puestos del pers0-r:al obrer?,
no .recogidos en éste ni en antenores Convemos, nI estableCI,.
dos por norma legal alguna. Aquellos de estas pluses que ten­
gan carácter personal se consolidarán para; las personas que
en 1 de enero de 1972 vinieran percibiéndolos.

Art. 6." Comisión de Vigilancia.

1. Para vigilar- el cumplimiento del Convenio, y con el fin
de interpretarlo cuando· proceda, fe constituírá una Comisión
Mixta de Vigilancia en el plazo de quince días; a partir de su
entrada en vigor. . . .

2 Esta Comisión estará fonnada por SeIS Vúcales económI­
cos y seis Vocales scciales, con sus respectivos suplen~es. Cada
parte designará los Vocales q~e le correspondan, debIendo los
sociales efectuar los nombrami.entos de manera que estép ~e­
presentados tod~s 'los grupos profesionales y centros de trabaJO.
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El'Presidente de la. Comisión Mixta será el Presidente del
Sindicato Nacional del Metal o persona en quien delegue, quien
tendrá las 'mismas facultades que se atribuyen en la norma 19

. Y concordantes de las sindicales de 23 de juUo de 1958 a los
Presidentes de las Comisiones Deliberadoras de los Convenios.

Se nombrarán dos Secretarios, uno por cada representación,
que pueden ser o no Vocales de esta Comisión, y serán desig­
nados por la Empresa y la representación social, respectiva­
mente.

Los Secretarios cuando reúnan la condición de Vocales ten~

drán Voz y voto.
Ambas representaciones podrán asistir a las reuniones acom­

pañadas de asesor, que será designado libremente por cada una
de ellas, el cual tendrá voz, pero no voto. -

3. Las reuniones se celebrarán cada tres m~ses,-salvo apre·
ciación de urgencia estimada por su Presidente de oficio o a
petición de cualquiera de las representaciones social o econó­
mica de cada centro de trabajo, quienes deberán justificar
adecuadamente dicha urgencia.

En las convocatorias que cursarán los Secretarios por dis­
posición del Presidente se expresará el orden del día.

El domicilio de la Comisión Mixta será el del Sindicato Na­
cional del Metal, pudiendo reunirse en otro lugar, previa auto­
rización del Presidente.

4. Las partes están de acuerdo en atribuir a la Comisión de
Vigilancia -.funciones de arbitraje y conciliación para resolver
cuantas cuestiones generales surjan como consecuencia de la
aplicación del Convenio. ,

Cuando no existiese acuerdo en el seno de la Comisión Mix­
ta, se elevará el problema debatido a la autoridad laboral com·
l1etente.

Estas funciones se ejercerán con carácter'previo y sin mer­
ma de la competencia que a la jurisdicción contenciosa y a la
Administración corresponden por imperio de la legislación vi­
gente en materia laboral.

La Comisión, por medio de sus Secretarios, publicará los
acuerdos de carácter general interpretativos del Convenio. fa-ei-

• litando copie. a la Empresa y a los Jurados. en el plazo que en
cada caso sé determine. .

La Comisión Mixta recibirá cuantas consultas sobre inter­
pretación del Convenio se le formulen a través de la Empresa
o de los Jurados.

5, Sera de la competencia de la Comisión regular su pro­
pio funcionamiento en· lo que no esté previsto en las presen­
tes normas,

Art. 7." Jornada de trabajo.

El trabajo en las factorías de las provincias de Valladolid
y Sevilla continuará realizandose en jornada normal partida o
continuada de cuarenta y ocho horas· semanalés,

En el centro de Madrid segUirá trabajándose en jornada nor­
mal partida de cuarenta y cinco horas semanales, descansando
sábados y domingos. _

Durante la vigencia del Convenio o cualquiera de sus pró·
rrogas la Empresa podrá establecer de acuerdo con las disposi­
ciones vigentes en esta materia y por necesidades del servicio
dos o más turnos de trabajo.

La Empresa comunicará al Jurado cualquier modificattión per­
manente y prevista con una antelación de quince dias. salvo
en caso de urgencia. 'en que lo hará con un mínimo de cuaren­
ta y ocho horas, para que pueda hacer uso de las facultades
que le confiere la Ley.

Art. 8." Número de jornadas y horas de trabajo al año.

1. El número ·de jornadas de trabajo será .el que resulte,
según el calendario oficial, de restar de los días naturales del
año los siguientes: -

- Domingos.
- Fiestas no recuperables (abonables).
- Dias laborables de vacación que se establezcan en este

Convenio.

2. Número de horas de trabajo real al año: El número de
horas de trabajo real al año será para el año 1974 dos mil cin­
cue~ta y dos .horas y para 1975 dos mil veiIftiocho horas.

La reducción de jornada no implicará merma alguna en el
descanso reglamentario concedido para el trabajo en jormida
continuada.

El tiempo an\l.al de presencia en cómputo anual será el que
resulte de sumar al tiempo de trabajo real el' de los descansos
reglamentarios.

3. Si efectuado, por un lado, el cómputo anual de horas de
trabajo real con la jornada máxIma diaria y período de vaca.
ciones ap!i<:ables. según las normas legales vigentes. en la fe­
,?ha de la fuma de este Convenio Y. por otro, segUn lo que en
este se pacta, existiera una diferencia favorable a los traba~
jadores. es~a ';iiferencia podrá. ser absorbida parcial o total.
~ente, a cnteno ?e la Empresa, con cualquier disminución de la
J~rnada ocu~lqu16r aumento del periodo de vacaciones que pu·
dIeran ser dIspuestos por norma legal obligatoria.

Al,"t: 9." Vacadones.

1. Periodo anual de vacaciones: El periodo anual de vaca·
ciones será de v€iinticinco días labambles.

Se computan como tales, a estos efectos, los sábados en Ma·
drid y delegaciones.

2. Carácter de las vacaciones: Los períodos de vacación ex­
presados en el apartado anterior comprenden:

- Los veinte días naturales de vacación oficialmente esta­
blecidos e1íl- la vigente Ordenanza de Trabajo.

- Los dos días laborables, de carácter no absorbible, corres­
pondientes a las vacaciones ·pstivales pactados en el Con~

venia 1970-1971.
- El resto de los días hasta completar los períodos ¡:le va·

caciones señalados anterionnente. con carácter absorbible.

3, Disfrute de las vacaciones:· El total anual de días de va·
caciones se distribuirá, a efectos de su disfrute con carácter
general, de la siguien~e forma;

al Dieciocho días laborables, a disfrutar ininterrumpida~

mente y preferentemente en verano.
bl Cinco días laborables, a disfrutar preferentemente en

Navidad.
cl Los dos días restantes, a disfrutar en las fechas que se

determinen al confeccionarse el calendario, a continuación de las
vacaciones de verano o Navidad.

Las vacaciones, normalmente, serán colectiváS. .
El disfrute de los perfodos de vacación de los apartados al

y bl se efectuarán proporcionalmente al tiempo de permanencia
en la plantilla; este criterio de proporcionalidad se aplicará tan·
to .en los casos de nuevo ingreso como en los de excedencia
y baja en la plantilla.

El cómputo se efectuará por meSf:S completos; -la fracción de
mes se considerará, a estos efectos. como mes completo.

El devengo de las vacaciones se efectuará independientemen­
te para cada uno de los períodos da disfrute considerados. en­
cuanto a las correspondientes a los apartados ·al y bJ. La pro­
porcionalidad se computará, para cada uno de ellos, desde el
último día de cada período al o bl hasta el primer día del mis-
mo período del año siguiente. .

En cuanto a, las vacaciones del apartado el, se aplicará el
mismo régimen que al resto del período a continuación del cual
se dísfrute.

Art. 10. Distrjb~ción del tiempo de trabajo.

1. Días recuperables.

al Fiestas recuperables según el caJend¡¡.rio oficiaL
b) Días de descanso recuperables asi calificados por la Em­

pre,a, de acuerdo con el Jurado.
c) Siempre que exista acuerdo entre la Empresa y el Ju­

rado podrán establecerse cinco días laborables de descanso al
año con carácter recuperable, que se disfrutarán en las fechas
en que la Empresa y Jurado, de común 'acuerdo, determinen
al confeccionarse el calendario anual, que deberá ser común
a todas las factorías, con una variación hasta dos dias labo­
rables entre los distintos caleI,ldarios en un mismo roes.

La recuperación. tanto de las fiestas de este carácter como
de los días dé descanso que así se establezcan, se efectuará
repartiendo por igual la totalidad del tiempo a recuperar entre
la totalidad de los días de trabajo del año. La Empresa podrá
renunciar en cualquier tnomento, total o parcialmente. a la
recuperación diaria resultante de los con,ceptos a que se refie­
ren los apartados al, bl Y cl durante las fechas que determine
o durante todo el año, sin que esta. medida suponga alteración
alguna del calendario laboral· que. se establezca.

También podrá en cualquier momento, por razones de mer·
cado o producción, de acuerdo con el Jurado y poniéndolo eIl
conocimIento de los productores con quince días de antelación
como mínimo, trasladar la recuperacióri diaria correspondiente
de unos meses a otros,' anticipándola o retrasándola.

2. Reducciones en el tiempó de trabajo anuaL-Las reduc~
ci0ttes en la jornada. anual, tanto las pactadas en este Conve­
nio como las de Convenio anterior, se aplicarán en Valladolid
y Sevilla parLt disfrutarlas en sá.bados.

3. Calendario y horarios,-La' confección del calendario
anual de cada factoría y centro de trabajo, una vez conocido
el oficia.! y teniendo en cuenta lo convenido anteriormente. será
hecha por la Empresa y el Jurado correspondiente. los cuales
determinarán los días de trabajo del afio y las horas de trabajo
real a efectuar.

Si por -cualquier circunstancia comenzase un nuevo año sin
tener aprobado el calendario correspondiente, hasta su apro­
bación, se considerará prorrogado ql del año anterior en cuan­
to al tiempo diarIo de recuperación establecido, salvo la facul·
tad anteriormente indicada de la Empresa sobre renuncia y
traslado de recuperaciones.

Las modificaciones durante el año respecto a la recupera
ción de las fiestas y días de descanso previstos podrán ser efec­
tuadas teniendo en cuenta 10 dispuesto en el artículo anterior.

Los calendarios y horarios resultantes de la aplicación de
aquéllos, vigentes en cada momento, regirán para todo el per-



B. O. del E.-Núm. 159 4 julio 1974 13931

sonal. Su aplicáci6n uniforme, necesaria para la mejor orga·
nización de los trabajos, implica la supresión de las cuentas
individuales en razón de la recuperación de las fiestas y de-

... más días recuperables.
En consecuencia, la Empresa renuncia a. que el trabajador

complete el tiempo dejado de recuperar, o a detraerle de su
retribución la parte correspondilinte a dicho tiempo, y los tra­
bajadores renuncian al traslado del disfrute del tiempo recu­
perado en exceso o a su c;ompensación económica.

No obstante ló anterior, podrá hacerse cómputo individual
de la recuperación en el caso de traslado de una factoría a
otra.

Art. 11. Jornada reducida de verano..

Se considerará como período de jornada reducida de verano
para todos los centros el que resulte más favorable para los
trab'ajadores de entre los que determine la autoridad laboral
de las provincias donde radiquen las respectivas factorías,

El personal de las factorías de Valladolid y Sevilla con der~

cho a di-sfrutar de la jornada reducida de verano trabajará la
jornada notmal percibiendo como compensáción el-valor de la
hora que se fija en el baremo que figur~ en el anexo 4 del pre-
sente Convenio. '

A efectos económicos se considerarán cOmo exceso de jor·
nada reducida las dos' últimas horas trabajadas cuando se tra·
baje la jornada normaL

Art. 12. Horas extraordinarias.

El personal podrá trabajar libremente horas extraordinarias
a requerimiento de la Empresa dentro de los límites que la
legislación l<.tboral e-stab1ece. Serán obligatorias en los casos
que marca la Ley.

El uso de las horas extraordinarias será tan moderado como
permita la buena marcha de la producción o de la administra­
ción.

El abono de las horas extraordinarías que se trabajen se
efectuará conforme se dispone en el anexo número 4 de este
Convenio.

Art. 13. Rendimientos.

El cumplimiento de los programas estableCidos por la Ofrec­
ción en cada momento en calidf\d y cantidad supone unos ren­
dimientos para el personal. que serán exigibles, tanto indivi­
dual como colectivamente a todos los productores.

Servirá de- base para determinar el rendimiento exigible el
desarrollado por los productores de los puestos computables para
la determinación del índice de producetividad, que, según lo
dispuesto en este Convenio, se utiliza para el - cálculo de la
prima;

La EmprcDa cotablcccrli cuantOG controloo ontimo neoosarios
para lograr los tiempos y rendimientos exigidos.

Puesto que en ..Fasa-Rel1ault.. se trabaja por unidades de
tiempo y no a tarea fija ni a destajo:

a) La saturación o carga de trabajo de un puesto, metlida
El, la actividad media exigida y eón calidad aceptable. no supe­
rará en el período computable de un mes los minutos de jor­
nada acordada por' el número de días trabajados en el mes.

b) La falta de saturación. en caso de que exista, queda a
libre disposición de la Empresa para realizar los trabajos que
en cada caso sean necesarios.

En GMft.:PlleStc. -d!t. tr«.haj.Q..M . .cn!<:}.Gará-l2-.hoJR. de..apm'!1C!.on.es
a realizar con sus tiempos.

Los tiempos se determinarán por los procedimientos de crd'!­
-nometraie y valoración empleados hasta la fecha por los Ser­
vicios Técnicos dé la Empresa, pudiendo ser: Definitivos, pro·
visionales y estimados.

Al ponerse en marcha una nueva operación o. una modifi­
cación del puesto, y hasta que sea posible realizar el primer
cronometraje, se emplearán tiempos estimádos, que serán obte­
nidos por apreciación.

Se considerarán como tiempos provisionales los obtenidos
en el primer cronometraje de un t.rabajo nuevo o modificado,
que se produciré. inmediatamente que los Servicios Técnicos
consideren de una garantía mínima la estabilización del método
y la práctica del operario

Se considerarán tiempos definitivos los asignarlos a cada
trabajo en el segundo cronometraje que se realizará en cuanto
las condiciones mecánicas y operatorias se encuentren total­
mente estabilizadas, no debiendo ~ormalmente producirse des­
pués' de nueve meses del primer cronometraje para Ids puestos
.individuales. ni de .quince meses para las cadenas y trabajos
colectivos.

Se podrá realizar un tercer cronometraje antes de transcu­
rridos cuatro años desde el lanzamiento de los trabajos nuevos
o modificados.

Los tiempos definitivos no podrán ser modificados excepto
en los casos siguientes:

al Por modificación de los medios: Máquinas. equipos, he­
rramientas.

b) Por mejoras del proceso operatorio o del proyecto del
vehículo, cualquiera que s~a el origen del cambio o la mejora.

d Por variación de las frecuencias de los trabaj os o fases
irregulares que consten en la hoja de análisis del puesto.

dl Por errores de cálculo comprobables en las gamas y ho­
jas de análisis. errores de cronometraje_ de factor de- actuaéión
o transcripción.

e-) En los puestos considerados como de tiempos variables
por circunstancias ajenas a ellos; como de retoques de chapa,
pot transporte, recuperación de piezas po.rosas. etc. En estos
puestos los tiempos serán revisados periódica y sistemática­
mente sin alcanzar nunca la consideración de definitivos.

La Comisión Paritaria entenderá sobre las reclamaciones in~

dividuales nacidas de 'la aplicación del sistema de rendimien­
tos,establecidos. así como las discrepancias que puedan surgir
respecto a los períodos de p-daptación del trabajador al rendi~

miento establecido. .
Las reclamaciones se interPondrán mediante escrito indivi­

dual en un' plazo de quince días, a partir del hecho que las
motive, y transcurrido aquél se notificará el acuerdo al recla­
mante y a la Empresa en un plazo de diez días.

Art. 14. Asignación de tareas.

Es facultad de la Empresa. de acuerdo con las Leyes. la (lis·
tribudón del personal en los distintos pu~stos de trabaje, la
asignación de las tareas correspondientes a cada puesto, así
como realizar los cambios.o modificaciones que estim':'! conve­
niente pal:A la 4!lrganización de los trabajos.

Art. 15. Valoración de puestos de trabajo.

En las factorías donde- se establezca el régimen de valora­
ción de puestos de trabajo se *efectuará por la Empn1sa me­
diante el Manual Dnico de Valoración de ..Fasa·Renault...

Como normas de valora-ei6n se seguirán las contanidas en
el anexo número 1, ..Reglamento para la aplicación de la va­
loración de puestos de trabajo,., cuyo texto forma parte de este
Convenio.

Art. 16. Clasificación profesional.

L Grupo obrero:

Jefe de Equipo (como se define en la Otdenanza).
Oficial dé primera.
Oficial de segunda.
Oficial de tercera.
Mozo especialista de Almacén.
Especialista.
Peón.
Agente de Producción de primera.
Agente de· Producci6n de seg·unda.
Agente de Producción de tercera.

En el grupo obrero las categorías de Oficial de primera., se~

gunda y -tercera incluyen las especialidades ya reconooidas 'Y
desempeñadas en la Empresa y las de Mecánice Probador. Pro~
bador, Controlador, Carretillero y Bombero, así como aquellas
específicas de la industria del· automóvil que puedan crearse
en el futuro.

2. Grupo subalterno:

Listero.
Almacenero.
Chófer de turismo.
Conductor de camión.
Conductor de autocar.
Vigilante jurado de industria y comercio.
Vigilante.
Vigilante Conductor.
Cabo de Guardas.
Ordenanza.
Portero.
Conserje. 9
Telefonista.
Limpiadora.
Cocinero.
Ayudante de cocina,
Camarero.
Encargado de ·vigilancia.
Encargado general de vigtiancia.

3, Grupo administrativo:

Jefe de -primera.
Jefe de segunda.
Jefe de-tercera.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar.

4. Grupo técnico:

Técnicos titulados:
Ingeniero, Licenciado y Médico de Empresli.
Perito Industrial.
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Ayudante de Ingeniero.
Ayudante Técnico Sanita.rio de EJ!1presa.
Graduado social.
Asistente social.
.Dtros técnicos no titulados:
Jefe de Sección de primera.
Jefe de Sección de segunda.
Jefe de Sección de tercera.
Agente de Métodos de primera.
Agente de Métodos de segunda.
Agente de Métodos de tercera.
Verificadores de primera.
Verificadores de segunda.
Verificadores de 'tercera.
Jefe técnico de Formación y Perfeccionamiento de prImera.
Jefe técnico de Formación y Perfeccionamiento de segunda.
Jefe técnico de Formación y Perféccionamiento de tercara.
Agente de Estudios de primera.
Ag~nte de Estudios de segunda.'
Agente de Estudios de tercera.
Técnicos de Laboratorio:
Jefe de Sección de primera.
Jefe de Sección de segunda,
Jefe de Sección de tercera.
Analista de pr1mera.~

Analista de segunda.
Auxiliar.
Técnicos no titulados de Taller:
Jefe d.e Taller.
Maestro de Taller.
Maestro segundo.
Contramaestre.
Encargado.
Capataz de Especialistas,
Capataz de Peones.
Técnicos de Oficina:
Jefe de Sección de primera.
Jefe de Sección· de segunda.
Jefe de Sección de tercera.
Delineante Proyectista.
Delineante de primera.
Delineante de segunda..
Calcador.
Reproductor de planos.
Jefe de primera técnico.
Jefe de segunda técnico.
Jefe de tercera técnico.
Técnico de primera.
Técnico de segunda.
Agente de seguridad de primera.
Agente de seguridad de segunda.
Auxiliar técnico.
Archivero-Bibliotecario.
Técnicos de organizaCión del trabajo:
Jefe de Sección de Organización de primera.
Jefe de Sección de Organización de segunda.
Jefe de Sección de Organizaci~nde tercera.
Té.cnicos de Organización de primera.
Técnicos de Organización de segunda.
Auxiliar.
La clasificación del personal que .precede es merament.e enun­

ciativa, no limitativa, y en modo alguno presupone la obli·
gación de tener provistas las plazas enumeradas cuando la
organización del trabajo y las necesidades de la Empresa no
lo requieran.

La Empresa entregará a la representación social la definición
de funciones de todas las categorías profesionales existentes.

Art.· 17. Ingreso de personal.
El ingreso de nu~ personal se efectuara de acuerdo con

lo dispuesto en la vigente Ordenanza de Trabajo para la In·
dustria Siderometalúrgica en esta materia, 'respetando, no obs·
tanta, lo qua sobre ello se disponga en el régimen de concur·
sos que forma parte de psre Convenio,

Se procurará siempre que los hijos y hermanos de los pro­
ductores tengan preferencia, en iguald~ de condiciones, para·
ocuJ2ar plazas en plantilla de la· factoria, dentro de cada uno
de -los grupos y categorias profe,sionales establecidos.

Las plazas de Aprendices se ocuparán preferentemente con
f~miliares en primer grado del productor, dando lugar a que
SIempre que sean aprobados en el examen da ingreso se ocupen
el 80 por 100 de dichas plazas por los mismos.

Art. 18. Retribución del personal de nuevo ingreso.
Los trabajadores de nuevo ingreso incluidos en este Conve­

nio percibirán desde el primer dia de su incorporación ínte·
gramente la remuneración fijada en este pacto colectivo.

Art. 19. Periodos de prueba.

t6s peri~dos de prueba para el personal de nuevo ingreso
serán los sig':lientes:

Obreros:

Peones y Especialistas: Quince días.
Profesionales de oficio: Un mes.

Subalternos: Un mes.
Técnicos no titulados: Dos meses.
Administrativos: Un mes.
Técnicos titulados: Seis meses.

Durant.e estos períodos, tanto el productor como la Empresa
podrán desistir, respectivamente, de la prueba o proceder ~ la
rescisión del contrato sin necesidad de pr8aviso, y si esta de­
cisión fuera adoptada por III Empresa, se abonara al trabaíador
una indemnización equivalente a diez veces la retribución pri.
maria correspondiente a un día.' -

Art. 20. Incorporación a la plantilla.

Transcurrido el periodo de prueba correspondiente, el pro­
ductor se considerará incorporado definitivamente a la plantílla.
de la Empresa, si ésta no le comunica por escrito su decisión
de prescindir de sus servicios antes de transcurrido el periodo
anteriormente citado.

Art. 21. Ascensos.

1. El sistema de ascensos que se establece en el presente
Convenio descansa en el principio fundamental de la aptitud y
capacidad del productor para "'1 desempeño. de' las funciones
propias de cad;: categoría profesionaL"

2. Se establece como' tInico sistema de ascenso el de este
Convenio, com'o más adecuado a las necesidades y peculiari­
dades de la Empresa cFasa-RenauU...

3. Para mayor garántía de que el ascendido a una catego­
ría profesional superior desempeñará las funcion~s encomen­
dadas con la máxima eficacia se est.ablece un plazo de prueba
en la nueva categoría igual al que le corresponderla a un pro­
ductor de nuevo ingreso,

4. La remuneración correspondiente a la nueva categoría
profesional y nivel del nuevo puesto se comenzará a devengar
por el productor desde el momento en que empiece adesem·
peñar dichas funciones. En el caso de que no empiece a des­
empeñar las funciones inmediatamente de la nueva categoría,
el productor comenzará a devengar integramente la remunera­
ción correspondiente a esta categoria y nivel del nuevo puesto
a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que se
han. cumplido los dos meses de su aprobación en el concurso-
examen. .

En el supuesto de que el trabajador no supere el período
de prueba señalado en el párrafo anterior quedará con su
anterior categoría profesional y remuneración, volviendo a su
antiguo puesto de tra;bajo si no estu'Viese ocupado; en otro
caso, la Emprpsa procurará adscribirle a un puesto lo más
afín posible al que venia desempeñando con anterioridad.

5. En orden al ascenso se considerarán las siguientes situa-
ciones:

al Personal con categoría de mando.
bl Personal de Secretaria.
cl Resto del personaL

e. Las normas que completall' y desarrollan lo dispuesto en
este artículo figuran -en el anexo 3 de este Convenio.

Art. 22. Cambio de puesto de trabajo.

1." Se reconocen como causas para el cambio de 'tIn pro~

ductor de un puest.o de trabajo a otro:

al Mutuo acuerdo entre Empresa y productor.
bl ' Necesidad derivada de la organización de los trabajos o

del mejor aprovechamiento de las aptit.udes
el Dism.i.nución ¡;le la aptitud para el desempeño de un pues·

to de trabalo.
d) Sanción reglamentaria.

En el caso al se estará a lo que ambas partes acuerden. En
el caso b) la categoría y nivel dependerá del nuevo puesto
ocupado, -respetándose la situación consolidada que el produc-
tor tuviera con anterioridad. •

Siempre que el cambio de puesto no suponga traslado de
residencia del productor, el puesto a que se le destine podrá
pertenecer a cualquier factoría._ En este caso el productor no
sufrirá merma alguna de la sit.uación que pudiera tener con­
solidada, ni en su antigüedad, respetándose' todos los demás
derechos laborales de tipo legal de los productores y dándose
conocimiento al Jurado de estos traslados.

En el caso de qtJe el traslado suponga cambio de residencia
se le abonará al productor un plus para ayuda de vivienda, que_
será como mínimo de 4.000 pesetas mensuales, mientras dure
esta situación.

En el caso el la nueva situación del productor se regulará
por lo que se dispone -en el anexo 2 sobre disminuCión de
aptitud.

En el ca,')o dl se estará a lo dispuesto legalmente.

2.° Se establece un sistema que permita al personal prefe~

rentemente de cadena o que ocupe puestos de condiciones de
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lrabajo más desfavorables tener opción a la cobertura de pla·
zas que se produzcan fuera de cadena (en la misma o en otras
factorías de la misma provincia), en las condiciones y circuns­
tancias que se estudiarán para hacer esto compatible con la
organización y producción normales, concuniendo igualdad de
catEgoría y nivel.

Se constituirán unu o más Comisiones, en las cuales parti­
ciparan los Vocales jurados de Empresa, que propondrán las
corrlO'spondientes normas de funcionamiento y aplicación,

Art. 23. Cursillos de formación profesionales y culturales.

La Empresa organizará los cursillos de formación culturales
y de aquellas especialidades que considere convenientes, infor­
mando previamente ~tl Jurado de Empresa con la debida ante­
lación, sobre el contenido y 'desarrollo de los mismos, pudiendo
el Jurado presentar las sugerencias que se consideren inte­
resantes para el mejor cumplimiento de 108 fines propue'stos.

Art. 24. Excedencias. Ausencias por cumplimiento del servi·
do miHtar.

A. EXCEDENCiAS

Se distinguen llJs siguientes modalidades de excedencia aten­
diendo a la existencia o no de obligatoriedad de su concesión
por parte de la Empresa, la causa que la motíve y-el tiempo
a que se extienda:

. L Excedencia de conceHÍón voluntaria: Podrá solicitarla cual·
quíer productor con tres años al menos de antigüedad en la
Empresa. especificando los motivos y la finalidad de su pe­
tición.

El tiempo de duración de este tipo de exced.encia no podrá
ser inferior a tres meses ni superior a un año. No obstante, en
casos excepciocaJes, atendiendo a las circunstancias especiales
apreciadas por la Empresa, podrá conceáerse una prórroga de
hasta un año.

2. Excedencia de concesión obligatoria: .Dentro de este tipo
de excedencia se distinguen las siguientes clases:

A) Por iniciativa y petición del productor, según los si·
guientes casus:

1." Cuando medien fundamentos justificados de orden fami­
liar, estudios o salud apreciados por la Empresa, será obliga­
toria su concesión por una sola vez, siempre que el productor
tenga una antigüedad de tres años como mínimo. Su duración
en este caso no será superior a un ailo.

2." Cuando el proouctor solicitante tenga una antigüedad
superior a tres a.ños, y siempre que el número total de exce­
dencias de cualquier modalidad no 'supere el 3 por 100 de la
plantilla de la factoría correspondiente será obligatoria su
concesión por una sola vez y por. una duración de seis meses.

3." Se podrá dar una sEJgunda opción de excedencia cuan­
do hayan transcurrido cinco añas desde la primera y no se
supere el 3 por 100 de esta situación.

B) Cuando se haga a petición de la autoridad CDmpetente
para el desempeño por el productor de un cargo público o sin~

dipll, en cuyo caso el tiempo dEt duración de la exr;edencia se
extenderá a todo el tiempo que desempeñe el cargo que se le
confió.

3. En todo caso, el número de productores en excedencia
no podrá ser superior al 3 por 100 de la plantilla de' la fac­
toría.

4. Situación. especial de la mujer trabajadora: La situación de
la mujer trabajadora qUe contraiga matrimonio y la excedencia­
de la misma por razón de alumbramiento se regirán por las
disposiCiones legales vigentes.

. El importe. de la indemnización, para el caso de rescísión de
contrato por matrimonio, será el resultado de multiplicar la
retribución primaria de un mes correspondiente a la última
situaciÓn profesional de la trabajadora por el número de años
que lleve trabajando en la Empresa. hasta un límite máximo de
nueve, contándose a estos efectos como afio completo una frac~

ción de seis meses o supBrior.
En los casos de rescisión de contrato o excedencia por ra~

zón de matrimonio, la. petición de la trabajadora deberá ser
hecha con un mes de anticipación, al menos, a la fecha del
matrimonio, y de no acordarse otra casa por ambas partes
la' fecha de rescisión del contrato o de comienzo de excedenci~
respectiVamente, será la del ténnino de la licenciareglamen­
taria a que por causa. del matrimonio tuviera derecho.

Si estando la trabajadora en situación de esta excedencia
falleciera su marido, podrá solicitar el término do su excedencia
antes de transcurrido el plazo para el que se le concedió adju­
dicándosele la primera vacante que se produzca dentro' de su
categoria.

n. ProcediÍniento y condiciones

La petición de. excedencia se efectuará 'siempre por escrito
dirigido a la Dirección, que el productor entregará a su Jefe
inmediato, el cual lo hará llegar al Jefe de Asuntos Sociales.

Deberá ser· efectuada al menos con un mes de antelación, fl.
la fecha para la. que se solicita el comienzo de la excedencia.

La excedencia se entenderá siempre concedida sin derccho a
percibir el sueldo ni retribución alguna y no podrá utilizarse
para prestar servicio en otra Empresa similar o que implique
competencia, salvo autorización expresa de aq-uélla que la con­
cedió.

El tiempo que dure la excedencia no sera c9mputable a
ningún efecto.

La petici(ln de reingreso al término de la excedencia deberá
ser hecha por escrito

Recibida la petición de reingreso por la Empresa antes de
que transcurra el período de excedencia, dispondrá de un pla­
zo no superior a ,un mes al término de dicha excedencia, du­
rante el cual iOe entiende prorrogada la misma a todos los efec·
tos para readmitir al productor en un puesto·de iguales osi~

milares características y en las mismas condiciones económicas.
Si transcurriera el tiempo de excedencia sin que la Empre­

sa recibiera la petición de reingreso, se entiende que el produc·
tor renuncia a todos sus derechos.

B. AUSENCIAS POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR

El trabajador que se incorporase a filas con carácter oficial
o voluntario por ei tiempo mínimo de duración de éste tendrá
reservado su puesto de trabajo durante el tiempo en que perma­
nezca cumpliendo el servicio militar y dos meses más, com­
putándose todo este tiempo Q efectos de antigüedad en la Em­
presa.

Durante el tiempo de su pennanencia en el servicio rnllitar
el trabajador tendrá derecho a percibir las gratificaciones ex·
traordinarias señaladas en el presente Convenio.

Podrán reintegrarse al 'traba.jo los licenciados del servicio
militar con permiso temporal· superior a un mes. siendo potes­
tativo de la Empresa el hacerlo con los que disfrutan permiso
con duración inferior· al señalado, siempre que en ambos ca­
sos medie la Ol'Ortuna autorización militar para poder tra~

bajar.
El trabajador fijo que ocupe la vacante temporal de un

compañero en servicio militar, al regreso de éste volverá a su
.antiguo puesto en la Empresa. .

Si la sustitución' hubiese sido efectuada por un trabajador
ajeno 1:1 la 'Empresa, en el morpento de retorno .del fijo cesará
sin derecho a indemnización alguna si se le hubiese notificado
con el plazo de ocho días de antelación, abonándosele éste si
no se le hubiese comunicado.

·La no reincorporación del trabajador fijo en SerVIClQ militar
dentt'l') del plazo de reserva de su puesto dará lugar a la res·
cisión de su contrato de trabajo.

Art. 25. Faltas y sanciones.

Se aplicará lo dispuesto sobre las faltas y sanciones en la
Oldenanza. de Trabajo de la Industria Siderometalúrgica. Regla­
mento de Régimen Interior y demás disposiciones sobre la" ma·
teria, de pertinente aplicación. . .

Se acuerda como plazo máximo para comenzar el cumpli­
miento de una sanción el de treinta días hábiles, a partir de
la fecha en que la sanción sea firme.

Este plazo no es aplicable al caso en que la sanción con­
sista ~n despido.

Art. 26.- Anulación de notas desfavorables. Prescripción de
las faltas.

La anulación de now.s desfavorables en los expedientes per~

sonales de las faltas leves, .graves o muy graves tendrá lugar a
los seis meses y a loados y tres aftos, respectivamente, de la
notificación de la sanción al interesado.

Las faltas leves prescribirán al mes y las graves y muy gra~

ves a los tres meses, contando a partir de la fecha en que
la Dirección de la Empresa haya tenido conocimiento de ello.

Art. 27. Sistema de penalización por faltas de asist~ncia

o de puntualidad.

Los días" de ausencia altrabajQ y los retrasos en la hora de
entrada que no sean debidamente justificados Se penalizarán
con un importe ígual al de la percepción primaria correspon~

diente al tiempo de ausencia o de retraso.

Art. 28. Régimen de sanciones por falta de asistencia al tra­
bajo y por faltas de puntualidad.

Cuando por la importancia, trascendencia o número de
ausencias o de retrasos estas faltas puedan 'ser consideradas
como graves o muy graves de acuerdo con la Ordenanza para
la Industria Siderometalúrgica, la Empres:. podrá dejar sin
efecto el sistema de pénalización establecido en el articulo an~
feriar aplicando automáticamente el régimen de sanciones con~

tenido en dicha Ordenanza.
La suspensión para lo sucesivo del sistema de penalización

será comunicada por escrito al productor afectado, mantenién­
dose vigente hasta que la Dirección acuerde reintegrarle al
mismo, o cuando transcurran sin comisión de ulteriores faltas,
de esta u otra naturaleza, los plazos ~e5tablecidos .en el artícu·
lo 26 de este Convenio sobre .Anulación de notas desfavora~
bles...
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Art. 29. Vía de re.clamación.

Todos los trabajadores podrán hacer uso del derecho de ele­
var sus quejas o rec1amac;ion5s a la superioridad.

El procedimiento será -el siguiente:

Al La queja o reclamación será hecha, en primer lugar,
ante su Jefe inmediato, de forma escrita.

El Si por su Jefe inmediato no le fuera resuelta en el pla­
zo de dos días laborables, podrá recurrir e.n alzada, por escri­
to ante el Jefe del Departamento.

.e) Si el Jefe del Departamento en- el plazo de cuatro días
laborables no le contesta o su contestación no le satisfaciere.
el productor podrá recurrir a la Dirección presentando recur­
so por escrito en el Departamento de Asuntos Sociales.

D) Las reclamaciones no susceptibles de espera por la ur­
gencia o gravedad podrán hacerse directamente al Jefe del
Servicio o Jefe del Departamento, previo permiso del Jefe in­
mediato, el cual no lo denegará siempre que éste no la resuelva
favorablemente. &

La Dirección dispondrá de un plazo de siete días laborables
para contestar al productor.' .

Durante la "tramitación de la reclamación el productor po·
drá, de acuerdo con sus -facultades legales, informar a su co­
rrespondiente representante sindical.

Agotada esta vía de reclamación ante la Empresa, el pro­
·ductor podrá acudir al Jurado de Empresa y a los Organismos
sindicales, laborales, administrativos o contenciosos con arreglo
a las normas legales vigentes en cada caso.

Las reclamaciones relativas a valoración de puestos de"1;ra·
bajo se efectuarAn según, lo pactado en otras partes .de este
Convenio. • _

La tramitación de cualquier queja o reclamación no deberá
interrumpir la marcha del trabajo, que habrá de continuar du~

rante la sustanciación de aquélla. en la forma y ritmo ordi·
naríos.

Ar.t 30. Conceptos retributivos para los Centros de Valla·
dolid y Sevilla.

1.° Retribución por jornada ordinaria. Estará formada por:

al Retribución primaria: Es la que corresponde a la cate­
gana profesional del productor y nivel asignado al puesto, con
carácter provisional o definitivo. .

Bu cuantía vendrá determinada por los valores que para
cada categoría y nivel figuran en el anexo número 4 de este
Convenio.

b) Percepción variable: Se aplicará una prima de incentivo
a la productividad colectiva del personal. cuyo 9álculo se efec­
tuará con arreglo al sistema que figura. en el' anexo número 5.
..Estatutos de la prima de incentivo a la productividad".

2.° Retribuciones especiales:

al Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones ex~

traordinarías de 18 de Julio y Navidad se satisfarán con arre­
glo a lo dispuesto en el anexo 4 de este Convenio.

b) Gratificaciones de marzo y septiembre:, Estas gratifica­
ciones se satisfarán con aTI'eglo a lo dispuesto en el anexo 4
que forma parte de este Convenio.

La gratificación de marzo se abonará "'Con la paga corr:e~pon­

diente a febrero y la de septiembre en la primera quincena de
este mes.

cl Antjgüedad:

1.0 Premios por trienios: Se abonaran por trienios vencidos
y hasta un máximo de cuatro.

La tabla de valores eorrespondienles ~ a, los trienios es la
qua figura. .en el anexo 4 de este Convenio.

2.° Premio especial de antigüedad: Se establece> un premio
especial de 23.800 pesetas por año para los productores con die-,
ciséis o más años de antigüedad en la Empresa.

-En el importe de es$ premio están ya comprendidos- los im­
portes que a estos productores les corresponderían por los
trienios. .

3.° Tanto el cómputo de los trienios como el del premio es­
pecial se efectuará a partir del día 1 del mes siguiente a aquel
en que se haya efectuado el ingreso del productor en la Em­
presa, siempre que dicho' ingreso no haya tenido lugar el día
1 del mes.

d) Pluses:

1. Plus de turnicidad: Pará compensar el mayor esfuerzo
que supone la implantación del régimen de trabajo a turnos
se abonará al pers.onal que de forma- habitual lo realice un
plus de' turnicidad. que se cifra en cuatr.. pesetas por hora·
de trabajo efectivo a prima. El personal a turnos será el que
señalen los programas de fabricación que en cada momento
establezca la Empresa.. atendiendo a las necesidades de la pro-
ducción. 1

2. Plus de trabajo. ,en domingos y festivos no recuperables:
Se abonª,rá para el trabajo en tales días un plus, cuya cuantia
se cifra en el 15 por 100 de la. retribución primaria correspon­
diente al. tiempo de iornadanonnal efectivamente trabajado
en dichos días.

3. Plus de nocturnidad: Se abonará en las condiciones y
circunstancias reglamentarias establecidas, salvo su importa,
que será del 20 por 100 de la retribución primaria.

4. El resto de los pluses se devengará en las condiciones
y circunstancias que establece la legislación al re2pecto, salvo
que por- su naturaleza puedan absorber'se legalmente. o cuan­
do las contraprestaciones a que obedezcan tales devengos se
hayan tenido en cuenta en el Régimen de Valoración y Retribu­
ción de este Convenio.

e) Licencias y ausencias retriblJidas:

Las licencias y ausencias retribuidas. legalmente estableci­
das, serán abonadas de conformidad a lo establecido en el
cuadro resumen que se incluye en el presente Convenio en- el
ane~:o 7, número 1.

Art. 31. Conceptos retributivos para el centro de trabajo
de Madrid y delegaciones.

1.0 Retribución por jornada ordinaria, Estará formada por:

a) Retribución primaria: Corresponderá a la categoría pro­
fesional y clave del productor. Su cuantía viene determinada en
tabla que figura en el anexo 4 de este Convenio.

bJ Percepcióil suplementaria: Siendo las tareas que se rea.­
lizan en estos ce,.ntros de trabajo poco adecuadas para la im­
plantación de incentivos que respondan a una medida científica
de la productividad, se establec~ una pcrcepciÓ'n suplementaria,
cuya cuantía vendrá determinada por clave<; dentro de cada
categoría, segun se indica en la tabla que se inserta en el
anexo 4 ya citarlo.

2," Retribuciones especiales:

a) Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones ex~

traordinadas de 18 de Julio y Navidad se satisfarán con arre~

glo a los baremos que figuran en el anexo. 4,
bl - Gratificaciones de marzo y septiembre: Se abonarán de

acuerdo con los valores que figuran en el ahexo 4.
La gratificación da marzo se abonará con la paga corres­

pondiente a febrero y la de septiembre en la primera quince­
na de es1ie mes.

e) Antigüedad: Se abonará tal y como se dispone en el
artículo anterior para los centros de trabaj? de Válladolid
y Sevilla.

d) Pluses:

1. Se devengarán en las condiciones y circunstancias que
establece la legislación al respecto. salvo que por su natura­
leza puedan absorberse legalmente por las mejoras que se
establecen en este Convenio.

2. A los pluses de nocturnidad y de trabajo en domingos'
y festivos no recuperables se aplicarán las normas establecidas
en el articulo 30, apartado d). párrafos 2 y 3.

3." Licencias y ausencias retribuidas:

Serán abonadas como se dispone en el artículo anterior.

Art. 32. Aplicación de los, conceptos retributivos.

Al Retribución primaria,-;,Corresponde abonarla en los si·
guientes casos:

1.° Por el tiempo ordinario de presencia y proporcionalme¡ll­
te al mismo.

2." Licencias reglamentarias. Permisos para examenes. cuan-
do hayan de ser retribuidos.

3.° Vacaciones.
4." Domingos y festivos.

Los devengos correspondientes a los domingos y festivos se
abonarán en proporción a los días trabajados.

Licencias reglamentarias: El trabajador, avisando con la po·
slble antelación. tendrá derecho a licencia en los siguientes
casos:

1. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
abuelos. hijos, nietos. cónyuges, hermanos. suegros, nueras. yer­
nos y cunados.

2. Dos días naturales en caso de enfermedad grave de pa­
dres, suegros. hijos. cónyuges. abuelos del marido o esposa,
nueras y yernos, así como también por alumbramiento de
esposa.

3. Un día natural en caso de matrimonio de hijos, her';
manos o cuñados.

4. Diez días naturales en caSo de matrimonio del productor.
5. Por el tiempo necesario en los casos de asistenCia a con­

sulta médica del Seguro Obligatorio de Enfermedad, ha.sta el
límite previsto en, el artículo 68 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo. •

6. }1:1 tiempo necesario para el cumplimiento de funciones de
carácter sindical en los cargos representativos, siempre que
medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justi~

ficaCÍón de la utilización del período convocado y no exceda
de cinco días alternos o dos· consecutivos en el perlodo- de un
mes salvo salidas fuera de la provincia, que serán justificadas
por 'la. autoridad que convoque. En los supuestos previstos en
este apartado percibirán la totalidad de sus emolumentos.
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En caso extraordinario, debidamente acreditado, se conce­
derán licencias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de
haberes e incluso con el descuento del tiempo de licencia a
efectos de antigüedad.

En los perfodos de licencia por fallecimiento de parientes,
alumbramiento de esposa o matrimonio no se computarán los
domingos ni días de fiestas.

Bl Gratificaciones extraordinarias: Las gratificadones ex­
traordinarias se devengarán proporci(1l1almente al tiempo de
permanencia en la Empresa.

Los productores qUe no lleven seis meses en la Empresa en
las fechas de abono de las gr~tíficaciones extraordinari~ de
18 de Julio y Navidad percibirán éstas en cuantía proporcional
al tiempo de permanencia nasta las citadas fechas. Al causar
baja en la Empresa se percibirá asimismo la .parte proporcio~

nal que corresponda. El cómputo se hará por meses comple­
tos; la. fracción de mes se considerará como un mes completo,
distribuyéndose el cálculo haciendo corresponder el primer se­
mestre a la del 18 de Julio y el segundo semestre a la de Na­
vidacL
~n respecto a las gratificaciones de marzo y septiembre se

mantendrá el mismo criterio, salvo en lo referente a los perio­
dos de devengo, que se computarán, respectivamente, de sep*
tiembre a marzo y de marzo a septiembre.

C) Prima de incentivo a la productividad (Valladol1d y Se­
villa) o percepción suplementaria (Madrid y delegaciones): La
prima o percepción suplementaria se devengará:

1. Por el tiempo ordinario de trabajo a prima o percepción
suplementaria. •.

2. Por los áias de vacaciones establecidos.

La prima· correspondiente a las fiestas recuperables y dias
de tal carácter se devengará durante las horas en que se efec­
túe la recuperación y se abonará juntamente con la paga del
mes en que se trabajen dichas horas,

D) Antigüedad: Se devengará en los mismos casos que la
percepción primaria y con las gratificaciones ~xtraordinariasde
18 de Julio y Navidad.

E) Plus de turnicidad: Se devengará por las horas efectivas
de trabajo a príma. También se devengará durante las vacacio­
nes, proporcionalmente a lo devengado por este concepto du­
rRnte el período anterior. computado de vacación a vacación.

A los efectos del abono del plus de turnicidad se distinguen
las siguientes situaciones:

L Productores que trabajan en turnos preestablecidos por
la Dirección: Los turnos habituales vendrán preestablecidos
en algúna de. las siguientes modalidades: Cambios de turnos
semanales, quincenales, mensuales o de una semana como
mínimo dentro de un mes. Los productores incluidos en estos
turnos tendrán derecho al abono de la turnicidad durante. todo
el tiempo que en el mes trabajen a prima, como se dispone
en este Convenio, mientras vengan efectuando los cambios de
turno.

No" se consideran'! en régimen de trabajo a turnos el pro­
ductor que, aun teniendo un horario coincidente con uno cual~

quiera de 'los turnos, por haberlo solicitado voluntariamente o
por cunlquíer otra causa, no efectúe rotación normal de horario.

En el caso de que un productor comience o cese en el régi­
men de trabajo a turnos, comenzará o cesará, resp'ectivamente,
su devengo del plus de turnicidad coincidiendo con el primero
o el último día de su inclusión en este régimen de trabajo.

2. Productores con horario fijo que por necesidades del ser­
vicio hayan de ser camhiados de turno de forma temporaL

Personal sometido a turnos establecidos, cuya periodicidad
sea distinta a la considerada en la sitUación primera.

En el primer caso devengará el plus de turnicidad corres~

pondiente en los días que dure el cambio de horario.
En el segundo caso, el correspondiente de los días en que

se realice el trabajo en horario distinto al habitual.

F) Plus de nocturnidad: Se devengará en las condiclones y
circunstancias reglamentarias establecidas

G) Plus de trabajo en domingos y festivos no recuperables:
Se devengará por el trabajo efectuadq en tales dias y propor­
cionalmente a las horas trabajadas, siempre que tenga el des­
canso compensatorio en otro día.

Este plus, cuando corresponda, se abonará a los que traba­
jen en turno de mañana, tarde o noche de dicho festivo, enten~

diéndose por turno de noche a estos solos efectos el iniciado a
las veintidós horas -en Valladolid y a las veintitrés horas en
Sevilla de la víspera del domingo o festivo.

H) Vacaciones: Se concreta que los conceptos retributivos
a abonar en vacadones son: Retribución primaria, prima o per~
cepción suplementaria, antigüedad y turnicidad.

D Reducción del tiempo de trabajo real al año: Las reduc­
ciones eI;l el 'tiempo de' trabajo real anual concedidas en este
y en el anterior Convenio no implicarán merma de retribución
alguna.

Art. 33, Adecuación de Jos conceptos retributivos al Decre­
to 2380/1973. Principios generales sobre retribución.

r. ADECUAClüN DE LOS CONCEPTOS HETRIBUTIVOS
AL DECRETO 2380/1973

Al Como aplicación de la nueva normativa de Ordenaci6n
del salario (Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, y Orden de 29 de
noviembre de 1973} , el régimen retríbutívo pactado en el pre­
sente Convenio queda estructurado de la sigüiente forma.

Salario base; Se fija como salario base el importe de la re~
tribución primaria.

Complementos salariales; Los diferentes complementos E'ula­
riales pactados quedan distribuidos, atendiendo a su natura­
leza, del siguiente modo:

- Personales:

- Antigüedad.
- Ayuda para el pago del 1. R. T. P
- Plus de percepciones consolidadas (P, P. ej.
- Régimen especial de ayuda fiscal (R E. P. A. F.l.
- Plus de disminución de aptitud.
- Premios por título.
- Pluses creados antes de 1966 (2, que se refiere el aparta-

do 2:' del artículo 5." del actual Convenio),

- De puesto de trabajo:

- Turnicida.cl.
- Nocturnidad.
- Plus de trabajo en domingos y festivos no recuperables.
- Plus de Jefe de Equipo. .
- Ayuda .pRra vivienda en caso de traslado.

- Por calidad y cantidad de trabajo:

- Prima de íncentivo a la productividad para. Va.lladolid.
Sevilla y percepción suplementaria p.ara Madrid.

- Horas extraordinarias. ~

- Compensación por jornada reducida de verano.

- Vencimiento periódico superior al mes:

- Gratificación de 18 de julio.
-~ Gratificación de Navidad.
- Gratificación de marzo.
- Gratificación de septiembre.

Los:' pluses creados antes de >1966, a que se refiere el a.par-
tado 2." del artículo 5." de este Convenio. son:

- Gratificación de pintura.
- Gratificación de chapa.
- Gratificación de servicios de incendios.
- Gratificación especial de Ayudantes técnicos sanitarios,

n. PRlNCIPIOS GENERALES SOBRE RETRIBUCION

Al Los impuestos, cargas sociales y cualquier deducción de
tipo obligatorio que gravan en la· áctuaUdad o graven en el
futuro las percepciones del personal serán satisfechos por quien
corresponda conforme a la Ley,

Los importes' de las percepciones que figuran en este Con*
venia son en todos 105 casos cantidades brutas. .

B) Los salarios y sueldos de cotización a efectos de Segu~
ros Sociales obligatorios y Mutualismo Laboral serán en cada
caso los legalmente establecidos. ,

Las percepciones que correspondan según este Convenio en
la parte que superen las mencionadas bases legales, de .cotiza­
ción únicamente se computarán para el seguro de a.ccldE!~tes
de trabajo y enfermedades profesionales y hasta los límItes
establecidos para este seguro.

el Durante la vigencia del Convenio, y mientras no va­
ríen las normas legales, la Emnresa mantiene la concesión
acordada en la Comisión MiJta de 23 de febrero de 1973, por
la que la Empresa abona a. cada trabajador la cantidad nece­
saria para que satisfaga a la Hacienda Pública la diferencia
de cuota, resultante de aplicar a la base liquidabl~ .individ.ual
en cada momento la diferencia entre el tipo impOSItIvo aphca­
ble (como máximo el 14 por 100) y el 9 por 100.

En los mismos supuestos la Empresa abonará a los produc~
tares que tengan la condición de familia numerosa igual can­
tidad, que, según el párrafo anterior, les correspondiera si no
tuvieran dicha condición, si bien las liq\ffdaciones del Impues*
to sobre Rendimientos de Trabajo Personal se efectuarán sobre
las bases y con arreglo a los porcentajes que legalmente co­
rrespondan.

Art. 34. Plus de. percepciones consolidadas.

Se respetará a título personal en su misma cuan~ia actual,
siendo únicamente absorbible por aumento de categona o nivel.

Art. 35. Comedores.
Con objeto de facilitar la comida en los recintos de los

centros de trabajo a precio económíco, ...Fasa-Renault.. man­
tendrá los comedores y servicios correspondientes actualmente
en funcionamiento e implantará otros nuevos, siempre que sea
obligatorio o la Empresa lo considere conveniente,
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ArL 36. Fundación <tFasa-Renault...

La Empresa continuará a través -de la Fundación "Pasa·
Renault'" su política actual de aststencia social, becarios y ac~

tivídades deportivas y culturales,

Art. 37. Facilidades '8, Jos productores 'en el régimen de
turnos.

al Para estudios:

La Empresa facilitará el cambio de turno para estudios, siem­
pre que sea compatible con el trabajo, y aceptará las permutas
que se pudieran hacer con tal fin. Los trabajadores que ten­
gan necesidad de estos cambios' se dirigirán por escrito al Jefe
de Departam'ento respectivo.

Los permisos para exámenes cuyo abono proceda lo serán a
base de ta retribución primaria.

b) Pare\, asuntos particulares:

La Empresa procurará conceder la permuta de turno entre
dos productores, siempre que avisen al mando correspondiente,
con una antelaCión mínima de veinticuatro horas.

Art. 38. Aportación de la Empresa a la Mutua del Personal
de ,,,,Fasa-Renault...

La Empres~ subvencionan\ '& la Mutua del Personal de .Fasa·
Renault,.con una aportación m13nsual en función al numero
de productores afiliados, a la mIsma y a la cuantía de las cuo­
tas. La ayuda empresarial se fija en la cantidad promedia men­
sual de 250 pesetas por afiliado.

Art. 39. Premios.

Se regularán por las normas establecídas en el anexo 6 del
presente Convenio.

Art. 40.' Prendas de trabajo.

Cada productor tendrá garantizada anualmente una toalla
y una prenda de trabajo. excepto los que ocupen puestos de·
terminados o que se determínen en el futuro por la Empresa
y la Representación Social, en el seno del Comité de Seguridad
e Higiene.

El cómputo del período anual para la' entrega de una. prenda
se hará a partir de la fecha en que se entregó, la anterior.

Art. 41. Sustitución de condiciones laborales.

La entrada en vigor de este Convenio entraña la sustitución
de la.$ condiciones laborales vigentes por las que se establecen
en el presente pacto colectivo, por estimar que en conjunto y
globalmente consideradas suponen condiciones más beneficio­
sas para los prodllctores.

Quedan a 'salvo las garantías personales establecidas en el
artículo 5." del P!esente C?nveñio.

Art. 42. Vinculación a la totalidad.

En el supuesto de que la Dirécción Genera.l de Trabajo. y
en ejercicio de las facultades que le son propias. no aprobara
alguno de los'pactos del Convenio, éste quedará sin efecto,' de­
biéndose reconsiderar su contenido.

Art. 43. Plantillas y registros de personal.

La Empresa suministrará a los Jurados correspondientes la
plantilla del personal actualizada al 1 de enero de cada año.

Se mantiene la obligatoriedad de llevar registro general del
personal dentro de la Empresa. como minimo' deberán figurar
en el mismo los datos correspondientes a todos y cada uno de
sus trabajadores, que a continuación se detallan:

1. Nombre y apellidos.
2., Fecha de n«-cimiento ,del trabajador
3. Fecha. de ingreso en la EmpreSla.
4. Cargo o puesto qu~ ocupa..
5. Categoría profesional a que es adscrito.
6, Fecha de nombramiento o promoción' a está categoría.
7. Número de orden derivado de la fecha de .ingreso.

la Empresa todos los, afios, en el mes que la misma señale
en el Reglamento de Régimen Interior, publicará, figurando en
los sitios de- costumbre, la lista con expresión de los datos
anteriormente señalados, para co"nocimiento y examen del per-

_ sonal de plantilla que integra los respectivos grupos, profe-
sionales. .,

La Empresa hará publicación de estos documentos-, con copia
a los Jurados respectJvos..

Contra estas clasificaciones cabrá reclamación fundamenta­
da por parte del personal a través del Jurado. eIl su caso, en
e} plazo de un mes, ante la DIrección de 18 Empresa, que r~­
solverá dichas reclama-eiones en el plazo de quince días.

Art. 44. Créditos.

La Empresa seguirá su política de créditos, dando la sufi­
ciente publicidad a las normas que los regulan.

Art. 45. Actualización salarial para el año 1975.

Los conceptos salariales que se expresan en este- mismo ar4
ticulo se incrementarán desqe el dia 1 de enero de 1975, en la
proporción de incremento que suponga el indice de coste de la
vida para el conjunto nacional correspondiente al mes de ,di­
ciembre de 1974, en relación con el mismo indice del mes de
diciembre de 1973, el cual se tomará como base = 100 (elabora~

dos ambos indices por el Instituto Nacional de Estadistica) y
añadiendo al resultado así- obtenido dos unidades.

Los conceptos salariales a que se refiere el párrafo ante-
rior son: .

- Retribución primaria.
- Prima de incentivo a la productividad o percepción su·

plementarJa.
- Gratificaciones extraordinarias de 18 deíulio, Navidad,

marzo y septiembre.
- Antigüedad. '
- Compensación por fornada reducida de verunÓ.
- Plus de ,turnicidad.
- Horas extraordinarias.

Art. 46.

Expresamente se declara que los ,pactos contenidos en este
Convenio ColecUvo se hallan dentro de los límites establecidos.
en 'el articulo 12 del Decreto-ley 12/1973, de 30 de noviembre.
tanto en cuanto a incrementos salariales como en relación con
los precios.

ANEXO 1•
Reglamento para aplicación de fa ,valoración de puestos

de trabajo

1.0' Ambíto ,del Reglamento.-El presente Reglamento com·
pleta lo dispuesto en el articulo 15 y otros de este Convenio,
en relación con la valoración de puestos de trabajo y su apli4

cación.
. 2." Puesto de trabajó.-Se entiende por plJesto de trabajo el

conjunto de tareas asignadas y realmente efectuadas de forma
habitual por un productor.

3.° Valoración de los puestos.

1. Será:" efectuada por la Empresa en las factorías de Va·
lladolid y Sevilla, de acuerdo con el artículo 15 de este Conve­
nio y las normas contenidas en este Reglamento.

2. Servira de báse para hacer la valoración el contenido del
puesto de trabajo.

. El contenido a valorar será el realmente desarrollado por el
productor dentro del que le haya sido asignado al puesto.

3. Al efectuar la valoración de un puesto, la consideración
de los -riesgos y condiciones ambientales se hara en todo ca-c;o
teniendo en cuenta que el productor y la Empresa están obli­
gados a cumplir laa normas de seguridad y emplear los me­
dios de protección.

4. A efectos informativos, en la sede de cada 'Jurado de
Empresa existirá un ejemplar del Manual de Valoración a dis·
posición de los trabajadores para su consulta en las ¡tropia,s
oficinas del Jurado.

4.° Asignación de niveles,-,-La Empresa asignara un nivel a
cada puesto de trabajo.

La Empresa tendré. facultad· de asignar un nivel prov)sional,
que podrá ser distinto del definitivo en los casos siguientes:

1. A los puestas ocupados por productores de nuevo ingreso
durante los tres primeros meses de su permanencia en la Em 4

presa.
2. A los puestos ocupadoS' por primera vez por produc:t::,re'l

de más de tres me&es de antigüedad, siempre que· sea n61.:%8­
rio un período de formación. y hasta un maximo de dos meses
de su permanencia en el puesto.

3. A los puestos de nueva creación y a los que resul':en de
la modificación de otros existentes con anterioridad mientus
se efectúa su valoración, que se llevará a cabo en un plaz.)
máximo de un mes, salvo, que la gran cantidad depuestos a
valorar haga necesaria la ampliación· de este plazo, que se
fijará de acuerdo con el Jurado de Empresa. .

4. A los puestos a que den lugar las modifica-elol).es en los
métodos o en' los medios de producción Onstalaciones, maqui~_

nas, útiles herramientas, etc'>, mientras 'se supera el período
de puesta a punto.

5.0 Consolidación de niveles.-Se producirá la consolidación
de un nivel por parte de un productor cuandc haya desarrollado
correctamente de un puesto de forma continuada durante tres
meses de trabajo efectivo o de setenta y cinco días de trabajo
en un. período d&} un año. •

Es condición indispensable para la consolidación el que el
nivel del puesto que la origina haya sido previamente comu·
nicado al interesado. Si como, consecuenCia de la revisión o

'reclamación de la valoración efectuada resultara un nivel su­
perior al comuniCado anterionnente que pudiera' dar lugar a
consolidación, ésta' sólo podrá producirse una vez transcurrido
el periodo establecido 'a partir de la comunicación del nuevo
nivel.
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6.a Comunicación de niveles.-La comumcaclón de niveles
será hecha siempre por la Empresa. Cuando un productor sea
designado para ocupar un puesto de forma definitiva, le será
comunicado por escrito el nivel que a dicho puesto correspon­
da en un 'plazo no superior.a oc};o días laborables.

También se comunicará por escrito;

al El nivel provisional en los casos en que proc€da.
bl El resultado de una revisión efectuada.
el La ocupación de un puesto con canlcter temporal cuan­

do éste sea de superior nivel.
Se considerará comunicado al productor a efectos de con­

solidación el nivel que haya servido de base para el· cálculo
del recibo mensual de salarios, percibido· por el productor.

7.° Nivel y retribución,-La retribución de un productor será
la que corresponda por su cat~goria y por el nivel comunicado
del puesto que ocupe en cada momento, según lo dispuesto en
otras partes de este Convenio, sin que en ningún caso el nivel
utilizado para su cálculo pueda ser inferior al que tuviera con~

solidado. salvo lo dispuesto para el caso de disminuciQn de la
aptitud para el desempeño de un puesto, cambio de puesto por
acuerdo entre la Empresa y el productor o por cambio de
puesto debido a sanción reglamentaria.

El cómputo de la retribución devengada se hará siempre por
jornadas completas; la fracción qe jornada superior a' tres ho­
ras será contabIlizada a estos efectos como completa en el caso
de trabajo en puestos de distinto nivel durante 1a misma jor­
nada, en el superior de los que correspondiese a los que hu­
biera ocupado.

El cálculo y abono de licencias reglamentarias. gratificacio­
nes extraordinarias de 18 de julio, Navil;Jad, 'marzo y septiembre
y domingos y festivos se hará de acuerdo con el último nivel
definitivo o provisional comunicado al productor.

a:,) Revisiones de la 'valoración.-Efectuada la valoración de
puestos podrá ser objeto de revisión por ini1:;iativa de la Em­
presa o por reclamación del productor que· 10 ocupe de forma
definitiva, una vez que haya sido hecha la comunicación co­
rrespondiente.

La Empresa, por propia iniciativa, podrá efectuar la revi­
sión en cualquier momento.

También el productor podrá reclamar en cualquier momento
contra el nivel asignado al puesto de trabajo que ocupe de
forma definitiva,

9.° Reclamaciones.-El productor disconforme con el nivel
!iefinitivo del puesto de trabajo que ocupe podrá efectuar re­
clamación, cuyo trámite y tratamiento serán los siguientes:

al , Preparación de la reclamación: El productor formalizará
su reclamación por escrito, en impreso normalizado. por tripli­
cado. debiendo exponer. las razoneg de su disconformidad con
el nivel asignado al·puesto.

También efectuará la descripción del puesto de trabajo uti~
lizando un ejemplar del cuestionario destinado al efecto.

Los impresos de reclamación y cuestionario de descripción
de funciones serán solicitados por el productor a su Jefe in­
mediato, el cual se los facilitará.

b) Presentación de la reclamación: La hará el productor
reclamante ante su Jefe inmediato, al que entregará los tres
ejemplares diligenciados del impreso de reclamación y el cues­
tionario conteniendo la descripción del puesto de trabajo.

El Jefe admitirá siempre la reclamación y devolverá al re­
clamante uno de los ejemplares de la reclamación, diligenciado
con la fecha de entrega de la misma para que le sirva de jus­
tificante, procediendo a darle el curso que se establece en
los apartados siguientes:

el Tramitación por parte del Departamento: El Jefe recep­
tor de la reclamación enviará los dos ejemplares restantes y el
cuestionario al Jefe del Departamento. quien tomará nota y pro­
cederá seguidamente a enviar:

- Al Jurado de Empresa, un ejemplar de la reclamación.
-,.- Al Departamento de Valoración, urt ejemplar de la recla-

mación Y. -el cuestionario revisado y firmado por el Jefe
del Departamento... (De no estar conforme el Departa~

mento con la descripción efectuada por el reclamante,
hará constar las observaciones y puntualizaciones qu~

estime oportunas en el lugar de1cuestionario reservado
con este objeto).

d>, Contestación de la Empresa: La Empresa dispondrá de
un mes de plazo para contestar al reclamante.

Este plazo comenzará a contarse desde el momento en CJue
el productor haya completado y aclarado satisfactoriamente su
descripción del puesto.

En el caso de que la acumulación de reclamaciones hiciera
muy diflcn o prácticamente imposible el cumplimiento de es.te
plazo, la Empresa comunicará al Jurado tal circunstancia.

La cO'"ítestación al reclamante debe hacerse 'por escrito.
e) Conformidad o disconformidad del reclamante con la

contestación de la Empresa: Recibida por el reclamante la con­
testación de la Empresa. podrá el productor expresar su con­
formidad por escrito, anulando su reclamación, en ejemplar
por triplicado. del cual enviara el Departamento uno al Jurado
y otro- al Departamento de Valoración, quedando desde ese mo­
mento anulada la reclamación.

Si el reclamante no anula la reclamación en el plazó de
quince días, ésta queda automáticamente a disposición del .ru~

rada.
f} Tramitación por el Jurado: Estando lá reclamación, se­

gun lo anterior, a disposición del Jurado, éste decidirá si pro­
cee.e o no iniciar el estudio del puesto a que se refiere, y pasará
nota en el sentido. que haya decidido al Comité y al Departa­
mento de Valoración

gJ Trámite en el Comité de Valoración: Las reclamaciones
que según decisión del Jurado pasen al Comité para su estudio
serán resueltas por el mismo de acuerdo con lo que se dispone
en el apartado siguiente.

h) Retroactividad de las reclamaciones: Los efectos econó­
micos de una reclamaCión tendrán retroactividad a partir de la
fecha de presentación de la reclamación -por el productor.

10. Constitución del Comité de Valoración y sus atribuciones.
al Por cada uno de los Jurados correspondientes a una fac·

toría, dependencia o centro de trabajo habra un Comité de
Valoración, integrado por ocho miembros, cuatro de ellos ele­
gidos por la Empresa y los otros cuatro por el Jurado, con sus
correspondientes suplentes, estando representados todos los gru­
pos profesionales.

bl Cada una de las Representaciones Económica y Social
t.endra un Delegado; los Delegados act.uarán como Secretarios
del Comité, pudiendo asistir a todas sus. reuniones, donde ten-
dran voz. pero no voto. .

_ El Delegado de la Rep~esentación Social y su suplente se·
Tan nombrados por el Jurado. .~

_ El Delegado de la 'Representación Económica será el Jefe
del Departamento de Valoración, quien podrá estar repre­
sentado a todos los efectos por la persona que en cada
caso designe.

d Las decisiones del Comité se tomarán por mayoría sim­
ple; en caso d~ ausencia de algún miembro su voto podrá ser
emitido por otro miembro en el cual haya delegado su facul­
'tad o, si no 10 hubiera hecho, por el miembro_de su rep.resenta­
ción de más edad.

dl La presidencia de las reuniones corresponderá alterna­
tivamente a un miembro de la Representación Económica y
otro de la SociaL A petición de cualquiera de los Delegados
podrán asistir con, voz, pero sin voto, los técnicos del Depar­
tamento de Valoración cuya presencia estime conveniente.

e) Será. competencia del Comité únicamente decidir sobre
el nivel de los puestos que hayan dado lugar a reclamaciones
que no hayan sido anuladas y comunicar al Departamento de
Asuntos Sociales. al Jefe de .la Unidad Orgánica a que perte­
nezca el puesto de trabajo el nivel decidido. así- como al re­
clamante.

También lo será vigilar la aplicación por parte de la Em·
presa de los niveles sobre los que hubiera decidido el Comité.

f) El estudio de los puestos_sobre los que haya-mediado re~
clp.mación será hecho independientemente ,por las Represen­
taciones Económica y Social y sus criterios contrastados en
reuniones formales del Comité o en reuniones previas de los
dos Delegados. ..

gl Cuando un puesto de trabajo haya sido objeto de vota­
ción en dos reuniones del CQmité sin llegar a un acuerdo, podr,á
contipuarse su estudio o bien. a petición de una cualquiera de
las representaciones. enviar un informe con los pareceres de
cada representación al Presidente del -Jurado de Empresa para
decisión definitiva,

Aplicación de las garantias económicas <cad personam'-

l." La entrada. en vigor de la valoración de puestos de tra·
bajo entraña la confirmación de los niveles ya asignados y co­
municl;ldos 8_. cada productor. Esta confirmacióll: se entiende.
sin perjuici() de la reclamación que pueden formular con arre­
glo al procedimiento establecido en este Reglamento.

Ncr obstante. si las condiciones económicas tonsolidadas en
el instante ~e la. aplicación de la valoración' fueran superior:es
a las que puedan corresponder por el nivel en el q?e ha sido
clasificado su puesto de trabajo, la Empresa garantlzará estas
mejoras económicas.

2.° Siempre· deberá entenderse que la garantía a que se
refiere la -norma anterior sólo se disfrutará mientras la Em~
presa no ofrezca al productor un puesto de nivel acorde con
su situación económica. y_ profesional consolidada, .

La no aceptación a ocupar un puesto de trabajo ofrecido por
la Empresa supone la pérdida de esta garantía.

3 ° No se considerará caso de aplicación de garantía la so·
licitud por parte de un ,productor de un puesto de trabajo cla­
sifiéado en nivel· inferior al que en dicho momento desempeñe.

4.° La Empresl¡l., por necesidades de servicio. en uso de sus
atribuciones, podrá destinar un .productor a u~ puesto. de t.ra­
bajo de nivel inferior, siempre que le gara~tlce su. sltuaclón
económica consolidada durante la· permanencia en dICho pues­
to mientras la Empresa no le ofrezca nuevamente un puesto
de otro nivel igual o uperior. . '.

• 5.<> El personal de nuevo ingreso, durante los ppmeros sels
meses, no consolidará el nivel atribuido a ningún puesto d.e
trabajo, considerándose los cambios que se efectúan durante dl-
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cho periodo como necesarios para su aprendizaje y ~aptaci6n
a la labor a efectuar dentro de la Empresa.

La Empresa procurará que los productores de nuevo ingre­
so ocupen puestos de lós niveles más baios

6.9 El personal que por cualquier motivo cambie a un pues­
to de trabajo que tenga asignado un nivel superior no conso­
lidará su situación hasta que lo de'sempeñe a' entera satisfacción
de la Empresa por un período de tres meses.

No obstante, durante este período devengará las percepcio­
nes que correspondan al puesto _de trabajo.

Consecuencias promocionales de los cambios de puesto

7:' A los efectos legales sólo se consideraran ascensos aque­
llos cambios de puesto de trabajo que impliquen variación de
categoría profesional'

8.° Los cambios de puesto que no supongan ascensos, pero
sí aumento de nivel, serán libremente cubiertos por la Em~
pres.a, teniendo en cuenta para su pr9visión los siguientes
puntos:

a) Aptitud del productor para el desempeño del puesto.
b) Antigüedad en la categoría, en el Servicio o Departa­

mento y en la Empresa. ~

cl Conducta observada durante- el tiempo de serVicio pres­
tado en «Fasa~Renault».

d) Estos puntos serán considerados conjuntamente y no $is­
ladamente en el momento de haoer la cobertura del puesto.

ANEXO 2

1.0 Causas.-Por causas fisiológicas o psíquicas un productor
podrá. ser declarado en situación de dismimrción de aptitud.

2.' Organo defini~or de la situación.-El Servicio Médico de
Empr:esa" con ,-el asesoramiento del Jurado de Empresa, Comité
de Seguridad ,e Higiene y de la propia Empresa. será el único
órgano encargado de definir esta' situación fijando el grado de
inaptitud del productor, puestos que puede desempeñar y trar
tamiento que debe seguir para lograr su rehabilitación.

La Empresa informará al COIl\ité de 'Seguridad e Higiene de
las personas que se encuentran en dicha situación.

3.'J Trámite.-EI Servicio Médico de la Empresa sólo estu­
diará aquellas peticiones de declaración de situación de ..dis·
minución de aptitud", tramitada a través:

...---aJ De' los respectivos Jefes de Depm;:tamento. bien por ini~
ciativa de los propios interesados o a peftciónde alguno o algu·
nos de los Jefes componentes de la línea jerárquica del Depar~

tamento.
bl De los Comités de Seguridad e Higiene. /

. cl De oficio por-los uropios Servidos Médicos.

4.° Definida por el Servicio Médico la situación de dismi·
nución de aptit.ud, al productor afectado se le aplicará el si~

guiente régimen:

al Le será encomendado el desempeño de un puesto de tra·
bajo compatible con sus facultades dentro de las posibilidades
de la Empresa y siguiendo las recomendaciones -formularlas
por el Servicio Médico,

A estos efectos, y en igualdad de condiciones, se dará pre~

lerencia a la antigüedad en la Empresa.
bl Le será atribuido el nivel real oorrespondiente al pues·

to que vaya adesempefiar, de acuerdo .con lo establecido en el
apartado anterior. .

c) Su retribución será la correspondiente a su categoría y
al nivel del nueV'tlpuesto de' trabajo, incrementado con un plus
de garantía; que- tendrá el mismo carácter que' la retribución
primaria.

El importe de este plus de garantia se fijará eri el momento
de ocupar el nuevo puésto. y será la dlferencia entre el pro~

medio de las percepciones brutas devengadas por el productor
duran,te los seis últimos meses ,y, las que durante los misffi!)s
meses ,le hubieran corresp~ndldo con-el'nivel del nuevo puesto.
calculadas ambas suponiendo que se hubieran trabajado efecti~

vamente todas las horas correspondientes a dicho periodo.
El plus. de garanUa que se establece será absorbible con los

incremeIltos retributivos que puedan corresponder por cambio
de categoría o de puesto de trabajo, y con excepción de los
debidos a variaciones de la prima correspondiente al nivel de
su nuevo puesto.

No se considerará incluida en la garantía 'sefialada anterior­
mente la situación del productor que haya sido deciarado dis­
minuido de aptitud. cuando esta disminuCión se deba a cau·
sas ajenas al trabajq que haya desempeñado en la Empresa,
salvo aquellos casos especiales que .estudiará -y decidirá la mis­
ma, oido al Jurado.

5,° Pérdida de la garantía económica.-La garantía éconómica
a que se refiere el apartado 4.°, letra d, se perderá por alguna
de estas causas:

'.
al Por no seguir el productor tratamiento médico adecuado

que será' vigilado por el Setvicio Médico .de Empresa. '

Reglamento sobre disminución' de laa\)titud
de un puesto~-de trabajo

1 .

para el desempeño

bl Por no aceptar el puesto ofrecido por la Empresa, ade­
cuado a sus condiciónes físicas y psíquicas.

e) Por- no seguir los cursos o métodos de readaptación fija;.
dos por la Empresa.

6.° Reintegro del productor a la situación normal de trabajo.
Cuando el Servicio Médico dictamine' que han desaparecido las
causas o circunstancias que determinaron el establecimiento de
la situación de ..disminución de aptitud», el productor se sonie­
terá. al·régimen noonal de trabajo continuado percibiendo el
plu~ de garantía hasta que ésta sea absorbido por los aumen­
tos retributivos, según lo dispuesto en la norma cuarta' de este
Reglamento. '

JI

REGULACJON DE LA COMPOSICI0N y FUNCIONES DEL COMITE
DE DISt-fINUIDOS DE APTITUD

1.0 Definición de disminuidos de -aptitud.-Serán considera­
dos disminuidos de aptitud aquellos productores que tengan una
reducción o limitación func10Iial fisica·o psíquica grave que
les impida desarrollar de forma correcta y. completa los come­
tidos de los puestos de trahajo usuales de la Empresa.

Esta disminución de aptitudes habrá de ser equivalente a
la contemplada en las normas legales que regulan el régimen
de los minusválidos.

El órgano encargado de def~nir esta situación es el Servicio
Médico de Empresa, en la forma establecida en estas instruc-'
ciones. ~ •

Cuando un productor' no reúna las condiciones expresadas
anteriormente para ser considerado disminuido de aptitud, será
informado a través del· Servicio Médico· y la Representación
Social.

2.° Normas aplicables a la situación «Disminuído de aptl­
tud",.-Le serán de. aplicación las normas contenidas en ,este
anexo 2.

Estas serán llevadas a cabo mediante el funcionamiento _de
una Comisión de Disminución de Aptitud, con las atribuciones
que a continuación se especifican:

Comisión de disminución de c¡;ptitud

3.0 Composición.

- Presidente.

Director de la factoría o Jefe del Departamento Central de
Asuntos Sociales o Director Industrial Adjunto.

- Asesores.

Jefe de los, Servicios Mé~icos de Empresa y Médico de Em·
presa respectivo.

Jefe del Servicio de Seguridad.
Jefe de Personal de la Factoría.
Jefes de los Departamentos relacionados con los disminuidcs

(de donde. procede y a donde podrá ir destinado).
Para la Comisión de Valladolid: "

- Dos miembros designados por el Jurado de > Empresa de
Montaje.

- Un miembro designado por el Jurado de Empresa de Ca~

rrocerías.
- Un .niembro designado por el Jurado de Empresa deMo­

toras.
Para las Comisiones de Sevilla v Madrid serán dos miembros

designados por cada uno de los respectivos Jurados de Empresa.
- Un representante de la Dirección' de Asuntos Sociales.

4.° Periodicidad de las reuniones.-Cada Comisión se reunirá
,una vez al mes, en las fechas indicadas po!' la presidencia de
la misma.

5.° Fundones.-Decidir si un ..disminuido de aptitud" entra
o no en el régimen establecido anteriormente.

Asesorar sobre puesto o puestos de trabajo que puede ocu­
par el disminuido de aptitud. en - función de sus limitaciones
psíquicas o físicas.

Este asesoramiento se realizará procurando la menor pérdida
profe!Jonal para el disminuido, para lo cual se establece que
de entre los puestos de trabajo que por sus características pue­
'dan ser pedectamenta desarrollados por el ..disminuido" se
elija, y precisamente en el orden aquí establecido, a:_

1. Un puesto de trabajo de igual o superior nivel de va­
loración de los desarrolladOS por categorías iguales a las del
productor disminuido.

2. Un puesto de trabajo de inferior nivel y categoría si­
milar.

3. Un puesto de trabajo de inferior nivel y distinta catego~

ría profesional.

Todo ello, y para cumplir con el deseo antes -expresado,
en las siguien tes unidades orgánicas:

1. Dentro del propio Departamento del productor.
_2. En otro Departamento. pero en su propio centro de tra. .

bajo.
3. En otro centro de trabajo de la provincia,.
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Vigilar por el correcto cumplimiento de las decisiones adop­
tadas por el Comité. así como llevar a la práctica fas diligen­
cias que a los miembros se les encomienden para cumplir con
los asesoramientos realizados.

Vigilar y denunciar, en su caso, las modificaciones intro­
ducidas en un puesto de trabajo con posterioridad a la desig­
nación da un disminuido para ocuparlo, sobre todo si las nue­
vas exigencias del puesto impiden de modo manifiesto la rea­
lización normal de las tareas por el disminuido.

El ,Presidente decidirá, una vez oídos los miembros del Co­
mité, la adscripción de un disminuido a determinado puesto de

, trabajo.
8. 0 Actuación en los casos de productores declarados dismi­

nuídos.--Serán invitados por la Empresa a interponer instancia
ante la Unidad Provincial de Valoración de Minusválidos, al
objeto de obtener la declaración oficial de minusválidos, con
un doble objeto:

- Obtener personalmente los derechos establecidos Ú~galmen­
te para los minusválidos.

- Registrar oficialmente dicho caso en la plantilla de la
Empresa a los efectos legales pertinentes.

7/' Vía de .reclamación.-Aquellos productores discrepantes
con su calificación de no ser «disminuidos de aptitud.. podrán
dirigirse a la Unidad Provincial de. Valoración de Minusválidos
en reclamación de determinación de su cualidad de «minusváli­
do". Dec1aradQs minusválidos, y siempre que no estén conside­
rados como inválidos absolutos o grandes inválidos, serán estu­
diados sus casos, ·l1eterminando la Comisión lo que sea proce­
dente, de conformidad con las funciones atribuidas a la misma
en estas normas.

8.° Orden de prelación para la solución de los casos.-Excepto
en aquellos casos -en que por razones de urgencia el Servicio
Médico determine la solución prioritaria del problema de al­
gún productor, se tendra como orden de prelación la similitud
de dolencia, enfermedad o limitación, a los casos conocidos
con mayor' antigüedad en la Empresa.

9.0 Control de los disminuidos.-Reconocida y dictaminada
por el Servicio Médico la disminución de aptitud de un pro­
ductor, enviará notificación al Departamento afectado y al Serw

vicio de Seguridad para que se intente la solución del problema
y posteriormente se notifique al Comité. o para que a través
del Servicio de Seguridad 'el caso sea presentado J2i!-ra estudio
y decisión al referido Comité de Disminución de AtJlitud,

ANEXO NUMERO 3

Reglamento de ascensos

TITULO PRIMERO

Categorias de mando.-El ascenso a las categorías de mando
se efectuará de acuerdo con los· porcentajes siguientes:

- Cincuenta por ciento de las plazas, por concurso-examen.
- Cincuenta por ciento de las plazas, por libre designación.

Las normas que regulen cada concurso serán fijadas por la
Empresa en cada caso

Previamente se comunicará al Jurado el número de plazas,
su naturaleza y el procedimiento que va a utilizarse para cu­
brirlas.

TITULO JI

Per~onal de Secretaria.-EI nombramiento de este personal
será siempre por libre designación.

Se procurará que esta designación recaiga sobre personal
de la Empresa. .

Los ascensos del personal de Secretaría no se contabilizarán
con los del resto de su correspondiente grupo profesional.

/
TITULO IR

Resto del personal.·-Se consideran dos modalidades de ascen-
sos en relación con la existencia de vacantes:

al Existiendo vacante previa,
b) Sin existir vacante..

Se entiende que existe vacante cuando se trata de un puesto
de nueva creación, o el titular de un puesto .cesa en el mismo
sin que la Empresa decida amortizarlo.

Para el caso de ascenso sin. que haya vacante se conviene
en reunir las categorías reglamentarias en agrupaciones, dentro
de cada una de las cuales es posible esta modalidad de ascenso,
según el cuadro que figura en el epígrafe 3.2,4,

3.1. Caso en que exista vacante.
3.1.1.. Modalidad. Se cubrirá el 100 por 100 de las plazas por

concurso-examen, debiéndose demostrar .la aptitud profesional
mediante las pruebas correspondientes.

3.1.2. Convocatoria. En primera. convocatoria podrán con­
cursar todos los productores de ia factoría correspondiente
que lleven más de seis meses en la categ'Úría lnm,ediata inferior,
y de. la misma especialidad- o grupo profesional, en el mo­
mento de efectuarse la convocatoria,o aquellos que~ sin per­
tenecer a esta categoría, especialidad o grupo profesional, te­
niendo más de seis meses de antigüedad en la Empresa y per-

teneciendo igualmente a la factoría., sean admitidos 'por el
Tribunal por sus condiciones o conocimiento.s.

En segunda convocatoria podrán concursar todos los produc­
tores de las factorlas enclavadas en la misma.· provincia que
aquella a la que corresponde la plaza a cubrir.

También podrán concursar en segunda convocatoria los pro­
ductores de la. misma o superior categoría a, la de la plaza
convocada, entendiéndose en este caso que, de obtener plaza, re­
nuncian libremente a su anterior categoría' y nivel.

En el caso de la cobertura de vacante. en régimen de as w

censo, perteneciente a los departamentos centrales de' Valla­
dolid, podrán concursar en primera convocatoria los produc­
tores de cualquiera de las tres factorías de Valladolid que
reúnan el resto de las condiciones o características enunciadas
para dicha primera convocatoria.

3.1.3. Ingresos del exterior, Declarado desierto el concurso
en la segunda -eonvocatoria, la Empresa procederá libremente
a la contratación del exterior, exigiendo cuantas condiciones,
pruebas y exámenes considere oportunos para garantizar que
la persona admitida tenga al menos igual nivel profesional que
el exigido en las anteriores convocatorias, teniéndose en cuenta
todo lo dispuesto en otras partes de este Convnio sobre in­
greso de personal.

La Empresa, antes de admitir personal del exterior. en las
categorías de Ingeniero, Liqenciado y otros Técnicos titulados,
y Jefes de Servicio adjuntos y- superiores, con$iderará la posi­
bilidad y 'conveniencia de'" tener en cuenta las personas que,
estando en posesión del titulo requerido en cada (!aso para
las vacantes de que se trate, presten yá servicios en la Em­
presa.

3.1.4. Programas. La Empresa procurará publicar a la mayor
brevedad posible programas básicos para cada especialidad
y cátegoria, de tal manera que los productores puedan prepa­
rarse con anticipación suficiente. _

3.1.5. Pruebas. Las pruebas serán en cada caso aquellas que
permít.an juzgar la aptitud y capacidad del productor para el
desempeño de las funciones propias de cada categoría pro-
fesional. .

El paso de Peón a Especialista será por rigurosa antigüedad,
previa demostración de aptitud física y profesional de. los as­
pirantes, o informe favorable del mando correspondiente.

Las pruebas para el paso de Especialista a Oficial de ter­
cera serán eminentemente prácticas.

3.1.B. Pld!:.os. Los programas de las pruebas generales y
profesionales especiales de cada concurso serán publicados con
una antelación mínima de treinta días a la fecha de celebra­
ción de las mismas. No será de aplicación este plazo. cuando
los exámenes se refieran a descubrimiento en los aspirantes
de aptitudes naturales o profesionales que no exijan prepara­
ción específica alguna para la realización de pruebas de se­
lección correspondiente 0, en su. caso, de urgente necesidad
estimada por la ,Dirección por razones de organización del
trabajo, sin que el plazo en .este caso sea inferior a siete días
naturales.

La Empresa, una vez conocido el productor que haya obtew

•nido plaza de una nueva categoría, dispondrá de quince días
hábiles para. convocar' su cobertura por el procedimiento que
conespondao, en otro caso, decidir amortizarla, comunicándolo
al Jurado.

3.2. Caso en que no exista vacante.

3.2.l; Para hacer posible la promoción del personal, que
podría estar muy limitada de no producirse vacantes, se esta­
blece esta clase de ascenso, que se aplicará para el cambio
de categoría dentro de cada una de las agrupaciones que figu­
ran en el apartado 3.2.4.

3.2.2. Modalidad. Los ascensos de ,esta clase ~e harán siem­
pre por concurso de méritos, que se calificará de acuerdo con el
baremo correspondiente.

3.2.3, Convocatoria. Será única y podrán concurrir· todos los
productores del departamento a que pertenezca la convoca­
toria.

La Empresa fijará el número de ascensos por cada departa­
mento y agrupación de categorías.

El concurso- de méritos se resolverá dentro de cada departa­
mento por el Tribunal competente.

3.2.4. Agrupaciones de categorías profesionales a efectos de
concurso de méritos.

En el caso de que no exista vacante, .-podrá efectuarse el
ascenso por el Qoncurso de méritos, únicamente entre las
categorías que se detallan a continuación:

Grupos y categorias:

Obreros:

- De Oncial de tercera a Oficial de segunda.
_ De Agente de producción de tercera a Agente de produc­

ción de segunda.

Administrativos:

_ De Oficial de segunda a Oficial de primera.

Técnicos:
_ De Delineante de segunda a Delineante de primera.
- De -Técnico tIe segunda a Técnico de primera.
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_ De Agente de seguridad do segunda a Agente de seguri~

dad de primera.
De Analista de segunda a Analista de primera.
De Verifitador díí tercera a Verificador de segu:1da

_ De Técnico de organización dé segunda a Técnico de or~

ganización de primera.

En las categorías de Oficiales pertenecientes al grupo obrero,
Jos asceosos se verificarán dentro de cada especialidad.

3.3. Normas comunes a este título.
3.3.1. Tribunales. La composición de los. Tribunales será

idéntica para el concurso-examen y el concurso de méritos.

. Un Presidente y dos V.ucales dosignados por la Empresa.
- Dos Vocales designados por el Jurado de entre los re­

presentantes sindicales de la Empresa.

Con voz, pero sin voto, el Jurado designará un técnico de
entre el personal de la factoría. correspondiente.

Actuará de Secretario, con voz pero sin voto, el Jefe de
Asuntos Sociales o persona en quien delegue,

3.3,2, Baremo de caiificaciÓn. Para la calificación de los
concursüs-cxamiJn V concursos de méritos del título 111 se uti­
lizarú el s!f:l.1iente b~,remo:

CUADRO NUMERO

Peón.
Especialista.
Oficial de tercera.
Mozo especializado de almacén.
Agente de produCción de tercera.
Oficial de segunda<
Agente de producción de segunda.
Olicial de primera.
Agonte do producción de primera.

Catcgot'ias

A
B

!1gr¡¡padones de categorias e efectos de retribución
en las factorias de Valladolid y Sevilla

Obreros

e
D

Gratificaciones ·extraordinarias de 18 de Julio y Navidad.
Gratificaciones· extraordinarias de marzo y septiembre.
Compensación por lornada reducida de verano.
Horas extraordinarias.

Agrupación

Puntuación1

Máxima 1 Con(Tota
total I ns:gnHb~e

------ : ~- ~--,-,--

1.~ Méritos:

1) Antigüedad: 25

CUADRO NUMERO 2

Agrupaciones de ,categorias a efectos de retribución
en las factorias de Valladolid JI Sevilla

E m-p 1e a d o s

ANEXO NUMERO 4

Contiene este anexo

Cuadros números 1 y 2. Agrupaciones de categorías a efec­
tos de retribución para Valladolid, Sevilla y Madrid.

Las tabl<.ts de retribución correspondientes a los sigujentes
conceptos:

Retribución primaria.
Antigüedad.

El ,Tribunal podrá fijar una puntuación mínima con carác­
ter eliminatorio para las pruebas prof€sJonales.

3." Deméritos:

Descuentos:

-...;.Por una falta grave. 10 puntos.
- Por dos faltas graves, 30 puntos.
- Por tres o máS faltas graves, 60 puntos.
- Por una falta muy grave, 30 puntos.
- Por dos faltas muy graves, 60 puntos.

Los descuentos se aplicarán en el momento en que se juz­
guen los concursos, no efectuandose descuento alguno cuando
haya transcurrido desde que tuyo la Empresa conocimiento de
la. falta, hasta la fecha. de aplicación del descuento, los- si~
gUlentes plazos:

Faltas graves, un año.
Faltas muy graves, dos años.

3.3.3. Aplicación del régimen de ascensos. La Empresa, de
acuerdo con lo dispuesto en este Convenío sobre el régimen
de ·ascensos, organizará su actuación de forma que en un plazo
máximo de un afio se logren, en la medida de lo posible, los
siguientes objetivos:

1." Publicación efeCtiva de los programas básicos de cada
categoría y su utilización en los concursos.

2. Q Adecuación de los programas a las exigencias propias
de la categoría convocada, y mantenimiento de un nivel uni­
forme de exigencia tm las pruebas.

3." Establecimiento de sistemas uniformes de calificación de
meritas.

4." Unificación de criterios en cuanto a calificación de
pruC'bas.

5, o Cumplimiento de los plazos.

Ayudante de cocirHl.
Cocinera,
Limpiadora.
Ordenanza.
Portero.
Camarero.
Vigilante jurado de fndustria y Comercio.
Vigilante.
Telefonista.
ArchiverQ bibliotecario.
Auxiliar técnico.
Auxiliar de organlzacíón.
Auxiliar de laboratorio.
Auxiliar de administraUvo.
Calcador.
Reproductor de planos.
Verificador de tetceru.
Almacenero.
Vigilante conductor.
Capataz de 8specJalistas.
Capataz de peones.
Conserje.
Listero.
Chófer de turismo.
Cabo de guardas.
Chófer de camión.
Conductor de autoCl~r.

I
Oficial de segunda administrativo.
Oficial de segunda técnico.

'1 Oficial de segunda de organización.
Analista de segunda.
Deline_flnte de segunda.

l
'Verificador ¡je segunda,

Agente de segUJltdad de segunda.

"
Oficial de primera administrativo.
Oficial de primera técnico.
Oficial de primera de organización.
Analista de primera.
IJelineante de primera.
Verificador de primera.
Agente de métodos de tercera.
Agente de est~ios de tercera.
Encargado.

'~8nte de seguridad de primera.
Encargado de vigilancia.
Jefe de tercera administrativo.
Jefe de tercera tecnico.
Jefe de tercera de organizáción.
Delineante: proyectista.
Contramaestre.
Encargado general de vigilancia.
Jefe de sección de tercera.
Jefe técnico de formación y perfeccionamiento

de tercera. .
Agente de-estudios de segunda.
Agente de métodos de segunda.
Maestro segunda.

CfI.fegorias-- ------

v

1

II

IV

III

VI

Agrupación

3

50

10
15

Por cada año en la Empresa.
Por cada año en el grupo pro-

fesional' .
Por cada año en la categoría

inmediata inferior, y en la
misma o .superior , .

Experiencia en funciones idén-
ticas o análogas .. " .

Calificáción por ,el mérito .

Examen .....

2)

3)
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Agrupación Catego¡iaS
,-,~-~---,---

TABLA NUMERO 5

,;¡ J[(¡porfes
---

Premios de ant.igüeuad para todos los centros de trnbajo
Pesetas anuales--importes brutos

Unitario A<:ulUulrtdo

23.800

2.950
5.900

10.815
17.701

2_950
2.950
4.915
6.886

I
'" I. i

"1

",,1

LO Trienios:

2." Premio especial:

Mas de dieciséis años

Jefe de segunda administrativo.
Jefe -do segunda técnico.
Jefe de segunda de crganización.
JLfe de sección de segunda.
Maestro de taller;
Agente de métodos de primera.
Agente de e~tudios de primera.
Jefe técnico de formación y perfeccionamiento

do segunda.
Jefe de primera administrativo.
Jefe de primera técnico.
Jefe de primera de organización.
Jefe de sección de primera.
Jefe. de taller.
Aytldante Técnico Sanitario de Empresa.
Ayudante de Ingeniero.
Perito.
Asistente SociaL
Graduado SociaL
Jefe técnico de fbrmación y perfeccionamiento

de primera.
Ing;: ojeros y Licendados.
M?~ico de Empresa.

VII

VIII

IX

'IABLA NUMERO

R.etribución primaria para las factorías de Valladolid

•
Obreros (pesetas por jornada de ocho horas~importes brutos)

15

519
539
556
576

I 14

l-:~

535
552
572

13

50S
528
546
565

-----'--~-------

.~-l~-
489 I 49~
507 I 519
526 . -.53B
546 I 556

, I

'_~=,==~~'c=~~~~,==,===- c==~-~"==~"========

NIVELES
Agrllpa- --~~------- ,---------------

don
·1 2 3 , 5 O , O • 10

A 282 3lO 339 366 391 412 428 4H 455 473
B 302 330 358 380 410 431 440 458 173 492
e :H9 350 376 403 428 449 465 478 492 510
D 339 367 395 '123 447 468 '484 4HS 512 530

TABLA NUMERO 2;

Retribucíol1 primaria para las factorlas de Valladolid

Enipieados (pesetas mensu!i}Es-importes brutos)

2

10891 11.5'66 12.179 12.599 12.953
H.'l79· 12.154 12.767 13.195 13.519
11879 12.554 13.1B7 13.587 13,941
12_369 13.044 13.656 14.034 14139
13.340 14.016 14.627 15.017 15.401
14~760 15_435 16.131 16.475 16.830
15,862 16.537 17.150 17.578 17.932
17.63;1 18.30a 18.921 19.341 19.695
18.646 19.321 19_932 20.344 20.708

15

15.166
15.754
1B.154
16.654
17.614
19.035
20.137
21.908
22.919

-_.,---,---~--- "~---"---

10 11 12 13 l4
--- --- --, ,--- ---

61 13.867 14.292 14.610 14.863 15.051
57 14.463 14.880 15.198 15.459 15.638

9 14,855 15.280 15.598 15.851 16.038
7 15.345 15.769 16.095 16.350 16.529

11 16.316 16.733 17.059 17.312 17.500
39

1
'7

'744
18.161 18.486 18.740 18.920

40 18.839 19.263 19.581 19.842 20.021
03 20.609 21.034 21.352 21.605 21.793
16 21.622 I 22,047 22.365 22.618 22.805

13.3
13.9
14.34
14.84
15.8
17.2
18.3
20.1
21.1

NIVELES

7 , ,O5,! 3·1--
9.:374 \ 10.141
9.989 10.737

10.J60 11.128
10.859 11.626
11 822 12 <'J89
13.250 14.018
14 353 15.120
10 116 18.38:~

17.9.27 17.894

8.549
9.143
9.536

10.027
10_082
] 2.419
13522
1,').292
16307

I
lJ
JJJ
IV
V
VI
Vil
VJJJ
¡X

agrupa­
ción

TABLA NUMERO :3

Retribución primaria para la fadoria de Sevilla

ObTeros (pesetas por jOTIlaoa de ocho horas-importes brutos)

, , -------,,===

333
353
370
390

Agrupa­
ción

A
B
e
D

277
'97
314
333

2

306
325
341
36'

I 3

I
I

•
360
380
396
415

NJVELES

I 5 I 6 ,-,-l---~------'I 10 _ 1_ 11 J--;~~I'~;:~,

1 -=- 1---=-1-=-1-::- 447 1 465 ¡ ·181 '1 491 499
I~ 4M 440 451 ~IW4 49.81510 519

I 421 4 n 457 470 484 I 501 516 527 536
14~ 4611~ ~ ~ ~L ~IM7 5~

14

507
526
543
562

15

510
529
547
565

-_._---_. _._-----_._--~----~-_._.~-
----_._-----~-._----_ .._._--- ---- ,
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TABLA NUMERO 4

Retn'bución primaria para la factoría de Sevilla

Empleados {pesetas meDsuaJc:s-importes brutos)

NIVELES
Agrupa­

ción
1 2 3 4 5 o 7 o 9 lO 11 12 13 14 15

1
Il
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX

8.410 9.225 9.980 10.712 11.374 11.974 12.383 12.728 13.128 13.624 14.039 14.352 14.600 14.784 14.897
8.993 9.809 10.561 11.288 "IL950 12.550 12.967 13.31¿ 13.712 14.207 14.616 14.929 lS.lE! 15.360 15.472
9.378 10.193 10.944 11681 12.342 12.942 13.351 13.69a 14.096 14.592 15.008 15.320 15.567 15.752 15.865
9.858 10.680 11.-433 12.160 12.822 13."t21 13.839 14.184 14.583 15.072 15.487 15.807 16:056 16.232 16.360

10.795 11.625- 12.376 13.112 13.774 14.374 14. r¡83 15.127 15.528 16.024 16.432 16.752 17.000 17.184 17.296

12.20'2 13.024 13.776 14.504 15.186 15.768 18.182 16.528 16.928 17:424 17.831 - 18,151 18.400 18.570 18688
13.282 14.105 14.857 15.585 16.245 16.845 17.283 17.607 l8.008 18.4m; 18.912 19.224 19.480 19.655 19.768
15.019 15.833 16.585 17.321 17.981 18.581 18.990 19.335 19.735 20.231 20.648 20.959 21.209 21.391 21.504.

16.012 16.825 17.5'77 18.313 18.973 19.573 19.974 20.328 20,728 21.224 21.640· 21.952 22.200 22.383 22.496

- .::=-;-=::::---=':;=-::-:;-':;:;'-'

L'\DLA NUMERO 6

B-etribución por gratificaciones extraordil1arias de '18 de Íulio y Navidad para las factorías de Vallodolid y Sevilla

Obreros (pest:'tas por cada grntificación~importesbrutos)

4.695 5.160 5.624 6.088 6.552 6.92"i 7,249
5,160 5.624 6.088 6.552 7.016 7.388 7.713
5.624 6.088 6.552 7.016 7,480 7.852 8.177
6.0B8 6.552 7.016 7.480 7.945 8.316 8.641

--~-~-_._--~~~.....--.------ --_._._-- -

1_8 /_'
I 10 J 11 12 13 11 I 15

I
7.527

/
7.758

¡
8.038 8.270 8.455 8.595 B.687 8.734

7.991 8.222 8.503 8.734 8.919 9.059 9,151 9.198
8.455

I
8.687 8.967 9.198 9,383 9.524 9.615 9.662

8.919 9.151 9.431 9.662 9.848 9.988 10.079 10.127

~~--=----------=. ----::=~...::;.- ~-~==-,,=::......~-=-..:.=c-'C=-==c::::....-=-----==

765

NIVELES
---~---'--'- -~----c-----c-----c------------

321

A
B
e
D

Agrupa.
ción

· TABLA NUMERO 7

Retribución por gratificaciones extraordinarias de 18 de julio y Navidad para las foctorias de Valladolid y Sevilla

Empleados {pesetas por cada gratifis:acíón-import.es brutos}

-_..__ ._-------
13 1_"I 15

I
9.195 9.285 9.335
9.718. ::'.811 9.860

10,070 1O.1~: 10.210
10.507 10.599 10.6'I9
i1.366 11,460 11.606.
12.628 12. 7~._~ 12.769
13.605 13.698 13.746
15.178 15.265 15.313
16.071 16.165 16_212

NIVELES
Agrupa. .-

ción
9 I 10 1 n-1 2 3 4 5 • 7 • 12--- --- - -- --- -- --- --- ---- --1-- -'- _.._....-

I 5.232 5.717 6.186 6.655 7.127 7.502 7.831 8.112 8.347 8.628 8.865 9.051
Il 5.754 6.241 6.711 7.1BO 7.651 8.027 8.354 8,837 8.872 9.153 9.389 9.576
III 6.107 6.592 7.063 7.533 8.0:)3 8.378 8.706 8.988 9.223 9.506 9.740 9.926
IV 6.545 7,030 7.S01 7.970 8.441 8.816 9,160 9,426 9.661 9.943 10.178 10:335
V 7,403 7.&;9 8.359 8.829 9.299 9.674 10.002 10.285 10,52J 10.802 11.037 11.~25

VI 8.665 9.151 9.622 10.091 10.561 10,937 11.266 11-546 11.782 12.064 12.299 12.487
VII 9.642 10.128 10.598 11.087 11.538 11.913 12.242 12.524 . 12.759 13.040 13.276 13.463
VIII 11.208 11,696 12.166 12.634 13.105 13.480 13.809 14.092 14.327 14.607 14".843 15.030 IIX 12.107 12.594 13.066 p.534 14.004 14.380 14.709 14.989 15.224 15.507 15.742 15.929

I
-- _.

- - -_.

TABLA NUMERO a

Gratificaciones de marzo y septiembre para la.s roctadas de Val1ctdo/id y Sevilla

Obreros (pesetas por cada gratificación-importes brutos)

Agrupa­
ción

A
B
e
D

NIVELES

2 1__3 4 5 • 7 • , 10 11 12 13 14 15
,._-¡

3.164 3.940 4.369 4.771 5.163 5.493 5.795 6,069 6.298 0.592 6.849 7.025 7.171 7.290 7.36.'i
3.654 4.'135 4.564 4.966 5.358 5:688 5.989 6.248 6.477 6.788 7.028 7.219 7.366 7.485 7.560
3Jl30 4,330 4.743 5.145 5.537 5.867 6.170 6,443 6.672 6.968 7.22.'3 7.399 7.546 7.661 7.739
4.020 4.509 4.938 5.340 5,732 6.062 6,364 6.638 6.868 7.162 7.418 1.593 7.1'10 7.859 7.934
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TABLA NUMERO 9

Gratificaciones de marzo' de septiembre vara las factorías de, Valllldolid y Sevilla

EmpL;ados (pbetas por cada ;gratificación-importes brutos)

NiVELES

B 1 __ 9_! ~_ 11 I 12 13 14 15
- _ ..•_- --

I
-- ----- ---- ---

¡
.103 6.330 6.621 6.B63

I
7.041 7.186 7.289 7.:377

.308 6.535 6.82,5 7,066 7.243 7.391 7.501 7.579

.44.'3 6.671 6.960 7.204 7.381 7.526 7.6:38 7.717

.614 6.342 7.129 7.372 7.552 7.6S8 7.808 7.385

.945 7.173 7.464 7.704

I
7.884 8.029 8.142 8.220

438 7.666 7.955 8.195 8.376 8.520 8.631 8.715
818 8.044 8.333 8.575 8.752 ~.900 9.011 9.Ja9
.424 8.652 8.942 9.185 I 9.362 9.507 9.620 9.697
773 _9.00a . 9.291. 9.531 J 9.711 9,856 I 9.969 10.047

6
6
6
6
6
7.
7.
8
8.

Agrupa-
ción

1 2 3 5 6 7

I 3.539 4.042 4.452 4.845 5.224 5.5.51 5.843
Il 3,767 4.218 4.656 5.048 sAU 5.753 6.048
Hl 3.8J8 4.383 4.791 5.186 5.E-64 5.891 6.18;)
IV 4.060 4.554 4,962 5.354 5,733 6,059 6.355
V 4.378 4.885 5.295 5.689 6.068 ·6.394 6.686
VI 4.853 5.377 5.786 6.178 6.557 6.883 7.178
VII 5.221 5.,57 6.166 6.537 B.93!) 7.263 7.558
VIII 5.810 6.365 6,773 7:167 7l'1642 7.872 8.164
IX 6.146 6.712 7.122 7.516 7.895 8.221 8.511

TABLA NUMEP.O 10

Compe.'1sación por jornada reducida de verano para las factorias de Valladolid y Sevilla

(Pesetas por hora-importes brutos)

NIVELES
Agrupa-

ción

_2_1 1 __
4_1._51 ~.:..- I 191'0111 I~1_._~3_1 3 7 8 14

----
--~ 1- l~-- -1--

i '9119397I 50 56 I 63 1 69 75 I 78 82 I 86 99 100 103
1l I 86 I 104 105 10555 62 87 74 1 78 82 1 92 95 98 100
III 57 63 71 1 76 81 86 92 93 98 100 104 105 110 111
IV 62 69 75 79 85 91 95 98 100 105 109 111 112 113
V 69 76 81 1869298 100 105 109 112 116 119 119 119
VI 79 86 92 I 98 104 109 112 118 119 123 125 130 131 132
VII 90 95 100 105 1112 117 119 124 128 1:2 133 135 138 139
VIII 100 109 116 1HJ 124 131 133- 137 139 144 148 150 152 154
IX 110 116 120 ! 128 . 133 137 141 147 148 152 157 158 160 161

15

104
109
112
116
120
133
141
155
162

TABLA NUMERO 11

,.===

Retribw:;ión por horas extraordinarias 'para las factorías de Valladolid y Sevilla
Obreros {importes. brutos por hora}

~~~._~-~~~--------~~-~~~~~-~~~~~~~~~--~~-:--~~-

15

101
107
111
114

14

100
106
110
113

13..
105
109
112

12

98
101
106
H1

95
99

104
109

92
95

100
105

88
92

""100

91
10111

._-- --- ---

B6
90
93
98

8 __ 1._,,--_1_8_

\ !~ I
76
80
66
90

5

72
76
BO
84

67
71
74
79

•
60
65
69
73

31 2

48 54
52 59
56 62
60 67

A
B
e
D

Agrupa_
ción

NOTA.-La.., },loras extraordinarias nocturnas y en festivos se abonarán con un recargo del 25 por 100 .sobre loa valores de esta tabla.

TABLA NUMERO 12

Retribución por h?ras extraordinarias para las factorías de Valladolid y Sevilla

Empleados {importes brutos por horaJ

NIVELE'S

13 14 "
98 .. 100

101 104 105
106 107 109
109 110 111
116 117 118
126 128 129
135 138 137
148 • 149 150
155 156 157

de esta tabla.

_1 I-.!- I ~_"-_I • __'_1 __~__ 1~7~I_B 9 10 11 12
~--- --- --- --- ---

49 55 61 67 72 76 80 B4 87 91 93 95
54 60 65 71 76 BO 84 8B 92 94 9B 100
56 62 68 74 79 B4 6B 91 94 98 100 104
60 67 72 78 62 87 92 94 98 101 105 107
67 73 79 84 90 94 98 101 105 109 112 114
78 B4 90 94

I
100 105 109 112 116 110 123 125

86 92 9B 104 109 113 117 120 124 128 130 132
98 105 111 116 120 126 130 133 136 139 143 145

108 112 116 124
1

129
1

133 137 142
1

144 148 151 152
I ¡

1
II

1lI
IV
V

VI
VII

VIII
IX

Agrupa­
ción

NOTA.-Las horas extraordinarias nocturnas y en festivos se abonaran con un recargo del 25 por 100 sobre los valores

'"
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TABLA NUMERO 13

Rlitdbueión primaria para el Centro de Madrid y Delegaciones

Obreros (pesetas por jornada de ocho horas-importes brutos)

====='======='==
Claves,

Agrupaciones

1 2

I
3 , 5 6

--_.._--
A 310 330 350 370 390 412
B 358 37. 39. 412 430 446
e 403 418 433 448 463 478
D 468 477 486 495 504 512

TABLA NUMERO 14

.,Retribución suplementaria para el Centro de Madrid y Delegaciones

Obreros (pesetas por jornada de ocho horas~importes brutos}

Claves
Agrupaciones

1 2 3 i • • • •
I

A 3.444 3.806 4.168 4.530 4,892 5.253
B 3.961 4.305 4.649 4.993 5.337 5.681
e 4.443 4.761 S.m. . 5.397 5.715 6.031
D 5.304 5.511 5.718 5.925 - 6.132 6.339

.

TABLA NUMERO lS

Gratificación de 18 de Julio y Navidad para' el Centro de Madrid y Delegaciones,
Obreros (pesetas por cada gratificación-importes brutos)

Claves
Agrupaciones

1 2 3 4 5 • ._-
A 5.160 5.513 5.866 6.219 6.572 6.924

;B '.068 6.413 6.738 7.063 7.388 _.7.713
e 7.016 7.304 7.592 7.880 8.168 8.455
D 8.316 8.483 8.650 8.817 8.984 9.151

TABLA NUMERO 16

Gratificaciones _d€!í marzo y septiembre para el Centro de Madrid y Delegaciones

Obreros (pese~ por cada gratificación-importes brutos)

•

.
.

Claves
Agrupaciollel .

1 2 3 4 • 6

A 3.940 4.251 4.562 4;873 5.184 5.493
B 4.564 4.849 5.134 5.419 5.104 5.989e .5.145 5.405 5.665 5.925 6.185 6.443
D 6.062 6.223 I 6.384 6.545 6.706 6.868

TABLA NUMERO 17

Retribución por horas extraordinarias para el Centro de; Madrid y Delegaciones

Obreros (importes brutos por hora)

Claves
Agrupaciones

1 2 3 4 • •
A S4 58 62 68 70 76
B .65 68 73 77 81 80e 74 ,

78 82 86 '90 83
D 90 92 94 96 98 100

•
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TABLA ~UMERO 18

Retribución primaria para el Cent:o de Madrid y Delegaciones

Empleados (pesetas mensuales-importes brutos}

Agrl1j) ltciones

1
11

III
IV
V

VI
VII

Vm
IX

9.374
10.737
11.879
13.044
14.627
16.475
17.932
20.103
22.365

2

10.019
11.381
12.474
13.589
15,114
16.928
18.350
20,464
22.476

Claves

1--
10.664
12.025
13.069
14.134
15.601
17.381
18.768
20.825
22.587

11.309
12.669
13.664
14.679
16.088
17.834
19.186
21.186
22.698

5 .

U.954
13.313
14.259
15.224
16.575
18.287
19.604
21.547
22.809

1-
6

j 2.59g
13.957
14,855
15.169
17.059
18.740
20.021
21.908
22.919 -

---------------'-_._-- - ---

TABLA NUMERO 19

Retribución suplementaria .para el Centro de Madrid y Delegaciones

Empleados (pesetas !llensuales-importes brutos)
-----~._.,---- ----~._-~--

ClaVl~S

Agrup~ciones

-:.--:::;-:.--_==: .. =

._-'--

I
11

¡¡¡
IV
V

VI
VII

VIII
IX

1

3.444
:3.961
4.443
4.890
5.304
5.682
6.028
6.337
7.337

:3.892
4.437
4.905
5.332
5.711
6.054
6.365
6.641
7.439

3 4 5 6---- ---_.-._"--

4.:l40 - 4.789 5.237 5.685
4.912 5.388 5.864- 6.340'
5.366 5.827 6.289 6.750
5.773 6.215 6.656 7.098
6.118 6.526 6.933 7.340
6.426 ~:1ll8 7.169 7.541
-6.703 7.040 . 7.377 7.715
6.944 7.247 7.550 7.853
7.542 7.645 7.748 7.853

TABLA NUMERO 20

GmtifícQciones de 18 de Ju1io y Navidad para el ~entro de Madrid y DelegaGÍones

• Empleados (pesetas por cada gratificación-importes brutos}

Agrupacionc)s
e Lr;¡ ves

..-._._---------

I
Jl

III
IV
V

VI
VII

VJJJ
IX

5.717
6.711
7.533
8.441
9.674

11.266
12.524
14.327
15.929

2

6.140
7.143
1.928
8.788
9.984

11.538
12.759
14.524
15.986

6.56.1
7.575
8.323
9.135

10.294
11.810
12.994
14.721
16.043

4

6.986
8.007
8:718
9.482

__ 10.604
12.082
13.229
14.918
16.100

5

7.409
8.439
9.113
9.829

10.914
12.354
13.464
15.115
16.157

7.831
8.872
9.506

10.178
11.225
12.628
13.698
15.313
16.212

TABLA NUt.jERO 21

Gratificaciones de marro y septiembre para el. Centro de Madrid y Delegaciones

Emp18ados {importes por cada gratificación-importes brutos}
_.

Claves
Agrupaciones .~~--

1 2 3 4 5 6

------- --
l 4.042 4.403 4.763 5.123 5.483 5.843

JI 4.656 5.032 5.408 5.784 6.160 6.535
JIJ 5.186 5.541 5.896 8.251 8.608 6.980
IV 5.733 6.001 6.389 6.717 7.045 1.372
V 6.394 6.692 6.990 7.288 1.586 7.884

VI 7.178 7.446 7.714 7.982 8.250 8.520
VII 7.818 8.057 8.296 8.535 8.774 9.011

VIII 8.652 8.861 9.070 9.279 9.488 9.697
IX 9.711 9.778 9,845 9.912 9.979 10.047

.- .
.,,--
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TABLA NUMERO 22

Retribución por horas extraordinarias.. para el Centro de> Madrid y Delegaciones

Empleados (importes brutos por hora)

Agrupaciones
Claves

1 2 3 • • •
I 55 60 65 70 75 80

11 65 70 75 80 .5 92
111 74 79· 8. 89 9. 98
IV 82 87 92 97 102 105
V 94 98 102 106 .. 110 114

VI 109 112 115 118 121 12.
VII 120 123 12. 129 132 136

VIII 136 139 142 145 148 150
IX . 1~2 153 154 155 156 157

•
ANEXO NUMERO 5

Estado de la prima de incentivO' a la productividad

184
196
206
213
219
2M
226

PuntosNiveles

-----------
9 •.. " .. " .

lO .
11 ..
12 .
13 .
14 .
15 .

60
100
115
12\l
142
154
165
175

PuntosNiveles

1 ,,;
2 .
3 •••...........................
4 ,
5 .
6 , -.•••..•
7 .
8. . .

en la cual:

P = Prima a percibir.
V =Valor en pesetas del punto por hora de trabajo.
N = Numero de puntos asignados al nivel correspondiente

a cada. puesto de trabajo.
R = Horas de presencia efectivamente trabajadas.8 prima.
dl El importe de la prima se abonará Juntamente con los

sueldos o salarios del último dfa laborable de cada mes. calcu­
lándose con el fndica de productividad del mes anterior y
abónándose a cada productor el -número de horas trabajadas
durante el mes en cuestlón.

...,. Cláusula S." La prima de incentivo a la productividad sólo
se percibirá por tiempo efectivamente trabajado a prima.

Cláusula 6." En el val-or puntoihora correspondiente a cada
indice de productividad se ha añadido la cantidad de 0,0036
pesetas,valor promedió de' la corrección de calidad de los me·
ses de septiembre, octubre y noviembre de 1968.

P=VxNxH

==="'==========---

aSlgnaclOn de coeficientes que por ser superibres- a los nor­
males compensen las pérdidas de productividad derivadas de'
dicha circunstancia. transitoria, o bien podrán, durante un pe­
ríodo' transitorio, prescindirse para el cálculo de productivi­
dad tanto de los coches de los nuevos modelos como de los
puestos computables empleados al fabricarlos.

Una vez, terminado el período de lanzamiento del nuevo mo­
delo se cal~ulará y aplicará el coeficiente que le corresponda;

Cuando se realicen trabajos extra para ensayaS; recambios
u otros fines, en puestos de 108 definidos como computables,
se descontarán las horas .empleadas en estos trábajos para el
cálculo del indice de productiv:dad.

En caso de pérdida de producción individual o colectiva por
causas ajenas a los trabajadores, tratará de recuperarse la pro~

ducciónbien en puestos de trabajo no computables o con horas
extraordinarias.

Cláusula 4." La prima de incentivo se distribuirá con arreglo
a las siguientes normas:

a) Como resultado de la valoración de puestos' de trabajo
se asignará a cada nivel, a efectos de percepción de -prima, los
siguient~s puntos: .

===_~- =-~======c_==

--------

b) El valor del punto por hora de trabajo correspondiente a
cada mes estará en función del índice de productividad obtenido
durante el mismo período de tiempo, quedando establecido con~

forme al baremo que figura al final de este anexo.
El cálculo del valor del punto 10 realizará mensualmente la

~irección Industrial e informara 8 la Comisión Mixta de ln~

terpretacíón y VigjJan~ia del Convenio.
el Las percepciones que a cada interesado correspondan

por el concepto de prima se hallarán aplicando la siguiente
fórmula:

Coeficientes

1,4420-
1,4103 (M-2)

1,3036
1,5500
1,1584
1,1828
1,0150
1,0071

R12-F .' ..".' .

R-12 Exp ..
R~12F Exp ..
R-8 .
R-6TS _ .
R-5 .
R-5 Exp.

Modelos

0,9693
0,9974
0,8613
1,0913
1,2182
1.0646
1,1529
1,3158
1,4237

Coeficientes

Cláusula lo" Quedan incorporados al Convenio Colectivo los
presentes Estatutos reguladores del cálculo y distribución de
la prima de incentivo a la productivIdad.

Cláusula 2.'4 Lit' Empresa fijará con antelación suficiente el
programa de la fabricación indicativo para cada año y fijo de
mes en mes.- De todo cambio que sea necesario producir en dicho
programa de fabricación se informará al Jurado de Empresa.

Cláusula 3.a. La prima de incentivo se calculará tomando
por base el indice de productividad, siendo éste:

Horas personal directo d!3 montaje
Indice de productividad:

Número de vehículos tipo fabricados

Por personal directo de montaje se entiende el que ocupa
aquellos puestos de los talleres de ensamblaje, pintura y montaje
de factoria 1, del taller de montaje de factQría II y del taller
de entregas (Pozuelo) de la organización -base que figura al
final de estos Estatutos.

La definición y fijación de los puestos computables y el nú­
mero. de éstos corresponde a la Empresa, que tendrá en cuenta
los objetivos de producción, calidad y productividad.

Para la fijación del número de vehfculos fabricados, y te­
niendo en cuenta la diversidad de modelos en fabricación, se
procederá a su conversión en vehfculos tipo, aplicando para
ello al número de vehículos realmente fabricados de cada mo­
delo los siguientes coeficientes:

Los coeficientes anteriores se han obtenid,o aplicando la
fórmula fijada en el párrafo siguiente a los tiempos gama de
la organización base, en vigor el 2 de enero de 1974 (organiza­
ción base 714B-2T).

El cálculo del coeficiente de un modelo determinado se
realizará por la fórmula siguiente:

Coeficiente = K X tiempo gama del vehículo.
S:endo K = 0,061 la constante de proporcionalidad calculado

y aprobado en el Convenio 1969, y el tiempo gama del vehfculo
el correspondiente a los puestos computables para la prima
según la organización en vigor. .

Los coeficientes pueden ser variados por la Empresa, de
acuerdo con la Comisión: Mixta de Interpretación y Vigilancia,
cuando varíen los tiempos gama correspondientes a los distintos
m?delos. También fijará la Empresa, de acuerdo con la Comisión
MIxta de Interpretación y Vigilancia del Convenio los coefi­
cientes de los nuevos modelos que en el futuro puedan fabri-
carse. •

Este principio será aplicable tanto a los modelos actuales
como a los futuros, bien entendido que las circunstancias añor~
males del lanzamiento de nuevos modelos darán lugar a la

R-4L .
R-4S .
R-4F .
R-4FS •.••••... , .
R-4FSA •.........•..._
R-4FS Exp. ' .
R-6 .
R-12 : ' .
R·-12S « .

Modelos
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ORGANIZACIOÑ BASE 714 B - zT DE FECHA 2-1-74

4 julio 1974

Terminación foso 108 puestos IPreparacJOnes .
Montadores .

Total Factoría 1i.

13947

14
94

854

ENTREGAS ¡POZUELO)
R-4L _........................... 4
R-4S 0 ••••• '..................... 42
R-4F H »........... 12
R-4FS .......................••..•• 12
R-41'S (acristalado) ]8
R-4FS (exportación) 18
R-B .... _............................. 100
R-81'S .....•. :....•.... » ••••• ., •• ,. 4
R-s .-................. 1.14

R-12 '" 20
R-12S "d' 102
R-12F 34
R-12 (exportación) 20
R-12F (exportación 30
R-s ."< 154
R-5 (exportación) 30

Total vehiculos 714

Pozuelo: 12,76 _PUE'stos

Ajuste y pintado techos R-4F
(elevados); 22 puestos .

Reglaje faros ... >0 .......

Montaje piezas y pre­
paraciones diversas

Ajustadores .
Montadores ..

2

10.76

4
18

FACTORIA- Total entregas
(Pozuelo) 34,76

FACTORIA - JI

Tote..! Factoría 1 1.116

Ensamblaje: 138 puest.os

Pintura; 214 puestos

Guarnecidos: 340 puestos

Carrusel; 62 puestos

Motare;; R-12: 10 puestos>

Confección y C. Asientos: 66
puest?s .

Montaje asientos: 139 puestos

Terminación foso: 129 puestos.

Preparación pisos R-4 y R-6: 80
puestos .

Engastado techo R-·1FS: 8 pues-
tos " ,

Ensamblaje' 86 puestos

Pintura: 138 puestos ..

•

Guarnecidos:. 284 puestos.

Carrusel: 80 puestos

Motores R-8/TS/5/12: 24 pues-
tos .. " .

Confección y C. Asientos: 66
puestos .

Montaje asientos: 68 puestos ...

Maniquíes
Soldadores S. R. y

S. A .
Montadores (puertas.

aletas, capots, etc.)
Accesorios .
Pintado pisos .
Desengrase .. " .
Prótecciones .
Inmersión y Diluent.
Lija seca .
Tack-rag .
Cabina aprestos .
Mástic .
Alargaderas ,.: .
Bajos : .
Limpieza ,. .
Lija húmeda .
Chapistas .
Cabina lacas ..
Limpieza y soplado .
Pintado zona soportes.
Preparacfónes .
Mo~taj.e e a de na y

mastlc ..
Preparaciones .
Montaje en cadena ..

. Preparaciones .
.Montaje en cadena .

Cortadores
Preparaciones .
Costureros : .
Preparaciones .
Montadores .
Preparaciones .. ' .
Mon tadores .

Preparaciones
Montadores ... ,,' __ ......
Montadores

Maniquies
Soldadores S. R. y

S. A .
Montadores (puertas,

aletas, capots. etc.J.
Desengrase .
Elcctroforesis .
Lija seca ..
Másticos .
Bajos .
Limpieza .
Mástic , .
Insonorización .
Tack-rag .
Cabina de aprestos .
Lija húmeda ..
Lavado y soplado .
Tack-rag de lacas .. ;-.
Cabina de lacas .
Preparaciones _ .
Mon.ta~e en cadena y

mastIc ..
Preparaciones
Montaje en cadena.

Preparaciones .....
Montaje en cadena.

Cortadores
Costureros ...
Preparaciones ..
Montadores

76

16

46
4
6

10
6

20
14

8
14
26
6

10
4

40
6

22
12

6
76

264
10
52

2
8

10
8

46
16
53
13

116

22
58

8

48·

14

~4
8
4
8

22
6
4
6
6
4

12
24
8
6

20
56

226
12
66

2
22

8
58
16
52

Total general:

Factoría l, Factoría II y Entregas (Pozuelo) 2.004,14

BAREMO PARA EL CALCULO DE LA PRIMA PARA LAS FACTORIAS
DE VALLADOLID Y SEVILLA

lridlce de Valor en pesetas Indica de Valor en pesetas
productividad del punto productividad del punto
horas-hombre por hora de horas--hombre por hora de

vehículo trabajo a prima vehículo trabajo a prima

67 0.0000 32 0,0728
66 0,0064 31 O.OTla
65 0,0074 30 . 0.0817
64 0.0006 2. 0,0908
63 0.0104 26 0,0965
62 0,0112 2:1 0.1033
61 0.0116 26 0,1106
60 0,0127 25 0,1193
5. 0,0141 24,5 0,1249
58 0,0154 24 0.13QO
57 0.0166 23.5 0.1353
E8 0.0176 23 0,1413
55 0.0193 22,5 0,1468
54 0.0207 22 0,1526
53 0,0220 21,5 0,1583
52 0,0235 21 0.1&40
51 0,0250 20,5 0.1696
50 0,0266 20 0,1753
4. 0,0285 19,5 0,1768
48 0,0303 l. 0,1787
47 0,0319 18,5 0,1804
46 0,0335 18 0,1821
45 0,0354 17,5 0,1838
44 0;0375 17 0,1855
43 0,0399 16,5 0,1872
42 0,0420 16 0,1890
41 0,0443 15.5 .0,1904
40 0,0470 15 0,1924
3. 0,0497 14,5 0,1941
36 0.0523 14 0.1958
37 0.0550 13.5 0.1975
38 0;0581 13 0,1994
35 0,0615 12.5 0,2010
34 0,0651 12 0.2028
33 0,0687

ANEXO NUMERO 6

PREMIO DE INICIATlVAS

Todos los productores que presenten iniciativas o sugerencias
para el mejoramiento. del trabajo recibirán un premio en el
caso de que la iniciativa o sugerencia sea adoptada PQr la
Empresa. de acuerdo con las reglas que después se fijarán.

Para entender de estos asuntos, y en la medida en que
quede fijada su competencia, se refrenda la existencia de
la Comisión de Premios y Sugerencias, formada por represen~

tantes del Jurado de Empresa y por los representantes desig·
nados al efecto por la Empresa.

En cada factoría funcionará una Comisión. con la 'siguiente
composición:

Cuatro representantes del Jurado de Empresa.
Cuatro representantes de la Empresa.

CLASES DE INICIATiVAS Y NORMAS PARA ESTABLECER
LOS PREMIOS

Las iniciativas adoptadas por la -Empresa se pueden divi­
dir en;

Iniciativas que suponen ahorro económico cürable.
Iniciativas que no suponen ahorro económico cifrable.

•
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Iniciativas que suponen ahorro económico cifrabl-c

Una vez establecido el ahorro económico neto que slgnifica
la sugerencia adoptada, el titular de la sugerencia recibirá, por
una -sola vez, un premio equivalente al importe de dos meses
de la economía que supone dicha sugerencia.

Si el premio resultante _por aste sistema fuese inferior a
5.000 pesetas, el acuerdo será aprobado en el seno de la Co­
misión y enviado a través de la direación responsable de la
aplicación de la iniciativa a la gerencia de la Empresa, para
su conocimiento y autorización de pago. .

Si el importe fuera superior a la cifra. anteriormente indi~
cada, la Comisión propondrá, por el conducto anteriormente
indicado, la, cuantía resultante, para que se proceda a la fija~

¡;;ión del premio.
En ambos casos, el resto del ahorro económico neto anual,

o sea el correspondiente a diez meses, engrosará el llamado
fQndo de sugerencias.

Iniciativas que no suponen ahorro económico cifrable

En estos casos se establecerá el valor del premio teniendo
en cuenta la mayor o menor importancia de la sugerencia.
ponderando, entre otros, los criterios siguientes:

Influencia que tiene la iniciativa en la calidad,
Facilidad que introduce en el trabajo.
Campo de aplicación.
Originalidad de la idea.
Trabajo realizado por el productor- para la, pres,entadón de

la iniciativa.

Las iniciativas cuyo ahorro económico no sea 9lfrable eco~
n6micameute no engrosarán el fondo de..- sugerencias.

Se seguirán las mismas normas establecidas antes, según
que el premio propuesto fUere menor o superior a 5.000 pesetas.

Sugerencias 'que no darán lugar ¡;i premio

Estudios o procedimientos en curso de aplicaci6n o estudio
en· cualquiera de los sectores de actividad de la Empresa,

Los, salarios o mejoras directas o indirectas de hs mismos,
los contratos· de trabajo, el establecimiento y contenido de las
diversas categorías profesionales y, en general, todo lo relativo
a la administración de personaL-

Los motivos particulares que por decisi6n de la Empresa
queden fuera de estos premios,

El acortamiento de algunos centímetros sobre cables eléc~

tricos.
Las modificaciones que afecten a la presentaci6n o reduzcan

la calidad de los vehículos.
Las .sugerencias sobre mejora de las condiciones de trabajo

que sean competencia de los Comités de Segur\dad e Higiene,
ya que para estos casos están establecidos los premios anuales
específicos de seguridad e higiene por secciones.

Modelos de vehículos nuevos durante los seis primeros me­
ses de su fabricaoi6n, contados a partir 'de la salida en serie
del mismo.

Modelos de órganos hnportantes de los vehículos asimismo
durante los seis primeros meses, contados a partir d'e la salida
en serie de los miamos.

COMPETENCIA DE LA COMI5rDN

1. Trámites administrativos necesarios.

Pondnin a disposición de los productores los impresos nor­
malizados para que puedan reaHzar sus sugerencias o inicia4

tivas.
Recibinin y registrarán las iniciativas que presenten los

productores, sirviéndose asimismo de enviar al mismo un -acuse
de recibo. .

~omprobarán que se trata de una sugerencia nueva, es
deCIr, que no existe otra anterior sobre el mismo tema. Si
existiera será rechazada, comunicando al interesado este ex~

tremo.
La Comisión comprobará si el contenido de la iniciativa

forma parte de las atribuciones normales d~l. sugerente, y. en
caso positivo, rechazarán la aludida sugerencia, notificánClolo
al interesado,

2. Adoptar acuerdo para enviar la. sugerencia a est¡¡dio del
Servicio correspondiente. ~

Las sugerencias que re.únan los requisitos hasta aqui esta­
b'l.ecidos, y previa la reunión de t_oda la documentación y clara
expres16n precisa, serán enviadas al Servicio que corresponda
para que proceda a hacer el estudio de su a·pUcabilidad y
rentabilidad económica, si la hubiere.

3. Toma.r acuerdo en los casos que háya de fijarse premio de
consolación,

~~ premiará con 500 pesetas aquellas inicüitivas que, aun·
no slendo aplicadas, la Comisión juzgue, en razón al esfuerzo
realizado, la originalidad del tema o su complejidad, las hacen
merecedoJ"as de una recompensa. '(Tampoco éstas engrosarán
el fondo de sugerencias.>

4. Asesorarse del Servicio que haya hecho el e,'ltudio de la su­
gerencia para obtener, caso que fuera necesario. las causas
que han dado lugar a la no aplicac"ión de la iniciativa.

Las sugerencias que por suponer ~odificaciones ~ue afect.en
a la especificación del vehiculo deban ser conocidas y decidida
su aplicación por el Departamento de Estudios _se someteran,
en cuanto a plazos y requisitos de aplicación, a los circuitos
normales de dicho Departamento.

La Comisión recibirá notificación de dicho Departamento en
el sentido siguiente:

a) Que la sugerencia es rechazada.
b) Que la -sugerencia entra en el circuito de ..Solicitud de

modificaciones". En este caso, él titular habrá de esperar a
la finalización, del aludido circuito para conocer si la suge­
rencia es aceptada o no.

REPARTO DEL FONDO DE SUGERENCIAS

El fondo de sugerencias se forma por las cifras ingresadas
en el mismo por la totalidad de los centros o factorías de la
Empresa, y el mismo será destinado a la creación de pecas.
con las normas que se acuerden entre la Empresa y la repre~

sentaci~n sociaL



•
ASUNTOS VARIOS

Vacaciones.-Las licencias reglamentarias interrumpen las vacaciones por el tiempo de duración de aquéllas. Se acordará con los interesados la fecha de disfrute
de las vacaciones pendientes por estas causas.

Puentes.-El disfrute de los días denominados ..Fuentes. no 'se trasladará a otro día, aunque el trabajador haya estado enfermo, accidentado, etc.

Enfermedad y consulta médica al S. O. E.-En las licencÚl.s concedidas por estemotivo (numero 6 de este cuadro) no se descontará el sexto del domingo en las au~
sencias de cuatro o más horas.

Matrimonio del trabaiador.-Si en el período de licencia por este motivo (número 5 de este cuadro) coincidiesen días recuperables, se considerara prorrogado el pe·
riada do licencia por la duración de estos días.

1. TRATAMIENTO' DE LAS LICENCIAS Y AUSENCIAS RETRIBUIDAS

Número

1

2

3

•
5

6

7

8

9
10
11

•
NOTAS.

Motivo de licencia

Fallectrr).iento de padres, abuelos, hijos,
nietos, cónyuge, herma.nos, suegros,
nueras. yernos y cuñados .

Enfermedad grave de padres. suegros.
hijos. cónyuge, abuelos del marido o
esposa, nueras y yernos " ..

Alumbramiento de esposa .

Matrimonio de hijos, hermanos 0< eu-,
ñados ;.; " .

Matrimonio del trabajador' ..

Enfermedad y consulta médiCa S. O. E.

Accidente

Lactancia

Cargos sindIcales o públicos .
Deber inexcusable de carácter público ..
Donación de sangre .

Tiempo y porcentaje
de retribución

Tres días labora·
bIes: 100 por 100. ,

I
Dos días naturales: 1

lOO por 100 .: .....
Dos días laborables:

100 por 100 .......

Un día natural: 100
por 100 .

Diez días labora.­
bIes: 100 por 100.

Cuatro prime r o s
días año - 50 por
100 •..•....•.•••.•.....•

Primer día: 100 por
100 _ .

Una hOra/día: 100
por 100 ; ; .

100 por 100
100 por 100 .
100 por 100 ..

Retribución
primaria

Sí

Si

Sí

Sí

Si

Sí

Sí

Si
Sí
Sí
Sí

Prima. o
percepción

suplementaria

No

No

No

No

No

No

Sí

Sí
Si
No
Sí

Jefe
de. equipo

Sí

Sí

Sí

Si

Sí

Sí

Sí

Sí
Sí
Sí
Sí

P. P. C.

Sí

Sí

Sí

Sí

Si

Sí

Si

Sí
Sí
Sí
Sí

Antigüedad

Sí

Si

Sí

Si

Sí

Sí

Sí

Sí
Sí
Si
Si

P. D. A.

Si

Sí

Si-

Sí

Sí

Sí

Sí

Sí
Sí
Si
Sí

Turnicidad

•

No

No

No

No

No

No

Sí

Si
Sí
No
Sí

!l:i
9
Q.'

~

l'l

~=,
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¡¡;
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...
e:
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O-
~

.....
'"...
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ANEXO NUMERO 7

2. CUADRO DE REDUCCION DEL TIEMPO ANUAL DE TRABAJO
A QUE SE R.EFIERE EL APARTADO 2 DEL ARTICULO 10 .

Horas do reducción
a disfrutar en el año

Convenio en que se concedieron

-l-974 1975

- Convenio de 1972173- .................. - 24 24
- Convenio de 1974/75 .................. 24 48

Total horas a disfrutar ............... 48 72

Total horas a trabajar realmente
en el año ..... <0 .............................. 2.052 2.028

RESOLUCION de la Dirección General de -Trabajo
por la que 'se homologa el Convenio Colectivo Sin­
dical lnterprovincial para la Institución ..Colegio
Huérfanos de.Ferrovio.rios».

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de ámbi­
to Interprovincial .para la Institución ...Colegio de Huérfanos !
de Ferroviarios». "

Resultando: Que el Presidente del Sindicato Nacional de
Enseñanza. por escrito de 7 de junio de 1974, remitió. para
su homologación, a esta Dirección General el Convenio Co­
lectivo Sindical para la Institución «Colegio de Huérfanos de
FetroviarioS:.. , que fue &uscrito, previas las negociadi:mes ca·
rrespondientes, el día 27 de mayo de 1974 por la Comisión
Deliberante designada al efecto, acompañándose. al referido 1
escrito resumen estádístico comparativo de las variaciones 5a~

lariales establecidas en el Convenio e informe favorable a su
homologación de la Presidencia del Sindicato Nacional de I
Enseñanza; .

Considerando: Que esta Dirección General es competente '
para conocer y resolver el presente expediente. de acuerdo
con el artículo 14 de la Ley 1811973~de 19 de diCi€mbre, y el
12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando: Que ajustándose el presente Convenio a los
preceptos _centenidos en "la Ley y Orden antes citados. no ob·
servándose en él violación .alguna de derecho necesario y
ajustándose, respecto a incrementos salariales y repercusión
en precios. al enículo 12 del Decreto-Ley 1211973. de 30 de
noviembre, procede su homologJtción.

Vistas las disposiciones citadas y demás de general apli­
cación, esta Dirección General acuerda:.

1.0 Homologar el Convenio Colectivo Sindical de ámbito
Interprovincial para la In5titución "Colegio de Huérfanos de
Ferroviarios»~ suscrito el día 27 de mayo de 1974.

2.° Ordenar S:u inserción en el Registro de esta Dirección
General y su publicación en el ...Boletín Oficial del Estado>.

3.° Que se comunique esta Resolución a la Secretaria Ge~
neral dQ la Organización Sindical para su notificación a la
Comisión Deliberante, haciéndole saber que. con arreglo al
artículo 14,2 de la Ley 1811973. d{). 19 de diciembre, no cabe
contra ella recurso alguno en la via admini&trativa.

Lo qUe digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 24 de junio. de 1974.-El Director general, Rafael

Martínez Empenidor.

Ilmo. Sr, Secretario general de la Organización Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
LA INSTITUClON -COLEGIO DE HUERFANOS DE

FllRROVIARIOS. CON SU PERSONAL

Art. 1.0 Ambito de aplicación.-El presente Convenio afec~

tará al personal que preste sus servicios a la Institución ..Co­
legio de Huérfanos' de Ferroviarios.. , '-en los ceñtros que la
misma tiene -establecidos en Madrid, Alicante. Avila. Palen­
cia, León. y al que provisionalmente los sigue prestando en
el clausurado Colegio de Torremolinos {Málagal.

De la norma establecida en el párrafo anterior se ex­
ceptúa:

a} El personal de las Ordenes Religiosas que preste sus
servicios en dichos Centros, de conformidad con los concier­
tos establecidos entre cada una de las respectivas Ordenes y
la Institución.

b} El personal de la Oficina Central del Consejo de Ad~

mlnistración de la Institución, que en virtud' de la senten­
cia del Tribunal Supremo de Justicia de 30 de marzo de­
1968, se rige por la Reglamentación de Seguros.

el Los Maestros Nacionales del Patronato de Madrid. cuyos
haberes están a cargo del Ministerio de Educación y Ciencia.

Art. 2.° Vigencia y duracfón.-El presente Convenio entra­
rá en vigor el día de su publicación en el .. Boletin Oficial
del Estado.. y tendrá validez hasta el 31 de diciembre de 1975.

Los efectoseconómjcos y de cuaiquier otro orden de este
Convenio se retrotraen a 1 de enero del presente afio.

Art. 3.° Retribuciones.-La retribución mensual del perso~

nal comprendido en este Convenio es la que se especifica
para cada categoría profesional de la tabla salarial que sigue:

.

Numero

1
2
2
4
5
6

. 7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27
26

Categorfas

Profesores titulares de Enseñanza Media " .
Profesores auxiliares de Enseñánza Media " :::." .
Profescres especiales' de Enseñanza Media (l} ..
Profesores· titulares de Enseñanza. Prof. y similares ..•
Médicos, Odont. y Radiól. " .
Ayud. Técnicos Sanitarios .
Médico Dir. Técnico (2J , .
Prof. Educación General Básica ; ~ .
Instructores ; , : .
Maestros de Taller .
Adjuntos 'de Taller .
Jefes de Negociado ; .
Oficiales Administrativos "
Auxiliares Administrativos· , .
Oficiales de 1.- de Oficios Aux. y Conductores {3} •.•••••••
Celadoras (4) ..
Despenseros-Almaceneros (3) .
Oficiales 2.11, Oficios Aux. (3) .
Cocineros -<3} , .
Especialistas y Calefactores (personal no cualificado) (31
Ayudantes de Cocinero {3} : .
Jardineros y Hortelanos {3} ' .
Ord",nanzas y Porteros .
Serenos f " , .

J\1ozos' (3) : .
Peones y Almaceneros de· Taller (personal no cualifi-

cado) {3} , .
Camareros (3} , " , , .
Costureras, Lava~deras y Planchadoras {3} , ..

Eetribución Phis total Trienios po,
base segUn Convenio por Total mensual· mes y hora
Ordenanza mes y hoca por mes y ho- diarias G por
por mes y diaria ra diaria ciento base
hora diaria

2,150 1.188 3.338 12"
l.650 734 2.384 99
l.900 722 2.622 114
1.500 1.361 .2.861 100
2,150 l.iB8 3.338 129
l.650 496 2.146 99
80400 1.613 10.013 504
6.400 4.328 10.728 405
5,400 4.136 9.536 405
5,605 5.123 10.728 405
5.195 4.341 9,536 405
5.000 9.304 ·,14.304 405
4.100 7.820 11.920 405
3.600 6.651 10,251 405
4.Oüo- 5.449 9,449 405
4.900 4.129 9.029 405
4.900 4.394 9.294 405
3.750 4.669 8.419 405
4.800 3.441 8.241 405
3800 4,368 7.96B 405
4.000 3.899 7.899 405
3.900 4.494 8.394 405
4.500 ,3.725 8.225 405
3.600 4.625 8.2::!5 405
3.900 3.660 7.560 405

3.600 4.011 7.611 405
4.100 2.352 6.452 405
3.900 3:860 7.566 405

(l) . Comprende a- los profesores de Educación Fís·ica. Formación del Espíritu Nacional y Religión.
(2) Categoría personal del Médico actual del Colegio de Madrid.
(3) Con derecho. ademáS. a manutención durante once meses.


