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tado, guedando sutbrogada la mencicnada Sociedad en los dere-
chos ¥ obiigacicnes gue corresponden al titular de ja coneesién,
Lo gue se hace pablico en cumplimiento de lo dispuesto
en gl articulo 21 dJdel vigente Heglamenio de Ordenasion de
los Transportes Mecanicos por Cerretera.
Madrid, 2 de junio de (%74--El Director genemal,
Alvurez Fidalgo —5.457-A.

Piacido

RESQLUCION de {a Cuomisarta de Aguas del Ebro
referente a la cbra de capracion en el Ayuniomien-
to de Agreda de 6,83 lHros por segundo del arro-
yo Agromonte, para empliccion del abastecimienio
e lo poblacidn. Términe municipal donde ze deri-
van los aguas: Agredo (Sorig), v beneficiaric de
fa expropiceion: Ayuntaomiento de Agreda.

13076

En el expidiente de expropiacion forzesa de caudales para
la ampliacion del abastecimiento de Agreds (Seris), esta Comi-
saarig die Aguas ha resuslta, con esta focha, lo sipuiente:

»

1.7 Declarar la necesidad de ocupacion de 6,83 litros por se-
gunde del Avrove .igramonte, afectadss por la ampliacién del
ahastecimiento de Agreda (Soria), distribuidos, en cuanto a su
expraplanitn, de la siguiente Tarma:

A la Coviunidud de Bepgantes de Vozmediaro: 1,47 lilros por
segundo, utilizados para riego.

A la Comunidad de Begantes de Suan Martin de la Virgen de
Moncayo: 188 Liirns por segunde, utilizados para risgo.

A la Comunidad de Regantes de Senta Cruz de Moncayo:
1,28 litvros por seopundo, wiilizados para riego.

A la Comunidad de RBegunles de la Acegula de hrues de Gri-
sel: 1,32 litros por scgunde, ulilizados pura riggo.

A 1y Comuvidad de Regantes de Tarazona: 109 litros por
segunde, utilizndos para ricgo.

2.} Conceder ¢! plaro de guince dias que sefala el articu
la 24 di I vigenie ley de Expropiacion Forzosa, para qgue el
Avunlamicnio de Agreda y los cxpropiados pucdan convenir
libremente y pur mutuo acuerdo los jusiiprecios correspoundien-
tes. Al Tinglizar este plazo, el Ayuntamiento de Agreds comu-
nicara 4 esta Conisaria de Aguas el resultado de les gestiones
encaminardas a la consecuciim de estos acuerdos

Contra la citada resolucidén cabe recurso de alzada ante el
excelentisimo sefior Ministro de QObras Pablicas, deniro del pla-
zo de guince diag a contar desde ias notificaciones individuales
0, en otro caso, a partir de esta publicacidn,

Zaragoza, 16 de mayo de 1974, - Ft Comisario Jefe, Iosé I,
Andegy.—1.942 D,

RESGLUCION de la Comisgric de Aguas de la
Cuenca del Tajo por lo que se declare lo necesidad
de goupacion de bienes vy derechos afeclados por
las gbras del «Embalse de Alcorlos, zector XV,
iérmine municipal de Alcorle Guadalgjaral.
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Examinado e! expedientec iramitado por la Confederacion
Hidrografica de la Cuenca del Tajo para declarat ia nccesidad
de ocupacion de lgs ferrencs necesurivs para ejecutsr las obras
del «Embalsc de Alcorlos, sector XV, lérmine municipal de
Alcorio (Guadalaiara);

Resultando gue sometida a informacion piblica la relacién
de propletarios y bienes afectados, se inserta el edicta regla-
mentario en el «Boletin Oficial de la Pravincia de Gusdalajargs
almerss 12273 140473 ¥ 141773, de fechas 9 de octubre vy
20 ¥ 22 de noviemhbre, respeclivamente, y diarie «Nueva A4l
rarrine, en su edicidn de 15 de septiemhre, exponidndose ¢l
edicto ¢n el lablén de anuncios del Avuntamientc de Alcorle
{Guadalejara), durante el perfodo preceptivo:

Resullande que temitido el expediente a dictamen de la
Abogacia del Estado de 1z provincia de Madrid, informa el
citade érgano copzuitivo con fecha 9 de maye Gltimo, haciendo
constar que las actuaciones adminisirativas se han realizado
de acuerdo con la Ley y BReglamento de Expropiacifn Forzosg,
precediendo gue la autoridad competente declare Ia nacesidad
do cgupacidn de los bhienes incluidos en el sxpediente de re-
ferencia;

Hesultando qua el Servicie correspondients de la Comisaria
de Aguas de la Cuenca d¢l Tajo informa el expedicnte con
esta fecha, proponiendo que sea dictude ef acuerde prevenide
en los articulos 26 y 21 de la Ley de 16 de diciembre de 1954
¥ 1% del Reglamento para su ejecucidn de 26 de abril da 1957

Considerando que le Comisaria de Aguas de la Cuenca del
Tajo es el 6rgang competente para conocer, tramitar y resolver
los expedientes de expropiacion forrosu de bienes y derechos
afgctados por obras hidraulicas ejecutadas en ls cucnce del
mismo nombre, tode ellc de acuerdo con el articulo 88 de
le Ley de Expropiacion Forzoss de 18 de diciembre de 1854
¥ Decre_tos de 8 de octubre de 15382 v 13 de agosto de 1986;

Consideranda que los informes emitidos son favorables y
proponen la aprobacion de este expediente, asi como la decla-

racitn de necesided de ocupacion de los bienes incluldosz en
el mismo y afectados por las ohras del «Embalse de Alcorlos,
seffor XV, térming municipal de Alcorlo (Guadalajara);

Considerando gue ne se deduce de los documentos incorpo-
rados al expediente la existencia de perjuicies a terceros in-
teresados, ne habiéndoss presentade reclamaciones durante et
periode de informacion publicn a ¢ue se ha hacho referencia
precedentemente,

Esta Comisaria de Aguas, de acuerdo con el  arficu-
v 88 de Ja Ley de 16 de diclembre de 18534 v en virtud de ia
cumpetencia otorgada por Becretos de 8 de octubre de 1939
7 13 de agosto de 1966, ha resuelto elevar a definitiva fa
relacién de bhienes afectados publicada en el «Boletin Ofieial
de la Provincia de Guadalejaras nimeros 122773, 140:73 ¥
141/73, de fechas 9 de octubre y 20 y 22 de noviembre, rospec-
tivamente, declarando que es5 necesaria su ocupacién a fin
de sjecutar las obras del «Embalse de Alcorlos, sector XV,
términog municipel de Alcorlo (Guadalajura).

. 1é\élaéirid, i1 de junio de 1974 —FEl Comisaric Jefe de Aguas —

RESOLUCIGN det Servicio de Construecion de ia
Segunda féfatura Regivnut de Carretergs pnr g
que se declara lg necesidad de ocupncién de las
fincas afectadar por lay obras que se citan,

13078

Hahiendo sido aprobado 2l provecio de las obras de «Auto-
pista Oviedo-Giion-Avilds-lrame de Soerin a Aviléss, términe mu-
nicipal de Carrefio, y halléndose incluidas aquéilas en el Pro-
grania de inversignes Piblicas del Plan de Desarrolle Econdmi-
o0 ¥ Social, tales obhras llevan implicita ia declaracion de uti-
lidad publica ¥ la urgente ocupacién de los terrenos necesa-
rios, cun jos efectos previslos en el articulo 52 de la Ley de
Expropiecion Yorzosa de 18 de diciembre de 1834, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado b} del articulo 42 del Decre~
o 802-1969, de % de mayo.

Lo gue se hace piblice en cumplimiento de los indicados
oreceptos, significande a los propielarios inleresados, incluidos
2n la relacitén gque se acompoia, gue & partir de los ocho dias,
contades desde agquel en gque tengs lugar la publicacidn de
esla anuncie en el «Bolatin Oficial del Estados, se procedera,
por representante de la Administracidn, al lavantamiento de
‘as actas previas a la ocupacion de las fincas que se relacio-
nan, para cuyo acto serdn individualmente notificados, pudien-
do, en ol tiempo gue medie enire la publicacién y el levania-
miento de las actas previas a la ocupaciém, hacer mediante ss-
crito las cbservaciones gue estimen pertinentes al solo efacto
de subsaner posihles errores cometidos en Ia relacidn.

Oviedo, 19 de junio de 1974 —El Ingeniero Jefe, Fnrigue La-
iuente -5 183-E.

Relacion nominal de fincas gue en el Hrmino municipal de

Correito han de ser ccupadas con motive de las cbros de +Auta-

sista Oviedo-Gijon-Avilds, tramo de Serin g Avildss, cuyos né-
meros, clase y propietarivs sg expresan o coniinuacion

Finca pim. Clase Propletarios
{-C-T Prado ... Don José Ramén Muidiz.
2-C-T Tierva de labor .. |ilerederos do dofia Meris
. Busto FernaAndez.
3 C-T Tierre de ilubor ...|Dofia Angela Martinez
Busto,
4-C.T Prada Don Canstantina Veaa
Bango,
5-C-T Prade .....cocvenenn | Herederos de  dofin  Maria
Junquera.
6-C-T Prado ..o Don Generose Martinez.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de log Direccion Genergt da Trabajo
por la gue se aprueba el Convenle Colectivo Sin-
dical pere lo ~Compafiie Trasmediterrdinea, § A.=.

13079

Ilmmo, Sr.: Vislo el Convenlo Colectivo Sindical de la «Compa-
#ia Trasmediterranen, S, A.s,

Resultando: Que 1s Secretaria Generat de la Organirzacion
Sindical con escrita ds 11 de mayo de 1974 remitid para su ho-
mologacion s esta Dircecién Guneral el Convenio Colective Sin-
dical de la Compufia Trasmediterrnea que fue suscrito previas
las negociaciones opottunas ¢l dis 25 de abril de igual afiv por
Ia Comizién Deliberadara designada al efecto. Acompafidndosc
al mismo tiempe, resumen estadistico comperative de las varia-
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ciones sulariales establecidas en el Convenio, o informe favoruble
PaTa su aprobacidén de la Presidencia del Sindicatc Nacionalgde
la Marina Morcante; -

Resultando: Que de conformidad con lo dispueste sh el ar-
ticnle 12 del Decreto 12/1073, de 30 de noviembre, ian Empress
rermitic e preceptive informe, la cuad lo emite en el sontido de
gue lus mejaras econdmicas pactadas son absorbidas por <1 in-
cremento de productividad que se obiendra como consecusn-
cia de un mejor sprovechamiento tle Ian plantilta de! personal
fijo de la Empress, nluanzado o traveés do una estandarizacion
de lns plantilias de flota;

Resultando: Que este Convenio fus informade favorahlemenie
por s Subcomision de salarics la curl lo elevd &l Consejo de
Minisiros preslandcole su conformidad en la reunién celebrada
el dig 31 de mayo'del afio en curso;

Considerands: Que esta Dircccidn General es competente
pars resolver sobre lo acordade por.las partes en el Convenio
Codeclive Sindical er orden a su homcelogacién asi como, en
su casu, disponer su inscripcidn en el Registro de iz misma y
su publicacidén, n tcnor del articulo 14 de Ia Loy 1871973, de 15
de diciembre, ¥ 12 de la Orden de 21 de enero ultime;

Considerando: Que sjustandose el presente Convenio Co-
lecliveo & los preceptos repguladores confenides fundamentalinen-
te en la Ley y Orden que la desarrolla, anteriormentes citada;
que 1no-se observa en ¢l violaucién a normea siguna de derecho
necesario y se ajusts & lo dispuesto respecto e incrementos sa-
tariates v repercusitn en precios, en el articulo 12 del Decrsto-
fey 1271073, de 30 de noviembre, sobre medidas coyunturales de
nolitica econdmica, procede su homologacion;

Considerando: Que habiéndose senalado por Decreio de 17
de agosto de 1873 la estructure de la retribucién del trabejo
por cuenta ajena, por ser la misma de deracho necesario, deben
entenderse adaptados a ella los concaptos retributivos gue en
este Convenio se sefialan, .

Visias las gisposiciones citadas y demds de genergl aplica-
cion.

Esta Direccitn General acuerds:

1. Heomologar el Convenic Colective Sindical de la «~Com-
pahia Trasmediterranes, 5. A.», suscritp el diz 25 de abril
do 1074,

2% Su inscripcidn en el Registro do esta Direccidn General
y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-,

3.* Que se comunigue esta resolucion a lg Organizacidn Sin-
dical para su notificaciéon a la Comisién Deliberadors a ia que
se hara saber, gue con arreglo al articulo ¢ de ia Ley 1871873,
flo 18 de diciembre, no procede recursn confra la misma en via
administrativa. . .

Lo gue digo 2 V. L
Dios gusrde & V, 1

para su canccimiento v efectos,

Madrid, 14 de junio de 1974 —El Direclor ganeral. Rafael Mar-

tinez Emperador,
Ilmo, Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE -COMPANIA TRASME-
DITERRANEA, 5. A.-., CON SU PERSONAL DE FLOTA

Articulo 1.0 Ambits de gplicucion funcional y personal.—El
presents Convenio, tiene ambito de Empresa, v de conformidad
con lo estubiecido en el apartado A) del articulo 5.°, de la Ley
1871973, de 18 de diciembyre, vinculard a la «Compania Trasma-
diterranes, S. A.», ¥ a su personal gue prests servicio en los
bugques de su fleta y gue se halla comprendide en la vigonte
Ordenanrza de Trabgzjo en la Maring Mercante,

Art. 2.9 Unidad de Empresa y Flota.—A Ios efectos de la gh-
servancia de este Convenio v de la prestacitn de los servicica
correspondientes, se ratifica expresamente el principio de «Uni-
dad de Emprasa y Flotas, cualquiera que sca la condicicn v tra-
fico de los distintos buques de la Empresa, manteniéndose la
condicion reconocida en la Ordenanza Laboral vigente, sobre la
facultad privativa de Ia Direccién de la Compania Trasmedi-
terranea, 5. A, de decidir sobra los trashordos y trasiados de
los fripulantes, entre cualquiera de los bugues al servicio de
la misma, a fin de satisfacer necesidades del servicto, la forma-
cidn profesional de las dotaciones o Iz aptitud de cada tripu-
lante para una determineda clase de bugue o trafice.

No chstanie, a «Compuitia Trasmediterranea, S. A.., siguien-
du su politica de personal y ajustindose a las normas de régiman
interior, atenderi las peticiones de los tripulantes relacionados

,con su desiine, en razén de sus domiciiios oficiales u oiras
causas justificativas —dentro de la normative antes mencio-
nada—, de los deseos dc los mismes, en cumplimiente del ob-
ietivo que se deriva dg la peolitica general aludida, de mantener
con la mayor Fijeza, las tripulaciones de sus bugues, siempre
gue, ios imponderables del servieio ¥ causas ajustadas a ra-
zones de formacidén o especifica aptitud del persenal, asi lo
permiian, .

Art. 3.2 Infegracidn v vinculocion g la toialidad.—A todos
los efectos, este Convenio constituird une unided inescindibls,
de suerte que no podra pretendsrsa la aplicacion de uno o varios
de sus pactos, desechando el resto, sino gue habrda de ser ob-
servadg ¥ conslderado en su fotalidsd.

Art. 4.9 Ambite de oplicacitn temparsl —El pressnie Con-
venio empezars a regir gon efectes de 1.9 do ensro de 1874,
¥ tendra vigencia huasiw el din 21 de diciembre de 1878, Se pro-
rrogaréd tacitamente por afios oaturales completos si ne io de-
nunciara cualguiersa de las partes con una snielaclén minima
de seis meses a la fecha de su vencimiento, o, €n su ¢aso,
do la prérroga. .

De tal suerte gue lug tramites previos a las negociaciones det
préxime Convenio, deberan inicisrse durante el mes de seplivin-
bre dg 1878, & fin de que exista el suficlenta margen pars que
puadan finalizar las negociaciones antes del 31 de diciembie
de 1976 (fecha del vencimients del presente Convenio).

Art. 5.2 Comision Paritaric—Toda duda, cusstidn o divergen-
cim, que con motivo de la aplicacién, interpretacién o cumpli-
mienilo del presente Convenio, se suscitare con caracter gene-
ral, serd someiida a la consideracion de ls Comisién Paritaria,
gue estard integrada por cumtro representoantes legalos de la
Empresn y designados por ésta, y otros cuatro de las categorins
profesionales del personal y que formen parts de la Comisidn
Deliberadors de este Convenio, como Représentacién Sopcisd

La Comision Peritarie consiituida en g fecha de entrada en
vigor del Convenio,

El Presideate de la Comisidon zerd ol del Sindicate Wactonal
de la Marina Mercante ¢ porsonn cn guien delegue, vy actuari
de Secretario el de] referido Sindicato.

Art. 8. Compensacion v absorcivn. —Las condiciones pactu-
das son compensables v absorbibles on su totalidad por las gue
anteriormenta rigieran por imperativo legal o mejoras vojunta-
riamente concedidas por la Empresa, o por cualguier oira causa,
v las gue puedan establecerse an el futura por dispesicién legal
o Convenio Colective de rango superior.

Art. 7.7 Percepciones.—las percepciones del porzonal incluiido
en ol presentg Convenie, guedan definides: por los sigulenies
conceptos:

Devengos fljos:

al Salavic hase.

Bl Plus de embarguo.

c} Pius de vacaciones.

d} Pagas estraordinarias 18 de Julive v «MNavidads.

Dovengos eventuales:

) Antigiiedad {rienjosh

{1 Coempensacién en metalicc por domingos v festivos,
gl Horas extracrdinarias.

h) (ratificaciones especiales.

il Plus de estacienalidad.

' Complomente reiributivo por trabajos sucios.

i} Plhus de gesfion. .

i} Compensacién retributiva.

Art. 8°

ut A efectos de clasificacion del personal, se estard a lo
dispusste en la Ordenunze de Trabzjo en la Marina Mercanie.

Clasificaciaon del personal.

No chstante, ¥ con e fin de promociviar ¢ recoaocsr un
mayor grado de profesionalidad de determinado: <argos. se croa
Iy denominacién de Preferente em las categorias de:

— {Carpintero.

— Fontanero.

— Encargados de Camara.
— Encargados d¢ bar.

— Mezo sanitario.

bt Estas carges, & efecios econgmicos, guedaran asimilados
a las categorias que se reflejan en las distintas tablas salariales
que integran ¢l presenie Convenio,

¢) Les sera reconocida la condicion de Preferente a aque-
lles tripulanies escalafonados en las caiegurias que se relacieo-
nan en el apartado &) de este erticule, ¥ que superen satisfac-
toriamente, las pruebas pricticas de profesionalidad en una
Escuela de Formacion Profesichal, & requerirnienta y a cergo de
la, Empresa. .

Quedaran dispensades de realizar las pruebas gue sg citzn
et el parrafo anterior aquellos tripulantes de las categorlas re-
feridas gue, & julcio de los Servicios Técnicos de }a Empresa,
hayan demostrado durante su permanencia en ella, el suficien-
te grado de profesionalidad requerido. Tanto en un casc, CoIno
en otrp, a los tripulantes que superen o reanan ias condiclanes
exigidas, les serd expedido, por los Servicios de Porsonal de la
Compania, el certificado acreditetive de su coendicién de Pre-
ferente.

d) Los tripulantes que estén en posesicn del certificado de
Preferante, tendrén prioridad para ocupar plaza en aqusllos
buques de la flota que par sus caracteristicas, se detsrmine en
su piantilla, la necesidad de que lns categorias a que nos ve-
nimos refiriendo, sean cubiertas con el grade de profesionalidad
que ampara el ceriificade expedido por la Empresa, .
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Art. 9.9 Salaric base —Por salario base se éntiende la per-
cencion minima gue corrssponde & un iripulanie, atendida Gni-
camente su gdseripoion a la Empresa y su categorts profesional,
v cuvas cuantias quedan expresadas en la Tabla | (Anejo ¢
ge in Oridenanza de Trabajo en 1a Marina Mercante).

Ari. 1 Aumentos pericdicos por tiempo de sarvicio (trie-
nins}.—Esta percepcidn queda definida por ¢l articulo 109 de la
vigente Ordenanza dg Trabaje en la Marine Mercuute, v su im-
porte, parn cads ula de las cotegoriag profosionales, serd el
gue se fija, por coilcepto de trienios, y que se especifica por
caiegnring en la Tabla 11 ds este Convenia (Ancjo 2 de la Qvde-
nanza tle Trabajo en la Marina Mercantel,

No obstanle lo estuilecide en el ariiculo 8.2 del presenic Con-
vewda, los gamenlos gue por disposicion legal pudieran modifi-
car ¢l importe de los trienios, no serdn absorbibles, por lo que
este mejora revertiria integramente en favor del personai.

Art. 11, Plus de embargus.—Corresponde este concepha al
plus que deben percibir los tripulantes cuando so encuenlren
en situaciin dc emhbarcados, prestando sus servicios profesio-
najos ¥ bordo y debidumente enrolados, asi comge en comision
de servicio, entendiéndose por tal la definida en el articulo
21 dal presente Convenio.

Este plus, cuyo importe para las distintas cetegorias pro-
fesionales es el gque ligura en la Tabla III, engloba las percep-
ciones gue reglamentarinmente delerming Ia vigento Ordenanzs
dee Trabajo en la Marina Mercante, por los conceptos siguiens
tes: Plus de navegacidn, gratificaciones de mande y jefatura,
indamnizaciones por uniformes (magital vy trabajos sucios.

Con uno de astos conceplos retributivos reglameniarios en-
globades cn esle plus de cmbargue conservara, a efectos legales
de aplicacidn, la definicién y cuantia que para los mismos es-
iabhlece la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante. Por
lo tanto, la diferencia entre este «plus de embargues, asi defi-
nide, ¥ la suma de los conceptos reglumentarios gque engloba,
es una mejora econdmica absorbibie a efectos de la aplicacidn
legal del -salario minimos, en edmpute anual.

Art, 12, Domingos y festives.—Para el régimen de descanso,
s& estard o lo dispueste en la Ordenanza de Trabajo en ta Ma-
rina Mearcante, con la sola excepcidm del derecho de scumuls-
ridn que &8 compensa cen el réginen de vacuciones estahle-
cida ¢n este Convenio. Por lo tanto, los domingos v festivos
trubaiados y gue np havan podide ser descansades por un
numero lgual de dias de asueto dentro del propio mes, seran
ligquidades necesariamontes en metalico,

Art. 13. Vaeaciones. Plus vaecaciones —Fl periodo de va-
caciones del personal de flota, quedard establecido segin la
férmula que a contlnuacidn sc defina:

Ei periodo de vacaciongs reglamentarias, segan la vigenie
Ordenanza Laboral, consistents en treinta dias anuales, cual-
guiera que sea la cataporin profesionsl, sg verd [ncrementado
un dia por cada veinlc quc permwmbefcan embarcados, debida-
menie enrulados y prestando sus servicigs profesionales a bordo,
asi como en situaciones de -comisidn de servicios, segan guedan
definidas en el acticule 21 del presente Convenio,

a} En atencidén a que las vacaciones resultantes de la rplica-
ciin de este articulo alcanzan un periodo de descanse que
garartizan el minimo legal ¥ lo complementan como un aumenta
nroporcional al tiempo de actividad [aboral det tripulants, se
suprimerr Jos incrementos por quinquenieos, no habiendo, asimis-
mg, Jugar a ls acumulacidn de dominges ¥ festivos reguludos
en el articula 145 de la Ordenanza de Trabajo en la Marine
Mercante, lus cuales, de no poder ser compensados con des-
cangp, seran lHguidades en metalico.

h) Parva [a determinacidn da los dias suplemantarios de va-
cacicnes regulados &n este articuls, sp computara como dia
completo cuande 1a fraccion resultante, sea igual o superior a
medio dig, prescindiéndose de la fruccion si fuese inferior,

¢) Durante el periodo de disfrute de vacaciones, el personal
percibird come suplemento retributive el «pluse qus se fila en
ia Tabla IV de este Convenio. Fsta «pluss, por englobar con-
cepios retributivos andlogos sl Plus de embarquc, se le aplica-
ran los mismos conceptos de absorcion a gue s hace referencia
en ¢l ultimo parrafo del articuloe 14, - )

Los servicios de personal en colaboracion con los Mandos
de los buques, asistidos por los Jefes de Departamento, Hevaran
un contral do las épocas de concesién de las vaceciones anugles,
con el fin de que, en mqucllos periodos de mayor Indice de
peticioncs, éstas, ante la imposihbilidad de ser atendidas en su
totalided. se establezcan turnos rotetivos para su concesifn,
preferentemente en aquellos periodes que guadan amparados
por el «Plus de estacionalidads que se establoce en el articulo
18 del presante Convenio,

Asimismo, B fin de garantizar al maxime, & los tripulantes,
Ia concesibn de las vacaciones previstas, la Compatia progra-
mara los relevos correspondientes, que deberdn cumplirse,
siempre qué cansas ajenas a su voluntad —situaciones impre-
vistas & insuperables que alleren la programacién—, no lo par-
mitieran,

d) El personal de mar con destino on tierra, seguird dis-

frutando las vacaciones reglamentarias de acucrdo con I0 esta-

klecido en la vigente Ordenanza Laboral,

-

Art. 14, Horas estroordinaring.— Se cntiende incorporndo a
este Convenio ol baremo de horas extraordinerias de la vigente
Crdenanza de Trabajo en la Marine Mercante —anejo 5 de la
misma—, aprobado par Orden del Ministerio'de Trabajo de 18
de julio de 1973 («Boletin Oficial del Estado» del 311 o aguelios
que pudicran introducivse por disposicionus legales postsriores
gue lo modificare.

Considerando que la refribucion global gque resulta d= la
aplicacion del presente Convenio, en faver de Ios cargos ex
cluidos de Jornada de trabaje, segin los relaciona la Ordenans
za de ‘I'rabajo en la Murina Mercante, éstos, no percibiran horus
extraordinarias. Ahora Ixen, si las condiciones tanto dorivades
de preceptos legales -—en materia de plawntillas—, o agueilas
circunstanciasles gque el servicio impusiera, los Capitanes y Tefes
de Manguinags, se-dAfustaran a la normativa gue establece la
Ordenanza de Trabajo en la Maring Mereanie, en materin de
jornada mdxima de irabajo, g todos los efectos, percibiendo, pur
tanio, las horas extreordinarius que devengaren.

Art 15

1. Primeros Oficirles de cubicrla ¥ magquina, —Como coniru-
prestacion por las funciones que directg o indirectamente ejerzan
para la distribucion nacionul de lareus enfre el personsl de su
departamento, percibiran durante los periodos de embarco la
gratificacion determinada en la talbla V, clave D,

2. Oficiales radictelegralistas. _

2.1. En aquellos bugues en que dichos Oficiales tengan a su
cargo las responsubilidedes de la recepcion, custodia ¥ entrega
de la correspondencia vy valores postales transportados, por no
haberse designado para dicho servicia el correspondiente Oficial
de correos, aguéllos percibiran una gratificacion cuyo imporie
viene determinado en la tabla V, clave A-1-2, .

22 En aguellos bugnes que lleven instalacidn, tanto de fele-
vision como de mogufonia. para distraccién del pasaje v tripula-
cisén, los Qficisles radictelegrefiztas, en concepto de manteni-
mignto téenice, tunto de los aparatos instalados, su red de ali-
mentacion, las conmutatrices eléctricas, si las hubiere, como las
antenas fijas u orientables, percibiran la gratificacion meansual
que se fija es la tabla V-clave B-1-2, ¥ como contraprestacion,
tendran a su cargo y se responsabilizaran del Optime funciona-
miento ¥ manienimiento de los equipos instalades,

Cuando. alguna de dichas instalaciones no existiera a bordo,
la gratificacién sefialada por este ¢oncepto quedaria reducids e
wn &5 por 100,

23 Fn aquellos buaues que llevan instalacian o equipos de
cine pars distraccion del pasaje, el Oficiul u Oliciales radiotele-
grafistas, percibiran la gratificacion que se especilica en la tablfa
V-Clave C. . i

Dicho Oficial u Oficiales son respupsables del mantentmionto
técnico del provecltor v df sus elementos complemeniarios, ast

Gratificacivnes especiales {en perwodo de embarcot:

" coma de instrair previamente al operador y de presterle luego la

asistencia que resulte necesaria para la adecuada utilizecidn del
equipu, tn evitacitén do las averias que tante éste como las pe-
Heulas puediesen sufrir, sin gue elle obligue a estos Oficiales a
estar presentss, en funcién de trabajo, durante el {iempo gus .
dure la proyeccién,

24, Cuando astas occupaciones o tareas asignadas a los Qfi-
cinles radioislegrafistas se desempefien dentro de la fornada
normal no garan lugar por si mismas al percibo de horas ex-
traordinarias.

3. Oficiales Médicos —En aquelles bugues de la Empresa en
fque se determina’ la obligacién de ilevar en su plantille un Ofi-
ciol Médica, en cumplimiente con 1o preceptuado en el Roglamen-
to de Sanidad Exterier, diches licenciades perciblrdn una grati-
ficacion mensual por concepto de »~plena dedicacidn-, en base a
los principios que establece e] articulo 67 del antes referide Re-
glamento v cuye importe queda determinado en Ia tebla V,
clave E

4, Ayudante Técnico Senitario—En agquellos buques que no
dispongan del carge de Médico, ¥ en atencidon o las caracteris-
ticas especiales an que se desarrcllen las funcicnes profesignales
da los Ayudantes Técnicas Sanitarios, se establece la gratificu-
cion que se flia on la tabla V, clave F. .

5. Mavordomo.—Como responsable del buen funcionamiento
u organizacién del Departamento de Haosteleria y de la racional
distribucién de la jornada de trabajo entre ¢l personal a sus 6r-
denes, recibirén como contraprestacion la gratificacidn indicada
en la tabla V, clave G. :

8. Contramaestre, Calderetero vy Encargado de cdmaro —En
atencién & las responsabilidades que implican el sjercicio de
sus funciones, en orden e le distribucion y vigilancia del trabajo
entra el personal de sus departamentos que les estén subordina-
des, percibiran, como contraprestacién, la gratificacion fijada en
ia tahla V, clavas H, 1 y M, respectivamente,

7. Coniramaestre electricisia.—En aguellos bugues donde el
carge de Flactricista estd cubierts por tripulantes que tengan
reconocida 1a categoria de Contramaestre, de dicha especialidad,
en razon g estec mayown nivel de profssionalidad se establece la
percepcién de la gratificacién gue queds fijada en la tabla V,

. clave J.

8. Operador de cine—En squellos buques que lleven equipo
de cine para distraccién del pasaje el tripulante que cuide del
manejs de! eguipo, percibird la gratificacién que viene determi-
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nada en ia tabla. ¥V, clave X. Si existlesen w bordo mas de un
tripulanie con esta especializacion, el impurle de ia gr_ea_tificaciun
se reparidra en popergidn al tienipo en que se hubiese hecho
use Ao sug servicins para dicha vcupacidn

Cume opevador de cine se seleccionard al perscnal de a horde
mbs idienno, & ociterio det Servicio do Badistelegratia v con la
confornided del mundo del bugue. Como morma basica, este
personal debird ser de ly categoria de Conkramagstice electricista,
Ig gue no o 1 Para gue, por renuneia voluniaria de los mismos,
se designe pace esty funcidn a slgun tripulunie de otra calegoria
o grun.e, siemore gue demuesite suficientes conacimientos ¥ ap-
titudes para manejar al eguipo de cine.

Cuando dicha scupacion se realice dentro de la jornada not-
mal, no dard derecho, por sl misma, al percibo de horas extraor-
dinarias.

g, Foniancrog sopefistes.—Los Fontaneros de los bugues da
la flota que hayan sido declarados aptos por los Servigios Técni-
tos de la Fmpresa, pars el manejo de la soldadura sutdgona y/o
eléctrick, mientras presten servicics en bugues gue dispongan
de algunn de estos egquipes en estado de funcionamiento v sean
habituamente utilizados por el servicio de dichs ‘especialidad,
percibir‘a? una gratificacion mensual gue gueda fijada sn la iahla
WV, clave

10, Timeneles, —Por la especialiracidn profesional que supons
el desempeno del puesto da Timone], percibiran la gratificacion
indicaca e la tubla V, clave N

1. Camarero informacian idiomes.—En aguellos buques on
gug oxisin Camarere de informacion y 1g persona gue ocupe esta
plaza demmuesire suficientes congcimientas de ldiomas a nivel
dc conversacion, constiatados ¥ reconocidos por los Servicies Téc-
nicos de im Empresa, como contraprestacién a ess mavor grado
de couogimisenio le serd asignada le gratificacion establecida en
la tabla ¥V, clave O, v

Art, 18, Trobujus de manienimiznto v reparvaciones.—En la
mediva de lus -pgsibilidades que permitan los servicios deo a
tordo, tuntoe en los pericdos de inmovilizacién de la floty
como en los permicibles en razén de los tinerarios, so olrece
12 posibilidad de que tales irapajos scan ejecutados por com-
ponenics de la friputacidon en las condiciones y forma de re-
tribucitn mediante un inccativo, segin queda sxpresado en log
anejus A1y A2 gue se incorporan a este Convenio,

La Compahia se compromete a que cn fecha 31 de diciembre
de 1974 osién va publicados ¥ en aplicacién los baremos de fa-
reas de todos 105 bugues deo la flotu. No obstante, estos baremos,
en funcim de las experiencias que se udquicran v a ia vista de
los resultadns obienides, por su aplicacion, seran obieto de
aguellas correccionos ¥ reajusies que, en-cada caso, puedan re-
sultar acons€jables.

Art. 17, Pagus extraordinarjus.~Lus pogas extraordinarias
establecidas en la vigents Ordenanzi Luboral, se abonaran, bajo
los mismos condicionades e imporles determinados en el refe.
rido texto legal ¥ nue se hayan recogidos en e tabla VI, de este
Convenio {anejo 1, 2 y 41 de la Ordenanza de Trabajo en la
Marina Mercante),

Art, 18, Plus estacionalidad.—Comao el presente Convenio Co-
lectivo, en su conjuntd. ya contempla en 1as mejoras que =g esta-
hiecen, tunto en el orden econdmicy como en el de condiciones
de trahajo, el fector «Productividads —1al ¥ como de forma es-
pecitica s¢ puntusliza en el articulo 33—, con el fin de compen-
sar, por las circunstancias insoslayables que concurren en tada
*Empresa de Scrvicioss. las obligadas limitaciones de disirute de
vacaviones durante los periodos de 1 de julio o 30 de septiecmhbre;
Dmpingu de Ramos hasta el jueves siguiento sl Domingo de Pas-
fua —Semana Santa y Pascua—, doce dias, v del 25 de diclemhre
al 1 de enero —Navidad y Fin de Ano—, oche dias, se fila la
Percepcion del plus que sé determina sn la tabla VI quedando
expresada su cuantin en funciém del servicio asignado a cada
buque y grupo profesional del tripulants, a todos aguellos gue
Presivn servicio, en condicién de embarcado, durante los antes
referidos periodos. )

Asimismo, ¥ como sIncentives se concederan .diez dias mas
de vacacioness, a disfrutar udicionalmente can las establecidas
¢n el articulo 13 del prosente Convenio, a todos aquellos tripu-
lantes que permanezcan embarcados un MiNimo de «tres meses-
—noventa dius—, durante los periodos mencionados en el parra-
I{? a%teé";or fjulic, agosto, septiembre, Semana Santa, Pescua v

avidad), :

Art, 19, Complemenio refributivo por trabejns suefos. —Sicm
Pre que el persopal embarcado tenga quo efectuar trabajos de
iimpizza dentro de fanques para transportes de vino, aceites ve-
EZetaits ¥ minerales. calderas, carlers v cajas de cadenas {anclas),
al t.=' oo _de perasinencia en el interier de dichos espacics se
considerari como trabajos sucios, com derecho al complemento
refributive gue a continuacion se establece:

Posotas
par hora a
fruccion
Oliciales
Tituladog
Mazstranza
Subalternos

Todus ostus gratificacicnes seran independientes del parcibe
de laz hores extroordinorias a que den lugar estos trubajos.

Art. 20, Trabnjos en categorin superior.—E]l desompeinio te
trabajns de cateporia superior para cvbrir vacantes por enfer-
inedad, arcidentes, vacaclopes, licencias, servicie @ “litar u ofros
anilogos, no dardg fugar a consolidar la plaza en el oscalafin
de la Compaiia sl no existieran vacantes on la escala correspon-
diente, si bien el gue desempefie la plazs superior tendra de-
rocho, a todos los efectos, a la retribudion correspondiente a Ia
plaza gue ocupa temporalments durante el periode gue perma-
nezca embarsado en dicha situacion.

Se considerara el desompetio do trabsjos en categoria sype
rior como mérike ¢computable a efecios e ascenso.

Art, 2f, Parcepciones.—Las percepciones del nersonal com-

prendide on este Convenip seran las siguientes, atendidas las
distintas situaciores en gue se encueniren:

I EMBARCADO

La remungracion sefalada para la situacion de «fmbarcados

¥ que corresporndera o todo tripulunte Que se encuentre efec-

tivamente eurolado en cualquier bugue prestande sus servicins
profesionales a bordo, ammparando el periodo desde su alty has-
ta la fecha dg su baja, cualguiera nue sea el motive do la mis-
ma, se formara de los conceptos reiributives siguientes;

1. Salario bwoge —Tabla I {Anejo 1 Ordenanza de Trabajo
en la Muarina Mercante).

2. Antigiiedad (frienfcs) —Tabla II {Anajo 2 Ordenanza do
Trabajo en fa Marina Mercante).

4. Plus de embargue.—Tabla 111,

4. Domingos ¥ festivas trabajadeos a hordo.—Anejo 5 de In
Ordenanza de Trabajo en la Marina Merecante, A

5. Horas extracrdinarvias. —Anejo 5 de la Ordenanza de ira-
bafo cn la Marina Mercante .
Gralilicaciones especiules —TFoabla V.
7. Plus de estaciouatidad —Tahla Vi
8. Cormplementn retributive por traliajes sucios.- Articelo 19
8. Incondivos por trabuaics de mantenimicnio § reparacioncs.

FE

Articulo 18,

10, Plus dp gestion (CapHanes y Jefes de Maguinazi —--Tahla
VI

11, Compensacidan rolributive, —Anejo C,

Cunndo cualguiers de Jos bugues de la flota realice nayezn-
clones entre tropicos, se percihira comn plus de embargque su-
plementario {diario), e} gue vienc cxpresado en el Aneio Ta-
bla IIT-1, cuands ¢l pericde de navezucion en dicha zona soa
de sesenfa dias o infgrior. A partir de los sesenta dias, se porci-
bira, como plus de embarque euplementario, ol determinade en
el Anejo Talila 171 - 2. .

IL COMISION DE SERVICIO

Se enlunderd por Comisidn de servicio, a efectgs de aplica-
cicn del presente Convenio, aquellas gu= desempunen los iri-
puianies, por orden expresa de la Direccion de ia LCompaitia
Trasmedilerranea, 8. A.», tanto dadas directaments como a tra-
vés de sus represenluntes legales v gue se concretan y limitan
a las siguicniss: - ’ .

— Realizacién de {rabajus circunstanciales y de tiempo li-
mifado en lierry,

— Tigmpo empleade en cumplimentar un transbordo par or-
den de 1a Compania, siempre quo se utilice el jtinerario
gua por la Empresa sea desigoado,

Cunnde cualguier miembro del personal de la flota, se en-
cuentre en alguna cde las situacienes arribn expresadas, percibi-
ra los mismos emolumentos de caracier {ijo, seghn se espefici-
can en el articule 7.9 de este Convenio, con inclusidn de ios
tricnios, asignapdos para la situacion de embareo, ¥ asimismo
petfuccienara durante dichos perfodos los derechos que se
reconoten en el presente Convenio, en sus articules 13 ¥ 18 para
ol compuis de diss do vacaciones,

1II, WVACACIONES

Dutrante o ticmpo de desembargue por - vacaciomnes, ol iri.
pulanie tendra derecho o las percepciones siguicnotes:

1. 11, Salario base—Tabla 1 fAnejs } Ordenanza de Tra-
bajo de {a Marina Marcanted,

1.2, Antigiiedad (inenios).—Tahla I {Ancje 2 Ordenanzyg 4o
Trabajo de la Marina Mercaniel. :

1.3, Plus vueaciones —Tabla 1V,

14, Gestas de lecomocién ida vy regreso.

2. Eu vualguicr case, el tripulante dispondra de cuarenta v
ocha haras, coma maximo, para trasladarse s su domicilio, -
pezandele a correr of periodo de vacaciones al finwlicar of tigme-
po de traslado ermopleado. siemprs gue su desembarque Se
efeciie en pucrto radicade en distinta provincia de la de su
dowicilia. Se computara igual plaze pars reintegrarse al pues-
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to de trabajo. Cuando el desembarque —o e embarque—, 58
produzea en un puerts de Canarias y el tripulante tenga su
domicilio oficial en ia Peninsula, v vicaversa, el plazo para &l
traslado se considerara de noventa v seis horas.

IV, DESEMEBARCADD

Cuando €l personal de flota se encuenire en estas condicio-
nes, percibird las remuneraciones correspondientes a las can-
sas que definen ests situarcién: Enfermedad, accidents, ficen-
cias y cxpectativa de embargue retribuidas.

Cuando ¢l desembargue sea por estas causas, el personal per-
cibird los emolumenios que se fijan y determinan para las
mismas, en la vigente Ordenanza de Trabajo en la Maring
Mercante.

Art. 22, Licencias.—Con independencia del perfodo de ve-
cacionas, €l personal de la flota tengdra derecho a soliciar una
licencia do veinte dias para goniraer mairimonio, - -

Asimismo por fallecimiento ¢ enfermedad grave del cényuge,
ascendientes 0 descendientes en linea directa v hermanos del
tripulante embarcado, asi como por alumbramiento de Ia esposa,
podra solicitary una licencia de cinco r doce dias, -

En la duracian de estas licencias se incluye el tiempo nece-
sario para los desplazamienlos.

Art, 23. Guastos por Fallecimiento.~—En caso del fallecimiento,
&n puerte o territoric nacicnal, de un tripulante embarcado, en
comision de servicio, ¢ infernado an unsg residancia hospitalaria,
comp consecuencig de enfermedad o accidenie sufride pres-
tando servicios a bhorde, cualquiersn gue sea la causa que lo
origine, la Empresa abonara los gasins que proceda por sepello
y traslade al luger de su residencia oficisl, sin menoscabo de
la indemnizacion que, de Acusrdo coh la vigente Ordenanza de
Trabajo on la Marina Mercenie, les corresponda g sus dere-
chohahientes. '

Art. 24, Accion socigl—La Compatfiia dedicard ls suma de
4 500,000 pesetas anusales o la Institucion Benéfica de i <Com-
pafiia Trasmediterrénear, con el fin de ayudar & ésta a ile-
-var a4 cabo el plan de jubilaciones gue tiene estublecido,

Art, 25.- Maonuiencidn—1, Cumpliendo el programa de ma-_
nutencion estudiado por la Compadiia y que fus unAnimemen-
te aceptado por ol Juradso Unico de Empresa, segin consia en
la certificacién librada con fecha 2% de septiembre de 1972, 5
tiene cursadas a los Capltanes las oportunas instrocciones a
respecte por circular de 11 de octubre dg 18972,

Los ments 5 hulian estahlecides de forma que se evite la
menotonia ¥ gue su composiciéon vayws de gcuerdo con el cua-
dro de calerias, celidad v cantidad de los alimcntos, asi como
numern de plates, segun lo dispusesto en la legislacién vigente,

A esto respecto, ¥ al objeto de que go observe el mas fiel
cumplimiento relativo & las cantidades e ingredientes que com-
ponen el Plan de Manutencién de las Dotaciones, se recuecrda
a los Capitanes de los buques la aplicacidn rigurosa de lo es-
tablecido por la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mer-
cante, en su articulo 124, apartado g}, wvelando por fa obser-
vancia de las funciones que se designan gl persenal gue, men-
suaimente, inlegre la Comnisidn de Vigilancia de im Manuten-
cién, advirtiendo de las responsabilidades gue se derivan de
su incumplimiento.

2. Tendran derecho a4 un suplamenia diario de comids Ias
dntaciones do los bugues cuando cubran los servicios que a
continuacion se especifican:

Malaga-Melilia, Melilla- Almeria, Algeciras-Ceuta, Algecirug-
Tanger, Barcelona-Palma y Los Cristianos-Gomera, dadas las
peculigres caracteristicas de los mismos y durantg el periocda
quse se fija pars la percpcién del -Plus de estacionalidad-,

El horario para e! suministro de este suplemento sera fija.
do, dentro de cada unidad, por e Mando de la misma, en
funcion de los horarigs de servicio y, en ningin caso, este
suplomento podrsd ser compensado on metédlico.

3, La Compadia, para conmemoras lag festividades de Nues-
tra Sefiora, la Virgen del Carmen, y Navidad, ofrecerd en
dichos dias una comida extraordinaria a las detaciones de los
bugues de su flota,

Art, 28. Vestuario.—La Compatiia Trasmediterrinea, Socie-
dad Anfnima, Suministrarda a su personel las prendas de uni-
forme ¥ trebajo en cuantia, periodicidad v condiciones gus &¢
establecen en su Reglamento ds Régimen Interior,

No ohstante, y para facilifar una mejora en la calidad de
las prendas de vastuario, su presentacidn, asi como el mante-
nimignio de }as mismas {a cargo del personal), & partic da los
préximoes ciclos de reposicidn del vestuario (desde la Yigen-

cis del presente Conveniol, las prendas blancas para el per- .

sonal de Hosteleria a bordo (chagueta camarero, smoking,
chupas, etc), seran suministradas {(sustituyende la actual ca-
lidad de algoddm? de tejido de fibra sintétics, poliesier {tergal)

Art, 27, Personal con capacidad disminuida.—El personal con
capacidad disminuide a gue se hace referencia en, el puntc 4
del articule 76 de la Ordenanza de Trabuajo en la Marina Mer-
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canig y "se encuenire en las condiciones que en el mismo 3e
especifican, tendran preferencia para cubrir destinos en tie-
rra, siempre que oxista vacante v demuesire hallarse debida-
ments capacitado para su desempefio.

Art. 28. Festividad de la "Virgen del Carmen—Con sl fin
de facilitar el descanso de las dotaciches en esta conmemo-
racion, en los bugues gue se¢ hailen en puerto, no se celchra-
ran fiestas & borde, salve que circunstancias de caracier ex-
cepcional e insosiayable obliguen a le contrario.

Anuslments, para conmemorar la festividad, la Compafie
fiene establecido un sistema de recompensas destinado a pre-
miar & sguellos iripulantes que por su espirity, fidelidad ¥y
lealiad 8 ia Empresa, asi como 8 sus compahieros, se hagan
acreedores a etlo, -

Para cade unided de la flota se establecen tres premios:
Uno pam cade departamentp (cubieria, maguina y cémara-
fondg), de un valor de 3.000 pesetas cada uno. La propuesia
y adjudicacion de estos premios se haran de acuerdo con las
normas dal Anejo B, incorporads a ests Convenio,

Art. 20, Premio de vinculacion o l@ Empresa—Se estable-
¢6 un premio de vinculacién de 25000 pesetag liquidas, que
se phonard, por una sola vez, a todo tripulante gqus cum-
pla, a partir de la vigencia del presents Convenio, veinticin-
co afios de servicic efectivo ¢n Compadia Trasmediterranea,
Sociedad Andnims, )

Art. 30, Cargos da representacidn publica o sindical.—El per-
sonal de la flota de la Compaidia Trasmediterranea, Sociedad
Audnimas, qup ostente cargos de representecién piblice o sin-.
dical, tendrd dereche a gque se le facilite por la Emprosa el
desempefio de los mismos, dentro de las condiciones previs-
tas en Ia Jegislacidn vigente.

Art. 1. Plus de gestion a Capitones v Jefes de Mdaquinas.—
En atencion a la responsabilidad que estos cargos tisnen en
el ejercicio de su funcién & horde, ¥ de cuys gesilén depen-
de de una forms directa, tenio la organizacién de los traba-
jos del personal g su mando, como el desarrolfe y eficacia
de loz servicicos encomendades, se establece el plus, cuya
cuaniia se fija en le tabla VI del prosente Convenic, que se
percibiri mensualmente durante et periode de embargue.

- Art. 32, Cldusula da revision—A fin de garantizar que las
mejoras retributivas que se pacten en sste Convenio no su-
fran disminucién en su peder adguisitive, anuaslmentfs, y con
efectos de 1 de ensro del segundo y tercer aflos de vigencia,
se aplicara. & la base reiribuiliva que se pacte, el porcenia-
je del incremento del indice del coste de lag vida, sn su con-
junto nacional, elaberade por el Instifuto Nacional de Estia-
distica, correspondiente a los perfodos del 1 de enero al 31
de diclembre de 1074, para la revisién del afio 75, ¥ dol
i de emero al 31 de diciembre de 1875, para la revisidn del
afio 1976.

El porcentaje del incremento det indice del coste de la vi-
da = aplicar en el sggundo afo de vigencie se multiplicard
por el factor 1,2 v el referido parm su aplicacién en el ter-
cer afip deo vigencia por el factor 1.28,

El porcentaje del incremento del indice mejorado dol cos-
te do Im vida, de acuerdo ¢on Yo que se determina en el pa-
rrafo anterior, se¢ aplicard directamente sabra los conceptos
de percepcion fija que figuran en las tablas: 1. «<Salario ba-
sea, III. «Plus de embarquce=, IV. «Plus de vacacioness ¥
VII. «Pagas 18 de Julio y Navidads (por sus importes del sa-
lario buse ¥ Plus de navegacidn), todo ello en cémpuice anual,

La cantidad resulfante incrementard, proporcionalments, 1
Plus de Embarque y €l Plus de Vacaciones.

Art. 33, Productividad.—Las mejoras econémicas qoe se pac-

_tan en el presente Convenio —margencs maximes de eleva-

ci6n en la cuantia de las percepciones salariales admilidas por
ia aclual covuntura econdmica— son absorbidas por el incre-
mento de productividad, que supone la vacional y homogé-
nea distribucién de los puestos de trabaje de las diferantes
categorias profesionales, en el conjunts de los bugues da la
flots de la Compafiaz Trasmediterrnes, 5. A., ¥ & cuya ob-
servancia se compromeien ambas partes deliberantes como
condicién vinculsntg parn ls aplicacidn de las mejoras que
globalmente pactan ambues representaciones. Quedando refle-
iada la justificacién del incremento de productividad absor-
bide, en el informe que se acompefia en cumplimiento de lo
establecido en el articule 12, parrafo 3, det Decrete-ley 1271973,
de 30 de novicmbre, de la Jelatura del Estado, sobre medidas
coyunturales de Politica Economica.

Art. 34, Compensacion retributiva.—Cuando por causas aje-
nas a la voluntad de los Servicios tompetentes do la Compa-
fiia, slguno de los puestos do trabsjo que forman Ia plb}utxli&
da cada bugque, ajustada a una linea o servicio determinado,
de aguocrde con los conceptos gue sobre plantillas se mencio-
nan en ek articule 33 de este Convenio y siemproe que el bu-
gus esté en uclive —incorporads a un servicio—, a-iguno de
dichos puestas de frabajo, circunstanciglmente, no pudigra ser
cubierio, al gropo profesional que se viese afectado, se e
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ghonara una compensacién econdmica basada en el repario del Jefi de covina . 6438
importe del «Salarig bases {Tabla 1 de la Ordenanza del Tra- Jofe dea CAMALR .. .. e e 6.438
hajo en la Marine Mereante!, «Plus de embargues (Tabla 111 Alumnos [;,ta.uf!r“acmn’ T, 1 963
v «Plus de estacionalidads {Tahla VI, que corresponderia —se-

gun la época de! afio—, st procediese, sl personal de los pues- | Segunda catsgoria:

tos vacantes, aplicandose para dicho reéparto un sistemna es- R .

iablecido, teninnde presente que la capacidad maxima indi- Carpintevo preferente .. .. . .. L §.285
vidual de trabaje no puede verse superada, Ye QUe Topercu- Primer Cocinert .. ... ... . 0 e e e fi.2u8
tiria en el tiempo disponible para los descanses minimos re- o )

glamentarios, asi como en e huen servicio que cadas lripulan- | L[€rcers categoria:

te debe prestar.

Fn el anejo C, incorporado a este Convenio, sep dezarrolla ](g:r];g;grtirgo‘cumérta ST e e ene ey 61?3
lo acordade para el célculo y liquidacion de la «compensa- e O'TLI.SR
citn retributiva-. Esta compensacidén econdmica es indepen- Pah&lem de;J:;laquine TRt onTTomromopmrommromEnotroowme oo 9.158
diente del percibo* de las horas extraordinarias devengadas. Seaundo Cociners BE e e e e e e ﬁ‘}?g

Mo obstante la situacién gue ampars este arficils dehera Camburero 3‘1:’;3
reducirse a rasos de cmergencin v circunstancialments insupe- P,;imdpr'o TTToTTT AT TR s e 6'158
rabics, para lo cual los Servicios de Personal, colaborande con R‘-”pés.t;:ro"‘ I R A
Insgae_cciones, I\iiandos v chﬁ? de Departaglzentlo de los bugues, RODEED ... .. .. B S LT
ccabrivAn con la méxima igencia posible, las veeantes Im- | poroeoedn He o , gy
previsibles gue se produjeran, ya que el espiritu que inspirs Eggiigggg 32 %‘;r;mar;ae%;;_eei{:mc Zizg
a las partes deliberanies, coincidente con la politice de le e N
Compania, o5 llevar las plantillas, en todo momento, cubier- Subniternas
tas. Las vacanles que pudieran producirse, a electos de apli- .
calxcmn de este articule, se entenderian siemprs por dias com- Segunda caiegoria:
pletos.

CLAUSULA ESPRCIAL Foantanero . .. ... .0 L 5 850
: A ESPR Engrasador | Y P R - ¢
L . Marinera ELectiiciSta ... oo o o T

La Comision Deliberante, constituvida por las partes afec- .r..;’l(‘al’g._.ﬁdﬂ de‘vcamara L o B ;ggg
tadas por el presente Convenio, hace comstar gque sus clausu- Fncargado de har . oo YT s’
a3 no determinan un alza de precios. TOHRECEOE Lo vt 1o cer s e e e U BoES0

-TABLA . Tercera calegoria:
_ ) Mariners preferente . o, L L L L 5.784
{SALARIO BASE! MENSUAL Fogoners .. ... e e e e e e e e e e e e 3.754
) Camarere, de 'pl intera . .. 5,754
tAnejn 1 de 1a Ordenanzu de Trabajo de la Marina Mercantel Lavandera ... ... e e e e & THY
Oficial fozn sanitario plofuuﬂ_ e e e e e i e e e 5,744

icigles .
. r .. Cunrta categoria:
Primera categoria:

. Marmero . . L 3.682

CRPIMAD ot cor cer ir cn ver aer bt aen enn ter ven ter aer are aen an 12708 Lunpmdm e e e e e 5.682
Segunda categoria: . ﬁgsggmz tézc;;;]?fum L iggi

Jefe P ) : Ayudant: Ropero ... e e e e e e 5.682

de MAQUINAS .. . b e 1204T Camarers de segunda . . L L e e . 5.8e2
Cuarta categoria: FPeluQuero .. o o o o o i e i e e e e e e 5682

Primer Oficlal de Pueite .. .. .. v co v v ore oe ., 0,765 | QWDIA cHtegoTiac

Primer Oficial de maquina ... ... ... ... .. .. .. 9.765 M . O 3

Primer Oficial de radm a 785 }}giomgta‘:ublv: 8. 5_,_?{19)

hlédlc N s eae b PIEADIILETONY L0 Ll L e

0 . . 8705 Mozo de ixmmeza e e e e 3.580
Quinta categoria: Moza sanitario ... ... . L L L £.250

Segunde Oficlal de PUBNLE ... v cie i vee vvr e et e 8236 TABLA If

Segundo Oficial de maquing .., . ... .. .. ol s 8236 .

Scgundo Oficial de radio L. ..o e e i 2238 AUMENTOS PERIODICOS POR AMOS DE SERVICIO

{TRILNIOS), MENSUAL
Sexta categoria: X

) o tAueio 2 e la Ovdemanza de Trabaje de la Marina Mevcuante}

Tereer Oficial de puente .. .. L. 0 el e e 7.398

Tercer Oficial de maguina ... ... ... o s s oas 7 208 Oficinies

Tercer Oficial de tadit ... ... .. vt v e e ver oee en o 7.098 ; i

Ayudants Téonicg Sanillrio ... .. . v ce sre e oe ser oes 7.398 Primeru categoria
Septima categoria- Capitdn .. ... ... .0 .. TG

GobBalmantia .. .. ... ., oo o e v s e e et e e e s 7.17.3 Segunda categoria:

Titulndos FENE ~Jelc de m::'a_quimr—:- . Tl4
Primera categoria: Cuarta categoria:
MUcAnico NAVAL MAYOT .. oo o v o oo s e s e 6.604 Primer Oficial de puen*e 574
Eleciriciste naval mayor ... .. .. ... e oo 00 6.801 Primer Oflcial de magquina ... ... ... 0 o oy e . 57
’ Primar QOlicial de radlo tae e e e aee 57
Segunda calegoria: ' Médico | . T i)
Meocénico naval de PEIMETA ., L i v s e ver vee ene o g.g00 | Quinia categoria:
Eloctricista naval de pnmem Cr ke eer e aee wes mre e e 6480
' Segundo Oficial de puento .. ... ... L. o e o eee e 476
Tercera calegoria: Segungo Oficial de magquina ... .. .. o e el 476
T Sepunda Oficial de = P 4
Mecanico neval de segunda. .. 0480 e e ®
Eleciriclsta naval dy segundz ,,. g4sy | Sexta categovia:
Maestranza Tercer (O)f‘icial de prente ... .. e e e 402
Frimere caie . Tercer Oficial de mAguing .. . . o e ol ol 02
categoria: Tercer Oficial de radie ... ... ... a0 402
“Contfanaesire 8,438 Avudante Ternico SAMILATIO . coy Lot ce cer oor var vee eee aun 402
Caldercterc . ' ' ;
8.438 4 : la:
Contramaestre Electrlcxsta. 8.438 Septima categoria:
Mayordome ., - 6.438 GORBTIBALA . s v ot e it crn n e e e e wae e e e 342
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Titulados FENE

Primora categoria:

Mecanico Daval mayver
Electricisia naval mayor ..

Segunda culegoria:

Mecinico navel o0 DrmMTa . L. o .

Electrigisto naval de primera ... . . o e e o e e

Tercera culegnria:

Mecinico nuval de segunds ... . 0 o L ol e

Eiectricista naval de'segunda ... .. ... .

Muaestronza
Primera o4 legoriu:

Contramaestre ... .. .. .ol e e een -

Caldereters ... ... .,
Contramaesire ElectnClsta ‘
Mayordomo ... ... ... .o cen all s
Jefe de cocina
Jefe de cAmara ... ... ..

Segunds categoria:
Carpintero preferente

PFrimer Cociners ... .. .0 . oo ol e

Tercerd calegoria.

Carpintero ..

Pafivlerc de cub! Gl"tﬂ ‘.“ . o

Fortanero prefer ente ... .
Pafinterp de manuinas

Svgunde Cocinero . . .. . e s

Catnbucers .. ... ... ..
Panadero ... ... .., .

REDOSIETD oo vre v v oe e oo e e e e

Nopero |
Frica rgndo de camara urefevente |

Frncargado de bar preelerente . 0 0

KLubaiternos
Segunda catogoriz

FPOnlanero ... .. o ool i e e e e
J:ngmsador T
Merinero Electricista ...
Encavgade de camara ... ... ...
Encargado de har
Impresor ., ... ..

Torcera categoria:

Marinero preferenie . L L

Fogonero ... .. T T

Currarero de pr:muu vie aee s
Lavandero .

Mozo sanftario pniereme [

Cuarta celogoria:

Marinero .., ... ... oo e e

Limpiador ... ... .. e e e s

Avudante de cocina

Avudante de gamimiza .. .. .., .. ..

Ayudanta Hopero e e ee e s
Camarcro de serunda |,

8 13 5 = o

Qainta calegoria;
Mnzo de cuberia
Marmitan
Mozo de }u'nplua
Mozo sanitario ... ... ..

ANEJC TABLA NI

331
351

335
325

316
218

273
273
273
273
273
273

261
261

228
226
226
226
224G
228

218
213
g
215
218

211
21l
211
211
331
213
211

20
203
363
203

COMPLEMENTO PLUS EMBARQUE SERVICIO TROPICO

{POR DIA)
Oficinles
Primers categoria:
Capitdn .. .. . e e
Sepunda categoria:
Jefe de maguinas ,‘

Cuarta cutogoria:

Segunde Oficial de puente ..
Primer Qficlal de maquina ... ... ..
Primer Oficial de radin .
Medics .. e e e

390

220
265
285
265

440
X
530
330

Quinia categoria:

Segundo Oticial de puette ... ... ., e o o o
Segundo Oficial de magquina ... ... .. ... .
Sepunde Oficial de radio ... ... .. ...

Sexta categoria:

Tercer Oficial de puente ... ... ... ... . .. . ..

Tercer Oficial de maguing . . .. .0 .. o e o

Tercer Oficial de radio . ..o 0 . ol L

Ayudanie Téonico Sanitavio .. ... ... . oo e e
Séptima categoria:

GoBernania .. .. .. . s e e e e s

' Tiinlados FPNP

Primeryg categoria:

Mecanico naval mayor ... .. . . VR

Electricista naval mayor .. ... e s .
Segunda categoria:

Mecanico naval de primera clase | .., .. .

Flpctricisia naval de primera clase .. ... ... .. .

Tercera categaria:

Mecanico nuaval de segundb clese ... ... ..

Mozo sanitario ...

Electricista naval de segunda claze o . L o o i
] Maestranza
Priznora categoria.
CoNtramassile . .. o i see ent e cee e sne e w
Calderetero ... e ee wa G e
Contramacstre Electricista . Ce hae ver e mer mee s
Ma‘,ordorno e ree e
Jdefe de cocina ... ... T
Jole do camara .. .. v e e ee .
AlLINNOS 0 o e o e e e e e e e e
: Muoestranza
Segundu categoria:
Carpiniere prelerente .- o o i v e e
Primer COCINETO ... ... . r s e s e e e e s
Torcern catogoria:
Carpintero ... ... e et e e e e e e e s
Patiolaro de cublerm
Fontanero prefareme e e b Ehe e e [OOSR
Pafiolero de maquinas ... ... .. ... ..
Segundo Cociners ... ... .o cir vee o e
GAMBUCETD .10 cor vy ees vis con res ves as ree tar ree ter e s
Panadern . o i e e e s ten e e e e e
Reponlero .o . oLt i e e s see een e see e m
Ropero ... ... P
Encargadoe dn camara prLfnrente
Encargado de har preferente ... .. . .. .
Siuhalternos
Segunda calegoria:
Fontanero ... ... ... IO, i e e
Engrasador ... ... .., ... .. ¢ ent tee ee eee mee aee ame e s
Marinero EISCLICISEE v. o vre vre coe wre ovr con en mre oin
Encargado de camara ... ... chr ean wrs e eee ems
Encargado de bar ... ... ... ... .. © vee een eee eas ses e 4
TIPREstr . . oo 0 ol o i e e b pan ree e ar ane e
Tercera categoria:
Marinero preferents . cor i b er aae sne res nee aw
FOgonero .. .o v vee e vr ven o e T
Camerero de pnmeru i eee et me eea dbe wad wiw bes e
Lavandaro ... ... ... e e e v e
Mozo sanitario prefereme
Cunrta categoria:

Marinero ... .. ... e e e e e e e e e
Limplador e e e e e e ae -
Ayudante de cocing ... o o
Ayudante de gambuza .. .. P
Ayudante Ropero ... ... ... [
Camarero de segunda .. . oo orr s e b ves svenne e

Poluquern .o L o cn e e s . .
Quinta categoris:

Moze de cublerta ., ... 0L o e [P

Marmitén .., ... .., ... ... . P bea mes eee e e

Mozo de llmple:.a. e e tie var mae ee e

184

185
1:5]

190
1480

185

185

180
180
180
180
180
i80

50

173
173

170
170
170
70
170
170
170
170
170
hxit]
170

153
133
155
155
155
156

145
145
145
145
145

140
140
11}
144
140
140
140

133
135
135
135

=3

446
441}
440

100
A0
A0
100

394

b1l
Jgele]

350
180

g
370

460
ABD
A4
60
80
Bl
10

250
230

0
340
340G
340
MO

40
40
340
340
340
440

310
310
310
30
a0
a1

290
290
290
290
260

280
280
280
280
240
R
280

270
270
274
270
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TABLA 11
PLUS DE EMBARQUE IMENSUAL]

Oficiales

Trimera vategoria:

L05: + 17 1 1 e
Segunde categoria:

Jefe de maguinegs . . e aad e e
Cuaria categoria:

Primer Oficial de puente .., ... .o coi e vee vir sie can oee 4o

Primer Oficial de magquinag .. v, ce v e v n o e o

Primar Oficial de radio ... ... c e vr s snn ais vee 0ee o
Medico ... ... .. v e e s

Lan did am wew o sea i akr mde san dws ede

Quinia categoria:

Segundo Oficial de pusnte ... ... v vee o e e v
Segunde Oficial de maquing ... ... ... .o o e o
Segunde Oficial de radio ... ... .. oo v cor o e e e ene

Sexta calegoria:

Tercer Oficial de guente ... e e e JEURUTR
Tercer Cficial de MAQUING ... .. cir vie e rie cee ee an

Tercer Oficial de r8G10 .. ... v vee e cer cre e e e
Ayudento Técnico Santiario ... .. Coren e e e e e e

Séptima categoria:

Gobernants ... ... ..,

Titwlados FPNP
Prinwers categoria:'
Mecanico naval mayer ., .. .. ...
Eleclricista naval muyor (. ... . o e o e cee vee eee s
Segunds calegoria:

Mecanico naval de primera .. ... .o v o o e e e o
Electricista naval de primern ... .. . .0 0 ol e

Tercera categoria:

Mecdnico naval de SEEURAR (1 vea vt i s cen re cee an
Electricista naval de segunda ... ... .. . oy e o d e
/
Muestronza

Frimera catcgoria

CONramBEEITe (v oot it iy es crr wat e e eer e s
Calderatoro ... ... . s ttr e ore i e eee am
Contramaestm Eiectnubtd N TR T S
MUYOITRUIRO ... ... cor ser ey srs ser en ns aee vn wer
Jefo do COCINA . i v cn i v i e e et e e
Jefe de CAMATR .. ool coh vin e e s s o0 e e e ere e
AUMYIOE (. L ol i i e s e e eee e e e e e e

Segunda categoria:

Carpintero prefereiile .. . v i v e e e e e e
Primer Coclnero ... .. .. oo e e e e e e e

Tercera categoria:

Carpintero .., ... .. e e e e e
Pafiolero e CUBICILA ... ... v i o e e e
Fonianero prefereiite .. . .. (i o v v e s e e

Pafiolero de mAQUiIngs ... .., ... vos sie ci cer one eee e aes
Segundo Cocinero ... ...
GambuceTo ... ..o o o o
Panadero .. .. v i v e e e et e s e eee tae s
Repostero .. . o ol an v s an aen ees e e .
Bopera ... ... .. s e e e e e
Encargado de camara preferente e e e e e e e
Encargade de bar preferente ... ... ... ... ... . ... ... ..

Subaiternos
Segunda cutegoris

Fontanere ... .. ... .. .0 ..
Engrasader ... ..
Marinero Electrici sta e e e e e e e e
Funcargado de CAMAYa .. ... .o oo s cen ool e
Emalgado de bar
IMPresor .., v o e o aee .

18.450

17.400

12.000
12 000
12,060
12.000

18,500
10500
10.500

10.000
1. 006
10.000
10000

7118

§.800
6.980

f.810
6.810

5.380
8380

8,260
£.150
6.150
8.210
8.500
6.000
3.000

5.750
5.800

5.580
5.588
5.080
3.580
5.430
5.410
5.430
5440
5.430
3.430
5,430

5.470
7.070
5,370
S22
5.220
5.220

Tercera categoria:

Marinerg preferente ... L. . cer e e e
Fogonero ... .., ... v e mee ave eee e awe eeu e e eas
Camarere de prm’;em e e e e e
Luvandero .. ...
Moz sunilorio p;efer«,mc

Cuarta categoria:

Marinars .. .. o e e e e C e e e e
Limpiador ... ...
Avyudante de GUCTIAL -\ wv oe o e oee en es e se e e
Avudante de gembuza cer e e e e
Ayudante Ropero ... ... [P
Camarere de segunda .. ... ... ... ... .. .
PelUhUBro .. . cn cit cor vit irs e eee e e e e e e

Quinila catogoria:

Mozo da cublerta ... ... ..o o n e v e e e e e s
Marmitén ... ...
Mozo de l.mpicza e e e e e e wee e e e er e e e
MOzo SRUHERTIO . oL o L e e e e -

TABLA IV
PFILUS DE VACACIONFES (POR DIA)
Oificiales
Primcra categoria.
Capitan . . .. . . . .. ..

Segunda calegoria

Jefr de mannifas 0 oL e e e e e

Cuarta categoria:

Primer Oficial de puenle . . e e e e ee e e e e
Primmer Oficial de INAGUINE ... . .. o cor v cr sie e o

Primer Oficial de radm e e e e e e e e e e

Medico ..o L. . o

Quinla categoria:

Segundo Oficlal do puesnte ..
Segunde COficial de maguina .. .. ... ... ..

Segundo Oficial de radio .. ... ... ... .. .

Sexita categoria:

Tercer Oficial de puente ... . .0 o . o L
Terver Oficial de maguina .. .. . .. i an e

Tercar Oficial de radis |

Avudanie Téonico SAanitario . . . Lo o s e e

Septitna calezara
Gobernanta .., ... ..
Titutados TEAD

Brimners catogori .

.

Mecanica naval mayor ... . Cee e e e e e e e e -

Elactricistas naval mayor

Sepunda categoria:

Mecanico naval do primera .. .o oL o i v e e
Electricista naval de primera ... .. . Lo c v e

Tergera calegoria.

Mecanico navel de segunda ... ... e e e e e
Electricista naval de sesunda .. . . L o a aee

Maestranaa

Printora citogoris:

COontratlBeSIye . . oo L.t i v e e e e cen 4w ea eae

{Calderetera .. .

Countramacstro FlPC{l‘K"!qt{l dhe e e e eee e een eae asa s

Mayordoillt . ol o s e e e aee e e e
Jefe de coCing ... .. .. L e e e e

Jefa de camara . L L il el e e e

Segunda calegoria

Curpintere preforente L 0 L Ll G
Primer COCiiOrD . . o0 v i v i i e e e e e ean

5.350
02540
5.100
5.1
5.1030

5.168
5.160
3.018
5.014
5.010
5.010
5.010

5.040
4.380
4.580
4. 5840

5680

200
A{}
100
400

Ja0
50
350

334
33
333
330

237

234!
233

a2y
227

. 213
213

212
205
203
201
200
200

1u2
187
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Tercera categoria: l TABLA V
Carpintero ... ... e e e e e e e 1164 1 11T - Lo
Pusnlera de cubicrts e e e e e e e 4 e 158 GRATIFICACIONES ESPECIALES
Fontancro preforenio L, oL oLl G e e e 188 | - L o
Pafiolers de meguina o .. L 186 T e : T
Segundo CociR™ID o 0L i oL i e s e e e JHiF I Clave : Mes Dia
G UCArD . . ool Lt en s e vee et eae e e e s 181 |
Punadero .., .. ... .. .. . E:T R
Ropostero oo v v Jy1 § Oficindes Radio por
Rupero ... . e e e e e e e 11 | transporte do Co-
Encargado de camara pre elevente .. . .. e tee e 1|1 | rree:
Encargado de bar preferenie .. . .. ... oL . 121 ,
’ En bugues coen un
P radio ..., A 2.350 85—
Subaitersios En bugucs f‘on dos
Sogunda cuiegori: radios fcada unol, A-2 1.710 37—
FORIBHETO .. o0 o il e e s e e e e e 79 | Ofitisles Hadio nor
Engrasador ... ... 170 megafonic-televi-
Muriners Electricista . 9 o
Encarcado de cAmarg, ... e her rb er e e e e eee aee e 174
Encargado Ae BAY L. oo T qze | B0 bugues con un
jmprecar .. 174 radio ... B-1 1710 57—
e ree are e e e eae wee e b e e e eee i e Fn bugues con dos
T radios {cada unol, "Bz 1.280 43 —
rera cutegoria ) ) Oficiales Radios por
Mariaero preferente . .. L L o i v e e e e 175 ¢ine {cada unol .. C 870 28, —
Fagonero ... . - bt e e et et een e gt wev ee w175y Primeros  Ofie las
Camarerc de DEMATE ... .. oo i e n e o o o 170 | CUbleria g Ma-
Lavandere ... ... OO 1 QUINA s D 2.500 £3,30
MOZo SARItSTIn Proferonte .. .. v .. oo o e e e 170§ MEdICOS E 5.000 - 166,70
. Avudanies Téonicos
Cuarta. caleqoria ) Sanitarios - F 720 4, —
Muyordomos G 1.250 41,76
MariBero . . o e e e e e e e e e Conlramanstres ... H 1.0060 23,20
Limpiador .. .. e ee e e e e e e e 1721 Caldereiotos ... | 1.000 33.40
Avudante de con fna et e oee e 187 | Contramasstres
Ayuuan e de gambuza C e e e wae e e 167 eler+r1c1sta.r ........ J 1.0 33,30
Avudamds BORCED L., L o cr i v e ey ven aee e W7 1 Operadores doe cine. K 1,530 al,—
Camarero de segunda #{ ¢ Fontaneros Soplet's
Peluguers ... ... . Y | tes e L 1.200 43,—
. . Encargados de ca-
Quinta calegorin: MATA vviiiiiiinins M 1.080 32,30
- . Timaeneles N 500 1870
?’gozo _r.ig CUOTta o oLt T e e e e e 168 Camarere de Infor-
NETILOT ... . : 164 macién (idicmes), o] 500 16,70
Moga de Hmpisen 183
Moen sanitario .. 163
TABLA Vi
PLUS ESTACIONALIDAD
. 1 2 3
LELS S
tes Dia Maa Diz Mes Dia
CaMITAN .0 ool vid o e e e see ae e cee e e 7.830 251 1860 182 2.040 a8
Jefe Maguinas .. 7230 246 4.820 154 i 1,250 82
Primer Oficial .. i o il iin s vee e e 6120 204 2.910 27 1.530 T8l
Sapandn Oficial ... ... e eee e tre e aen e aen aae 5.250 175 3,300 1to 1.350 45
Tercer Oficial ... o ol e e e 5.070 iega 3.150 105 1.200 43
Cusrts Oficial . .. .. o o e s s 4.710 157 3.000 100 1.230 41
Basstraties de Pridilra .. .o . oe oo os 4. 380 : 146 2,780 93 1.140 38
lapstranza de segunds oon v ees e .. 4,250 ’ 140 2870 1] 1.110 37
Maestranza de tercera ... o v o o o 4.110 137 2.580 26 1.050 25
Suhalternes de seeunda Lo o e v e 5760 12 2.400 8 1.020 a4
Subalternos de ETCBIE ... v cev o cie e 3.680 122 2,250 75 1.020 31
Subalternos de cuartd .. .. e o e s e o 3.570 1ig 2.250 75 . 980 . a2
Subalternos de qmn[a 5.420 114 3,160 72 - 980 a2
Alumnos . .. .. 1.470 . 19 /00 30 - 450 15
CLAVE DE LOS5 SERVICIOS
[
1 2 3
PA —1,2 3 4 - -
PB — 1 ‘
E;(é — 11y 12 ) PB — 2,3, 4,5 8v¥7 Hesto servicios:
-1

C—1,2, 4 4vs5




13848

3 julio 1874

B. O. del E.—Nun:. 158

Suivicing

- Malaga Meliila.
Melilla Alineria,
Alpeciras-Ceuln,
Algeciras-Tanger.
Barcelona-Paima,
Cadiz-Canarias.
Barcelona-Canarias,
Paima-Ikbiza,.

1

Horviviog

Interinsularcs Canarias.
Barculona-lbiza.
Barcelona-Mahon.
Valenrcia-Paima,
Vaiencig-1hiza,
Aliranie-Pulng,
Aticunte-ihiza.

TABLA VIl

PAGAS EXTRAORDINARIAS 18 BE JULIO Y NAVIDAD

Oficiates
Sucide lus
bge A - OTR T
Frimcra caiegoria:
Capltan .. o v o e et e e e e e 12788 6.723
Bepunda calogoria:
Jefe méquinas ... 12,647 6560
Cuaria categoriy:
Primer QOficial de puenic ... .. 8.763 5.268
Primer Oficial de maguinas 8,785 5.268
Primer Oficial de radio e 8.765 5.268
Meadico ... ... ... . 9.165 5.288
Quinta categoria.
Sezundo Micial de puenie 8.2:8 4.531
Segundo OMicial de maguinas ... ... ... ... B.234 A.531
Segunde Ofleial de radio .. ... ... o .., 8238 4.533
Sexta categoria:
Tercer Ofictal da puente .., ... 7.308 3.892
Tercer Dficial de maguinas .., ... ... . 7.368 3.882
Tercer Oficial de radio ... ... ... .., .. . 7.498 3.802
Avudante Técnica Sanitario . 7.398 3.892
Sépiimea cujcgzoria:
Gobernanla .. ... L oL L e el . 71T 3.681
Tituludos FEND
Primerva categoriy.
Mecanico naval mayor .. ... ... . oses e .. 5884 3.420
Electricista naval mayor ... c. ... s e . B.894 3.420
Segunda categoria:
Mecémico naval de primors clase ... ... ... 8.830 3.220
Electricista naval de primera clase ... ... 8.840 4,229
Tercers categoria:
Mecanico naval de segunda clase ... ... ... 6.4B9 3.042
Electricista naval de segunda clase ... .. §.480 3.042
Maestranzan
Primera catcgoria:
Contramassire ... ... ... ... ... ... ... 8.438 2.746
Calderetera ... ... R, 6.438 2.796
Contramaestre Eiectr;cmta §.438 2,798
Mavordomyg . 6438 2.706
Jefe de cocing ... DU - X X.1:] 2,798
Jefe de CAMAEYA ... oo oo ot v e e e . 638 2.785
ANINNGE 0 v en v cis wae e s e eer aee e 1.963 2 e}
Segunda categoria:
Carpiutero preferente .. .. .. .. ... ... B.208 2.2
Primer Cocinero .. ... o cos cer ves Go s e . B.205 2.702
Tercera categoriu:
Carpintere .. R 0 2.808
Pafiolero da cubierta PR 20 3: 2.808
Fonianers prefarenie ... ... ... oo vs wee e oo B.138 2800
Pafiolera de m{xqumas PO : 1 %< . 2.809
Segundo Cocinerg ., ter een eer s 8.138 2.800
GAMBUCEIO 1o vy aee aee 1n ais ene eee aen ven 6.138 2,808

Pi-us

Suelda
b3sg navegacion
TPAnAdero o o o s e e e e e 138 2.608 .
HeportirD o o0t o s e o oo e aee e b, BU138 2.800
Rcpere . [ | 3 £ - 2 608
Erxcarﬂadn Cimara pr s rontL e e .. BU338 2.509
Encargado e proforenie 5138 2609
Subnifernos
Segunda calegoria:
i‘uu[mu v} . o BBO 2,443
. 5.880 2.418
; e e - J 1Y 1 2 449
I".ncarr”'k. de ¢Amara . o o e eee e e 5,880 2.449
E‘.ncargadn de BEE L L i e e eee ... 582D 2,248
TMPBresnr .. oo . cih vee e s e eee e e e 5860 2.44%
Tercerd categoria:
Marinzgro preferenie . ., v ver ot v e s 5.784 3380
Foegonero .., .. 5.4 2380
Camdrere de prim-:]:a. 5.754 2.3490
Lavandero ... ... 5.784 2230
Moze Sanitario preimtntc ce e e e e 3.784 2,380
Cuarta categoria:
Mariners ..ol i e e e e e 5.882 x52d
Li mpaada, e ane e e ren 5.682 2324
Ayudante de cncina ... 562 2324
Ayudsnte de gambuya . oo oy s e o 5 8B2 3324
Ayudants de ropero oL L L 8.682 2.324
Cumarcro de bkgunda 5882 2324
Paivguere ... ... . 5,682 2,324
Quinta categoaria:
Mozo de cubierta .. (.. e v e e e 5.580 2.262
MATINION (ol ol vl e e ven e eee s ees e eas 5.580 2.262
Mozo de HMpPpIeZH . v cov el e vee ere e e B.SEOD 2,282
Muozo saniturio .. 5.580 2.262

TABLA VHI
FLUS G

A B
Mes Dia Mes Pia Mes
Capitanes 11,404 380 10,260 42 g.120
Jofes de maguinas . 420 304 8665 288 8,200

E=1lON CAPITANES Y JEFES DE MAQUINAS

<
Dia

304
273

CLASIFICACION BUQUES FLOTA

A Domine,

Erneste Anustasio;
Isia de Formeniera.
Flus Uitra,

Antonio Liware,

Ciudad de Coumpustela.
Ciudad de Tarifa,

Isla de Menerca,

Juan March.

Las Palmuas de Gran Canaria.
Santa Cruz de Tonerife,
Vicents Puchol.

Vietoria,

Virgen de Aflrica.

Santa Maria Caridad.
Santa Maria Nieves.
Santa Maria de la Paz.
Santa Maria de] Pino.
Viila de Bilbao.

Villa de Madrid.

C

B Ciudad de Alcira.
Ciudad de Algeciras.
Ciudad de Aticanie.
Ciudad de Ceuta.
Ciudad de Ihiza,
Cludad de Mahon.

Ciudud de Barcoiona,
Ciudad de Burgos.
Ciudad de Cadiz.
Ciudad de Granada.

Ciudud de Huesca, Ciudad de Salamanca,
Cludad de Gvicdo. Ciusdad de Valencia.
Civdad de Pampiona. La Palma.

Ciudad de Terusl,

Letn y Castillo.
Cludad de Toleda.

Viera y Clavijo.
ANEIJO

Santa Maria Candelaria.

Nota [: En las cuantiag que se fijan en el Plus de¢ Embar-

que, para cada una de las categorias profesionales,
emglohados  Jos  conceplos retributives establecidos

guedan
por la

Ordenanza Laborsl vigente gue se especifican a continuacian:

Plus de Navegucion.

~CGlatificaciones de hando y Jefatura.
—Iademnizaciones por uniforme {masiia),
—Indemnizaciones por sirabajos sucioss,

{Véase articuloa ance del Conveniol)
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Nota 1. Fn cure cmmplementio se Dolla ciglobads Ia dife-
rencia  del Plus  Jdo Navegacion de fes zonas 22 0y 80
tAnejo 14— de ia Ordenanza de Trabajo en s Marina Mer-
cante? v el de la zon 1.7 (Anejo ¢—I (Ovdenznza de 'I'rtabajo
oh e Maring Mercante), correspondicente o la parte pro-
porcional  del  citago  Plus  de  Navegucioén  de Jas pagns
extranrdinarias de <18 dde Juliee v «Navidad- Por o lunlo,
e smpoirie de dichas pagas <erd del valar Hiado en ts t2hla ViIL

ANEIO A-:
Trabojus de maptenintienio 3 regaracienes

Camwg dosarrolle de lo establecids en el arlivulo 16 del
presente Convenio Colective Sindical det Personal de Filota.
wobre trubujos por mantenimiento y reparaciones, se establece
tn siguiente normalive g lx quo deberan wjustarze {os Inspecta-
ves. Jefes de Reparacion, Capitanes v Jefes de maguinus.

1. Asegurados los servicios v faenas relrfivas a la nave-
zacinn oy ou la seguridad del bugue, tonfo en lo msr como
wrl puerio, ¥ ocumplidas las misiones y trebajos cstablecidos
el capitule Ul de 1s Ordenunen de Trabajo en la Marina
Mergante, se podran efectusr a borde con personal de a
teipulacion siempre gue ézftes sean -voluntarioss, como tra-
LGujos umcrecdores al Tncentive de Mentenimiento v Reparscio-
aes, los gue bavan sido propiamenie sprobados por la Dele
gacién del Estado a propuesta de la Seccion de Mantenimiento
v Reparaciones, hion medianie plan preventive de manteni-
miento o de reparaclones a reslizar,

2, Lus trabnjus correspondientes a osle eoghnen deo incentive.
wanile les otorgados con baremo coinn jos -planes de trabajo-.
se gstakleceran de acuerde con lo gue se indica.

2.1. El responsable de! bugue ¢ Departaments en rela-
rion ‘con &l trabaja a realizar, determinard entre el personal
viduntario quidnes son los gua considera  tucaitudes gpara
Hevarlo a cabo, haciéndose responsable de la calidad  téc-
nica de los trabajos reallzados.

3. El persgnal que se encuentre de cuardia durante 2l
pericdo que tenga asignatas dicha mision, no podra efectuar
simulidneanicnte trakajos de reparasion

Fl incentivao que se csiahlece, reprezcoiara el jncremenia
de remuncracion quoe pereibiren dichos fripulantes.

lLas percepciunes por jomnada de irvebajo, teniendo cn cuenta
al numero de horas pormales o exbraordinarias empleadas,
curresponderan a los sueldos o percepciones gue, como tripu-
lantes, ya tienen asignadas,

4, Para la delerminacion del incerlive gue hua de asignarse
en los trabaios al personal gue los realice. ze lendrdn en guen-
ra las normss gue sz especifican en el Anejo A-2

5. La Hauldacidan de estos incentivos se elfsciuara mensual-
mente. de acuerds con las normas gue se cspecifican en w8l
Aneio A-2,
Daoterminacin  del

incentivo por (rabajes de manieninsienio

¥ reparaciones
1. Dhbjetive

E]l ohietive de este inlorma es defindr, roglamentat ¥ cok-
iratar los trabains hechos por el personsl de a botde en
mAanteaimientn ¥ repasrationes, de acucrde cun o indicado en
ol mrticuly 16 del Convenio * Coleclive  con el Porsenal de
Flata.,

2. Descripeinn

Los fraiajos de reparaciones y mantenimienls gue pucdan
hacerse por el personal deo a bordo, se haran dentire de la
inrnards normal, aprovechandn las hovas de presencie en al
buque del personel sin que esté sometide s furnos de guar-
dia, vy eventuahnente se  ulilizarsn  horas  extrascdinacias
cuande la terminacipn del {rabajo asi lo aconseje.

En compensacidn a este esfuerzoe suplemenisrio gus se
solicita al tripulante gue, veluntariamente, quiera aceptar ¢l
irabajo, se l¢ concederé e  incentivo, =egidn previens =l
arliculo 18 del presenio Convenio Colective, cuye imporic
se calcula méas adelanie ¥ que se aplicard a todas las horas
(rabajadas, tante sean horas normales como exiracrdinarias,
Independientemente deo sste incentivh, vy come o3 natural, €l
personal cobrara sws heras normalés por nomina pere en
ei anariado de mantenimienio ¥ roparscioncs.

1. Befinicién

Fo fundamenin]l pora el
blecer s siguienie definigion:

controt de esies ladmjos clas

<Para gue un itrebajo sen acrcedor gl
tenimients vy Reparaciomes es preciso gue haya side apro-
hade por ¢l Inspector o Jefe de Reparacitn, mediante:
Baremos editados por Ia Seccidn de Reparacionss. En casos
& justificar cuando ne bayva a bordo en ¢l momonta de
iniviar los trabajos, ni Inspector ni Jefe de Reparacion, ten-
dran diche atribucién el Capitan v Jefe de miguinas en su
Departamente, .

fucentive por Muan-

4 Barermag

Ca Laremo ¢ una refoaciom de rafegos por comjuitos vy
parlidas ¥ unw valoracion en puntos para caga ana de dichas
partidas,

Do estos narentos se fomard la informacion precisa paru
videnur fa ejecucian del wrabajo a reallzar y so franscribira
aul bBouo de grecucitn de trahaje,

Cuando et i{rabgjo s resblzsr no Digure en estas baremos,
se editard un -Plan de trabujo- con ansloge loennate, v s
le andiundicard una valoracion en punto v ests operucion
sori, urdenada unicarnente por un Inspector de la Compafiia
¢ por un Jefe de BReparacion. La Seceidn do Reparaciones
deferminara,  una  vee estadibido este <Plag de trabajo-, s}
dehe pasar a formay parte de [os bureinos

Enn caso de gue esie «Plan de irabajo- se considore gue
o5 propio de entretenimicnte del buguo, pero stocircunsian-
viss evpocialos detorminoran ia cenvsniencia de s gjecucicn
por of lpspeclor o Jefe de Reporacion, o deberd servir
guma precedents.

Dizpandrs do esios aremgs,

—Lps Capitaues vy Jefes de uguinags tle su buguel
Loz Jefes de Renarascitn fide los buywws asignadosh,
Lou Inspectores {de Ioz buques do su zooal,

5. Degeripein; diel incantivo

Fi incentive sv caloodara multiplicande wins puntus asie-
nados gpor un valor del  punto  previamente estlpuludr;,_i\
eefe respecio se estipwlan ires valeraciomes del punto debida
a tres calificaciones del irabaje segin guien ko haga:

1
: : i Valor del punio
Calfaica ion ! CuteEnyin i -
i : Pysetas
A Oficial L. 5=
B l Maestranza- . B 4.58
[ i Suhaliernos .. 1,--

. Calowlo del incentivg

Una vez terminade un trabsjo, se couccen las horss em-
pleadas ttanto normales como extras) y por tunie Jos inipu-
lanies qua han realizado dicho trabajo.

Se conoucen los punlos asignados.

Se divident los punics asignados al trahajo por el toiul de
horas irabejadas, obteniéndoss un indicre de vendimienio de
punios par hava trabajada.

B3 ovalor det incentivo sera:

Incenlive — hovas frabajadas = mdice W valor del punfa.
Se hace nefat agui que esie forma de incentive deja en
wenclicio  dal  tripulante  su rendimiento  personal en el

fidinju.

Normas pare la adjuedicaeion anual de los premios «Virgen
del Carmen- para Iazs dolaciones de los bugnes de la «Com-
pajiia Trasmediterrinea-, de conformidad con el articulo 28
det Convenio Colective Sindical pars el Personal da Flefa

1 Se establece para cada una de las unidades de la flota
trés premios, une para cada Departamenio (Cubderta, Ma-
quina v Camara-fondal.

2, fPentro del mes de abril de cada afio, ¥ cn las fechas
que ¢l Mando de! bugus crea mas oportunas, se procederd
g la designucion de los iripulanies & los que se cousidera
meresedores de la  distincion. Scran  electores vy elegibles
tados los miembros de Ia dotacidn siempre que fengan una
antiziednd minima de dos afios en la Compaiia.

Se realizara una voiarién por separade en cada uno
de los tres Departamentos citades, ante una comision com-
pussta por el Capitdn vy los represcntantes sindicales de la
unidad. En caso de empafe decidird el voto de calidad del
Capitan. -

4. Conslituida previamente dicha comisién, ol Capitan,
como Drosidenle de s misma, designard a una de sus come
penentes pary gue actie en funclones de secretario.

5 Para la eleccidn, deberan ser tenidos, singularmente,
en cuenta el buen comportamicnto profesional v moral, as!
comn en las releciomes con superiores. compafiercs ¥, Sl los
hubiese en razon de cargn, con ios subordinades.

&, Los resultados de las volaciones se reflejaran
ncia, en {g gue dehen constar los siguientes extremos:

ot

~--Fecha y hora de la reunidn,

—Componentes de la Comizién.

—Propuesta resultante para cada Departamento.
--Firma de todos los miembras de la Comision.

7. El original del acta se remitira, dentrg de Ins c’irtco
din~ uiruienies al de la reunion. a ln Jefatura de Servicios
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de Foersvhal, ia cual las pasard al Jurade de Emprssa para
gue, una vee recibida las de todos los buques, en la primera
sesion que celebre dicho Jurado eieve s la Direction CGunersl
ia propuesta definitiva, Cuande en aigin case se compruehe
ia existencia de antecedentes personales que justifiquen una
reconsideracion de las propuastas iniciales, inmediatamente
serg netificads sl Mundo do Ja unided de gue se tratwse, a
fin de gue procede @ ln formulacidn de una nueve propuesia,
st elio se considera oportuno, para la mas eguifafiva distri-
bucién de los premios.

8 la sasdiudicacidn fipul de los promios es focultad gQue
corresponde a iz Direccién General, la cval los ctorgara en
base a lo dispuesio en gl punte séptimo,

La Socecion de «Personal de Muar-Administracions
la orden de pago de los premios.

CULBaIE

ANLEJO ¢
Compensacidn retributiva

De conformidad con lo pactado en el articulo 34 cel Con-
venio Colactive Sindical da «Compaiia Trasmsditerrines,
Soriedad Andnimas», con su personal de Flota, ¥ a pariir da
su homolopacion, el sistema de calculo vy liguidacion de dicho
devengo sera el siguiente.

1. Para el reparto de los dovengos que puedan corres-
ponder por los pucstos vacantes, sg tendrd en cuenta que,
comg consecuencia del movimienio de la escala de cateporias
dentre de cada grupo homogénes, dichas vacantes coincidivan
con los cargos de categoria inferior,

2. El fondo a repartic se calculara
factores.

2.1, Nuwmere maximeo de plazas vacanies a considerar,
aplicando el porrentzie gue se indica para ¢l toiul de Ia
plantilla de ecada gropo hemogdneo.

2.2, Suma del -salaric bases (Tabla I- Anejo i da Ia
Ordenanza de Trabaje de la Marina Mercante), «Plas de em-
barques (Tabla III} v, si procediese, ~Plus de cslucionsliduds
{Tabla VI}, todo elic en compute diurio ¥y cerrespondiente 8
un cargo de la categorie profesional gue & continuacion se
especifica.

gn funcién de dos

2. A los efectos de aplicacion de lo dispucsto on sl
punte 2. los porcentajes ¥ cargos comsiderados son los
siguientes:

Limite maximo
dg las vacantes
schre Cargo considerado
g pluntiilla para devengos
Porcentajs
&) Oficizles de puente ... 3 Tercer Oficial
b} Oficiales de maguina ...... a3 Tercer Qficial.
c)  Maestranza - Subalteriios
de cublerts ............... " 25 Subslternos, guinta

categoria.
d} Maestranza - Subalternos
g maguinag, excluidos los
Elsotricistas ...vvcceeveevennans
a} Contramacstre Electricis-
ta {tituludos, maesiranza
¥ subalternes! ... 33
f} Maestranza - Subalternos
de fonda, excluidos coci-

Subalternos, segun-
da calegor{a.

L)
(41

Maesiranza, prime-
ra categoria (1},

na y gambuza ... 13 Subalternos, cuarta
. catesoria,
g} Maestranza - Suhaliernos
do cocina y gambuza ... 25 Subalternos, cuarta

categoria.

~ Por las peculisres caracteristicas de las respectivas fun-
ciones ¥ retribucién que en razén del cargo le son airibuidas,
yuedan excluidos de participar en resta compensacion los si-
guientes:

Capitanes, Jefes de maguinas, Oficiales Radictetegralistas,
Mayordomos, Alumnas v personal de «Servicios Especialess.

4. El reparic se calculard segun:
1.1, MNimero de vacantes existentes gue ne sera suporiov

a la cifra que results de aplicar ol poreentaje al total de
mantilla de cady grupe homegeneo.

I} Haste fenty 0o Heurenr en plantiifa «Macineros Flociobobiass, En
bugues con plantilia de dos Eleviricistas ef porcoriaje gera £ 0 por 100

Las fracciones decimales resultanies se redondemran por
cxeeso cuando sean iguales o superioreg a 950, proscindion-
dose de la fraccidén si son inferiores,

4.2, Obhienidao e} dato suterior, la percapcion diaria para
cada tripulante sg hallard aplicando la siguiente férmula:

SxV
P

S == Sume devengos considerados de un
categoria del cuadro del punto 3,

V = Nuamers de vacantes.

P = Numero de puestos de trabajo ocupados. {Tripulan-
tes realmente emhbarcados en cada grupo homogénen.)

tripulanie de la

5. A fin de determinar la percepcién individusl, a berdo
dispondran de unos formularios gue abarcaran el mes natu-
ral de gue s trata, contemplando para cada dia la cifra a8
repariir segian las  vacanies que resulten de le plantilla
considerads, una wvez aplicado gl porcentsje de limitacion,
La lguidacién se sbonara & fin de cada mes o en la fecha
de desembarco del {ripulente. . .

Como justificante dsl adeude global, . dicho formulario
deberia scr lirmade por los respectives Jefes de Departamon-
to con el -visto bueno- del Capitdn, acredi{dndose le existen-
cin de vacantes. Se remitirda & los Servicios de Personal, s
través de la Insperrién de Zona, dandole curso e infermando
sucintamenie . respecic a las causas que hayan impedido
manlener la pluniila cubierts,

8, Sin desvirtuar la pactado en el articulno 34 del Conve-
nio, medianie acuerdo de la Comision Paritaria, podran ser
regjustudos lus porcentajes, asi como el scargs considerados
que figursn en el nimero 2 fe este anejo, si la practica le
hiciese acousejable.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESQLUCION de la Delegaciin Provincial de Alme.
vie por lo gue se fijo fecha purg el levantamienio
tde goiey previes ¢ fo ccupacion de log fincas que se
citan,
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Por Decrelo 151871974, de 25 de ubril (WBolctin Dficial del Es-
tado. nimere 133, de 4 de junio de 1574), se declara urgente la
ocupacion de los bienes v derechos afecludos por lu instalacidn
del segunda tramo de.la lines a 66 KV, -Central térmica Almeria-
suhestacian Las Meranjos. [Almeria}, entre el apoyo niimero 12
de la Haen «Central termica de Almeria-Santafés y la citade cen-
tral térmica de Almeria, instalacion que ha side provectada potr
la Empress «Coampatiia Sevillana de Flectricidad, 5. A s,

Los terrencs v bienes a gue afecta esta dispesicion son pro-
pledad de don José Pérez Perez ¥ de dofa Carmen Lépez Herndan-
dez, viuda de Mayoral, y astén situados en el término municipal
de Almieria, en parajes «laul Bajo» y <Cortijo San Juan-, res-
pectivameania,

Interesads por Ia <Compania Sevillana de Electricidad, 5. A=,
la aplicacion de los heneficios de la dispesicion citads, 56 ha
satiatado of dia 23 de julio proxime, a2 las diez horas, para gué
se formalice en o] lugar det emplazamiento & acta previs a la
ocupacion prevista en el arbicule 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954,

La que se pone en conocimiento de toedos agueilos & quienes
pueda inleresar ila diligencia, a tengr de lo establecido en la
Ley mencionada, 10s cuales podran concurrir sl acte ¥ hecer uso
de jos derechos que Ies concede la norma tercera del cliado ar-
ticulo 52 de la precitada Ley de Expropiacién Forzosa.

Almeria, 25 de junio de 1974.--F1 Inpeniero Jefe, Luis Maria
Arvigo Jimenez, --9.876-C.

RESOLUCION de la Delegacion Provincinl de Buar-
cetona pur lo gue se aulorizoe y dectarg in whiticded
plblica en concreto de o instalacion elécirica que
se cita.
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Cumpiides log triamites reglamentarios en el expedienta in-
coade en esta Delepacién Pravincial, o instancia dea <sEmpress
Nacional Hidroelectrica del Ribagorzanues, con domicilio en Bar-
celona, pasvoe de CGrucma, 332, en solicitud de autorizacion para
in imstalscion v declaracién de utilidad publica, & los efectos
de la imposicidn de servidumbre de paso da s instalacidn elée-
érif.a, cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguien-
£5;



