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o Criforios de seleccion

A} Para la adjudicacion de Tas Ayudas convecadas se aten
deran preferentemente as solicitudes de procrcga que acredi.
ten aprovechamiento en los estudios cursades de acuerdo con
los barcemos acodémices que se establezean,

B) La Comision Necicpal de Seleccion tendri en cuenta que
la adjudicacién de las ayvudas vendra condicionada por la cuan-
tin del crédito global asignrdo a cada clase de estudios y tipo
de syuda en el XIV Plan de lnversiones, sin que por ningun
conceptn se puedan conceder mis de las previstas en af mismo.

Y Las solicitudes de senilnaristas gue dis{ruten ayuda en
un Seminaric Mayor Diocesano y dessen continuar estudios en
une Universidad Pontificia o Facultad Teologica, se consideraran
de nueva sdjudicacion. an caso de no roncedérsele la avuda
para la Unversidad o Facuitad solicitada continuaran disfru-
inndo la avuda come seminarisia =i retnen las condiciones
académicss ¥y ccondmicas oxigidas para la prorroga.

I los seminaristas gue disfruten de uma ayvuda vy, por
razones espaciales (certificadas por los propios Hectores) ha-
van de pasa: a otros Seminarios Mayores o al Seminario Na-
cional de Mislones Exiranjeras, continuaran en of disfruio de
la misma st cumpen les requisitos pooesarios gars g prorroga.

1. Derechogs v deheres

Seran de aplicacian a Ins beneficiarios de las ayvudas convo-
tadas los derechos y ohligaciones esiablecidas en la Ocden mi-
sisterial de 3 de abril de 1974, a cxcepeidn del disfrule de ma-
tricula gratuita. selve on el cose de gue e avuda boya sido
roncedida para cursar estudios civiles en Cuntios estatales,

DISPOSICION FINAL

Lo Direceion General de Formacion Profesiopal v Exfension
- Educativa .queda autorizada para dictar cvantas disposiciones
complementarias estime necessTias o convenienfes para el me-
jor desarrolle v aplicarian de lo dispucsio en la presnte Orden.
Lo que comunico g VV. Il para su conocimicnio ¥ demis
electos.
Dios guarde a VV 1II. muchoy ufos.

Madrid, 11 de mavo de 1074,
MARTINEZ ESTERUELAS

TIlmoas. Sres. Subsecretario ¥ Direclar general de TFormocion

Profesiomal v Fxfenszian Fducafiva,

MINISTERIO DE TRABAJIO

HESOLUCION de lu Direccion General de Trabajo
por la gue se gprueha el Convenio Colectivo Sin-
dical inferprovincigl parc ln Empresa -General
Rlectrica Espafinla, 8§ A,

12892

- Mme. Sr: Viste ¢} Convenie Colective Sindica] Interprovin-
cial para in Empresa «General Eléctrica Espadcla, 8. Ao, ¥ su
personal;

Resultando ¢que con fecha § Jde abril de 1974 he tenido en-
trada en esta Direccion Genoral de Trabajo el texto del refe-
ridg Convenin, sicndo cumpletade el mismo mediante acta de
la Comision Delibersnte del dia 2 de mayo siguiente;

Resultande que en la maleria de su competencia ha sido
emilide informe por la Direcciton General de Seguridad Scocial;

Considerands gue esta Direccidn General es competenio para
resoglver To acordado en ¢f Canvenjo en orden a su homologacion,
asi coma, en su cuso, dispener su inscrincifn en el Negistro de
ia misma y su publicucién, de conformidad con lo dispuesta en
el artirulo 14 dv ta Ley de 19 de diciembre de 1972 y articulo 12
de Ia Ordon de 21 de enero de 1974;

Considerando gue ndenudndose &l presenle Convenig # los
precepios conlenidos en la Ley ¥ en la Orden citadas, ¥ no ob-
servandote en ¢l vielacion a neorma de derecho necesario, ade-
cuandose a lo previsio en e} articulo 12 del Decratn-ley de zo
de diciembra de 1873 en materia de incrementos salariales,
procede su homologacién, st bien supeditado & que la eventual
Tepercusion en precios, gque no e: automalica v requiere auto-
rizacion dol organisma oficial competente, ha de limitarse & ia
incidencia del aumanlo del coste salarial hasta el tope del 14
por 100, can el limite del 5 por 1oe de incrementa en los precios,
conforme se dispone en el articuln 2, a). en relacion con el ar-
Lxculg) 1z, 2, del Decretoley de 2o de diciembre de 1973,

Vistus las disposiciones legales citadas v domdas de general
aplicacion,

Estu Dirsocidn Genorad acuceda;

Primsarn --Homoi‘ogar el Conveain Colective Sindical para la
Empresa «Genoral Ligctrica Espadiola, 5. A .

Sﬁ_@:un@u\-Acordar su Inscripeidn en ot Registro do esta Di-
1};@(;;1&3:1 General ¥ su publicacion en el «Boletin Ofigial del

stados,

Tercera.—-Communicar esta Resoluciim a8 la Qrganizaciaon Sin
dical pars su notficscién a la Comision Deliberants, a ta gue
e hard saber gue de ucuerdo con Jo previsto en el articule 14
de 1z Ley de 15 de dicltembre de 1973 b proceds racursa contra
la misma o1 la via administrativa.

Lo gque comunico a V. 1 pora su oconncimiente v efectos.

[igs guarde a ¥V 1.

Madrid, 25 de mayo de (974 Ki
Martinez Emperadaor

recior goneral, Bafael

o, 5@, Yecrgtario pencidl de la Ormanisacidn Sindical,

CONVFNIO COLECTIVO SIMDICAL PARA LA FAIPRESA
GENERAL ELECTRICA ESPANOLA, 5. A.»

CAPITULG PRIMERO
Disposicinnes generales

Art, 1. Puartes contratgnics.—-General Eléctrica E:paficla,
Sociedad Andmimas fen lg sucesivo -Gl E.E.) representada
en este actp ¥ documento por las personas que &l final da
este articuls se citan, y lo: productores de «G. E. E.+, repre-
sentados por sz Jurade Central fen lo sucesive Juradol han
acordado el establecimiento v fivma del presente VI Convenio
Coleclivo de Empresa, oue sustituye v anula en toda al Vil Con-
venio Cuolective de Empresa, firmado el 10 de marvo de 1972,
asi como & las prescripciones del Heglumenfo de Hézimen Inte.
rior wvigente, en cuanto se opongan a la regulacion de esie
pacto.

Armnbas paite: contratantes se comprometen a redactar un
nueve B.RB. I en un plazo de oche meses, coniados a parliy
de la firma del presente Convenia Colective.

Art 2% Base de aplicacion —Por ser en su conjunio, colec-
tiva e individualmente, mas fuverables al personal de tedas
las fabricas, talleres y oficinas de «G. E. E» las estipulaciones
de este Convenin, en cuanto se refiere & condliciones, derechos
v pbligaciones en el misma contenidos, revecan y sustifuyen &
cugnlus en talus malerias se hayuan establecido, cualguiera gque
:€q su fuente ¥ origen y esién vigemtes en la fecha de entrada
en wigor de este Convenio, guedando subsistente, por consi-
guiente, tode cuanta no sea abjeto del presente pacto lahoral

Ef 1o no previsio en este Convenle se estara a lo dizpuesto
por las disposicienes legales vigantes en la materia.

Art. 37 Ambito personal—E] presente Convenio afecla en
sus propios términos a tode el perscnal en plantilla con ca-
racter fito, incluido en los grupcs Técnico, Administrativo,
Subulternn v Obrero gue prestan sus servicios en los centros
de trabajo indicados, asi como & los que ingresen en la plan-
tilla de los mismes, con caricter fijo, durante su vigencia.

Queda excluide del ambito de splicacion de este Convenio
cl persenal direciive & que hace referencia el articulo 7.7 de la
vigente Ley de Contrato de Trabajo y articule 4.° de la Orde-
nanza de Trahajo para la Indusiria Siderometalirgica, y asi-
mismo los aprendices. el persenal contratade por jornadas in-
feriores a las senaladas en el capitulo de retribuciones y, en
general, quienes tengan concertado con la Empresa un contrato
tle caracteristicas especiales.

Art. 1.7 Ambita territorinl.—EV presente Convenio Colective
alecle a tndas Jus Fabricss, talleres, oficinas y dependencias
de «~G. E. E» situadas en territorio nucional,

Art. 57 Vigencia y duracidn —E] presente Convenio Co-
lectivo surtira efecto desde ef 1 do ocfubre do 1973 al 30 de
saptiembre de 1875, ¥ e} incremento salarial para el segundo
afic de vigencia. definido en jus tublas correspondientes, enira
& en viger a partir de les dore moescs desde la iniclacion de
los efectos del Convenio.

Esle Convenio se prorrogura por lu lacila de afo en afo,
a4 no ser que se denuncie por cualguiera de las paries conira-
tantes citadas en €l articulns 1.° del presente Convenio con tires
meses de antelacion a la fecha de su vencimiganio inicial o de
cuslguiers de sus prorrogas.

Arfl. 8.7

a! Las mejoras econdmicas y de olra Indele que pudisran
oslablocerse por las disposiciones logales o roglamentarisg se-
ran absorbidas o conmipensadas por las establecidas en conjunto
v £ compulo anual en este Convenio,

Para la valoracién y comparacion de estas mejoras se to-
mara como buge el total de retribuciones brutas anuale: v on
relacion o las horas de trabujo afic pactadas,

b} Las condiciones lahorales que se derivan de este Con-
VIO, en su aspocte meramente econdmice, en lus jornudas
anuales y en las de cira indole, forman un conjunto vrganico
e indivisible que no s¢ podra considerar aisladamente, sinn
en su totalidad.

¢l La: cantidades gue perciba cuvalquier porsona englohadas
bajo la rubrica generica de Plus Veluniario v cuslquisra que
Tuern 2! origen y causa de las mismas seran absorbidas y com-

Absorcion ¥y compensaciin.
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pensadas hasta su toialidad por ias npuevas retribucionss os-
tablacidas en este Convenio.

Art, 7." Revision—Ambas paries contratantes podran hacer
use en cualguier momonlo do su derecho u pedir la revision
ds fodo o parte de] Convenioc Celeciive cuando uns promul-
gacion de disposicionss legales de caricter general afecte en
formu cscncial a cuslquiera de los elementos fundamentisles
del mismo.

Art. 8° Comunicaciones ol personel—Las comunicaciones
o notificaciones referentes a promecionas, cambios de puesto
por premocion, resuliados de exdmenes pelicionas y reclama-
ciones de revisiones de valorgcion y premzos y sanciones debe-
van hacerse por escrito. Por la que respects a premiur o im-
;éoner sancicnes s& pondran en conocimiento del Jurade de

rupo,

CAPITULD 11
Valoracion de tareas y categorias profesionaies

Art. 87 Prineipios generafes.—La estructura de salarics ¥y
sucldey en <G, E. E.» 568 hasard en e} sistema de valoracion de
taress o pusstos de trabajo.

Art, 10, Voloracion deg puesios.—Lla finalided de la valora-
cldn es ohtener la puntuacion direcian de cada puests de tra-
hajo, apiicends e! Menual de Vuloracién a los datos cente-
nidos en su descripcidn ¥ especificacion.

Ambas partes e compromeion s iz revisidn del Manual de
Valoracién actual en un plazo de seis meses, contadas a partir
do la firmg del presents Convenio, Al realizar esta revisidn
se modificuran e introducirén las guias de valoracidn gue sean
necesarins para que permita valorar puestm de cualguier ca-
tegoris profesional.

La puesta en practica del Manual rewsado se llevara a cabo
en Ins ocht meses siguientes y de acusrda con un calendario
previamente establecido. Dufante este Gltime pericdc no Ee
realizara ninguna revision de gradg.

Cuando, como consecuencia de la aplicacion de! Manual re-
visado, resultarg un cambio de grado en algun puesto, el nueve
grado no icndra cardcler Tetroactivo v su efectividad comen-
zard a todog los electos en la fecha que se comunigue su asig-
nacién a ios Interesados,

El pumente de reiribucién que pudiera resultar por aplica-
citn del nucve grado serd compensade mediante la absorcin,
total o parcial, de los pluses de Jele ¥ voluntaric gue tuviesen
asignedos anleriovments,

Art 11, Puniuaciones-—La valoracion de puestos de trabajo
deierming ung puntuscion directs gue sicmpre es de caracter
funcional ¥y no personal y qus diferoncila los distintos pusstos
de {rabejo entre si, Ests puntuacién, suimada a la minima qus
por su condicidn de trabajador capacitado se ls asigns, deter-
minard el indice de valoracion del puesic de trabajo.

{a valoracién minima & la que se acumularédn las puntua-
cionge direclas de cade puesto se ha cifrado en <G, E. E» en
120 puntios,

Art. 12. Grodos.—Las puntuaciones folales de cads puesto
de trabajo se ordenaran por grados. Diches grados son:

Grado Indice de weloracién Grado Indice de valoracidn
3 hasta 1508 12 248 a 283.B
4 iBl a 1589 13 264 & 2808
5 180 & 168.9 14 281 a 26B 9
[i] 188 a 130.% 15 208 & 3ig9
7 181'a 1829 i8 312 B 342,89
8 193 & 204, 17 314 a 3868
13 205 & 186 18 . 367 a 1929
1 219 a 2339 ig 302 & 1180
11 234 5 2488
Art. 13. Confirmacion de lgy velordaciones. —Efectuads ta va-

lpracion de un pubsio de trabajo, tendrd caracier provisional
durante un pericdo de ires meses, a partir de iz notificacién
a su iftular de] grado gue le corresponda Durante esia perigda
podrd ser revisado a peticién del trabajador ¢ a iniciativae de
la Direccidn.

Art. 14, Saoturacién.—Las puntuacienes direclas qus asigna
la veloracidn se entienden referidas & puestos de trabajo que
estuvieran saturados.

Art. 15. Informacion ol personal.—Se comunicard al perso-
nal por escrite, ¥ 8 través de la linss jerérguica, el grado gue,
deducido de la valoracién del puesto de trabajo, le corresponda.
Astmismo se le entregard copia integra de la descripcion gue
haya servido de base paras la obloncion de la puntuacidén di-
recia correspondients a su puesto,

Se adwertirda gue Ins ohservacioncs gue hayan de hacer los
cperarios B la Comision re=pect;va deheran concretar la parte

de su trabaic Que C{}nSl(iEIB n0 ha side tenida en cuenta en la
valuracidn.

Art. 16, Comiré de Voloracion.--En cada gTupo existira un
Comité de Valoracidn que esitura formado por:

— Doz miembros designados por la Empresa, de los cuales
uRe serd pormaanente.

— Dos miembrog designagos por ¢ Jurade de Grupo, de los
cuales uno serda permansnts, con la necesaria formacion, v
el otro perienecerid al grupo profesional dei pueste de
trabajo & vaiorar

- Sera Presidents del misme el Director de Relaciones La-
borales o ¢l Jefe d& Personal correspondients y Secre-
fario, gl que lo sea del Jurado de Grupo.

Art. 17. Revision por modificecién da puestos de trabojo,

Si ius condiciones de trabajo de un puesio yw valorado va-
riasen en lérminog que estimasen mifecterun & cusiquiera e
los factores puntuables, podrd plantearse su revisidm.

Art. 18. Reclamaclon schre voloracion.—Las reclamacionss
de revisién de grado de veloracion y categoria profes:onal 58
plantouran a traveés de las siguiontes instancias: .

1.* Por g:scrita a jinea jerarguica que acusara recibo de la
peticién y la cursara g In Oficina de Valoracion, con copia & la
Secretaria del Jurade do Grupo.

En este Imprese e Jefe daberd hacer constar los motives
en o5 gue el operario funda su reclamacion.

2.* Desestimade su reclamacion, o transcurridos veintitn dias
da trabajo sin ohtener contestacién de la Cficina de Valoreciés,
podra el coperario reclamar ante ol Comité de Valoracion, el
cual resolverd la reclamacién en el plaze de guince dias de
trabajo. La reclamacion ante e} Comité de Veloracion del Grupe
eée hard por escrito presentado & la Secretaria del Jurado de

TUPGC.

En este escrite se haran conttar los motivos an que funda
su reclamacién, fue deben ser los mismos gue ios alsgados ante
ia lines jerarguica, asi come le fucha en la que formuly su
reclamacién ante €] Jefs,

3.* La parte que ne se conforme con la resoluciém del Co-
mi{¢ de Valoracién tendra expeditc el camino pars ejercitar
lag accignes que en derecho le correspondan ante la sutorided
faboral competente.

Pura ciercitar esias acciones sera condicidn previa y neca-
saria haber agotado el procedimiento sefalado en #ste articulo,

4.* Seran compelentes para reclamar contra la valoracién
de ug pucste do trabmio, calcgoria profesional asignada al mis-
mo o sclicifar su revision, el productor afectade o et mande
corraspondiente con poder bastaute pera ello, vy slempre gue
medizn algunas de las causas gue a continuacion se enumsran:

— Modificacion de las condiciones de trabajo o del conte-
nido del puesio.

— No estar conforme con el grado o categoria asignados al
puesto, siempre gque no hayan transcurrido tres meses
desds la facha de su valoracion.

5° La retroactividad gue puede corresponderle al interssado
se caleulara desds In fecha de la primera reclamacion, cualgquie-
ra fque sea el drgano gque fije el nuevo grado.

Art 19, Closificacion profesionel. —Todos los puestos norma-
les de trebalo en «G. E, E~ tendran asignada una de ias ca-
tegorias profesicnales que sefigla lg vigenie Qrdenanza de Tra-
bajo psra la Industria Sidercmeirldrgica, exigible el titular
qu# lo ha de desempefiar con caracter fijo,

Esta calcporia se definira g pariir de la valoracién de pues-
tos de trabajo, teniendo en cuenta las puntusecicnes directas de
cada puesto en los factores gue se indican a continuacién para
los distintos grupos profesionales,

Cualidades Obreros Técnices Admén.

Destreza ... %
Culturg gemaral . X x T
Claridad 4o cspx

ritw e x 4 x
Imaginacmn ......... X
Dotes artisticas ... X X
Coanactmiantos  ted-

TTICOS e x X x
Aprendizeje

00 i e X x b4
Espirite de inicla-

tiva ... e X X X

{Pars cada grupo profesional solo se “tomeran los factores
sefalados con X))
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TABLAS D PUNTUACICONES ¥ CATEGOHRIAS PROFESIONALRS
Obreros

Punburdicnes directas

P1oledcigs

Oor. =2

O 1.8

!
; 8]

T, 3.+
1 3

Moldeador, ¥ o rja-
dor ¥ Pintor ..... 23 3 25,9
Rectificad o 7, Car-
pintero, Cerraje-
ro, Albahil, Ho-
jalatero v Solda-
dor e
Verificudor, Mo n-
tador, T r azador,
Modelista, Ajus-
tador m a ndrin.,
Fresador, Torne-
rg, Caldererg, |
Chapista, Electri-
cista v B o b ina-
dor ..o

LIRS ] 34 0 Mmas

3R AT.0 RURCEE K] EERES I P

15 4 330 5 a §2,9

Los puestos de trabajo relacionadps con estas profeciones y
gue no slcancen 1 puntuacidn minima para Oficial de tercera
seran clasificailos comoe Erpecialistas.

Los puestns correspondientes a las rectantes profosiones de
la Ordenanza de Trabejg parsa la Indatria Sideromelatargica
;’1_0 xiecogida.s en el cusdro anterior sevén objeto de estudio par-
icular.

Lo= restuntes puestos de trabaje del personal ohrern serdn
cvlasificades como Especialistas o Peomes, do acnerde con 1a Or
denanza de Trabajo en vigor, ’

Empleadus

Profeviongs OF. 22 LSy L Frayactisthg
Administrativo ...... 4l a 68,9 70 0 mas
Delineantes ... 52a 779 T a 111,89 112 o way
Tée, Qrg. C, Prod, sia 778 T8 0 mas
Téc, Grg. M, vy T. 05 a 1119 112 o més
Anglisty, L a borat. 524 719 T8 0 mas

El resto de categorias profesionales de Empieades se defi-
nird de conformidad con las funciones establecidas para cada
una de ellas en la Ordenanza de Trabajo para 1a Industria Si-
deromeatalurgics,

El Comité de Valuracion intervendsia en la aplicacion det
sistuma,

En la hoja de calilicacion de puestns de trabajo apareceran
por separade las puntuaciones correspendientes a jas vualidades
tgue determinan la caleguria profesivmal v las gue serdalun 2]
grado aicanzade en el puesto de trahajo. :

~ Esta correlacidn entre grados v categoria pedrd sufrir mo-
dificacion con ecasion de la revision del Manual de Valaracian,

Art 20 Grode minimo.—La categoria profesinnal recenocida
a un irgbajador le garantiza un grado gue se sefials en la
tabla siguiente:

Grados Categoriaa

3 Peones ordinarios, Peones espocialisigs, Auvxilia-
res, Guardes, Ordengnezas.

1 Oficiales de tercera ttaller], Calcadaorss, Mecana-
grafas, Porteros. .

5 Oficiales de segunda [taller), Capataz de Peo-
nes, Oficiales administratives de segunda, Ta-
guimecandgrufas, Telefonistas, Choferes, Al-
MBCCREros. )

[ Oficiales de primera ftaller), Belincanies de se-
gunda, Capalaces de cspecialisias, ‘Foenicos de
Organizacién de segunda, Analistas de segun-
da, Jefes do Guurdas.

ki Encargades, Qliciales administratives de pri
mers,

g Delinpantes de primera. Técnicos de Organjza-
cién de primera, Analistaz de primers,

13 Maestros de segunda, Jefes administraiives de
segunda, '

10 Delineantes provectistas, Maestros de talier, Je-
fes de Orgenizacion de segunda, Jelsz de Sec-
cion de Laboraterio.
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Estes garaniius de grado minimo con provisionales v que-
sujetas a lo que se acuerde con ocasidon de la jutura
sion del Manual de Valoracion.

Eusta garuniia oo estrictamente «0d personaim:,

£i reconocimiento de estos gradus minimos parw cads cale-

guria prefesional noe podra nunca servir de base a una pelicidn

o geoendn de calsgoria de aquellas pérsonas gque ocupan pues-
tos cuyo grade sea superior al minimo de la categoria que os-
terka, .

Art. 21, Garantia de grado y cotegorin.—Todo trabajador
tendra garantizads Ja cutegoria profesional y grado minimo
que haya zlcgnzado, a no ser gue ¢l cambio de puesto, califi-
cade en un grado ipferior, sey por voluntad del brebajador.
LI cumbic de puesin de lor trabesjadores con capacided dismi-
nuida ne serd considerado como volunterio v se informari al
Juredo de Grupo. : .

Art 32, Opcion para el personal ra valorado —El personal
gue gn o actuﬂ]idacfesta incluido ©n la néming de NO VALQ-
HKADOS podra solicilar €} pase a la némina v sictema del per-
sonai YALORADO, siendo potestative de «G. E. E.» el conceder
este pase o no,

Esty optidn s6lo se podra gjercilar durdntle los tres primeros
mises snbsiguientes a la entrada en vigor del VI Convenio
Calective Pasado este plazo no se podra ejercitar va ia misma.

No obstante lo indicade. esta opeidn padrd volverse a ejer-
citar durante Ios lres meses siguicntas a ta aplicacion del Ma
nual de Valoravidn revisado.

CAPITULO 1
Organpizacién del trobajo y primas

Art. 2y Principios.--lHa sido tradicional! en .G E E- el
Hygar una parte de In retribucién de lag personss, en mayor
o monor escala. o la cantidad do trabajo desarreilade,

Sin embargo, la mayor ¢ menor cantiduad de irabajo efec-
iupde por una persons 8n una utidad de tiempo y, sobre todo,
Je poszibllidad de su racjora yiene a corresponder a ung mayor
ocupacion eontinwada a lo largo de s jornada o, principaimen-
te, a unds medidas de orpanizacion racionn] de In sctividad,

Por ello es objetivo de «G. E E.» en este Convenio estable-
oer un sistema de retribuecidn, de implantagion paulating, gue
sustiisiya & los hasta ahora existentes sistemas de incenlives,
de acuerdo con la filosofia expresada en los parrafos anierio-
res v oen pro de una mejora de las rolaciones iborates v de la
productividad. _

Art. 24, Sistemnn de medides de trebojo.--En cjercicio de la
faculiad de grmanizacién que correcnende o la Diveccién de
Ia Empresa, «G.E.E» podra escoger para lg medicion del
trabajo el sistema gue considere mds gpropindo a Sus nece-
sidaudes. Izunlmente, v para et contral de fos resultades del
miismio, podra utilizar las técnicas que concidere mas conve-
nientes [andlisis, musstreos de trabajo, medidas ds tiempo, et-
céteral. .

Elegido el sistema de medicion ¥ wara su implantacidn, se
informard previamentz do ello al Jurado correspondiente,

Arl, 250 Actividad minime exigible —~La actividad minima
exigible es Ia que realiza un hombre de 1,68 metros de esiatuva,
andando con pasos de 875 centimeiros, sin carga, por suela ho-
rizontal, sin obstdcules. on condiciones normales de armbisnte
v desarrollande una velocidad de 5 kilémetros por hora.

Fsta definicién se expresard en las unidudes de medida gue
correspondan al sistema de medicion del trabajo aulicado.

MNu seran chielo de sancicones aqucllos trabajadores que, 4o
uha forma no reiterativa, les sea impoesible desarrollar una acti-
vidud hasta un 10 por 100 inferior, s la actividad iwinioua
exigible, En estos cases, se-tratari de adaptarios a puostos de
trabajo mas adecusdes, manteniéndose sus condiciones ecemé-
micas haste gue se cumpla el correspondiente pericdo de adep-
tucién, Este periodo de adavntacion se computard segim las nor-
mas de 1a Ordenazna de Trabaje para la Indusivia Sideveme-
talargics. .

Art. 28, FAendimiegnio habitual. — Ninguw trabajador de
G. E. F. podra disminuir e} rendimiento y actividad habitua) que
vinieran dande de un modo ordinario y continuado.

Arl. 27, Garonlle de aclividud v saturecion.—Cunlguiern
que seaz la actividad a la que trabaje o] preductor, tanto
obhrero cuomp empleado, incluso aungque en aigunas o fodas las
tareas encomendadas have trabajado a un rendimienteo supe-
rior ul exipible en el articulo 25, estid obligado, de acusrdo
tan ln previsto en el articulo 14, a prestar su trabajo ¥y estar
otupado en Ia ejecucidn de las tareas a é1 encomsendadas, in-
interrumpidaments ¥ durente toda la jornada diaria, salve el
tiempo raronablemente ocupado en necesidades personales, voB
desurrollitr, s} menos, ¢l rendimiento minimo axigible que Te
corresponda segun lo pactade en este Conveniv, cen excepcion
de gue la desecupacidn ne fuera imputable 8 &1

Para 2l logro de esta plenas ocupacidn ¥y cuando no exis-
ta trabajo, se podrian encomendar al operario tareas distintas
a las gue habitualmente realiza en su pueste de trabajo,
incluso aunguo sean do otra actividad o calificacicn profesional
¥ sicmpre gue no signifiguen menoscabo o velacién persemal
v se maniengan sus devengos econdémicos carrespundientes a la
jornnda ordinarig de trabajo. v
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En relacidon ai perfeccionamfents profesional de los trabaja-
dores, G, E. E. 36 compromete a desarrollar sl maxime de sus
nocesidades los sistemas de formacién y entrenamienta necesa-
rios para comnvertir al personal univelenie en polivaiente,

Art. 28.—Valey de trebgjo.--Todo productor de G. E. E. que
trabaje mediante el sistema do vales de mano de cbra, es-
tars obligado & sehalar en of mismo, por los medics gue la
Lmpresa determing cn cada caso, las horas de principie y fin
de tares, las intsrrupciones qua ienga y el tiempo tardado.

Estos vales de trabejo deberdn ser devueltas en el momento
sn Que termine la tarea, o cuando la Empresa los recabe, no
pudiends mantenerios en su poder el productor ningian tiem-
po mas, . -

Art. 28, Revision de tiempos v procesos de trabajo—En re-
lacién con la separacién entre cantidad de trabajo v retribucién
establecida en este Convenio y durante la vigencie del mismo, ¥
asimismo para el mejor cumplimiente de la garantia de plena
ncupacion y actividad, estahlecida en e] articule 27, G. E. E. es-
tablecera en todo momenta, con oz lmites previstos en el
misma, los tiempos de trabajo que correspondan a cada tarea,
ajustandp lns definicienes indicadas en e} articvlo 25 a lo que
se deduzca de la aplicacién correctas y oxacta de cada uno de
los sistemas de medicién del irabeio y organizecidn de la
produccién ¥y servicios que se empleen en ¢eda caso.

fgualmente, v siempre qua no suponga merma en los ingre-
sos de las personas, revisara con la misma garantia todes Jos
riempos actuales para ajustarlos a las exigencias correctas del
rendimiento vy actividad pravistes en el articule 25

Art. 30 Sustitucion de los actuales zistemmuos de incentive
o primg —Quedan anuladas y suprimidos todos los sistemas de
primas e incentivos existentes en G, E. E. y sustituidos por los
stguienies:

1. Retribucién sin incentivos,

Empleados ¥ obrerps indirectos.—Cobraran una cantidad como
Complemento de Suelds- y por el valor que aparece en las
tablas correspondientes {teblas 1 y iID, Esta cantidad sdlo
se Sarcibira en las 12 papges ordinarias mensuales,

breros directes.—Paulatinamente, G. E. £, ird incerporando
a todos los obreros directos al sistema de retribucidn sin incen-
tivos que B continuacidn se expresa: :

Cobraran una centidad como <Complemento de Sueldo= ¥
por el valor gue aparece en las tabla¥ correspondientes (tablas
Iy Il Esta cantidad sdlo se percibird en las 12 pagas ordinarias
mensuales,

al

2. Helribucion con incentivos fsituacion a cxtinguir),

Los obreres directos que no pasen al nueve sistema, y mien-
lras contindan en su actual situacidn, se regirdn por et antiguo
sistema de primas Bedaux, calcutandose la prima vor la férmula:

nly L 66
_— % 1o
€3

Cuandgp esfas porsonas reabicen frabajos que no estén medidos
cobraran, ¥ por @ liempo empleada en elos, una prima fija del
S0 por 100, v se exigira el rendinmiiento minimo previsto en este
Convenio,

En las horas de parada ¥ cuando no cean imputablas al pro-
ductor, ze abonard la media de la prima cbienida en el gltimo
pericdo de page, menos el 18 por 100, con un tinimo del 10
per 160, Cuando las horas de parads sean impuotables al pro-
ductor, no se le abenara ninguna prima g incentivo,

Los tantos por ciento de primas v gue se refiere este apartado
se aplicardn sobre el jornal’catificacion hore establecido en la
tabla V., ’

Art. 31, Floze —El plaze para ir pasando todos los trabajos
directos del aciual sistema de retribucién con primas al sistema
da retribucitn sin primas e incontives, descrifos en el articulo
antorior, scra hasta el o de sepiiembre de 1974,

CAPITINLO IV
Muovilidad del personal

Ark. 52,

L Se entiende por mavilidad del personal o rotacisn
nterna:

a) T.os cumbivs de puesw:s ¥ raslados.
b Loz ascensos,

' CAMBIGOS DE PUESTO Y THASLADO_S
Art. 33, Llos cambios de puests de trabajo se¢ clasifican:
al Por la duracién en:

— Provisignules.
— Definjtivos,

B Por la causa en:

— Per volunlud del trabajador.
~ Por necesidad .dsl servicio o de la explotacion.

— Por disminucion de Ia capacidad psicofisica para el tra-
hajo. ’

— Por promocién o ascenso, .

- Por permuta.

CAMBICS PROVISIONALES
Art. 34. Se entiende por cambiog provisivnales:

bl,“ Les que sean por un pericde inferior a sieste dias labios
rahtes. ’

2" Los gue sean por un periode superior a siete dias lsko-
rables ¢ inferior a cuatro meses.

_ 3.* Les originados por sustituclén en raso de licencla, servi-
cio mililar, enfermedud, accidente, ocupacitn de cargos oficisles
de caracter vlectivo ¥ de ropresentacién del personal, cualguiera
que sea su durecion,

Estos cambios provisionales originan el pago al sustitute de
la diferencia de retrifpcién (vaso de existir} desde el primer
dia de sfectuade el mismo hasts el final dal periodo de provi-
sionalidad, momento en que ¢l productor se reintegrara a su
antiguo puéste y retribucidn, o

Lo cambios provisionales que duren menos de siete dias la.
borables no originan derecho al cobro de diferencies de retris

ucion.

Art, 35,

Cuando concurran las circunsiancias citadas en el

| supuesto segunde del articule 34 deberd procederse do la ai-

guiente manera:

E]l Jefe responsable deberd comunicar s las QOficinas de Pers
Son&: el cambjo provisionsl €n ¢l momento en que se produzca,*
con indicacvién dej tiempo que ¢l estima que va a durar ia
provisionzlidad, asi romo la causa de la misma.

Cuande este periodo de provisionalidad termine, &l Jefe lo
comunicara a la Oficing de Personal, la cual ordenari el abono
de diferencia de retribucidn.

Art. 36 Si transcurridos cuairo meses el preoductor conti-
nuara en el pucsto da irabajo, se le reconocerd el grade ¥ la
categoria correspondients 2l mismo como condicidn «ad perso.
nam~, pero no asi el cardcter del titular definitive de dicka
rlaza, que se deberi cubrir segun las normas establecidas —y
siempra que @l operaric haya comunicado en el momento de
cumplir noventa dias de provisionalidad, en escrito dirigido sl
Jurado de Grups y a la Jefaturs de Personal, con acuse de
recibo en la copia que ¢ se dohe gquedar— el hecho de gue le
falte un mes para terminar el plazo de la provisionalidad,

Art. 37. La Direccidn ds 1a Empresa podrd cambiar de puesta
pot motivos de trabajo, con carfcter provisional {(entendiéndosa
las fechay de provisionalidad las sedslades cn- €| articulo 343,
a cuslguier productor, con ld dnica excepcién de que esie cam-
bio 30 suoonga veiacion ni mencscabo perscnal.

Igualmentie, v ton cardcter provisional!, se podra cambiar al
personal de puesic da trabajo por causa de fuerza mayor no
imputable 2 la Empresn, ¥ gque ho le produzca ningin beneficio

o conveniencia, o para eviter grandses males.

CAMBIOS DEFINITIVOS

Art, 32 Se cntiende par carabios dofinitivos aguellos en gue
el trahajadeor pasa a ocupar un nuevs pueste de trabajo con
caricter permanente, una vez cuhbierios log perfodos de prucha
si lgs hubiera. " )

Art, 38. Cambios par valuniad del irabejador.—FEn lps cam-
hios & un puesto de igual o inferier grado por wveoluniad dai
trabajador, deberd realizarse &ste mediante peticion por escrite,
¥ caso de accederse por ia Diveccion, el irahajador perdera los
derechos de grado, categoria, retribucidn y demds condicionea
inherentes al puesto gue desempenaba anteriorments, pasando
& regirse integramenie por lus del nusvo puesto de trahajo gue
desempene. .

Art. 48, Cambivg por necesidedes del servicio o de la explo-
tacion.—En los casos en gue, por aplicacidon de nuevos métodos
de trabajo, macanizacicn, racionalizacién de !ss explotaciones,
corngliciones antiscondmicas de alpuna explotacién, lfnea da
proaducto o servicios, no saturacion de la jornada, bajas de mer-
cado, aprupacion de instalacicnes o de personal en funcien de
una mayor productividad, sea necesario ofectuar movimientos
de personad, lu Diroceion podrd cambiar a lus productores de
puosto de trabajo, aunque sea de inferior valoracion, respetunde
o lus mismos el grade y categoris gue tuvicran en &se momenta,
¥ con la sela limitacion de que ¢ste cambig nio suponga vejacidon
o menascabo perscnal. En este Caso 56 procurara- encalar, de
una forma paulatina y segln vaya siendo posible, al personal
afectado en puestos de trabajo de su catagoria y grado.

En los casos de trasiado de un departamento a otro, deniro
de la Empresa, v que ez efactusdo como consecuencia de re-
duccitn de plantiila de un determinado departamento, se respe-
turd, denire del persomal, a los mas aniiguos en in categoria,
profesién y grupo correspendivnte.

Cuando a consecuencia de cuslquiera de las causas ciladas
en el primer parrafo de este articulo exlsta un exceso de per-
sonal para el cusl no haya trabajo en ningén componeénte, los
afectados guedaran en situacion de disponibies on espern de que
surja un puesto de trabajo que pueden desempefar. Misniras
dure ests situacidn cgbrardn Integramente su reiribucién, pero
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disfruisran de un permiso especial relribuido de obligada acep-
tarion por el trabojador.

Ls declaracién de esta situacion serd hecha con conocimicato
del Jurado v los afectados ho podran permanecer en la misma
mas de seis meses. Durante este tiempo cohservarin su derecho
de presentarse a los concurses de promocion ave se convoguen.

Art, 41. Cambios por la disminucidn de la capagidad psico-
fisico.—Estos cambios podran hacerse a peticidn del trahajador
o por iniciativa de 1a Direccitn.

Para el cambia de puesto de trabajo por disminucidn de la
capacidad psicofisica serd praceptivo el informe del Servicio
Meédico do la Fmpresa v de otros Focultativos que ésta designa,
asi como de los correspondientes scrvicios especializadug de Ia
Sepuridad Social,

Sera considerado «personal disminuidor sicmipre gue concu-
rran algunas de Jus siguigntes circunstancias;

— Los afectados de una disminucidn de Ia capacidad psiquica
o fisica que les impida el pleno desarrallo de las tareas de su
puestt de trabajo.

— Tos yue, aun pudicndo desempefiar las tareas de su puesio
de itrabajo, por sus constantes y continuas enfermedsdes no
pucdan desarrollarles de unw forme duradera v continua ¥
gue es necesaria nara mantener los ritmes de produccién y
sotividad, . :

En estos casos la Empresa podra libremente trasladar a los
afectados nl trabalo gue considere adecuade, en funcian de la
cepacidad del individue v de las mecasidades de los ritmas de
trabajo, sin mas limitacién que el respeto al grado v categoria
doborel qua tuvieran.

Art. 42 Promocién—En G. E. E. existiran las siguientes
modalidades de promocidn o ascenso del personal:

a) Ascensos por libre designacidn de 1a Direccion.
b) Pramocién por antigiedad en la categoria profesional.
¢) Ascensos por concurse oposicién.

Art. 43 Ascensos por libre designocién de Io Direccidn.--
Los puestos que impliquen ejercicio de mando, o ¢l desempeno
de cargos de confianza so cubriran por libre designacion de
1a Direrciomn.

La eventua! convocalorim de concursos para cubrir dichos
puestos no supone ropuncia por parte de aquélla a su derecho
de libre designacion

Art. 44, Promocion por ontigitedad en la calegoriy profe-
glonal.—Las vacantes y nuevos puestos gus se produzcan en
las Secciones sa cubriran con el personal de mayor antlgiedad
en la categorin, que lenga grado inferior al del puesto vacante,
sempre que tengan aptitud para el4gyuesto,
c‘égara el orden de antigledad se segulrd la siguiente prela-
i6n:

— Seccion.
— D}?pa:’tamento.
»w Fabrica o gruge.

Art. 45, Aseensos por concurse-oposicisn.—Lus vacantes v
nueves puestos gue no hayan podide cubrirse en virtud de lo
enunciade en el articulo anterior supondrén, en todo caso, un
camblo de categoria y, en su caso, de grado, ¥ se cuhriran por
concurso-oposicidn siguiendo el misme orden de prelacién mar-
cado por los ascensos por antigiedrd cn la caiegoria.

Cuando las circunsianciaz aconscjen anunciar una vacatte a
una unidad de 4mbito mayor, se tendra en cuenis preferente-
ments a los aspiranies procedentes de la misma Seccion o
Departa.nqmto donde se hava producide la vacante ¢ nuevo
puesto, siempre que posean parecide nivel de aptitud.

_A estog concursos podran presentarse los trabajadores de la
misme profesion u oficlo que la vacants ¥ que tengan categoria
inmedintamente inferior, asi tomo aqueilos irabajadores que
ostentando una profesion u oficio distinto hayan seguido curses
de formacién especifica para la nueva profesitn o acrediten co-
nocimientos profesionales equivalentes,

Cuando so trate de] paso a categorias profesionales de prime-
Ta sera neocesurio haber asistido a los curses de capacilucion
general que a tal fin organice la Empresa, 5i no se hubleran
organizado estos CUrsos, mo se exigird este requisito.

Art. 46. No obstante lo dispueste en los dos ariiculos snte-

riores, No ge usard el sistema de promocidn por antigiedad ni-

80 CONVOCHrd cuncurse-oposiclén cuando media slzuna de las
siguicnies circunstancias, haciéndose los cambios por libre de-
signacion de la Empresa, previo conocimienta del Jurado de
Ceniro correspondisnte:

8} Que el motive de creacién de nuevo puesto o de guedar
vacents algung sea por alguna de las cmuses definidas en el
articulo 40,

b} Que el pueste so pucda cubrir por algan trabajador que
tonga_ la categoria ¥ grado »signade a ese puasta ¥ gue esluvicra
trabajando en ese momento en puesto de grade inferior, o por
un trabajador de capacidad disminulda.

c) Que el puesto se pueda cubrir con persunel de categorla
¥ grado igual ¢ superier al del puesto vacante, siempre que e}
Puesto Gue ocupaba pueda ser nmoriizado o pueda ser cubierto
por otro productor cuya plaza a su vez se amortice.

d} Que exista personal parado o sin tarea fija, o en situa-
cion de dispanible, siempre que esta situacion pueda ser esti-
mada COMN INAS 0 Menos permancnlc, ¥ que esld capacitado
pura desempenar este nucvo puesto, cuslguisra gue sea sa
gradio ¥ catovaria,

¢l Que el cambio de puesto de trabajo no impliqgue moedifi-
cacién en o grade nt en la categoria.

Art. 47, La convocatoria ¥y realizacién de Ins concursos-
opesicion se hara de acuerds con las siguientes reglas: . '

a) Cuando hubiera una vacante a nueve puesin se anunciara
st existencia en el tablan de anuncios del centro de trabajo co-
rrespondiente,

n ecte anuncio se indicar:

— Grado, categoria y horarie del puocsto.

-~ Denominucién del mismo.

— Malerias gue secviran de base al examen.
— DPlazo de presentacion de solicitudes.

b} El anuncic de la convocatoria se hard con un minimo
de antelacidén de cinco dias habiles a la fecha deol examen.

¢} La realizacién v vigilancia del examen sera efectuada por
el personal competente designado per la Ewmpresa, con la par-
ticipacidn del Jurada de Centro correspondiante,

d) La aptitud para el nuecvo puesto serd establecida g par-
fir de una puntuaciénr wminima en los examenes psittiécnicoes,
medicos, tedricos v practices,

Cuando en Jas fichas correspondientes consten los oportunos
datos del candidate, médicos y psicotécnicos, v dadas las pecu-
liares caracteristicas de permanencia de las aptitudes gue mi-
den estas pruehas, 1o Sera necesaria su repeticién,

e) Los participantes gue resultaren aptos en Ins exdmenes
efectuados seran informedes de elle por escrile, También serdan
informados, en s misma comunicacién, del nroductor apto de-
signade parg cubrir la plaza o plazas en cucstién. Igualmento
s¢ anunciard & log aspirantes que ne havan resultedoe aptes.

1) Sien el examen han sido declarados apier mayor nimers
de candidatos gua los puestos vacantes, a estes produciores se
los comservara por un periode de seis meses el derecho a ocu-
per cuslquier otra vacante gue se profduzea en ese tiempo, igual
o esencialimanto similar a las que mokivaron su participacién en
8l examen, sin fener gque efectuur este nuevo y, por lo tanfo,
sin sacayr esta plaza a conouarso.

Art. 48. Para poder presentarse & un concurso-oposicion ¥
io mismo para optar sl zscenso por antigiledad en la categoria
profesional, serd necesaria llevar como minimo un afio de tra-
bajo en el puesio 1 que promaciond dltimamente. Igualmente
se exiglrd el mismo periodo de trabajo w los producteres de
nueve ingreso.

Art. 49, Si resuelto un concurso-oposicion ne resulta apto
ninguno de los candidates prosentadoes, s Kmpresa cubrira el
puesto libremente,

Art. 50, La efectividid del ascense, en el supurste previsio
en el articule 44, se confirmara degpucs de superado 8] perlodo
de prueba sefalado pars cada case por la Ogisnanza de Tra-
bajo pura Ja Industrig Sideromeialirgica, y gue a conlinuncidn
s& anuncia:

- Poonus especialistas, quince dias,
— Profesionsales de oficio, un mwicz.
— Subalternos, un mes

— Administrativos, un mes.

-~ Térnices no titutados, dos meses,
— Técnicos titulados, scis meses.

En el supuesto pravisio en 6! articvls 45 el cambio de re-
tribucién y ssignacién de caiegoeia v grado, so cenfiomara
despuiss de pusar satisfactoriamente un peviedo de pricba da
irps mescs,

En ambos casos, s se produce osta confirmacidn, Ia cateruria
profesional sa reconocerd desde &1 momento de gicha confivima-
ciéon v los efeclos occondmicos se reirofraerén a ls fecha de
ccupaciin de la plaza.

Si ne se produce la confirmacitn, sl trabajader volverd al
puseste que ocupaba anteriormente o o uno similar.

Art. 1. A partir de la cntrada en vigor deo este Cohvenio,
todns las personas trasiadadas de puesto, en Tuncian de alpunsa
de las modulidades descritas en este capitulp, pasaran a re-
girse Integramente por todas las condiciones laborables del
nuevo puesta,

CAPITULO V
Régimen de trabajo

Art. 532 Jornade thual y semonal —En foda G. E. E. y du-
ranie ¢l tiempo de vigencia de este Convenio, Ja jornada anual
de trabajo sera de mil novecientas ochents ¥ scis horas al ane,
que se repartirgn como rezla general, en jornadas semanales de
cuerenia vy cuatro horas durante toda el ano.

No cbstunie lo dispuesto en el parrafo anterior que seaals
la jornads normal, se podran pactar jornadas semabales supe-
riores, destinande el exceso de horas resultantes a la realiza-
citn de jernadas de descansc repartidas g lo largo de toda €
afrio. Todo ella segiin las modalidades que se acuerden con el
Jurado correspondiente para cada centro da trabaje.
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La regulacién de la iornada diaria ds trabajo en cada centro
es facultad de im Direccidn, que la fijaré sometiéndose a las
disposiciones legales en vigor, previa interprstacién del Jursdo
eorrespondients. . .

Las personas gue eb ls motualidad disfrutan del antiguo ho-
rariv de cusrenta horas semansies se les respetara el misme,
gue serd considerado como sitnacidn a extinguir.

Art. 53. Trabejos permonentes—Para aquellos trabajos que
por su naturaleza tengan gue esiar inexcusublomernts cuhiertss
duranto todos lns dias del afie ¥ durants iodas las horas dci
dfe, iz jornada diaria de trabajo se fliard dividiendo la jorneda
semanal por seis dias, ¥ con excepcion del descansoe dominical,
de acuerdo con lus disposiciones legales,

Att. 54. Vacaciones.—Duranie la vigencia de esta Convenio
seran de veintiocho @ias naturales al afo. Tembién los dius
24 v 31 de diciembre se consideraran como festivos o jornades
de descanso. i

En los casos de cierre del centro de trabajo por vacacicnes,
ta fecha del mismo se estgbiecera en el calendario anual, ds
acuerde con el Jurado correspondisnio.

En los demds cagos, la iecha del disfrute de las vacaciones
se ragulara por las dispesiciones legalss.

En todos los casos de vacaciones se gisfrutaran en forma in-
interrumpida.

A aguellas perscnas que, antes de la entrade en vigor de
esta Convenio, {enian un periodo de vacaciones superier al gua
shora se establece se¢ les respetara el mismo numero total de
dias de vacaciones que, hasta la fecha, venian disfrutando.

Art, 55. Licencias —G. E. E. toncedera licencias retribuidas
8 los trahajadorss gus le soliciten, siempre gue medien algunas
de fr. causas siguientes:

1. Por tiempo de tres diss en los casos de muerte de padres,
abuelos, hijos, nietes, cdnyuge y hermanos, enfenmedad grave
de pedres, hijos, cényuge o hermances ¥y alumbreamiento de
capesa.

2. Por el tiempn de un dia en case de matrimonio de hifos,
hermanos o padres. En los dos supuestos anteriorss el parentesco
se entendera tanto enr grado do consanguinidad como de efinidad.

3. Por tlemps de guince dias naturales en case dp matri-
moenio,

4, Por ¢l tiempeo indispensable ¢n el case de cumplimisnte de
un deher de cardcier pGblice, extumencs de coavocatoriag oficia-
ies parx la obtencién de titulos profesionales, 5i por cstos mo-
tivos percibiesen indemnlizecién, se compuiard su imporie en
el jurnal eiendo tan sélo ahonable la diferencia, si existiese,

5. Se abonuran los salarios correspondienies al tiempo de
ausencia del trabaisdor cuando asisia & consulia de especialista.
Las consultas al Medico de cabecera se abonaran si han sido
ardonadas por el Médico de Fibrica o cuando el Médico do ca-
hecera envie al producior sl especialisia, En todos los ¢esos
depe justiticarse la noecesidad de lus consuitas deniro de Ia jor-
nhada de {rubajo.

Avt. 58, Caolendarios vy horarios.—En el (ltimo trimestre del
aiin, la Direccidn de cade grupo, de acuerdo con el Jurado de
su cenfrg de trabajo, vstablocers of culéndurio imborul parg et
afie siguiente.

Este ineluira las ficstas recuperables y no recuperables qus
determine la Delegacidn de Trabajo de la provincia respectiva,
asi coma las fechas en que se disfrularan las vacaciones, las
posibles jornadas de descanss y diss de page. de forma ial que
se obengun lus mid povecienias ochanta v seizs horas de trabaje
snuni, para lo cual se esisklecerd la oportuna regulfacidén.

CAPITULC VI
Retribuciones

Art. 57, Estructura de lo retribucion,

A) Ta reivibucion cn G F. F. se divide en lus siguientes con-
cenies:

1. Devengos salariales:

i-1. Retribucién direcla del trabujo:

Sueldes de calificacién,

Complementes de sueldo {cuando existan!.
Primas e incentivos (si existieran}.

Horas extraordinarias,

1-2. Retribucitn por condicionas especiales de trabajo:

Plus de relevios diurnoes.
Plus de trehajos nocturnas.

1-3. Betribucién por condiciones personales del trabalador:
Phus de antigliedad. :
Devengos extrasalariales:

1. Participacion de benefictos. ’

2* Premio de antigiiedad por vointicince afnos de servicie.
1

Puls do distancia,
Pluses complementarics de ayuda familiar.

B) A wefectos de calculo da Ias cantidades a cobrar por cada
productor, estos conceptos retributivos se dividen en:

1. Partes tijas fen funcién de las horas de trabajul:

Suelos de calificacidn.
Complementos de sueldos {cuando existan),
Plus de antigiiedad.

2. Partes variables: o

Primas ¢ incontives {cuando exislian),
Haras extraordinarias

Plus do relevos diurnos.

Plus de trabajos nocturnos
Purticipacién en beneficios.

Premico de antigiiedad veinticinco afios.

Art. 538, Anualidad y proporcionalided de las retribuciones.
Las rotribuciones fijas pactadas en el presents Cunvenio son
snuaies ¥ corresponden a la prestacién de un total ds mi
novecientas ochenta v sels horas de trabajo al afio.

51 no se realiza esta prestarion de horas de trabajo, las re«
tribuciones se reducirdn en la parte praporcional, hacléndose el
regjuste una vez finalizado el sfo.

A sfectes de cilculo de osta preporcionslided, selamente las
faltas por: .
« Permiscs concedidos por 1a Empresa.
— Accidentas de trabajo.

- Incapacidad lahoral transitoria.

Se considerariin como horas no dedacibles del iotel gnual ¢
se regiran en cusntio s su iratamienio disciplinagric y retribu-
tivo, por sus propias normas.

Art. 58 Retribuciones bruifas —Las reiribuciones en G. E, E.-
son brulas, ¥ por lo tanlo, lus vurisciones dol Tmpusesio sobre el
Roendimiente de Trabaio Pereonal {J, R. I, P}, repercutirén so-
bre los devengos del productor, asi come las cuoiss del traha-
judor en los Seguros Sociales,

rt. 80. Munsuglizncion de Ing reiribuciones.—Todo ¢l pers
sonal, tanto obreros cormo empleoudos, lendran establocida una
reiribucion moensaal, o cual serd independionts del aamero de
horas de irabajo gue ienga reaimenie cads unc de los meses.

De estas retribuciones mensuzles se deducirdn Ias horas no
abonables segln las normas establecidag en este Convenlo.

Ari. 81. Pagn de néminags mensuales—Lag reiribuciones de-
vengades se paEsrail une sola vez al mes, segdn lo pactado,
salvo las pages extracrdinarias. r

las pagas extracrdinarias comprenden los siguienies ron-
ceptos: . - :

— Sueldos de calificacidn.

— Complementos de sueldos (cusndo existan).
— Antigitedad.

— Plus de distancia.

Por sus importes moensuales, deduciendo de elios los desguen.

tos por horas de trahejo no abonabies, segin el articule 84, co-

rrospondientes al mes antericor al dsl pago, segin sl calendario
laboral de G, E. E.
Adensis de los impourtes resultantes anterigres, so abonarén?

— Las horas extraordinarias realizadas en el mes anterior
al del pagoa. segun el calendario iabhorel de G. E. E.

— los importes de primas Bedaux (mientras subsistan) ob-
tenidas durante &) meg anterior al del pago, segiin el calendario
laboral de G. E. E.

— Pluses de relevos diurnos,

— Plus de trabajos nocturaos,

En cada page mensual se retendrin las cuptas correspoa-
dientes &l Impuesio sobre Rendimiernts de Trabajo Personal v
las cotizaciones a la Seguridad Socisl, asi como ias retencicties
internas da cada praductor.

A todo el personal chrere se I retendrd, en cada pega, ¥
on concepto de «a cuenia»la cucta correspondients a su
I BR. T. P, do] 12 por 1. Al finalizar el afo o hara ia regula-
rizacién correspondiente para devolver las demasfag de retencidn
que eventualmente hubicran producido.

Art. 62. Gralificaciones extraordinarias.—G. E, E. hara efec-
tivas las siguientes gratificacionss extraordinarias:

— Dos pagas, de una mensualidad cade una, a cobrar en
los meses de julio ¥ diciembre, respectivamente, al personal in-
cluide en la ndémina de! grups EPBC de Madrid. |

— Cuatro pagas, de una mensualidad cada una, a cobrar
en los meses de abril, julic, ectubro y diciembre, vespectiva-
mente, al personal del resto de ta Empresa.

Estas pages extreordinavias comprenden los sigulentes con-
ceptos retributivos:

— Sueldo de calificacidn mes
- Antigtiedad meas

& los valores fijados en las tablas correspondicuies. Eslas gras
tificaciones extraordinarias, de acverde con el sistema estable-
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cide en la Ordenanzu de Trahajo para la Industria Sideromc-
talurgica, se provraiearan, cada una de ellas, por semesires o
trimesties paturales. segln sean dos o cuaire pagas y sn pro-
porcion wi ticmpo trabajado,

Sobre los importes resulinpies se hardn las refenciones per-
tinentes por las cucias del Impueste sobre Rendimienfo det
Trabajo Personal v las cotlzaciones a 1a Seguridad Soclul.

,Art. 63, Derecho e {as refribuciones.—Para tener dérecho a
las retribuciones indicadas ep. las {ablas serd necesario haber
superado e} paricdo de prueba sefinlede en la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Sidevometalérgica.

Art. B2, Descusnios por periodos de ausegncie no refribuidos,
retragas ¢ inoctividod no justificgde —Las hores correspondien-
les & esios periodos se descontaran de I retribucldn fija men-
suul, calvulindose et valor do 1a hora por la siguiente formulu.

Retribucién mes

Horas mes

siendo retribucidén mes Ja suma dc los sigulentes conceplos
retrihutivos:

~ Sueido calificacién mensual

— Complemento sueldo mensual

— Antigiiedad mensual,

= Pius complementario Avud | Famjliar Mensaal

Y siendo horas rmes las especificadas en el erticulo 83, apar-
tado .

BEFINICION DE CONCEPTOR RETRIBUTIVOS

Art. 05, Sueido de ealificacian.

A} F& la parte fija de remuneracion obtenida a pariir del
grado gue correspeonde & cads puesto de trabajo, segin la va-
loracidn de tsreas v gue servira de base para el cédmputo de:

= Primaz ¢ ingontivos fvuando los hubiery).

— Pluses de relevos diurnos.

— Pluses de trabajos nocturnos.

— Participacién en beneficios.

— Premio a la antigiiedad por veintlicince afnos de servicio.

s mporte figura en las tablas anexas {tgblas i, II, IIl v tV).

B} El sueldo calificacion mes se obtiene dividendo el anual
por la suma del nimere de pagas erdinarias (12) més las ex-
{raordinarias que correspondan (2 6 4).

£} El suelds calificaciér-hora se obtiene por la férmuls:

Sualda calificacidn meas

Horas mes
siendo horas mes:

Horns anuales trabajoxdias trabajo somanaxdias naturales afio

Dias de trabajo afia 7 12
D} El jornal calificacion-hora se ohtiene por la formula:

Sueldo catificaciér. anwal

Haoras toiales pagadas sl afio

slendo las horas totales pagsdas al afio: -

Horas trabajo afio ¥ dias trahajo semana
tdias nafurales aio +

Birs trabajo avo [
+ dias pagas extras?

stendeo los diay de pagas extras:

60 donde existan dos pagas.
120 donde sxistan cualro pagsas.
Su imperie figurs on 1s tabla v,

Art. 88, Complemento de sucldas—Es la parte da remonhe-
racibn fija, cuyos valores aparecen en las lablas I ¢ I v gue
sustituye al hasta ahora vigente sistema de retribucion con
incentiveo.

Esie concepto retributive se pagard sélo en las 12 pagas or-
dinerins y su fratamiento, a todos los efectos, serd el mismo
gue e sueilde calificacion mes.

El «complemento de sueldo» mes se obiiene dividiendg el
anual por doce (121, v ¢l hora se ghtiens por la férmula indicada
er sl apariade €} del articulo anterior.

_Art. 87, Primas ¢ incentivos (mientras subsistan).—Las can-
tidades que corrcspondan ahonar por estos concepios sa ob-
“lendvédn de la aplizacién de las férmulas citadas en sl articu-
1o 3G, nomero 2, :

Las -hases sobre las gue se aplicardn a los porcentajes de
primas obtenidos serd el jornal de calificacion hore gue fi-
2ura en ia tabla V,

Esta base serd la misma tante en primas obtenidas en horas
ordinarias come exiraordinarias.

Art. 88 Horas extraordinarias.—El precio base para el calcu-
1 de horas extreordinarias es el gue figura en iz {abla Vi
Este precig tendrd vigencie durante toda lg duracién det Con-
venlo, .

A estus bases se elwdirdn los siguicnties recargos:

- Pare las dos primeras horas diarfas: 40 por 100,

— Para las restactes, o las gue excedan de 25 al mes: 60
por 100,

— Para las realizades en domingos, festivos ¥ nocturnes:
150 por 100,

f.a parie correspondiente a incentives, cuando existan, sae
incluiran en lms primes gue se cobren en cada periode de pago,
segun s9 espacifica en el arficule anterior

Salo so considereran como exiraordinarias las que se reali-
cen una vez completsda por el productor las horas de irabajo
ordinarias de cada jornada.

Art. 80 Plus de relevos diurnos —Este plus se sbonarg en
tos trahajos gue corresponda y de scuerdo con las sigulentes
NArmas:

a) Se entiende por trabajo a relevo muarc] gue, habilualmen-
te, tlene una contlinuacién en olro operario ¥ w! mismo tiempo
extd sujelo a rotaciones periddicas en el horaric de entrada
y salida, .

b} Se ahonara también el pius de relevo sl operarie cuya
trabejo ne tiens continuacién en otro productor y que esté
sujeto & rotaciones pertddicas en.el horario de entrade y salida.

Se eptiende por srotaciones periddicase [a que s refieren
ios parrefos anteriores) el hecho de gque duraris un pericdo
de tiernpo se realizaR un determinade turmoc de trabalo y en
otro pericdo de tiewmpo subsipuientc s¢ pasa o trebajar en otro
turno con horario diferente, v esi sucesivamente. Por lo tanto,
ne tignen derecho a este plus aguelias personss gue no rotan
de turnc de trabaio.

Por las horas gue se cobre el plus de relevos diurnos no”
se podra percibir el plus de nocturnidad y viceversa.

Su imporie sera del 15 por 10 del jorpal de calificacidn
hora, filado en lg tabla V, y se calculurd sobre el mimero
de horas trabajadas en estas condiciones.

En ¢l grupe EPBC de Madrid no ze aplicard este plus.

Art. 70. Plus de trabajos nociuwrnos.-—--Exte plus ze abonara
a los trabajes a los gyue corresponda segdn las prescripciones
legales. .

Les importes y bases de aplicacién seran:
- Para grupc EFBC de Madrid:

20 por 100 del sueldo de calificacidn-hora, calculade por la
formula:

S¢. mies
—— e = sualdn hora
Hora mas

slende Jus horas maes las especificadas en el articulo 85, .
— Para ol resto de G, E. E.
23 por 100 deol Jorasi de calificaciér hera {lado en ia tabla V.

En ambos casos este plus se aplicard sobre ef numsre de
horas trabajadas en estas condiciones,

Art. 71, Antigitedad, =— Todo el personal gue irabaja en
G. E. E. tendra derecho a perciblr un premic de antigiedad por
zada periode de cinco afins de servicio, sin limite en el mimern
de quinguenips.

La antighedad comenzara a computarse el primere de enero
para los ingresados en al primer gemastrs y el primero de julio
poara 185 ingresados gn of scpundo semesire,

La antigiiedad no servira de base pers el calculo de incen-
tivos ¥ primas.

A partir del 1 de snero de 1874 y pava aguellas personas que
ingresaron en G, E E, como sprendices o aspirantes la anti-
gledad comenzard a contarse desde la fecha registrada de su
ingresoe en G, E, E. como tales aprendices, peroc sin yue esia
nueva formula de cémputo suponga el pago de ninguns: re-
irgactividad por ests hecho.

El importe de cada guinguenio es el que figura en la lablg VL
Arl. 72, Plus Complemeniaric de Ayude Famillar.

a) El Plus Complementario de Ayude Familier sord e} in-
dicada & continuacidom
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Importes bruios

Pasotas Peselan
Grade ul mfio al mes
por punto por punto
3 540 35
4 403 34
5 204 17

Este plus se abonara a los perceptores de la Ayuda Familtar
sstatul siempre que tengan y conserven el derecho a esta per-
cepeidn y hasta un maximo de ocho punios

bl Para maunellas personas gue, por eplicacién de lo dis-
puests £n el articulo 44 del VI Convenlo Colective, articulo 47
del 'V Convenio Colactive y articuls 47 de! TV Convernio Colsc-
tivo, tenian reconocida una cantidad por compensacitn de pun-
tos por matrimenic ¥ cuvas cantidades se han menterido por
aplicacion de lo dispuesto en el sriicuie €2 (Gliimoe parrafol
del Vii Convenic Colective, se les mantendrd esta percepcién
perc reduciéndola segin la siguiente regulacién.

Cantidad mes a cehrar por compensacién de punios por ma-
trimonio = 850 — (375 4 (B0 % namero de hijos)i.

Siendo: 830 pesetas el valor de puntos mes por mairimonio
en G, E, E, ai 31 de diciembre ds 1588; 357 pesetas e valor
actual de la Avuda Familiar Estatal mes, por esposa; 60 poseiss
diferencia mes entra el valor del punic G, E, E, e 31 de di-
¢lembre de 1988 (190 pesetas) y ia actual Avuda Familiar Estatal
por hijo {250 pesetrs}. Si la Avuda Familiar Estatal por esposa
e hijo aumentase se modificaria esta férmula para sdaptarla
a Tos puevos valores.

Art. 73, Parﬁc:’paciéﬁ en beneficios.—Ls partivipacisn en
beneficios de Ios productores de G. E. ¥. sa regulara de scuerdo
con las normas sigulentes:

1. La participacién de beneficics gue on este Convenio se
reconoce se fija en una cantidad anusl determinads en funcién
del dividendo liquide gque en cade ejercicio econdmico distribu-
ya la Compsiila entire sus sccionistas.

2. 5i los dividendos repartidos por la Einpresa & los accio-
nistas no Uegaran sl 8 por 100, los produciores ne percibiran
ninguna cantided en concepio de beneficios. '

3. Bi ios dividendos repartides & las accionistas fusran su-
perigres 8l § por 100 ge abonard un importe bruto a todos los
productores de un tanto por clento igual al excesc del dividendo
repartido sohre e! 8 por 10§ scfialadc anteriorments, splicado
sobre ol 75 por 100 do los sueldos de calificacién anvales brutos
sefaledos en las labius :

Art. 74 Retribucion de dnmi&gos, festivos } licencius,

A) No habra lugar a la reiribucién de dominges y festives
separadamente, va que Ias cantidades correspondienties a los
mismos estan engiobadas en el sueldo de califlicacion y deméas
reiribuciones fijas pagadas cadn mes.

igpusimente, para las licencias retribuidas concedidas en
viriud de io estublecido en el articule 55,

Art 75 Toéxico, penosa v peligrose.—No habra iugar & lu
aplicaclén separada de pluses por estus conceptus, puesto que
sz tiemen en cuenta al efectuur la valoracién de pusstos de
trabajo, ]

Igunimente en el caso de los pluses de Jeles de equipo.

©Art. 6. Retribucion de vacaciones —No habra lugar a una
paga sepurada por los dias de vacaciones. En el mes en que
se disfruten las mismas el productor cobrara una retribucin
" mensual comp en .cualguisr atro.

La retribucitn de vacaciones comprendera exclusivamente:

— Sueldo de calificacion.

— Complemento de sueldo {cuando exisial.
— Antigiiedad.

— Plus Complements de Ayuda Familiar,

Pam_ el personal que siga trabajando & prima Bedsux, 1a
medie individual! obtenida en e! gogundo trimesire del aflo sera
la qus se aplique para ¢l periodo de vacaciones,

Art. 77, Retribucién complementaria por incapacidad labo-
ral traasitoria.

al Para todo trabajador, obrero o smpleado, pn situecidn
de baja por estos conceptos, incluida maternidad. G, E. E. com-
piemeniarf las prestaciones de la Seguridad Secial hasta al-
canzar los porcentajes indirsdos en el apartado b) de esie ar-
ticulo, gue se eplicardn scobre los conceptos retributives que
8 continuacidn se indican, aplicendo schrs el periode de bala
desde ol primer dia, Inclusive: .

— Suelds de calificacidn bruto, menes §. R, T. P,

— Plus de antiglicdad bruto, menos I R T, P,

—_ Ph.{;g complementario de Ayude Familiar bruto, menos
LR T.P, .

— Complemento de sueldo bruto, menss I B T. P

— Prima media bruia {si sxistiese), eobtenida on ¢} mes zo-
lerigr al! de la baja inicig!, menes; I B T. P,

bl En funcién del porceniaje de ubsentizmo de un trimeszire
nalural, i las bajas ocurridas en el siguients, se le retribuira
con los porcentejes de retribucidn indicades e¢n el cuadre qua
sigue:

Porcenlaje
de retribucien
en ef frimestre
- Balural siguicnte

Porcentaje de absentisme en el trimestre
natural

Menos del 4 por 100 .. 100 por 100
Entre el 4 por i00 v hasis el §5 por it ..., 85 por 100
Entre el 5,5 por 104 y hastg el ¥ por 140 ... 80 por 100

¢} En los cazus de bhaja por actidente de trabujo sc sczuird
percibiende el 95 por 100,

Art. 78,

Lzs partes firmantes de este Convenio veconocen gue el in-
cremento de las prestacienes a cobrar por el persgnal, y por
cuenla de G, E, B, en caso de enfermedad, tenfan como ohistive
mejorar Ja siluacién econdmica de log productores verdadera-
mente ehfermos, perc ne acasionar un aumento on las simula-
ciones ds enfermedad o da hajas no justificadas, como ha
prurrido en el fHimp afio; mixilme 51 se tione en cuenta gque
estes hajes simuladas influyen ¥y han influfdeo en la produccién

Garairting parp prevenir absentismo por eénférmedad.

.y e¢n lss horas de trabajo v que ropresentan, potencialmente,

un riesgo para la continuidad de las prestaciones vy ayvuda gue
G. E. E. da a sus productores enfermos.

Teniendo en cuents gue la concosién hecha en ef VII Con-
venio Colectivo, en cuante al pago de los dias de enfermedad,
ha provocado un inusitado aumento de las bafas por asie con-
capto, & todas luces injustificado, durante las vigencia de esie
VIII Convenio Cnlectivo se sstablecen lds sigulentes cautelss:

La regulacion gue & continuacién se establece tiende B ac-
tuar para: ’

— Adoptar medidas «a posteriori» gue tiandsn a la correc-
cion de un elevado absentismo va gcurrido.

— Adoptar medidas -a priori= para gque el shseniismo por
enfermedsad no se eleve,

— Procurar que les personns verdederamenta enfermas no
sufran las consecuencias de la actuacido poco escrupulosa de
otros compansros.

— Penalizar & los gque aprovechan Ias situaciones conflictivas
para simular uns enfermaedad.

gl Cugndo en un trimestre natural 21 absentismo por en-
fermedad supere el 7 por 100 de las horas tedricas de trabaio
del periodo considerado durante el trimestre siguients, G. E. E.
suspenderd todos los pagos hechos por su cuenta al enfermo
v gue sg especifican en el artiovio anterior, En consecuencia,
durunte esle liempo. el producior que esié en situacién de
baia o gusa cause bajs a8 lo large del trimeszire sélo tobrara
las indemnizaciones que le correspondan ds la Seguridad Social.

b} En case de hueigas o paros nho se pagerd por cuenta
de G. E. E. lp prestacion econdmaica definida en el articulo
anterior a tode el productor que cause baja, en un pericde que
abarque desde ios quince dias inmedlatamenta anieriores a
la iniciacidn del parc o huelga, a Jos quinge dias inmediata-
mente posteriores,

¢l Wo obstanie lo dispuesto en los parrafos al y b) de ests
ariiculo, todo productor afectade por las prescripeicnes del mis-
mo ¥ gus se encuentre eén situacién de baja por enfermedad
podra segulr cobrando fntegraments la percepckin normal es-
tabloclda en el arlicule 77 si ia bajs es confirmada como ne-
cesaria y justificads por el dictamen del Servicio Médico de
la Empresa, pare lo cual los productores implicados se somets-
¥aAn & los reconocimientos ¥ pruebas que deferminen estos fa-
cultativos, incluse hospitalarios.

Ests dictamen podrd realizarse bien a peiiclén de la direc-
cidn, hien s petividn del interesedo.

Art. 79, Para el cobro de las indemmnizacicnes establecidas
en ¢! articule 77 de este Convenic ¥ pare la mejor vigilancia
de las bajas por enfermedad, todo productor en sitvacién de
hain debera someierse a iog reconocimientos de los facultatives
del Servicia Médinn de G. E. E. que, cuando lo consideren con-
ventante, podran ardenar las hospitslizaciones del enfermo,

En el ceso de que el productor afectado no acepte laz pres-
cripciones de los facultatives del Servicle Meédico de G. &, E.,
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o en los casos on que estos Ultimos no consideren justificada

1a baja del productor, perderé éste el derecha & las prests- -

¢ciones que en el caso de enfermedad aborg G. E. E., cobrando
entonces solamente lo que abone gl I, N, P,

Art. 80. a) Aj amparo de lo estshlecido en el artfcmlo 52
del vliente Reglamento de los Serviciesa Médicos de Empresa,
G, . solicitara la sorrespondients mutorizaclén pera prastar
asistencia en casc de enfermedad ambulateria de sus produc-
tores, por medio de sy Servicic Médico ¥ da mcuerde con lag
digposiciones del citado texio legel, pers lo cual y en oste
Convenio, ] Jursdo da expresamente su conformidad.

W Ambas paries contratantes se comprometen a regular en
2} Reglamento de Hégimen Interior normas de actuacidn y de
conducta para los produstores enfermos v para la vigilancia
¥ cuidado de los mismos.

»

Art, 81, Los porceniajes de absentismo a que se refferen los
articulos anterigres se computarén asi: -

— QObreros area da Vizcaya.

— Empleados Area de Vizcaya.

— Obreros y smpleados fabricas do Madrid.
— Obreros y emypleados de cada Delegacion,

Ari. 82, Premia de veinticinco ofos de servicio.—E!l linporte
de este premic consistird en 1/4 del suelde do calificactén anual.

Art. 8}, Compensacion. — Cuslguier cantidad {en nodminal
gue ienge asignada un productor de G, E. E, en algun con-
cepto retributiva gue ne fipure descrito en esks capitulo sera
absorvide ¥ compensada en la iotalidad del aumento de re-
iribuciones pactadas.

Taeda G. E. E.
{Excepta E. P. B, C.)

TABLA 1

ANO 1974

fPara 1.986 horas de trabajo al afio)

Anusales Monsunlug
Complemente susido Complements surgido
Sueldo .
Grados Susldo de
de mliffoaeion Empleadas Obreros
califlcacion Empleados Chroros ¥ chreros directivos
¥ obrercs diregkives -_ industriales [S VI
industriajes {1} - —
18 pagas 1% pagas 12 pagas
[t} 140,432 25.272 31.566 B.7%7 2.108 2.633
o 147.046 26472 33.084 9.181 2.206 2757
05 153.684 27.720 34.844 ©.821 2.310 2887
08 161,286 20,028 36.288 16.081 2.41% 3.024
a7 108.624 30.248 37.944 1¢.539 2.52% 3.182
08 E77.152 31.884 39 564 11.072 2857 2.322
03 185 680 33.420 41,784 11.605 2785 3.482
1c 105.030) 35.112 43. 834 12.180 2028 3.857
11 205.552 368.098 44 248 12.547 3.083 3.854
12 218.958 39,000 48,744 13.541 3.250 4.062
13 227 824 41.004 51,264 14.239 3.417 4.372
14 239,760 43.152 53,952 14.885 3.506 4.496
16 232,288 45.408 58.760 15.768 3.784 4.730
16 2688.084 - 47.892 59,868 16.628 3081 4.989
17 281.104 50,804 63,252 17.568 4217 5.271
18 264,844 53.448 68.818 18.588 4.454 5.688
19 314640 58.640 70.800 19,585 4,720 5.500
(i} Cuando pasen al sistema de retribucién sin incentiive.
E. P. B C,
TADLA 1
ANO 1974

"{Para 1.088 horas de irabaju sl afio)

OBRERGS Y EMPLEADOS

Sueldo de calilicacién
Gradoa Suelde de cajificacion mensual
anuai -

14 pagas
03 176.574 12.541
04 184 058 13.147
G5 193.018 13.787
06 202.006 14.420
o7 211.820 15.130
og 222, 166 15,860
o9 233,058 . 18.847
10 245.448 17.532
1 258.915 16,494

Sueldo de calificicion
Grades Suelda de calificecion mensuel
anual -

14 pagss

i2 274 100 19.5585
13 2806.654 20.781
14 308.008 22.007
15 328.538 21.324
14 48.080 24.720
7 366074 24.181
18 388416 27.744
12 411 488 49,382
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Toda G. E. E.
{Exceple E, P. B. C}

TABLA [I1 R
_ARO 1975

(Para 1986 horas de trabajo al afiol

Anuales” Mensuales
Complemento sueldo Complemente suckdo
Sualdo
Grados Sueldo N da
R a calificgoion Empisades Obreras
- ealificacidn Ewmpleados Ohreros ¥ obraros directivos
¥ obroros dirgctivos —_ indusiriales |
industriales — —_
18 pegas - 12 pagas . 12 pagas
G3 186.944 25.272 31.808 10.434 2,108 2.834
D4 174.128 28 472 33.068 10.803 - 2.208 - 2.758
63 181.800 27.720 34.658 ' 11.350 2.310 2.888
06 . 188472 25.028 36,360 ’ 11.842 2.419 2.025
o7 197.280 30.343 A7.944 12.330 . 2.529 3.182
08 206.418 11,384 39.864 12,801 2.857 3.322
09 2ig. 472 . 33.420 41.784 13.487 2785 3.482
i9 225 424 35.112 42884 14,088 2,626 3.857
11 238.592 34.968 46,280 14787 ’ 3.083 3.855
12 248,352 38.000 - 48.758 15.522 3.250 4.083
13 2680.080 41.004 51.284 18.255 3.417 4272
14 272.576 43.152 53.852 .03 3.586 4,498
15 285.532 45.408. 50.780 17.852 3.7% 4.730
18 299968 47.832 52,868 18.748 3.081 4.689
17 215 600 ) 50,604 €).252 18.725 4.217 5.271
18 331.884 D3.448 65.818 20.749 4.454 5.588
hi:] 351,778 56,840 70,500 21.986 +.720 5.800
E.PF. B. C.
TABLA 1V Gradog . ARoc 1674 Afic 1078
ANC 1975
. 08 45,35 51,81
{Para 1.888 horas de trabajo el afio) G7 47,41 53,95
08 - 448,81 56,68
OEREROS Y EMPLEADOS a9 52,21 58 41
1q 54,84 . 62,41
- 11 " 57,79 85,77
13 60,92 66,33
. Suelde de calificacibn 13 M.Dﬁ - 72.80
Gredos Sueldao d:ngt:._ill‘lw.cion mefua.; 18 67,41 7671
%4 pagsa : 15 70,83 80,72
18 74,51 85,13
7 79,04 . 69,85
a3 202.678 14.434 18 83,40 05,01
04 211.134 15.081 12 88,48 : 100,87
05 210.632 15.688
oe 230.174 16.441
07 240,478 . 17.177 .
08 251.440 17.960 *
09 262,864 PR . Tods G. E. E.
10 275.528 19.702 . TABLA VI
u e A e (Pars 1.986 horas do trabajo al afio)
13 332 9310 230835 .
14 . 340,614 5% 151 PLUS DE ANTIGOEDAD
15 350.884 25,706 {(Velor anual bruto por guinguenic}
16 370 088 27.142
17 . 431,170 . 28.655 -
18 483.458 " 6.247
i 148815 53 D44 Grades Afle 1974 Afio 1978
03 7.058 7.952
04 T7.5382 ng
Toda G. E. E, 05 7.728 5.
43 8.084 8.184
IExcopic E. P. B, C.} o7 & 400 tgggg
o8 8.848 hii3
TABLA V 08 9,296 . 10528
3 10 8.744 11.083
 JORNAL DE CALIFICACION HQRA 11 10,304 11_%
(Sole para calcule de primas, pluses de relavos ¥ nocturnos) g ’g?jﬁgi i%:ggg
- 14 11684 13,684
. : | 15 12.856 14,336
Gradog Afio 1874 Afic 1875 15 13.328 15120
- 17 14,000 18.016
i 14 14.8068 18.012
03 30,48 44,93 10 15.680 17.920
od 41,35 47,05
03 43,29 43,26 —




135868

1 julio 1974

B. O. del E.—Nidm. i58

TABLA VI
BASE PARA EL CALCULO DE IIORAS EXTRACRDINARIAS

Importes brutos del 1 de ociubre de 1873 al 30 de sepilembre

de 1975

Por saiarie ~ For

guinguenio

Grados Twda G. E. E.
tExcapto E. P. B. C)) .
- F. ¥ B C !lode G E E.
Chreros Resto
Bedaux
a3 65, — T, 78— 3,12
o4 88, — T — B2,— 327
#5] 71— 20, — 88, — 342
LU 5,— 84,— 50,— 3,58
o7 78,— AR, g4~ 3,14
[+1:] 92— 02,— o8 — 3,93
o 86— 47, — 104 ,— 412
106 G5, — 1032, - 108,— 4,13
il 84— 107, — 115, 4,58
12 108, — 1i3,— 122 -- 4.81
Ja 108,— 115, — 128, — 3,08
14 112,— 125,— 137, — 5,32
15 118, — 132, — 145, — 5.60
16 124, — 139, — 154,— 5,90
17 H 131,— 148, — 163,— 8,24
ia N 138,— 154, -~ 173,— 8,58
1% E 145,— 163, — 183,— 5,06
CAPITULO VI
Beneficios sociales
Avt. 81, Credifos af personal —C. E, B concedord présiamos

al personai, en ias siguientes modalidodes:

5} Para viviendas:

Présiamos por un imporie de hsasta 108000 peoslas, van jn-
teras dal 4 por 100 ¥ periode maximo de hasta dier anos.

b} Para necesidades diversas:

Préstamos hasta 40000 pesclas, con inlerds del 3 por 108, quc
86 amortizaran descontsndo en cude pegs une cantidad gus
carrgsponda cowmo minimo #b 8 por 100 del sucido de calilica-
cifn mes.

¢} Condiciones generalas parva 3u concesdn

Se requicre ser mayor de edad, *
Se selicitarin por escrito a iravés do los Depaniamenios de
Personal.

La concosidon de los mismos serda facultutiva de la Direccign,
segun las circunsiancias del ¢uaso, situacian del prodector y tipo
de necesidades gue se descun cubnr con &L

Se requisre Hevar un minimao de pe manencia de ua afic coma
productor fijo en la plantilla de la Empresa,

Los préstamos de viviendas podran ser soticitndos por of por-
sonal masculino y el personal iemenino, que renna ias con-
diciones de ser cabeza de familia,

Para la concesion de. préstamos se fendra en cuenia gue &
productor peticionario, sumadus todos los descusnios measuales
que se le hagan por amortizacion do préstamos v adguisicidn de
aparatos electrudomésticos v RTV, na podra tener unas reten-
ciones mensuales superiores del 25 por 100 de su roiribucion mes.

Art. 85 Comedorss —Para ¢l personal cuya jornada partida
de trabajo, da lugar a uns interrepcidn gl mediodic inferior a
una hora, existen en lag fabricus de la Empresa comodores en
los que el perscnal de lus mismas puede efectuar, sl lo desea,
ia comida de modicdia, cuyos precios serdn:

Hasta el 39 Desde cl 1
de sepiienthro ik getuira
ds 1eT4

I
|
de 1974 |

Féabiricas de Madeid ...

abrt 1 27 ptas.seomida : 3¢ plas./comida
Fabricas da Vizzaya ... .,

| 20 ptas.‘cowmida | 2» plas./comida
H

En todas Ias fabricas Ia venta do vales para cumidus y Dbe-
“bidus se hara al contado. ¥ ’

A la entrada en vigor de los nuevas precios, guedaridn anu-
lados iodos los vales con precios antiguos, que serdn canjeados
por £ nimers gue corresponds de nuevos,

G. E, E. se compromeie i inteniar la mejora del servicio de
comidas en las fabricas te Galindo vy Trapags, hasta ponerio en
situacién analoga a las comidas de las fabricas de Madrid.

ina vez conseguido esto, los precios de Galindo ¥y Trapaga
passrian z ser los mismos guc en Madrid,

Art, 86 Feonomaios—En los centros de trabaje donde los
preceptos legales Io requieran, se satisface este servicie de
wouerde cont las siguientes modalidades: .

Tahricas de Vizcaya:

Exisle un cconomato pov €l sistema de autoservicio. En la ad-
ministrecion del misme inierviene una Junta administrativa for-
muda por representantes del personal baje ia jefatura del re-
presentante de la Empresa, con grreglo s las disposiciones vi-
gentes en la materia.

Fabricas de Madrid:

Esta concerlado este servicio medisnle aliliacion det personal
que jo solicite a economalgs autorizados y ajenos a la Empresa.

Fi pago de las cuclas se reparte entre Empresa v trabajador,
seg0n acuerde con el Jurado correspondiente.

Arl. 87 Becas.—G, E. E sustituird su plantilia de Apren-
dices por un numero igyal de becas-salario para hijos de ambos
sexos, de productores de G, E. E,, con arreglo g las regulacinnes
que lgoran en el Rezlamento de baoas correspondisnte.

Su numoro sera de 75 en el primar afo ¥ BG en e} segundo.

Ef importe de estas becas serd:

MNiveles Dolacion Anual Malricuia i Material
mensi ; ¥ pupsleris | didietico
- | A, : J—
T |
Mivel A& ... 3000 0 36.000 1.000 1.500
Nivel B ... 4 (00 ; 48.000 1.000 2.000
Mivel C .. 5.00¢ ; 10RO 2.504 2.500
Nivel D ..., 5.8000 i 72.000 I 2.500 3.500
£ i I

Nivel A: Corresponde a los estudios de Oficialia indosirial o
primer nivel del nuevo Plun de Ensefanza,

Mivel B: Corresponde a la siiuacitn do Mucstria Industrial o
sepunde nivel del puevo Plen de Enscianzs.

Mivel . Corresponde a 105 estudios de Escuelas Teconicws do
Gradoe Madio o tercer nivel def nuevo Plan de EnseRanza,

Kivel D Corresponde a los estudics universitartos o Lscuelas
de Ingenioria superiores o cuarto uwivel del nueve Plan de Ln-
LSETIARRA.

A la cantidad wolal gue resdite se afiadird el montunie de lo
gue tradicionabmente se venia roncediendo cada afio ¥ que para
kay vigenciz de este Convenlo se estabvcce en T.H0.000 pesetfas
anuales.

Tas normas para Ia adminisivacion vy concestdn de LR
beras serin hechas por da Comisidon Paritaria correspondine,
gue serd anlca para tods la Compddia,

Lo pu=sta en anarcha die este Plan gueda supeditada a fa
apvehacien de I corcespendients Auleridsd administrariva.

At 28 Persiones compiemoniaries

al A puriic Jde ta fechs de ontrada on vegor del presento
Convenio Colecilve, las pepsiones complomontacas que en el
fulure se puedan convedser ze roglran pol o dispuesto en el He-
glamcntg anexe a este Convenio.

LY En virtud de Io exigido par la vigooie legisiacion sobro
Seguridad Social, G. E. E. sdaplaréd el actual reghmen de pen-
siones comnlementarias a lo dispucsio ¢a las nornmias gue re-
gudan las meioras voluniarias del Rég.men General de la Segu-
ridad Social, Para ello, G, £, F. solicitard de los Qrganismas
correspondicntes la meiora do las bascs de colizacion para las
vonlingencius cubierlas por el sistoma de ponsiones deotro de
fos linkies autorizados por las disposiciones en vigor,

La cotizacidén sobre las hases mejoradas sera a cargo de la
Cmpresa v los trabajadores de acuerdo con los porcentajes gue
para cady riesgo tiene esitahlecidos o osiablezca en el fuiuro
el Minisierio de Irabajo.

Art. 88, Szyurs de vida eoleclive. -G, E. E. tiene concertado
un seguro de vida colective para sus productorss, tuya acep-
tacion os voluntaria para los mismos, La peima correspondiente
a lus primerss 50800 pesetas de cada cepital individual es abo-
nada Integramente por ja Empresa ¥ el resto de la prima se

“roparte entre aquélia v el interesado mediante wna cuocla gue

menspalmente se I relicne a éste de sus haberes.

Los capitales asegurados ¥ las cuolus mcnsuaies} a pagar por
el producter, de acuerdo con el grado correspondiente, son los
sigutentes: ’
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TABLA DE CAPITALES ASEGURADOS

Grado Capital aseguredo . Cuvta al mes & cargo
{ien miles de peactas) del emplesdo
03 220 102
04 . 23 ' 108
05 240 114
o6 250 120
o7 240 128
oe 70 132
(i) 280 138
16 280 144
1 310 156
12 320 i 162 -
13 340 174
14 350 180
15 70 192
16 iy 204
17 410 2316
i 430 228
19 : 16G 248

A este seguro podra acogerse tambisén el personal cuya re-
trillucién no se regula en el presents Convenio.

CAPITULO VI

Concitiacidn
Art 9 Comision Mixto.—Se mantiene la Comisién Mixta
como organe de interpretecidn, vigilancia, conciliecidn y arbi-
traje del Convenio. Esta Crmisidn serd constityida v presidida
de arnarda con ias disposiciones legales vigenies.
Les funciones especificas de la Comisién Mixta seran Jas si-
guisntes: ’

. 1. Interpretacién de este Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactedo.

1. Conciliacion preceptiva de los problemas colectivos.

4, Arbitraje de los problemas de indole laboral de tipo colec-
tivo, que necesariamente tendrian gus pasar por ests Comisién
anies de recurrir a cualguier Organismo oficiel.

5. Cusntas otres actividades tionden a la muyor eficacia
practica del Convenio.

Art. ol. Jurisdicciones —Lus funciones y actividades de la Ca-
misién Mixts no obstacullzeran, en ningun caso, el jibre ejer-
cicio de lag jurisdicciones administrativas y conienciesas pre-
vistas en el Reglamentc de la Ley de Convenios Colectives, en
la forima ¥ con el alcance regulado en dicho testo jegal,

Art 92, Composicion.—La Comisién Mixta se compone de
un numerc jgusl de representantes de la Direccién y del per-
sonal, con un maximo de seis por cada parte.

Sus miembres poseen los mismos dereches y obligaciones y en
particular la facultad de opinar en cualguier asunto que ses
sometido z este Organe. Cada una de ollos tendra decccho a
un voto, .

Art. 91, Designacitn de Veacales —Los+ Vocales designados
por el Jurado Central cesaran en la Coumisitn Mixta cuando
aguel Organo, reuvideo en pleno’ ¥ por mayoria, acuerde reti-
mrl%s 1a confianza, en cuyc caso se procederd a nueva desig-
necion, .

Los acunerdos tomados en la Comislén Mixta de la que for-
marcn parte los Vocales salienies no podran volver g reconsi-
derarse por la Comisidm de la que forman parte los nusvos
Vocales designadas por el Jurade Central, en virtud de lo que
se previene en #l parrafo anterior.

Art. 9i. Arbifrgje.—Fn cazo de empale, la Comisidn Mixia
designera una persana que resuelva la cuestidn,

De no conseguirse scuerdo respecto a tal persona, se solicitara
al ilustrisimo sefior Director general de Trabajo que efectiis la
designacion de dicha persona, cuyo fallo la Comisisn aceptaré.

Art. 95, Convocatarigs —La Comisién Mixta se reunira cuan-
do existan asuntos gque reclamen atoncién o cuando lo soliciten
vualquiora de lus partes,

Art. 8. Procedimiento eccnciliotorio.—En todos los casos en
fque existicra un proulema laboral de tipo colectivo en un grupo,
gste se sometera a la linea jerdarguica.

Agotado este procedimiento ¥ en caso de disconformidad, se
pasard al Jurado de prupn, debiendo mantenerse los sistemas
establecidol por la Dirsccion hasta tanto nc exista acuerde de
ests Organo o Auwtoridad lnboral competente.

CAPITULO IX
Blsposiciones linalesg

Art. 87. Persenul jornadas inferiores —Fl personal de G, E. E.
incluido en las ném'nas de personal wvalorado ¥ cuya jornasds
semanal sen inferior a ¢usrenis y ¢uairg horns, tondrd un incre-
mento en sus retribuciones de: .

Desde 1 de octuhra de 1973 al 30 de septiembra de 1974, oi 14
por ciento. .

Desde 1 de oclubre de 1974 al 30 dc septiembre de 1975, el &
por ciento. . . )

Aplicados sobre sus actuales sueldes de calificacién.

Art. 88, Entrada en vigor-—No obstante lo dispuesto en el
articulo 5.°, la entrada en vigor de los siguiemtes conceptos
sers en:

Precio del comedor, a partir del 1 de Febrero de 1974,

Begulacién v pago de enfermedad, que entrara en vigor el 1
de febrero de 1974,

Incremento de recarge de horas extras hocinrnes, festives y
domingos, entrard en vigor a pariir dei 1 de cnero de 1674, ¥y
dasde estz fecha se dejara de abonar s indemnizacldn de cenas.

Nueva férmula de Bedaux, a partir de i de enerc de 1874,

Ari. 99 Servicio Militnr.—A partir del 1 de enerc de 1974
8 todos los productores de G, E. E. gque estan cumpliendo el Ser-
vicip Militar, se les sbonard las ¢uatro o dos pagas extras, segun
les corresponda.

Estas pagas extraordinariss se calculargn exclusivamente so-
bre les siguientes conceptos retributivos:

Sueldo de calificacién mes.
Antigiiedad mes,

Art. 100. Répercusidn en precios.—Para dar cumplimiento a
lo precepluado en ol numera 2 del articulo 12 del Decreto-ley
12/ 1973, Se 30 de noviembre, sobre medidas coyunturales de po-
litica. econdmica, G, E. E. manificsia que la repercusion en pre-
cios de los incrementos salariales pactades én este Convenio no
serg superior sl 5 por 100 de los precios de venta actuales.

Art. 101, Efectog retrouctives.~—En virtud de lo acordads en
su dia con el Jurade de G. E. E., reafirma cn el presento texio
el compromise coniraido de compensar le diferencia de retribu-
clopes desde la terminacién del VII Convenio Colactive hasta 2]
dia 1 de enero dg 1974, abonando las diferenciss (positivas y
negativas? qus corresponda, con efectos retroactives al 1 de
otiuhre do 1873,

Pirma—Y cn prueba de conformidad con lo pactado y es-
crite, los representantes de ambas purtes firman el original del
presente Convenio, en Bilbao & 15 de enerc de 1974,

ANEXO NUMERO 1
Reglamento de peasiones compiementarias
GENERALIDADES

Articulo 1.° -Gencral Eléctrica Espafiolz, 5. A, tienc esta-
blecido para su personal fijo de piantilla un plan de pensienes
complementarins, cuya finalidad es la de incrementar a sus
beneficlarios las prestaciones que la Seguridad Social recunoce
en las distintas contingencias protegidas per la misma, de
forma quc la cantidad total & percibir por el pensionista guardse .
relacién con las remuneraciones -reales que percibis en activo
el mismo o el rausante de la pensidn,

Art, 2.7 Las pensiones complementarias estén scerdadas en

Lonvenio Colective Sindical con el personal de la Empresa, por

lo que podran ser modificadas ¢ suprimidas en.otro Convenio
Colective. No obstante, seran respetadas las pensiones que hasta
¢se romento hayan sido reconocidas,

Art. 37 Las penslongs complementarias se regirdn por las
normas del presente Beglemento y, en cuanto no esté previste
en las mismas, por las disposiciones de la de Seguridad Se-
cial y demas preceptos complemsentarios de a8 mistha que serdn
consideradas como supletorios.

Art. 4° la interpretacion de las normas que rigen las pen-
siones complementaries es atribucién de la Direccion de «Ge-
neraj Eléctrica Espafolar, la cual deberd requerir la colabora-
¢ion del Jurado de Empress #n las cucstionss que sean de su
competencia.

Art, 5.° Es caracterfstica fundamenta] de las, pensionss de
<General Eléctrica Espaficla~ la de ser complementarius de las
que recencce Iz Seguridad Social, en cada una de las confingen-
cias prolecgidas por la misms, por lo gue Iz cuantiz de sus
prestaciones guardard siempra relacién con la de las pensiones
oficiales, de furma que si estas tuitimes experimentaran algin
incremento mguéllas dismlouirian en la misme proporcidn, ie.
gando incluso a desaparecer sl las prestaciones de la Seguridad
Social, en cualquiera de sus regimenes de previsién establecidos
o que pudieran osteblecerse, alcanzaran o sobrepasaran los por-
contajcs que se proponcn garantizar o los niveles de proteccidn
que guierent cubrir Jas prestaclones previstas por las pensiones
complementarius de «General Eléctricn Espaficlas,

Como excecién al anterior principio, las pensiones comple-
mentarias, una vez reconocidas por «Genera! Elécirica Espatiolas,
no experimentaran variaciGn alguna a causa de las mejoras que
sus beneficiarics puedan obtener de la Seguridad Social per
revalorizacidn de las pensiones de la misma.

Art. 8° Las pensiones complemantarias de «General El¢ctrica
Espaniola» estn {inanciadas exclusivamente por la Empresa, por
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io que los produciores de Ta mismp no contribuyen al manteni-

miante de Izs mismas, No obstante, st se leva a efecto la mejora

de bases de cotizacién & la Szguridad Sociel, sogen lo cstable.
cido en af Convenio Colactive de G, E. E, la cotizacién svbre
lus bases mejoradas serd a cargo de la Empresa y los trabaja-
dores, de arusrdo con los porcentaies gue ara cada riesgo tie-
ne esiablocidos o estallesca en el futurs el Ministerio de Tra-
bajo.

Art, 7 La pensi6n complementaria consiste en una canti-
dad ia! que sumada a {a que por ef mismo concepto percibe el
beneficiarin de la Seguridad Social alcance sohre el sueldo ra-
gulador da &, E. E., el porcentaje que para cada contingencia
y case ye sehala en cade nna de cHasg,

SUELDO REGULADOR G E. E.

Art. 8° So entiende por sueldo regulader G. E. E. los ingre-
s0s, brutos. referides a los conceptos retributives que a conti-
nuacitn se indican, percibides por el trabajador beneficiario o
causante de la prestacién y gue sirve de base para el cialculo
de la pension complementaria, Diches ingresos brutos se compu-
taran giempre dentra de la jornada laboral ordinaria, por lo gus
guedan excluidos los impories do las horas cxiracordinarias.

F! sueldo regulador estart inlegrado ovclusivamenie por los
sigtientes conceptos:

a} Suelde de calificacion anuant.

bl  Antigiiedad anusal.

¢l Primas e incentivos (wedia del peviedo de dos wfosl o
conceplo relriboiivo gue lo sustituya.

Art. 9" La estimacion de loz conceptos schalados en el ar-
ticulo anterior serd referida a un periode de dos afos, slegido
por el interesado dentro de los sigte afios inmediatamenis ante-
riores a Is fecha en que tenga efecto el hecho cattsanie de Ja
pensidn, El sueldo regulador G, E. E, sera el cociente que resulte
de dividir por dos 1a suma de 1as retribuciones indicades duranio
los dos afios. ’

CALCULO DE LA PENSION COMPLEMENTARIA

Art. 10, Para el cdleulo de la pensidn complementaria se pro-
cederd de la siguiente forma:

1." &g determinard €] sueldo reguiador G. E. E. dal interesa-
de, de acuerdo con las especilicacionas de los articules 8 y 8.

2" Be aplicera a dicho suslde regulador el porcentale que
corresponda segan la contingencia vy caso de gue se trale.

3% Se tomara nota de la pension que, por todos los concep-
tas le hava sido reconocida sl inierceado por la Seguridad So-
cial, descontandose de ls misma le ayuda familiur, A cstp res-
pecio, serd condicion indisponsable para tener derecho a Is
pensién complementaria ls presentacién por parte del trabaja-
dor de la documeniucion en la gue conste la pensién fijada por
la Seguridad Social & raveés de la Mutualidad, Mutua Patronal
o cualquicr gtra Entidad.

4. La dilcrencia enire las cantidades resultantes en los nii-
meros tereero vosegundo de este articulo sera la cantidad que
le corresponderd percibir snvalmente al interesade como pen-
3i0n complomentiaria de «General Eléctrica Espaiulas.

3% La cuntidad anual seialada en ol niunerg anterior, divi-
dida por 14, constituirk la punsion complementaria monsual. En
los meses de julio y diciembre se percibiran dos pagas de dicha
penston complemenlaria,

CLASKES DE PRESTACIONESR
Art 11, Fl plande pensiones de «General Eléctrica Espasola-

concede presiacionds compiementarias en las sigwientss contin-
gencias protegidus por la Seguridad Social:

1. Jubilacién.

2. Invalidez,

3. Viudedad.

4. Orfandad.

5. Lo faver de famiiiurves,

1. Jubilaeion.

_Art. 12 Tendra derccho a la pensidn complementaria de ju-
bilacidn el personal fijo de plantilla de «General Cléctrica Fs
pafiolas que reana las siguientes condiciones:

Haber cumplido sesenta y cinco afios de edad, en cuyo mo-
mento podrd jubilarss a peticion propia o por iniciativa de la
_Empresu, En este uliime case, el trabajador Gug no 58 guiers
jubilar perdera el derecho & la pension complementaria,

Art, 13. El trabajador que cumpla los reguisitos indicados en

2] articulo anterior tendra derecho, desdn el momento do su |

jubilacién, a la pensién complementaria definida en e! articu-
lo’ séptimo y cajculada de acuerds con las normas dol articulo
d_ecxmu: con ¢l porcentaje dei 85 por 108, cualquiera que sés Su
stfuacién familiar v de beneliciarios.

Art. 1. 1a pension complemeniaria de jubilacién se extin-
gulra por falfecimiente del! heneliciario v par las causas que

bars lu poensign de jubilacion sedalan la Léy de Seguridad Social ,il

¥ sus disposiciones complementarias,

2. {nvalidzz,

Art. 13 Scran Lenefliciarios de g nensién complemeniaria de
invalidaz aguellos trabujadores de G, H. E. a los gue por la Se-
suridad Secial iss haya side concedida una pensian por invalidez
provisionul o permuanente en cualquicrs de sus grados, cuslguie-
ra yus fuose I conlingencia de o gue nguélla hayw derivado,
¥ u. tanio permanczen en situacion de buja vy, por lo ianto,
impedido para toda clase de trabajo.

Art, 16, E! trabajador gue cumpla los requisitos indicados en
ol articule anterivr tendra derecho, micniras dure Ia situscién
te baia por invalidez, g la pension complémentaria, segan los
ariiculos séptime y décimo, de la cuaniia suficients para ga-
rantizarie, sumada a la pensiom de la Seguridad Socizl, el 85
por 100 de su sueldo regulader G. L. E.

Art. 17. La pension complementarie de invalidez comenzard
g percibirse en el momento en gue sea reconccida al beneticiario
por 11 Seguridad Social la situacidn v ia pensidn correspondiente
¥ cesara por las mismas causas que seilala Ja Ley para la ex-
tincién de las prestacionis por invalidez.

Art, 18 Los grados de invalider permancote gque de acucrde
con las disposiciones correspondientes de le Segurided Social
no tengan ssignada pension y si sclamente una indemnizacién a
ianto alzado, no dardn derecho al heneficlario & complemento
slguno por parte de <General Bléctrica Espanaola-.

3. Viwdedad.

Art. 19. En ol caso de muerts de un trabajador do «General
~lectrica Espatolaer, sea cual fuese su causa ¥ la situacidn en
gqua se encuentre en el momento de producirse el fallecimiento,
su wvinda tendra devecho s una pension complomentaria 2 1a
concedida por la Seguridad Social segtun o definicior del ar-
ticulo sexto,

El viudo sdlo tendrid derecho a pensién si at tiempe de fa-
Ilacer s esposa se encuentra incapocitado para el trabajo ¥
sostenido econdmicamente por ella.

Art. 20. La pensién complementaria de viudedad consistira
en una cantidad tal gue, sumada a la pensién gus la benefi-
ciaria percibe de la Seguridad Social, le garantice un 4% por 00
del salario regulader G. E E. del causants en el momenio de
su failecimiento.

Cuando ¢l cansante, al tismpo de su falecimiento, fucra pen-
sionista de jublilacién ¢ invalidez, la bass para determinar is
pension de viudedad sera el mismo salario regulader G. E, E,
que sirvid para determinar su pension complementaria,

Arl. 2. La pensidn complermnentsria de viudedud cossrda por
las causas que determina la Ley de Seguridad Social, que son:

&l Coniraer nuevas nupcias o tomar estudeo religioso.

b} Perdida de la patria potesiad por las caUsas gue se especi-
fican.
o Obsorvar e cenducty deshonesla o inmeral,

di  Decloracion en senfencia fome de culpsbilidad en Ta
muerte del causante, )

e} Faliucimiento.

4, Crfondad,

Art, 220 Tendran devecho a la pension compleasicnioeis de
orfandad los hijos de trabajadores de . E. E. fallecidos que
stan menores de dieciocho aflos o se encuentren incapacitados
pare todo trabajo.

Art, 23 La pession se calcularg en formy soaloga a ia de
viudedud v consistira on von canfided que, sumada o la pon-
sion de orfundad de la Scguridad Social, aicance el 20 por 100
del salario regulader (. E. E, para cada uno de los huérfanos.

El porcentaje antes indicadg se incrementard con el 45 por
100 cuando no quede conyuge schrevivients., En caso de existir
varigs huérfuncs el incremento se. distribuirn ¢nire tedos eilos
por partes iguales,

Art, 24, Las pensiunes sumadas de viudedad y orfsndad no
podran exceder de la pensidn complemeniaria correspondients
al 100 por 106 del salario regulador &, K. E.

Art. 25, La pensitn complementaria de orfandad se extin-
guira por las causas que determina la Ley dg Seguridad Social.

5. Pensicn en favor de fomifiares.

Art. 28. Seran beneficlarios de esta pensign complementaria
los familiares s que hace referencia el capitule V de la Orden
de 13 de febrero de 1987, que desurrolin fu Loy de Seguridad So-
cial.

La cuantia de la pension sera del 20 por 100 y se regira por
Ias mismas normas antes indicadas para la orfandad y por
las disposicliones de la ¢itada Orden.

DISPGSICIONES COMUNLES
FORMA DE PAGO
Art. 27 La pénsién complemsantaria anual dividide por 14,

constituira la pension mensual. En los meses de julie v diciembre
se percihivan dos pagas.
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Art. 28, En ol caso de fallecimiento del trabajader jubiladeo
o pensionista de invalidez, los familiares que viven 3 su Cargo
percibiran la pension complemeantaria correspondiente &} mes
del fallecimientc.

Art. 29. Las pensiones se haran efectivas a los beneficiarios
por mensualidades vencides v por moedio de transferencia ban-
caria. A este raspecto, para poder comenzar a percibir la pen-
sion complementaria, sera condicién ineludible la comunicucitn

a los servicios corréspondientes de G, E. E. del nombre y direc-

cien del Banco o Caja de Ahorrss y el numerc de cuenisg o
jihrela: mientras no se cumpla este requisito no zerd posible la
inciusion del beneficiaric en la némina de pensionistas,

Art, 30. Del! importe de las penslones complemoentarias
;. E. E. se deducirda lo que corresponda por el Impuesto schre
Rengimienta del Trabajo Personal.

FE DE VIDA

Art, 31, «General Eléctrica Espafiola- podra exigir en tode
memenio la certificacién necesaria para acreditar gue el be-
nelicinrio de In pensién sigus con vida, asi como la esposa del
pensionista de jubilacidn cuande haye dade derecho a un
mayor porcentaje.

GARANTIA DE MINIMO

Art, 32. En las pensicnes de jubllacian v de invalidez -Ga-
neral Elécirica EspaXicis~ garantize que la complementaria, su-
made a la gue ¢l beneficiario percibe de la Seguridad Social,
slcanzard como minime al porcentaje gus tenga atribuido segiin
esty Reglainents sobre los conceptos retribufivos citadeos en el
articulo octavs ¥ gue corresponden al ~rado mas bajo de retri-
bucion, segn se define en gada Convenio Celective.

BENEFICIOS SOCIALES A LOS PENSIONISTAS

Art. 13, Los pensionistas de jubllacidn v de invalidez seguiran
teniendo derecho a la utilizacidén de los servicios establecidos
por =General Eléctrica Espaficia», en beneficio de sus produc-
tores v familiares ¥ gue sean compatibles con su sitwacion.

Conserveran e} seguro de vida sin aportacidn alguna por su
parte, pero sin dereche a incrementa alguno del capital.

Tanto estos pensionistas como los de viudedad, orfandad ¥
familiares podrin harer uso de los servicios gel ecrmomato ¥
optar, en su caso, & las becas instituidas para ayuda de estudios
de los hijos del personai de (6. E. E.

No tendran derecho a los préstamos gus congede G E. E ni
u solicitar una viviends de ia F,mpi'.esa. :

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 3 de junio de 1974 por la que se incluye
a lg Empresa «Espafiola de Coordinacidn Téeniva
v Financiera, 5, A» («Centunicn-}, en la Seccidén
Especinl, Grupog A, del Registro de Empresas Con-
sultnras v de Ingenieria Industrigl.

12893

Iimme. Sr.: Comeo resultade del expediente instruideo y a pro-
puesta de la Direccién General de Promecion industrial y Tec-
nologia,

Este Ministerio ticne @&, bien disponer la inclusién de ia
Ermpresa «Espafola de Coordinacion Técnica v Financiera, So-
ciedad Anénimas («Centunidn-), an el Grupe A de la Secclén
Especial de Empresas Consulioras ¥ de Ingenieria Espaiola,
del Regisiro de Emprésas Consultoras v de Ingenieria Tndustrial,
creado por Decreto 61771688, de 4 de abril.

Lo gue digo & Vi I para su conogimicnto v efectos.

Dins guarde a V. 1. muchos anos, :

Madrid, 3 de junic de 197.—P. D., el Subsecretaria, Lan-
deling Laviila,

Iimb. Sr. Direcior general de Promoecion industrial v Tecnoclogia,

RESQLUCION de la Delsgacion Provincial de Avila
por la gque s hacs pablico el otorgamicnfo y #Hitu-
Iucid{: de lu concesidn de pxolotacidn minera que
se cito.

12894

La Delegacién Provincial del Ministerio de Industria en Avila
hace saber que ha sido otorgada y titulada, por el excelentisimo
sciior Minisiro del Departamente, la sigulente concesion de ex-
plotacién minera:

Numero: 870. Nombre: «Carmens, Mineral: Turba, Hectareas;
412, Térraines municipales: Ei Herradén, Navalperal de Pina-
res v San Bariolomé de Pinares.

1 julio 1974

13671

-

Lo que se hace pahlice en cumplimienta de lo dispuesta
enn el articule 85 del Reglamenic General para el Régimen
de la Mineria de 9 deo agosio de 1546

Avilg, 8 de mays de 1874 —Ei Dslegado previncial, P. D, el
Ingenjero Jefe de la Seccién de Minas, Antonio Sarssola Mar-
tinez. :

RESOLUCION de In Delegacion Provinciol de Huel-
va por lo gue se hace publica lo coducidad del
permiso dg investigacion minera gue se cita.

12895

La Delegacién Provincial del Ministerio de Indusiria en Huel-
ve hace saber gue ha sido caducado, por incumplimientc de
las preceptos reglamentarios, el siguients permisce da investiga-
cidn minera:

Namerae: 14.336. Nombre: «Gopzolar. Mineral: Manganeso. liec.
t&reas: 45, Término municipal: Villanueva de los Castillejos,

Lo gue sg¢ hace plblico declarando france el {erreno com-
prendido en su perimetro, exceptoc para sustancias roscrvardas
g favor del Estado, no admitiéndese nuevas saliviiudes hasta
que sea canvorcado ol concurse a que se refieren los ariicu-
lo 83 ¥ 84 de la Ley de Minas de 21 de julic de 1874,

Huslva, 18 do abrii de 1974 —El Delegade provincial, Josd
de Moya.

RESQLUCION de ta Delegaeion Frovinrcial de Ma-
faga por la gue sa autoriza ¥ declarc o utilidad
pubtica de las insialaciones eléctricas gque s2 citgn,

12896

Camplidos los tramites reglamentarios en el expedienie 6758/
886 incoado en esta Delegacion Provincial m instancia de «Com-
paiia Sevitlana de Electricidad, 5. A.». con domiciiio en Sevilla
avenida de la Borbolla, 5, sclicitando autorizecién y declaracién
de utilidad publica de las insielaciones eléciricas cuyes carac-
teristicas principales son lag siguientes:

Término municipal: Rincon de la Victoria.

Estacidn transformadora: Tipo interier, de 1.8080 KVA. rela-
¢ién 33.000 % 5 por 100/16.006 V.

Objeto: Suministrar energia o urbanizacién «Cotlomars,

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispucstc
ern log Decretos 2887 y 2819/1066, de 20 de ociubre; Ley 10/
19668, de 18 de marzo; Decrete 177571967, de 22 de julio; Ley de
24 de noviembre de 1028, v Beglementos Electrotécnicos aproba-
dos por Qrden del Ministerio de Industria de 23 de febrero
de 1346, ha resuelto:

Autorizar las instalaciones de energia sléctrica solicitpdas
y declarar la utilidad pthlica de las mismas, & los efectos de
expropiacion forzosa v de la imposicién de servidumbre de paso,
ont las condiziones, alcance y limitéciones gque establece el Re-
glamento de {a Ley 10/1066, aprobade por Decretn 261971966,

Malaga, 31 de mayo de 1974 —F! Deiegado provincial, Rafael
Biasco Ballesteros.—3%.165-C.

RESOLUCION de la Delegacidn Provincial de Va-
lenvia por la que se haca publico el otorgamisnto
de los permisos de investigacién minerg gque se
citan,

12897

La Delepacion Provincial de! Ministerio de Indusriia en Va-
lencia hace saber que hen side otorgedos los siguientes permisos
do invesligacién minera, con expresién del némero, nombre,
mineral, hectireas y #érmino mmunicipak:

2.223. «Hocosas. Caolin, 50. Ademuz.
2,224, -Vgllurgos, Caeglin, 40, Ademuz,
2.234, «<Paze. Caolin. 20. Andilia.

Lo que se hate phblico en cumplimiento de lo ordenade
en las dispasiciones legales que le son de &plicacion.

Valencia, 24 do abril de 1874.--El Delegado proviacial, por
delegacién, el Ingeniere Jefe de la Setcién de Minas, Fernando
Muscles.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

12898

ORDEN de 16 de mayo de 1874 por la gue s¢ apfue-
ba al provecto definitive de instglocion de ung sola
de despiece de carnes sn Las Palmas de Gran Ca-
naria, por Campofrio Canarias, Sociedad Andni-
mas.

Hmo. Sr.: De conformidad con la propuests olevada por esa
Direceitn Genersl de Industrias y Mercados en Origen de pro-
ductas Agrarios,



