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posible, a un_régimen de voluntariedad, st blen: se podrs Im- -

poner el traslado con cardcter forzose cuando ho se gé esta
condicién o cuando asf{ lo ‘extian & necesidadés del servicio,

- tal vomo prevé sl Heglamentosde Transportes por Carretera,
Se concoderd laatencitn necesaria para la pesrmabencia en el |

actual puesto de trabaio o las condiziones de la familim ¥ anti-

gledad gque reUnan los productores susceptibles de ser {ras- |

ladades,

E! trabajador trasladado fofzcgamente serd resarcido phr los
siguientes conceptos: o

— Gastoa ds viafe propias ¥y de femiliares a su cargo.

— Traslado de mobiliacio ¥ enseres.

— Abono de una indeminizacién calcwiada aplicando un. por-
cenisje del 3¢ por 100 schre las 150.000 primerss pesstas
de reiribucién anual, un 20 par 190 schre las 150.000 se-

~ gundus ¥ un 10 por 100 de I00.000 en adélante.

- .

Art. 19, Quabranto monedg.

Los trabejadores Incluldes en la categorin de -Cobradores
da peajé»-percibjrd wn importe de 12 pesetss pos hora traba-
jada como compensecién a las posibles faltas monetarlas que
@9 observen eh wuy liguidaciones. &l tiempoe necessrio para
preprrarse hasia acudir A Ila cabina 'y como compensacién asi-
mismo del tlempo preciso. para efectusr lag liquidaciones co-
rrespendientss’ y ordenacién de documonios,

¥ Art 20, Ayude pera formacian y perfeccionamiento.

La Empresa, de acuerdo con.la norma existente y a fin de
suscitar ¥ eetimular st suipdasarrollo y. farmacion de sus em-
pleados, seguird aportando, por medio del Fonde de Protaccién
al Estudio, un total gue puede &lcanzar eof 1 por 1oo de la
sumeg de todas las cantldades abonadas s sus irabaiadores a
1o largo del afio por Ies comceptos de salario base, calificacion
puesto de trabajo ¥ actividad, Pn cuso de Gue por el concepto
prople no fuers utilizada la totalidad de estd cantidad, €l re.
matante podrd dedicarse a otras atanciones, previo acuerde
con el Jurado de Empresa.

Art. 21, Economato.

La cuota qup por cada afitiado se devengue serd sufregada
B palrtes iguales por la Ermapresa y por €l trabajador.

CArt. 22, Gastos.

Les condiciones en que se compensardn todos los desplaza-
mientos en régimen de destacamento serén las vigentes hasta
ahara por e! personal incluido en el sistema de compensacién
denominado «a gastog cubiertoss. ’ :

Art, 23. Impuesto sobre Rendimjents del Trabajo Personal
¥ cotizacion o lo Seguridad Soeial. -

Se ratifips la vipencia del ertftyle 25 del anterior Convenic
en cuanto & la obligacién contractual del empleado ingresade
& partir del 1 de epere de 171 de atender & su cargo los im-
portes carrespondientes & 1a parta de cuota de Seguridad Social
que. correeponds al empleado, -ast como lo gque por el Impusesto
gobre ol Rondfmisnto del Trabajo Personal debe serls retenido,
obligacién. que queds extendida a& cusnios pusdan ingresar en
adeiante, : . :

- Con respecto al perscntl 1ngresede antes de la facha men-
ciangda en el paArrafo snterior, la Empresa seguird garantizan-
o el sistema por el gne fusron comtratedos: salvo en aguellos

casos de varinclén de retribucién por aumento de categoria o .-

por aplicacién do cantidsd superior denire ds la que ya osten-
s, en gua doberd satisfacer al emplesdo los impuestos que
puedan recaer sobre Ias diferencias, ’

Con reforencly a ostos empleades vs conveniente reafirmar,
como consecushala de las carmcteristicas especiales de sm con-
tratacién, que no se veran afectados por las varieciones que,
en més ¢ én menos, puedan eufrir laiga cuntas de la Seguridad
Social o los tipos hmpositivos vigentes

Mo chstants, ¥ en- cusnias percepciones correspondan a de-
vengos por trabajlo en horas extracrdinarias, el personzl en
genseral, o Bes  tanto el ingresado com anterioridad sl 1 de
enero da 1871 como et que Jo haya efectuado posteriarments,
satiafard a su cargo los impuestos a que hubiere Jugar.

Art. 24, Segurc de grupo. .

E

La Empresa dedjcard Gn equivilente aproximade sl 1.5 por
100 de s némina-s Ja financlaclén del seguro colectivo de
vida e Incapecidad permanents ya institujde.

Arf, 25, Pré_st‘amcs. .
El sistema de préstamos seguiré rigiendo pars cubrir las
necesidades. de acuerdo con s’ :coﬁﬂiciﬁgﬁ-"ﬁ'dibu}g 43, tan-

to oo su mmodalidad de fihandiaislén pomo ‘en ln de anlicipos
interlores prevista en Ia Reglamentactén aplicable, - P
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Art. 28. Cldusule de repercusién i precios. &

8f bien la aplicacién de lo pactade =n el présente Convenia
no B¢ supedita & la elevacidn de farifss. su puesta en vigor im-
plicarda une repercusién clerta en los costos da sxplotacién de
Autopistas, Concesionaria Espafiola, 5, A- A pesar de ello:

«"Autopléta.s.'Ctmceslunarla Espaficla, S, A.”, se compromets
a no instar & revisién de los pracios del servicio fundandose
gxclustvaments en ‘los incrementos de los costos sulariales del

~ presente Convenic.»

DOCUMENTO ANEXO
' TABLA HORA EXTRA-

Sueldo . Hora extra Hnora cxtra
8822 52 8 5 v festivos

. b 7
15.600 215 250
14 000 ) 205 235
13.000 90 225
12.060 18¢ 210
1,000 163 185
12,000 : 150 . . 80’
8.000 - 155 - 185
8.080 125 150
T7.000 1158 140
4.000 100 125
8500 80 1]{3

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN 4dg 4 da junio de 1974 por la que s8 dispone
el cumptimienip de lg gentencia diciade por el Tri-
bunal Supremo en el recurso contencivsc-adminis-
frafive numero 9208, promovido por Compafila
Mercantil -Soeny Corporations, contra resolucidn de
este Ministario e 15 de marzo de 1967,

12572

lime. 5r.: En e! recurso contencicso-administrativa ntme-

ro 8.288, interpussto ante eF Tribunal Supremo por Compadiia
Mercantil +Sony-Corperations, contra reselucién de este Minis-
teria ds 15 de marzo de 1967, se ha. dictado con fecha 2 de
marzo de 1874 sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallames: Que desestimando gl recurso conlencioso-adminis-
trativo Interpuesto por la Compadija Mercantil «Sony Corpera-
tion=, contra ip resoiucidn dictada por el Ministeric de Industrnia
{Regisiro de la Propiedad Industrizl), af 15 de marzo de 1087
y confirmada al dessstimarse por silencio administrativo el re-
curso de reposicidn interpuests, y por la que se-le negaba el
registro de 1a marca 430.728 denominada «Sony», para distingwir;
caldoras para calefaccidn y sus accesorios, radiadores y apara-
tos purificadores del aire y para desoderizacién, filtros de aire,
para instalaciones de ventilacion. ventiladores no eléctricos, in-
cluso los de vehitulos, aparatos de saneamienta. aparatos para
bafios, instalaciones de bafios, duchas, lavabos v refretes, lava-
deros. cocinas cocina-estufa "de gas, de gesclina de peirdleo
o simitares, lnternas no eléciricas y ldmparas de seguridad
paras minercs. pertenecientes a la clase 77 def Nomenclator
oficial; debomos declarar ¥ declaramos vilidos y subsistenies
los acusrdos ministeriales gue se impugnan por ser conformes
& derecho, manteniendo por tanto ia denagacion de la sxpresada
marca y absolviende a la Administracidn Publica de la demanda
contra ella interpuests. gin hacer especigl imposicion de ecostas.

Asf por esta nusstra sentencia, gue se publicara en el "Bola-

‘Hn Oricial del Estade’ e insertard en Is "Coleccion Legislativa”,

definitivemente juzzande lo pronunciamos, mandamos y fir-
mMAmos.» .

-En su virtud, este Ministeric en cumplimisntc de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1854, ha tenido a bien

-disponer que s6 cumpla en, sus propjos términes la referida sen-

tencia ¥ se publique el amludido. fallo en el «Boletin Oficial del
Estados,

Lo gque comunico & V. I para su corocimienta y demis
slectos, .

Dios guarde a V 1. muchos afios.

.. Madrid, 4 de Junio de 1874.—P, D., el Subsecretario, Lande- '

Eng Lavilla. o . .
Iimo. Sr. Subsecretaris de este Departamento.
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