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Reswltgndo gue la Direccidn del Centro comunicd en su dia
a ia Inspeccién el cese de su funcichamiento;

Vistos la Ley General de Educacién de 4 de agosto de 1870
v ¢l Decreto de 21 de julio de 1855 {«Boletin (Micial del Estados
de 11 de agostol;

Considerende gue s¢ ha cumplido con lo determinado en
el ariiculo 20 del referide Decrelo;

Considerando que pura ol proximo curss académico, 1874/
1975, quedara extinguido en su totalidad el Bachillerato de Grado
Elemental, por la unpiantacidn de fus ensefianzas de Educacion
Genaral Basica,

Esta Minisierio ha acordado sl cese de las mctividades de-
centes del Centro de Ensefianza Medis no estatal, maseculing,
«Pomanos~, de Madrid, diandole de baja de la relacion de Cols-
gins Reconocidos: de Bachillerato.

Lo dige a V. 1. para su conocimiente y, efectes.

Digs gusrde a V. L

Madrid, 24 de mayvo de i1974.—P. D, el Subsecretario, Fede-
rica Mayor Zaragoza.

tme, Sr. Dirsctor generat de Ordenacion Fducativa.

ORDEN de 3! doe nioyo de 1974 por lo que se
protrogan los Evictutes Provisioneles de la Uni-
versidud de Murcia,

12567

Ilmo. Sr.: En virtud de [& autcrizacidn conferida por el
Decrzto 100471974, de 4 de abril [«Bololin Oficial del Estados
del 44}, ¥ & propuests de la Junta de Gobierno de 1a Universidad
da Murcia, - ' -

Este Ministerio ha resuelto prorrogar los Estatufos Provisio-
nales de Ia Univarsided de Murcia, aprobades por Decreto 1102/
1971, de 28 de nbril. {(<Boletin Oficial del Estados de 31 de
mayo}, en la misma medida de su vigencia actual

Lo digo 8 V. I. para su conocimiento y electos.

iJics guards & V. L

Madrid, 31 de mayo de 1074

MARTINEZ ESTERUELAS

i, Sr. Director pgenaral de Universidades e Investigacion.

RESQLUCION de la Subsecretaria por la que se
dispone la anulacion, por extravio, de tiiulo de
Munestra de Primern Fngeflanza de doig Maria
del Carmen Marcos Jarrete v la expedicion de
dupliceds del mismo, )

12568

Por haber guiride exlravie, al ser enviado desde la Escuela
Universitaria de! Professrade de Educacién Goneral Basica de
Albacete a la de Yuragosa el iitulo do Maesira de Primera
Enzefianza da dona Maria del Carmen Marcos Jarrets, expedideo

en 13 de marze de 1HGE,
’ Esta Subsecretaria ha dispueste quede nule v sin ningdn
vilor ol efecto el exprezedn diplema ¥ se proceda a la ex-
wadivion de oficio de vun dunlicadn del misme.

Lo gue comunico & V. 5 pars su conocimiento y demés
efvios.

idios guards a V. 5.

dadrid, 27 de mayo de 1874 —FEl
Mayor Zaragoza

Subsecretario, Federico

- 5r. Direcler de la Escuela Universitaria de

: Y Profezorado de
Educacicn General Basica de Albacete, .

RESCH.UCION de lo Direccion General de Belias
Artes vor lu gque se acepla la donacion hecha pot
doria Janet Jarrell Warren ton destino al Museo
Nuacional de Artes Decorglivas, integrado en el Pa-
tranato Naciona!l de Museos.

12569

Vista el escrifo de la Direccidn del Museo Naciongl de Ar-
tes Decorativas en el gue sp comunice a la Direccitn Genaral
de Bellas Artes la Jonacién hecha ul Esiade espaficl, Patronato
Narional do Musens, con desting™ sl citado Musco, por dofia
Janct Jarrell Warren de una serie de piezas artisticas, consis
tenles en 35 piozas de encaje. cince abanicos y dos eombrilles
y leniendo en cuenta ¢l inforés de la donacidn en orden a las
colectiones gue se conservan en diche Musso integrade en el
Patronato Nacional de Museos,

Esta Direccidon General, Presidencia dol Patroneta Nacional
de Muscos, ha resueito: :

1”7 Aceptar la donacién hecha por dofia Janet Jarrell Wa-
.rren de las piezas citadds al Estado espanal, Patronato Nacio
nal de Museos, con desting al Museo Nacional de Artes Decora
tivas,

——
.

2% Testimoniar de manera aficlal el agradecimianto de asla

Organismo por el genercso proceder de ia sefiors Jarrell Wa-
rremn. : ’

Lo dige o V. 5. para su conocimiento v sfectos.

Dios guarde a V. S. . -

Madrid. 18 de mayo de 1874.—El Direclor general, Joaguin
Pirez Villanueva,

Sr. Secretaric general del Patronate Nacional de Museos.

RESOLUCION de la Real Academia de Furmacia
por la que se anuncia wng vacante de Acaddémico
de Numero de dicha Resl Academia.

12570

En cumplimiento del Decreto- de 3¢ de maye de 1983, v
por fallecimienio del excelentisimo seilor don Enrigque Ferreyro
Pnndal, se anvncia provision de una vacante de Acudémico
de MNumera correspondiente a Farmacéulico,

[as propuestas deberan sor presentadas por tres Académicos
de Nuamero, acompanades de un curriculum wvitas, en el que
consfe habersc destacado en fa investigacion y estudic de las
clencias farmacéuticas. Observar unsg conducta pablics, v moral
de acuordo con el prestigiv de Ia Academia v sl honor del
cargo. Y una declaracion del candidate de acepter el cargq
caso de ser elegido,

El plaia para la presentacién de propuesias, en la Secretaria
de la Corporacion, calle de la Farmacia, 11, se sujetarsd a
lo que dispone el mencionade [ecreto v $8ra de un mes a
pavtir de la fecha de puhblicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estadaor.

Madrid. 17 de insvo de 187.—F1 Académico Secreiarie per-
petuo, Nazarie Digz Lépez.

- MINISTERIO DE TRABAJO

12571 RESOLUCION de la Direccidn Ceneral de Trabajo
por la gue se hromologg el Convenic Colective Sin-
dical, de ambite interprovincial, para i Empresa
Autopistus, Concaesionaric Espadicia, 5. A.s,

- lmo. Sr: Visto el Convenio Coloctivo Sindical. de ambito

interprovincial, para la Empresa <Autopistas, Concesionaris

Esipanola, 8. A.s;

Besultando gue Is Secretaria General de la Organizacion
Sindical, por escrito de 14 de wmayo de 1874, remi‘ié para su
homologacion a esta Direccién Genperal sl Conwvenio Colectivo
Sindical para la Empresa ~Autopisias, Concesionaria Espaiio-
s, 8. A», gue fud suscrite, previas las negociaciones corres-
pendientes, el din 18 de envro da 1974 por la Comisién Delibe-
vane designada al efecto, acompanandose al referido escrite
resuinen estadistico comparalivo de las variaciones salariales
astablecidas en el Convenie o informe, favorable & su horola-
gacion, de la Presidencia del Sindicato Nacional de Transpor-
tes v Comunicaciones; ) .

Considerando que esta Direccidn General e5 competente para
conocer ¥ resclver el presents expedienfs, de acunerdo con el
articulo 14 da 1a Ley 1871473, de 19 de diciembra, y el {2 de la
Orden de 21 de enero de 197¢;

Consideranda que sjusténdoso el presents Convenio & los
procopias contenidos en la Ley v Orden antes cilades, ne ob-
sorviandcse en ¢l violacidn.alguna a norma de derecho nece-
sario y ajustandose respecto a incrementos salariales y reper-
cusidn en precios, al articulo 12 del Decrato-ley 1271873, de 30 de
noviembre, proceds su homnologacian;

Vistus lus dispusiciones clladas y demas de general apli
cacidn,

Esta Direccidn Cenerad acugrds:

Primero.—Homelogar 8l Convenio Colectivo Sindical, de dm-
Lito ianterprovincial, para la Empresa =Autopistas, Concesiona-
ria Espancla, 5. A=, suscrito el dia 16 do enero de 1974,

Segundo. —Ordenar s insercién en el Registro do esta Di-
lé(‘ccic';‘m General ¥ su publicacion en el «Bgletin Oficial del
istados.

Tercero—Que se comunique esta Resalucidn a la Seeretaria
Goneral de In Organizanidn Sindical pare su neotificacion a la
Cumi=ion  Deliberante, haciéndsle saber que, con arreglo al
articulo 14, 2, de la Ley 1871973, do 16 de dicicrubre, no cabe
conrra 2lla recurso alguno en la via administrativa.

Lo que dizo & V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios puarde a V. L )
Madild, 8 de iunio de 1874 —Fl1 Director general, Rafuel
Liuriinze Eamperados,

Hmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Siudical,
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CONVENID COLECTIVO SINDICAYL INTERPROVINCIAL
DE -AUTOPISTAS, CONCESIONARIA ESPANOLA, 5. A

Articulo 1.0 Ambitos personal y terrifericl,

El presente Convenio afectara al-personal fijo de sAutopis-
tas, Concesicnarie Espaficla, 5. A», gua ectnalmente tenga
suscerito conirato laborat con la Empresa, quedando exclildos
guienas presten sus servicies con caracter eveniual, interino,
a piazo fijo, por obra o servicio determinadeo ¢ estén sujetos
a cuslquier cira modalidad contractual gue no confiera el ca-
racter do permanencia antes mencionado.

Quedan exceptuados igualmenie lps cargos directivoy v doe
Conseia, to
~  El Convenio regira en los contros de trabalo establecidos
en las provincias de Barcelons, Tarragena y Gerona.

Art, 27 Vigencig.

El presente Convenioc lendrd vigencia, a {odos los efectos,
a partir del dia 1 de enere de 1974, :

El personal que en la fechrn de entrada en vigor del pre-
sente Convenio no haya cumplido todavia seis messs de pres-
tacién de sus serviclos comenzeri a disfrotar las mejorss eco-
Bdmicas concertadas cuando transcurra aquel plaza, guedando
comprendide el tiempo servideo como pericda de prueba, si lo
kubisre, ¥ sin que opere retroactividnd alguna en la percep-
cion de las meoncionadas majoras,

Art. 3°

El plazao de duracitn del Convenin se extendera hasta el
31 de diciembre de 1875, prorrogandese de afo en ano por i
cila reconduccian.

Puraciton ¥ prorrogas.

Art 4°

La prirroga tacita considerada en el articule anterior ope-
rard automditicamente si con una anielacidn minima de tres
meses g Ie fechs de expiracidn, o a In finglizacién de une de
‘Eus prorrogas, no se denuncia el Convenis on la forma regla-
mentarimmente establecida. .

Casa de rescisidn durante el pericde de vigencia se veolvers,
a efectos de negoclacidn, a la situacion furidica anterior a la
conclusion del Convenio.

Art. 5.°

Hescision 5 revision,

Compensiaeion v absoreidn,

Las condiciones contenidas en el presenie Conveanio susti-
tuirdn en su totalidad a ias gue actualmente vienen rigiendo.
Al esstablecer ta presente cléusula 52 ha tenido en cuenta io
dispuesto en la Ley de Convenios Colectivos v demas disposi-
Clones Inborales do eplicacidn, coalendicodose que, cxsminadas
en su conjunte lus disposiciones del Convenio, son mds hene-
ticiosas que ias que hasia ahora regfan para los trabajadores
incluidos en el mismo.

Si existiers algin trabajader o grupe de trehbajadores gue
tuvigsen reconacidas condiciomas que, examinadas ¢n su con-
junto, fueran superiores & las gque para les trubajadores de la
mizmg calificacion se csiablecen en ef Convenio, se respetaran
aguéllus con cardcter estrictamente personal y solamenie para
ios trabajadores a quienes afecten.

Lz aplicacidén de fuiuras normas laborales quedarid compen-
sads y absorbida por las mejores condiciones paciadas en ests
Convenia en tenic £sias no resulten supersdas por aguélias,

Art, §°

Fo el supuesto de que la autoridad laboral competents, en
el ejercicio do lus funciones gue lo son propias, no aprobara
algune de los pactos del Convenio, éste guedaria sin efecto,
debiendo reconsiderarse la totalidad de su contenido,

Avt. 7.°

Vinculocion a la totalidad.

Comision Paritaria.

Se crea la Comisidn Paritaria del Convenio coma drgang de
interpretacidn, arbitraie, conciliacién y vigilanciz de su cum-
plimiento, ’ ’

Sus funciones especificas seran las siguientes:

1, Interpretfacidn auténtica del Convenio,

2. Arhitraje en los problemas ¥ conflictos que le sean some-
tidos por las partes, :

3. Conciliacién facultaliva en los probiemas colectives, con
independencia de la respectiva conciliacién sindical.

4. Vigilancia del cumpiimiento de lo pactada,

Las funciones v actividades de la Comision Paritzria no obs.
taculizardn en ningun caso el libre ejercicio de Ias jurisdiccio-
nes adminisirativas y contenciosas previstas en la Ley de Con-
venios Colectivos v demds disposiciones concordantes.

En .caso de duda la Comisién elevara consulta s la sutoridad
laboral o sindical competenta.

Ambas partes convienen en dar conocimiente & la Comisitn
Pdritaria de cuantas dudas, discrepancias v conflictos pudie-
ran producirss come consecuencis de Ir interpreiacion y apil-
cacién det Convenio parn que ls Comisién emits dictamen o

actiae en la forma reglamentariamente previsig previmmento
#] planteamiente de tales casos snte l6s jurisdicciones conten-
ciosas ¢ administratives, salvaguardando en.fodo momenws el
derecho a accionar ante dichas jurisdicciones dentro de los
rlazos establecidos ¢n Ia norms.

Las r¢presentuciones econémica y social de la Comisidn De-
fiberante del Convenio designan como componentes de la Co-
misitn Paritaria a agueilos de sus mismbros qgue a continua-
Cion 82 expresan: :

For la representacion econémicg

Lun Jeaquin Brupnera, deon Francisco Coszanellas, don Este-
ban hlasHern y don José Muria Fabrogat,

Suplentes:

Don Juan Marvia Compie, den Joaquin Alka, don José Fossas
y don Pedro Alha, ) :

Por la representacion social

Don Jose Luis Bofta, den Pedro Martinez, don Juan Suilis
v dofia Adela Losa,

Suplentes:

Do Jose Marveabal, don José Montes, don Jonguin Nin oy
dizy Josté Blanou,

Art. 8" Provisidn de vacantes y nuévos puestos de¢ trabajo.

Las vacantes, cuando su provision sea neceseria, v los nue-
vas puestos de trabajo se cubriran de acuerdo con los siguien-
tes criterios: .

1* Come regle general se recurrird al persenal de Ja Eme-
presa.

2. Se lendran en cuenia, ademias de la acreditada capaci-
dud pars el puesto, los siguientes fnctiores:

— Haber desempefiade eficazmente y en formma provisional
un pueste similar,

-- Iid contenido de la hoia de servicios.

— La antigiiedad,

La coniratacion exterior tendra raricter de excapcionalidad,
recurritndose A ella cunnde la indolo «del trabajo & desempehnar
o los tilulos, conocimiintos, espeoinlizncidn o cuunlidndes per-
sonales del candidato justifiguen so utitizacién,

Art, 8.° Suplencies y nugvoes puesios de trabajo.

A todo productor que se le asiguen las funciones corespon-
dicirics & una categoria profesional superior se Ie debera abo-
nuy, desde el primer dia, la difecencin de relribucidn entre
ambas categorias. En todo cuso, la reirvibucién, plazo y demas
condiciones en gue haya do desenvolverse la prestacién podran
ser chjeto de libre acuerdo emfre ¢} smpleado y la Empresa.
Por vazones justificadas, podrian empleado y Eropresa prorrogar
el plazo establecido.

Art. 10 Joracda fobourgf.

Tenienda en cusnta las parliculares caracterisiicas de lcs
distintos servicios de la Empresa, la jornada Iaboral se disiri-
buird de la siguicmte forma:

E: los servicios de explotacién:

Personul de peaje: Desarrollando cicies de cinco dias, ds
los cuales une serd de descanso, se cfectuaré una jornada de -
ocho horas por cada dia de serviclo,

Personal de mantenimiento maguinaria de peaje: Los cicles
a desarreilar serdin de cinco dias, de los cuales uneo de elios
sersd de descanso, debiendo foner en cuenta gue dentro del
tercer ciclo de cada grupoe de tres el nimerc do dias de des-
canso sera de dos {4:1, 4:1 v 42}, Dentro de este régimen,
ta jornada por dia de servicio sera.de oche horas treinta mi-
nuios. B

Personal del centre de comunicacionas: Se regird por ciclos
de acho diss, de los cuales dos de ellos serdn de doscanso, rea-
Hziandose una jornada de trabajo de ocho horas treinta minuatos
por dia de servicia

En los restantes servicios:

Personnl de las oficinas centrales: Para el persensl con cen-
tro do trabajo en lag oficinas centrales ¥ que por ia [Mdoje de
sit trabajo no deba acogerse a alguno de los supuesios ante-
riores se establece un rézimen de trabajo de siete dias, sienda
de ellos dos de descanso ¥ los cinco de servicio & razédn de
una jornsda de ocho hores treinta mdnutos, adsptades, tanio
los dias como el horarie, x la distribucidn gue resulte de apli-
car o} calendario oficial editado por el Ministerio de Trabajo.

En consecuencia, los toteles horarics anuales correspondien-
tes a cada uno de los servicios mencionades {(peaje. manteni-
miento de maguinaris, cenire de comunicaciones y todos loa
sarvicios de las oficines centrales) seran et resultado ds mulii-
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plicar los dias efectives de trabajo por sl numero do horag de
trabajo disrip —gue on hingOn case rebasa los lmitss maximos
autcrizedos— y qus detexminaran, independieniemente para
cada servicio, el punte de partida para posibles modificaciones
que pudiersn pactarse en lo sucesivo.

Art, 11, Vacociones.

El periodo de vacaciones sera de veintitrés dias natnrales,
gue, por regla genersl, se disfrutaran osn forma ininteriumpida,
si bien por necesidades de! servicio o coaveniencia del trabs-
fador y 1a Empresa podran fijarse periodos discontinuos de va-
LACIONES.

Yeniende ea cuenta que o} scrvicio gque presta la Empresa’

tiens. ei caracter de pablico y que la mayor afivencis de ususa-
rios &8 produce precisamente eh verang, el personal de explo-
tacidén y el directamente relacionade con ella disfrutard sus
vacacionas &n &l periode anual comprendido entre el 1 ds oe-
tubre y 30 de junio, Sin embarge, ia Direccion hars lo posible
para fucililar a los trabsjadores e} periodo de vacaciones en la
temporada ek gue, dentro de los iimites fijados, cadeo uno desee
distrutarle, dande las fzcilidades que la situseidén permita v sin
perjuicio de que on ol momenin de establecer los turnos de
trabujo ol responsable do su confeccidn tenga en cuents la
distribucion wacacional hecha en el afdo anterior parm esignar
& cada productor las fechas de su disfrute.

Art. 12, Calendario leboral.

El calendarlo laboral vendrd determinado por los ciclos de
trabaje y descanso citados en el articule i0. Pars el personal
de las oficinas centrales que puedan seguirlo tendran el caric-
ter de festiivos la total jornada del Jusves Santo v o 24 v 31 de
diciembre a partir de la terminacién da la jornada matipal.
Por acuerdo det Jurado v la Empresa, se dotard de caracter
festive a un dia labarable al arg situado enire dos jornadas
fastivas,

La Empresa sg rescrva el derecho a la recuperacion de las
fastividades gue tengan tal caracter, si bien no haré uso ds
esta facultad durante la vigencie de aste Convenie, siempra
que la recuperacidn implicara prolongar la jormedsa mas de
ocho horas treinta minutos, Sin embargoe, le no utilizacion de
dichs facultad durante el pericdo sefialade no supone renuncia
alguna de derechos frente a posibles modificaciones legales gue
supriman o reduzcan en alguna medida el nimeroc de festivi-
dades, recuperables o ne, o condicionen en formsa distints su
disfrute o corpensecidn,

Art. 13. Premin de gsiduidad,

Los trabejadores gue se hayan distinguide en su asistencig
al frabajo, sin haber incurride en susencias distinias a las se-
fAsiadas en la Ley, se harin merecedores a tres dias de permise
remunerado.

El premio se concederd siempre en funcién de las asisten.
cins del afic anterior; por ello, una vez merecido, no influirdn
&n sn aplicacion las susencias ohservadas en &l afic de disfrute,

Ias consecuencias de las cusles recasran siempre en el afio

proximo. .

© El no disfrute voluntaric del premio por parte del trabaja-
dor duranie sl poricdo snual gue corresponda 5o sntenderd
comyg renuncia al mismo, sin que gueps posponerlo a afios
posteriores #i acumularlo & los sucesivos promios gus pueda
nierecer.

Todo trabajedor vendrd obligudo a utilizar & premio de asi-
duided, casa de haherlo merecido, para disirutar permisos no
previstes legalmente,

En principio, el momento del disfruta de! premia, bien en
su tofalidad o por fracciones, gueds &l libre arbitrio del tra-

Lzjador, si bien sometido siempre a la busna atencién dsl servi-.

cie, por lo que su concssion en fechas «puenies o proximas a
festividades oficiales, gque pudiers deierminar un sbandono
masivo del servicio, guedard en cads casc concreto somstido
& la decisidn de Personal, previa informe del Jefe responsable
correspondisnte. Ignal eriferio se seguirg on los casos en gus
se inlerese .su acumulacién al porlode de vacaciones regla-
montgrio, c

El irabajador deberd comunicar ceon aztelacidés suficiente
las fachas en que desea hacer use del premio merecido.

La enfermedsd no se considerara ausencia a efsectos de con-
cesion dal préemio de asiduidad, siempre que se presente Ia baia
oficial correspondiente, sea cual sea la duracivn de la afoccisn.

Art. 14. Gratificaciones extraordinarics.

A tndg productor & quien legalmente correspondan le serdn
sbonadas las gratificaciones extracrdinarias correspondientes al
18 de Julio v Navidad. El importe de les mismas scrda el resul-
tante de la suma. de los conceptas correspondientes a sueldo
hase, plus Convenio, mejora voluntaria v antigiedsd. Lo pags
de heneficios se abonard de acucmio con lo gue esiabiece la
Or:ienanza Laboral pare lus Empresas de Transportes por Ca-
Frotery. : :

Art. 15, Plus de acﬁviﬂad._

A tedo e} persounal que Is sca de aplicacion, de acuerda con
ol articule 1.° del presents Convenic se le reajusters su
actual retribucion eplicandole, con efectios de 1 de enero de 1974
¥ sobre los conceplos retributivos salaric base, calificacion
puesto de Irabajo, ectividad y antigiliedad, gl porcentaie de
crecimmionto del coste de vida que determine e lnstituto Na-
cignal de Estadistica, calculade en su promedio nacional, v que
s8 garantiza commo minime & razdn dei 14 por 100. Las diferan-
ciag, sn sentido superior, que pudiersn existir respocto al mini-
mea garantizede modificardn ol porcentaje ¢itado en su real
cuantia.
. No obstgnte, s¢ tondrén en cuenia las siguientes excep-
Ciones:

Personal del Servicio de Peajs: En sustitucica de la citada
aplicacién {indice de crecimisnto del caoste de vidal, gue con
caracter geners] se exprese en e parrafo snterior, se sstablece
un incremonto, invariable, de 3.000 posetas mensuales (14 pagas
afio} comprondiendo ¥ superando 1r condicidén general.

Mantenimiente Maguinaria de Peaje: Al personsl del refe-
ride Sesvicio el incremento mensual {14 psgas) ascendotd &
4,132 pasetas.

Personal del Servicioc de Comunicacicnes: Al izual gue se
astablece en el case Gol porsonal del Servicie de DPezje, el
incremento econémico gue afectoara al personal del citadg Servi-
cle de Comunicaciones serd de 3.080 pesetas mensuales (14 pa-
gas ano), cantidad que comprende y supera el porcontaje del
crecimisnto de couste de vida establecido con carécier generaf,

En todo caso, el incrementc da retribucidn no podrd ser
inferior a la splicacion del porcentaje garantizado por la Em-
presa, por lo que en ios posibles supuestos ds siivaciones menos
ventajosas se estard a la que beneficls mayorments al ampleade.

E) indics del coste de vida se obtendra segiin resulte de los
dates publicados por el Institute Nacignal de Estadéstica al
establecer el Indice medio mensual, férmuls que se ha venido
aplicando ca la Empresa busta el momento.

Pura el afio 1878, v para todo el personal en genersl, las
rentas de trabajo entonces percibidas, comprendidas las msio-
ray citadas pars 1974, aumentado en un 5 por 100, aplicandolo
sobra los mismos cenceptos que hayan servido de base para la
fijacion del ingremento del afa anterior,

Fn cuanto a los periodos do descanse, computables como de
trabajo, se estard ¢n todo casc & lo estahlecide en el Daereto
de 17 ds agosto de 1973 y Orden de 20 de noviembre dal mismo
afin. Ambas partes son conscientes de este extremo y sug con-
Becuenclas,

las represeniéciones social y scondmica entienden y consi-
deran obligads gue coma contraprestacién a iass mejores que
8 pactan dabery realizarss un esfuerzo fue garantice una ma-
yor productivided compensstorie, ¥ asimiamo ambas parios ex- .
presamente roconocen y estAn de acuerde en admitir gus las
condicionos mgui pactadas revisten el mismo carécter compen-
setorio ¥ de absorbibilidad fijade an el erticule 5.° del Convenio
Colactive a todog los efectos legales..

CArt. 18 Antigitedad,

Se satisfaran por este concepto dosz bhienios del 5 por 100
v tros quinguenios del 10 por 180, calcuiados sobra las hases
de los salarios de las tablas salariales fijados por ia Ordenanza
vigente.

Art. 17. Horas extras,

Las horas exiras serin abonadas s! porsonsal incluide en
este Convenio gue las realice ds acuerdo con le establecido por
ia legislacion vigente. .

Al porsonal con ciclos de trabajo especiales, particulerments
ol encuadradc en explotacitn y en régimen horario de turno
continuado, la consideracion de hora extreordinaris fesiiva sdlo
regivd cusndo 1as gue efectie coincldan en el dia de descanso
gua Ie corresponds individuelments, no riglends, por lo tante,
en el casg de este persohael la distribucidn del normal calen-
darie oficial laboral del Minisierlo do Trabajo ni la ley de
Descanso Dominlcal, : )

Para e} personai de las oficinas cenirales los sdbades no ten-
dran caracter festivo,

Amhas partes convienen gque para simplificar la diversidad
de calculos se establezean unas médulos por cada nivel de
puesty ge trabaje, modulos gque se reflejan en la iabla aneza
gl presente Convenio,

Ari. 18, Traslados,

Destacamentos.—Se considera desfacamente ol desplazamien-
to a lugar de trab®jc distinto del de residencia habitusl por
tiempo no superior s ires meses. Los gusios que de iales des-
plazamienios se deriven serdn indemnizados de acuerdo con el
ragimen eslablecido en el articule 22 X

Trasiados definiiives.—Se considera como traslado definitivo
el superior & tros moses. Los cambios de residencia qus por
este motive se originen obedeceran, siempre que eilo resulte
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posible, a un_régimen de voluntariedad, st blen: se podrs Im- -

poner el traslado con cardcter forzose cuando ho se gé esta
condicién o cuando asf{ lo ‘extian & necesidadés del servicio,

- tal vomo prevé sl Heglamentosde Transportes por Carretera,
Se concoderd laatencitn necesaria para la pesrmabencia en el |

actual puesto de trabaio o las condiziones de la familim ¥ anti-

gledad gque reUnan los productores susceptibles de ser {ras- |

ladades,

E! trabajador trasladado fofzcgamente serd resarcido phr los
siguientes conceptos: o

— Gastoa ds viafe propias ¥y de femiliares a su cargo.

— Traslado de mobiliacio ¥ enseres.

— Abono de una indeminizacién calcwiada aplicando un. por-
cenisje del 3¢ por 100 schre las 150.000 primerss pesstas
de reiribucién anual, un 20 par 190 schre las 150.000 se-

~ gundus ¥ un 10 por 100 de I00.000 en adélante.

- .

Art. 19, Quabranto monedg.

Los trabejadores Incluldes en la categorin de -Cobradores
da peajé»-percibjrd wn importe de 12 pesetss pos hora traba-
jada como compensecién a las posibles faltas monetarlas que
@9 observen eh wuy liguidaciones. &l tiempoe necessrio para
preprrarse hasia acudir A Ila cabina 'y como compensacién asi-
mismo del tlempo preciso. para efectusr lag liquidaciones co-
rrespendientss’ y ordenacién de documonios,

¥ Art 20, Ayude pera formacian y perfeccionamiento.

La Empresa, de acuerdo con.la norma existente y a fin de
suscitar ¥ eetimular st suipdasarrollo y. farmacion de sus em-
pleados, seguird aportando, por medio del Fonde de Protaccién
al Estudio, un total gue puede &lcanzar eof 1 por 1oo de la
sumeg de todas las cantldades abonadas s sus irabaiadores a
1o largo del afio por Ies comceptos de salario base, calificacion
puesto de trabajo ¥ actividad, Pn cuso de Gue por el concepto
prople no fuers utilizada la totalidad de estd cantidad, €l re.
matante podrd dedicarse a otras atanciones, previo acuerde
con el Jurado de Empresa.

Art. 21, Economato.

La cuota qup por cada afitiado se devengue serd sufregada
B palrtes iguales por la Ermapresa y por €l trabajador.

CArt. 22, Gastos.

Les condiciones en que se compensardn todos los desplaza-
mientos en régimen de destacamento serén las vigentes hasta
ahara por e! personal incluido en el sistema de compensacién
denominado «a gastog cubiertoss. ’ :

Art, 23. Impuesto sobre Rendimjents del Trabajo Personal
¥ cotizacion o lo Seguridad Soeial. -

Se ratifips la vipencia del ertftyle 25 del anterior Convenic
en cuanto & la obligacién contractual del empleado ingresade
& partir del 1 de epere de 171 de atender & su cargo los im-
portes carrespondientes & 1a parta de cuota de Seguridad Social
que. correeponds al empleado, -ast como lo gque por el Impusesto
gobre ol Rondfmisnto del Trabajo Personal debe serls retenido,
obligacién. que queds extendida a& cusnios pusdan ingresar en
adeiante, : . :

- Con respecto al perscntl 1ngresede antes de la facha men-
ciangda en el paArrafo snterior, la Empresa seguird garantizan-
o el sistema por el gne fusron comtratedos: salvo en aguellos

casos de varinclén de retribucién por aumento de categoria o .-

por aplicacién do cantidsd superior denire ds la que ya osten-
s, en gua doberd satisfacer al emplesdo los impuestos que
puedan recaer sobre Ias diferencias, ’

Con reforencly a ostos empleades vs conveniente reafirmar,
como consecushala de las carmcteristicas especiales de sm con-
tratacién, que no se veran afectados por las varieciones que,
en més ¢ én menos, puedan eufrir laiga cuntas de la Seguridad
Social o los tipos hmpositivos vigentes

Mo chstants, ¥ en- cusnias percepciones correspondan a de-
vengos por trabajlo en horas extracrdinarias, el personzl en
genseral, o Bes  tanto el ingresado com anterioridad sl 1 de
enero da 1871 como et que Jo haya efectuado posteriarments,
satiafard a su cargo los impuestos a que hubiere Jugar.

Art. 24, Segurc de grupo. .

E

La Empresa dedjcard Gn equivilente aproximade sl 1.5 por
100 de s némina-s Ja financlaclén del seguro colectivo de
vida e Incapecidad permanents ya institujde.

Arf, 25, Pré_st‘amcs. .
El sistema de préstamos seguiré rigiendo pars cubrir las
necesidades. de acuerdo con s’ :coﬁﬂiciﬁgﬁ-"ﬁ'dibu}g 43, tan-

to oo su mmodalidad de fihandiaislén pomo ‘en ln de anlicipos
interlores prevista en Ia Reglamentactén aplicable, - P
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Art. 28. Cldusule de repercusién i precios. &

8f bien la aplicacién de lo pactade =n el présente Convenia
no B¢ supedita & la elevacidn de farifss. su puesta en vigor im-
plicarda une repercusién clerta en los costos da sxplotacién de
Autopistas, Concesionaria Espafiola, 5, A- A pesar de ello:

«"Autopléta.s.'Ctmceslunarla Espaficla, S, A.”, se compromets
a no instar & revisién de los pracios del servicio fundandose
gxclustvaments en ‘los incrementos de los costos sulariales del

~ presente Convenic.»

DOCUMENTO ANEXO
' TABLA HORA EXTRA-

Sueldo . Hora extra Hnora cxtra
8822 52 8 5 v festivos

. b 7
15.600 215 250
14 000 ) 205 235
13.000 90 225
12.060 18¢ 210
1,000 163 185
12,000 : 150 . . 80’
8.000 - 155 - 185
8.080 125 150
T7.000 1158 140
4.000 100 125
8500 80 1]{3

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN 4dg 4 da junio de 1974 por la que s8 dispone
el cumptimienip de lg gentencia diciade por el Tri-
bunal Supremo en el recurso contencivsc-adminis-
frafive numero 9208, promovido por Compafila
Mercantil -Soeny Corporations, contra resolucidn de
este Ministario e 15 de marzo de 1967,
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lime. 5r.: En e! recurso contencicso-administrativa ntme-

ro 8.288, interpussto ante eF Tribunal Supremo por Compadiia
Mercantil +Sony-Corperations, contra reselucién de este Minis-
teria ds 15 de marzo de 1967, se ha. dictado con fecha 2 de
marzo de 1874 sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallames: Que desestimando gl recurso conlencioso-adminis-
trativo Interpuesto por la Compadija Mercantil «Sony Corpera-
tion=, contra ip resoiucidn dictada por el Ministeric de Industrnia
{Regisiro de la Propiedad Industrizl), af 15 de marzo de 1087
y confirmada al dessstimarse por silencio administrativo el re-
curso de reposicidn interpuests, y por la que se-le negaba el
registro de 1a marca 430.728 denominada «Sony», para distingwir;
caldoras para calefaccidn y sus accesorios, radiadores y apara-
tos purificadores del aire y para desoderizacién, filtros de aire,
para instalaciones de ventilacion. ventiladores no eléctricos, in-
cluso los de vehitulos, aparatos de saneamienta. aparatos para
bafios, instalaciones de bafios, duchas, lavabos v refretes, lava-
deros. cocinas cocina-estufa "de gas, de gesclina de peirdleo
o simitares, lnternas no eléciricas y ldmparas de seguridad
paras minercs. pertenecientes a la clase 77 def Nomenclator
oficial; debomos declarar ¥ declaramos vilidos y subsistenies
los acusrdos ministeriales gue se impugnan por ser conformes
& derecho, manteniendo por tanto ia denagacion de la sxpresada
marca y absolviende a la Administracidn Publica de la demanda
contra ella interpuests. gin hacer especigl imposicion de ecostas.

Asf por esta nusstra sentencia, gue se publicara en el "Bola-

‘Hn Oricial del Estade’ e insertard en Is "Coleccion Legislativa”,

definitivemente juzzande lo pronunciamos, mandamos y fir-
mMAmos.» .

-En su virtud, este Ministeric en cumplimisntc de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1854, ha tenido a bien

-disponer que s6 cumpla en, sus propjos términes la referida sen-

tencia ¥ se publique el amludido. fallo en el «Boletin Oficial del
Estados,

Lo gque comunico & V. I para su corocimienta y demis
slectos, .

Dios guarde a V 1. muchos afios.

.. Madrid, 4 de Junio de 1874.—P, D., el Subsecretario, Lande- '

Eng Lavilla. o . .
Iimo. Sr. Subsecretaris de este Departamento.
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