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I1I. " Otras disposiciones

MINISTERIO DE HACIENDA

11908 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas de Madrid

Cambios oficiales del diz 18 de jurnio de 1974

e . Cambios
Dhyisas counvertibles

. Counprader Vendedor
1 ddtar U. S0 A 11 v 57,192 57,382
1 dalar canadiense ... war 55,216 ‘59,448
i franco francés ... 11,808 11,656 -
1 libra esterlina ... 138,402 137,037
1 franco suizo ... 18.038 18,127
100 francos belgas .. 156,584 151,430
1 marce *aleman .. 22 832 b3 744
104 liras italianas ... 8,754 8,783
1 florin holandés ., C 21,529 . B1.B33
I corgna Suecs ... 13,023 13001
1 corona danesa ... 9,547 8,501
1 corona noruega ... . 13,533 T 10,384
. 1 mareq finlandés ... 15,431 | 15,522
100 chelines austriaces ... 314,674 317,355
150 escudos bortugueses | . 229,871 © 232423
10¢ ¥EUB FAPODESES ..uvervinnscariarirrrerins 20,234 20,330

{1} Esta cotizacidn serd apticabls por e} Banco de Espafia a las d6-
lares de cuenis en qus 8¢ formalics intercamble con los siguientes gai-
sgs: Colombla, Cuba y Guinea Ecuatorial.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion Genzral de Trabajo
por la gue go aprueba el Convenlo Colective Sin-
dical de ln Empress AVIANCA («Aerovias Nacio-
nales da Colombia, 8, A-) . .

11909

Hmeo. Sr.; Vists el Convenia Colective Sindjcal de s Em-
presa AVIANCA («Aerovias Nacionales de Colombia, 5. A.»);

RBesultandp que la Secreteria General de la Organizecion -

Sindical, con escritp de 13 de maye de 1974, remitid para su
homologacién m esta Direccidn General el Convenia Colective
Sindical de la Empresa AVIANCA, que fué suscrito, previss
las negociaciones cportunas, el dia 14 de marzo do igual adeo
por la Comisién Deliberadora designada al efecto, Acompa.
fiandose ' 8] mismo resumen estadistico comparative de las
variaciones salarisles establecides er 2l Convenie e informs
favorable para su aprobacidén de la Presidencia del Sindicato
Nacional .de Transportes y Comunicacionas;

Resultando gque, de conformidad eon lo dispuestowen ef ar-

ticulo 12 del Decreto-ley 1271973, de 30 de noviembre, ia Empresa |

remitio el preceptive informe, la cual lo smite en el sentido
de gue el sumento de los salarios estd integrado per el 14,2
por 100, que representa el del coste de la vida, mds el 5 por 150,
que equivele a la diferencia con los que percihen los emplea-
dos de las otras Empresas aérens exiranjeras, v que dicho
auments serda fntegramente absorbide por ia Fmpresa; '

Hesultando que este Convenio fué informado favorablemen-
te por la Subcomision de Salarios, la cual lo elevd al Conseio
de Ministros, prestandole su conformidad er la reunidn cels-
brada el dia 31 de mayo del afo en curso;

Considerando que esta Direccién General ss compelente

‘para resolver lo acordado por Ias partes en el Convenio Colec-

tiva Sindical en grden a su homologacién. usi como. en su
casg, disponer su Inscripeidn en el Registro de la misme v pa-
blicacién, a tenor de los articulns 14 de la Ley 18/1973, de 16 de
dicicmbre, ¥ 12 de la Orden de 21 de ensro Ultimo; .
Considerando que ajusténdose el pressnte Convenic Colec-

tive a los precepies reguladores coflenidos fundamentalmer te
en la ley y Orden gue la desarrolla, anleriormente citadu:
gue no se gbserva en él violacion a8 norma alguna de derecho
necesaria y se ajusta a lo dispuesto, respecio 8 incremenios
salarizles ¥ repercusidén en precios, en el articulo 12 gel De-
creto-ley 1271873, de 30 de naviemhbre, sobre medidas coyuntu-
rales de politits econémica, procedé su hemologacion;

Considerande que habiéndose sefglade por Decraio d= 17 Ja
agosto do 1973 la estructura de In retribucién del trabajg por
cuenta ajena, por ser la miama de derecho necesario. deben
entenderse adaptados a ella los conceptos retribulbivos que en
este Convenio se sefalan; .

Vistas las disposiciones citadas y demas de general apli-
cacion, - .

Esta Direccién General acuerdu:

Primere. Homologat el Convenio Colective Sindical de la

.Einpresa AVIANCA, suscrito el din 14 de murzo de 1874

Segundo. Su inscripcién en el Regisiro do esta Direccion
General y publicacién en ef =Bolstin Cficlal del Estadas,

Tercero.. Que se comunigua gsts Heseldcidn a la Organiza-
cidn Sindical para su notificecién & la Comisidn Dellberadora,
a la que sa hara saber que, con arregle al articule 14.2 de
in Ley 18/1873, de 14 de diciembre, 1o procede recurse contra
1a misma en via administrativa,

Lo gque dige 8 V. 1. para su conocimienta v efectos,

DMos guarde & V. .

Muodrid, 8 de. junio de 107¢.—FEl Director generel, Rafael
Mariinez Emperadbr. '

Ilmo. Sr. Secratario general de la Orgenizaciin Sindical.

SEGUNDPO CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
~AEROVIAS NACIONALES DE COLOMBIA, 5, A [AVIANCA)

CAPITULO PRIMERO

Articulg 1. Objeio.—FEste Convenlo tiene por {inalidad os-
tablecer lus pormuas que regulan las relaciones Iaborales enire
«Aerovias Nacionales de Colombia, 5. A.. {AVIANCA) vy su
personal en Espafia, ¢on &l desen de continuar la armonia en-
tre Empresa v trabaiadores, que fué obtenida con la firmsa dsl
primer Convenio. .

Art, 2° Ambilg territorial.—Este Convenic sera aplicable
a todos los cenlros de trabajo de AVIANCA en Espafa, tanio
actuales como A los gue pudieren crearse an ol futuro,

Art, 3% Amblte personal.—El Convenip afectarf & todo su
personel de tierra contratado en Espaiiza y sometido g la legis-
lacién laboral espafola, con exclusién del Representante legal
de la Compania, del Gerente de Ventas, del=Supervisor de

“Aeropuerio y del Contador, que se consideran cargos de cobn-

fianza de la Empresa. .

Art. 4% Ambite temporal —Este Convenio eatrard en vigor
¢l 1 de cnero de 1974 vy su vigencia s¢ra de dos afos, siendo
prorrogablo de BfAc en afio si en el plazo de tres meses antes
de su terminacion no se ha pedido oficialmente su revisidn o
rescisién, sin gue pueda sor objefo de modificaciones duranle
el pariods de su vigenciu. -

Art, 5.7 Camision Poriforia de Interpretacion.—La ComisiGén
Paritarig de Interpretacldn estara formada por el Presidente
dol Sindicate de Transportes ¢ pergona en guiern aguél dele-
gue, 8l Director administrativo da la central de AVIANCA en
Bogotd o la porsuna en quien detegue, el Representante legal
da AVIANCA en Espada ¥ lpos dos Enlaces sindicales de la
misma en representacion de los trabajadores,

Ari. 8.7 Organizacion del trabajo.—La organizacion del ira-
bajo quedara de la exclusiva competencia de le Empresa, di-
rectamente desde su central o a fravés de la persona gue la
represenie en Espaia. - ]

Art. 7.° Absurcidn v compensacidn —Cuantas mejoras €co-
nomicas o iaborales se establezcan en este Convenio produci-
rin la compensacién de aquellas gue con cardcter voluntarie
o paciado tuviese ya otorgadas la Compaiia. vy asimismo ser-
viran pura ahsorber las que puedan establecerse en el future
por disposiciones legeles o cunvencionales,

Art. 8.° Jersrquins.—Cuslquier gueja o peticién que el per-
sonal desee formular en relaclén con el sarvicic debera plan:
tegria ants 8l superior inmediato o mediante su conducto. ex-
cepto en el caso de gue le queja o reclameacion afects directa-
mcnte s dicho superior inrmediato, en cuyo caso acudird sl
nivel jerarquico siguiente.

Art, 9. Imdivisibilidad —El presente Convenio constituye

‘un tode organico y las partes gquedan mutuamenie vinculadas

al complimeients de su fotalidad.
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CAPTFULO II
Clasificacién prefesional

Art. 10, Los diversos puestos da trabajo se distribuven en
los niveles profesionales que & continuacién se indican, a titu-
lo enumerativo ¥ que no ‘entrefie por parte de ia Empresa la
obliracion de tenerlos ocupedos en todos sus grupeos o cate-
gorias epunciades, a menos que 18 acumulacién del trahajo v
las necesidades técnicas o comerciales as{ lo reguieran.

Clasificacién laboral

Nivel 1
e}’ Botones,

Nivel U
a’ Teletipista;s.

Nivel il
a) Secretprias.
‘b Emploados reservis v/o hilletaje,
c) Empgleados trafico, -
d! Empileados carga.
ej Empieadeos operaciones.
' Azafatas tlerra.
g Empleados servicic g bardo.

' Nivel IV
al - Proi'xmtores de ventas. ’
bl ERpt. servicios.
ci Lajoro principal.

di Secretaris de Direccion,
. " Nivel ¥V
a) Supervisor passios y rosprvas,
bl Asigtonte Supervisor estacion.
Nivel VI -
u} Hoprosenisnie purs Catalufla,

En case de producirse vacanies o creacién de nueves pues-
ins de trabajo, la Compaflia, segin Ins requerimisntos del servi-
clo vy las necesidades del mercado, podra senslar libremanle
ef vucide que estithe coportuno, siempre gue esté dentro de los
{imites minimgs del nivel correapondiente y del inmediato su.
perior. de acuerdo c¢on los conocimientos, preparacidn y expe-
riencia del candidato, tantn si la vacanie o nueve puestc de
{rabejo se-cubra con peréomal de la Empreso como @i fyese
necesurio hacerlo con personss wjenas’ & la misma,

Art. #l. A los anteriores niveles corresponden lgs signién
tes sueldos, gque deben considerarse como basicos de conirs-

tacién. ) ]
Nivel 1. Salerio minimo, si ¢s maver de dicciocho afios.
Nivel 1I: 7.000 ptas. '
Nivel UI: 10.000 pias.
Nival IV: 14,000 ptas.
Nivel V. 20.000 ptas.
Nivel Vi: 25.000 pias.
Art. 2. Rewision salarial.—Los trubajudores heneficiarios

del Convenic percibiran a partir del 1 de enerc de i9?4 un
aumente dei 19,2 por 100 sobre su reiribucién mensual.

Con fecha @ de enero de 1975 la Empresa {ncrementarid la

reiribucidn de log trabajadores mencionados en un' percentaje
del 19 por 100 .

Art. 13. Cldusule dg¢ ne repercusion —Tanto la parte eco-
nomica como la social dejan constancias que }as mejoras de
este Convenia Colectlve ni influiran en ebsolute en el precie
de las tarifas del pasaje o cargs que se transporte en los avio-
nes de la Empresa, ¥y gue por estar dichas tarifas reguladas
internacionalmente por la eAsociacién Internacienal de Trans-
porte Aédrecs (TATA), de la cual AVIANCA es mismbro, ssta
Compatia debe someterse a lo por ella seftalade. =

Art. 14. Papas extraordinarias —Le Empresa ghonard dos
pagas extraordinarias anuales, una el 18 de Julic ¥ '3 en
Navidad, El monto de esias pagas serda el normal de cualquier
oira mensualidad, -

Art, 15. Antlgiedod —E! personal afectado por el presente
Convenic percibird como complemento personal por aniigie-
dad un aumento del 5 por 100 cada tres afos. erlenlade sohra
el salaric base gus corresponda & la categorfa laboral en la
fechs en gue se origine el derecho. ) ‘

Los empleados actusimente en planiilla empezarén a gozar
da este beneficio una ver que hays culminado el cuaetrianio
en cursg para cada uno de elios.

Como quiera que log aumentos por entigiedad (cnatrienios)
percibidos por loz empleados hen Bstade inclufdos en los reci-
bos salariales bajo ol epigrafe de -Beotribucién voluntarias, ¥
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T

con ## fin de corregir este defecto mersmente formsl, a partir

de la vigencia del presente Convenlo se desglosara de la re-

iribucién veluntaria o complementaria la cantidad que corres-

pongds por anligiedud, sdecugndo en su consecuencia las por-

ceptiotes econdmices de owda -empleado s los epigrafes del -
modele oficial de recibo dg salarios. .

Dado e sumento individual reconocido. gulenes cumplan
nueve cuatrieniv durente e] afo de 1871 no recibirdn incre-
mento .adicional mlguno, entendiéndosc gue ef gue les corres-
pondiera ha side -unticipade deniro del wsumento general
acordado, - ) -

Art. 18. Uniforme.—Lp Empress praveeri de uniformse, a
su costz, & agueilos empleados aua, de acuerdo con las normas
anteriores de la Companta, esian coblipndes a Hevariec.

El trabaiador gue fenga qgue vestirle se compromets a ha-
corlo en la forma que reglamente Ia Compafifa, debidamenis
limpio, siendo obligacidn de la Empresa el suministro del ni-
mero de prendes necesarias para su intercambio,

Les prendas de que consta el uniforme son las siguientes:

Prendanm Periodo de duraciso

Personai fementno:

Uniforma completo oo i Un ano.

Pafioletas ..o, Seis meses.

Zapatos ... Nueve meses. -

Medias ... In par al mes. o

Abrigo Une cads tres afioy.
CGuantes ... Un par al afio;

Persongl muasculing:

Uniforme complato v | N afic.

Camisas ........cceeeens Seis al aito,

Corhata Un afio.

Gorra ..., Una cada tres &focs.

Gabarding ... Upa cada tres afos.
Art, 17. Dietas parg comides.—La Compafiia abonard 25 De-

seias por desayunc y 100 pesetas por comida o cena a equellos
trabajedores gue por razones de servicio, bien por turnocs da
trabajo o por prolongaciones de jorzada, dehan luborar du-
rante ia. totalided de! periods comprendido enire las siguien-
tas horas:

Para desayuno: De siete & nueve,
Para comida: De trece a quince.
Para cens: De veintiuna s veintitréds,

Si se estuviese prestandc sorvicio durante las horas arribae
indicadas, !a Empresa hsrd turnos de una hora para comida
o cena v de quince minuniocs pare desayure, no computabios
denlre de la jornads normal de irabajo,

CAPTTULO 1IIT

Art, 18. El ingreso dei personsl se hard giemprsz por un
perindo de prueba de tres meses; uns vez terminade dicheo
periodn satisfactoriamente, el empleado entrard a formar pay-
te do la nfmins permanents de ls Empresa,

Art, 19. Vaocenles ¥ nuevos puestos de tr&ba;‘o.—[.os ascen-
sos do categorfa dentro de la Empresa se regiran por las si-
guienias normas, complementarias entre si:

a) El principio bésico determinente del ascenso serd la ca-
pacidad del empleado para desempefiar el puestoc vasante.

b} La antigliedad stlo se fendrf en cuents para resclver
los casos de igualdad de aptitudes. .

¢) La Sociedad cuhrird, en la medida de lo posible, Jos
puestos vacantes con personal de* la misma, recurriendec a®la
contratacion de perscnal extrafic s la Compeiiis en ol casc de
que, 2 su libre julcio, no exista personal idénco dentro de ella
para desempefiar el cargo respective ¢ de gue su traslade pro-
duzca trastornos en el desarrclle normal de las actividades do
ia Empresa. ;

d)l Toda vacanie serd anunciada al personal.

Art. 20, Capaciioclén.—La Compaffs procurara; dentro de
sus programas vy posibilidades, la preparacién y capacitacién
del personel mediante la celebrecién de curses fendenics a la
ampliacién da sus concorimienios profesionales.

CAPITULC IV
Jornada laboral

Art, 21, Jornada normal-—le jarnada normal de {rabajo
serd de un mézimoe de cuerenia ¥ dos horas semansles para
tode el personal, .

. .
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Art, 22. El horarip de verano comprendera del i5 de junic
al 15 de septiembre, ambos inclusive, ¥ durante este periodo
=8 aplicars, dentro de Io posible, jornada Intensiva para iodo
el personal, excepto pare quienes leboran sn sl aercpierto
—trafico, gperaciones, serviciog & borde, stc— 6 para sl gue
tiene dirocto contucto con el publico,

Art. 23. Trabajo nocturno, dominical o fastivo—Como nor-.
‘ma general, ¥ a ofectos del cdmputo de la jornada scmepal, el

traebajo necturne, deminlcal o festivo se compensard con una
adicién del 50 por 100.para todo ol persenal |

Cuando por rezones del serviclo no pueda la Compsafifa ha-
cer la compensacién anterior, tales trabajos se remuneraran
an metalico, con base en el valor de Is hora normel de trabajo
incrementada en los mismos porcentajes.

S6io se considerard fmabajo nocturno el gue se ejecute en-
tro lag veintiuna ¥ lag seis horzs, ’

Ari. 24. Horas extraordingrtaz—Horas extraordinarias son
a.q%eliaa gug se irabajan en excoso de la jormada semanal de
trabajo. :

-Cualquier hors extracrdinaria se remunerard ‘en sfstalico,
con un recargo del 5o por 190 para todo &l personal, tomanda
coma base ai valor de una hora normal de {rabalo.

Ne chstants lo anterier, podran realizarse acuerdes ontre
trabajadores vy Empresa para compensar las horas extracrdi-
narias por dige libres, aplicdndoss a este tipo dv compensacién
el misme recargo que hubiera correspundidc sl econdmico,

El trabajo en horas extradrdinaries responderd al principio
de que el ofrecimiente corresponds & la Direccion .y Ia librs
acepiacion a log emplendos, salvo en cases ds . ecmergencia,
fuerza mayor ¢ necesidad perentcria, en cuyos casos la acep-
tacién ' seré obligatoria, siempre dentro de los limifes que se-
fidla la Ley de Jornade Maxima Legal de 1931

De conformidad al pdrrafo snterior, v haobida cuenta dea
qus AVIANCA prests un servicio publico de caracter perma-
nente, siempre gue a pesar de Jas previsiones tomadas sxista
la imposibilidad de relevar al personal, el relacionade con el
despacho de las aeronaves se gbligs a prestdr sus servicios en
haras extraordinarias a& continuscidn de la jornads hasta com-
p}a@ar catorce horas consecutivas, sin que pueda llegarse a.ese
Lllmr;tg méds que en dos jornadax seguidas. o en diez alternas

5. . .

CAPITULO V

Vacaciones, permisos, excedencias

Art. 25 'Vamaones.--l..a Empresa concedera a todos sus
empleados fijes, en régimen de jornada completa, unas vaca-
tiches anuales retribuidas.

El periodo normsl de vacaciones de la Empresa compren-
derd desde el 1 de enero hasts el 31 de diciembre,

1a duracion de las vacaciones se determinara ds la siguien-

ts manera: Minime de veintisiele dias naturaies, adicionandeo
un dia natural por eada tres afics continuos de servicio @ la
Empresa ¥ con maximo de treinta dias neturales.
- E} persopal deberd llevar al menas seis meseq, de servicle
& Ia Empress antes de poder disfiutar de vacaciones, Na. BoG-
drdn dividirse las mismas, salva auiorizacién de la Gérencia,
cuando lo sclicite el empleado, ¥ nunca en méas de dos pe-
riados. '

Art. 28, Permises—La Compafils concederd permise retri-
buido a loe trabajedores que lo sollcifen, siempre que medien
las siguientes causas: :

a} Para contrser matrimonio se le concedera una licencia
de diez gfas naturales ininterrempidos,

b} Fallecimiente do padres, abuelcs, hijos, nietos, cinyuge
o hermanos; enfermedad grave de padres, hijos o cinyuge, y
alumbramlents d¢ la esposa: Durante un tiempo que no &x-
ceda de tres diaa,

‘En caso de que el enferme o difunto residiers fusra del
lugar de trabajo del ompleado esta Hcencia podrd. ampliarse
a dos diag mas, N :

we? Por el tiempo indispegseblo para el cumplimisnic de un
deber inexcusable de carédcter publica. n

El frabaiador estd obligado a demostrar la corteza del me-
tivg alegado, ¥ en casp de inexactitud ellc constituird engsiin
?allg grrnapresa y dara lugar a.la consideracién del hecho como

ve, )

Art. 37, Licencins.—La Compaitia, siempre que las necesi-

.dades del servicio 1o pormitan vy medien fusiss causas parn

elio, podra conceder glas de licencia sin sueldo hasta por pe-
rigsde maximo de quince dias al afno, ‘

A_rt. 28, Excedencigs.——-ﬂl porsonal de némina de la Em.
presg que lleva un tiempp minimp de tres afos de servicios
podra soliciter excedencia duranis un poericdo de uno 8. cinco

aflos, sin dereche a reiribucidn alguna, Kl tiempo que dure Ia -

excedengia 0o se compuisrd para ningin efecto, La Compagia
resclvara las peticiones atendiende a las necesidades del servi-
cic ¥ B las circunstancias de cade case, no estande obligatda

?ie rrf}onceder excedencia & mas de dos empleadns gl mismog

El reingrese s 1o Empress estard condicionado a gue exisla
vacante en #l misme cargo ¢ en uno similar al gue se-venia
oscupando y se haré con et suelde que corresponda a la cate-
goria que ostentabs al soliciter la excedencis, -

Art. 20, Enfermedod.—En caso de incapacidad meédica, de- .
bidamente comprobada, la Compafia complotard el wvalor de
la remuneracion ordinaria sobre la suma recongcida por et
Ingtituto Nacicnal de Prevision en la siguiente forma:

a} Pars trehejadores con antigiedad hasts de dos ahos,
duranto lres meses.

kbt Para trabujadores con aniigiiedad entre dos y cinco
afios, hasta cuatro moses,

¢! Para trabajadores con antigiedad superior a ¢inco &iios,
hasta seis meses. :

Art, 30. Servicio militar.—E! personsl incorporado a filas
tendra dereche a une lcencia por, el periode que dure sl co-
rrespomdiente servicio, durante el cual percihirh el 50 por 100
de su sueldo ordinario. 51 sus obligeciones militares le permi-
teh ascudir al centro de trabaje dieriamente, &l meonos media
jornada, tendrd derecho el salerio ordinarice completo,

CAPITULD VI
Mejoras sociales

Arg, 51 Pesajes.—La Empresa reconocerd & sus irabajado-
res para su Vieje durante el periode legal de vacacionss dos
pasajes anuales libres, no acumulables de afto sn afio, sujetos
a cupo disponible y gue deberan ser necesariaments utiliza-
dos uno por el propic trabajador y el otre por su cényuge o,
en su defecto, por une de sus hijos,

Para la selicitud, expedicién y utilizacldn de esios pasaies
se estard a lo dispuesio en las Reglamantaciones Generales de
la Companiz.

Art. 32, Les bases de cotizacidén para vejez, invalidez ¥
muerte serdn las correspondientes al tope maxime .establecido
por la ley para cada categorfa. | . :

Art. 32. La Empresaz ss compromete a estudiar vy astablecer
en el plazo méximo de dos meses, 8 partiv de la fecha deg la
publicgcién del Convenio, el establecimiente de una pétize de
soguros, complemeantaria de la Seguridad Socisl, qus cubra los
riesgos de muerte e Invalidez total o parcial.

£l valor de la poliza serd satisfecho al 50 por 162 entre la
Empresa v los empleados,

MINISTERIO DE COMERCIO

QRDEN de 1 de funio de 1974 por la que se corn-
cede a Compafiia Hispano Alemang de Elactrodo-
mesticos, §. A» (CHADESA) el régimen de rgpo-
sicion con franguicic argncelaria parg o imporio-
cion da diversas moteriaqs primasz. por exportaciones
pravias de «~galleys» parg aviones.
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Itmo. Sr.. Cumplidos los tramites reglamentarios en el sxpe-
diente promevido par ia Empresa «Companiag Hispano Alema-
ne de Electrodomesticos, 5, A, (CHADESA) solicitando el vé-
gimen de reposicién para Ie importacién de diverses materias
primas por exportaciones, previamente reslizadas, de «galleyss:
icocings) para aviones de distintos modeles, -

.Esta Ministerio, conformaupdose & lo informado y propuesto
por la Direccidn General de Exporiecién, qa resuelto:

1* Conceder a la firma +Compadiija Hispane Alemana de
Electrodomaestices, 8. A.» [(CHADESA), con domicilio en avenids,
de Jorez, sin namerc, Seville, ol régimen de roposiciéon para
la importacion con fraaquicia srsncelaria de chapa de aluminio
algado de grosor superior & .2 milimetros (P. A, 78.03.B); plan-
chas de aluminio aleade Hdéney Combe, de 1D & 30 milimatros de
grosor (P. A, 78.63.B); perfiles de alumiunio aleado fP. A. 76.02.8B),
F laminado plastificade decorative (P, A, 30.02.E.2), empleados
en lg fabricecidn de «galid®s» o cocinas para avienes DC-3;
DILH, Cruceiro, Egipto e Iraqui (P. A. $4.03.21), previamenle
sxportadas, . )

2.2 Sa otorga esty concasidn parg realizar exportacionss B
su amparo por un période de cinco anhos, condado 4 partir de
eu puhlidacion en el «Bowetin Oficial det Estader, debisndo el
interesado, vnl sU caso, golicitar lo prérroga con un mes de ante-
lacién a su caduecidad. . .

Las .exportaciones gue se havan efeciuado desde e! 2f de
diciembre de 1973 hasta la fecha de publicacidn de esta Orden
en el «Boletin Oficial del Estado», se beneficiaran det régimen
de reposicién, slempre gue la entided concesionaria:

a) Haya hechs constar en ias licencias de exporiacion ¥
demas documentacién neceshrin para el despacho, la oportuna
referencia a este regimen, . .



