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I1I. " Otras disposiciones

MINISTERIO DE HACIENDA

11908 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas de Madrid

Cambios oficiales del diz 18 de jurnio de 1974

e . Cambios
Dhyisas counvertibles

. Counprader Vendedor
1 ddtar U. S0 A 11 v 57,192 57,382
1 dalar canadiense ... war 55,216 ‘59,448
i franco francés ... 11,808 11,656 -
1 libra esterlina ... 138,402 137,037
1 franco suizo ... 18.038 18,127
100 francos belgas .. 156,584 151,430
1 marce *aleman .. 22 832 b3 744
104 liras italianas ... 8,754 8,783
1 florin holandés ., C 21,529 . B1.B33
I corgna Suecs ... 13,023 13001
1 corona danesa ... 9,547 8,501
1 corona noruega ... . 13,533 T 10,384
. 1 mareq finlandés ... 15,431 | 15,522
100 chelines austriaces ... 314,674 317,355
150 escudos bortugueses | . 229,871 © 232423
10¢ ¥EUB FAPODESES ..uvervinnscariarirrrerins 20,234 20,330

{1} Esta cotizacidn serd apticabls por e} Banco de Espafia a las d6-
lares de cuenis en qus 8¢ formalics intercamble con los siguientes gai-
sgs: Colombla, Cuba y Guinea Ecuatorial.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion Genzral de Trabajo
por la gue go aprueba el Convenlo Colective Sin-
dical de ln Empress AVIANCA («Aerovias Nacio-
nales da Colombia, 8, A-) . .

11909

Hmeo. Sr.; Vists el Convenia Colective Sindjcal de s Em-
presa AVIANCA («Aerovias Nacionales de Colombia, 5. A.»);

RBesultandp que la Secreteria General de la Organizecion -

Sindical, con escritp de 13 de maye de 1974, remitid para su
homologacién m esta Direccidn General el Convenia Colective
Sindical de la Empresa AVIANCA, que fué suscrito, previss
las negociaciones cportunas, el dia 14 de marzo do igual adeo
por la Comisién Deliberadora designada al efecto, Acompa.
fiandose ' 8] mismo resumen estadistico comparative de las
variaciones salarisles establecides er 2l Convenie e informs
favorable para su aprobacidén de la Presidencia del Sindicato
Nacional .de Transportes y Comunicacionas;

Resultando gque, de conformidad eon lo dispuestowen ef ar-

ticulo 12 del Decreto-ley 1271973, de 30 de noviembre, ia Empresa |

remitio el preceptive informe, la cual lo smite en el sentido
de gue el sumento de los salarios estd integrado per el 14,2
por 100, que representa el del coste de la vida, mds el 5 por 150,
que equivele a la diferencia con los que percihen los emplea-
dos de las otras Empresas aérens exiranjeras, v que dicho
auments serda fntegramente absorbide por ia Fmpresa; '

Hesultando que este Convenio fué informado favorablemen-
te por la Subcomision de Salarios, la cual lo elevd al Conseio
de Ministros, prestandole su conformidad er la reunidn cels-
brada el dia 31 de mayo del afo en curso;

Considerando que esta Direccién General ss compelente

‘para resolver lo acordado por Ias partes en el Convenio Colec-

tiva Sindical en grden a su homologacién. usi como. en su
casg, disponer su Inscripeidn en el Registro de la misme v pa-
blicacién, a tenor de los articulns 14 de la Ley 18/1973, de 16 de
dicicmbre, ¥ 12 de la Orden de 21 de ensro Ultimo; .
Considerando que ajusténdose el pressnte Convenic Colec-

tive a los precepies reguladores coflenidos fundamentalmer te
en la ley y Orden gue la desarrolla, anleriormente citadu:
gue no se gbserva en él violacion a8 norma alguna de derecho
necesaria y se ajusta a lo dispuesto, respecio 8 incremenios
salarizles ¥ repercusidén en precios, en el articulo 12 gel De-
creto-ley 1271873, de 30 de naviemhbre, sobre medidas coyuntu-
rales de politits econémica, procedé su hemologacion;

Considerande que habiéndose sefglade por Decraio d= 17 Ja
agosto do 1973 la estructura de In retribucién del trabajg por
cuenta ajena, por ser la miama de derecho necesario. deben
entenderse adaptados a ella los conceptos retribulbivos que en
este Convenio se sefalan; .

Vistas las disposiciones citadas y demas de general apli-
cacion, - .

Esta Direccién General acuerdu:

Primere. Homologat el Convenio Colective Sindical de la

.Einpresa AVIANCA, suscrito el din 14 de murzo de 1874

Segundo. Su inscripcién en el Regisiro do esta Direccion
General y publicacién en ef =Bolstin Cficlal del Estadas,

Tercero.. Que se comunigua gsts Heseldcidn a la Organiza-
cidn Sindical para su notificecién & la Comisidn Dellberadora,
a la que sa hara saber que, con arregle al articule 14.2 de
in Ley 18/1873, de 14 de diciembre, 1o procede recurse contra
1a misma en via administrativa,

Lo gque dige 8 V. 1. para su conocimienta v efectos,

DMos guarde & V. .

Muodrid, 8 de. junio de 107¢.—FEl Director generel, Rafael
Mariinez Emperadbr. '

Ilmo. Sr. Secratario general de la Orgenizaciin Sindical.

SEGUNDPO CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
~AEROVIAS NACIONALES DE COLOMBIA, 5, A [AVIANCA)

CAPITULO PRIMERO

Articulg 1. Objeio.—FEste Convenlo tiene por {inalidad os-
tablecer lus pormuas que regulan las relaciones Iaborales enire
«Aerovias Nacionales de Colombia, 5. A.. {AVIANCA) vy su
personal en Espafia, ¢on &l desen de continuar la armonia en-
tre Empresa v trabaiadores, que fué obtenida con la firmsa dsl
primer Convenio. .

Art, 2° Ambilg territorial.—Este Convenic sera aplicable
a todos los cenlros de trabajo de AVIANCA en Espafa, tanio
actuales como A los gue pudieren crearse an ol futuro,

Art, 3% Amblte personal.—El Convenip afectarf & todo su
personel de tierra contratado en Espaiiza y sometido g la legis-
lacién laboral espafola, con exclusién del Representante legal
de la Compania, del Gerente de Ventas, del=Supervisor de

“Aeropuerio y del Contador, que se consideran cargos de cobn-

fianza de la Empresa. .

Art. 4% Ambite temporal —Este Convenio eatrard en vigor
¢l 1 de cnero de 1974 vy su vigencia s¢ra de dos afos, siendo
prorrogablo de BfAc en afio si en el plazo de tres meses antes
de su terminacion no se ha pedido oficialmente su revisidn o
rescisién, sin gue pueda sor objefo de modificaciones duranle
el pariods de su vigenciu. -

Art, 5.7 Camision Poriforia de Interpretacion.—La ComisiGén
Paritarig de Interpretacldn estara formada por el Presidente
dol Sindicate de Transportes ¢ pergona en guiern aguél dele-
gue, 8l Director administrativo da la central de AVIANCA en
Bogotd o la porsuna en quien detegue, el Representante legal
da AVIANCA en Espada ¥ lpos dos Enlaces sindicales de la
misma en representacion de los trabajadores,

Ari. 8.7 Organizacion del trabajo.—La organizacion del ira-
bajo quedara de la exclusiva competencia de le Empresa, di-
rectamente desde su central o a fravés de la persona gue la
represenie en Espaia. - ]

Art. 7.° Absurcidn v compensacidn —Cuantas mejoras €co-
nomicas o iaborales se establezcan en este Convenio produci-
rin la compensacién de aquellas gue con cardcter voluntarie
o paciado tuviese ya otorgadas la Compaiia. vy asimismo ser-
viran pura ahsorber las que puedan establecerse en el future
por disposiciones legeles o cunvencionales,

Art. 8.° Jersrquins.—Cuslquier gueja o peticién que el per-
sonal desee formular en relaclén con el sarvicic debera plan:
tegria ants 8l superior inmediato o mediante su conducto. ex-
cepto en el caso de gue le queja o reclameacion afects directa-
mcnte s dicho superior inrmediato, en cuyo caso acudird sl
nivel jerarquico siguiente.

Art, 9. Imdivisibilidad —El presente Convenio constituye

‘un tode organico y las partes gquedan mutuamenie vinculadas

al complimeients de su fotalidad.



