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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO T

TORRECCION de errvores del Drecrein 1501974, de
1% de energ, schre modificocion de detazrminodos
articulos del Reglamentc de lu Ley General del
Servicio Militar.
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Adveriidos crrores en el texto remitide para su insercion del
referido Decreto, publicade en el «Boletin Oficial del Estada.
numeroe 25, de fecha 39 de enero de 1974, paginas 1640 8 1644, se
transcriben & continnacion las oportunas rectificaciones.

En ] articulo 471, apartado B, Donde dice: -Cumplir esmo
minime digcisiete afios en et ingreso ¥ no haber pasado su reem-
nlazo & 1a fase de distribucidn del contingente obiigatorio - Dehe
decir: «Complir como minimo diecisiete afios en el de ingreso
v no haber pasado su reemiplaze a la fase do distribucidn del
contingente obligatorio«

Ern el misma articuls, spartada £, se ha omtlide un segundo
pdrrafo. cuya redaccidn es la siguiente: A estos efpctos. se
consideran atistados los mozas A partir del 25 de ahril.»

MINISTERIO DE TRABAIO

RESOLUCION de la Direccidn Generul de Trabajo
por la fque se dicia Decizion Arbitral Obligaloria
para las Industrine y Actividedes de Fubricacisn
y Monufaciuras de Vidrio Plina v su Comarcio.
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Husirisitme schoer:

Vistas las aciuaciones producidas en relacidn con las delibe-
raciones encurmninadas al establecimiento de un Convenig Colac-
tivo Sindical, de ambito interprovincial, para IBs Indusirias de
Fabricacién y Manufacturas de Vidrie Plano y zu Comercio,
comprendidaz en Ia definicidn de la letra (B del apartado VIII
dol enexe | de la Ordenanza de Trabaje de la Ceonstruccién,
Vidrio y Ceramica, de 28 de agosioc de 1970, y

Resultando gue con fechs 4 de mayo de 1974 enird en esta
Direccidn General escrito del sefior Presidente del Sindicato Ma-
vional de Vidrico y Ceramica, en ef gue comunicabs qus las
partes no habian podido llegar a un ascuerdo y remitie las
actuaclones practicadas. con propuestas de las ropresentacionss
social ¥ econdmiica, asi como copia del acta de la sesién de
concilincién efectunda sin avenencia, i dia 24 de abril de 19M4;

Resaltande gue, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 11 de la Orden de 21 de energ de 1974, se convocsron
& lasz Comisiones Asesora y Deliberadora del Convenio a la
reunion que se celebrd en la sala de juntas de esta Direccidn
General, ol 23 de mave de 1974, en la Que tampoco se MHegd
a un acuerdc entre las paries; i -

Hesuitando gue el sefior Presidente dei Sinedicnto Naclonal
de Vidrio y Ceramica ha remitido a esta Direccién Ueneral.
el acta de la reunion de lan Comisidn Asesors con caracter de
informe, en rumplimiento de lo preceptuado en el articulo 14,
de la Crden de 21 de cneva de 974, on el gue se exponen las
posiciones de ambas representaciones de la Univin de Empresa-
riog y de la Unidn de Trabajadares y Tecnices. concluyéndose
la imposibilidad de redactar un dictamen unico de la Comisién,
dadas las opueslas pusturas Gltimas de ambas paries;

Considerando que, a tenor de lo establecido en el articuls 15,
apartade 3.° de la Ley 3871873, de 19 de diciembre, y 14 de
la Orden de 21 de enerc de 1974, procede que par esta Direc-
cion General se dicte Decrision Arbitral Ohligatoria pars tedas
Jas Empresas v los trabujadores que habrian guedado vincula-
dos en el Convenio, si en ¢l mismo se hubiera producido
aruerdo;

Considersndo que, habida cuenta de la: circunstuncias que
concurren, procede establecer una tabls salarial para los cator-
ce niveles que sé enumeran en el articulo 100 de la Ordenanza
de Trahajo de la Construccian, Vidrio v Ceramica, d= 28 de
agosto de 1970, ¥y que se corresponden con las categorins profe-
sionales descritas en el anexo 1T de su propiv texts, asi como
dar normas relativas a vacaciones anuales reirthuidas, antigia-
dad, ropas de trubajo. plus de transporte y ayuds sacial a los
hijos de los trabajadords gue se encuentran en edad escolar;

Vistos los textos lsgales citados y demds de general y perti-

nrnte aplicacion,

Fsta Direccién General ha resueito dictar la siguiente Deci-
sidn Arbitesl Obligoatoria para las Industrias y Actividades de
Fabricacion y Manufacturas de Vidric Plano y su Comercio;

1.2 Ambito funcional. La presenie Decisién Arbitral Obliga-
toria serd de aplicacién a todas las Empresas g Actividades
de Fabricacion y Manufacturas de Vidrio Plane y su Comercio,
comprendidas en la definicidn de 1a letra (D) del mpurtado Vili
del anexs 1 de ln Ordenanye de [rabsjo de e Construccion,
Vidrio y Ceramica, de 28 de agosto de 1670, y gue respeclu de
dichas actividndes, no tengan en vizor Convenios Colactivos Sin-
dicales de ambito provingial o de Empresa.

25 ias remuneraciofes diavias de los niveles sefialados en
¢l arriculo 100 de la Ordenmnza Laboral ¥y en su Apexe Ji, serdn
las gue u coniinuacion se indican:

Nivel I

Cargos de alta Direccidn o alto Conseja incluido sn el ar-
ticulo 7° de Ia ley de Contrato de Trabajo: Shr remunera-
cion [ija,

Nived 17

Fersoni] titulado superior: 368 posclas.

Nivel 11

Poersonal tilulado imedio, Jefe adminisirative de primera: 340
pesetas
Nivel IV

Jefe de Personal, Ayvudante de Obros, Encargado gencral de
Fabrica Cnecargade geperal: 330 pesetas,

Nivel V

Jefe de Administraciéom de segunda, Delinesante superior, En-
cargado genoral de Obra, Jefe de Seccion de Organizacién Clen-
lifica del Trabajo. de segundsa: 320 pesetas.

MNivel VI
Oficlal administrative de primera. Delinsante de primers,
Téenico de Organizacién de primera, Jefe o Encargado de Ta-
fler: 510 nesetas.
Mivel VI
Capatur, Eypecindista de Oficio ¥ Coplramuestre. 300 paseias.
Nivel VI
Olicial administralive de segunda, Oficial primvein operarior
290 pesotas,
Nivel ¥
Auxilinr adhministrativa, Conserje, Ofictal segunda operarie-
250 pesetas.
Mivel X
Vigilante, Almacenero, Ayudante operario (Oficial 3.9, 290
posetas.
Nivei X{
Espocialiste de segunda y Peon espocializado: 260 pesetas.
Nivet Xil
Pedn ordinavie v mujer de linipieza: 230 pesetas
Nivel X1

Avpivantos adiinisirativos, Botoues de diccisiete afos ¥ aspi-
rantes de tercero a cuarto afo: 151 peseias.

Nivel XIV

Botones de guince a diecisiete aflos. Aprendices de primero
y segundo siig: 93 poseiss,

3. Premios de antipiiedad. Con el fin de premiar la conti-
tididued temporal de los trabajadores al servicio de una misms
Empresa. se establece un premio de ansigliedad, que mfectars
a los trabajadares «fifos de plantilla» an una cuantia consisten-
te, por este orden: En dos bienios del 5 por 100 cada uno ¥
en quinguenios del 7 por 10¢, sin limitaciones, y pura su abeono
se tendran en cuente los niveles salariales sefalados en ol apar-
tade 2.° de la presente Decision Arbitral Obligatoria.
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4,0' Vacaclones, Las vacaciones mnuales retribuidas tendran
una duraciim minima de velntiocho dias naturales para todo el
parsonal, cualquiera quo sea su categorie profesional,

3.* Rops de trabdjo. Todos los trabsjadores manusles, sia
excopcion, afectados por esta Decision Arbitral Obligatoria, ten-
dran dereche & que les proporcione la Empresa dos equipos
anuales, consisientes cada uno de eilns ent un mono, ¢ un pAR-
taldn ¥ una cRmiss, para el personw! musculino, ¥y un batén o
babi para el personal femenino, .

Loz trabajadores gqueden obligados al uso de dichas prendas
en la industria ¥ ai cuidado y limpieza de las misman.

Asimismo, sl personal técnico y empleado, femenino o mascu-
ting, tendria derecho a una bata cada efo.

6." Plus de tronsporte. Se establece un Plus de cempensa-
cidn o de trensporie, cousistente en 10 pesetas por dis efectiva-
mente ir&bajedo, para todos los trabajadores do todas las ca-
tegoris. profesionales en los que concurran lag circunstancias
previstas en is Orden de 24 de septiembre de 1858, con la unica
excepcion de qQue se abonard con independencia de la iotal re-
muneracion anual de los trabajadores.

7. Subvencidn de estudic y formdecion culturel. Con el fin
de contribuir & los gastos de estudios y formacion cultural, las
Empresas concederan a los irabsjadores a su servicle 50 pess-
tas mensuales para cada hijo de éstos, comprendidos ontre los
rinco a les caforce ahos. .

8.¢ Vigencie. La presenie Decision Arbitral Ohligatoria en-
trara on vigor, a todos los ofectos, sl 1 de junio de 1874 sl
transcurridos doce meses desde su vigencia no hubisrs side
sustituida por nuevo Convenip Colectivo Sindical e por nueva
Decisidn Arbitral Obligateria, las 1ablas salariales resultantes de
la cléusula 2.*, seran incrementadas con sl tanto por ciento de
aumente que experimente el indice del coste de vida en el
eonjunte nacional claborsdo por el Instifuto Nacionsl de Esta-
distica, referido a los ultivnos mases anteriormente conslgnados.

9.° En tode lo no previsto en la presente Decisin Arbitral
Onligatoria, sera de aplicacion le dispuesto en la Ordenanza de
Trabajo de la Consiruccion, Vidric y Ceramica, de 28 de agosto
de 1870,

10. Disponer ia publicacion de esta Decisién Arbitral Obii-
gatoria en el «Boleiin Oficial del Estados,

Lo que comunicc a& V. [ para su conachiniento.

Dos guarde a V. I .

Madrid, 3 de junio de 1974 —El Birector general, Rafael
Martinez Emperador.

[tmo. Sr. Secretaric general de la Organizacion Sindical.

RESOLUCION de la Direccion General de Truabajo
por Iz que se dicte Decisién Arbitral Obligatoria
pora lag Industrins v Actividades de Cerdmicae en
Genergl. '
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lhastrisimo sefior:

Vistaz las actuaciones producidas en relaciéon con lus deli-
beraciones enceminadas al establecimiento de un Convenio Co-
lectivo Sindical, de &mbito interprovipcial para las industrias
enumeradas en el apartade 1X del snoxe ! de la Ordepanza de
Trabajo de la Construccidn, Vidrio y Cerdmica de 28 de agos-
te de 1670, ¥

Resultands gue con fecha ¢ de mayo de 1874 enlrd en esta
Direccién General escrito del sefior Presidents del Sindicato Na-
vional de Vidrio y Ceramica, en g) que se comunicaba que las
partes no hablan podido legar a un acuerda y remitia las ac-
tuaciones practicadss, con propuesta de las represeniaciones

social y econémica, 8si como copla del acta de la sesion de con-

ciliacitn =in avenencia, dél diag 25 de abril de 1974;

Resultando que de conformidad con lo establecide en el
articulo 14 de la Orden de 21 de enerc de 1874, se convocaron A
las Comisiones -Asésorx y Deliberaders del Coavehio a la reu-
nién que se celebrd en la sala de juntas de esta Direccidn Ge-
neral, el 22 de mayo de 1974, en la que tampoco se llegd a un
acuerds entre ias partes; .

Resuitando que el sefhor Prosidente del Sindicato Nacional
de Vidrio y Ceramica ha remitide u este Centiro Directivo el
acte de la reunién de la Comisidn Asesors con cardcter ds in-
forme, en cumplimiente de lo preceptuado en ol articulo 14 de
la Orden de 21 de enerc de 1874, én el gue exponen las po-
siciones de ambas representaciones de la Unién de Empresarios

y de la Union de Trabajadores y Teécnicos, concluysndose ia
imposibilidad de redactur un dictamen Gnico de la Comision
dadas lus opuestas posturas OHimes de ambas partes;

Considerando que & tonor de lo establecido en el articulo 13,
apartado 3, de la Ley 3871973, procede que por ssta Direc-
citn General so dicts Decision Arbiiral Obligatoria para todas
las Empresas y los trabajadores que habrign guedado wvincula-
dos en el Convenio, si en el misme se¢ hubiera producido
acuerde,;

Considorando quee habida cuents de las sircunstancizs gue
cancurren, procede estabiecer una tabia saiariul para los cator-
ce niveles que se enumeran en el articuto 100 do la Ordonanza
de Trabajo de la Construccién, Vidrio y Cerdmica do 28 de ngos-
to da 1070, ¥ que s5¢ corresponden con las categerias profesiona-
tes descritas en el apexo L de su propiu texto, asi como dar
normas relativas a vacaciones anuales mtribuideg', antigaedad,
ropus de trabajo. plus de tranaporie y ayuda social a los hijos
de los trabajsdores que se encuantran en edad escolar;

Vistos los lexfos legalss citades y derids de general apli-
caclon,

Esta Direccion General ha resuelto dictar la siguiente De-
cisién Arbitral Obligatoris para las Industrisas y Actividades
de Cerdmica en general: .

1.° Ambita funcionof —La presente Decisidon Arbkitral sers
de aplicacién a todas las Empresas y actividades de fabrica-
¢cién comprendidas en el apartade 1X del anexc I de ia Orde
nanza de Trabsjs de la Censtruccidn, Vidrio y Cerdmica de 28
do agosto de 1970 ¥ que respecto de dichas actividades ac ten:
gan an vigor Convenics Colectives Sindicales de ambito pro-
vincial o de Empresas.

a¢ ILas remuneraciones diarias de los niveles sefalados o
ef articulo 100 de la Ordenanza Laboral ¥ en su ancxoe il seran
las que a conlinuacidén je indican:

Nivel 1

Cargos de alta Dirsccitn ¢ alio Consejo incluido sn el ar-
ticulo 7.° de la Ley de Contralo de Trabajo: Sin remuneracion
fija.

Nivel i

Persunal titulude caperior; 388 pesetns.

Nivel T

Parsonal titulado medio, Jefe, Jefs administrative de pri-
mera; 340 pesetas.

Nivet IV

Jefe de Personal, Ayudante de Qbras, Encargade general de
Fabrica, Encargade general: 330 pasefus.

Nivel ¥

Jefe do Administracion de segunda., Delineante superior, En
cargado general de Obra y Jefe de Seccidn de Organizacidn
Cientifica del Trabaic de segunda: 320 pesctas.

Nivel VI

Oficia! Administrative de primers, Delineante de primera,
Técnico de Crganizacion de primera y Jefe o Encargade de
faller: 310 pesetas.

WNivel VII
Capalaz, Especiatista de oficie ¥ Contramaestre: 300 peseias.
Nivai VU

Qficial administrative de segunda, Oficial primera opsrario:
200 peselss. .

Nivel X
Auxiliar Administrativo, Consérje. Ofical primera operario.
280 pesetas. ) o
Mivel X
"Vigilante, Almacencre, Ayudante operario (Oficial tercera).
270 peosetos.
Nivegl X1 .
Espcéiiistas de segunda y Pedn especiulizade: 260 peselas.
Nivel Xl

Pegn prdinarie ¥ mujer de limpieza:. 250 pessias.



