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'MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de o Direccipn General de Trabgjo
por Io gue ¢ homologa el Conveniv Colective Sin-
diral, ds dmbito interprovincial, para la Empresa
«Companio Espafivla de Petrélecs, 5. A= (CEPSAJ,
¥ &u personal,

11324 -

ilmo. Sr.: Visto sl Convenio Colective Sindicsl, de ambito
interprovincial, psra la Empresa «Compaifiia Espafiola de Pe-
wwoleos, S, A {CEPSA), ¥y su personal, v

fHesultando: Que la Secretarfa General de la Crganizacién
Sindical, con escritic de fecha 24 deo abril del sfo eon curse,
remitid a esta Direccion General el Convenie Coleclive Sindi-
dal ¢de 1a empress -Compaitian Espafola de Petroleos, 8. A
(CEPSAL}, que fué suscrito previss las oportunas negociagio-
nes ¢l dia 8 de abrll de 1974, por la Comisién Deliheradors
designada al efeqfo, acompanande al mismo Resumen Estedfs-
tico comparativo de las variaciones salarizles establecidas en
ol Convenig, certificacién de la empresa, referida al incremento
porcentual de selarios que implice ! Convenio propuesic ¥
manifestacidn referida al extremo de no repercusidn en precios
¥ mbsorcién por perie de la empresa, clidusula gue se inseris
en.el Convenio, con 1o gue se da cumplimiento & lo dispuesto
en ¢l apartade 2° 48l articulo 12 del Decrefo-ley 1271973, de
30 de noviembre, sebre medidas coyunturales de palitica eco-
nomica.

Resultando: Que deo conformiidad con lo dispuesto en el apar-
tado 3.° d%l articuls 12 del Deacreto-ley 1271873, de 20 de no-
viembre, of Convenin, previo informe de la Subcomision de
Salarios, fué elevado al Conssia de Ministros, el gue cn su
rounién . del dia 17 de mayo de 1974, did su conformidad al
misma.

Considerando; Que esta Direcciom Gengral
para dictar ta pressnte resclucién, sobre lo scordado por las
partes en el Convenio Calective Sindical. en ordsn a su homo-
logaridn, asi come, en 5u caso disponer su insoripeidn en el
Registro correspopdiends v su publicacién, tods ello de con-
formidad con lo dispuesto en ‘el erticule 14 de la Ley 18/1973,
de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales de Tra-
bajo v articulo 12 de Ia Orden de 21 de ensro de 1974, de ides-
arrollo de aquells Ley. ’ -

. Considerando: Que ajustandesc el presente Convenio Colec
tivo, & los preceptos gue le son de aplicacion. contenidos $fun-
damentaimente en la citada Ley reguiadora de esta materia v
en la Orden que ie desarrolie. ¥ no chservdndose en & violacién

do ninguna norma e derecho necesario, v dado g#e asirmisme

ze ohserva, en rélacidn con los incremsentos salarigles la H-
mitacién establecida en el articulo 12 del Decreto-ley 12/1073,
de 3¢ de noviembre que figurs em su texto, que s puesia en
practica no impllca aiza da precios vy que ohiuve la confor-
midad dsl Consejn de Ministros en suv reunidn del dis 17 de
mayo de 1874, procede su homologacidn. :

Vistas les disposiciones legales citadas v demas ‘de general
aplicacidn, - :

Esta Direccitn General acuerda:

Primero. Homolegar el Convenis Colectivo Sindical de am-

hite interprevincial de la Empresa «Compadiia Kspafivla de Pe. -

trolecs, S, A

abril de 1974,
Segunde. Inscribir el referido Convenio en el Reglsire de

estz Direccién General.

. Tercero. Comunicar esin Hegolucidn & la Organizacion Sin-

dical para su notificucién a la Comision Deliberadora. z la que

haré saber, de acuerde con sl articulc 14.2 de la Loy 3871073,

de 19 de diciembre, gue por tratarse de resclucidn aprobato-

ria. no ¢abe recursc contra la misma on via administrativa.

. tharta. Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial del

SIRLE0=,

(CEPSA} v su personal, suscrito el dia 9 de

Lo que digo a V. I. para su conscimienio v efectos.

Dios guarde g V., V.

Madrid, 22 de mayo de 1874.—El Director general, Rafael
Martinez Emperador. - ) '

Hnig. Sr. Sccretarie general de la Organizacion Sindical

CONVENIO COLECTIVG SINDICAL PARA LA EMPRESA
-COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS, S. A~ (CEPSAJ
Y SUS TRABAJADORES

I. DISPOSICIONES GENERALES

11, Ambr:to territorial.-—Las prescripciones del presente Con.
venio Colectivo Sindical! afectaran a los Centros de Trahajo de
ia ‘-Coml:_;aﬁia Espafiola do Poiréleos, 5. Ao, sltusdos en terri
torio pnacional.

1.2, Ambito personnl—Las normas del presents Caonvenio
Colectlve Sindical afectarsn a los trabsjadores de ia sCompa-
fiie Espafiola de Péirdlecs, 5. A.-, sujetos a la Ordenanza de
Trabajo para las Industrias de refine da petrdleo, cualquiera
que sea la modalided de su relecién laboral, excepto los tra-
bajadores integrantes del grupo 1, «Personal Supeérior-; articu-

2y compsetente

lo 19 de la citada Ordenanza —Jefes de Depariamentos dsi Re-
glemento de Ragimon Inlerior— a los gue se garaniiza, como
minime, & incremento acordado pura el <Jefe Técnice Su-
perior- o -Jefe de Seccidne, . .

Asimisme se excluyen expresamente aguelios trabajadores
a los que se aplican Ordenanzas ‘o Reglamsniaciones Nacio-
aales diferentes a las de las industrias de refino de petrdieps.

"1.3. Ambito ilemporgl--El presents Convenio entrara en
vigor, previa su aprobacion rogishesatarig, o ls hora cerc deol
dia 1 de enero de 1974 y iendrd una duracion de dos afivs,
por lo gue guedard resuelto e dia 31 de diciembre de ISFE, &
las veinticuatre horas, szlve caso de prorroga acordada en for-
ma legal,

1.4. Normas supeniores—--5Si por imperative de norma legal
se establecicran mejoras selariales o de otro caracter, se estard
en lo que a Aabscrcidén se refiere, & lo qus dispongan las dis-
posiciones Jegales gue regulan esia materia.

1.5. Unicidad. —El presente Convepio constituye un todo or-
ganice v las partes quedan mutuamente vinculadas al cumpli-
misnto de su totalidad. 5i e} Ministerin d¢ Trakajn no aproba-
sz mlguna de sus clausulas en su actual redaccidn, las paries
deberan reunirse para reconsiderar si cabe su modificacién,
mantoniends la vigencin del resto de! articulade del Conve-
nio, v si, por el contrario, la moedificacion de lal o tales clau-
sulas oblign a revisar la ioialidnd del teRte del Convrnio.

1.8. Compensacién ¥y ebsorcion.—Las condiciones- pactsdas
son compensabies en su totalidad. con las nue anteriormiciia
rigieran por meiors pactads o unilateralmenie concedida por
ia Empresa (mediante mejoras de sueldos o salaries, wrimas
o pluses fijns. primas o pluses variables ¥ premios. ¢ maediante
conceplos epuivalentss) | imperative legal, jurisprudencial. con-
tenginso-administrativo, Convaenia Sindical. pacte de cualguier
class, contraie individual, usos v costumbres lecales. comarca-
tes o regionales o por cualguier otra causa, | ’

1.7. Base imponible ¢ efoctos de Saguridad Sorcinl—En esta
materia se estara 8 io establrcido nor el texto articulado de
ia:Ley de Bases de Seguridad Soccianl aprobsda por Decreto 807/
368, Lev de 21 de ijunilo de 1872, schre Financiacicn des la Se-

- guridad Secial, v a las disposicionss reglamentarias gue pos-

tariormente han complementade este Decreta

1.8, Conservacidn de beneficios.—Durante la vigeacla de
aste Convenio ze mantienen integros los beneficios de= asistencia
ecenémice complementaria del servivio de asistencia social v
viiseRanza v formacidn profosionsl a gue se referian, respoo
tivamenta, los arkiculos cusrte y guinic del Cenvenip extin-
guids, inserte en el -Boletiy Oficial del Estado- de 10 de agos-
to de 164,

1.4, Normas subsidinriaz. —En lo no previsto sn este Conwve-
nio se estara a lo dspucste en Ia Ovdenanze del Refino det
Peiralee, Reglamenio de Régimen Intsrior de In Empress v
& la legisiacidn general que reguls la relacién laboral

H. PROMOCION

2.1 Normos de concursos.—El articulo 58 del Reglumento de
Régimen Interior vigsnte guedarda redsctade en ia forma pre-
vista en el anexe numero i de este Convenio.

I1I. RETRIBUCION

3.1, Salarid base (articulo 1.°, Ordon ministerisi 32.11.79) .—
Purg cada una de las categorfas existentes, el salario base es
el gue se indics bejo el concepto <A~ en la tabla contenida en
el anexo nimers 2. :

3.2, Complementos seiariales personales.

421, Premic de antighirdad.—Como premic n la antigledad
an Ja Empresa, cada trabajador gozars de dos trienipg del cin-
¢ por ciento del salarie indcial mAas peligrosidad, y de quingue-
nios del diez por ciento, calculados schre ol mismo concepto.
sin limitacidn en su namero.

En los casos de ascenso o de cambio da categoria gue impli-
fuen variacién del selario inicial, los premios de antigiiedad
devengedos con anterioridad re calcularan scbre el salarie ini-
cial correspondiente a la nueva categoria.

Estas premios da antigiedau se devengaran desde el momen-
to da Ia vigencia del presemte Ceonvenio w partir del dia 1 del
mes cn qug se cumplan los fres o cinco afios de servicio en
la Emgresa v con la retribucion de ese mes.

3.3,

251, Plus de peligrosidad v capitslidad.—Todos los fraba-
judores de la -Compania Espafivla de Petrdleos, 5. A, perci-
birda un plus de_}:eiigrosidad a capitalided, econsistente en el
10 por 100 del salaric base inicial. En la tabla de salarios
anexa se relacionan las cantidades que corresponden por este

Complementos salariales de puesto de trabajo.

plus para cada categoria profesional.

3.3.2. Plus de lurnc.—El trnbajo de turne, entendiéndosa por
tal &l qoe se prosis en jornmda ininterrumrida de ocho horas
de mefians. tarde v noche en iwrne rotelive, se gratificard con
un plus de tuwrno, consistente en el valor expresado en la tabla
del anexo ntimere 3, por ¢ada {ornada sujeta a turno, de dia
o de noche. gue realmente se haga por o} trebaiador,

Fl incremeantyp del FZus do turne se ha ractade teniendo en
cusnta las caracteristicas especiales del trabajo en turno rota-



o1

AW

.

W A R T b, L -

AT

B. O. del E—Niim, 138

10 junio 1974

11881

tivo, comoc son la prestaci‘én de servicios en jornada ianinte-
ryumpida de ocho horas.

‘Tendrd derecho a la percepcitn del 50 por 100 de esie plus,
al porsonal gue trabaje en dos turnos rotatives gus no cubran
las yeinticuatro horas. ’ .

Se tendra en cuenta, adsmés, a los sfectes de la regulacidn
del plus, lo dispuesto en el articufe 76 de Is Ordenanza del
Eefino del Peirdleo. )

3.3.3. Plus de nocturnidad.—El tresbajo un furne ds noche,
entendiéndose por tal sl %ﬁa 3o presia desde las veintiuna ho-
ras hasta las ¢incoe horas del dia siguiente, se gratificari, sism-
pre gue reelments sea prestado, con an plus de nocturnidad,

consistenta en el valor expresade en Ila tabla del anexo nd-

moro 4. R
Se tendra en cuentm, a los efectoy de su percepcidn, las nor-
mas establecidas en el articuilo 74 de la Ordenanzg del Refino.

b. 3.4. Complgmentos salgricles da cantidad o colidad de tra-
afo.

3.4.1. Plua Convenic—FEl Plus Convenio s el que se indica
paru cade categoria profosional, en el concepto «B+ de la tabls
contenida en el anexe namers 2

Con el incromente pactada, de! mismo se logra la igusalacidén
a que se referia el articule 4.t del extinguido Convenio Colec-
tivo aprobade por Resclucion de la Direccidn General de Tra-
bajo de 13 de julio de 1572

3.4.2. Plus de asiduidad y asistencia.—Con la regulacion que
astablece el articulo 135 del Reglaments de Regimen Interior
vigenit, se establece esié Plus, con ia cusnlin que so fija en
la iabld de sslarics dsl anexo pamerc 2, . :

El plus de esistencia reguledo en gl articule ils del RBegle-
menio de Régimen Interior gueda fusionade por el plus de asi-
duidad bajo la denominacion expresada en este epigrale,

3.4.3. Ioras extracrdinarias.—Se abonaran parz cada cate
govia profesional en la cuantia resefiada en-ila tabla que figura
como anexp nimerc 5. El importd pactado &n este Convenio del
precic unitario de las horgs exiraordinaries pars-cada grupo
profesionat ee estableco como un pacito méd del mismo, pero
unido necesariemente & su totalidad, pars cstablecer, en su
conjunic, une condleidon mas benecficioza. .

3.5. Complementos salariales de vencimiento periédico supe-
rior al mes,

3.5.1. Gratificaciones extraordinarias.—La Emgresa catisfars
a sus {rabajadores:

al Con ocasién de a3 Fiesta de Exaltacién del Trahaje, una
gratificacidn, consistenis en una mensualidad de la retribucion
total, es decir, salarico inicial base {concepto Al, plus de psli-
grosidad o capitelided, premic de antigiiedad y plus de Conve-
nic lconcepto B),

b} Con motlve de la fiesta de la Natividad del Sedor, una
gratificacién de cuantia igunl a la establucide en el parrafo
anteriot,

¢) En el meas de marzo de cada afio, una gratificacion ex-
treordinaria de igual cuantia gue las anteriores,

.52 Participaciin en bheneficios —Lg participacién en bhene-
ficios se soguird riglonda por el sisiema estabiecido en el ar-
ticuio 122 de! Reglamento de Régimen Mterior vigente,

En cuento g la férmuls de participacién én beneficios esta-
blecida en ¢l anpexa 3 de dicho Reglamento de Régiman Interior,
tendra, durante is vigencia de este Convenio, la siguiente forma:

Montente par- Importe némi- Dividendo bru- Namero de em-

ticipacitbn  en nes brutes de to del afio que pleados sujetos

* benéficias gratificaciones se irate a Convunic en
de 18 de Julio : 1-12-72

¥ Navidad del - —- -

personal suje. Dividendo bru- Nimero de em-

to a Convenio to del! ejerci- pleados sujetos

del ano 1872 cia de 1972 a Convenin en

’ 31-12 del afe

de que 3@ tratu’

Este montatte se repartird en proporcion a los importes bru-
tos de cada empleado de s suma de las gratificacionss extra-
ordinarias de 18 de Julio y Navidad del ejsrcicio de que se
trate, para garantizar, un reparto proporcional al tiempo ira-
hajadce en dicho afig,

Dividendo- bruto.—Tuial da diners que reparts la Compailia
a sus accionistas entes de descontar los impuestos a cargo de
éstns.

Durante Ia vigencis del Convenio e acuerda que ! personsl
gue ingress en la Refinerfs Gibraltar pare operer la plants
de Lubrisur no serd considerado en el denominador de la {ér-
muyla hasta tante transeurra un sfo desde fa puesis en marcha
de dicha planta,

IV, REVISION POR COSTE DE VIDA -

El salaric base inicial y los conceptos de peligmsidad' o capi-
tatidad, pluz Convenio, horss extreordinaries, gratificaciones
extraordinariag, plus de asiduidad y pluses de turno y noctur-

nidad serdn incrementados, al afic de vigsnria de! pacie, en e}
nisno porcentaje de ¢levacidén det indige general del ¢osie de
vida elzborade por el Iastituto Nacionﬁéa FEstedisiicn corres-
pondiente ai afie 1974, obtenido por comparacion entre cl indice
=l mes de diciembre de 1673 ¥y diciembroe do 1874, méas un dos
por clento. o

Ademas, el pius de Converie, con independencia del aumen-
fo anterior, sera aumentadc igualatoriamente para todas las
categorias en la cantidad de 2.500 pesetas anuales para cads
trabgjadar.

V. ASISTENCIA SOCIAL COMPLEMENTARIA

5.1, Jubilacidn—El Fondo de Asisiencia Social complemoen-
iaria, regulado en el capitulo V1 del Cobnvenic anterior, incre-
mentado en £.000.000 da pesetas mEnuales, sg aplicara al desarro-
lic de las nermas de jubllacion esiablecidas en el anexe nu-
mero 6.

VI JORNADA DE THABAJO

5.1. So cslablece, a pariir de esta .echa, una jornada de
cuarenta y dcs horas semanales para todo el personsl excluido
del régimen de turco y que en )a gciualidad no la disfruts.

A estod efectos, conjuntamente la representacién de Ia Em-
presa ¥y del parsenal, en cada centro, acomodari la ejecucidén
de dicha jornada, dy siempre que sg {rabaje el sabadeo se inhcre-
mentaria a jornada normsel actual en una hore y media para
reducir en media hora In jormeda de lunes & viernes.

La representacién de is Empresa cn cade ceniro solicitara,
de la autoridad lauWoral correspondiente, los cambios de horario
precisgs para cumplimentar este mcuevdo,

8.2, Personal de furnoe.—El perscnal de twrno rotgtive conti-
nuaraé con el niisme horario y. se le abonard como festive no
recuperable las horas trabajadas sn dias festives recuperables,

VI SEGURIDAD E HIGIENE

Buds la naturaleza de la industrin, s¢ extrematan sl maxi-
moc las medidas de scguridad e higiene, gue serAn rigurosa-
mente exigidaz, considerandose fulta muy grave a ls disciplina
cualguier acto gue I(gs perturbe, incumpla o dilate.

VIIL COMISION MIXTA

En orden a la jurisdiccidn e inspeccion de oste Convenio, =6
estarda & o legislado en la materin, Con el fin de resclver las
dudas que surjan en su eplicacién, se nombra una Comisién
mixta interpretativa, constituida por el Presidente del Sindicate
Nacional del Combimtible, gue actnard de Presidents, y seis
Vocales econdmicos y otres seis sociales, nombrados, en cada
casn, de antre los que han intervenide en las dellberacicnes.
Actunri de Secretario el del Sindicaic de! Combustible.

Lo procurard gue los Vocales sociales pertenazcan a distintos
cenirges de trabajo.

Cuande existan razones que asf lo. aconsejen, el Presidente
del Sindicato podra delegar on otra persona la presidencia de
le comision mixta interpratativa,

1X. CLAUSULA ESPECIAL DE NG REFERCUSION EN PRECIOS
Y ABSOHCION DEL INCREMENTP

mnbé.s pertes hacen constar su criterio de que Ia aplicacion
de !as clausulas econdmicas del Convenio no téndran ningunal
repercusién en los precios de los productos de la Compshia, 7.

‘en tode casa, para el improbable supuesto de que €sia se pro-

dujera, ésta se compromets e absorber {niegramente el coste
que se derivara de esie pacto. .

ANEXO NUM. 1
NORMA DE CONCURSC PARA PROVEER VACANTERS
1. Ambito de aplicacion

Todo el persenal fijo de la Coniparifa pueds concurrir libre-
mente s los Concursos para cubrir puestos vacantes que e
convoguen, con las Gnicas limitaciones de no estar clasificado
en un grupo refributive superior al de Ias plazas & pioveer y
de la localizacién geografica do éstas. _ :

A tal fin se divide la Compaiia en las siguienies darous:

Tenerifa. N

Lag Palmas y Alrica Occidental Espadola.
Barcelona.

Madrid.

Algaciras.

In razén de la proximidad geografice, el personal del Cen-
tro da Tenerife puede optar & las vacantes de Las Palmas ¥
Africa Occidental Espaficla, y vicaversa. Otro tanfo ocurre
con personal de los Centros da Algeciras y Ceuta, o

Loa gastos de desplaramiento del personal para parucipar
en las comcursos seran de cuenta de los cnncursuniss, no de-
vengdndose dietes por ial concepls, v tendrdn caracter de li-
concia los dias dedicgdos a slics.
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No podrd particlpar en loz concursos pers. cubrir puesios
vacantes al ?arsona; e alguns de lag situaciones giguientes:

Farfodo de prucba de ingrese en 1a Empresa.

Excedsncia voluntsria.

Contratos a tiempe cierlo o interinos.

Con anotaciones de faltas graves ¢ muy graves sin anular.

2. Fachas, eoberturs provisional v eambio de categoria de
puestos .

. 1oz concursos 5o reslizardn tres veces al afle durante la
ultima guincena de los meses da fehrere, junio y octubre.

En ol concurso de febrerc sa cubriran los puestos declarados
vacgnies antes del 30 de noviembre del afio anterior; en el de
funip, 1oz declarados vacantes rntes del 31 de marzo, y en el
del_octubre, los isqaimente declarados vacantes antes del 31 de
ko,

dessmpenado no puedan parmanecer vacantes, se cubrirdn con
carficter provisional hasia iz velebracion del concurse. En min-
gin case esite cobertura provisional podré durar mas de seis
meses y ol trabeiader o trabsjadores que la desempefien reci-
birAn o] puplemenio salarial heste la categoria asignada al
pueste durante él tiempo que [o desemperfien.

En aquellos casos en gus por reajuste técnico se asigne a
un puesto de trabajo una cetegoria superior a la del produc-
tor o productores gue o venian desempefiando v siempre gue
éstos hayen permangcide en el pusesto més de dos afios, se
celebrard un concurse restringide pars estos productores. Fara
estos concursos restringidos se seguirdn esias mismas normas,
y en ol supusstd gue los productores participantes me supceren
los minimos establecidos por el Tribunal, la plaza o plazas
sgldran a concurso general,

3. Composicion de los Tribuncles

El Tribunal gue haya de Juzgar los concursos de ascenso
estard compuesto por:

Un Presidente, que sera el Jefe do Personal de la demar-
cacibn territerial respective en-Tenerife, Algeciras y Madrid,
v para Las Palmas, Africa Occidental Espadela, Ceuta y Bar-
celona €l de Medrid, o persones en guisn delegus. .

Un Secretario, gue, siemprs que &2a posible, serd un Téc-
nico en Formacién o en Seleccién de Personal, designado por
el Presidents del Tribunsl.

Dos Vocales de probsda solvencia técnica ¥ hwmana, desig-
nados por el Jefe de la Divisidn dange radiqus la vacante, en-
ire personas pertenecientes s la Compania, ¥ de-los cuales une
debe pertemscer al Departamento del gque dependa el puscto
a cubrir o ser persona conacedora de: mismo.

Un Vocal representants de los trabajadores, designadc pur
la representacion legsal de los mismos,

Asimisime se designaran Secretario y Vocales suplentes.

4, Procedimiento
4.t, Declaracidn de ia vacante,

4.1.1. Producids una baja definiiiva de personal en un pues-
to de trabajo gue tenga establecida categoria profesionsl cuya
promaocién deba hacerse por concurso, el Jefe del Departamen-
tc afoctado notificard al Departamento de Personal la posibi-
lidad o Imposibilidad de amortizar la vacanie producida o de
cubriria por la asignacin a la misma de trabejader de cate-
gorfa profesional equivalenie a la det puesto.

4.1.2. ‘Do considerar ¢l Jefe del Departaments afeciado la’

necesidad de cubrir ia vecante por ascenso, solicilara en la

niisma comunicacién su inclusidn en el proxico concurse. Es--

tas comunlcaciones habrdn de tener entrada en la Jefaturw de
Fetrsonal antes de los dfas 20 de noviembre, 20 de marze y 20 de
julio, segiin ss desee que ias plasas sean cubiertas en los con-
cursos de febrero, junic u octubre, respectivamenie.

41.3. En agusllos ¢asos de vacantes definitivas en que el
Jefe del Departatnento estime que debe cubrirse con ceracter
provisional, por ne poderse esperat & ls realizacibn de los tré-
mites necesarias para su provislén definitiva por concurse,
sefinlard, ademas. el nombre del productor que la ocupard con
cardcter provisional,

41,4, Por 8% Departamento de Personal, recibida la comil-
nicecién resefiada en los apartados anteriores. trasladaré la
misma, con su Informe, a is Jefatura de Division para que
por 6sta se dicte la pportuna resolucidém, y en e} caso de ocu-
pacién provisional dispondré el abono de suplemenio al pro-
ductor gue ocupa provisionalmente la vacapte, si éstes tuviera
categoria-inferior a s reconocide al puesato.

415 Por 1la Jefatura da Divislon, vista la documentacién
presentada, se podré acordar cubrir la vacante a fravés de
ascensp, por camblo de puests, o, por el contrarie, determi-
naré la emortizacidn de la plaZa. En este caso se estard a lo
;s;:lblecido sn ef articulo .46 del Reglamento de Régimen Inte-

4.1.8. El Departamento de Personal comunicerd al Jefe del
g:pg}‘?@mto que nofificsd la bala la resclucién de In Jefatura

ivisién, ¥ e ol caso de gue s& hubisra acordede cubrir la

Anuellos puestos que por la naturaleza del trabajo en ellos

¥

vacante por sscense iniciard los tramites previstos en las nor
mas de concurse v, por tanto, produciré la declaracién das
vacante prevista en el articulo 35 de la Ordenanra del Refino.

De scordarse la_amortizacion do la plaza o ef cubrirla por
cambic de puesio de trabajo, asiznado s lg misma, en este n0l-
timg supuesto otro productor de igual categoria a Ia de la
vacante, se cesard en la realizacién de trabajo de categoria
superior por el trabajsdor que pudiers haber sido designade
eventuaimente. Esta cese en la realizecidn de funciones supe-
rlores se producird tan pronta se recibe la notificacién. v
una vez se incorpores el designado, de tratarse de un cambio
de pusesto de trabajo. - ’

4.2. Publicacién del concurso.

Las basos del conclrsoe se haran pohlices en los treinta
dias siguientes g la-declaracién de ir vacante (articule 35 de la
Ordenanza del Refine), debiendo publicarse en todo case los
programas para los ejerciclos al menos cuarenta v cince dias
naturales antes da efectuarse lag prusebas

Los Departamentos. interesados v los Deparliamentas de For-
macién facilitardn -en lo posible gquo los aspiranles puedan
conocer ies materlas ohjeto de examen. :

4.2, Solicitudes.

Loy trabajadores gua deseen participar en el concurse ha-
bran de solicitarle por escritc con el enterado del Jefe de la
Unidad en gue preste sus servicics, exponiendo ¢laramente Ia
nlaza o plazas a 1as que tlene intencién de concursar y adjun-
tando original v copia de una relacién detaliada de sus méritos
segan haremo. Estos escrites habrap de presentarse anto:

En Tenerife: Jefatura de Personal.

En Algeciras: Jefatura de Parsonal.

En lLas Palmas v Africa Qccidental Espriiola: Direccién de la
Factorie de Las Falmas. :

En Barcelona: Direccién ds la Factoria

En Couta: Direccién de lu Fuctoria.

En Madrid: Jefatura de Personal.

Esta presentacién habré de temer lugar antes de transcurri-
dos veinticince dias naturales desde la publicacién del con-

cuTHD.
4.4, Capacidad pare el desermnpefno del puesto.

Con anterioridad s la celehracién del cencurso, los Servi-
cios Médlcos de Empreose comprobaran la capacidad fisice de
los coneursantes pera el desempono del puesto & que concur-
sen. Do esle examen se emiiird dictamen de apts o no apto,
vincunlants para el Tribunal, )

4.5 Programas

Las pruebes cspecificas, tedricas ¥ practicas =¢ harin sohre
programas detailados, que S8ran redactados por el Jefe dvl
Departamenta donde radigque la vacante, con la colaboracidn
y msesoria de los Departamenios e Farmacion.

I} programa especifico teorlco se comprondra de velnfe te-
mas relucionsdus directemente con las funciones gque la vdcanie
tenga asignadas: cada uno de estos fomas debe poder contes-
{arse oralmenle en diez minutos ¥ por escrito en treinta mi-
nutos. ’ : -

El pragramea del ejorcicio préctico gontendra no menos de
cinco ¥ no més de diez tareas o supuestos susceptibles de re-
solverse en un plazo de ireinla & puvents minutos. . .

Estos programas habrén de ser gonfectionadas y-arthvados
copia de los mismos por los Departamentos de Formachin Pre-
fasional de las Divisiones y enviada copia dc les mismos a
Divisién de Personal. :

4.6 Prueba de conocimienios bisicos

En todos los concursos se remlizard una pruebs de conoci-
mientos bsicos, graduada a la categoria ¥ especialidad de‘la.
plaza objeto dei concurse, Estes nruebas incluirdn negesaria-
mente ejercicios de Lengua Castellana vy de Mat:maticas elo-
mentales pare todos los concursentes, a3l como conocimientas
elementales de Fisica. Quimica y Tecnclogis para los puestos
de fabrica. lahoratorio v oficina técmica, ¥ de Contabilidad,
Comerecio ¥ Administracion para los del grupe adminlstrativo.
Los programas pars este giercicio serén revisados por los Ser-
vicios de Formacidén cuando la experiencis asf lo aconsefe. ten-
drén ceractrr do pruebas cbjetivas y serdn comunes a toda Ia
Corapaiia. El conocimiento del Reglamento de Régimen inta-
rior sera siempre obligateria.

47 Requisitos especiales de sigunas vacantes

Para equellos puestos que reguleran la posesidn de un mi-
nime de profesionalidad en un oficio o conocimientes especi-
ficos tales como: roldadure, torng, conduccidn de vehieulos,
mecanografia, taquigrefia, idiomas, eic., se realizardn pruehas
previas de cardcier eliminatorio y con celificacion anica de
aptn o no apto, Estas prushas se realizaran por personal desig-
nade por ¢l Tribunal al efecto.
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48 Daics de comportemiento ¥y méritos de los concursantes

Las Jefaturas de Personal facilitaran gl Tribunsl gus haya
de juzgar el concurso, ios datos referentes a antigitedad. pun-
{ualidad, asistenciyw ¥y disciplina de ips cencursanies, asi gome
lista compuisada de les meritos uducidos per los mismoes, re-
aquiriéndcles, en el casc dg gue fuess necesarls, la prusba do-
cumenial de los mérites mencionadoes.

4.9 Actuacién del Tribunal

El ‘iribunal s¢ reunira con anterigridad a la celebracidn de
las pruebas linalos pare confccionar la lista definitiva de ad-
mitidos & las mismay. )

Fsta relacidn se hard previa comprobacién de ls no exis
tencia de lak limitaciones o impedimentos safialzdos en el in-
forme médico de aptitud 4.4 v resuitado de ias pruebas previas,

El Tribunal calificard a los concursanias en aguellas mate-
rias gue ng gean ohjete de examsen, segun el baremo vigente,
En afuellos aspectos gque no pusdan calilicarse objetivamenio,
s¢ realizard un promedio de las calificucipnes individuales de
log muicmbres gel Tribunal La fista de admitidos deberd lievar
la puntuacien provisional oivrgada por antigiiedad y méritos
perseneles, dandeose un plazo de cinco dias para veclamar ante
la Secrearia del Tribunal. De no haber recleamacion, la pun-
tuacion so dard por buena, Case contraric, el Tribunal, antes
del examen final, considerarié Ias reclamaciones fijando la pun-
funcidn definitive que se hara pablica junto con las calificu-
ciones del examen final, cuva fecha se Habréa hecho publica
junio con la lists de admitidos & dichg examen.

Ei Secretarip del Tribuual levantard Acta de sus actuacio-
nes, siende nocesarig para ia validez de las mismas I8 con-
formidad, al mencs, de dos de los Vocales compenentes del
Tribunal.

Para la calificacion de prigbas pricticas ¥ tedricas, el Tri-
bunal por acanerdo mayoiitarie pueda sgelicitar del Jefe do [a
MDMvisign e} informe de experins en ia materia de gue se (rate,
pertenézcan o no A Ja Compaiia.

Una vez finalizado por completo el concurse, ef Tribunal
publicara las calificaciones alcanzadas por todos los concur-
sanles en cada une de los capitulos recogidos en gl baremo, ¥y
propondra 8 los mejor celificados para e paso a la categoria
concursada. El nGmero de concursantes propugstes no podra
ser en ningun casoc swpericr al de plazes declaradas vacantes.

Sobre lo actuado por el Tribunal podra recurrirse por escri-
ta ante el Jefe de la Divisién en el plazo de cinco dias de
hecho piitblico el rassultade det concurso, quier resolvera ¢n el
plare miximao de una sentana,

Contra la resclucion dsl Jefe da Ja Divisién cabra interpe-
ner iguabmente por escrito, anie la Direccitén de la Compaiiia,
sn el pinzo de guinge dias pnturales, contados desde la publi-
caciom de las calificaciones o notificaciones del Jsfe de la
Divisién., La Direccidn de la Companis podra estimar el re-
curso resolviendo de acuerdo coit su criterio ¥, si lo conside-
r& justo, podra hasta ordenar la repeticidn del concursoe ante
un nhuevo. Tribunal, nomhrada por ella misma, en o plaza
maximo de un mes, siempre con intervencién de un Vocel
Jurado en este nuevo Tribunal:

Contra la Hesolucidn de la Direccidn General cabré recurso
en via administrativa ante la Delegacion de Trabajo del Contro
donde radigque la vdceante. 5i pasados treinta dias nalurales
desde la fecha en que se hizo publico el resuliade del con-
curso o notificacite de la Direccién General. no se hiciera
uso de este derecho, se entiende que renuncian sl mismcu

Loz concursanies que recurrsn ante la Jefatura de la Di-
vision, Direccion General de la Compafifa o Delegacién do Trs-
bujo, deberan enviar copia de ios recursos & la Secretaria del
Tribunal, con el fin gda unirlos al expediente del concurso y na
rezlizar las prepuesias de los frabajadores que hayan de ocu-
par las plazas hasta que sesn resuslios los mismos por lu Je-
rarauia & donds han sido dirigidos. De lgs resclucicnes a los
recursos presentados se dard trasiade a la Secretaria del Tri-
bunal para su informacion v demés efectos.

Excepcionaiments, en tanio dure la tramitacidn de los recur-
503, Sg mantsndrd en suspenso & ascenso a la calegoria prapia
de la plaza recurrids.

En el caso de que esfuviese desempefiada provisionalmente
por un preductor, £ste continuaria ocupande el puesto ¥ perci-
biendo cl suplemenie a que hubivse lugar. E! reconocimienta
de antigiiedad en la categoria convocade se hars a partir de
la fecha de! concurso.

Ls participacion en un CoRCUTSe no da dareche alguno a la
ccupacién de vacantes distintas a las zoncursadas, o produoei-
dasy con posterioridad & la fecha de publicacion de las bases
del concurss. Asimismo la renuncia a ocupar una plaza ganada
en concurse seré motivo de inhabilifacidn para participar en
nuevos oomgeursos duranie dos ehios.

4,10 Bersmo y cusdre general de punivacion

La celificacién de los concursantes se realizard e
con el siguients baremo:

Antigiedad

s} En la Compafila.—! punte por afip ¢ fraccion de sar-
vicic como empleado fijo en plantilla hasta diez afos. 0,5 pun-

acucrde

tos por anos sugesiveos de servicip haste un maximo de veinte
aios mnis. Total por este concepto, 20 punios,

b} Fn rivel salarial igual o inmediatamente inferior al asig-
nado &l pucsto sacade a cencurse, I punte por semesirs hasts
un maxime de 10 punios,

Comportamiento

a} TInformes reservados de los Jefes que el {rabajador hava
tonido los dus Qltunes whos. So olorgard por este concepto de
1 a & punios, sacandose la medis em el caso de huber tenide
mis de un Jefe en gste periode.

b} Datos de asistencia, puntualidad y discipling de los dos
ilimos atos. Sc otorgard por la Jefatura de Personal de 0 a 4
punlos, bien entendido que soloc podrian olorgarse puniuacicnog
superiores & 1 cuando los registros de absentisme v puntuslidag
def interesado sean inferiorgs a los respectives indices gene-
rales de la Compafis, calculados para el afic anterior a is ce-
lebracidén del concursoc.

Formacion personal y profesional:

Ea puntuscion itotal de este factor no podra sor superior a
15 puntas. '

Se obiendri por suma de Jos morilos acreditados debida-
menta ocun arreglo a las slgulentes escuias:

Punioa

— ————

Ed los cases de titnlos o estudios no recogidos en las
ascalas, ©l Tribunal los valorara por ahalogia con
o expuesto.

Para concursar g puestos del grupo de personal ad-
ministrativo:

Titulo de Bachiller Flemental o Laboral
Titulo da Bachiller Superior ...
Titulo de Buchitfler Tecnica. Supermx ‘Administrative
Titulo da Magisterio
Titulo de Peritc Mercantil ...
Titulo de Mands Medic Admin
Titulo de Técnico de Empresas ...
Titulo de Profesor Mercantil
Titulo de Licencizde on Econdmicas .
Titula de Licenciade en Derecho ...
Titulo de Licenciado en Politicas ...
Otros tftulos & nivel medio o superior ... o
Curses de Lscuelas de Posgraduados en "Comersic Ex-
terior, Administracidon, Organizacién, Informatica, et-
cetera, siempre que 8l Contro que los imparta sea de
garaniip y lengan una duracién minima de un gcurso
escolar y celebren examenes flnales {siempre que la
materia sea congruente con la funcion a desempenar?, 2
Cursillos y seninarios de materias especificas relacicna-
das con la Administracién de Empresas, tales como or-
denadores, coniabilidad de costos, presupuestos, efcé.
tera (segun materig, dificultad, Centro que lo imparte

2o G i DO DD B PO DD D R

v tengan o no examen final, inclufdos los de CEPSA). 01 & 2
Cursos de CEPSA especiiicos pura el pugsto de gue se
trate (segun haya sido el rendimiento durante el
Foeh - S O TR, l1asé
Idinma inglés eserite v nablado fnivel minima para
otorgar s guntuacién eguivalente g Lowesr Certificate). 2
Para cancursar a puestos de grupo de personal ape-
raric:
Bachiller Elemental o Laboral oo 2
Bachiller Superior ¢ Lahoral buperlor 3
Bachiller Superior ..o 3
Magisterio ............ 3
Oficialia Indusirial 2
Magstrig Industrial 4
Cursos de FPA o de (6gnicos es.pecmcos {dlhu;o erono-
meiraje, soldadura, ettd .. i
Cursos de CEPSA sspecificos pars el oficio de quo se
trate {segin haya sidoe el rendimientio durenio el
curso} ... tab
Ctros tituios Py sstudios en Escuelas Téc*ucas o Indus-
triales o Centros de solvencia reconocidg {(casas su-
minisiradoras, consultores, eie) ... 8583
Para concursar & pussios de subgrupo de Téeniens
auxiliares: )
Baremo semejunts al de personal ocperario.
Pars concursar = puesto de grupo de personal subal-
terna:
Bachiller Elemental e Laboral ........cccoooiinivinimniinn 3
Bachiller Supcrior 0 Laboral Superior ... cerruearis 4
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.- Funtos

Cuadre general de puyntuaciones para oz concursos

Desomperio en Institutes Armados gue reguieren pasc
por Academla de formarién {por e;empio Guardia

Puntuacion

Civil Fsctor_ ’ ' mAaxing
Con categoria de Soldade o Cabo z Puntos
Con catBgorias BUPELIOres ...ovuiiivrriiiirer e 3

Otros titulos o estudics, semejantes a la valoracion abri- Antigisdad:
buida para personal operario. . @ En la Compatfe ... 20

Pruchas ebrico- précnca.s ) N

b En £ mvei salanai Jgual o mmedxataments i

Terior i rimsieunranpanns e 0
Sa valovarin .os resu}tados de Ios examenes segun ostps es—_
calas: Tolal .occeccccicveeerinricrnre e an
— Uonocimientos generaias basicos, de 0 a i5 puntos, -
— Coneocimientos tedricos especificos, de 0 a 30 punios, Comportamienio ... - 10
-— Conocimientos practicos especificos, de §a 20_punics, Farmacidén persvnal y profea.wnal R 13
" Para poder ser deciaradcs ap?os. los concursa!:ites tendran | Exdmenes:
qie sloanzar una puntupascién minima en cada uno de estos treg ) N
ejorcicios, que ¢! Tribunal haré publica con aaterioridad a la Conocimientos gonerales .o 15
celebracién del concurso, Conocimientas 1e6Ticos especticos ... ... 30
’ Conocimientos practicos espgcifices ..veveerrennes 20
Puntueclén total: el —————
Punfuacidn totae] maxima ... . 120

Suma de las puntuacionss parciales en cada {aclor def

biremo., e e

ANEXO NUM. 2

Tahle salurial mensunl

Cnnce’pto A Concepio =B
Bueldo bass Peligrosidad Toigl Plus Asiduidad Total
Convenic
Grupo 1 .
Mujer do la limpieza ... i 5.817 552 6068 3.974 1.800 11.843
~ Pedy Ayudante 5.517 552 8.080 3.774 1.800 31.643
Grupo 2 |
OTdeNnBnzE ..corv.ovvvrrereesiepenee et erios " see7 . 00 8.587 3.908 1.800 12,300
Auxiliar adminisirative B .. 5.687 600 .57 3.803 1.800 12.300
Auziliar técnico de eficina .. 5.867 600 8.597 3.003 1.800 12.300
Guarda ordinario ............. 5.887 800 . #.507 3.603 1.800 12.300
Avyudants Bspecia!ista [ 5.997 800 8.507 1,503 1.800 12.300
Portero ..., 5.907 a00 6.567 3,803 1.800 12.300
Grupo 3 |
Listero ........ 6.329 838 B.575 4.221 I 1.800 12.988
Guarda Jurado | . 8.328 g3y 8975 ! 4,221 1.800 12.906
Auxiliar admipistrative A 8.328 638 8.975 4.221 1.600 12.998
Oficial tercera Especialista: ........ovoveienninns §.328 636 8.075 4.221 | 1.800 12.998
1
Grupo + I i
CODSEITE corveieoreiorsrerre e coeiseer s rressesnessenses 6.785 661 7.467 a1z | 1.800 14.678°
AlMBCENETO  cvvrvevviseriveereain. £.754 881 7.4687 4.812 : 1.800 i4.4079
Oficial segunda Especialista vrveeas 6.784 . &8l 7.487 4.812 1.800 1a.078
Auxiliar Laboratorio ... \ §.788 £81 7.487 : £.812 1.808 14,076
Crupo & I ,
Oficial primera Especialistc ...................... 7083 |01 8784 ; 5.GET 1.800 15.451
Calcador .. e 883 801 8.784 5.087 1.80¢ 13,651
Oficial segunda Administraiive 7883 801 B.784 5.0687 1.800 15.851
Anailsta Laboratorio ... 7.583 a01 8.784 _ 5,087 1.500 15.853
Grupa 8
OPOrAAOL ..ot rerne st ssraare s 8.012 903 0,015 5,745 .80 177460
Muy custiticado . 9.012 903 9.915 5.745 - 1.800 17.460
Capataz ..., 9.012 903 9.518 . 5.745 1.800 17.460
Delineante . £.012 - 03 .55 | 5745 1.800 17.480
Encargado ... 9.012 963 0.915 5.745 1.800 17460
Oficial primem Admmxstrative ..................... 8.012 o83 9.518 5.745 1.6500 17.480
Grupe 7
Avudants SABMELID .ovseoiiir v, g.458 . 48 * 10404 8.518 1.800 19.020
Delineants Proyectista . 9.458 048 10.404 §.816 1.800 18,020
Avudants Técnico ......... 9.458 048 10.404 £.818 1.800 19.020
COMTAMABEIE. .vvvvrerericrierinrirnsrrrsiesses e cras e es 9.458 848 10.404 6.818 1.800 10.020
Grupo & '
Perito ...... e |, 10098 1.101 12.069 7.467 15800 21 366
Jofs segunda Administrahvo - 10,098 1.101 12.009 7.467 1.600 21364

HNET R
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Concepta +Ax Concepto «B»
Suelds base f Peligrosidad Total Plus Aslduidad Total
; Convenio
Grupo @
TEERICO o e e 12.438 1.245 14,683 .270 1.800 24.733
Jefe Administrative primera C ... 12,438 1.245 13.683 2.270 1.80G 24.753
Grupo 16
Técnico A ... 13.802 1.362 14.064 10464 1.800 27,228
Jefe Adm]msuatwo prlmera B 15602 1382 14.664 10.4684 1.800 £7.228
Grupo I
Jefe Administrative pr1m°ra A e 12973 1.500 16.473 12,477 L.808 30,750
Jefe de Seccibn ... v 14.973 1.500 18.473 12477 b AOG $0. 745G
Categorias transitorigs
Botones de catorce a diecisdis ados y Aspi-| -
rante v Aprendiz de primar afo ... 2217 202 2439 1.350 450 4.239
Bolanes de diecisdis a dieclocho afos v As-
pirante y Aprendiz de tercer aflo 3.210 121 a.531 1,850 660 6.141
Aprendiz de segunde afio s 2.840 264 2,604 1.500 550 4.054
Aprendiz de cuarto afo ..o 4.380 438 4818 2.610 210 7.630
ANEXOQ NUM, 3 —— T
‘ 25 % ©% ® %
Tabla de pluses de turno diarivs 1-1-74 ——t -
Pa— ap— e s e e Nivel 2
Niveles Turno Turno AfFH sS4 66,10 T4.05 9,25
_— i T 63,30 78,50 k2,00
2T 70,50 79.00 84.00
1 61,70 30,90 aT1Q 74,90 B3.90 85,80
2 87.00 33,50 2T2Q 79,30 BB,B5 85,20
2 70,00 35.50 2T3Q 83,75 93,80 100,50
4 75,80 38,00 $TaQ 88,20 ag, 70 105,80
5 20,20 44,60 2T50Q 42,60 163,65 111,65
B 100, 70 50.40 2TaQ 98,95 168,80 118,325
7 105,70 52,80 2T Q 101,35 113,50 121,85
8 122,80 a1,50 2T8Q 105,75 118,45 126,85
2 138,00 83,50
1¢ 152,00 76,00 Nivel 3 _
11 187,30 83,70 .
SA £6,10 74,05 79,35
et =T — 1T 68,30 78.50 62,00
2T o 70,50 T&% 84.60
2T 1 74,90 B3, 8¢ 90
ANEXO NUM. 4 2T 2Q 79,30 88.85 95,20
\ . 2T3Q 83,75 693,80 100,50
Tabla de plusos de nocturnidad diaries 1.1-74 2T 40 88,20 98,70 165,80
- 2T5Q 92,80 103,85 111,05
o e e e o ey 2T 6 Q) 98,10 8,20 117.80
o0 115.30 133.60
Niveles Nocturnided Wivelus Nocturnidad g :}: g 8 }ggzo 121.40 lgg.gﬂ
Nivel 4 '
1 53,20 7 91,10
2 $7,80 8 106,00 SA 86,10 74,05 79,35
3 81,10 9 118,80 T 68,50 76,50 82.00
4 65,40 10 131,00 2T 70,50 78,00 84,60
5 78.90 11 144,20 2T1Q 74,90 83,80 89,90
@ B8,80 2T2Q 81.00 $0.80 96.90
2T 3Q 85,90 o8, 00 104,30
R 3T4Q 82.00 103,00 110,40
. 2T5Q 98,10 110,40 117,80
ANEXO NUM. 5 2TaqQ 104,30 116,56 125,10
:2T7Q 110,40 122,70 132,50
Tabla de horas extraordinaring 1-1-74 2T8Q 1530 130.00 138.60
_ Nivel § IE
35 9 0% 50 <% SA 73,60 82,368 36,30
1T 77.40 25,80 82,00
2T 79,80 B9.60 248,90
Nivel 1 2T1Q 87,20 86,10 104,40
2T2Q 94,50 105.8¢ 11280
SA 66,10 74,05 70,35 2T3Q 100,70 112,80 121.40
1T 68,30 76,50 82,00 2T 40Q 108,00 121,40 130,00
2T 70,50 79,00 84,80 2TS5Q 115.30 128.70 137,40
2T1Q 74,80 83,50 20,80 2T8Q 123,60 138,80 148,50
2T2Q 73,30 B4.85 095,20 2T70Q 131.30 144,00 157,00
2T3Q 83.75 83,80 104,50 2TBQ 134,80 152,00 163,10
2TaQ 8. 20 88,70 105,80
2TsQ 92,80 103,85 111,05 Nivel 8
2TeQ) 96,95 108.60 118,35
2TTQ 104,35 113,50 121,85 SA 82,30 22,00 88,10
2T8Q . 103,73 118,45 128,95 1T 85,90 96,89 103,00
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25 % ] 40 % 50 %
2T 88,60 100,70 148,00
2T1Q 88,10 108,20 117,80
2T 2@ 105,60 117,680 128,30
2T30Q 112,80 126,30 138,20
2T 4Q 121,40 136,20 144,70
2T5Q 128,70 144 70 154,40
2T8Q 338,20 153,30 184,40
2T7TQ 144,70 161,80 172 40
2TBQ 152,08 170,40 182,80
Nivel 7
SA 85,80 66,80 103,00
1T 90,80 100,70 108,08
2T 04,50 105,60 112,58
20714 140,70 112,90 120,20
2124 11,40 123,00 132,50
271 31 118,00 133,70 142,30
2T 4Q 127,80 142,30 152,00
2TsQ 134,50 152.00 181,80
2TBQ 143,50 180,70 171,70
2T 70 152,00 160,30 181,50
2TEQ 158,50 . 178,10 191,30
Nivel &
SA 98,40 111,80 119,00
1T 104,36 118,50 125,10
2T . 108,28 121,40 130,00
2T1Q 119,08 132,50 - 142,30
2T2Q 127,60 143,50 153,30
2T3Q 137 4¢ 154,80 165,50
2T4Q 147,10 184,40 176,60
2T5Q 157,00 175,30 187,70
2T8 0 185,50 186,48 198,60
2T 70 175,30 198.20 211,00
2T8Q 185,20 207,50 221,80
Nivel 8
SA 111,80 125,10 134,70
1T 116,50 131,30 142,10
2T 123,80 13B.60 148,40
2T1Q 134,70 148,80 159,50
2Tz Q 143,50 180,70 172,8G
2T3Q 154,80 172,86 185,24
2T4Q 165,50 185,20 168,60
ET5Q 176,68 197,50 211,00
T EQ 186,44 208,70 204 40
2 T7Q 197,58 22t .60 236,70
2T8Q 208,50 233,00 250,10
Nivel 10
BA - 124,44 148,26 148 00
17T 127,60 143,50 153,30
2T 133,70 149,80 188,70
2T1Q 144,70 163,10 174,20
2Tz 0 157,08 175,30 188,80
2T3Q 168,38 168 80 202,30
2T 4Q 180,28 202,30 217,00
2T7T5Q 192,80 215,80 230,50
2T §Q 203,50 228,10 245,20
3T7Q 215,00 241,80 258,70
2TeQ 228,10 55,00 273,40
Nivel 11
Sa 133,70 148,80 180,70
LT 139,80 157,00 188,00
27T 147,10 164,40 178,00
2T1Q 159,59 172.1¢ 191,36
2T 2Q 2,80 183.7¢ 207,20
2T3Q 185,20 208,50 223,20
2T4Q 188,80 223,20 238,16
2T 54Q 212,10 238,70 253,80
2T&6Q 224,40 251,40 268,80
2T7Q 237,80 288,10 285,70
2T 8dQ 250,10 280,70 300,40

ANEXO NUM, ¢
Normas de jubllacidn

Primera.—Aquellos trabajadores fljos gue, estanda en active,
vayan a cumplir los sesenta y tinco aflos podran solicitar & la
Direcrién de Compafita, denito de Ios treinta digs anteriores
& la fecha de cumplimiento de dichs edad, los beneficios otor-
gados en estas normas, siempra que g0 comprometsn formal-

mente a solicitar de la Mutualida i
o d ol pase & la sltuscién de

Segunda.—La Dirgcclén de la Compaiis, a la vista de I8 so-
licitud de jubilacidn, podré ecepiaria o, en atencién a las es-
peciales condiciones de capacitacién del solicitante, podra pro-
poner la prérrogs de su relacién laboral ton lz Enipresa, por
purivdos anuales, réspetando hasta ol términe de estos periodos
anuales el derecho del trabajador a ia epeién a las mismas pres-
taciones esiablecidas por lms presenics normus.

Tercers,—Cuando el trabajador, sl empere de los derechos gue
is agisten en la actual legislacién, no haga usc, =n el plazo in-
dicado en la clausula anterior, del derscho da peticion de estas
predtaciones, bien el cumplir los sesenta y cince afios, bien al
vencer el dereche estipulado en la clusula segunda, perderd
automaticemente para el futuro el derecho & ostas presta-
ciones,

Cuarta.—Las prestaciones gue estahlece la Compaifa con
caricter complementario a las del Régimen General de la Se-
guridad Social son las slguientes:

1. Complements de pensidn y entrega de pago Gnico.

1.i, El derecho & percibir una caniidad complementariz a Ia
ponsion de jubilacién (vejez) que olorgue el Montepio, y gus,
sumadas ambas, garanticen al productor jubilade la cantidad
enusl bruts, qus se esizblece en la columna «A- del cusdre
namerc 1 de estas normas.

1.2. La entrega al jubilado do una cantidad de pago 1nico,
gue en ningun caso sera inferior a 250.000 pesefas brutas. Esta
cantidad se hara efectiva dentro de los treinta dias siguientes
a ln formalizucion por parte del Mentepico de su situacion de
jubilado.

2, Complemento de pension sin entrega de pago unico, ap-
tativa,

2.1. El derecho a percibir una cantidad coraplemantaria a la
pensione de jubllacldén (vejezd gue otorgue el Montepio, ¥ que,
sumadas ambas, garanticen al productor jubilado lg cantidad
anus! bruta gue se establece en Ia columna «Bs del cuadro ni-
maer: 1 de estas normas,

2.2, Los gue elijan esty modalidad, gue es optiativa, no per-
cibiran la cantidad de page unicd gque se menciona an el
apartado 3.2 de este cldusuia.

3. Fl complemento que se ciia en los apartados 1.1 y 2.1 de
la presents clavsula se percibirk en i4 mensuslidades, hacién-
dose efectiva la primera cantidad complementaria desds sl
cobra de la primera pension oficial de jubilacion (vejez),

Quints.—Si s incremeniasen en 2l future per cualquisr cir-
cunsigncia las pemsioncs de jubilacién, la Compafifa podra
absorber la cuntidad compiementaria {(apartades 1.1 v 2.1} en
funcidén del sumenta.

Analogamente, 31 en el Régimen General ds la Seguridad
Social se estableciese iz entrege de una cantidad de pago

-anico 8 la jubilacidon del trabajador, la Compaiiia reducira en

igual cuvantia la cantidad indicads on 2] apartade 1.2 doscriio
anteriormente.

Sexta.—Todus las prestaciones, tanto la pensién complemsan-
taria come de entrega de pago unico & la jubilacién del traba-
jador, seran ilevadas a ung cueidta, que sd Cargara con ostos
pagos, cuya cuents se abonard con la dotacidn aznual que 58
fije gl Fondo de Asistencia Social Complementaria. Dicha cuenta
sgrd exhibida anualmenile a la representacidn del personal doe
cada centro de trubajo. ’

La Ceompahis, podra voluntariamente absorber parclal o
totulmente el saldo deudor de dicha cuenta a fondo perdido.

Séptima,—El contenido de las presentess normas se aplicara
al personegl que se jubile a partir del 1 de julio de 1975, fecha de
enirada en vigor de las mismas,

CLAUSULA ADICIONAL

La prosente clausula regula las prestaciones que esiablece
lu Compaiis con cardcter complementario a las del Hégimen
General de la Seguridad Social para aguel persanal gue, duran-
te gl periodo comprendido entrs el 1 de julio do 1972 v hasta sl
3¢ de junio de 1975, se cucucatre jubilado o se jubile,

A estos efectos, se recoge en los apartados sigulenies y
en el cuadro namero 2 de estas normas lo previsto para estos
cugoy:

I. Personal jubilada del 1 de julio de 1872 al 30 de junio
de 1873, v

1.i. Al personal jubilade duranie dicho pericde de tiempo
se le aumentara =l complemento que viene percibiendo, en cuan-
tiy suficiente para que cobre anuaimente le ceotidad gque figura
en la columna ol del cuadro nimero 2 ye citado, ¥ mantentendo
la regulacion que sobre el particular se dicta en las presentes
NOTINAS.

2, Personsl jubilada y/0 que se jubile del 1 de julic de 1973
al 30 de junic de 1874,

2.1. HRespecto al personal que se encuentra jubilado & partir
del 1 de jullo de 1973 y hasta la promulgacion do estas normas,
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se procederda como en ol caso descrito anteriormente, pero ¢ Cantidad anual garaniizada
aplicandoscle la celumna b} del cuadro numero 2 aludido an- __en catoree mensoalidudes
tarinrmente, o -

2.2, Agquel personal que se jubile a partir de la fecha de Grupos Complemente | Complemento
promuelgecion de las presentes normas vy hasta el 30 de junio de pension ~dr peasién
de 1974 percibird mna rantidad complementaria a la peunsién ¥ entrepa de  {sin entresad o
de jubilacion del Monilspio, ¥ gue, sumadas ambas, Je& garan- pagn unice pagn nnita
fieen una cantidad anual brula, de acuerde con lo previste Columna «As | Colttrms +Es
en la ceiumng B del cuadro numerg 2 yva moencionado, Dicha - —
cantidad ln percibird en cualoree wensualidades, ’

La ontrega gl jubilado de una cantidad de page tnico, de | Avudante técmico .. 184250 213.000
acuerdo con lo establecido ea ¢i punto 1.2 de la cliusula cuarta | Contramaesire ... 188.250 218.000
i eslas normas.

Grupoc &

3. Tersonal gue se juhile del de jutin de 1974 2l 30 de junio
d& 1875, Perito . 225,100 258,003

Ti derecho e percibir una cantidad complementaria en las | fefe administrativo de 2. r #2310 258.000
eondiciones previstas en el puaio 1.1 de la cléusula cuarta de o P
estas normes, y cuyy cuantia se fija en la columna o del rupo -
cuadro nimero 2 al quq nos veaimos refiriendo. TECIICO wrrvcvvrnramiesresseeraseesansesenes 264.200 302.000

Le enirega al jubilade de unn cantidad de puzo 4nico, ¢n la Jele administrative de 1.fF C .......| - 264.200 362.000
cuantia ¥ condiciones fijadas en el punto 1.2 de Ia clausule
cuarta de las presentes normas. Grupo 1o

4. Las prestaciones que por pension complementaria y can
tidades de pego unico porciba of personeal jubllado que fo cita | Téenieo A i e 282 580 335.000
en esta clavsula adicional, ast como el cargo de estos pagos, | Jefe administrative de 1.5 B ..o 292 580 F45.000
estaran sujetns a lo dispuesto en estas normas, en 5us clau-
sulas guinta ¥ sexta. Grupe 11

AT A Jefe de Seccidn ..., 335.200 5B0.000
Normas dp: jubilacion Jafe admmlstratwo da 1 A 333.200 280.000
- Cuadro numers 1 e
= = T T T T T Normas de fubilacién
Cantidad anual  garsotizoads, :
en catorve mentuualidedes Cuadro numero 2
GRUFOS Complements | Complemanto
de penaidn de pension Cantidad anual garantizads en catoree
y cntrega de | sic entregas de . meansualidadas
Bago tnico PAEC URico —_——
Columna «As Columns +B= Parsonal Porsonal Persunal
— ~ GRUFOS jubilada jubilade yro | ue se jukis
) ' | del 1-7-1672 gue se jubile del 1-7-1874
Grupo 1 ) sl 30-B1072 det 1-7-1873 wl 308-1075
’ | mt it Coim;na cl
Pesn AYUGANLE oo.ivorenesimivsrearess 107.500 | 125.000 _ Columaz ab | . @ emma b3
Mujer do HMPBIEZA iiiciisnenn 107800 ! 125 000
Grupn 2 : Grupc 1
1
OrGENANZA o 117 450 .I 138000 Peén Ayudanie ... oGO0 100.000 103.500
Auxilinr adminisirative B . . 117 456G | 138 0og Mujer de limpieza. 64,000 100, 606 102500
Auxiiiar técnico de oficina . 117,450 - i 136.000
Cuarda ordinaric ..o . 117 450 . 136000 Grupe 2
Ayudante especinlista ... . 117.450 ; 136,000 )
o0 1= 3 ' 117.450 : 136.000 Ordenanza ... 96060 105.000 110.000
! Aux, Admve, B, .. 95,000 185.000 110.000
Grupo 3 : Aux. Téc. Of. . 99.000 105.000 - 118,000
i Guards ardin, . £9.000 185.000 116,000
Listero .o ettt e b - 124.050 | 144,000 Avudante espia. .. 0%, 00 105.000 110.0090
Guarda ;umdo . 124 050 144.000 POFLEID voeeeeerreearan 46000 035,000 110.000
Auxiliar admm:stranvo A . 124 050 144000 .
Oficial de 3.° operario ... 124.050 144.000 Grupo 3
Grupa 4 Listero ... 102.000 115.000 119.000
) CGuarda ]uradc —— 102,008 115.000 119.000
Conserjg ... ettt een g p b 121,000 152,000 Aux, Admvo. A. .. 102,600 115.000 119.000
AIMMEBCENETG woviiviiereeees 131.000 152000 Of. 3.2 OPOT. .vvireres 102.600 115.000 119.000
Oficial de 2.7 operarle .. 131,000 152.000
Auxiliar de laboratorio .. 131.000 152.006 Grupo 4
Auxiliar técnico de organizs 131.000 152.000
CODSETE  coveevrivramrer 105.000 125.000 128,000
Grupe 5 - : Almacenerc 105.000 125.000 128,000
Of. 2 oper. ... 105.000 125.000 128.000
Oficial de 1.5 operario ......coccenn 180,250 183.000 Aux, Laboratoria... 105.000 125.000 128.000
Caleador ot eeiens 180 250 183.600 Aux., Téc. Organ.... 105.000 125.000 128.000
Oficind de 2" administraiivo 1689.250 183.600 ’ '
Analista de laboratorio ... 160.250 153.000 Grupo §
CGrupc 6 Of. 1.* opOr. .vieene 110.000 135.00K 145.000
' Caleador o 110.600 135.000 145,000
OPETRADT ooie L eviirieniiiiiariirsnernnns 179,750 208 800 Of. 2° Amvo. .. 110.000 135.000 143.000
Perforador de 1.* muy cuslificado. 178,750 206 500 Anal. Laboratorio. 110.000 135.000 145.000
Delineants 178,750 206 000
Encargado . 179.750 . 206 600 Grupo §
QOficial de 1" administrativo ... 179,750 206 000
- ) Operador ... 115.000 145,000 160.000
Grupo 7 Of 1* M. C. 115.000 145.000 160.000
Delineants ..... 115.000 145.000 180.000
Ayudants BaNIATIo ... 1B8.250 218.000 Encargado ... 115.00G 145.000 180.000
Delinesnta Proyoctists weeresrrermmer 188,250 218.000 Of. 1 Admo, 115000 145.000 160,000
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Cantidad snual garanifzads en catoren .
mensualidades
! Personal Personal Parsonal
GRUPOS jubilado iubilado y/o Gua se jubile
del 1-7-1972 quo so jublle dal 1-7-1974
al -8-1073 del 1-7-1973 al 50-6-1975
- at 30 B-1074 -
Columna a) — Columna ¢)
Columnpa bl
Grupe 7
Ayte Sanlt ... . 125.000 180.000 176.000
Del. Proyectista ... 125.000 i 160.000 176.000
Ayta, Téenloo ... C125.000 1 180.000 175.000
Contramaestre ..., . 125,600 P 180.000 170,008
Grupo & }
Perito ..o § 133,000 170,000 180.000
Jefe Admve. de a* 135.000 170,060 180.000
Grupoe @
TEenico e, . 145.000 180,000 165,000
Jefs Adinve, 3 C. 145000 180,008 185.000
Grupa 10 1
Técnico A v 140_000 195 000 i 215.000
Jefe Admvo. 1% B. | 180.000 195.000 | 215.000
Grupa 11
Jefe do Seccién ... 180,000 | 215000 |  245.000
Jefe Admvo, 1.* A. 1B0.000 i 215.000 245,004

MINISTERIO DE COMERCIO

CORRBCCION de errores de la Orden de 5 de marzo
de 1974 por 13 qus % concede o «Tensig Surfac,
Sociedad Andnima-, @l régimen de reposicidn con
franquicia crancelaria pare la Importacion de di-
versas matarics primas por exporiaciones, previe-
mente realizades, de distintos tipos de log produc-
tog denominados «Tensopols o eLauropans, «<DeAs-
coxids ¥ «Dohacomins, :

11325

Advertido error en el texto remitido para su publicacién da
la mencionada Order ds 5 de marzo ds 1674, publicada en Ia
pagina 5502 dei «Boletin Qficial del Estados namers 85, de
16 de marzo de 1074, por la que se concede & la firma <Tonsia-
Surfac, 5. A+, el régimen dé reposicién para ls importacién
de diversas materias primas por expartaciones de distintog tipos
de los productos denominddor «Temsopols ¢ «Lauropans, =Dehs-
coxids y «Dshgcaomins, se corrige en el sentido de gue sn lasg
tres Glimas lneas del apartads primero, donde dice «... todas
ellas empleadas en la fabricacion de distjntos tipos de los pro-
ductos denominados  «<Tensopols o «Lauropan., sDehscoxids y
«Dehscomins P, A, 34.02.4.3} para todos ellos}), previamente ex-

portadoss, debe decir: «.. de distlntos tipos de los productos-

denominados «Tensopel: o «Lauropans (P, A, 31.02.A.1.} ¥ «Dehs-
coxid. y «Dohscomgn» {P. A 34.02. A 3. para amhosl, préviamenta
gxportadas.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

]
ORDEN de 7 de mayo de 1974 en {6 que se or-
dena e cumplimiento de la senténcis dictada por
el Tribunal Supreme en el recurse contencivso-ad-
ministrative Inierpuesto por . doAs Franciscea Ba-
ciero Benito, contre la Orden ministerial de 27 de
noviembre d€ 1670, .

11326

. Nme. Sr.: Ea recwrso contencioso-administrativo seguido en
tnica instancia ante la Sals Quinta del Tribunal Supremo, in-
terpursto par dofla Francisca Beciero Benitog, demandants, la
Administraciin - Genersl, demandada, contra is Orden ministe-
tial de 27 de noviembre de 197, aprobatoria del justiprecio de

10 junio 1974

las parcelas pumercs 83-a), 93-b), §3-¢), 1068-B), 156, 182, 183, 173,
178-8) y 179-bl, del poligono «Allende Duercs (segunda amplia-
ciénl, sp ha dictado con fecha 27 de febrers de 1874 sentencia,
cuya parte dispositive es como sigue:

«Fallamos; Que estimando en parte "el racurto conténcioso-
wdministrative interpussto por dong Francisca Baciero Beaoito
en beneficio de la comunidad hereditaria de su difunto esposo,
don Luciano Simén Martin, interpuesto contra las rescluciones
del Ministerio de la Vivienda fochades en 27 de noviembre de
1970 v contira la presunta densgatoria del recurse de reposicidn,
sohre justiprecios de las parcelza nimeros 83-al, §3-bl, g3-a),
106-b), 158, 182, 183, 173, 179-a) y 178-b), comprendidas en la
segunda amphacién del poligono <Allénde Dueros, de Aranda de
Duere (Burgosl, ¥ con snulacion parcial de tales actos admi-
nistrativos en cuanto no son ajustados a dérecho, debemos
declarar v declaramos gue la cifra total gue suman los justi-
preclos referidos, incluido el 5 por 100 de premic da afeccidn,
es la de 3.710.068 81 pesetas, que debs abonar ja Administracidn

a la parte recurrente, asi como tamhién debe abonarle los in-

tersses legales reguindos par las articulea 58 v 57 ds la Loy
de Expropiacion Forzoss, correspondientes a las cantidades no
satisfechas o tonsigneaday, desde el dia en que se cumplicron
loa seis meses de la fecha sigulente a la insercidn de Ia Orden
de 7 de febrero de 1569, aprobatoria de lap delimitacién de dicho
poligono en el “"Boletin Oficial del Estado™ i(di{a 14 de marzo de
19688}, hasta su completo psgo; ¥y sin costas,

Asl per esta nuestra sentencis, gue se publicara sn el “'Bo-
letin Oficial del Estado™ e insertard en la “'Coleccidn Legis-
lativa’, definitivamente juzgande, lo prouunciamos mandanios
¥ flrmamos.»~

En su virtud, este Ministeric ha tenido a bhien disponer se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia, publicafi-
dese el aludido falla en sl -Boletin Oficial de! Estado-, todo elio
en cumplimlenta de lo prevenide en le Ley de 27 de diciem-
bre de 1656

Lo gue cominico & V. 1. a los efectos oportunos.

Dios guard® a V. [ -

Madrid, 7 de mayo de 1074.--P, D, el Subsecrctario, Dun-
causa de Migusl,

Ilmq{.ﬁ Sr. Director Gerente drl Institulo Nacional de Urbanira-
cifin,

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION «de le Diputacion Provincial de Son-
tapdar referente g la expropiacion forzosp con mo-
tive de las obras de canalizacién del rio Muriago
{segunde Tase), términc municipal de Los Corroles
de Buelno,
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En uso de las [acultades gue le confiere el articulo 289 de la
Ley de Régimen Local y previo acuerdo de la Corporacién de
fecha 31 de mayo dal corriente sfia, se procede & la -incoacion
del expediante expropiatorio, por causas de utilided publica,
de los bienes v derechos afectados por lag clbras arriba mencio-
nadas, y siendo de aplicacién el procedimiento de urgencia que
establece el articulo 52 de la Ley do 18 de diclembre de 1934, en
virtud- de 1g dispuests en el articule 20, mpartado d}, de la
Loy 19471083, d2 28 de diciembre, ests Corporacién ha resyeltc
praceder al fevantamiento de las actas previes a la ocupacidn
de lag fincas incluidas en la relacidn ¢ue se acompana, fijan-
dose el dis gue a confinuacién se indica: 3 de julio dsl afio
en curen, a las doce horas de su madnansg,

Este acte tendrd lugar, g partir de la hera mencionsada, en
las oficinas del Ayuntamiente de Los Corrales de Buelna, sin
pt_:rjt:icio de trasladarse &} terreno si asl se estimase rconve-
niante.

Las propietaring o titulares afectados deberdn asistir per-
sonalmento o representados par persons debidamente autoriza-
da para wctuar en su nombre apertando les documentos pl-
hlicos o privados screditatives de sg fitularidad y vliimo recibo
de ls contribucién, pudiende hacerse acompanrsar, & su cofta,
de su Perito y 'un Notario,

Hasta el levaniamionio de la citade acta podran formularse,
por escrito, ante esta Corporacion Provincial, cuanias aleza-
ciones consideren oportunas, a los efectos de subsaner posibles
ErTOTes, : .

Santader, 4 de junio de 1574.—Fl Presidents, Modesto Pifeirs
Ceballos.—5.182-A.

Belacidn de propietarios comprendidos en ol expediente de ex-
propigeio® parg candlizacién del ric Murisgoe

Numere de firicas: 238 y 248, Pollgono namery § Pueblo: Los
Corrales de Buelna. Sitio p paraje: Mies de Pendic, Prapietsrio:
Don Miguel Mazatrasa y Alvear,

e



