
11966 10 junio 1974 B. 0, i1eI E.-Nó"m. 138

!

11306

11307

Tema 84 Industrias de la piel. curtidos y calzados.
Tema. 85. Industria textil algodonera.
Tema 86~ Industria textil. lanera.
Tema 87. Industria textiP:de las fibras {'uras, artificiales y

síntéticas.-Idem de otras clases de fibras.
Tema B8 Industrias de la confección y del género de punto.

RESOLUCION de la, Delegación General del ins·
tituto Nacional de Previsión por fu. que se amplia
el Tribunal Provincial que ha de informar en la
resolución del concurso Ubre de méritos para la
provisión de plazas de Facultativos de la Ciudad
Sanitaria c,}ose Antonio Primo de Rivera"- de la
Seguridad Social de Zaragoza.

Por la presente resC'lución y de acuerdo con el Estatuto Ju~

rídico del Personal Médico de la Seguridad Social y demás
disposiciones legale-s. se amplía, para las especialidades que se
citan, el Tribunal Provincial designado por resoluciones de esta
Delegación General de 4 de febrero y 25 de marzo de 1974
{«Boletín Oficial de! Estado,. de 28 de febrero y 16 de abriD,
que ha de ,acty:~r en la resolución del concurso libre de méri­
tos que se' convocó el 5 de diciembre de 1972 (",Boletfn Oficial
del Estado.. de 27 de diciembre), -para la provisión de plazas
de Facultativos de la Ciudad ,Sanitaria ..José Antonjo Primo de
Rivera.. , de la Seguridad Social de Zaragoza.

1l Vocales representantes, titulares y suplentes. de' lQs Jefes
de Departamento y Servicio' de la Ciudad Sanitaria "José An·
tonio Primo de Rivera,. de la Seguridad Social de Zaragoza.

Medicina interna, Cardiología, Nefrologta, Neurologta

Titular: Don Gabriel Guillén Martínez.
Suplente: Don José Ramón Muñoz Fernández,

CuidadoS intensivos

Titular: Don Alfonso Pardo Zubiri.
Suplente: -Don José Luis Nogué Aznárez.

2) Vocales representantes, titulares y suplentes, del Colegio
Oficial de Médicos de Zaragoza de las especialidades que a
continuacign se citan:

Medicina interna

TibIar: Don Fernando Civeira Otermín.
SUi-Jlente: Don Juan José Rivas Extremen\..

Cardiologia

Titular: Don VIcehte Alvarez Luño.
Suplente: Don Enrique Nerín Mora.

Nefrología

Titular: Don Enrique la Figuera Benito.
Suplentel Don Carios Cuchi de la Cuesta,

Neurologta

Titular Don MIguel González Juan.
Suplente: Don José María Navarro Tricio.

Cuidados intenBivos

Titular: Don José L. Nogué Aznárez.
Suplente: Don Santiago Abad Carda.

El resto de los compo-nentes' ·del Tribunal queda sin modifi·
cación respecto a conio fué Dublicado en las resoluciones de esta
Delegación General de 4 ·de febrero. y. 25 de marzo de 1974
(«Boletín Oficial del Estado.. de 26 de febrero y 16 de abrlH,

Madrid, 4 de mayo de· 1974.~EI Delegado general, J. Martí.
lrez Estrada.

RESOLUCION de la Delegación. General del lnstt~
tuto Nacional de Previsión por laqúe se convoca
oposición libre para el ingreso en la categcría· de
Jefe !ie Negociado de tHcera de la Escala de lnter­
venc~ón-Contabiltda,ddel Cuerpo Técnico.

Esta DelegaCió~ .General, en cumplimiento del Acuerdo adop­
t~o por la. Coml~óD Permanente del Consejo de Administra­
Clon en seslón cefebrada el día 8 de los corrientes y a tenor
de lo establecido en los artículos 23 al 28 y 41 del vigente
~statuto de Personal del Instituto Nacional de Previsión, he.
acordado convocar oposición libre para la provisión de 42 va.

cantes de la categoría de Jefe de Negociado de 3." de la Escala
de Intervención-Contabilidad del Cuerpo Técnico, con arreglo
a las siguientes bases:

1. Norm.as generales

Se convoca oposición libre para cubrir 42 plazas vacantes
de }a categoría de Jefes de Negociado de 3.a de fa Escala de
Ir.tf'rvenciól1-Contabilidad del Cuerpo Técnico del Instituto Na­
cional de Previsión, y cuya ubicación concreta será comuni­
cada oportunamente y con la antelación suficiente al momento
en que los aspirantes aprobados hayan de realizar· la elección
de destino a que alude la base 13 de la presente convocatoria.

De las plazas convocadas' se reserva un 20 por 100 para los
lmlcionarios del Instituto Nacional de Previsión, pertenecie,ntes
a otros Cuerpos o Escalas y un 10 por 100 para los hijos o
huérfanos de personas que oste-nten o hayan ostentado la
condición de funcion(1rlos del Instituto Nacional de Pre'Visión.
En caso de que dichos cupos de reserva ,no quedaran cubier­
tos, el resto de las vacantes se cubrirían con los demás aspi~

rantes que hubieran obtenido calificación suficiente.
Las plazas estarán dotadas con el sueldo inicial, pagas extra­

ordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de Per­
sona'+ del Instituto Nacional de Previsión y específicamente por
las normas de las presentes bases de convocatoria.

Las pruebas· selectivas estarán reguladas por las disposicio­
né:; contenidas en el capítulo 111 del Estatuto de Personal del
Instituto Nacional de Previsión y. específicamente por las nor­
mas de las presentes bases de convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser s.dmitido a la práctica de la oposicjól? sen\ ll'~ce-

sario reunir los siguientes requisitos:

al Ser español.
b) Tener cumplida la edad de veintiun años.
el Estar en posesión de título unfversifario, de Escuelas

Técnicas Superiores, o equivalente, o en condiciones de obte­
nilrlo en, la fecha en que termine el plazo de presentación de
iri'Mandas. '

Las equivalencias de titulación deberán ser acreditadas por
los aspirantes, con documentación expedida por el Ministerio
de 'Educación y Ciencia.

dJ No padecer enfermedad o defecto físico que impida él
desempeño de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa­
rado, mediante expeáiente disciplinario, del Servicio- del Esta·
do u Organismos autónOnlOB, Movimiento, Sindicatos o Admi­
nistración local.

fJ Los aspirantes femeninos deberán acreditar el cumpli­
miento del servicio social o hallarsl~ exentos del mismo antes
de finalizar el plazo señalf'.oo para la presentación de la do­
cumentación a que alude la norma 11.

gl Satisfacer los derechos de exa.men '1 formación de expe­
diente.

3, Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en la oposición deberan formu·
lar la oportuna solicitud, suscrita a máquina. debidamente
reintegrada, que figura como anexo a esta convocatoria, a la
que deberán ajustarse exactamente en su contenido y forma,
dirigida al ilustrísimo señor Delegado general del Instituto
Nacional de Previsión y presentada en ios Registros de Entra­
da de los Servicios Centrales o Delegaciones Provinciales de
este Organismo, A la solicitud deberá acompañarse, hnpres­
cindiblemente unIdo, el correspondiente justificante de ingreso
en el Instituto Nacional de Previsión, de los derechos aludidos
en el apartado anterior, íngreso que en todo caso deberá estar
realizado antes de expirar el plazo de presentación de las soli­
citudes.

Las soliGitudes que se remitan por carteo. deberan cumplir
10 dispuesto en el artículo 66, parraf03.o. de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo de 17 de julio de 1968.

Cuando el aspirante pretenda acogerse a alguno de los cu­
pos de . reserva establecidos en la base (normas generales)
de la presente convocatoria, deberá hacerlo constar en su soli­
citud. De no figurar expresamente turno de reserva alguno, se

. incluirá en el general.
Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la práctica

de los ejercicios y pruebas correspondientes bastará con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes, expresa y claraM

mente, que reúnen todas y cada tina de las condiciones exigi­
das, referidas siempre a la fecha de expiración del plazo seña~

Jada para la presentación de instancias, a la que se acom­
pañará únicamente el recibo acreditativo del pago de los de·
reclJ,os de examen yse indicará la dirección del solicitante
para la correspondencia motivada por esta oposición, que sefá
necesariamente la de su domicilio legal.
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4. Plazo de present.aci6n de solicitudes

El plazo de pr8S0ntución de instancias será de treinta días
hábile~ conthr!os a partir del sigciente, tanF)ién haoi!. al de
la publicncibn en el ~Boletil1 Oficial del Estadu" de la presente
convocatoria.

5. Derechos de examen

Los derechos de examen y formación de expediente seran de
1.000 pesetas, que se ingresarán directamente en los servicios
de Caja Central o Provinciales del Instituto Nadonal de Pre­
visión, o pe!' giro postal o telegráfico, especificando, en estos
dos últÍmos casos, claramente nombre y dos apellidos del SO~

licítante y oposición a la que concurre. En ningún caso estos
derechos serán objeto de devolución.

6. Admisión de solicitudes

Terminado el plazo de presentación de instancias, el Tri~

bunal de la oposición publicara en el ..Boletín Oncial del Es­
tado" la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con expre­
sión de causa para estos últim'_ 3.

El acuerdo de exclusión será recurrible en el plazo de seis
días hábiles ante la Delegación General del Instituto Nacional
de Previsión, que resolve¡'á dentro de los quince días siguien­
tes, también hábiles.

7. Tribunal de la oposición

El Tribunal de la oposición estRru constituído de la forma
siguiente:

Presidente: Ilustrisimo seüor don Antonio RedeciUas López
de Sabando, Consejero del Consejo de Administración del Ins­
tituto Nacional de Previsión.

Vicepresidente: lJustrisimo señor don Pedro Francisco Ar­
mas Andrés, Subdelegado gene'!o&l de Administración del Ins­
tituto Nacional do Provisión.

Vocales:

Don Félíx Montero Redondo, Jefe del Servicio de lnterven­
cíón-Contabilidad del Instituto Nacional de Previrión.

Don Tomás Fernimdez Sánchez, Jefe de Sección de Admi­
nistración Central del Servicio de Intervención-Contabilidad del
Inslituto Nacional de Previsión,

Don Onofre Gil Alcolea, Jefe de Sección de VaJores y Présta­
mos del Servicio de Inversiones de la Subdelegación General
de Administración del Instituto Nacional de Previsión.

Secretario: Don Angel Vega Gutiérrez, Jefe de Grupo del
Servicio de Personal de la Subdelega-eión General de Adminis­
tración del Instituto Nacional de Previsión, que actuará sin
voz ni \voto.

8, Desarrollo de la oposición

La selección de aspirantes se realizará medip,nte la corres­
pondIente prueba, que constará de tres ejercícios, cada uno de
los cuales será eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO

D<JsalTollar por escrito, en el ti(;mpo máximo (le tr,~s horas,
un tema, sacado a la suerte, de cada una de las t}'e~.; mutr;rias
que integran el apartado 1 del programa que fisuta como
anexo de la presente convocatoria_

SEGUNDO EJERCICIO

Podrán presentarse únicamente los aprobados en el eJercICiO
anterior, y consistira en ·desarrollar por escrito, en el tiempo
nÜ.ximo de dos horas, un tema de Derecho de la Seguridad
Social y otro de Contabilidad General y de Empr<'sas, ambos
sacadOs a la suerte de entre los qUt; figuran En el apartado II
del prugrama anexo a la presente convocatoria, ...

TERCER EJERCICIO

Podn'm prGsentarse únicamente los aprobados en el ej"rUCIO
anlcr:or; consist,ira en realizar en un período de Cliatro horas
un,') de utn:í.ct"r práctico sobre la resolución de un supuesto de
coni.<Ü;ilidnd g~)n~'r<.ll o de Empreñas, <;on rediv.:ción CScl1lCm0.Uca
do los asien h)'j que sean pn!cedentes dentro del sistel)la de par­
tida doble, incluso con fúrm':lcíón do balances, en su caso, así

cuma la rcsJlución de los probiemas de cálculo y matemática
Ii!wnder<-'. necesario para el desarrollo del supuesto o derivados
del mismo. que h,órá de versar sobre las materias comprel1­
didns en el t.emario que se incluye como anexo.

9. Realizaciür¡, de los ejercicios

El Tribunal anunciará en el ijBolctin Oficial del EstadoD, con
veinte dias hábiles al menos de antelación, la fecha, lugar y
h;jrc\ de reaiizadón del primer ejercicio. Este plazo se contará
a panir del dla siguiente hábil al de la publicaclón del anuncio
en el ",BoleUn Oficial del Estado". La convocatoria para los res­
tantes ejercicios se publicará por el Tribunal en el tablón de
anuncios de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de
Pl'evis:ón.

Los opositores serán convocados para cada ejercicio en lla­
mamiento únko y podrán ser requeridos por el Tribunal en
cualquier momento para quó acrediten su identidad.

El tiempo comprendido entre la publicación de la presente
convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposición no
podrá ser nuncia inferior a dos meses ni superior a un año.

10. Calificación de los ejercicios

T~os ejBrcicios se calificarán de cero a diez puntos, siendo
indispensable para Sel aprobados en cada uno de ellos obtener
como mínimo cinco puntos,

La calificación final vendrá determInada por la suma de todas
las calificaciones parciales.

La calificación de Jos diverslJs ejercicios y la calificación final
serán publicadas en el tablón de anuncios de los Servicios Cen­
trales del Instituto Nacional de Previsión,

Contra hs calificaciones que otorgue el Tribunal no cabrá
recurC:óO alguno,

11. Lista de aprobados y presentación de documentos

El Tribunal no podni aprobar mayor número de aspírantes
quo el de plaza,; convocarlas.

Finalizados la totalidad de los ejercicios de la oposición, se
publicará la lista de aprobados en el tablón de anuncios de los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de Previsión, y ]05
en ella comprendidos aportarán ante el Instituto Nacional de
Previsión dirígido al. ilustrísimo senor Delegado general, dentro
del pinzo de quince 'dias habilcs, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

12. Nombramientos

Transcurrido el plazo de presentación de la documentación
aludida en el parrafo anterior, se yrocedera al. I!-0mbramiento
como funcionario del Instituto NaCIOnal de PrevIslón en su ca­
tegoría de Jefes de Negociado de tercera de la Escala de In­
tervención-Contabilidad del Cuerpo Técnico de aquellos que hu­
bieran cumplido tal requisito, perdiendo los derechos de la
oposición los que no lo cumplimientaran dentro del plazo es­
tablecido.

13. Petición de destino

El opositor que hubiese obtenillo plaza y acreditado reunir
las condiciones exígidas en la convocatoria, solícitará de entre
lag vacantes que en tal momento le sean ofrecidas las que es­
time oportunas.' dándose preferencia para' su destino al orden
de puntuación obtenida en la calificación finaL

14. Toma de posesión

El pla.zo de toma de posesión. ,será de tre.i~ta .~ias hábiles
a contar desde la fecha de recepClOn de la notlficaclOn del nom­
bramiento.

Como requisíto para la adquisición de la condición de fUl)cio­
naria en el acto de la toma de posesión suscribirá el docu­
ment;~ de Juramento de Acatamiento a los PrincipIOS Funda­
montales del Movimiento y demás Leyes Fundamentales del
Reino.

Quienes sin causa suficientemente justHicada a jl:li?~o de la
DE::1cgación G2neml del Instituto Nacional de PreVlslOn deja­
[¡-\n transcurrir dicho plazo posesorio sm incorporarse a su
destino, perderán los derechos de la opGsición.

M,.dcid, lB de mayo do 1971.,,~El Dclcgfldo general, P. D .• el
SubcL'lpgado general administ.rativo, Pedro Francisco Armas
Andrc'3,
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Primer apeUido » •••. , ••• " ,,, , , , ••••••••••• , .

Nombre

Segundo .apelliq9 : ,,,, " , , , , .

B. O. del E.-Núm. 138

Natural de ~ ;, " , provincia de .

nliojdo el día de ,.. ., , ~ de.. " , hijo de » •

y de •...•.•...•••.. , . documento nacional de identidad número ...

expedido en ; el dia .. , , de

lio en , provincia de

calle/plaza ,."., , : , número . a V. 1.

de .... .," con domici-

E X P O N E: Que enterado de la convocatoria publicada en el ..Boletín Oficial del Estacto» número o., de fecha

................................................... " , de la oposición para cubrir plaí'.as de " " ..

.;¡ HO ; •••••• ~ " .. " de ese Instituto y creyendo reunir todos y ,cada uno de los requisitos exigidos

en la misma para- tomar parte en dicha oposición, por reunir las siguientes circunstancias:

al Ser español.

b) Tener cumplidos " años. En caso de tratarse de hijo.o huéd'ano de funcionario, indíquese D con-

tinuación el nombre y dos apellidos del ascendiente: .. ! .

e) Estar ·6n posesión del título de , ", .

(o en condiciones 'de obtenerlo en la fecha en que termine el pla:io-de presenta.ción de instancias).

d) No padecer enfermedad ni defecto físico que le impida el desempeito de las correspondientes funciones.

e) Careoer de antecedentes penales y no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del sor­

vicio del Estado u Organismos autónomos, Movimiento, Sindicatos o Administración Local.

f) Que tiene cumplido el Servicio Social,
(,í o no)

g} Que ha satisfecho 106 derechos de examen y formación de e.xpediente, conforme justifica el recibo que
acompafta.

s U P L l.e A: QJ.e teniendo por presentada estt solicitud en tiempo sr forma, sea -admitida a la citada oposición, deseando

. acogerse al turno de reserva: > >. • , .

(General, fundonario, hijo o huérfano de funcionario).
a que alude el apartado «Normas generales.. de la convocatoria.

...................................... " de de 19.. < ..

ILMO. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION-MADRID.
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Fersonalidad juridica y su e:<tmClOn -Capacwad
circunstancias qUe influyen en ella, con examen
la de la mujer casao<.1.-Las personas jurídicas y

Programa del primer ejercido de la oposición libre para in­
greso en la categol'Ía de Jefes de Negociado de. tercera del
Cuerpo Técnico tle la Escala de Intervcndon-Comabilidad del

Instituto Nacional de Prcvüjjón

APARTADO 1

Derecho administrativo

Tema 1. Fuentes normativas del" Derecho Administrativo.­
Ley;J'~ Fum!am ..'ntales y Leyes ordinarias.-Decretos-leyes y Le­
yes d~Iegadüs.

Temfl 2. l-t8glamento, concepto y clases.-La potestad regla­
mentaria.-La discrecionalidad y su control.

Tema 3. El acto administrativo.-Concepto y elementos.­
Clasificación de los actos administrativos.

Tema 4.-La ejecutorLdad y suspensión del acto administra­
tivo.-La invalidez del acto administratívo.-Revocación del acto
administrativo.-EI fin del acto administrativo y la desvIación
del poder.

Tema 5. La forma del acto administrativo.--PubHcación y
notificación de los actos administrativos.-El silencio adminis­
trativo.

Tema 6. La contratación administrativa.-Idea gen~al de
la Ley de Contratos del Estado y de bU Reglamento.

Tema 7. El procedimiento administrativo,-Su regulación,
Tema 8. Hecursos gubE'rnativos.-Doctrina general y régi­

m0n íuridico español-Estudio especial de los recursos de al­
zada, reposición, súplica y revisión.

Tema 9. La juriscicción contencioso admini.strativa.-Ré­
gimen vigente.-El recurso contoncioso·administratívo.-Actos
impc.lgnflb>.::s, legitimación para recurrir y procedimiento.

Tema 10. Suspensión de la ejecución dd acto o disposición
impugnada en la vía contencioso-administrativa.-Ejecución de
la" S(~>'1í:cnClaj dictadas y l"8CUrSOS contra las mIsmas.

Te;na 1L Ley Ocgánica del Estndo.
Tema 12. La Adrr¡inisrroción Centra1.-0rga:nizc1Ción minis­

tü,'h~~-Fl Consejo d~ rdin¡stros.~-ComisionesDelegadas del Go­
bis:";jd.~--n~gL':E'n iurídico de la Administración.

Tema n. ürganización Central dd Ministerio de Trabajo.­
Su cru'1ción y organización actual.-La Subse{retaría.-Direc­
ciones Genera;e~.-Secr.:tar¡aGeneral Técníca.-Organización de
la Oirecci0n General de la Seguridad Social.-EI Fondo Nacio­
nal de Pl'(~~:cción al Trabajo.

Tema 1'1. Organi."mos autónomos del Ministerio elf' Trnbaío.
Org[,nj~u.:íún y ftmciones del Instituto Social de la Marina.­
Servicio dQ Rc~;sc:!;uro de Accidentes de Trabaío.-·lnstituto Es­
paríol do Emis-ración.

Tema 15. Mutu::tlidades L::tboral::s.-Naturaleza íurídlca.-EI
Servicio de Mutl'alidades Laborales: su E15tnl.ctura y compe­
tencia.-Organos Bcctores.-·Co.ja de Compensación y Rea"e­
guro.

Tema 16. la Organi:n~cjón Sindical; su estructura y fun­
ciones.-Alcance de su carúcter representntivo en los Organos
de Gobierno de la ScguJ'id¡:¡d SociaL-Colaboración en la ges­
tión.

fema 17. El Instituto Nacional de Previsión.-Su creación,
desarrollo historico y organización actual.-Organización y fun­
ciones de su Consejo de Administración, Comisión Permanente
y Comisiones Especiales.

Tema 18. El Instituto Nacional de Previsión (continuación):
Org,dJlzación y fundunes de la Delegación General, SubdeL'­
gacü,nes Generale~ y Secrdaria Gencral Técnjca.--Servicios
Centrales.

Tema 19. El Instituto Nacional de Previsión (continuación):
Organización y funciones de los Consejos Provinciales y sus
Comisiones; de las Delegaciones Provincialil:s y de las Agencias
Urbanas y Comarcales. ....

Tema 20. El Instituto Nétcional de Previsión (continuación):
La intervención de Empresas: Organización, funciones y como
petencia.

Tema 21. El Instituto Nacional de Previsión (continuación);
Inspección Médica y Farmaceutica: Organización y funciones,­
Instituciones Sanitarias.--..-:.Instituto Nacional de Medicina y Se­
guridad en el Trabajo.-Organización de los Servicios Médicos
d.e Empresa,

Tema 22. Régimen. estatutario del personal del Instituto
Nacional ele Pre-visión.-EI Estatuto de Funcionarios de 31 de
octubre de 1970.-Preceptos gcnerales.-Cuerpos de Funcionarios
del Instituto Nacional de PrE:visión.-Selccción, adquisición y
pérdida de la condición de funcionario.-Cargos, nombramjen~

tos. cob', rtura de vacantes y traslados.
Tema 23. El Estatuto d.n Funcionarios de 31 de octubre de

1970 (continuacíón); Situaciones administmtivas.-Derechos de
los funcionarios.-Derechos econÓmícos.-Dcbercs e incompa­
tibilidades.-Régimen disciplinario.-Acción &ocial.-Disposic:o­
nes transitorias.

Terru 21. Régmen jurídico del personal sanitario superior,
personal sanitario auxiliar y personal no sanitario al servicio
de las Instituciones Sanitarias.

Derecho civil. Derecho mercantil. Derecho del trabajo

Tema 1. Estructura del Código Civil y de las compilacio­
nes de Derecho ForaL-Eficacia de las normas jurídicas en el
tiempo.

Tema 2.
de obrar y
Especial dv
sus Cla"es.

Tema 3. l.as cosas; concepto y clases.-EI tiempo y su cómpu­
to: la prtbcrlpcion extintivu.-La caducidad.

Tema 4. La posesi6n.--La propiedad y el dominiO.-Modos
de adquisición del dominio.-Breve oxamen de la ocupación.
tradición, accesión y usucapión.

Ton,a 5. Comunidad de bienes y derechOS.-Modos de per.
der el dominio.-Concepto y naturaleza de los derechos rea­
les; sus clases.

Tema 6. La obligación, clase&', con referencia especial a
las solidarias.-Cumplimiento normal y anormal de las obU­
gacioncs.-CClllsas de extinción.

Tema 7. El contrato: clementos.-Cldses. Efectos. In~ficacia

de los contratos,
Tema 8. La compraventa; concepto, naturaleza y clases.­

Compravenla de cosa ajena. Doble venta, Pacto de reserva de
dominio.

Toma 9. Arrendamientos urbanos.-Causas de resolución.­
El suh,wriendo.

Tema la. El mandato; ccntenido y extensión.-La represe)l­
tación.-La sociedad.

Tema JI. Contrato de seguro.-Contratos de garantía.-Ex­
tensión del der<:.cho real de hipoteca.

Tema 12. Filiación legítíma e ilegítima.-Matrimonio.-Car­
gas de la sociedad de gananciales.-Bicnes privativos de 109
cónyuges.

Tema 13. I~a sucesión mortis causa: sus c:lases.-El testa­
mfnto_-S'...:c~sión forzosu.-Sucesión legHima

Tema 14. Actos de comercio.-Concepto de empresa mercan­
til; elemc;-¡Ios y transmisión.-EI comcrciante individuaL

Tema. 15. El comerciante socíal; ~ersonalidad y clases,­
Sociedad colectiva, wcícdad comanditaria y socíedad de respon-
sabilidad limitada. .

Tema 16. La Sociedad Anónima: función, estatutos, órga­
nos sociales.-Acciones y obligaciones.-Liquidación.

Tema 17. Características de las obligaciones y contrat03
nlcn~antiJ8s.-Contrato de seguro mercantil.-Sociedades Anó­
nimas y Mutuas de Seguros.

Tema 18. La suspensión de pagos y sus efectos.-La quie­
bra, sus dase y efectos.

Tema 19. Fuentes del Derecho del Trubajo.-Esquema ge­
nen\! (L~ las fuentes.-Fuentes internacionales.-La Organiza­
ción Internacional del 1-:rabajo.-La Ley corno fuente del Derecho
di.l! Trabajo.-tas Reglamentacíones de Trabajo.-La costum­
bre.-La jurispi.'udencia.-Resoluciones administrativas.

Tema 2o....:.-El convenio coleclivo.-Las Normas de Obligado
C¡"1.lpll1nio,llo."-·El Rcglam.ento de Hógimen Intcrior.-Los prin.
dpios gon"cn.:les del Derecho del Trabajo.

Tema 21. Conc:eúto de contrato de trabajo.-Trabaíos ex­
ceptuados y excluídos.-La persona natural como trabajador.­
Capé1.c!c1ud jurídica y capacidad de obrar del trabaiador.-La
edad.-El est.ado civiL-Otras circunstancias Hm:tatívas.

Tema 22. Concepto de emprcsario.--Capacidad iuridica y
de obrar.-Empresario, persona natural.-El empresario perso­
na jurídicEI..-La empreEa.-Noción íuridica y caracteres.

Tema 23. Nacimiento del contrato de trabajo.-Elconsen­
timiento y sus vicioS.-Silnulación.-La forma del contrat.o de
trabajn.-~La prueba del contrato de trabalo.

Tema 24. Clases de contrato de t.rabajo según su dura­
ción.-Contrat.o por tiempo cierto y por tiempo indefinído.­
Contratos por toda la vida.-El periodo de prueba; naturaleza
jurídica y cfoctos,-La clasificación profesinal; concepto y re-
gulación. Ascenscs. .

Tema 25-. La jornada IaboraI.-Jornada normal: excepclO­
nes.-Jornadas reducidas y jornadas espe::ciales.-Horas extraor­
dinarias.- Descanso semanal.- Excepciones.- Retribución del
descanso.-Las vacaciones anuales.

Tema 26. El saiario: concepro.-Ciase de salario.-El salario
mínimo.-Salari03 reglamentarios.-Salarios convenidos colee­
tivamcnte.-Mejoras y salarios fijos individualmente.-Lugar.
tiempo y forma de pago del salario.-Participación en: los be~

nefícíos y comisiones.-Protección del salario.
Tema 27. Ccnc-,:pto de despido.-Causalídad del despido.­

Despidos por fuerza mayor.-De5pidos por cdsis.-Tramitación,
resolución y efectos de los expedientes de crisis.~ReC'Onver­

sionC's industri8ks.
Tema 28. Concepto, naturalc·za y causas del despido disci~

nlinario.-EI acto del despido disciplinario.~La nulidad y la
improcedenf.":a del despido.-Despidos disciplinarios C'speciales.
Despidos derivados de conflictos colectivos. .. .

Tema 29. Extinción del contrato por deCISIón del trabaJa­
dor' c::msas -Otras causas de e:¡¡t:nción del contrato de traba·
io.-'-Efectos de la extinción del contrato de trab~jo; indemni­
zaciones en favor del trabajador y d~~l emprosarJO.-D:caden­
cia de derechos, prescripción y caducidad.

Tema 3D. Los conflic~os colectivos de trabajo: su concepto
y sus c1ases,-Naturaleza jurídica y regulación del cierrG~a~
tronal y de la huelga.-Normas sobre solución de los conflIc4
tos ce lectivos.

Tema :'11. Intervención del Estado en esta materia: intil:rven­
ción administrativa.-La Inspección de Trabajo: su organización,
funciones, sanciones y recursos.-Las Delegac:ones de Tra­
bajo.
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Tema 32. La intervención jurisdicCional del Estado: Las Ma­
gistraturas· de Trab:a1o.-EI Tribunal Central de Trabajo.-La
Sala de lo Social del Tribunal Supremo.

Tema 33. El procedimiento laboral: Sus notas caracterfs­
ticas.-Procesas ordinarios y especiales.-Recureos de suplica­
ción, casación y en interés de la Ley.

Hacienda. Pública y Derecho Tr~butario

Tema 1. La actividad financiera: Sus características. Las
necesidades públicas. Concepto y contenido de la Hacienda
Pública.

Tema 2. Teoría de los gastos públicos: Concepto y clasifi­
caI::10ne5.-L08 principios dél gasto - público.-Métodos para la
financiación de los gastos públicos.

Terna 3. Teoría de los ingresos públicos.-Concepto y cla­
sificacioneS.-EI Impuesto: Su concepto y fundamento. La fuen­
te del Impuesto

Tema 4. La distIi.bución económica del Impuest'o: Concepto.
Efectos del Impuesto: Percusión, traslación, incidencia y", di·
fusión del Iml"lesto.

Tema 5. El Derecho Financiero: Su concepto, autonomía y
contenido.~Fuentes del Derecho Tributario.-Los principios ge­
nerales del orden tributario.-La ordenación legal de los tri­
butos.

Tema 6. Aplicación de las normas tributarias en el espacio
y en el tiempo.-Interpretación de las disposiciones tributa­
rias.-La relación juridico-tributaria.-Concepto, naturaleza y
elementos~

Tema 7. El hecho imponible: Noción y califIcación.-El su·
jeto pasivo.-:-Domlcill0 fiscal. La base imponible: Concepto.
Estima<::iones directa y objetiva.

Tema 8. La base liquidable.-La deuda tributaria: 'Concep­
to y elementos que la integran.-El pago de la deuda tribu­
taria.-:-La prescripción.-Otras formas de extinción de la deu­
da tributaria.

Tema 9. Las infracciones tributarias.-Las sanciones tribu­
tarias. La condonación de sanciones tributarias.

Tema 10. Teoria de presupuesto.-Concepto -Y fundamento.
Clases de presupuestos.

Tema 11. El ciclo presupuestario. Los principios presupues­
tarios.--'-El presupuesto y la Seguridad Jurídica.

T.ema 12. El control interno de la gestión financiera en
Espafla: Concepto y clases.-Organos coinpetentes.-Funciones
de Intervención General de. la Administración del Estado. de
las' intervenciones delegadas en los Departamentos ministe­
riales y de las intervenciones territoriales de la Hacienda PÚ­
blica.

Tema 13. El control de la gestión financiera en España.
El Tribunal de Cuentas: Funciónes.-El control en la gestión
financiera ejercido por las Cortes.

Tema 14. Elaboración y aprobación del Presupuesto del
Estado en Espaiia.-:-Modificaciones de los créditos iniciales en
el presupuesto der' Estado.-Suplementos de crédito, créditos
extraordinarios y transferencias de crt".rlitos.-Créditos gene­
rales por ingresos presupuestarios.-Créditos permanentes y de
calif~cada excepción.

Tema 15. El sistema tributario españoL-Ley de Reforma
de 11 de junio de 1004: Contenido general ·de la Reforma.

Tema 18. Contribución Territorial Rústica y Pecuaria: He­
cho. imponible.-Exenciones ybonificaciones.-Sujeto pasivo.
Base imponible.-Cuota fija y cuota proporcional.

Tema 17. Contribución Territor~al Urbana.-Hecho imponi­
ble,-Sujeto pasivo,':""'Exenciones, reducciones y bonificaciones.
DeterminaCÍón"de la base imponible..

Tema 18. Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Per­
sonal.-Hecho . imponible.-Exenciones y boníficacioneS.-Fun­
donarios públicos. entpleados particular~s y asimilados: El su-'
jeto pasivo.-La base imponible.-La base liquidable.-La Deuda
Tributaria.-Régimen fiscal de protección a las familias nu­
merosas.-Régimen aplicable a los profesionales' y artistas
independientes. .
. TeJl?a 19. Impuesto sobre las rentas del capital: El hecho
ImponIble. Sujeto pasivo.. Normas generales de liquidación y
recaudación. .

Tema 20. Impuesto General sobre la Renta -de Sociedades
y demás Entidades Jurídicas." Concepto y naturaleza.-Hecho
imponible. Sujeto pasivo.-Exenciones._Período de imposici6n.

Tema 21. Impuesto General sobre Transmisiones Patrimonia­
l~s y Actos Jurídicos Documentados...:-Transmisiones patrimo­
males ínter vivos: Su}etasy exentas.-Sujetos pasivos y res­
ponsables del tribuft>.-nase imponible y Deuda Tributaria.

Tema 22. Impuesto General sobre Transmisiones Patrimonia­
les y Actos Juridicos"Documeritados._Aumento de" valor de
las fincas rusticas y. 'urbanas: "Hecho imponible, sujeto pasivo
'! base.-Actos iurídIcos documentados: Hecho imponible, su­
Je~o "f base.-Normas comunes' sobre liquidación, pago y pres­
cnpclón.

Tertlá 23. "Impuesto General sobre el Tráfico de las Em­
p~sas: C~ncepto y ámbito de aplicación.-Hecho imponible.
SUJeto paSIVO y repercusión del Impuesto.-Tributación de las
distintas operaciones sujetas..

Programa del segundo ejercicio de la oposición libre. para in­
greso en la categoría de Jefes de Negociado de tercera del
Cuerpo Técnico de la Escala de Intervención-Contapilidad del

Instituto, Nadonal de Previsión

APARTADO II

Derecho de la Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social.-Evolución histórica.-Con-,.
cepto general del riesgo.~La cobertura: El ahorro y el se­
guro privado.-Del seguro social al sistema de Seguridad SociaL
Noción de Seguridad Social. .

Tema 2. La Seguridad Social como derecho del trabajador.
Tendencias universales de la idea de Seguridad Social: Am­
pliación de su ámbito pen¡onal de aplicación; cobertura de los
estados de necesidad; desarrollo de las prestaciones técnicas;
intervención del Estado en el sostenimiento económico del Sis~
tema.

Tema 3. Sistema español de Seguridad SociaL-Situación an­
terior a la Ley de 28 de diciGmbre da 1963.-Articulación e ins­
trumentación jurídica de la vigente Ley de Bases.-Estructura.
y alcance de los textos articulados.-La Ley de Finandación y
Perfeccionamiento de la Seguridad Social.

Tema 4. Gestión de la seguridad Social.-Entidades Gesto­
ras: Su naturaleza jurídica.-Organización y competencia de
la'6 Entidades Gestoras.-Régimen económico administrativo de
las Entidades Gestoras y coste de los servicios comunes de la
Seguridad Social.-Régimen económico y financiero de la Se­
guridad Social.--5ubvenciones del Estado.-Inversiones de la
seguridad SociaL

Tema 5. Régimen General de la Seguridad Social.-Campo
de &plicación.-Inscripción de' Empresas,-Afiliación de traba­
jadorcs.-Altas y bajas

Tema 6. La cotización en el Régimen General en período
volentario.-Bases de cotización y porcentajes de los tipos vi­
gentes.--La recaudación en periodo voluntario.-Plazos, lugar
y forma de liquidación de las cuotas.-Recargo, prescripciones
y caducidad.-Aplazamiento o fraccionamiento del abono de
cuotas.-El contrnl de la recaudac1ón.-Funcíones atribuidas
al Instituto Nacional de Previsión en esta materia.

Tema 7. La· cotizaCión en el Régimen General (continua­
ción): Vía ejecutiva.-Oficina Delegada de la Inspección ae
Trabajo.-Apremios.-Competencia de las MagistratUl'as de Tra·
'Qajo.-Embargo de bienes y oposiciones al ,embargo.-Subasta
de bienes.-Faltas y sanciones: D'} los empresarios, de los tra­
bajadores. de las Mutuas PatrOCl.ales,

Tema 8. La acción protectora del Régimen General y su
alcance .en el Íl1ismo.~Régimen Juridico de las prestaciones.
Caracterf's, incompatibilidades y requisitos generales del de­
recho a las preslacíones.-Imputación de responsabilidades y
alcance de la empresarial.-Procedimiento para la exigencia
de responsabilidad.

Tema 9. Asistencia Sanitaria<-Beneficiarios.-Asistencia sa·
nitaria por enfermedad común o accidente no laboral; po.r
maternidad; domiciliaria; ambulatoria; de urgencia, en régI­
men de internamiento; farmacéutíca .......Participación de los be­
neficiarioS' en el pago de medicamentos.-Asistencia sanitaria
a loo pensionistas de la Seguridad S-ocial y a los emigrantes en
el extranjero y a los familiares; de los mismos que residan en
España.·

Tema 10. II;1capacidad laboral transitoria.-Normas genera­
les.-Benefidarios.-Nacimiento, duración. y extinción del de·
recho a la prestación económica.-Tramitación en los casos de
enfermedad común y accidente no la.boral.-Incapacidad labo­
ral transitoria por maternidad y por enfermedad profesionaL

Tema 11. Las nrestaciones de invalidez; sus clases y con.
ceptos.-La invalidez provisional.-Beneficiarios.-Duración y
prestaciones.-ta invalidez permanente; grados de invalidez.
Prestaciones económicas: Sus clases y cuantía.

Tema 12; Las pensiones de vejez.-Concepto y condiciones
del derecho.-DeterminaciÓn de la cuantía.-Reconocimiento del
derecho.-Incompatibilídad y 'extinción.-Derecho transitorio:
Derecho de opción, cómputo de las cotizaciones y normas espe~

ciales que regulan los derechos de los trabajadores en el ex­
tinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez.

Tema 13. Las prestaciones por muerte. y supervivencia: Dis·
posiciones generales.-El subsid:o de defunción.-Prestaciones
de viudedad,-Subsidio temporal de viudedad.-Pensión de or­
fandad.-Prestaciones en favor de familiares.-IndemnizaciÓn
especial a tanto alzado.-Reconocimiento del derecho y pago de
prestaciones.-Las prestaciones en el caso de pluriempleo.

Tema 14. La protección a la familia.-Fundamento doctrinal.
Antecedentes. Subsidio famiUar.-FamUias numerosas.-Clases
y cuantía de las prestaciones.-Prestacionesderivadas del ex­
tinguido Plus Famil!ar.-Asignaciones familiares de pago pe­
riódico y pago único: Beneficiarios y condiciones para el recono·
cimiento del derecho.-Derecho transitorio de estas prestaciones.

Tema 15. Las prestaciones de desempleo: Concepto y clases,­
Prestaciones básícas.-Prestac~ones complementarias. - Entidad
gestora.-Normas aplicables a los ceses autorizados por la auto­
ridad laboral y a Jos ceses dI" tra'Jajadores eventuales y por
despido improcedente.-Funciones de la Organización Sindical.­
Obligaciones de las Empresas.-Infracciones.-Premios de ges·
¡Ión.
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• Tema 16. Mejoras voluntarias de la acción protectora del
Régimen CeneraL-Pre!Jtaclones da asistencia SOCIal en el R(,-.
gimen General de, la Segurid~Social.

Tema 17. Servicio de Recuperación y ReJ;1abilitación de Mi­
nusválidos físicos y psíquicos: Normas reguladoras.

Tema 18. Las prestaciones recuperadoras: Recuperación pro·
fesional, recuperación no profesional, calificación y revisión de
las incapacidades.

Tema 19. Comisiones Técnicas Calificadoras.-Competencia.
abstención, recusación, iniciación, actuaciones, ejecución de las
resoluciones y recursos.

Tema 20. Accidentes de TrabJlljo: Conceptos básicos y fines.­
Campo de aplica.ción.-Riesgos que cubre.-Responsabilidad en
materia de accidentes.

Tema 21. Accidentes de Trabajo (continuación); Normas de
colaboración de lás Entidades Gestoras y Mutuas Patronales;"':'"
El Fondo de Garantia.-El reaseguro.-Prócedimiento adminis­
trativo para la formalización del documento,'de asociac(ón; abo~
no de primas y declaración de accidentes.

Tema 22. Accidentes de Trabajo (continuación): Prestaciones
sanitarias, incapacidades, indemnizaciÓnes. - Rehabilitación y
recuperación.

Tema 23. Enfermedades profesionales.-Concepto.-El Fondo
Compensador. de Accidentes de'Traba.lo y Enfermedades Profe­
sionales.-Sus funciones y ·competencias.-Sistema financiero.­
Las EnUdades Gestoras y Mutuas Patronales en relación con.el
mismo.

Tema 24. Enumeración, diagnóstico ycaUfica.ción de las en­
fermedades profesiotíales, - Prestaciones recuperadoras y, eco­
nóinicas.-'-La Obra SocIal de Grandes Inválidos y de rluérfanos
de Fallecidos por Accidentes de Trabajo 0, Enfermedad Profe-
sionaL '

Tema 25. EntldadesCestoras del Régimen General de la
Segurida<;l SociaL-Competencia,-Colaboraci6n en da gestión
del Régimen General: Colaboración de la Empresa.-ColQbora~

ción de las Mutuas Patronales de Acc'dentes de Trabajo.-5is­
tema financiero d.l Régimen. General de la Seguridad Social.

Tema 26. Seguridad e Higiene en· el Trabajo: Disposil!íQnes
Generales' de la Ordenanza GeneraL

Tema 27~ Seguridad e Higiene en el Trabajo (continuación):
Condiciones generales dl¡! .los centros de trabajo y de los meca­
nismos y medidas de protección. Los servicios Médicos de Em­
presa: Organización y funciones.

Tema. 2?- Sistemas especiales de frutas y hortalizas; de con­
servas vegetales; del cáfiamo y de la reslna.-Descripción.

Tema 29. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad So­
qial.-Campo .tle aplicación.-Inscripción de los trabajadores,­
Cotjzación empresarial y de los trabaja.dores.-Fíttanciación.­
Recursos econ6micos.-La cuota sindical agraria.

Tema, 30. El Régimen Especial Agrario ·de la Seguridad So­
cial (continuación): OrgBnos de gobierno nacionales, provinM

ciales y .ocales:. Constitución. gestión y funcíones.-Acción pro.;.
tectora: Su alcance y clases.-Faltas y sanclones.

Tema 31. El Régimen Especial de los Estudianfes..,..-Orígenes.
campo de aplicación,afilta.ción, cotizaCión. recaudación y finEUl­
ciación en el Seguro Escolar.-Prestaciones básicas: AnAUsisde
cada una de ellas.

Tema 32. La Mutualidad Nacional. de Empleados de Hogar:
Régimen legal, campo de .aplicación. afiliaCión, cotización.
recaudación y. financiaci6n.-Prestaciones básicas·y complemen­
tarias.

T-ema 33. Otros Regímenes Especiales de la Seguridad Social
y sus principales caracteristicas en materia de campo de apli­
cación.aft1iación~cotizadón.recaudación y prestaciones.

Tema 34, Los Seguros Voluntarios gestionados por el 1. N. P.
Mutualidades y Cotos Escolares,-Seguro de Amort~zación de
PréstamoB.-La Mutualidad de la Previsión,-Mutualidades-& li­
bres de previsión: Ley de 6 de diciembre de 11)41 y Decreto de
26 de mayo de 1943.

Tema 35. Entidades Gestoras de la Seguridad Social: Proce­
dimiento para llevar las cuentas y fonnar los balances,-Estruc­
tura da los balances y cuentas.-c-Informaci6n periódica.-Coor­
djnación de los, Planes Contables.-Intervención de operaciones
y com0tido de la función intertentora.-Rendición, aprobación
y publicación oficial de las cuentas.

Contabilidad ger~ral y de Empresas

Tema 1. Concepto de la contabilidad y fines a que ha de res­
ponder.-La ciencia de la contabilidad y la técnica contable.­
La contabilidad. como disciplina económica y como representa·
ción de lo's fenómenos patrimoniales.-Relaciones de la contabi-
lidadcon otras ciancias~ .

Tema 2. Antecedentes históricos de la contabilidad.-La par~

tida dable y las Escuelas .contables. :-La evoluci6n del pensa­
miento contable y las orientac:ones modernas en el estudio de
la contabilidad. ~

Tenia 3. La teoría del patrimonio y de los equilibrios pa~

trimoniales,-Antecedentes y concepto contable del patrimonio.­
Capital y patrimonio.~lasífl:caclón de los elementos patr:moniaM

les:. Masas patrimoniales correlativas.....,..Eq~ilibrios patrimonia­
les: Concepto. clases y medidas.-Lo$ hechos contables '1 SU
clasificación. ,

Tema 4. Teoría de las cuentas: La auenta como elemento de
representación económica.-La cuenta camo instrumeato -de 1116­
didas de las perturbaciones en los equilibrios patrimoniales.­
Funciones de las cuentas. Tecnicismos contables. Teoría general
del cargo y del abono.-Leyes dé funcionamiento de las cuentas.

Tema 5. La cuenta como instrumento de representación.­
Clases de cuentas: Integrales o de valor y cuentas de díferen~

cia; de movimiento o estadistica de cuentas especulativas o mix­
tas.--.Regulatización de cuentas especulativas.-La ordenación
de las cuentas en el balance.-Distintas teorías que explican el
fWlcionamiento de las cuentas (jurídica. centralista. valorista o
diferencialista, matemática y economigráficaJ.

Tema 6. Los sistemas contables: Patrimonial, financiero y
complementarios.~El método de partida doble o anfiSíográ·
fico. Origen histórico del mismo,-Sus fundamentos na.turales.
económicos y juridicos.-Coordinaciones en la partida. doble.­
Relacíones de registradón y princip:os fundamentales del mé~
todo. .

Tema 7. La' representación integral del patrimon;io! El ba~
lance,-Concépto y naturaleza. Aspeqtos. esenciales del balance.
El balance de situación como origen y términos de las conta))-iM

lizaciones.-Evolución del concepto del balance: Teotias clásiM

ca o estática, dintunica y orgánica. o dualista.
Tema B. El beneficio del ejercicio y su representación con­

table. Resultado total y el resultado periódico.-La condición de
eficiencía.-Componentes del beneficio,-Elementos ordinarios y
extraordinarios del beneficio.-Las cuentas periódicas de resulM

tados y el resultado total 'de la Empresa.-Estructm·a y conexio­
nes de la cuenta. de resultados.

Tema 9. Teoría contable de coste.-CQflcepto del coste.~Las
fases de análisis de toS c05te5.-La contabilidad interna y ex­
terna.-'-El esquema de circulaciÓllen la Empresa,':""'Los com.:ep­
tos da gasto pago, coste e inversión.-c-La estructura del coste. ~

Tema 10. Consideradón contable de l,os elementos formativos
del coste.-Las cuentas representativas del proceso de formación
de costes.----Contabilidadde cQStes por pedidos y por órdfmes,­
Enlace entre la C'pntabilidad interna y externa.-Producción con­
junta: Problemas contables que·plantea~-Los productos.-Los
costes cuando existen relaciones interdepartamentales.

Tema 11. Cost~ «u priori...-EI escandallo.-Princip:os de con·
tabilizacíóll.-Los costes tipo o otstandard...-Formas de estabi­
lidad. por costes tipo.-Desviaciones técnicas y. econÓmIcas.­
DesarroUo de la contabilidad por costes tipo.-Investigación, ca­
lificación y corrección de diterencias.

Tema 12. Teoría de la amortización contable: concepto de
la depreciación.-Signiftcación financiera. económica. 'St téc­
nica y proceso de amortización.-El concepto de saneamiento
de activo.-Causas de la deprecíación.-Registro contable de la
amortización.-Terminología. Sistemas de amortización financie-
ros y no financieros. .

Tema 13. La Empresa: Concepto institucional y legaL-Di&­
rencia entre el concepto de propiíldad y el de Empresa.-Cons·
tltución y clases de empresas.-Organos admin:Lstrativvs.-Jefe
de . Empresa.-Gasos limites de valoración econ6mica.-Nuevas
tendencias sodales sobre la estructura de la Emp~a.-Agru­
paciones de Empresas.-Concepto de la Empresa pública.

Tema 14. La financiación de .la Empresa y su representación
contable.-Los conceptos de inmovilización técnÍC'A y _financie·
re. Sus disponibilidades.-EI capital circulante y el llamado
«Fondo de Maniobra...--La. financiaci6n de la estructura fija
de la Empresa,-Los fondos- de amortización y la autofinancia­
ción.-Reservas y prevísiones.-Re,servas expresas Y tácitas.­
Las reservas en las Empresas de activo defectible,

Tema 15.' La.- interpretación de la realidad económica de la
Empresas través de la contabilidad.-EI análisis económico:
aspectos patrimonial y financiero.-Análisis patrimoniaL-Aná·
lisis financiero: los estados contables,....,..D~tos. plazos y numeI:Os
indices.-Repercusiones en el análisis financiero. de lttS varia­
ciones en el valor d"J: lamoneda.-Aspecto prospectivo del aná­
lisis financiero.

Tema 16, Análisis econ6mico.-EI llamado punto muerto.­
La investigación e interpretación de .resultados,-Goefidentes de
rentabil41ad jnternofl.-Criterio.s generales de valoración de 108
distintos· elementos de capital fijo y circ111ante de la Empresa.

Tema 17. Integración de rontabilidades,-Los estados con.
solidados.-Naturaleza. del fondo inmaterial consolidado y de
la plusvalía de consolidaciÓll.-Consolidaci6n de bd.lances y
contabilidades.-Condiciones que permiten el establecimiento
de lo,s balances consolidados.-Técnica contable de la conso~
lidación.-Dísposicion.es legales sobre la materia.-Breve reseña
de la legislación extrartjera.

Tema 18. Organización de contabilidades.-Plan para 11e­
vBr'las a cabo.-Estudio del negocio.-Diagrama de cuentas.­
Establecimiento de Contabilidades auxiliares.-Funcionamiento
de los servicios,-Control interno. .

Tema 19. Verificación de contabilidades.-Fines de la veri·
ficación,-Medios para efactuarla.-Compro-bacion.es. de cuen~
tas,-Investigaci6n de errores y fraudes, procedImIento para
descubrirlos.

Tema 20, Normalización contable.-El plan general dA cuen­
tas y los balances tipo.-Losproblemas derivados de la nor­
malización contable.-El Plan General de Contabilidad en Es·
pai)a. .

, .
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Sr. Secretario general de este lnstituto.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

1

RESbLUCION del Instituto Social de la Marina por
la que 8e aprueban las listas definitivas de a8pi~

rantes admü"idos y exclutdos por Resolución de 28
de marzo de 1974 para proveer quince p1aws del
Cuerpo Subalter.no Jo' se señalan fechas y lugares en
que se celebrará el sorteo de aspirantes y quedara
abierta la fase de concurso.

RESOLUCION del Instituto de Estudios Agro-Socia­
les por la que se declara desierta la convocatoria
para tomar parte en las -pruebas .selectivas restrin~

gidas para la provisión d,e una püiza de Jefe de Ne­
gociado de Prensa en este Organismo.

Por no haberse presentado ningún opositor a las pruebas se­
lectivas re~tringidas para la provisión de una plaza de Jefe de
Negociad-o de Prensa, convocada por Resoluci6n de 14 de enero
de 1974 (o:Boletín Oficial del Estado» número 54, de 21 de ~ebre-
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del tanto efectivo de interés de las deudas perpetuas no amor­
tizables.
I 11. Estadística de una o más variables, de atributos, mixtas
geoGTáficas y sectoriales.-Estadisticas temporales y atempo­
tales.-Distribuci6n de frecuencias.

í2.--:- Análisis de las variables~-Razonesy proporciones. púr~

centajes y tasas.-Prórnédio y media aritmética, simple y pon­
derada. mediana y moda.

13. Representación gráfica de las estadisticas de una o dos
variables, de series temporales y de atributos, geográficas y
sectoriales. Números índices.

Publicadas en el "Boletín Oficial del Estado~ correspondiente
al día 23 de abril del. actual, las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excJuf40s para tomar parte en- las prue~

bas selectivas. convocadas por Resolución de' 31 de octubre de
1973, para proveer' quince plazas de Ordenanzas de segunda del
Cuerpo Subalterno de· este Instituto Social de la Marina, y
nabiendo transcurrido el plazo que, para recurrir de las mismas,
señala la norma cuarta de su convocatoria, vengo en acordar:

1." Aceptal las razones alegadas, dentro del plazo estable~
ciclo, por los· aspirantes don JOSé Luis García Capacete. don
José Luis González FetnAndez, don Fernando Prendes García y
doña Petra Raposo Santana,y habiendo procedido los· mism.()s
a subsanar los defectos fonnales de sus iD$tancias iniciales,
decla¡;.arles admitidos a tomar parte en las -pruebas.

2.0 Elevar a definitivas las listas de admitidos y excluidos.
publicadas en -el ..Boletín" Oficial del Esta,da. del 23 de abril
pasado. con la modificación de lnte~ar a los cuatro aspirantes,
relacionados en, el párrafo anterior,' en la ·lisla de admitidos.
quedando colocEidos én el lug-ar que por al~a.beto les corresponda
y siendo dados de baja, en la lista de excluidos,

3.0 Señalar las. trece horas del dfa en que se cumpla el
transcurso de veintiún días hábiles. contados· desde aquel en que
esta Resolución aparezca publicada en el ..Boletín Oficial de~
Estado» Y4 si el mismo fuera. festivo, del siguiente hábil, para
la celebración del sorteo que determine el orden de actuación
de los: aspirantes que tendrá lugar" en la sala de juntas de la
sede central de este Organismo, sita en elJ.iSO primero de la
calle de Génova. número 24, de esta capit ,y para constitu­
ción del Tribunal designado a los efectos determinados en la
nOrma octava de la· convocatoria.

, Si el-~ibunal estimase oportuna la celebración de entrevistas
con los aspirantes, los citará _personalmente con una antelación
de ocho días. Si renunciase a ellas. los citará. también personal­
mente, para la práctica del primer ejercicio de la -faae de
oposición, sin perjuicio de hacer pública, en el tablón de anun­
cios de la sede central del Organismo. la relación de aspiran·
tes que han superado la fase de concUrso, ettaéión personal esta
última que no será necesaria. si los aspirantes hubieran sido
citados con anterioridad para ser entrevistados. En este supues­
to la citación para el ejercicio de oposición se hará al tiempo
que se publica la lista de los aue han superado la fase de
concurso, y por eJmismo procedimiento.

Lo que digo ,~ V. S. para sl,! conocimiento y efectos consi~
guientes. '

Dios guarde a V S.
Madrid, 21 de mayo de 1974-El Presidente, Jesús Fontán

Lobé.

EJERCICIO .PRACTICO

Cdlculó, Matflr14tica financiera y' Estadtstica

1.. Operaciones financieras y régimen de capitalización sim~
pIe y compuesta.-operaciones en régimen de capitaliZación
continua y convenios para tiempos fraccionaríos.

2. ,Descuentos simples y compuestos.':-Valor actual de un
capital en régimen dé capitalización compuesta.-Valores me·
dios en la ca-pitalización.-Capital medio, tanto medio y dura~
ción media.-Sustjtución de crédito~ en capitalización com­
puesta.-Vencimiento cortlún y medio.:-Tantos equivalentes de'
Intereses y descuento entero. fraccionado y continuo. .

3.~erac1ones de Bolsa al contado y a plazos.-Operaciones
de dobl~.-Operaciones por diferencias y con prima,

4. .PIgnoraci6n· de v~lores mobillarios.-Reposición de ga­
rantias.-Cálculo del valor de los derechos de suscripción.

5. Rentas d~rtas, constantes y variables, en progresión arit­
mética y geométrica.

~. Pr~tamos' amort.izables mediante rentas constantes y
vanables.-Préstamos con· intereses anticipados y amortizables
por el sistema americano.

7. Empréstitos' normales. con prima, con lote y sin pago
del últirnt;l cupón.

8•. Empréstitos amortizables mediante rBntas variables y em­
préstItos cuyos totales" se amortizan por un efectivo variable
cada afio. Conversión de empréstitos.

9. Usufructo ynuda propiedad.
10. Valor efectivo de los títulos de un empréstito ordinario

teni~ndo en cuenta los impuestos que los gravan.-Cálculo

Tema 21. Los instrumentos materiales de la cont~bmdad.,­

Li~s de contabilidad.-La· contabilidad por el sistema,d:el 081­
co.-Mecanizác16n: la ficha perforada, maquinas clás1cas.-Qr..
danadores electrónicos, ,Memoria, instrucciones. sistemas de
programaci6n.-Discos y cintas magnéticas.

Tema' 22. Sociedades regulares colectivas.-A,siento.s refe­
rentes 'a- suconstltución, 'aumento y redutción de capitaL-.
Cuentas comentes de los socios.-Asientosde regularización
peculiares a.e esta cla.tj8 de sociedades y' de distribución de 10$
beneficios y de las pérdidaa.-Asientos que motivan la creación
de la sociedad a base de la fusión de dos sociedades colectivas
o de la absorción de, una sociedád por otra.-Asientos 'que roo-:-
tivan la liquidación de estas sociedades. .

Tema 23. Sociedades comanditarias simples.-Asientos rela­
tivos a su constitución.-euentas corrientes de los socios. de
inventario,s yde distribución de beneficios y pérdidas.-Asien~

tos ~relativos al aumento y reducción del capital y a la liqui­
dación de la ·socled&d.~Idem relativeiji a las sociedades de res­
ponsabiljdad limitada.

Tema :'21'. Sociedades Anónimás,-Forma de contabtlizar su
composición Et~_.lOB supuestos· de: al Fundación simultanea: b)
Fundación sucesiva.-Contabi¡idad del período prefundadonal
y de las operaciones de los sodos,-dinerarias y no dinerarias.­
Asientos relaUvos al aumento y reducción del capital y a la de.
distribución de resultados.

Tema 25. Asientos para contabilizar laliqtiidación de las
Sociedades AIlónima.,s en los distintos supuestos que pueden
pre.sentarse.":"Asientos' qu~ se originan en los casos de fusión.
integración y absorción _de Sociedades Anónimas.

Tema 26. Las obtiKa.ciones.-Asientos 'relativos a la emi·
¡!lión de obligactones en los. diversos ,supuestos.-Métodos clási~ .
co yde lasComp&ñfas de Ferrocarril.-Modalidades -eonta.bles
de la amortización de un empréstito' de obligaciones y de su
conversión.-Asientos ,relativos al servicio de intereses y gasto
de emisión.

Tem,a 27. Empresea industriale<s.~Asientos referentes a la
contabtlidad interna y eJ:te:rna.-Asientos deenlare entre. la
contabilidad interna y externa.-La contabilidad analítica de
costos y las cuentas representativas "del proceso d& foonación
de costes. ,f\sientos eontablespara renejar~ los costes por sec­
ciones; pot pérdidas, de los subproductos y cuando existen
relaciones intei'departa.nwntáles.-Desarrollo de la contabilidad
por costes tipo; yast6ntos -que produ~n la corrección de las
desviaciones. téCnicas veconómieas.-Costes ..a priori_ y asientos
que motivan su contabilización y regularización.

Tema 28.. Empresas comercial-es de distintas clases, oPera­
ciones en comisión, y de. venta a plazos.-Asientos que' motiva
la contabilización de 'a.soperaciones que realizan.

TeTn!t- 29. Et;npresas bancarias.-Proceso contable de las prln~
dpales operaciones. activas y pasivas.;.."..ContabUidad central y
a\)xUiar.-Contabilizaclón de los créditos documentarios y se~
guro de crédito. '

Tema 30. Empre.$&S Ele seguros.-Proceso contable de las Em­
presas. qu..e Qperan en el Ramo de Vida y en el Ramo de Ries~

gos sobre las' cosas.-Emptesas de capitalización: asientos que
motivan '!iUtl operaciO:Ms.

Tema 31.. La cóntabilidad nacional: su naturaleza. y fines.
La. contabilidad nacional' como guía para lapol1tica econó~
mica.-Sisternas" de contabilidad nacionaL-Los probleñ\as de

, la peri-oditicacióny selección, ..
Tema 32. El 'Plan de la contabilidad nacionaL-Los secto­

res. Las magnitudes macroecon6micas significativas,-Las cuen·
tas. Los cuadros típicos.


