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Tema B4 industrias de la piel, curiides v culzados. cantes de la categoria de Jefe de Nezociado de 3.° de la Escala
Tema 85 Industria textil algodonera. ) de Intervencidn-Contghilidad del Cuerpe Téenico, con arrezlo
Tema 86. Industiris textl lanera. L = las siguientes bases: .
Tema 87. Industria textilide jas fibras Curas artificiales ¥

siniéticas.—ldem de otras clases de fibras.
Teme 88 Industrias de la confeccifn v dei géners de punte.

RESQOUUICION de lg Delegocion Denargl del ns-
titute Nacional de Previsidn por lo gus se amplin
e Tribunal Provincial qgure ha de informar en la
resolucién del concurso libra de méritos para Ila
provisidn de plozas de Faculiativos de la Cludad
Saniiaria «<José Antonio Primo da Rivery- de o
Seguridad Soacial de Zgragoza.
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Por la presente vesclucion y de acuerdo con ol Estatuic Ju-

ridico del Personal Médico de la Seguridad Social y domas:

disposicicnes legales, ss amplia, pars las especislidades gque ss
citan, el Tribunal Provincial designade por rescluciones de esta
Delegacitn Gensral do 4 de febrero vy 25 de marzo de 1874
{<Boietin Oficial det Estado» de 28 de ighrers y 18 da sbrill,
gue ha de actuar «n la resolucitn del concurse libre de méri-
tos que 86 convocd el 5 de diciembre de 1972 {«Boletin Oficial
del FEstados de 27 de diciembre), para la provision de plazas
de Facultutivog de Ja Ciudad Sanitaria +José Antonjo Prime de
Hiveras- de la Seguridad Social de Zaragoza. :

1) Vocales representantes, titulares y suplcnteé, de los Jefes
de Departamento y Servicio de la Ciudad Sanitaria «José An-
tonio Priho de Rivera. de la Seguridad Socta] de Zaragoza.

Madicina interna, Cardiclogia, Netrologia, Neurologia
Titular: Don Gabriel Guillén Martiner. A :
Suplente: Don José Hamén Muticz Fernandez.

Culdados intensivos

Titular: Don Alfonso Pardo Zubirl,
Suplente: Don José Luis  Nogué Aznirez.

2] Vocales represantantes. titulares y suplentes, dol Colegio
Oficial de Médiens de Zeragoza de las especiatidades que a
continuacién se citan:

Medicina inisrna

Tituler: Don Fernande Civaira Otermin,
Suplente: Don Juan Jozé Rivas Fxtremern,

Cardiolngia

Tituiar: Don Vicette  Alvarez Lufio
Supiente: Dan Enrique Nerin Mora.

Nefrologia

Titular: Don Enrique la Figuern Benite.
Suplente; Don Csrles Cuchi de la Cuesta,

Neurologia

Tilular: Dopn Miguei Gonzalez Juaa.
Suplente: Don José Maria Navarre Tricio.

Cuidados intensivos

Titular; Don Jos¢ L. Nogué Aznérez.
Suplente: Don Sentiago Abad Garcia.

El resto de los componentes dei Tribunal queds sin modifi-
CBCIGn yespecto a como fué publicade en las rescluciones de esta
Delegacidn General de 4 'de fehrero ¥ 25 de marzo de 1974
{«Boletin Oficial del Estado~ de 26 de febrers v 18 de ahrid,

Madrid, 4 de maye de 1874.—El Delegadc gencral, J. Marti-
nez Estrada, :

RESOLUCION de la Delegacién Genergl del Msti-
tulo Nacional de Prevision por lg qlie se convooa
oposicidn libre parg el ingreso en la categrria da
Jele de Nagoeiado da tercera de la Escaly de Inter-
vencidn-Conighilided del Cuerpo Teécnico,
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Esta Delegacién Genersl, en cumplimisnte del Acuerdn adop-
tade por la Comisién Permanente del Consein de Admintstra-
cidn en sesitn celebrads el 4z 8 de los corrientes, y a tenor
de 1o esiablecide en los articulos 23 sl 28 ¥ 41 del vigania
Estatufo ‘de Personai del Instituto Naclonal de Prevision, ha
acordada convocar oposicién Hbre para Is provisidon de 42 va-

1. Normas genereles

Se convoca opgsicion ibre para cubrir 42 plazas vacantes
de !a categorin de Jefes de Negoriado de 3.* do Ya Escaln de
intervoncion-Contabilidad del Cuerpe Técnice del Instituto Na-
cionai de Pravisién, y cuya ubicucién concreta serd comuni-
cada oportunaments ¥y con la antelacion suficiente sl momento
en que los aspirantes aprobados hayvan de reslizar la eleccion
de destino a gue alude Ie basce 13 do la presente convocsforia.

Da las plazas convocadas se reserva un 20 por 100 parsg los | |
Juncionarios del Instituto Nacional de Prevision, pertenocientes

‘& otros Cuerpas o Escalas ¥ un 16 por 180 parz laos hiics o
huérfanks de personms que ostentenr © hayan ostentado la
condicién de funcionarios del Institutoe Nacional da Provisién.
Bn rase de gue dichos cupes de reserva -mo guedarsn cubier-
tos, ¢l resto do iss vacantes se cubrirfan con los demas aspi-
rantes que hubieran obfenlde celificacidn suficiente.

Laz plazas estaran dotadas con el susldo inicial, pagas extra-
oreinarias ¥ complamentos estahlecidos en el Estatuio de Per-
songd del Instituto Nacional de Previsidn y especificamente pur
las norcas de las presentes bases de cohvocatoria,

Las pruchas selectivas estaran reguledas por las dispasizcio-
nés contenidas en ¢! capitula 1l del Estatuic de Personal del
Institvico Macional de Previsian v cspecificamente por las nor-
mas e lay presenics bates de convecatoris,

2, Requisites de lny aspirantas

Para ser admitido & la practica de la oposicion serd nece-
saric reunir log sizuientes reguisitos: :

al  Ser egpafol.

) Tener cumplida la edad de veintiGn afios.

c) Estar en posesion de titulo universitario, de Escuelas
Técnigas Superiores, o equivalante, o en condiciones de ohbte-
n%rlo en la fecha en que termine ¢l plazo de prefentacién de
instanciag. '

Les equivelencias de tifulacion deberén ser scrediiadas por
los mspiranies, con documentacion expedida por el Ministerio
de Educacion y Clencia.

dl Ne paderer enfermedad o defecto fisico que impida o}
desempefic de las correspondientes funcionea,

a) Carecer de antecedentes penales ¥y no haber sido sepa-
rado, mediante expecients disciplinarie, de! Servitic del Esta-
do u Organismas auténomos, Movimiento, Sindicatos o Admi-
nisiracidn local. ]

f1 Los aspitantes femeninos deberan acredifar el cumpli-
rajento del servicio social o haliars: exentos del misnio antes
de finalizar el plaze sedaledo para la preseniacién de la do-
cumentacion a oue alude 1o norma 11, :

g) Satislacer los derechos de examen y formacion de expa-
divnte. :

3 Selicitudes

Quiecnag deseen lomur parte en la oposicion deberan formu-
iar la oportuns solicitud, suscrita & maguine, dehidamente
reintegrada, que figura como anexo a este convocsioria, a la
que deberan ajustarse exactamente en su contenido y forma,
dirigida al ilustrisimo sefiar Delegado general del Instituto
Narcional de Previsién v presentada on lus Registros de Entra-
da de los Servicios Cenirales ¢ Delegaciones Provinciales de
este Organfsme. A Ja solicitud deberd mcompafiarse, hmpres-
cindiblemente unido, e correspondiente justificante de ingreso
en el Instituie Nacionsl de Previsién, de los derechos aludides
en &l mpartado enterlor, ingreso que en tode casa deberd estar
réalizailo antes de expirar el plazo de presentacidn de Ias soli-
citudes, .

Las solicitudes que se remitan por carrac debsran cumpiir
lo dispuesto on el griiculc 86, parrafe 3.°. de la Ley de Prace-
dimiento Administrasive de 17 de julio de 1968,

Cuando el aspirante prelenda acozerse a algune de los cu-
pos de reserva establecides en la base {(normas generales!
de la presente convocaioria, debera hacerio constar en su soli-
citud. De no figurar expresamente turno de reserva algunp, sé

rincluird en el genersl

Parna ser admitido y. enn su casa, tomar parta en la practica
de Ins ejercicios v pruebas correspondientes hastara con gue
los pspirentes manifiesten en sus solicitudes, expresa v clara-
menis, que reiinen fodas ¥ veda tina de las condicionas exigi-
das, referidas siempre s la fecha de expiracién dal plazo senia-
iado para la presentacidn de instzncias, 8 la gque sc mcom-
pafiard Unicaments ol recibo acraditativa dal pago de lon de-
rechos de cxaman ¥y se indicara la dirocecidn del solicitante
pare la corrospondencia motivada por ests oposicion, gue serd
noeesariaments la de su domicilio legal.
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4, Mozo de presentecicn de solicitnudaes

El plazo de presentacion de lnstancias sere de breinda dins
habiley  comtedos a partir del sigeiente, tamsdidn haotl, ai de
le publicacion vin el «Boletin icial del Tstado. de ia presenie
convocaloria.

3. Derechos de evomen

Los decechos de examen ¥ formacion da expedicnts seran ds
1000 pesetus, gue se ingresarin divectaments en log sorvicios
d2 Caja Ceniral o Proviociaies dei Insiilute Nacicnal de Pre-
visi6n, o por gire postal o telegrafico, especificande, en estos
flos ulilimos cases, claramente nombre ¥ dos apellidos del sa-
licitanle y oposicicn a la gue concurre. En ningin caszo esios
dernchos seran objeto de devolucion.

6. Admision de sulicitudes

Terminado el plazo de presentaciéon de iastancias, el Tri-
bunal de la oposicion publicard en el «Bolotin Olicial del Es-
tados ir lista de aspirantes admitidos y excluidas, con expre-
sién de crusa para estes aitim s

£l acuerdo de exclusion sera recurrible en sl plazo de seis
dias habiles ante la Delegacion General del Instituto Macional
de Prevision, gue resolvera dentro de los guince dias siguien-
tey, tambicn habiles.

7. Tribunal de la oposicidn

E] Tribunal de la oposicicn estars constituide de la forma
sigutenie:

Presidente: Ilustrisime serinr den Antonio Redecillas Lapez
de Sabanda, Consejere del Consejo de Adminisiracion del Ins-
tituta Nacional de Previsidn,

“Vigepresidente: Dustrisimo sefior don Pedro Francisco Ar-
mas Andrés, Subdelcgadn wenerxq) de Admipnistracion del Iny-
litute Nacionel de Provision,

Wocalos:

Ton Félix Monters Redonde, Jefe del Servicie de Interven-
cion-Contabitidad del Instituto Nacional de Previcidn,

Don Tomas Fernandez Sanchez, Jefe de Seecidn de Admi-
nistracion Cerntral del Servicio de Inervencign-Contabilidad del
Institiie Naclonal de Prevision.

Ben Onofre {51 Alcplea, Jefe de Seccign da Valores y Priésta-
mos del Scrvicio do Inversiones de Ia Subdelegacion General
de Administrucion del Institute Nacicnal de Previslén.

Sacretario: Don Angel Vega Gutigrrez, - Jefe de Grupo del
Servicio de Perscnal de la Subdelegucion Gengrnl de Adminis-
trucion del Instituto MNacionral de Prevision, que actoara sin
vz pivywolo

8. Desarrolle de lo oposicicn

1a seleccion de aspirautes se reslizara mediznte la corres-
pondients grueba, gue cooslara de tres ejergicics, cada uno de
ls cusles sera eliminatorio.

PRIMLEE EJERCICIO

Desarvollar por escrife, en el ticmpo maximn Se s horas,
un tema, sacndo = la suerte, de cadu una de las tres watoriss
gue integran vl apartado [ del programa gue [fTwa <ose
anaxo de la presenie convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO

Pudran preseintarse Gnitamenle los aprobados en ol ejercicio
anterior, y consistira en ‘desarrollur por eserito, en ¢l {iempo
axime de dos horas, un tema de Derecho de ja Seguricdud
Socsat ¥ otio de Coniahilidad General vy de Empresas, anivos
sacacdns a ta suctle de entre los quo figuran en el apavtude [
del pregrama snexo 4 la presente convooetoria. s

TERCER EJERCICIO

Podviin presontarse Unicamente los aprobados en el egjzrricio
anwer'or; cunsstira en realizar en un periody de cuatro horas
ups do caldoter practico sohre la resolucion de un supuesto de
coninliil rul 0 de Empresas, con redoccién caquomialica
de ins meoienios gue soan procedentes deniro del sisiegra de par-
Lida deble, incivso con fovmacion de balances, oo su caso, asi

comn- fa ressbucion do Jos probiemas de cilowlo y matemalics
Linsrjors nocesurio paras el desarrollo del supueste o derivades
dnl mivmo. que hawd de verssr sobre Jas malorias compren-
dhidbis en i remztio gue se incluye como anexo,

4. Reolivicien de los sjércicios

Fi Tribunal anunciara «n el «Boletin Oftcinl del kstudor, con
velnte dias habibes al menos de antelacién, ia fechs, lugar ¥
hord de resizacion del primer ejersicio. Esie piazo se contara
a pardr del dia siguicnie habil ol de la publicacion del anuncio
en @b «Doloiin Oficlal del Estadow. La convocaloria pary los res-
tantes vjercicios se publicara por i Tribunal cn el tablén de
anuncins de los Servicios Centrales del Institute Nacional de
Previs’on,

Los oposiores seran convaocados para cada ejercicio en ila-
mamicnto tnive v podran ser regeeridos por sl Tribunal en
cualguier momento para gue acrediten su ldiontidad.

El tiempo comprendidao entre la publicacion de la prescnie
convocatoria y «l comienzo ge los ejercicios de 1a oposicida no
podrd ser nuucia inferior a dos meses ni superior & un afo.

18, Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios se calificaran de ceéro a diez punios, slendo
indispensabic para sei aprobados en cade unc de e¢lios obtensr
como minime ¢ince puntos.

La calificacion Hnal vendra deierminada por la suma de todas
las calificaciones parciales,

La calificarién de ins diversos ejercicios v la calificacidn final
seran publicadas en el tablén de anuncics de los Servicios Cen-
trales del lnstituie Nacional de Previsitn.

Cenira Jus calificaciones gue otorgue e Tribunal no cabra
recurse alguno.

ii. Lista de gprobodus vy presentocicn de documentos

[} Tribunal no podra aprobar mayor nunero de aspiranies
que el de plazas convocudss.

Finalizados la tolalidad de los ojorcicios de la oposicidn, se
publicara la lisiz de aprobados n el tablén de rruncios de los
Servivios Centrales del Instituto MNacional de Prevision, y los
an ella comprendides aporiaran ante el Instituie Nacionel de
Prevision dirigido al ilustrisimo senor Delagado general, dentro
del pinzo de guince ‘dias habiles, los documentos acreditalives
de rounir las condiciones do capavidad y reruisitos cxigidos en
la gouvocatoria.

1. Nombramienfos

Transcurride ¢l plaze de presentacion de ia documentacion
aludida en el parrafo anterior, se procederz al nombramiento
como funrionaric dal Instituto Nacionul de Previsibn en su ca-
tegoria de Jefes do Negociado de iercera de la FEscals de In-
tervencion-Contabilidad del Cuerpo Técnico de aquellos que hu-
bieran cumplide tal reguisito, perdiende los derechos de la
oposicion los que no lo cumpiimientaran dentro Jei plaze os-
tahiecido :

13, Peiicion de destino

Kl upositor que hublese obienitu plaza ¥ acreditado reunir
las condiciones oxigidas en la convocaltoria, solicitard de enire
ias vacanies gue en tal momento le sean ofrecidas las que es-
tivie opottinas, dandose preferencia para su dostine al orden
de puntuacicn obienida en la colificacién final.

14. Toma de posesion

El pluzo de lvma de poscsion seré de trewnta dias habiles
o contar desde 1a fecha de recepcign de la notificacidn del nom-
bramianty, :

Como reguisiio para la adquicicion de la condicion de funcio-
ntrio, en el acto de la loma de posesion suscrikira ol docu-
mente de Juramento de Acalamiento a los Principlos Funda-
montales det Movimlenie v demas Leyes Fundamentales del
ieine,

Quienes sin causa suficieniemente jusiificada a juicio de la
Deicgacion Gensral del Institute Narional da Previcion dejn-
ran iranscurric dicha plazo posesoric s incorporarse & su
desting, peideran lus derachos de la oposicion.

Moadeid, 18 de maye de 1271.-201 Delegedns g_enen}}\ PoD, el
Subdolegade  gencral adminisirative, Pedro Francisco Armas
Andrds,



11966 10 junio 1974 B. O, del E.—Num. 138
Primer apellido s i e
NOBIBTE vttt eies ivere et et e e vee e et e et e et e s a e
Segundo apellide ...t et tra netr e tet e s areEaneanan U .
NEEEEBL Q8  sorvaveserioviserroransinrispmsrirssiininnirresesetiariessereeemmeersanin., PEOVIRCIE Q@ i
BROTAG B} GIB vivreinne H8 vovieoncireriirsieerivsnmseneennn B8 e, BE@ e s
F 8 cvriniiemns s nnini it csieen e st ensrssrnissnnc ssrensses ;. dOCUMENto nacicnel de identidad nnmers ... o
BXpedldo BN L. s e e 81 SR R T de ..........; con domici-
- Ho B0 vt s assacseisncinnsiimmieny POVINCIE de e s e
c-ahe/plaza ersrarr iy eserarans [ ,, ..... ., ., namerg ..., 8 ¥. L
EXPONE.: Que enterado de la convocatoria publicada en el ~Boletin Oficial del Estados nemero ... de feocha oo
Ereresrrnnsonsssrararssarsreesnrcsraniistaeinenaneeresy 00 18 0POSICIER para cubrir plazad Ge .o e o
Fotvrisrsemrrariaissssassisssrmssstesansisss s eens € 95@ [DSHIEGLO y creyenda reunir fodos ¥y cada uno de los reguisitos exigidos
en ia misma para’ témar parle en dicha oposicién, por reunir las sigulenies éircunstanci&s:
a} Ser espanol.
bl Tener cumplidos .............. . anos. Bn caso de tratarse de hijo.o husrfano de funcionaris, indiquese a ron-
tinuacidn o] nombre ¥ dos apeilidos del ascendionle: i s e
¢} Estar en posesién dsl dtulo de .........lcveiiiece R ORI bt s
(o en condiciones de obtencrlo 2z la feche en que {ermine el piazo-de presentucion de instancias),
d} No padacer Ie‘nfel‘mcdad ni def;cw fisico que le impida el desempesio de lag correspondicntes funciones.
e} Carecer de antecsdentes penales y no haber side separado, mediante expediente discipiinario, dsl »or-
vicio del Estado w Orgenismos autonomos, Movimiento, Sindicatos o Administracidén Local.
1 Que .....owe.e... tione cumplido el Servicio Social.
fsf o mo}
g Que ha satisfechs los derechos de exm\nen v formacidn de expodiente, confaorme justifea el recibo que
w acompaiia,
SUPLICA: Que ieniondo por presentadas esty solicitud en ilempe y forma, scu admitida a la cilada opusicion, dessando

T acogerse al turpo de reSArVA: ..., L LT L LT PR OO
. {General, funcionario, hijo o husérfane de funcionariol # ’
& que alude cl apartado =Normas generaless de la convocatoria,

TP SO UOYRTUTRTROTOTUTRT" - L SO

ILMO. 5R. DELEGADC GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION —MADRID. -
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Programa del primer ejercicic de la opoesivion lihre para in-

gress ea la categoria de Jefes de Neguciade de tercera del

Cuerpe Tocnice tve la Fseala de fntervension-Coniabitidad del
. Insiitale MNacienal de Previsicn

AFARTADD I
Derecho pdministrative

Fema 1. Fuantss novmativas del Derecho Administrativo.--
Leyes Funtamconiales v Leyes ordinarias.—Decretos-iuyes y Le-
LTRSS VAT L

Tema 2. Krelamento, concepto ¥ clases —La potestad rexla-
mentaria.—~—Lla discrecionalided vy su control.

Tema 3 El acto administrative —Conceple v olemenios —
Clasificacion de los actos administratives,

Temna 4.-La ejucutoricdad y suspensiém del acto administra-
tiva. —-la invalidez del acte administrative. —HRevocacion del acto
adminisirativo. . -El fin del acto administrativo y la desviacidn
del poder.

Tema 5. La forma del acte administraiivo.- Pullicacidn y
notifteacton de los actos administratives —FEl silencio sdminis-
trafiva.

Tema 6. La contratacion administrativa—Idea gencral de
1a Ley de Coniratos del Estado vy de su Heglumento.

Tema 7. El procedimiento administrative.—5Su regulacidn,

Tomy 8. RHecursos gubernatives.—Doctrina genaral y régl-
m:n juridice espanof —Estudio especial de los recursos de al-
znda, reposicion, suplica ¥ revision,

Temma 8 La jurisdiccidn contencinse administrativa. Ré-
giman vigente Ll recurio contencioso administrativo.- - Actos
g eenalles, legitimaocidn para recurrir voprocedimiente,

Tema 10, Suspensién dz la viecucidon del reto o disposiclén

a en la via conicnciosc-admialstrativa. —Efecucidn de
~arigs oiciadas ¥ rECcusos contra las mismas,

Fay O ra el Hastado.
La Adminidracion Central.—Organizacion mimis-
— ¥ Consein d: dhmisicos Comisiones Delegadas del Go-
Hewinen jurnticn de o Adminislracion.
é . WUrganizacidn Ceatral det Ministerio de Trabajo—
acion vy organizscidm actual —la Svhsecretaria,-—Tiree-
cicnes (ienerales.—Sacrotaria Geners) Técnica.—Organixacién de
reoeinn General de Ja Seguridad Sorial. —E! Fondo Nacio-

iyl de Protocciin at Trakajo,
Yema 14 Orgamirmos autdncmns del Ministerio de Trahsjo.
3 oF n ¥y frnciones do! Institule Social de la Marinag —
fo do Hessoooure de Accidentes de Trabojo —JInstilute Es-
4%:1 da Emigracicn,

Temn 37 Mutualidades Laheralys —Natoralozn juridica.—E}
Serviclo de Mutvatidades Labeorgles: su estruclura v compe-

toncia,—Organcs Hectores. —Cajs do Compensacion  y  Hesso-
garo.

Tema 16, La Dreganizasién Sindical: su estructure v fun-
vicnes, Alrance de su coavacter represcntatlivo en los Organos

de Gobitrne de la Segurk
tion,

fema 17, L@ Institubi Nacional de Provisidn.—S5u cremcian,
desarrghio hisiorico y organizacion actual -—-Organizdacion ¥ fun-
ciones de su Conscio de Administracien, Conmision Permeacnte
¥ Comisiones Ezpeciales,

Tenta 18 Et instiluio Nacional de Prevision (continuwacidn:
O szantdn v funciores de la Delegacion Generel, Subdele-

wd Sorial.—Coleboracion en la ges-

pacivaes Generales ¥y Secreotaria Gencral Tecnica —Servicias
Centrales, . o
Tema 1%, El Insiituto Nacional de Prevision {continuacion):

Oreanizacion y funciones de los Consejes Provinciales v sus
Comisiones; de las Delegacionss Provinciales v de las Agoncias
Urbunas v Comarcales. ~

Tema 20, El Instituto Nucional de Previsian {continuacidnl:
La intervencion ods Empresas: Organizacidn, funciones y conm-
petencia.

Terna 21, Eb Instituto Nacionsl de Prevision (continuacidnl:
Inspeccion Meadica y Farmaceutica: Organizacion vy funciones —
Instituriones Sanitarias -'Instilute Macional de Medicina y Se-
guridad en el Trabajo.—Organizacitén de los Servicios Mddicos
de Empre«a.

Tewna 22, Regimen, estatutario del personal del Instituts
Nacional de Prevision —Eb Estututo de Funcignarios de 31 dde
ociubre de 1870 —Frecepios pencrales  -Cucepos doe Funcionarios
dol Instituto Nacional de Previsién —Seleccidn, adoguisicidn v
péerdida de la condicion de funcionario—Carges, nombramiso-
tos, cob rtura de vacantes v trasiades.

Tema 2%, Fl Esiatute de Funeionarios de
1870 feceniinuacion): Situaciones administralives —Derechos de
log {uncionarios - Derechos ccondémicos, Doeher e incompa-
tibilidades —Earimen  disciptinario.—Accién  social.— Disposicio-
nss transitorias.

Tema 24, Régmecn juridice del personal sanitaric superior.
persenal sanitaric auxiliar v personal no santiario al servicio
de las Instituciones Senitarias.

3t de actubre de

Derechoe civil Derecho mercantil, Darecho dzl frahein

Tema 1. Estructura del Codige Civil ¥y de las compilucio
nes de Derecho Foral —Eficacia de las normas juridicas en of
tiempa. -
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Temw 20 Porsonshind juridica vy su exiincion—Capacitdad
de abrar y circunsiancios que dafluyen en ella, con examen
especial de la de la mmujer cuswda. —Lay perssnas juridicas y
SUI Cedigs.

Tema 3. Las rcsas; concopto v clases.—Ll tiermpo ¥ su chdmpu-
to: Ja presctipoion extintiva.—La caducidad.

Tens 4. La pusesibn.--La prepiedad y el dowinio.—Modos
de zoyuisicion del deminic—Breve examen de la occupacion,
tradicion, waccesion ¥y usuczpion.

Terea 3. Comunidad de bicnes y derechos—Muodos de per-
der el dominio—Concepta ¥ naturaleza de los dereches rea-
les; sus clases. .

Tema 6. La obligacién, clases, con referencia especial a
las seiidarvins,.—{umplimiento nermal y ancormal de las oblj-
gacienes,  Uaoesas de extineion.

Fema 7. Bl contrate clementos —Clases, Efccios. Inelicacia
de los contratos.
Fema ¥ La compravenia: concepto, natursleze v clases.—

Cumigeavenia de cosa ajens, Doble venta, Pacio de reserva da
dominio.

Tema 8. Arrendamientos wrbancs —Causas de resolucion.—
El mubmrriendo.

Tema 1o, LKl mandato; centenido v extension.—ia represan.
tucion. --La suciedad.

Tema 11, Conirate do seguro— Contratos de garantia —Lx-

tension dei derocho real de hipoteca.

Tema 12, Filiscign lsgilima ¢ alegitima. —Matrimonio.—Car-
oas de la scciedad de gonanciales - Bienes privatives de los
CEHITLIONS,

Toma 3135, La sucesién mortis caura: sus (dases —E] lesta-
ne no ~Suoeyion forzosa,—Sucesion legilima. ’

Temn 14, Actos de comercio.—Concepto de emprosa mercan-
tit, elome v transmisidn.—El comerciante individual,

Peria 150 El comerciante social; personalidad y clases—
Sociedad colectiva, rocicdad comanditarvia y sociedad de respoit-
sabilidud Himitada. .

Tema 1. La Socledad Andnima: funcién, cslafutos, orga-
nas saciaies —Acciones vy obligaciones—Liguidacién.

Tema 17. Caracteristicas de las obligacicnes y centratos
mascantiles. - Contrato de segure mercantil —Sociedades Aud-
nitpas ¥ Mutuas doe Seguros.

Terma 18, La suspension de pagos y cus efectes—La guie-
by, sua clase v efecios,

Teng 190 Fusntes del Derccho del Trabajo.—Esquemsa ge-
neial e las fuenfes.—Fuentes internwpcionaics.—La Organiza-
cicn Tiernacicsal del Trabaje.—La Ley como {uente del Derecho
dol Trzhao—bas Reglamentacionss de Trabajo—La costuni-
bre.— Lo jurispiudencia.—Resoluciones administrativas,

Teiig 20.5-El convonio colentive—Las Normas de Obligado
Comphimicaio—£l Reglomente do Bégimen Inferior.—Los prins
vipios gepcnies del Darecho det Trabajo.

Town 2k Concepto de contrato de trabajo-—Trabajoes ex-
ceptuados v excluidos.—La persena natural come trabajador,—
Capatidad juridica v capaciduad do dhrar del trabajador.—La
edad.—Fl estade civil —OQiras circunstancius limatativas.

Tama 22 Cnacepto de empresario —Capucided uridica ¥
dg obrar - Fmpresario, persons natural.—El empresario pesso-
ns juridics. —La emprosi.— Nocldn juridica v caracteres.

Tema 23, Nucimienio dei conirato de trabajo.—E@ consen-
timientg ¥ sus vickos—Simulacion. . {« forina del conirate de
trabajo.—La prucka del cuntrato de leabaja,

Tema 24. Clases de contvato de trabajo segon su dara-
cien.—Contrato per tiempo cierlo y por tiempo indefinido—
Contratos por toda la vida —El periodo de prucba; natursleza
puridica v ofoctos,.—La clasificacién profesinal, ceoncepto ¥ re-
gulugion, Ascensen.

Tema 25 La jornads laboral.—Jornade normal: excepcio-
nes —Jornadus reducidas y jornadas especiales —Heoras extiraor-
dinarias.— Pescanse semanal — Excepciones.— Betribucldn  del
descanso. —Las vacaciones anuales.

Trima 26, L salario: concepto.—Clase de salario.—El salarie
minima.—Salarios reglamentarios.—Salarios convenidos colec-
livamonte.—Mejoras y salarios fijos individuslmente—Lugar,
liempo y farma de page del salario.—Darticipacion en los be-
neticios y comisiones.—Proieccion del salario.

Tems 27. Cuoncopto de despido —-Causalidad del despido.—
Dpsoidos por fuerza mayor,—Despidos por ciists —Tramitacion,
rezolucién v efectos de los expedientss da crisis.—RecBnver-
sioncs indusiviales,

Tema 22. Concepio. naturaliza v causas del despido disci-
nlinarin.- Bl zecto del despldo disciplinario.- Ta nulidad v la
impreceden-ia det despido —Pespidos disciplinarios especiales.
Despidus derivadns de conflictos colectivos,

Tema 2§. Extincion del cantrate por decisién del trubaja-
dor, cilsas —Uiras causas de extincitn def contrate de traba-
in —Efectos de la extincién del contrata de trabgjo; indemni-
ramonss en invor del trabajador y del empresario -1 :caden-
cin de derechos, prescripeién vy caducidad,

Yemn 30. Eos confliclos tolectivos de trabajo: so _concepto
v aus clusca: - Naturaleza juridica y regulacion del cierre na-
tronal ¥ de la huelga —Normas sebre soiucion de los cenflic-
105 celectivos, .

Tema 21 Intervoncicn del Estada en ests materia: interven-
cion administrativa.—La Inspeccion de Trabajo: su organizacioin,
tuncicnes, sanciounss ¥ Precurscs.—Las Delegaciones de Tra-
britjo,
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Tems 32. La intervencién jurisdiccional del Estada: Las Ma-
gistraturas do Trabejo.—EI Tribunal Central de Trabajo—La
Tals de lo Sccial del Tribunal Supremo.

Tema 33. El procedimiento labworal: Sus notes caracterls-
ticas ~~Procesas ordinarlos y especisles.—Recursos de suplica-
cion, casacion y en interés de la Lay.

Hacieﬁda Publica y Derecho Tributario

Tema 1. Lg actividagd financiera: Sus caracteristices, Las
necesidades publicas. Concepto v contenide de la Hacienda
Pablics.

Tema 2. Teoria de log gastos publices: Concepto y clasifi-
caciones.—Log principios g8l gasic publico.—Métodos pars Ia
financiacién de los gastos publices.

Temg 3. Teoria de los ingréses piblicos. —Concepio ¥ cla-
sificaciones.—E! Impuesta: 5u concepto y fundamento, La fuen-
te del Impuesto

Tema 4. Le distribucion econdmica del Impueste: Conceplo,
Efectos del lmpuesto: Percusidn, trasiacién, incidencla y. di-
fusion del Impwesto, -

Tema 5 El Derecho Financiers: Su concepin, autonomia y
contenido.—Fuentes del Derecho Tributario.—Los principios ge-
gert'a,l-as de! orden tributaric—Le ordenacidén legal de los tri-

UE0S, ’

Tema 6 Aplicacién de las normas tributariag en €l aspacic
y en el tiempo.--Interpretacion de las disposiciones tributa-
riag—La relscién juridico-tributaria Concopto, naturaleza y
elemanics.

Tema 7. El hesho imponible: Nocién y calificacidn.—El su-
jeto pasive.—Demicillo fiscal, La base imponible: Conceplo,
Estimaciones direecta v ohjetiva, :

Tema 8. La base liquidable.—Ls deuda tributaria: Concep-
te v elsmentos nue Ia integran—FE! pago de la douda tribu-
taria.—La prescripeién.—Otras formas de extincion de la dou-
da tributaria. - .

Tema 8, Las infracciones tributarias - Las sanciones tribu-
tarias. La eondonacién de sancionas tributarias.

Temsa 12. Teoria de presnpuestc.—Concepio y fundamento.
Clases de presupussios.

Tema 11. El cicle presupuestario. Los principics presupues-
tarios.—El presupuesto v la Seguridad Juridica. '

Tema 12. El contrel interno dp la gestlén financiera en
Espafia: Concepte ¥ clases.—Organcs comp®tenies —Funcianes
de Intervencién General de la Administracién del Estada, de
tag intervenciones delegadas en los Departamentos ministe-
Ei}:_;}es ¥ de las intervenciones territoriales de la Hacienda Pa-

iLH.

Tema 13. El control de la goslién financiera en Espaiia.
Fl Tribunal de Cuebtas: Funciones.—El conirol en la gestién
linenciera ejercide por las Cortes,

Tema 14, Elaboracidn y aprobacién degl Presupuesto del
Estado en Espafa —Modificaciones de los créditos iniciales en
¢l Présupucsto del” Estado.—Suplementns de crédito, créditos
extraordinarios y trensferencias de créditos —Crédiios gena-
rales por ingresos présupuestarios.—Créditos permanentes y de
ralificada excepeion.

Tema 15 E! sistema iributarie sspefiol —Ley de Reforma
de 11 de junio da 1984: Contenide general de la Reforms.

Tema 18. Coniribucion Territorial Histica y Pecuaria: He-
cho imponible.—Exenciones y bonificaciones, —Sujsto pasivo.
Base imponible. —Cuota fija y cucls proporcicnal.

Tems 17. Contribucion Terriiorial Urbana.—Hecho Imponi-
ble,-Sujeto pasivo—Exenciones, reducciones y bonificaciones.
Determinacién de la base imponible..

Tema 18. Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Per-
sonal.—Hecho * imponible.—Fxcnciones v bonificactones.—Fun-

cinnaries pOblicos, ertpleados particulares v asimilados: FI su-

jeto pasivo.—La base imponible.—La base liguidahie.—La Pleuds
Tributaria,—Régimen flscal dp proteccién a las fumilias nu-
merosas.—Régimen aplicable & los profesionales y artistas
independientes., )

. Tema 16, Impuesto sobre las rentas de} capitsl: E{ hecho
imponiblie, Sujeto pasive, Normas gererales de Hguidacion v
recaudacion. '

Tema 20. Impuesto Genersl sobre la Renia de Sociedades

y demés Entidades Juridicas, Concepto y nstureleza.-Hecho
impenible, Sujeto pasivo.—Exenciones —Paricdo de jmposicién.
Tema 21. Impuesto General scbre Transmiciones Patrimonia-
¥E{.s ¥ Actos Juridicos Documentados —Transmisiones patrimec-
niales inter vivos: Sulelas v exontas—Suletos pasivos y res-
ponsables del tribufh—Base imponibla ¥ Dzuda Tributaria.

Tema 22. Impueste General sobre Transmisiones Patrimonia-
ies y Actos Juridieos Documentados —Aumente de valor de
las fincas Thsticas v ‘urbanas: Hecho imponible, sujela pasive
¥ base.—Actos juridicos documentades: Hecho jmponible, su-
jeto ¥ bass—Normas comunes socbre liquidacién, page y pres-
cripeién. . '

‘Tem:a 23, Impuesto General sobrs el Trafice de las Em-
presas: Concepto y é&mbito dg aplicactén.—Heche imponible.
Sujete pasivo y repercusion del Impuesto.—Tribuntacién de las
distintas operaciones sujetas., ’
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Programa del segundo glercluio de la oposicién libre para in-

grese en !a categoria de Jefes de Negociade de tercera del

Cuerpe Técnico de la Escals de Intervencién-Contabilidad del
Institute Nacional de Prevision

APATITADC II
Derecho de la Seguridad Svefa!

Tema 1. La Seguridad Social--Evclucién histérice.-Con.g
capin general del riesgo.-la coberturs: EI ahorro v el se-
guro privade.—Del seguro social sl sist¥ma de Seguridad Social,
Nocién de Seguridad Sociol. '

Tema 2. La Sezuridad Social como derecho deil trubuajador,
Tendencias universales da la idea de Seguridad Social: Ame
pliacién de su dmbito pergonal de aplicacién; cobertura de los
estadeos de necesidad; desarrolle de las prestaciones técnicas;
intervencion ‘del Estado c¢n el svstenimiente scondmico del Sis-
tema.

Tema 3. Sistema espafisl de Seguridad Sociul.—Siiuacidn an-
terior a la Ley d= 28 de dicilembre de 1983.—Articulacitén e ins-
rumentacién juridica dg la vigente Ley ds Bases —Estructura
y sleance ds los textos eriiculados.—Ia ley de Financiacién y
Perlaccionamiento de la Seguridad Social.

Temza 4. Gestion de la Seguridud Secial —Entidades Gestn-
ras: Su naturaleza juridics. —Organizacidn y competoncis de
ias Entidades Gestorsaz --Régimen econdmico administrative de
las Entidades Cestoras y coste de los serviclos comunes de la
Seguridad Socisl —Régiman econamicp y financiera ds ia Se-
guridad Social —Subvenciones del Estado.—Inversionss de la
Soguridad Social,

Tema 5. Bégimen General de la Seguridad Social. —Camypo
de aplicacién.—Inscripcidon de Empresas.—Afiliacién ds traba-
jadores —~Altas ¥ bajas

Tema 8. La cotizacién en el Régimen General en periedo
volunisrio.—Bases de cotizacién y percentajes de Ins tipes vi-
gentes.—La recaudacién en pericdo voluntario —Plazos, lugar
y forma de Mauidacion de las cuotas,—Recargo, prescripcicnes
v caducldad —Aplazamiente o fraccionamienta del abono do
cuotas.—El coniro! de la recaudacién.—Funcienss stribuidas
al Instituta Nacianal de Prevision en este materia.

Tema 7. la cotizacion eh el Regimen General {continua-
cién): Via eiccutiva.—Oficing Delegadas de la insneccidn de
Trabajo.—Apremics.—Competancia de las Magis!raturag de Tra-
hajo.—Embsrgo de bicnes v coposicionss al embargo.—Subasta
de bienes.—Faitas v sanciones: D- los empresarios, de ios tra-
bajadores de las Mutuas Patronales,

Tema 8 La mccién protectora del Régimen General y osu

"aleance .en ¢l mismoe-—Régimen Juridico de las prestacionas.

Caracteres, incompetibilidades y requisitos genernles del de-
recho a las prestaciones —imputacién de responsabilidades ¥
alcance de la empresarial.—Procedimiento pera la exigencia
de responsabilidad. ’

Tema @ Asistencia Sanitaria.—Beneficiarios —Asistencia sa-
nitaris por enfermedad cemun o accidenle no laboral; por
maternidad; domiciliaria; amhnlatoria, de urgencia, en régi-
men de internamienta:; farmacéutice.—Parlicipacién de les be-
neficiarios en el page de. medicamentos.—Asistencia sanitatia
& loz penzignistas de la Sesuridad Social v a los emigrantes en
8l extranjerc y & los familiares de los mismos gue residan en
Ezpans.

Tema 10. Igcapacidad laberal transitorie.—Normas geners-
fes.—Beneficiarios —Nacimiento, duracidn v extincién el de-
recho a la prestacidn econdmica.-—Tramitacidn en los cases do
enfermedad comiin y accidente no laboral. —Jncapacidad lebo-
rel transitoria por matérnidad v por enfermedad profesional. -

Teme 11. Las prestecionos de invalidez; sus c¢lases y con-
ceptos —La invalidez provisional.—Benefiviarios.—Duracion ¥
prestaciones.—~La invalidez permanente; grades de invaiidez.
Prestaciones econdmicas: Sus clases y cuantia. _

Tema 12 Las pensiones de vejez.—Concépic y condiciones
del derecho --Determinacion de ia cuantia.--Reconocimiento ded
derecho.—Incompatibilidad v -extincién —Dereche transitoric:
Dereciio de opcidn, compuic de las colizacinones y normas espe-
ciales que regulan los derechos de los {rabajadores sn @1 ex-
tinguido Segura Obligatoric de Veiez e Invaiidez,

Tema 13. Les prastaciones por muerte y supsrvivencia: Dis-
posiciones generales.—El subsidic de defuncidn.—Prestaciones
de viudedad —Subsidio temporal! de viudedad.—Pensién de or-
fendad.—Prestaciones en favor de familiares.—Indemnizacion
especial A tanto alzado.—Beconocimiento del dereche y pago de
prestaciones.—Las prestaciones en el caso de pluriempleo.

Tema 14. La proteccidn a In familia.—Fundamento dectrinal.
Antecedentes, Suhsidic familiar.—Familias numerosas.—Clases
y cusentia de las presiaciones —Prestaciones derivades del ex-
tinguldo Plus Famil‘ar.—Asigneciones familiares de paga pe-
riédico y pago inico: Beneficlarios v condiciones para el reconoc-
cimisnto del dereche—Derecho transttorio de estas presiaciones.

Tema 16. lLas prestaciones de descmpleo: Conceptn y clases.—
Prestaciones bdsices —Prestaciones complementarias. — Entidad
gestora.—Normas aplicables & los ceses auforizedos per la suto-
ridad ishorel v & Tos coeses de trahajadores eveniuales y por
despido improcedenie. —Funciones de e Organizacién Sindical.—
ggiigacionea de las Empresas.—Infracciones.—Premios de ges-
tidn. -

S F wnrm
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" Tema 18, Mojoras voluntarias de la accion protectora dei

Regimen General —Prestaciones de asistencia social en &l Ré- -

gimen General de la Soguridad Social,

Temsa 17, Servicio de Recuperacion y Rehebilitucion de Mi-
nusvatidos fisicos y psigulicos: Normas reguladoras.

Tema 18. Las presisciones recuparadoras: Recupsracion pro-
fesional, recuperacion no profesionsl, calificacién y revisién ds
las incapuacidades. : .

Tema 19. Comigiones Técnicas Calificadoras.--Competancis,
abstencién. recusacién, iniciacifn, actuacionss, ejecucién de las
respluciones y recursos. .o

Tems 20, Accidentos de Trabajn: Conceptos bésicos v fines.—
Camps de aplicacién.—Riesgos gue cubre —Responsabiiidad on
materia de accidentes,

Tema 21. Accidentes de Trabajo (continuacion): Normas de
colaboracitn de lis Entidades Gestoras y Mutuas Pualronsales.—-
Ei Fondo de Garanifa.—El reaseguro.—Procedimiente adminis-
trativoe para la formalizacién del documento de asociacién, abo-
ne de primas y declaracitén de accidentes.

Tema 22. Accidentes de Trabsjo {continuacién): Preslaciones
sanitaries, incapacidades, indemnizaciones. — Behabililucion y
recuperasion,

TFema 23 Enfermedades profesionales.—Concepio.—El Fondo
Compensador. de Accidentes de -Trabaje v Enfermedades Profe-
sionales.—Sus funciones v - competencias.—Sistems financiera.—
Lap Entidadas Gestoras y Mutuas Patronales en relacién con. gl
mismo, i

Tema 24. Ebumeracidn, diegnbstico y calificacion de Jas en-
fermedades profesicnelsa — Prestaciones recuperadoras y oco-
némicas.—Le Obra Social da Grandes Invalidos v de duérfanos
de F?liecidos por Accidentes de Trabain o Enfermedad Profe-
sional, S :

Foma 25, Entidades Gestoras del Reglmen Goneral de la
Segurided Social.—Competencia.—Coluhoracién en +-la  gesiién
del Régimsn Gensrsl: Colahoracién de la Empresa.—Colabora-
cién de las Mutoas Patronales de Acc'dentss de Irabejo.—Sis-
tema financiero del Bégimen General de ia Seguridad Social,

Tema 28, Sopuridad e Higiens en ef Travajnm: Dispoci®iones
Generalns de la Ordenanza Genergl, )

Tema 27. Sepuridad e Higiens en el Trabajo {continuacidnd:
Condiciones generales de los centros de trabaic y de los mecs-
nismos v madidés de proteccion. Los servicios Médicos de Fm-
presa: Organizacion y funciones. :

Tema. 28. Sistomas especisles de fruiss y horislizas; de cen-
servas vegeisles; del cafimame y de la resina.—Descripcion.

Temna 20, El Régimen Espnecial Agrerfo do la Seguridad So-
cial.——-Campo de aplicacién.—Inscripeldn de los trabajadores.-—
Cotizacion empresarial vy de loa trabajadores.—Financiacién.—
Hecurses econdmicos.~La custa sindical agraria. :

Tems 30. El Régimen Hspecial Airsrio--de la Seguridad 5o-
cial (continuacidn): Organos de goblernc nacionales, provin-
cinies v locales: Constitucion, gestidon y funciones --Accidn pro-
tectora: Su alcence ¥ clases.—Fallas y sanciones.

Tema 3. El Régimen Especial de los Estudiantes.—Ovigenes,
camps de aplicacidn, aBHacidn, cotizaclén, receuvdacién y finan-

ciacién en el Ssguro Escolar-—Presiaclones basicas: Analisis do

cada uns ds elias. ) :

Tema 32. La Muiualidad Necioaal de Empleados de Hogar:
Régimen legal, campec de aplicacidn, afiliacién, cotizacion,
recaudacién y financlacién.Prestaciones basicas ¥ complemen-
tarias. .

Temsa 33. Ctros Regimenes Especiates de la Seguridad Social

¥ sus principales caractsristicas en materia de campo de apli-.

cacitn, afilincién, cotizacién, recaudacion y prestaciones.

Tema 34. Los Segures Voluntarios gestionados por ]l I, N. P.
Mutualidades y Cotos Escolares.-—Segure de Amortizacidn de
Préstamos.—La Muiualidad de le Previsidn.--Mutualidades* Ii-
bres de prevision: Ley de & de diciernbre de 1¢i1 ¥ Docreto de
28 de mayo do 1843,

Tema 35 Entidades Gestoras deo la Seguridad Social: Proce-
dimientc para levar las cuentas y formar los balances —Estiuc-
ture. ds los balances vy cuentas.—Informacién pericdics.—Coor-
dinacién de los Planes Contables —Intervenclén de operaciones
¥ comelido de la funcién intervedtora. --Rendicidn, aprobacidn
v publicacidon oficial de las cuentas.

Contabilidad genkral y de Empresas

Tema 1. Concepto de la confabilidad y finss a gue ha de res-
pondor.—La ciencia de la contabilidad y ls fécnica contable.—
La contahilidad como disciplina econdmica y comoe representa-
cién de los fendmenos patrimoniales.-~Relaciones de ia coniabi-
lided .con otras cisncias. )

Tema 2. Antecedentss hisiéricos de is caniabilidad.—La pax-
tide doble y las Escuelas Contehlss —La evolucién del penss-
mienlo contable y las orientacionss modernss en gl estudic de
i contabilided. -

Tema % La teoria det petrimonic y de }los equilibries pa-
trimeoniales. — Antecedentes y conceplo contabie dal patrimonio —
Capital y patrimonie.—Clastficacidn de ios elemenios patr monia-

ies: Masas pmtrimoniales correlaiivas,——Emglibrios patrimonia--

les: Concepto, ciases y medidas.—Los hec

o8 comtables § su
clasificacion, :

Tema 4. Teoria de las cuenias: La ouenta como siemento de

representacién ccondwica.—La vuenis cemo instrumento de me--

didaa de lus perniurbaciones en les sguilibrios patrimoniales,—
Funciones de ias cuentas. Tecnicismos contables. Teoria gensral
del carge v del abono.—Leves de funcionamisnto de las cuenias.

Tema 5 La cuenta como instrumentc de representacidn —
Clases de cuentas: Integrales o de valor y cuentas de diferen-
cin; de movanivnte o estadislicn dg cuentas dspeculativas o mix-
tas.—Regulrrizacidn de cuenias especulativas.—La ordenacion
ds las ¢uentas en el belence.—Distintas teorias que explican e
funcionamiento de las cuentas {juridica, cenfralista, valorista o
diferencialista, matemaiica ¥ economigrafical. .

Tema 8. Los sistermas contables: Patrimonisl, financierp y
complemontarios ~—El método de partida doble o anfisiogra-
fico, Origen historice del mismo.--Sus fundamentos naturales,
econdmicns ¥ juridicos —Coordinaciones sn la partida doble.—
Bcgacf{)nes de regisiracién vy principios fundamentales de! mé-
todo, :

Tama 7. La representacion integral del patriraonud: El ba-
iance.—Concepto v naturaleza. Aspectos esencisles del halance.
El balungz de situacién como origen y términos da las contabi-
lizaciones —Evolucion de! concepto del balancs: Teorims clasi-
ca o estdtica, dinamica y organica o dualista.

Tema 8. EI beneficio del ejercicic ¥ su reprusenlacién con-
tahle. Resultado total ¥ el resultado perifdico.—La condicidon de
piiclencia. —Coemponentas del beneficio —Elementos cordinarics y
pxtraordinarios del bensficio.—Las cugntas peritdicas de resul-
tados ¥ ¢} resultade totat de la Empress —Estructura y conexio-
nes de ia cuenta doe resultados. - .

Tema 8. Teoria contable de coste —Caficeplo del coste.—Las
fases de anélisis de tvs costes.—La contabilidad interns y ex-
terna.—El csqguema de circelacién en la Empresa.—~Los concep-
tos de gesio pago, cosie € inversion.—La estructure del coste,

Tema i0. -Consideracidn contable ds los elementos formativos
del coste.——Las cuenias repressniativas del proceso de formeacion
de cusios— Coniabilidad de cestes por pedidos ¥ por Ordenes,—
Eniace entre Ia gomiabilidad interna y externa —Produccidn con-

. junta: Problemas cuniables gue ‘piantea—Los productos.—Los

castes cuando existen relaciones interdepariamantates.

Tema 11. Costs «a prioris —F} escandalle.—Principlos de con-
tabilizacion.—Los gosies lipo o sstandards.—Formas de esiabi-
fidad. por cosics tipo.—Desviaciones iécnléas ¥ econémicas.—
Desarrolio de la contabilidad por costes tipo.—Investigacidén, ca-
tificacién ¥ correccibn de difercncisa.

Termna i2. Teoria de la amortizacién contable: concepto ide
ja depreciavion. —Significacién financiera, econdmica ¥ iéc-
nica v proceso de amortizacién.—El concepto de senemmniento
de aciive.—Causas de la depreciacion.—Registro contable de la

amoriizacion. —Terminologia. Sistemas de amottizacién financle-.

ros ¥ no financieros,

Tema 13. La Empresa: Concepto institucional y legal.—Dié&-
rencia entre al concepto de propiedad v el de Empresa.—Cone-
fitucion v clases de smpresas.—Organcs administrativos.—Jefe

‘de Empress.—Cusos limiles de valoracién econdmica.—Nuevas

tendencias sociales sobre la estruciura de la Emprgsa.—Agru-
paciones de Empresas.—Conceptv de la Empréss publica.

Tema 14 La financiacién de la Empresa y se represeniacion
contable.—Los concepios de inmovilizacion técnica y. financie-
ra. Susg disponibilidades.—El capital circulante y el liamado
<Fondo de Manichras.—La financtacién de la estructura fija
de la Empresn—Los fondos de amortizacién y la autofinancia-
sidn.—Reservas y provisiones.—HReservas expresas y {écitas.—
Las reservas en ias Empresas de aciive defectible.

Tema 15. La interpretacién de la realidad eccondmica de la
Empresa a través de la contabilidad —El enalisis econdmico:
aspuctos patrimenial y financiero --Analisis patrimoninl.—Ané-
{isia financisre: fus estados contables.—Dgtos, plazes ¥ numeros
{ndices —-Repercusiones on el analisis financiero, de las varia-
ciones en el valor de la moneda —Aspecte prospectivo del and-
lisis financiero. :

Tema 16. Anslisis econdmico.—El Namade punio muerio.—
La invesligacion o interpretacion de resultades.—Cocfivientes de
rentabilidad internay.—Criterios generales de valoracion de loa
distintos slemenios de capita! fijo ¥ circulante de la Emprosa.
" Tema 17. Integracién de contabilidades.—Log estados con.
solidados.—Naturaleza del fondo inmaterial consclidado y de
la plusvalia de consolidacidn.—Consolidacién ds balances ¥
contahilidades —Condigienes que permiten el establecimiento
de los balances consolidados.—-Técnice contable de la conso-
lidacion.--Disposicicnes legales sobre la materia.—Breve resefiz
de Ia legislacion extranjers.

Tema 18. Organizacién de contabilidades.—Plan para lle-
varlas & cabo—F8studio del negocio —Diggramsa de cuentas.—
Establecimichic de Contabilidades auxiliares.—Funcionamiento
de los servicios.——Control interno. ’ .

Tema 18, Verificacién de contabilidades.—Fines de la veri-
ficacion.—Medios para efegtuarla —Comprobaciones de cuen-
tag.—-Investigacién de serrores y fraudes, procedimiento para
dascubririos. . i

Tema 20, Normalizacion contable. —El plan general deo cuen-
tas y Ios balances tipo --Los probleinas derivedos de la nor-
malizacién. conisble.—El Plan Geneval de Contabilidad en Es-
paia. . : .
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Tema 21. Los Instrumentos materizles des Ia contabilided.—
Lilros do contabilidad.—La contabilidad por el sistems del cal-
co.—Mecenizacion: la fichae perforada, méguinas cidsicas—QOr-
densadores eloctronicos, Memoris, instrucciones, sistemas de
programacién.—Discos y cintas magnéticas,

Tema 22 Socledades regulares colectivas—Asientos refe-

rentes a. s constituclén, sumente y reduccién de capital—

Cuentas corvientes de ios soclos—Asientos de regulerizecion
peculiares de esta clase de sociedacdas y de distribucién de los
beneficios v de las pérdidas.—Asientos que motivan la creacidn
de 1a sociodad a hese de la fusién de dos sociedades colectivas
o de Ia absorcidn de una sociedad por otra.-—Asienios gue mo-
tivan la liguidacién de estas sociedades. :

Teoma £3. Sociedades comanditariaz simples.—Asientos rela-
tivos a su constitucidn.~Cuentas corrientes de los socios, de
inventarios ¥ de distribucidén de beneficios y pérdides —Asien-
tos relatives al aumento y reduccion del capitat vy a la liqui-
dacitn de la sccledad.—Idem relativos a las sociedades de res-
ponsabilidad Iimitada.

Toma 2§, Sociedades Andnimas.—Forma fde contabilizar su’

composicion gn lot supuestos de: &) Fundacion simulténes: b)
Fundacién sucesive,—Coniabilidad del pericdo prefundaclonal
¥ de Ias operaclones de los socios, dinerarias ¥y ro dinerarias.—

Asjentos relativos al aRumento y reduccidn del capital ¥ a la de ]

distribucién de resuitados. :

Tema 25. Asisntos para contabilizar la liguidacién de las
Sociedades Anonimas en los distintos supuestos que pueden
presentarse.—Asisntos que se originan en los casos de fusidn,
integracidn y absorgion de Scociedades Andnimmss.

Temns 28. Lag obligaciones.—Aslentos
sién de obligaclones los diversos supuestos.—Msetodos clési-
to v de las Compaflias de Ferrocarril.—Modalidades contables
de la amoriizacién de un empréstite da obligaciones y de su
§onveti'sign,-—-Asienms relativos al servicio de intereses y gasto

a emisidn. : :

Tema 27. Empresss indusiriales.—Asientos referenios s la
coniabiiidad interna ¥ externa.-—Asientos de enlage entre la

contabilidad interna y exteina—La coniabilidad analitice de |

costos ¥ las cuontas repregentativas del procese dé formecién
de costes, !‘Asianr.os contables para reflejar los cosies por sec-
cipnes, po rdides, de los subproductas dv' cuando existen
relacicnes interdepartamentilss. —Desarmoilo de la contahilidad
por coates tipn v astentos que producen la correccidn de las
desviaciones téenleas v ecanémicas.—-Cosles «8 priori= ¥ ssientos
qus motivan su coniabilizacién y regularizecion, :

. Tema 23, Empresas comerciales de distintas clases, opera-
cioies en comislén y de venta s plazes.—Asientos gus motiva
la confabilizacién da las operaciones que realizan.

. Tema 2§, Empresas bancarias.—Froceso contable de las prin-
cipales operaciones actives y pasivas-—Contabilidad central v
ayxiliar.—Contabilizacion de los créditos documentarios y se-
guro de crédito, )

Tems 30. Empresas de seguros.—Procese contable de las Em-
presas que operan st el Ramo de Vida y en ! Bamo de Ries-
gos sobre las vosss.—Empresss de capitalizacidn: asientos gue
motlvan sus operaclones. _

Tema 31.- La contabilidad maclonal: su naturslezs vy fines.
la contabilidad nacional como gufa para la polftica econd-
mica.—Sistemas . de contabilidad naclonal.—Les problerhas de
“1a periodificacion ¥ seleccion, .

Teme 32. El plen de la contabilidad nacional.--Los secto-
res, Las magnitudes mecroscondimicas significativas —Las cuen-
tas. Log cuadres tipicos. .

LIERCICIO PRACTICO
Cdlouit, Matgmatica flnanciern y Estadisticn
1. Operaclones financierss v régimen de capitalizacién sim-

ple ¥ compuesta.—QOperaciones en régimen e capitalizacion
continua v convenios para tiempos fraceionarios.

relativos a la emi-

2. Descusntos simples y compuestos.—Valer actual de un’

capital en régimen de capitalizacitén compuesis, ~Vaiores me-
cios en la capitalizacion. —Capite]l medic. tanto medio y dura-
cin media.—Sustjtucién de oréditos en capitelizacién com-
puesta —Vencimiento comin y medio, —Tantos squivalentes de
intereses ¥ descuentc sntero. freccionado v continuo. )

3.~—Operaciones de Bolsa al contada y & plazos. —QOperaciones
do doble.—Operaciones por diferencias y con prima.

4. Pignoracitn 'de wvalores mohiliarios.—Reposicién de ga-
rantiis. —Céaleule del valor de Tos derechos de suscripcién.

5. Rentas ciertss, constantes y varlables, en progresién arit-
mética y geoméirica.

8. Préstamos amortizables mediante rentas constantes vy
variables—Préstamos con intereses anticipados v amortizabies
por el sistema americans,

7. Empréstites normales, cen prima, con lote y sin pago
del Gitimwe cupén. i

B, Empréstitos amortizahles mediante rentas variables y em-
préstitos cuyes totales s¢ amortizan por un sefectivo veriable
cade afo, Conversidn de emapréstitos. i

9. Usufructo y nuda propledad. .

18, Valor efective de los titulos de un empréstito ordlnaric
ieniende en cuents los Impusstes que los gravan.—Chlculo

del tanic efective de interés de las deudas perpeluas no amor-
tizebles. :

Y 11, Estadistica de una ¢ mds variables, de atributes, mixtus
geograficas y sectoriales.—Lstadisticas femporales v atempo-
rales.—Distribucidn de frecusncias.

13.- Analists de las variables.—Razones y proporciones, por-
centajes y tasas.—Promedio y media aritmética, simpie y pon-
derada, mediang ¥ moda,

13. BRepresentecion grafica de ias estadisticas de vna o dos
variables, de series iemporales y de atributos, geograficas y
sectoriales. Nameros indices,

RESOLUCION det Instituto Sociol de la Marina por
lo gue se aprueban las listas definitivas de aspi-
rantes admifidos v excluidos por Resolucicn de 28
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de marzo de 1974 para proveer quince plazas del

Cuerpo Subalterno y ze sefialan fechas y lugares en
que se caelebrard el sortec de azpirantas y guedord
adierta la fase de concurso,

Pubiicadas en ol «Boletin Oficial del Estado« correspondicnte
al dia 23 de abril del actual, jas relaciones provisionales de
espiranies edmitldos y exclufdos pars tomar parte en las prue-
has selectivas, convoecadas par Reselucion de 31 de octubre de
1473, pars proveer quince plazas de Ordenanzas de segunda del
Cuerpc Subalterno de esta Instituto Social de Ja Marina, ¥
nahiendo transcurrido el plaro qus, para recurrir de las mismas,
sefigla 1z norma cvarte de sy convocatoria, vengo en acordar:

1.* Aceptar las razones alegadas, dentro del plazo establs-
cide, por los aspirantes don José Luls Garcia pacrte, don
José Luis Gonzdlez Fernandez, don Fernande Prendss Garcla ¥
dofia Petra Raposo Santana, y hableride procedido los mismos
& subsanar los defectos formales de sus instencias iniciales,
decteraries admitidos & tomar parte en lag pruebas.

2 Elevar a definitivas las listas de sdmitides y excluidos,
publicadas en sl «Boletin - Oficial del Estado» del 23 de abril
pasado, con la modificaclon de integrar & los custro aspirantes,
relacionadas en el parrafn antarior, en la lista de admitides,
guedando colocedos an e} lugsr gue por alfabefo les corresponda
y siende dados de baja en la Hsta de sxclujdos.

2.° Sefislar lag treve horas del dis en gue se cumpla el
frenscursa de veintian dias habiles, contados desde aquet en que
esta Resolucién aparezca publicada en el <Boleiin Oficial del
Estade» v, si el misme fuera festive, del siguiente habil, para
ia celobracidn del sorteo que determine el orden de actuacion
de los aspirantes que tendrd Iugar en la saia do juntas de la
sode central de este Organismo, sita en el Jisu primerg de la
¢alle de Génovae numerc 24, de esta  caplial, v para coustito-
cién del Tribunal designade a los efectos determinados en l&
norma ectave de la convocatoria, .

i 51 el Frivunal estimase oportuna la celebracién de entrevistas
con los aspirantes, fos citard personaimente con una antslacion
de ocho dias. Si renunclase a ellas, los cltard, también personal
mente, para la. practica de! primer ejercicic de la fasc dc

oposicidn, sin perjuicio de hacer piblica, en el tabldn de apun-

cics do la sede central del Organismo, la relacién de aspiran-
‘tes qua han superado Ie fase de concurso, gitacién personal esia
alélma gque no seri necesarig, si los aspirantes hubleran sido
cltados con anlerioridad para ser entrevistadoes. En ests supues-
to la citacldn pare el ejercicio de oposicién se hard al tiempo
gua se publica ls lista de los aue han superado la fase de
concurss. y por el mismo procedimiento.

1o que digo a V. §. para su conocimiento y ofectos censi-
guientes. )

Dice gunrde & V 8. L .

Madrid, 21 de maya de 1§74+ —El Presidents, Jesus Fontan
Lobé, .

Sr. Secreteric general de este Instituto.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOQLUCION de! Instituto de Estudios Agro Socia-
les por la gue se declarg desierfng In convocaloria
pura tomar parie en los pruebas selectivas resirin-
pgidag para la provision de una plaza de fefe de Ne-
gociado de Prensa en este Organismo.
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Por no haberse presentado ninglin opositor & les pruchas se-
lectivas resirinigidas para ls provisidn de una plaza de Jefe de
Nagociado «de Prensa, convecada por Resclucién de 14 da enero
des 1574 {Boletin Qficial del Estados numero 54, de 2i de febre-
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