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tlenen errores de escass importancis. La oficina de cambio del
Pais de emlsion sera informada de estag correcciones en el
momoenioc en gye so acuse recibe de la Hsta por le oficina de
cambio del Pafs de pago, ) ]

3. Cuando ias listas contengan irregularidades que me-
rexcan ser sefialadas, la oficina de cambio del Pale de page
solicitard aclareciones de lm oficine de cambio del Pais de
emisién, que deberd respender sn el mas breve plazo; mien-
iras tanto, se suspendera #i papo de los girez objeto de la
aclaracién; las peticiones de aclaraclones y las respuestas
p sallas relativas 88 cambiaran por la via mas répida (aérea o
de superficial, .

Art. 128 —Envio del aviso de pago.

Fl avise de pago, formalizade por la oficing de pags en
una férmuola C-5, prevista en el griiculo 131, pasrafo 2. del
Reglamento de ejscucion del Convenlo, serd enviadc directa-
mente al remitente del gire.

Art. 120.—Deveolucion de los piros-listas impogades

t. Seran devueltes a in oficine de cambio, por medio de
una Inscripcidn en ia préoxima lsta MP-2, como st se tratara

de un giro procedenta del Pafs de pago para el Pais de smisién:

a) Los gires mencionados en & artfcule 19 del Acusrde.
b} Los giros gue hayan sido objeto de una peticion de
develucion.,

2. En‘la columna de «Observacioness, Hnea correspondien-
te. se consignard una mencién adacuada, seguida del nomero
interneacional y de uns hreva resafia del giro .primitivo,

TITULO II¢
Glros telegrdficos
CAPITULO PRIMERO
IhsPOSICIONES PRELIMINARES
Art. 130.—Disposiciones comtmsé.

Serén de aplicaclén a loz giros ielegrificos, para todo lo
que no haya eldo expresamente praviate por el titule III del
presents Reglamento, las disposiciones relativas a los giros-
lbranzas ¥ a los giros-Hsias.

CAPITULO 11
Evrisibr. TrRansMistdn
Art. 131.—Pormalizacion de los giros telegrdficos.

1. Los girm_: telegréflcos se formalizardn por ia officina de

Correos do emisién y dardn lugsr sl envic de telegramas-gires

dirigidos directaments & la oficing de Correcs de pago. Los
telegramas-giros serdn redactados en frances, salvo scuerda

especial, ¥y extondides invariablemente on el orden indicado

& continuacidn: :

— Indlecaciones de serviclo tasadas (si ha jugar).

-~ Aviso de pago {3 ha lugar),

— Aviso de pago avién {si ha lugar).

— Pago en propia manc {si ha lugax), .

— Nombrs de la oficina de Correos de amisién ¥ {st ha
tugar} su nimero caracteristico.

— Gire.,. {(nAmere postal ds emisién),

— Nombre de la oflcina da Correcs de pago.

- Nombre del remitente.

-— Importe ds la cantidad s pagar,

— Desighacién ezacia del beneficlado, de su residencia y
[a ser posiblel de su domiciilo, de suerte que e! derecho-
habiante e3i8 especificado claramente,

.= Comunitacién particular {sn su cesol,

2. Cuando warlos giros telegraficos sean extendidos almul-
taneamenta por el mismo remiteate pera un mismo beneficia-
rio, podrd enviarse solarmenis on telegrama-gire, st la Admi-
nistracidn de destino lo admits; en e2fe caso. el nGrhero de
emisién se indicars ds la menera siguiente: «Mandats 201-283=,

¥ la cantidad global & pagar representaré el detalle del | -
ts de cada gire. P ° e

{Continuard.}

MINISTERIO DE TRABAJO

RESCLUCION de la Direccién General de Trabagjo
por o que se homologa el Convenio Colective Sin-
dieg! inferprovincial de Trabaojo de in Indusirig
Textil de Fibras de RscuperaciGn y Ramo.de Aguo
de lo misma. .
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Thistrisimo sefior:

Visto ¢l Converntio Colectivo Sindical interprovincial de Tra-
pvaje de lu Indusiria Texti de Fibras de Recuperacién vy Hamo
de Agua de ja misma; ¥

Resultando gus la Secretarie General de le Organizacidn
Sindical, con fecha 4 de abril-de 1974, remitié a esta Direccion
General para su homologecion el Convenio Colective Sindical
interprovincial de Trabajo de la industria Textil de Fibras de
Becuperaciéa y Ramo deé Agua de la misma, que fué suscrito,
previas las negociaciones oportunas, por la Comislén Delibera-
dorg designada al ofecto, el dia 14 de marzo de- 1874; vina
scompafiado del estudio salariel comparative de la repercusion
econdémica de las mejoras pactadas e informe sindical razonado
suscrito por el Presidente del Sindicato Nacional Textil.

Resultando gue de scuerdo con'lo preceptuado er el articu-
io 12.3 del Dacreto-ley 1271873, de 30 de noviembre, el Cunve-
nio, previo informe ds la Subcomisién de Saieriog, fué elevado
al Consejo de Ministros, el gue en su reunién del dis 17 de
mayo dsl afdo en curse dio su cohformidad al mismo, si bien
Is repercusion en preclos, que no es autométics y requiere aulo-
rizacitn del Organismo oficial competenie, ¥ gque no podra pa-
sar del cinco por ciente, ha de limitarse a lg incideacia enlos
costes del aumento salarial, sin qué pueda ser computado a cste
ohieto un aumento superior al 14 por 100, conferme se fdispone
en ol articulo g, m) en relacidn con e articulo 122, del citade

‘Deéreto-ley 1271973, de 30 de poviembre, sobre medidas covun-

turales de politica econdmica. .

Considersnde que esta Direccién General es competenie para
dictar ia presente Resolucién sobre lo acordado por las paries
en el cuestionade Convenic Colectivo Sindicel en orden a su
hamologacion, asi como, en 3u caso, disponer su inscripeitn en
el Registro correspondiente y su publicacién; tode elle de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 18/1973, da 19
de diciembre, de Convenios Colactives Sindicales de Trabzjo y
articulo 12 de 1z Orden de 2] de enere de 1974 para su desarrollo.

Considerando gue ajusténdose el presents Convenio Colectivo
a lop preceptos gue le son da gplicacion, contenidas fondamen-
tilmente en la Ley reguladora de esta materia v Orden gque la
desarrcliz, v no observandose sn é! violaciin a norma alguna ds
darecho necesario, asf come haber dado su conformidad al mis-
mo 8l Conseip de Ministros en su reunion del dia 17 de los
corrientes, si bien la repercusitn en procies, que no es gutloms-
tice, v requisre autorizacidén del Organismo oficial competente,
¥ que no podra pasar del cinca por clento, ha de limitarse s la
incidencia en los costes del aumentn salarial, sin que puads ser
computade a este objeto un aumenta superior al 14 por 100, con-

. forme so dispene en el articulo 2, a)-en reiacion con ¢l ariicu-

1o 13.2, del citado Docreto-ley 1271973, de 30 de noviembre, sobre
medidas coyunturales de poiitica econdmics, -procede sn homo-
logacidn, :

Vistas las disposiciones lesales vy demés de general aplica-
cidn,

Esta Dirsceitn General scuerda:

Primero.—Homologar &l Convenlo Colectivo Sindical interpro.
provincial de Trabajo de la Industria Textil de Fibras do Hecu-
paracién ¥ Ramo de Agus de Ia misma,

Segunde.—Inscribir ol Convenio Colactive Sindical interpro-
vincial de Trabajo de ls Industrig Texti] de Fibras de Recupera-
cién v Hamo de Agua de la misma en el Reglstre de esta Di-
reccién General,

Tercero.~-Comunicar esta Resolucién e 1s Organizacién Sindi-
cal para su notificecion a la Comisién Deliberadora, a la que se
har4 saber, ds acuerdo con el artfculo 14.2 de la Ley 18/1973,
de 19 de diciembre, que por tratarse de Hesnlurién aprohatoria
ho cabg recurso contra la misma en via administrativa.

E t(1.;:‘{1;:3.1*&0.---I}ispcumar su publicacién en el «Boletin Oficial del
S Oz,

1o que digo a ¥V, 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 21 de mayo de 10%4.—El Director goneral, Rafasl
Martinez Emperador,

Iimo. Sr. Secrelario general de la Organizacion Sindical,



el G

B

ErT

B. O. del E—Niim, 132

3 junio 1974 - .

11371

CONVENIO . COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
TRABAJO PARA EL SECTOR TEXTIL DE LA INDUSTRIA DE
FIBRAS DE RECUPERACION Y RAMO DE AGUA DE LA MISMA

CAPITULC PRIMERQ
Disposiciones generales

SECCION PRIMERA —pMBITO TEHRITORIAL, FUNCIONAL
Y PERSGNAL

Artitule 1.° Ambito {erritorigl. —Ei prosente Convernio es de
aplicacion obligatoria en las provincias de Valencia, Madrid,

. Allcante y Tarragons. Se gplicara asimismo a ios centros de ire-

bajo ubicados en las ciladas provincias, aun cuando les Empre-
sus luvieran el domicilio zocial en oiras no afectadas.

Art, 2¢ Ambito funcional,—FEste Convenio obliga a todas lﬂ.s
Empresas y su personal del Sector Textil de Fibras de Recupera-
cidn fanexo IX del Nomenciator de la Ordenanza Laboral Textil}
y del Bamo de Agua lanexo XVII) de las provincias citadas.

Se aplicara también g ias Empresas o seccionus de ellas gue
incluyan les suscdichas actividadus dentro de su cil‘CuilJ de fa-
bricacidn,

Art. 3.5 El Convenio obligaré a las Empresas de nueva ins-
talacion inciuidas en-sus ambitos terrltorial y funcional.

Art. 4.° Ambita perzonoel.—Incluyen la totalidad del psrsonal
geupado por las Empresas indicadds an ios ambitos territorial ¥
funcional.

SECCION SEGUNDA —VIGENCIA., DURACION, FRORROGA,
RESOLULCION ¥ REVISION

Art. 5° Vigencig—La duracion dsl Convenio sera de dos
mhios, & partir del 1 de abril de 1874,

Art. 8.° Duracion y prérroge.—E] Convenic ss aplicard du-
runto dos wios desde la fecha de su enirads en vigor, ¢ sea, has-
ta el dia 31 de marzo de 1978, prorrogandose de afic en aiio a
partir de aguoella fecha por tacita reconduccion.

Art. 7.° Resoluciér y revisién.—La propuesta de resolucién
o revision del Convenio debera presentarse en ia Diraccién Ge-
neral de Trabajo con una antelacidn minima de tres meses res-
pecto & la fecha de termicacion de la vigencia o de cualquiera de
5U8 ProrToERs,

Art. 8" La propussia incluird certificedo del acuerde adop-
tado a tal efecto por la representacidn sindical correspondiente,
en €l gue razonaran las causas daterminantes de la rusolucidén
o revision solicitada.

Art. 8° En caso de solicitsrsa revisidn se acompafard in-
dice de los punivs a rovisar pars gue puedan injciarse las con-
versaciones, previa la periinente m.#onzacmn

Si las conversaciones o estudios se prolongaran por plazo gue
excodiera al de fa vigencia del Convenio, se entenderd este pro-
riogade hastasel fin de la negociacidn.

SECCIIN TERCERA —COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD
Y SITUACION MAS BENEFICIOSA

Art, 10. Las condiciones pactadas forman un todo organico
indivisible ¥y a efectos de su aplicacién practica serdn considera-
das globalments.

Art. 1}, Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-
puensables sn su totalidad con las que anteriormente rigieran
por imperalive legal o por cualquier otra causa.

Art. 12. En el orden econdmico parg ‘a aplicacion del Con-
venlo en cada Caso Concreto se estard a ic pactade y a lo dis-
pussio en la Ordenanza Laboral Textil, en todo aquells qua no

oponga a lo establecido en el presente Pacto Colectivo.

Art, 13. Con caracter c¢xcepoiongl se co.asideraran excluidos
de ly Compensacion establemda en ol arlicalo 11 los siguientes
CoRCepios:

1.* La compensacion en métalico de economate laboral ohli-
gatorie.

2* La juroeda normal de trabajo. cuando fuera mas favo-
rable gl Lrabajador,

3. Las vacacitmes de mayor duracion que lus vigentes.

4.* Los sistemas o regimenes complemsntarios de jubilacién

gue pudieran tener estahlecidos las Empresas, asi como las me-
jurus rolativas al personal en sltuacidn de baja por enformedad
o accidente ¢ por hallarse prestando sarvicio miilitar.

5. Las cantidader liguidas que perciba el personal mensual
on concepto sobre el rendimiento.del trabajo persensl no rete-
nida al mismo en agquellas Empresas gue asi lo tuvieran estable-
cidu, consideradas con cardcter personal.

Art. 14.  Absorcion.—Habida cusnta de la naturaleza dsi Con-
venio las disposiciones legales futuras incluidas las relativas a

|

salarios interprofesionales gue impliguen variacién econdmica
en todos o alguncs de los conceptos retributives pactados, ssia
tendran eficacia si globalmente considerados superan & los dei
presenta Convenio. En caso contrario se consideraran absorbi-
dus por las mejoras pactadas. La comparacién serd anuel v global.

Art. 15, Sifwacion mas beneficiosa.—Lus situaciones persong-
los que con turacter giobal exceden del pacto se respetaran man-
teniéndose las gque resulten mas favoradies al trabajador,

Art, 16. La interpretacién de lo dispuesto an la prasents sec-
cién o5 de competencia exclusiva de la Comisidn Mixta del Con-
venio.

SECCION CUABRTA —~VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 17. Establecido el principio de unidad e indivisibilidad
de las condiciencs pactadas on el sppuesto de gue sl Ministeria
de Trabajo, en ejercicio de las faculiades gue le son propias, no
aprobara alguno de los pactos esenciales del Convenio, que laa
desvirtuara fundamentaiments, ésie guedard sin efmacxa da-
biendo reconsiderar su contenido.

. SECCION QUINTA —COMISION MIXTA .

Art. 18. Se creu la Comision Mixta del Convenio como 6rga-
no de interpretacion, arbitraje, conciliarion y vigilancia de au
cumplimiento.

Art. 19. Sus funciones especificas seran las sigulentes:

1.* Interpretacion auténtica del Convenic.

2.° Arbitraje en los problemas o conflictos que lg sean some-
tides por las partes o en los supuestos previstos concretamente
en @l presente texto.

a.* Canciliacion facultativa en los prohlemas y conflictos co-
lactivos, con independencia de la respectiva conciliacion sindical,

4. Vigilancia del cumplimients de lo pactade.

5.° Eskudio de ia evolucitn da les relaciones entre las partes
coniratantes.

8.* Entender ¢n otras cuantas cuesticnes tiendan a la mayor
eficacia del Convenio.

Art. 20. Las FMunciones y actividades do la Comision Mixta
no obstruiran en ningln caso el libre ejercicio de las jurisdiccio-
nes administretivas y contenciosas en el Reglamenta de la Ley
de Convenios Colectivos, en la forma y con el elcance regulado
en dicho texto legal. .

En caso da duda, ls Comisién elevara consults a la autoridad
laboral ¢ sindical competenta,

Art. 21, La Comision Miria tendréa su domicilio en el Sindi-
cato Nacional Textil, pudisndo reunirse o actuar en cualquier
lugar, previa sutorizacién sindical,

Art, 22, La Comisisn Mixta se compondri de un Presidente,
un Begretario ¥ octho Vocales (titulares o suplentes en su casol,
cuairc emprosarios y cuatre trabajaderes v los asesorss juridicos
respectivos,

Art. 23. La presidencia de la Comisidm Mixta la ostentard
el Presidente del Sindicato Nacional Textil, o personal en que
defegue. El Secretario seré libremente designado por ef Presi-
dente del Sindicato Nacional Textil,

Art. 24. Loa Vgcales empresarios y trabajadorss seran elegi- .
dos por las representsciones econdmica y social de la Junta dei
sector de antre sus componentes.

Art, 25, La Comisidn Mixta podrés nombrar de su sanc una
Comisidn permanente v actuar por medio de ponencias para en-
tender en asuntos especializados, {ales como organizacidn, cali-
ficocion, adecuacion de normas gendéricas a Casus concretos, ar-
bitraje, etc.

Art. 28. Los asesores juridicos serén designados ll.bremente
por los Vorales de ambas representaciones.,

Art, 27. Le Comusion Mixta podra utilizar los servicios pear-
mancnles u ocasionales de asesares en cuantas materias sean de
su competencia.

Art. 28, La Comisién Mixte, en el plazo de ires meses desde
su constitucion, redactara el Beglamento para su funcionamien-
to, que serd sometide & las ofortunas aprobaciones.

"Art. 29. Ambas partes convienen en dar conogimiente a la
Coemision Mixta do cuantas dudas, discrepancias y conflictos pu-
diersn producirse como consecuencia de la interpretacion y apli-
cacign del Convenic para que la Comisién emita dictsmen ¢
actiae en lg forma reglamentariamente prevista, previa o simu!l-
taneamente al planteamiento de tales casos anle las jurisdiccio-
nes cantenciosas o administrativas,

SECCION SEXTA.—PACTOS MENORES
Art. 30. No podra realizarse ningun Convenic Coleclivo, pac-

1o de grupo, acuerdo territorial funcionat o de Empresa s_cobre las
melerias cenvenidas sin conocimiento de la Comision Mixta. Por
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cllo antes de concluir o 'firma_r cualguier acuerdo de los anterior-
mente reseftatdoa debard ponerse en condcimiento de la Com'sion
Mixta para que- ésta pueda hecer las advertencias o poper los

‘reparos que considere oportuncs acerca de las materias, condi-

ciches.y regularizacion sobre les que prelendan pacter.
' CAPITULO 11

Organizacién del trabajo
SECCION PRIMERA

Art, 31, Se reconoce a las Empresas afectadas por el presen-
te Convenio la facuitad de establecer los sistemas de crganiza-
cion v racicnalizacién del trabaje gque estimen m4ds interesantes,
sujetandose a tal efecto a loa praceptos contenidos en el capl-
tulo IT v a ja Ordenanza Laboral Textil,

SECCION SEGUNDA -.CLASIFICACION

Art, 32. La incluslén en el Reglamento de Régimen Interior
de cada Empress de definiciones, clasificacién y calificacién de
oficins da categorias no previstos en la Ordenanza Laboral Tex-
til, sus anexoa ¥ en aste Convenlo se Hevard a cabo previa apro-
becitn de la Corlsjén Mixta. .

Art. 33, Cualguier puesto de trabajo podra ser ejercide in-
distintamente por homhbre o mujer, sxcepcién hecha de o5 casos
especificos que determine la:legisiacion vigente.

CAPITULO 11
Condiciones scondmicas '
SECCION PRIMERA —REGULACION SALARFAL

Art. 34. El sistemg reiributivo se somste en un todo a lo
dispuesto sn la Ordenanzs Laboral Textil, los salarios minimos y
de cotizacién serdn ios gue determinen las disposiciones vigentes
con carbcter genergl.

Art, 35, El sslario para aclividad normal correspondiente al
puesto de trabajo de calificacién 1 aze fija on 176,86 posétas dia-
rias, con la aplicacién subsigulente a los coeficicnes fijados en
108 anexos 9.° ¥ 18 del Nomenclétor deo actividades industriales ¥
de profesiomes y oficios de la Indusiria Textil, aprobadcs por
Orden minjsterial de 26 de jullo de 1088, v 5o aplicard con efec-
tos econdmicos desda of 1 de mbril de 1874, fecha de la iniciacién
del presente Cenvenio.

Art. 3, Se astablece un complemento retributivo en concep-
to de devengo extrasalarial, consistente en la canildad necesaria
pars completar la retribucidn del personal mayoer .de dieciocho
afion, cuyas percepcionss no lleguen a alcanzar la cantidad que
sea estableclds préximamente en e! Decreto gue determine el
salario minfmo Interprofasional aprebade por. el Goblerno, incre-
mentade con la centldad de 10 pesetas dlarias con efectos &
partir de 1 de abril de 1974.

SECCION SEGUNDA —RETRIBUCION DE APRENDICES

Art. 37. El aprendizaje se divide en cuatro periodes de tieam-
po de igual duracidén, msignéndoss & cada uro de eilos los por-
centajea gue & continuecién so sefialan, referidos an cada caso
&l salario correspondients a la tategoria de! oficial respective:

‘Primer poricdo: El 45 por 100,
Segunde periodo: EI 50 por 160,
Tercer perfodo: EI 53 por 100.
Cuarto periode: El 80 por 100

La ducacién de los pericdos de tlempo cil.ados se calculard
en cada caso conforme a los establecidos para el aprendizaje de
ng relspectiva categorfa profesional en la Ordonanzs Laboral

axtil. ’ .

CAPITULO IV

Incentivas. Prendas de trabajo. Excedencias, Jornada de trabalo.
Piug de nocturnidad. Fiestas recuperables. Livencias por estudios

Art. 38.—Incentivos —Cuands ol 75 por 100 de Ia plantilla
de una Empress parcibs algin pPlus, trabaje n destajo. «topes
¢ cualquier otro slstema de retribucién con Incentlve, se Incre-

mentard en un 20 por 160 el jornal dlario del Convenio al resto

de los producteres que trabajen por cuenta de la Empress, cual-

quiera gue sen su cualificacién profesional.

Art. 80. Prenday de trabajo.—Las Empresas facilitarén a $u
porsonel, prendas de trabajo confeccionadas, a razén de tres
cada dos afics, a excepcion del personal de ramo de agua, gue
porcibinin dos prendas cada sfio,

Art. 40. Excedencias-—Podran solicitar excedencia agueblos
trabajadores gue lleven un minimo de un afo &l servicio de la
Empresa, no pudiendo instar nuevs solicitud hasta que hayan
transcurrido cuatro afios a contar del térming de Ia unterior.
E! mamero de sxcedentes serd del tres por clento de la plantjlia,
computandose las fracciones 'de tiampe comoe unidad,

Art, 41, Jornado de irabajo.~A partir del 1 de noviembre de
1974 la Jornada de trabajo actualmente estahlecida se reducira
en una hora de trabajo efectivo a la semana, gue s apilcard
concretamente a 1o Jornada del sabado, Esta reduccion noe afecia
al turno de noche, .

Art. 42, Plus de nocturnidad.—Como compensacidn a la no
reduccién de la jorneda nocturna se incrementa en un cuatro
por ciento el pfus de nocturnidad wvigente, por lo que éste queda
fijado en el 10 por 100. Esta mejora entrard en vigor el dia 1 de
naviembra de 1574,

Art. 43, Gratificacidn exiroordinario de Navidod —FEl im-
porte de la misma, consisti®a ¢n velnticinco dias de gratificacitn
a partir del afo 1974. - .

Art. 44. Fiestcs recuperables —Dentre del calendsrio oficial
de fieatas recuperables, se considerarén sin recuperacién, tres
de eilas, gue se fijardn de acuerde con el Jursdo de Empresa
o en su dafecto con log Enlaces sindicales,

Art. 45. Licencia por estudio,—Las Empresas que tengan a su
servicip trabajadores que realicen estudios para la obtencién de
titulos profesionales, otorgaran & los mismos con derscho g la
retribicién establecida, las licencias necesarias, segin previene
el articuio 39 do la Ordenanza Laboral Textil, En Iz misma for-
ma; perc sin derecho a retribucién, e concederi a los gus Ia
soliciten, para la obtencidn de titulos ne profesionsales.

Art. 48. Revisitn salarinl —S2 pacta la revisién automatica
de las tablas sslariales al iniciarse el segundo afic de vigencia
del Convenio, o sea, el 1 de abril deo 1975, de scuerde con las
varieciones del indice del coste de la vida en el conjunts necio-
nal, slaborade por el Imstitute Nacional de Estadistica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

‘Art. 47, El porcentaje de incremente fijado para delermirar
la retribucién del puesto de trabajo de calificacién 1 es expe-

‘taments el 14,20 por 100 de aumsnto schre los salarios vigentes en

el anterior Convenlo. Las tablas salariales se confecclonarédn apli-
caiido este incremento a todas las calificaclonez profesionales,

Art. 48, El aumento previsio para el segunde efio de vigencia
queada sefialado anteriormente 'gua se regird por la disposicion
oficial a qua se hace refereancia. :

Ari. 49, La repercusidn en los precios como consecuencia do
los aumentos pactados en el presente Canvenio, no serd supnrior
gl cinco por ciente,

CLAUSULA ESPECIAL

Ambas representacionss, social ¥y econdmica, meanifiestan por
wmianimidad que las mejores pactadas en el presente Convenio
para 1874 y 1975, consideredas globalmente, ae hallan dentro de
los limites impuestos por ¢l Decreto-ley 1271973, de 20 de noviem-
bre; siendo necesaria la repercusién del Incremento de coste que
tales mejoras representan, en los precios de venta, sl bien dentro
de los limites precepiuados en el ariicule segundo del citado
Decreto-ley.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESCLUCION de la Direccion General de Io Pro-
ducctdn Agrarin por la que 3¢ dan normas pora ia
luchg contra la «cuscutasr en lo campaha 1574,

10878

En cumplimiento de lo dispuesic en !z Orden ministerial de
este Departamento de 27 de marzo de 1988 («Boletin Oficial del
Estados de 2 de abril}), y previo informe del Instituta Na-
cional de Semillas ¥ Plantas de Vivera y del Servicic de Defensa
contra Plagas e Inspeccién Fitopotoldgica, esta Direcclén General
ha tenido & bien disponer. las sigulentes normas pera la campa-
Tia 1974,

1.* Sa declaran obligatorios los iratamientos conire la «gus-
cuta» en las zonas mas destacadas de producclén de semilla de
alfalfa y trébol siguleptes. = -



