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ANEXO NUMERO 2

Dietas

Digzio
Pee:!s.s
Personal titulado superior y Jefes de seccién ... 495

Parscnal titulado de grado medio v Jefes de negocia-
‘do ¥ OBCiBles ... ererenan . 4GB
Auxiliares Jag
SuballETOs .o s e e e e 218

ANEXO NUMERO 3

Graui‘uwcmn de cajore ¥ compiementos de puesto de trabmo I

¥ personal

Anuuk
Poselus
Ad Gra_tiﬁcacibn de CHJero .....ccoviiieeicrccvniiee s, ALELS .
B! Complementos de puests de trabajo:
APOZErBAOE . i e e e 9,855
Asegores que reslizan las funcignes previstas
an el apartado b) del articulo 22 de esta Orde-
-nAnzZa: 832 pesetas mensuales. T
() Complementn personal de conccimiento de idio-
MBS SXIFANIEYOS .. e 8.855

BESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
pos la gue se homologe gi Convenio Colectivo Sin-
dical Naciona! de Trobajo de lo indusiria Textil
Sederg.

10812

Iustrisimo sedfior:

Visle el Convenio Colective Smdxcal Nacignal de Tra.bajo de
iz Industria Texiil Sedera, ¥

Resuliando gue la Secretariz General de la Qrganizaclén Sin-
dical, con fecha 8 de abril de 1974, remitio a esta Dirscclén Ge-
neral, para su-homologacion, et Convenie Colectivo Sindical Na-
cional de Trabajo de la Indusiria Textil Sedera, gue fué sus

crite, prévias ias negociaciones opertunas, of dis 28 de marzo

de 1874, por la Comisidon Deliberante designada al efocto; vino
acompanado det resumen estadistico comparativo de las waria
ciones salariales establecidas en el Convenio e informe sindicat
razenado referideo & !s noming general do salarios del colectivo,
suscrite por el Presidente del Sindicats Nacional Tesztil;
Besultando gue para su jhcorporacion al expediente del Con-
venip Colectivo da referencia, el Presidente dal Sindicato Nacio-
nul Textil, con fecha ¢ de mayo de 1974, elevd g este Centro di-

rectivo resumen de la encuesta y correspondientes certificacio-.

nes de las Empresas encuestadas, realizadas por loa drganns téc-
nicos de la Agmpacmn da Empresurios de la Industria Texul
Sedera;

Considerando que esia Direccion General es competeute para
dictar la presepte Hesolucién sotire lo acordade por las partes
en €l cuestionado Convenio Colectivo Sindical, en orden & su
homologacion, asl come, en su casdo, disponer su inscripcion
en el Registro correspondiente ¥ su publicacion, todo eile de
conformidad & lo dispuesto en el articulo 14 de ia Ley.18/1973,
de 1¢ de dicembre, de Convanios Colectives Sindicales de Tra-
bajo y articule 12 de Ia Orden de 21 de enero de 1974 para su
desarrolio;

Considerando quee ajustandose sl presente Convenio Colectivo
a los preceptos que lo son de aplicacion, contenidos fundamen-
talmente en la Ley reguladors de esta materia, y Orden que ia
desarrclla, y no observandose on él violacién a norma alguns
da derecho necesario, asi como ajusiarse, en relacién con leos
incrementos. selariales g lo dispuesto on el articulo 12 del De-
cretoley 12/:973, de 30 de noviembrs, sobre medidas coyuniu-

" rales de politica econdmica, y dade que la repercusién en pre-

- clos B ajustard a lo preceptuado en el articulo 2.° de dicho

Decreto-ley 1271973, de 30 de noviembre, procede su homologa.

‘cibn;

Vistas las disposwianes legales y demas de general aplica
cion,
Ests Diveccldn General acuerda

Primero. —Homologar el Convenio Colective Sindical Nacional
do Trabsjo de ia Industria Textil Sedera.

Segunde.—Inscribir el Convenio Coleciive Sindical Necional
de Trabajo de la Industrizg Textil Sederu en el Registro de esta
Direccion General. )

Tercern.—Comunicar esta Resolucion 2 1a Organizacion Sindi-
cal parg su notificacidn a la Gomision Deliberadors, g la que se
haré sabor, de acuerdo con el ariiculc 14.2 de la Luy 18/1873, de
19 de diciembre, que, por tratarse de resolucién aprobatorid, no
cebe recurse contra la misma en vie administrativa.

Cuarto,—Disponer su publi(:aczén en el sBolet{in Oficial dsl
Estado-,

Lo gue digo a V, I, para su conocimiento vy efectos.

Dios guarde a V. I, muchos afios,

Madrid, 8 de mavo de 1974.—El Direcloy general,
Martinez Emperador.

Rafael

Ilmo. Sr. Secretario genefa.l de 1a Organizacion Sindical,

CONVENMNY COLECTIVO SINbICAL NACIONAL DE THABAIO
DE LA INDUSTRIA TEXTIL SEDERA
CAPITULQ PRIMERO
Disposlciones generale's

AMBITOS TEBRITORIAL, FUNCIONAL
Y PERSONAL

SECCIGN 1

Articulo 1.* Ambito territoricl —El presente Convenio o3
de aplicacién obligatorie en todo el terriforio nacional.

Art, 2% Ambito funcionol—El presants Convenio obliga
a wdas las Empresas incluidag en el «snexg IV.—Industria
Sedera. de} Momenclator de Actividedes Indusiriales y de Pro-
fesiones y Oficios de la Industria Textil, aprobade por Ordan
ministerial de 28 de julio de 1686,

Art. 3° Las Empresas afecitadas lo seran en formsa total,
comprensiva de las actividades de hilatura, torcide, tejide ¥

acabado, .con sus conexas, preparatorias, complementarlas y
auxilianres. _
Art. 4% E! Convenio ohligara a lag Empresas, de nueva ins-

talacidn, gue se hallen comprends.das en sus ambxtos territorial
v funcional

Arl. 3.9 Ambito personal.—Comprende la totalidad del per-
sonat de las Empresas incluidas en Jos ambitos territorial -y fun-
cional, sin mas excepcidén gue s personzl sefialade en el articu-
1o 7.% de lg vigenie Ley de Contratos de Trabajo.

SECCION 2« VIGENCIA, DURACION, PROBRROGA
RESOLUCION ¥ REVISION :

Atrt. 6" Vipgencia —El Convenio entrara ep vigor, a todos
los efecios, el-dia 1 de abril de 1B74.

Art. 7.% Duracian y prorroga.—E! Convenio ge aplicara du-
rante-dos &fics desds lu feche de su entrada en viger, o sea, has-
ta el 31 de marzo de 1978, prorrogandose de afio 6n afio, a partir
de dicha fecha, por tacita reconduccion, con los efectos previstos
&n la legislacion vigente.

Art. 8.° Resolucion o ravision.—La Resolucién del prasente
Convenio se ajustara a las disposiciones generales de aplicacion.
La prepuesta razonade para revision del Cenvenio debers pre-
sentarse, por conducio sindical, & la sutoridad lahoral, con una
antelacién minima de tres meses respectoc a Ia fecha de termina
cidn de la vigencia ¢ de cualquiera de sus prorrogas; dicha pro-
puesia sa ajustarg a lo cstablecifo en le Ley 181973, de 18 de
diciembre. de Convenios Coleclivos Sindicales de Trabajo, ¥
disposicignes concordantes,

Art. 8° Solicitada le revisién, en tiempo y forma, ¥y auto-
rizada f{a negoclecién, oun el supuesto de gque ésta 59 preolongara
por plazo que oXxcedicse al de vigencia del Convenie, se enten-
derd prorrogado ésie hasta que se concluya. la negociaciom.

SECCION - COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD, GARANTIA
- «AD PERSONAM-
Art. 10, Las condjciones pactadas forman un tede orgdnico,

indivisible, ¥ a efectos de su aplicacion practica, serén censide
radas globalmente.
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Art. 11 Compersacign, —Llus conditionss pacludas son com- Avt. 23 L} Beerelario serd designads lihromeonte por el Pue-

poasahles en s totsluded con lus que anterivrmente vigieren
por impun{ti\’ Fegal, jurisprudenein, coniencivse o administra-
tive, Convenio Sindical, pacte de cualquier clase, contrato in.
dividual, wscs ¥ custwnbres locales, comarcales o regionsles o
por cuu]qmer olry rausa,

Ari, 12z, Pa el orden ecendmico, para la aplicacion del Con-
venio se esturd, en cada (aso concreto, a lo pactado v o lo dis
pugsto en ks Ordeianza Laboral Textif,

Art, 13. Con caracter excepcional se considerarin exciuides
de fa compenszacién esiablecida en ef ariiculo 1 les siguientrs
coingaptos:

1.0 La compensacion en metalico de Economato Laboral b
gatoria,

2% La jurnsada novnad de tmba;o cuando {ucra mas fuvora:
ive al trabajador,

3.° Las vacaciones de mayor duracidn que las vigentes.

4. Los sistemes o regimenes colmplemeniarios de jubilacion
gue pudieian tener establecidos lzs Empresas,

5." Las condiciones espacialez referéntes a accidentes, en
fermedad ¥y maternidad superiores g las pactadas, consideradas
oo caracter personal ¥ en cantidad liguida,

Art. 14, Absoreidn —1labida cuenta de la natvraleza det
Convenio, s disposiciones legales futuras gue implquen varia
cion econdmica en tados o alguno de los conceptos refritmtivos
pactados, sola tendran eficacia si, globalmente considerados 3
sumados a los vigentes con anterioridad al! Convenio, superan
o] nivel total de ostos. Kn caso contrario, se consideraran abzor-
hides por lus mejorns pactiades,

Art, 15, Garaniia ~ad personam. —Se vespetaran las situu
ciones personales que, con caracter globat, excedan det pncta,
mantenidndose estrictamenta -ad personams.

Art. 18, La intcrpretaciom de fo dispuesic e&n la presonts
Seccién s do comptioncia vxelusive de i Comision Dariiaris
el Convenio,

SECCION 10 VINCULACION A LA TOFALIDAD

Art, 17 loedas las cliasulus del presonte Convenig vinculan
u ey partes obr lu nogociacion de cuslguicr ptro de ambito te-
rritoriai inferior ¥ en los de Empress comprondida en su ambito
funcional. .

Art. 15, Establecide el principio de unidad s indivisibilidad
de las condiciones pactadas, en el supuesto que ! Ministerio
de ‘Irabajo, en ejercicio de las faculiades gue le son propias.
uo aprobars slgunc de los pactos esenciales del Convenio, que
io desvirtuare fundamentalmente, éste guedara sin oficacia, de
biendy reconsidecarse su contenide,

SECCION & COMIGHON PARITANRTA

Ari. 100 5o cras lg Cunision Pavitaria del Convenip coms
Otguso de int@rprelacion, arbiirgje, concilivcion v vigilancia de
su cumplimiento.

Art. 20, Sus luncinnes especificas seedn lus siguivnivs:

12 Interprelocién auténtica del Canvenio.

2* Arhbitraje de los problemsas ¢ cussliones aue le svan s
metidas por las partes o en los supuestos provistos concrelamen
te en el presente texto

37 Caonciliacion facultativa en los problemsas coleclivos, con
independencia de 1a respectiva conciliacion sindical.

4 Vigilancia del cumplimiente de lo paciado.

5% Fstudio do ta awvoluciin de fgs relaciones anire las partes
conlratantes,

8.2 Entoodur un cuuntas cuss
cacia practice de! Convenlo.

Art. 2L

tHaones flevdan & lg mavor ofi-

Las tfunciones y aclividades de la Comivicn Pari-

taria no obstruirin, en niugon caso. &= compercaiayg aled-
buidas por la Ley de Convenios Colective: Sindicales de Trehag

a los drgunee de 'a Administracidon v a Ia Magistralura de Tra
bajo. En caso de duda. ja Comisign Darblaris slevara consulia
la autoridad kaborsl o sipdical compotenie.

Art, 22, La Cumizidn Daritaria tendrd su dlomicilic ca el
Sindicate Nacionat Texti], pudiendo reunivse ¢ aciuar en cual-
guier lugar del terriiavio nucionsl, previg aulorizacidn sindical.

Art, 23 La Comisidn Pavitaria sc comnundrd de un Fre-
sidente, un Secrefarie v diez Vocales: Cinco emprésarios ¥ cin-
co trabajadores v dos Asesores Juridicos rospectives.

Art, 24, Serd Precidente de la Comisinn Pacltaria el det
Sindicale Nacioual Textil o la persens cn quien delegue, con-
forme a las normas vesfamenlarias.

sidente de ba Comision Pevituria, en ¢l caso v gue ng auiun
camo bl el Seorctarin 98 Sindicato Necvional Tosli,

Art i bos Voogies, cmprosarios y brabajAdores semn
gides por Ins represeniacicnes rospecbivas oo la Comisitn 1301
Derante y precisamoenie de enlre sos COIPRIERcs,

Art. 2y Los Asesores Juridices seran designados thremednde
por Ins Voecales de cada una ds las cepresentacionas.

Act. 28 La Comision Paritarvia podrd wembrar de sy seno
vaa Comision Pevmanente vy actusr por wmedio de Ponencies
para entender en asuning especinlizadaos, [Bles oome: organize-
ciun, olesificecion, calilicacicn, wdecuacion da norinss gendricas
A4 cas0s conoreles, achitruje, el

Arve, 39 La Comisién Puritaria podrit wiilizar
permoenent®: 1 ocasiochialoz dp Ascsores on cuanins
aaan de su competencia.

Art. 3¢ La primera Ceomision Poaritaria, en el plazo de
frous meses, desde s constbiucion, redactara ol Reglamento parx
s funcionamicnte, que s2ra someiida g ins oportunas aproba-
CIONES.

Art. W, Ambas partes oonvienen en AT conocimienic s
Ty Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias v con
filcles puedicran producicrss cemo consecusncia 4o 1o interpre-
lacicn v aplewciom dej Convenio, para gue Ja Comizion omita
dictimiman o uoige en g forma peolamenlorizonente previvia, pre.
vin o simultancsmnente 1] plantomnicnto de fales ooy anie las
Jwri-dieviones Condencicen o Administraiiva

bes servicios
maierias

SECCIIN A DALY MENORFS

Moo poadra readizoss ningen Convenio Colectivo,
arupos, gousrde Boorilerie], funcienal o de boaare
Bre las materins cobnvenidas  sin ronecimionie de la Com
Pmi g, por tlio, antes ds‘ comeluir v flrmar cealguier acoer-
e 1os anles reschades. deberd ponerse en conocimienic de Ia
Comisidn Pavitaria para que dsta pueda bacer 1as adverlencius
LAY 05 repuros que considioce oportunes scerca de las ma-

{erigs, gondiciones v roguiaoen sobre las gue se pretenda
[RUTR H3
Art 23 En casa de cxistir disparidead enira las partes odedi-

beintes y o Comiston Forilasris acerca de 5ol pacto propuesio
inrerprets Ias divecirices eonerales del Convenio, se converard
Lng rewnidn conjpunta. on e ogue se ospondran los vesproiivos
Funtos de vista y de i guo se levantard ama, gue susoribiran
twlus tos reunides. ’

CAPITUILG 20
Org‘:m?_;m:i(:m dii Trahaioe

SECCION 10 AVBUNDIAASE LE CONTDAMADSIGT

Art 24 A lus soles efecto: de la repuiacion del aprendizaje
de Cmm amaestre, v con el Fin de respetar 1o dispuesio en la
seccion 47 del capituie 1 de la Ordenanza Labora: Textil, se
oruipara 2 la categoria sonsrica de Oficial de Personst Ohraso,
at Avudarte de Contramassiie, Covsiguionicomente, #l linalizar
! periode de aprendizaic, suporsda s prachs, ascendera ef
Ap.endiz a fa caiegoria de Subayudaunte, Avudante de Oficial
o Avudapnle de Lopfrumafs Gn sta menor e digcizély
Wfsks, 10y de divcisdiy ol v mencr od dieciocho, o [ays
cumpiids fos dieciocbo, ceihmente,

et

SEOTHON 2 JOTNATIA D8 FRABA IS PFRSISGH VACSUONLS

rative trabzjara cuarénia
inas da fabrica podid

Art 35 10 L
Yorinra

prrsonal wfininist
feras sermanales, v oon las ol
) iushg refalive para el szbado por la tarde,
2. ta iorpod de trsbajo para ol parsonai afecto atb turno
de reche asi come la del persowal afecto @ las secvienes de
fa ternicg iminterrumpide --en las Empresas de torcides
ircas v oaitificlules, las de maeines doe loreer ¥ e
magiuhias do farsa 1orsiin— se ajustard s Io previsto en el pa-
rrate 27 del punio Ly en el punto 2 del articulo 23 do la Orde-
nunza Luharal Tostil, de 7 de febrero y 17 de phril de 1872
Art g, La jornada de trahajo vpava st persens! no comi-
prendide en el anterior wrlicule 25 se medilics, en relarién con
la vigente por aplicacion del articnio 25 de 1y Ovdeaunia. Labo. a)
Texkil sepan lus siguieniss normas:

Al Jornada partida.

1. La jornada del sabado, desde &1 1 de abril <o 1971, sera
de cinco horas ¥ media de trebajo,
2. ta jornada del sabado, a parily del 1 dL encrs de 1975,

Cserg de cincg horas de trabaje.
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B) Jornads cantinﬁada o seguida:

1. La jornada del sabade, a partir del 1 de abril de 1974,
sera de cinco horas ¥y media de permanencia y de trabajo efec-
tivo.

2. La jomada del séba.do a partir del 1 de eperg de 1975,
sara. do.cinco horss de pormanencia y de trabajo efectivo,

Art, 37. El personal afecto a las sccciches de Proceso téc-
nice ininteryumpido percibiré la compensacidn econdriica, me-
diante el pago do horas exirecordinarias, como consecuencia de
la reduccion de - jornada establecida para otro personal en el
punto 2 del articulo 38, conforme a la normsa del punto 2 del
artfcule 25 de Ia Ordenanza Laboral Textil,

Art. 38. A lea afectca de e concesién de loa pesrmisos re-
gulados en el articulo 38 de la Ordenanza Laboral TFextil, sa en-
tenderd equiparada. el parentesco por afinidad al parentesco
por_consanguinidad, en los grados de pedres, hijos ¥ harmanos.

Art. 3¢0. Lea Empreses que, por aplicacién de. lo dispuesic
en el Briiculo 38 de ls Ordenenza Leboral Textil, no fijen, dentro
de los tres primeros meses del afio. la época o épocas en gue se
~han de disfrutar Ias vacaciones gquedaran obligadas a realizar

en forma continuada 1ds diediocho dias laborables'gue constitu

yen el periode de 1as mismas,
"CAPITULO 3.0
Clasificacién y califtcacidn -profasional

Art. 40. Las clasificaciones y calificacionss del personal,
coniprendido en el ambite del Convenio son las contenidas en
la Ordenanza Laboral Textil y en sus Anexos de Oficios ¥ Pro-
fesiones Comuhnes, de la Industrig Sedera y del Ramo de Agua,

" Art, 41, Le inclusién en el Reglamento de Régimen Interior
de cada Empresa de las definiciones, clasiflcacién ¥ calificacién
de oficies y categorias no previstes sn lu Ordenanza Laboral
Textil, sus anexos y ea este Cornvenic, as llevaré a cabo, previa
aprobacion de la Comisién Paritaria.

- Art. 42, Cualquiey fluesta de trebajo podrd ser desempefiado
indistintamente por hombrs o mujer, excepcion hecha de los
casos pspecificos que deiermine la logislacion vigenis,

Art. 43 Se incluyen en el grupc de Personal Obrerp de la
Industria Sedera las siguitnies categorius proiesionales:

Torcidos, y Manipulados.—Texturizador: Es el operaric qua
cuida de las maguinas de falsa torsitn, comprendiende las cops-
racipnes de carga, reposicitn, puesin en marcha, relance de
roturas, descarga de mudadas, v:gliancm ¥ limpieza en general.
Cahflcacwn 1,30

Tejide.~~Zurcidor; Es el operario gue, por medio de aguja,
corcige los defectos que se hen producide durapte el tejido, si
guiende exactamente las evoluclones propias de ios ligamantos
correspondientes. Calificacidn: 1,30. -

Cinteria, Pasamanerfa y Trenciileris —Anudador: Es el ape
raric que anuda, ung a uno, los hilos de un plegador de urdim
hre, con los extremos procedentes de otrs urdimbre. Califica
cién: 1,35, ’

CAPITULO 4.0

Condigiones econdmicas
SECCION 10 REGULEACIIN SALABIAIL

Ari. 44, El sistema retributivo se somste en un todo a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral Textil. Los salarios minimos
‘¥ los de cotlzacisn seram los que deierminen las disposiciones
vigentes con cardcter general,

Art, 45, 'Fl salarie para aclividad normal, correspondients al
puesto de trabzjo com c‘alif:cacién 1, se fija en 193 pesetas
diarias.

Art 48. El personal mayor de dieciocho afios tuyo puesto
de {rabajo tenga bsignada una calificacién inferier a 1,10 per-
¢ibird un commplemento salarial por asidvidad, que no se com-
putard para el célculo de ningién concepic salarlal ni retributi.®
vo, Bu cusntia equivaldra & la diferencia entre ol salarlo diario
para uctividad normal de los cuadros selarieles correspondientes
a su calificacidn, y 225 pesetas, entre 1z fecha de entrads en
vigor del Convenic v el 31 da marzo de 1975 la diferencia se

calcularg sobre 240 peseias desde el 1 de abril de 1875 hasta .

conciulr la vigencia del Convenio. Ss abonard en los dias efec-
fivaments trabajsdos, domingos y fesiivos racuperablas o no,
comprendidos entre los mismos y entre los dfas de vacaciones v
gratificaciones extraordinariag de Navidad y 18 de Julic gue
correspondan al trabajador. N¢ se abonaran en el perfoda de
bejs por enfermedad y accldente de trabajo, ni en los dias de
ausencia por permiso, licencias u oira causa justificada ¢ no.

Art 47. Tendra la consideracion de mensual cl siguionte
peérsonal: ’ :

a} El personal Directivo, con excepcidén del Mayordomo, En-
cargado de Svtecién, Contramaestrs, Ayvudante de Encargado y
Ayudante de Contramaestre, .

b) El personal Tecnico, con excepcion del Tintorere, Coloris-
ta y Pintor de Estampados, Contrameestre sin mando, Ayudante
de Tintorero, Ayudante de Colorista ¥ Pintor de Estampado y
Ayudants ds Contramasstra,

¢} E! personal Administrativa,

d} El personal Mercantil, con excepcion det Auxiliar de Ven- -

tas, Encargado de Almacén, Oficial auxiliar de Almacén, Mozo
da Almacén ¥ Mozo Cohrador.

Art. 48, Para sl perscnal mensual, el importe del suel-

. do mensual se calculard a razon de treinta dims por mes, abs-

traccidon hecha del numero de diss de cada uzo de elloa.
. SECCION 2. CUADROS SALARIALES

Art, 48. Personal ccn retribucién mensual:

Caliticacion Pesetas Califtcacldin Peseias
e
1,15 6.750,57 - 11.740,82
1,20 7.044,49 2,05 . 12.034,34
1,30 7.631,53 " 3,20 . 12,914,890
1,40 8.218,57 2,356 . -+ 13.705,46
1,50 8.605,61 2,70 15.850,10
1,85 .668,17 2,75 16.143,62
1,75 10‘273,214 : 2,B0 16.437,14
1,90 - 11.183,77 3,— 17.011,23
1,95 1}.447,29 3,20 18.765,31

Art, 50. fersena] con retribucién semsenal o diaria:

Calificacion FPesatas Califlcacion Poastas
¢,78 150,54 1,40 270,20
0,82 158,26 1,44 277,92
0,84 162,12 1,45 ' 99,88
©.88 165,88 1,46 281,78
0,87 187,61 1,48 - 285,84
4,90 173,70 1,50 - 288,50
0,93 178,49 1,52 203,36
0,94 181,42 1,53 205,29
0,98 185,26 o 1,55 209,15
- 187,21 1,58 . 301,08
0,88 168,14 . 1,57 303,01
0,09 191,47 1,50 308,87
1— 199, — . 1,80 308,80
1,0 194,63 1,84 319,52
1,02 196,86 1,85 318,45
1,08 262,65 © 1,68 320,38
1,08 208,44 168 324 24
1,69 210,37 i, 328,10

- 1,10 212,30 _ 1,72 331,96
1,11 T 214,23 C1Ts 337,75
1,13 218,09 1,78 949,68
1,14 226,02 1,79 345,47
1,18 221,95 1,80 547,40
1,18 223,88 . 1,85 357.05
1,17 225,81 1,90 388,70
1,19 220,87 1,85 376,35
1,20 231,60 2— 386, —
1,24 239,32 2,05 395,683
1,25 241,25 2,10 405,30 F
1,28 247,04 3,15 414,85
1,30 250,90 e 2,20 424,80
1.31 232,83 2,25 434,25
1,33 256,69 . 2,30 443,50
1,38 260,55 2,70 521, 10
137 264,41 A 2,80 540,40

Art. 51. A partir del 1 de abril ds 1873 5o aumentaran las
retribuciones de los cuadros salariales de les articules 49 ¥y 50,
en cuantla equivalente al incrsmento del indice del coste de vida
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on £] conjunte nacional, =jaborado por el Institute Macionae) de
Estgdistica y refevideo al periedo comprendido entre el § de abril
de 1874 v ol 33 de marzo de 1975, mas tres puntos.

SECCION 3.7 QTRAS RETRIBUCIONES

Ari. 52 Horas extraordinarics.—Las hores exiraordineries
irabajadas en domingoes ¢ en diss festivos gue tengan caracter
ohligatoric serdn ahonadas con un recarge del 100 por 100 scbhre
su base de caiculo ¥ con un recargo del 80 pur 10§ cuando se
trabajen voluntariamento.

Art. 53, Trebajo nocturno.—Llos trabajadores gue presten sus
wervicios en jornadg nocturna percibiran un increm®nto de un
10 por 300 sobre ol salario para mctividad pormsl v et premio de
antigiiedad.

Art, 54. Participacion en beneficios.—En e] supuesto de gue
2] indice colectivo de absentismo alcance o supere el 8 por 160,
conforme a lo dispuesto en €l articule 89, punio 2, de la Orde-
nanza Labeoral Texiil, ss abonard, a titulo individual, €l 4 par 100
pravisto en vl expresade articule, a los trabajadores cuyve indice
da ausencias al trabajo no rcbase €] 3 por 100 en su coémputo
personal semestral.

Art. 35, Gralificaciones extraprdingsigs —E] imperte de in
aratificarién exiraordinaria de Navidad sera de treinta dias,
ralculado en la forma establecida en la vigenie Ordenanze La.
baral Textil,

Art. 86, Indemnizacion af personal femenine que cese por
razdn de maotrimonio.—Los trabajadores que causen baja en o
Fmpresa por razon de confrher mtrimonio percibivan una indem-
nizacién, cuyo importe equivaldra, en cadg momentn concreie,
al que esigblezean las disposiciones legales que s=an de aplica-
cidn s osta indusiria,

SECCION 4 PREMIO POR JUBILACION

Arb, 57. La Empresa ahonard a los trabajadores de su plan.
titla que se jubilpn, por una sola vez, la cantidad de 25.000 pe-
setas, sicINpre gus concurren las circunstancias sigvientes:

Personal femenino: Que se jubile sl cumplir sesenta afios
¥y cudnte veinte o mas afios de scrvicios en la Empresa,

Personal masculino: Quo se jubilen al cumplir los sesonta v
cinco afos ¥ cucnie veinticinco o méas afios de servicios en la
Empresa. ) .

El premic de que s8 trata serg somelido a révision y modifi-
cacién, teniends en cuenta las bases de cotizacion al Regimen
General de la Scgurided Social.

DISPOSICION ADICIONAL

La Comision Paritaria, cn 2 mas bréve plazo positle. con
feccionara y publicara:

&) Las tablas de los salarios hora profesionales,

b} Un cuadre, conteniende el valor de los diversas tipos de
horas extiaordinarias, segon categoria profesicnal vy aniigiledad,
caleyladss para las retribucionts del Convenic

c] En la fecha prevista, los cuadros salariales derivados de
la aplicacion del artfculo 51,

BISPOSICION TRANSITOAIA

El personal gue, on la fecha de entrada en vigor del Conve-
fila, tenga cumplidos los sesenta o los sesenta y cince afios, segon
soa femenine a masculine, y, al cumplir dicha edad, acreditase
vainte o veinticinco afios de servigios en la Empresa, respectiva-
ments, tendré dereche a percibir el premio preyisto v regulado
en el artictlo 57, siempre. que solicite la jubilacion dantre del
piazo de tres meses, coniadoes desde la publicacién del Cenvenio
en el ~Bolefln Oficial del Estados,

DISPOSICION FINAL

] A toglos los efectos, y para cuanto no esté prevista en este
Convenio, es de aplicacian la Ordenanza Labora) Textil, de 7 de
febrero ¥y 17 de ahril de 1972,

CLAUSULA ESPECIAL

. Las representacioncs de los trabajadores v de los eI presa-
rios en la Comisién Deliberante manifiestan, por unanimidad,
que las mejoras pactadas en el prosente Convenio para 1874, con-
sideradas globalmente, sg hallan dentro de los limites impues-
tos por cf Decreto-ley 12/1973, de 30 de noviembr?, siendo necs-
sarig la repercusién del incremento de coste gue taies mejoras
répresenien en fos precies de venta, tanic para el afin 1974
come para el afdo 1975, si bien, respeclo al primero, tal reper-
cusida Be ajustard al Imite preceptuado en el articulo 2.° del
prapio Decreto-loy. :

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETQ 1465/ 1874, de 31 de mayo, por el que se
modifican iog Deeretos gue regulon o campana de
cergales ¥y leguminosas 1974-75.
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La Campafia de Cererles v Leguminosas mil novecientos se-
tenis ¥ cuatro/setopts y cince se reguld por Decreto dos mil
ciento setenia y nueve, de diecisiete de sgosio de mil novecien-
tos setents y tres, modificandose los precios establecidos por
Decrete doscientos cuurenta y nueve/mil novecientos setenta y
cuatre, da treinta y uno de enevo.

Posteriormente, el aumenio de costos de cultivo L dotermi-
nadoe un incremento da los de produccion de los cereales, que es
necesario ponderar por lo que & la coseche mil novecientos se-
tenta y cuoatre se refiere. Por ello, en cumplimiento de lo acor-
dado por &l Gebierno, por el Minisieric de Agricaliura, oida Ta
Organizacién Sindical, se ha estudiado la ropercusion de dichos
aumentos en los costes de produccidn en los cereales.

La convenicncia de fomentar al maximo Iz colaboracion de los
apricultores en el almacenamients y conservacién de Jas cose-
chas, facilitande al propio tltempo su comercializacion, exige, de
una parte, actualizar ig retribucion por deposito ¥ CORSETVACHN
hasta ahora eslablecida y, de otra. hacer extensive a los ceresles
pienso la apliracion de precios derivados por cituscian de lo
mercancia.

Al ‘entrar ¢n viger s aplicncion de Jog nuevos precios para
lu vampana mil nevecienios selenta y cuatre/setenta y Cincy, o
necesario programar la incidencia de los incrementos esisblec
dos por razén del tiempo ¥ situacidn de o mereancia.

En su virtud, & propuesig del Ministro de Agriculicra, odda
la Oreganizacién Sindical, praviz deliberacién del Conrejo de
Ministrps en su reunidn del dia treinta ¥ uno de mayo de il
novecientos setenta v cuatre,

DISPONGO:

Articulo primers—Con el fin de utilizar al mixime ia capa-
cidad do almacenamienic, e} Bervicio Nacienal de Productes
Agrarios podra adquirir el irigo, cereales ¥ leguminosas pienso
con las parsntias gue estime necesarias, por el sistemsa de com-
pras de depdsito en panera del agricultor, psgendo inicidlmente
el noventa por cignte, come maxime, de la cantidad aforada y
contratada en cada depdsito.

Articulo segundo—iina. Se esiablece para Ja cosecha mil

novecientos setenia vy cuatra la subvencién de treinis vy siete
pesetas/quintnl métrice para el iriga v pars la cebada el precic
de garantia se eleva en veinticinco pesetas/guintal métrico.
- Des, La subvencién establecida pura el trige so hora efecti-
vg  truvés del 8. E. N. P. A ¢on cargoe al Plan Financiero del
F. G. R, P. P, A, facultandosa al Ministerio de Agriculivra.
previc infarme del Ministeric de Hacienda, para dictar las nor-
mas complementarias para la dehida aplicacion de dichas sub
VENCIONes.

Articulo tercerg. —Se auteriza &l Ministerio de Agriculiura
pura moditicar las condiciones de los contrato: de depdsile de
los agricultores con un lmite maxime de tres prsetas/quintal
metrica ¥y mes a partir de la formalizacion del contrato, y para
implantar precios derivados por mayor transporte en los de venta
de cercales pienszo, en cuantis maxima de cincuenta pesgtas’
quintal métrico para ias provincias peninsulares mdés alejadas
de las zonas de produccién, v de sesenta posetas/gquintal meéirico
para las insulares. .

Articulo cuarto.—E! Servicie Necionat de Productos Agrarios
venderd los productos que adquisrg al precie resuiiante de ay-
mentur a los de garantia g la producién las primas de almace-

‘namiento, margen comercial, incrementos por darivacion y en-

tregas retrasadas, asi como les de calidad definidos por grados.

Articulo quinto. — los precios de venta de trigo por el
5. L N, P. A a industriales, vigentes para la campada mil no-
vecientos setenta y cudfro/setenta y cince eniraran en vigor a
partir de las cero horas del dia uno de julio de mit noveciontos
satentn v cuatro, con los incrementes & que se refiere el articule
anterior.

Asi lo dispongo por el presente Deeorete, dado en Madrid s
treinta y una de mayo de mil novecientos setenia y custro.

FRANCISCC FRANCO

El Ministro de Agricuitura,
TOMAS ALLENDE Y GARCIA-BAXTER



