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' OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 7 de mayo de 1674 por la que se con-
vaea oposicién para proveer plazas vacanies del
Cusrpo Especiagl Masculino de Instituciones Peni-
tenciarias y del Especial Femenino da Institucionss
Penitenciarias, en turno restringido, a funcionarios
de otrog Cuerpos Fenitgnciarios.
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Iimo. Sr.: En cumlghmientp de lo que previenen los articu-
los 331 del vigents Reglamento de los Servicios de Prisiones
¥ 3, 7Ty & de la Ley 38/1870, mobre reestructuracién de los
Cuerpos Penitenciarios, ¥y una vez smitide €l oportuno informe -
por la Comisidn Superigr de Personal, prescrito en ¢l apartado
primere del articulo 17 de }la Ley srticulada de Funcionarias
Civiles del Estado, y. con el fin de proceder a la provisién de
plazas vacantes de los Cuerpos Especial Masculino v Feme-
nino de Instituciones Penitenciarias, reservadas pare su provi-
si6n en turno restringide por funcionarics de cueslguiera de los
Cuerpos Penitenciarios gue tengan la corréspondients titulacién,
& hece preécise anuncier la oprotuna convoecatoria pare cubrir
las mencionades plazas, al propio tiempo gue se dictan lag nor-
mag por las qie habrd de regirse la cposicion de referencis.
En su virtud, este Ministerioc by tenido a bien disponen

1. Se convoca oposicidn para proveer doce plazas vacanties
del Cusrpo Espseciel Masculino ¥ cinco del Cusrpo Especial Fe-
meping, ambos de Instituciones Penitenclarias, reservadas di-
chas plazas para su provisién en turno restringido por.funcio-
narics de cualgquiera de loz Cuerpos Ponitencisrios gue lengan
la correspondients titulacién, con la dotuclén economica que s¢
especifica en la vigente Ley de Retribuciones, cifrandose en 3.3
8} rosficiente multipiicador asignado a las referidas plazas. Las
cpositoras que obiéngan alguna de las plazas canvocedas para
a! Cusrpo Especial Femenino de Instituciones Penitencigrias y
sa encusniren en posesion del titule de Asistente Social, seran
destinadag con preferencis para cubrir puestos de asistencia so-
cial, conforme a lo proviste en 1n Tey 3070, de 22 de diciembre.

2.° Las pruchas selectivas de la oposicidn se gjustardn a
1o dispueste en la Ley 38/70, da 22 de diciembre, sobre rees-
tructuracién de los Cuerpes Penitenciarios: en el Reglamento
de los Servicios de Prisiones, de 2 de febrero do 1858 en el
Daereto - 141171988, de 27 de junle, por el gue se aprusha el
Roglamento Genersl pars el ingrese en la Administruciom Po-
blica, v a lss normas de la presente convocatoria,

3.2 El programa que figura en sste mismo <Boletin Oficial
def Estmdo» regiré para la cotveestoria, cuyas bases seguida-
mente ‘se formelizan, sin mas modificaciones’ que las que im-
pusieren los cambiocs de la vigente legislacién.

4 La comvocatoria ¥ sus bases y cuantos actes adminis-
tratives se- derlven de ésta ¥ de is actuacidn del Tribunal po-
érén eer imﬁugnsdos por lea interessdos en Jas casus ¥ en la
forma establiecidos en lm Ley dé Procedimiento Administrativo.

Bases de convocatoria
- . 1. NORMAS GENERALES
t. Las pruebas stlectivas consturin de dos fuses sucesives

1.* "Oposicidn, que comprendera dos ejercicias.
2*¢ Curso de capacitacién y formacion, en la Fscuela de
Estudios Penitenciarics )

IIL. REQUISITOS PARA L4 ADMISION DE ASPIRANTES

2. Paers ser admitido en las

- pruebas selectivas sera nece-
sario: :

a) Ser funcionaric de carrers de cualquiera de los Cuerpos
Penitenciarios, de estada seglar.

b)  Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
vgdente. El hecha de hallarzs en coundiciores de poder obtener
diche titule el dla en gue termine el plaze de prazentacidn de
instancias, seredifa la posesion del mismo.

Los aspirantés que se encuentren en sifuacior de excedencin
voluntaria en algune de los Cuerpes Peuitenciarios acreditarén,
en su dif, carecer de antecedentes penales, neo estar procesados
ni haber sido sancionados en el servicio de ctro Cuerpo u Or-
ganismeo dependienta del Estado, Provincia o Municipia, o, en
su case, haber obtenide la oportuna rghabilitacion.

i, INSTANCIAS

3 L_ns que descen tomar parte bn las pruebas sslectivas
dirxgxra_n Ja correspondiente solicitud al Director general de
Instituciones Penitenciarias, en duplicado ejemplar, segin el
medelo que se une como anexo & la presente vonvocatyria, den-

\ topia a la

iro del plazo de ireinla dias habilas, contados a partit del si-
guienle s la fechn de publicacidén de ls presente convocatoria
en el -Boletin Oficiel del Estadon,

4. La presentacién de sclicitudes sa hara en of Registro
General de este Departamentc, si bien podran llevarse & cuba
iguaimente en la forma que dstermins el articulo 668 de la Ley
de Procedimientp Administrétivo, en cuyo caso se snviaran a
la giguiente direccidn: Ministerio de Justicia. Registro General.

5. Los deréchos de cxamen serdn de 500 pesetas. Cuando &l
pago de los dercehos Eg realice por giro postal o telegrafico,
los sclicitantes deberan hecer consiar en la instancia la fecha
del giro y el numerg del resguardo del mismoe. Cuando €l pago
s& haga directamente en la Direccién General de Instituciones
Penitenciarias (Seccién de Contabilidad) se efectuart simulta-
neamente la presentacién de la instancie.

Todoy los aspirantes en sifuacidn de servicie ective haran
constar en la instancie- el Centro Penifenclaric en gue presien
SUS SRTVICIOS.

§. Expirade el plazo de prezentacién de instancias, la Di-
reccidn General de Instituciones Penitenciarias aprobara la Jis-
ta provisional do admitidos y excluidos, con expresidn del ni-
meTo del documente nacional de identidad de cada uno de ellos,
gue se hara publica en el -Bolettn Oficial det Estados, conce-
diéndose un perfodo de reclamacién. a tenor de lo dispueslo en
el articule 121 de la Ley de Procedimients Administrative, por
plaza de guinre dias.

tas referidas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién que se¢ publicarid, a so debide tiempo, ent diche
«Boletin Oficial «del Fstedos, por ia que se aprueha la lista
definitiva.

V. DESIGNACION, CONSTITUGION Y :’x(?'}'{.}hCI-DN BEL THIBLNAL

7. Ei Tribunal calificador de los elercicios de Ta fate de
oposicidn serd designade poc esa Direccion Gencral vy oostard
constituido, como Presidente del mismo, por 2l Director general

-de Instituciones Penitenciarias o persona en quien ésie delegue,

mds cuatre votales de fos cuales une actvuara de Secretario
ia composicion del Tribonal seré publicada en el «Boletin Ofi-
cial del Estador y la Secreiaria correspondiente funcionara
en la Seccion de Personal de ess Direccidon General

8 tos miembros del Tribunal deberan abstenerse de infer-
venir y los aspirantes podrdn recusarlgs cvando concurran lss
circunstancigs previstas ep el articuic 20 de ia Ley de Proce-
dimignta Admipistrativo. A tal efecto. el dia de la constifucidn
del Tribunal cada unc de les miembros del misme deberan
declarar formelmente st se halla, o no, incurso en rausas de
recusacion % se hara constar en acia, de Ja gue se remitied

irsceion Generul de Instituciones Penitenciarias.

g. El Tribunal sblc podré suspender indefinidamente los ejer-
cicios de la oposiclon por chusas muy greves y opienaments
justificadus, publicando ea cf «Beletin Oficial del Fstodas el
acuerde de lu suspension En los demAs casos, ¥y umna ver od-
menzadu la fase de pposicion, ¢l Tribunal debera hacor publica
al final de cada gesith In fechs de ia siguiénte.

1. Dentro del periocdo de desarrolle ds Jos €jorcicios. el

Fribunal, por mayoria de veins reselverd todas las dudas que
surjan en lg splicecion de estas normas ¥ de lo gue deba ha-

cerse en casos Nno previstos )
11. Ei Tribuna! no podra reunirse en sesidn ni actuar sin
la asistencia al menns de tres de sus miembros.

V. COMIENZO ¥ DESARBROLLO DE LA FASE PE OPOSICION

12, El Tribunai, una vez canstitvido, acordara la fecha, hora
v lugar en que se celebrari el sorteo para determiner el orden
de actuagion de los opositoras. La lista resultante de dicha zor-
tec se publicard er el «Bolelin Qficial del Estados.

i3. Asimismo, o Tribunal publicard en ¢l Bolelin Oficial
del Estedos, al menns con guince dfas de antelacion. ef dia,
lugar y hera en gue han de comenzar los ejercicios. ’

No podra exceder de acho meses el tiempo comprendide cu-
tre la publicacién de la convocatoria y el comicnzo de los ejer-
cicios

14, Tas opasitords seran convocados mediante dos lama-
mientng pere la practica del primer sjerciclo ¥y mediante uno
para la prdctica del sepunds ciercicio  siendo excloidos de ’a
oporicion squftlus gue no comparezeun, salve Jos c&sos de fuerna
mayor, dehidamente justificedos y libremente aprecisdes por
el Tritural.

Si en cualguier maomenio del procedimionto de scleceisn lie-
grse a8 conocimlenic del Tribunal gue slguno de los aspivatilos
careca da los requisites exigidos en la presente convolsioria,
se lo excluirda de la misma, previe sudiencia del propic intere-
sado, pasandose en su c3sc el tanto de rculpa a la Jurisdiccidn
ordinaria gi se apreciase ipexactitud en la daclaracion gua for-
muld, Fl Tribural, cuando €xcluye a un aspiranie, lo comunl-
caré ef mismo dia a la Direccidn General de IinsWtuciones
Penitonciarias.
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¥i. PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

~13. Bl primer gjsrcicio. teorito y oral, consistira en la con-
wslacion, dentro dal plazo maximo de treinka minutos, a tres
temas sucados a lag suerte do los que integran el prograrma,
Gue se¢ publica como anexo & la prssénis cobvocatoria, corres-
pondientes a izs materius gue siguen: al} Derucho Penal, Pro-
cesal Penal y Administrativo, b} Derecho Penifenciarie ¥ Cri-
minologia, ¥ ¢} Nociones de Psicologia general, f'sicologia so-
cind v Sociologia, Pedsgopia corrsccional y Contabilidad.

St durante la practica de este efercicio ol Tribunal eslimase
que £! cpositor 0o ha conigstado satisfactoriamente a los dos
primeros temas ¢ gue ha dejado de comtestar alguno de ellos,
e] Presidents podra dar por lerminado el cjercicie, invitande
al opositor & qoe se molirs,

El segundo ejercicio, practico y escrito, constard de dos
parkas: ’

La primera tendrd por objetc la veioracidn criminoldgice v
peneiozica de un supuesta. gue fiiara el Tribunal. y ¢! examen y
resojucion ds otro supuesta de Contabilidad generzl, asimismo
fijado pur el Tribunal, concsdiéndose el plazo maximo de una
hora pura el desarrollo de los mismos. e

Lz segundas parte consistird en cepiar a magquine durante
diez minuto. un dovumento, con véiotidad media no infurior a
150 pulsaciones por minuto.

Para la practica de este ejercicic el Tribunal pedra dividir
a los epositores en ol hamero de grupos gue aslile conveniente
para epctuar catla dia vy se les facilitara o materinl de escri-
torio necesario, pudiendo los interesados gue lo deseen aporiar
maquing de escribir, Concluido ei ejercicic o llegada iz hora
de: su terminacitn, cada opositor e fitmars, bajoe sohre, cerra-

do por el interesado y seliade ron el del Tribunal calificadar.

TWH, CTALIFICACION DE LOS EJERCICIOS EX LA FASE DE OPOSICION

18. Les dos cjercicivs de la eposicion seran catificados por
cadsa miembre del Tribunal de cero o dicz puntos en cada wuno
de ellos, necesitandose un minimo de cinco punios para tener
deracho a actuar en el ejercicio siguiente, Esta puntuszcidén ps-
ra cada aspirante, en los diferentes ejercicios, se determinari
ubteniendon la medip aritmética de las calificgeiones de todos
los miembros de) Tribunal asistentes s lg sesién.

ias calificaciones del primer ejercicio deberan hacerse pa-
YLlicas al final de cada sosién y expresarin los puntos conse-
guidos por c¢ada opositor, sin hacer mencion de los des-
aprobados, .

Para proceder & la calilicacidon del segunde ejercicio, el
Tribunal leera los trabajos rtealizades por los opositores,
reuniendose on las sesiones pericdicas y sucesivas gue sean
necasarias.

Vil LiSTA DE APROBADOS EN LA FASE DE QFQSICION, TRESEN.

TALION TIF DOCUMENTQS ¥ NOMBRAMIENTQ DFE FUNCEONARIOS,

OO CARAUTER PROVISIONAL, DEL CUERPO ESPECIAL DE INSTL
FUCIONES PENITEMUIARIAS

17. Terminados los ejercicios de la fase de oposicicn el
Tribunal hara publica una lista de acusrde con ol orden de
puntnacion de los opositores aprobados, El numero de oposita-
res incluidos en dicha relacion wo podrd oxceder de las placzas
cunvocadas.

© En ob caso de existir dos o mas vpositores que havan obie-

nido el mismo numero de puntos, se resolverd el empate en
consideracion al juicio gue heya Iormade el Tribunal de la
aciuacién conmjunta de cada interesado y del examen de sus
respectivos expedientes personales.

18 Aguéllos gque figuren en la lista a que sc refiere el
numers antérior presentaran en ja Dhrcccion General de lns-
titvcilones Penitenciarias, deniro de los treints dws sigulentes
o la publicacion de la misma, los documenios que a conli-
NARCEI S8 BXPUOLOa: .

a2l Copid aulenticada del tiiule o ltulos egigdoes, o cerbifi-
cudo de haber aprobade las ostudies reglamentarios para oh-
tenertos y haber verificado ¢l pago de los derschos de obten-
ciim de los mismos.

by Las excedentes voluntarics: Certificnda del Rogisira Cen
tral e Penudos v Bebeldes, expedido deatro do los Lres moeses
anteriares al dia en quve terming &' plaze de¢ presentacién de
documentns; declaracion jurada de no haliarse ichebiiitedo pu-
ra el ¢jorcicio de cargos publicos ¥ de no haber sido separa-
do de ningun Cuerpo del Estado o de otras Corporaciongs pi-
blicas, asi como ng encontrarse progesado ni sancionado en el
servicio de otros Cuerpos ¢, €n su caso, haber obtenide la
oporieha rehabilitacion. :

10, Quientes dentro del plaze indicade, salve caso de fucrza
mayor debidamento justificada v Yibremente apreciada por 1a
Direccion General de Instituciones Penitenciarias, no presenia-
ren la documenincién & gue se refiers el nlimerc anierior. no
podran sér nombrados funcionarios, con caractsr provisional,
del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias y gueda-
ran gnuladas iodas sus aciuaciones.

En tal case, por la Direccidn General de Institucienes Peni-
tenciarias se publicara una relacidén adicional segin ol orden
de calificacidn obtenida por los aspirantes guo, habienda supe-
rado los ejercicies, pudieran tener cabida en el niamero de pla-
zas convocades a ¢ausa de la anulacion a que se refie?e el
pérrafo anterior,

Las vacantes yue rosuitaresn desiertas en esta convocaloria
seran cublertus oa furno libre de oposicién,

20. Transcurrido el plazo de presentacion de ls citada docu-

meantacion, se procedera el nombramionto de funcicnarios, con
caracter provisional del Cuerpe Especial de lnstituciones Pe-
nifoncinrias,

En uvstos nombramientos se hard conster la fecha de sus
efectos SLONOGINICOS.

-

IX. CURSO DF CAPACITACION Y FORMACION EN LA ESCUELA
BE ESTUDIOS PENITEMCIARIOS Y NOMBRAMIENTG DEFINITIVE

21. Formada la lista de aprobados por rigurose orden de
puntuacion obienids, sin figurar mayor numerc de éstos que
de plazas convecadas, serd cleveda, con propuSsia de osa Di-
reccion Generat, a este Ministerio, quien resolverg scbro su
aprobacién y extendera los oportuncs nombramiegios de fun
cionarivs, con cardcter provisional, del Cusrpo Especiat de Ins-
tituciones Penitenciaring, ingresando b Ja Escusla de Esiudios
Penitencierivs a lin de seguir los estidios para completar su
preparacion vy furmacién, que comprenden las siguieates disci-
plinas: Ciencia Penitenciaria y Eegislacion espafiola {exégesis
del Reglmmento Penitenciaric); Derecho Penal {parie especial}
y Leyes penales sspeciales; fenomenologia criminal y clinica
criminolégica; psicologia diferencial y psicotecnisa peniiencia-
rin; sociologia apliceda v ‘servicio social de cases ¥ grupos;
meatodos psiguidtrices, psicopedagogicos ¥y sociolégites de tra-
tamiento de delincuentss {psicépates, deficientes mentales, de-

lincuencia juvenil, profesionales, mujeres, homosexudics, ctc.); -

administrucién v contabilidad de los establecimientos peniten-
ciarios {(tedrico-practical; identificacion y dectiloscopla; docu-
mentacién v oficinas; moral profesional y nociones de derechoe
natural; higiene: mecanografla; armamenio y judeo.

22. El Director de la citada Escuels, al terminar el gurso,
elevara a esa Direccién General un informs schre el desarro-
llo de! misma y la calificacién obienida por los slumnos, con
propussia concreta de los gue considers, o no, apios para el
desnmpnnio del cargo, la gue s si vez, serd elevada & este Mi-
nisterio, quien & la vists do la misma, resolvera acercea de su
aprobacién y exténdera fos nombramientos definitives de los
que tesuiten apios, publicandose los mismos en el «Bolatin Ofi-
cial del Estadeos, Con el numero del Regisiro de Personal qus
le hava correspondide a cada uno y la focha de nacimiento. A
los daclarados no aplos se les dejara sin efecic su wombra-
rmicnto de funcionariocs con cariacter grovisional y ne {endran
derecho g ocupsar las plazas convocadas. '

23, La incorporicion de los alumnos aprobados a las rela-
ctones de funcionarios se hara por rigurosc orden de le califi-
cacidn obienida en la oposicion ¥ cn el curse de la Escusla de
Estudios Penitenciarios. .

24. E! plazo para tomar posesion en el primer destino serg
de un mes, o partir de la notificacion de} interssado, conforme
a lo dispuests en el articule 3¢ de la Ley de T de febrera de
1984, reservandose la Administracidn el peder utilizar la facul-
tad del articulo 57 de la ey de Procedimiento Administrativo.

Lo gue comunicg a V. L

Dias guarde a V. 1 .

Madrid. 7 de maye de i974.—P. D, el Suhscorciariv, José
del Campo. .

Ilma, Sr. Director Generul de lnstituciones Penilenciarias.

PROGRAMA
1. DERECHO PENALL PROCESAL PENAL W ADMINISTRATING
A} Deregho Pgnal

Tema 1. El Derecho Pepal: concéplo y conienido.--Rela-
ctones del Derccho Penal con ofras rwnas juridicas y con las
ciencias criminoldgicas. C

Tema 2. Fuenies del Derecho Penal—La Ley.—Interprebs-
cinn de la ley peral —Oiras fuentes.—Territorialidad del De-
recho Penal —La extradicoidn.

Tema 3. Ei Codige Penal espadol: descripeidn hreve do su
contenido. Leyes penales espaciries.

Tema 4. FI delito: su concepto y sus caracteres esencig-
s —Principales elasiicaciones de las infraccianes penales, Su-
jeto aclive y sujceto pasive del delitu.—Ei delito como accién
antijuridica,—%La tipicidad,

Tema 5. La culpabilided —Sus formas: el dole v la culpa.
Clasds de imprudenciaz.—Delitos preterintencionalcs —El cuso
lortuito.

Tema & Exencion de la responsabilidad criminal.—Causas
de justiticacion.—Causas de inimputehilidad —Excusas abselu-
tOTiuS.

Tema 7. Circunstancins aléenusotes y agravantes de la res-
ponsabitidad crimina] —Pelincuencis habitual profesional.

Tema & Formas de aparicion del delito.—Momentos do la
vida del deliio: actos preparatérios. tontativa, frustracion, coon-
sumacion.—Consplracién, proposicion y provecacién para delin-
guir.—La participacién en ol delito: autores.—La induecién.—La
complicidad v el encubrimiento.

‘Femy 9 La penw. Cuncepte v caracteres.—Clases de po-
nus.—Breve eferencia s su determinacion. —La remisién con-
dicional de la pens,

Tems 10: Causas gue extinguen. la respunsabilidad penal—
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ia respambiiida’i; civil; personss afe€iadas y modos de hacer-
la afectiva. i i
Tema 11, Les medides de seguridad.—Ley do Peligrosidad v
Rehabilitacién  Social: estados de peligrosided, medidas de se-
guridad.—Aplicacion y ejecuclén de las mismas,

Bl Derecho Procesal Penal

Temp 12 E} prdceso penal-—Modoa de iniciarlo--Distincidn
enlre denungia ¥ guereliz —Ef sumario, —Consideraciin de la
detencién, de la prisids provisionsl y de la libériad provisional.
El spbreseimiento. :

Tema 13. El juicic oral—la sentencie.—Su efecucién.—Los
recursos en el procesc ponal,

C)  Dergcho Administrative

Temsa 14. Concepto de¢l Derecho Administrativo.—La Admi-
nistracién pitblica y sus potestadas ~Consideracién especial de
la potestad reglamentaria . .

Tema 15, Ley de Régimen Juridico de la Administra-
citn del Estedo.—Organos de in Administracién del Estado y
su competencia.~Disposiciones ¥ resoluctones administrativas.
Responsabilidad del Estado, de jaz Autoridades y ds los fun-
cionarios. . -

Teris 18. Organizacidn del Ministerio de Justicia —-Especial
consideracién de la Direccion General de Instituciones Pen-
tenciarins, .

Tema 17. La Ley de Procedimiento Adminisirativo.—Orpge-
nes administrativos.—Actes  administrativos —Procedimiento.—
Hevision de los actos on via administrativa: Hecurses.

Tema '18. La Ley articulada de Funcionariog Civiles del
Estado.~Personal- al servirio de la Administracién Publica.—
Funcionarios de carrera: situaciones—Derechos, deberes e in-
compatibilidades, e : .

Tema 18. El Reglamenio de Régimon Disciplinerie de los
Funcionarios do le Administracién Civil dol Estado —HRegimen
disciplinario: faltas, sanciones.—Procedimiento.

Ii. DERECHO PENITENCIARIO ¥ CRIMINOLOGIA
) A) Derecho Penitenciario '
Tema 1.

El sistema penitenclaric espsficl: sus lineas funda-
mentales.—Fl vigente Hoglamento Penitonciario: esiructura y
contenido, . .

Tema 2. Esiablecimientos %ravem;ivos.—]}ctenidos ¥y Ppresos.
Ingreso.—-Trato.—«EqQuipos ds Ohservacién: sus funcionas.—Li-
bertad do loz deteridos y prescs,

Tema 3. La Centra! de Observacién: organizacién y fun-

ciones.—Establecimisntes. de cumplimiento: cieses v finsalidad.
Equipos v Juntas de Tratamients.—Leos Educadores: funciones
que realizan, : :

Tema 4. Cumplimionto de ias penes de privacidn de Lber-
ted. —Clasltficacién del interno denirs de los_grados del sistéma

) pr_‘og'resivo.—ll'-‘r?greaién y regresidn —Principios sn gue se ins-
pira el tralamieato—Hégimen geperal de los establecimisntos
~ de cumplimiento —Distincién entre tratamiento y régimen,

Tems 5. Caracter{stices- especificas de iratamiento v da ré-
gimen en log disilnios tpos de establecimisntas ordinarios de
cumplimiento ¥ en las instituciones pare jévenes.

_Tema 8. Caracteristicas espdcificas de trafamienio y de ré-
gimen en loa distintos tipos de establecimientos hospitalaries
¥ asistencigles. . ’
. Tema 7. La liberiad cendicional: requisitas pars su conce-
sion.—Documentacion y tramitecién de los expedientes.—Causas
de revecacién.—Tutela de loas liberandos.—Le redencion de penas
por el trabajo.—Condicicnes -gque ge requitren pars redimir.—
Cuusas por las que se pierde o suspende la redencién.

Tema 8. Cumplimiento de las medidas de seguridad qus
impligunan internamiento.—Ceniros preventives y de cumplimien-
to: sus clases.—Tratamientc y régimen de los somstides & me-
didas de seguridad en establecimientos de rehabilitacién.

Tema 6. E! respeto a la perspnelidad humana del reclutda
en el sistema penitenciario espaiiel —Derechos y doberds de
les recluldos recogidos en el vigente Reglamento Panitencigric.

Tema 10, Relaciones de los recluidos con sl mundo exte-
r"ggt;,_—Comunica.ciones ¥ visitas.—La& asistencia social peniten-
cifria. .

Tema 11. Faltas y correcciones de los reclufdos.—Procedi-
miento sanclonador —Recursos, |

Tema 12, Ei irabejo penitenciarto: su finalidad.—Condicio-
nes y retribucién.—Clases.—La Entidad auténoma. «Trabajos Pe-
niténciarioss: su organizacién v funciones. .
- Tema 13 Aspisténcia maral, religiosa v de inastruccién de
los recluides —Asistencia sanitaria o higiénica.—Alimentacion
¥ vastuario,

Tema 14, Funciones generales atribuidas = los distinios

Cuerpos Psnltenciarios.—Funclones de los Inspectores, Biree-

tores, Subdirectores. Administradores y Jefos de Servicios.-—Las
g;:;;t:ss de Régimen y Administracién: su compesicidn y fun-

Tema 13, Daontologia profesional de los funcionarios peni-
tenciarigs —~Tribunales de Honor.

BY Criminclogia

Tema 16 La Criminologfa: sus relactones con e Derecho
PE’-;'lain ¥ con la Ciencia Penitenciaria.—Métodos de ta Crimi-
ROIGER, . .
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Tema 17. Factores anatémicos vy fisioldgices de la crimi-
nalidad: hérencia, endocrinelogia, biotipalogia.

Tema 18. Factores psiguicos de la criminalidad: psicosis,
neurosis, psicopatias ¥ oligofrenias.

Tema 18. Factores sociales de ias criminalided: valores so-
ciales.

Tema 28. Fenomenelogia criminal. noevas formas delictivas,

Tema 21. La delincuencis iuvenil: sus rasgos difergnciales.

Tema 22, Concepte de personelided criminal: sus rasgos.—
El Diagnéstico y el prondstico en la clinica criminoiégica.

Tema 23. Examen da las ¢lasificaciones criminolggicns mas
importantes.—Clasificacién por tipes criminelégicos aplicada en
el sistems penitenciario espaiiol.

. NOCIONES DE PSICOIOGIA GENERAL, PSICOLOGI4 S50CIAL
Y SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA CORRECCIONAL Y CONTABILIDAD

Al Psicologin general

Tema 1. Caracteristicas fundamentales de In psicologa mo-
derna.-—Ei método psicoldgico.—La psicologia como cicnclg ex
perimental: escuelas mas destacadas.—Bames psicolégicas mas -
impertantes. ) .

Tema 2. La serdacidn: concepto.-—FElementos psicofisicos ¥
neurefisioldgicos de la sensacion —Clasificacidn de las sonsa-
cionos,

Toma 3. La percepcidn: conceptn —Leyes praceptivas—Di-
niamica da is percepcidn.—Percepciones e€speciales, —Anomalias
prrceptivas.

Tema 4. La memoria: concepto.—Fundamenic organico. -
Sus cleses—Hébitos ¥ recuerdos.—Exploracién y patciogia - de
ia memoria. _ T

Tema 5 Los procesos de adguisicién.—Cluses de aprendi-
zaje—Estudio evolutive del aprendizaje.——Factores que Influyen
e el mismo. ’

Temg 8 Lg inteligencia: congepto —Mivelas v aptitudes in-
teligentes. —La imaginacidn.—Medida de la iotcligencia.

Tema 7. Las emociomes: concepto.—Fisiclogia de lds emo-
ciones ~3us relaciones con oires campos peicelogicos—Llu co-
municacién: expresividad v lznguaie.

Temna 8. La atencién —Bass organica de ls misma.-—Carac-
teres fundamentales y fipos de atencién.--La voluntad: sus rela-
ciones con la inteligencig y. s pevsonalidad.

- Tema 8. La personalidad: sus slementos.—Tipos do perso-
nalided. —Le concigncla de s misme—Exploraciée de s per-
sonpiidad, . -

Tema 16, Dindmijca de pérsopalidad.—Teorias psiconnaliti-
cas.~~Personatidad v conducta social.

Tema 11 La motivacion: concepto.—Las. necesidades ¥ sug
clases —Motivos v actitudes —Cambios de actitudes.

B} S8ociclogia y psicologia social

Tema 12. La sociologia ¥ le psicologia social: relacicnes v
difg;lencias.-—lndividuc ¥ suciedad. —Melodes de invesiigucidn
s social :

Tema 13. Le cultura y € individuo.—Condicionamientos cul-
turaies.—Las Institiciones -Ei aprendizaje social.

Tema 14, Grupos sociales: sus clases.—Status y rol.—Es-
tructura de gropos.—Grupos familisres v grupos urhanos.

Tama 15. Dindmica de grupos.—Inieraccion y participacion.
Liderazgo v dependencia,

Tems 16. Estrabificacitn socisl: la clase socied —Movilidad
social: sus causas.—El cambio v Ia evolucion social.

..

L) Pédagogia correccional

Tema I7, La pedagogla correccional v el tratamientn peni-
tenciario.—Principios pedagégicos fundamentales.—Progresos de -
la psicologia. la =ociclogia, la pedagogia y la psicoterapia.—
Meétndos pedagbdgicos ¥ pricopedagogicos. .

Tema 18. Campos de apiicacion del tratamionto padagogice-
correccional.—Especinl consideracién de las apiitudes, motiva-
cion y vida afective.—Particularvidades en la actuacion pedagd-
gico-correccional: jévenes. psichpates, multirreincidantes y oli-

egofrénicos,
D Contabilidad '

Tema 19. Concenic y funcion®s de la contabilidad —La par.
tidg doble como sistema contable,—El concepto de cuenta.—
Teorfa genorsl del cargo v sabono.--Asientos confables, )

Tema 20. Libros de contabilidad; sus clases.--Disposiciones
legales referentes a los mismos —E! libre Mayor y el Disrlo.
Libros auxiliares: sus funciones.

Tema 23, El inventario: su concepto.—Clases de inventarios.
Asicntos de sperturs.—Criterios do waloracion en el inventario.

Terna 22, Funcionamiento de¢ lss cuentas.-—Referencia par-
ticular a las cuentas de capital ¥ mercaderias.—hétodo admi-
nistrativa vy especulaiive pera llevar las cuentas.—Cuentas de
resultados; - especial referencia r la cuenta de pérdidas v ga-
nancias. : :

Tema 22. E) balance —Concepto.—-Balances de comproba-
cidn, de seldos ¥y de situacién.—Regulacidn de cuentas y cisrre
de la contabitidad.—Yrg smortizacicnes. ]

Tema 24, Idea general sobre la organizacién de los servicios
de cuntabilidad penitenclaria,.—Contabilidad adminisirative y es-
peculativa (economatos v talleres:.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUERAS SELECTIVAS DE INGRESO EN. LA ADMINISYHACION FUBLICA

Péiize de B ples,

Fotogrefia 1.
o} In mxlgo W
sonvoentoris)

nAinisteric u Orgenfomo: Ministeric da justicie

Dirseetdn General de insttuciones Penitenciarias

Cystpo, oscala ¢ plaza e gque asplra

Cuerpe Especial de InstMeelones Penitenclarips.—Turng restringids

Sdla & Ragletry
o mriredn

2. Facha ¢ ta orden de la convocatorls

. DATDS PERBONALER

Rallsnie asty Lmprass 8 mdqul

o con de tmp

do sn blanto los espaciea recusdindos sn ol

%, Priewt apellida

4. Beguido spatlide

5, Momtre

&. Facha dw naolmnlente

7, Luger de racimiento; Monlctplo

8, ldoermt Provinoig

. Damislllo $0. Lugar de domitlilo; Munlclpio 1, ldam: Provinols
t1. 8exp 13, Estado olvii . £4, Dro. Nsl. jdantldad 18, Yeldfone
Vardn [3 Mufer O Boltero []  Cassdo ¥ Viude 13 Num, N,
14, Hombre de [a medte i1, Nombre del padra 19, Profeain ddl padze
19. Caga de adr funcionarlo pdblice, Indlcars .
* 184 Derominscién del cuerpa a pleza 182 Fecha Tngrese 1108 Stnastdn svtusl
1 2 -] T 2 12 1t | 121 43 1% h 1 ] 1.
Rotsrvedo pary codifiossidn - - = o Brr B
: : SERERINENEENER RN | [y L} . [SESHANE R IBEE!
It FORMALIOM
20. Tifilod academicod gus posan 21, Gontra que Jos sxpidld 6.4 kooaitdwl
i
72, Idi “Tradpcs Habfs Esgrins 3, Uirew conecimienioy eapesieieg
it ] sien |8dsteof 27 | ion | asico} MY | sien | Béstca
%4, "frushas anlsclivas en gque ha participade
241 Denomninacidn dal cuarpe o pleze 242 AFe %43 Elarclolos aprobsdos
) 9 .2 203 24 221 22 “'.-‘:'.“S-. . 23 241 2 HI -
" Resarvado para codificaclion _— —
13t i lrrsqld IEEANENA RN RSN AN NN N
1. EXPERIENCIA
25, Tratalo en ix Adminlstraclén pablica en condicion de intering, evantusl ¢ contratado
251 Facha 253 Fachy
- 1ngraan - cena 258 Minlaleris u organismd ¥ ceniro directivo an gue prestd sendclos 24 Condlcldn
26, Trabaju en & smprosa privada
254 ey 5.3 255 %
Ronsrvada pare codificacin =
; NSRS AR N 1

[ ——



28 mayo 1974 B. O de' E.Nm 127

IV. DATOU REFERENTEG A LA CONVOCATORIA

derechos ca xemen : ., Eiercizios de mériton u colethvos zow, do conformided gon
Zr. Forma an qus sboas foy o : ———1 " Jsa beses G la convecatorie, wilge ® ssplnte
) dn recibe -

T Giro Telegrifico u-|luuu_innu-u_uuung’_-
n Gh M,I." }ll.llI‘lll.'lll‘l'.'.l"l’!lb-“-.:.‘-.nu-l--.-

3 Ingrean glreclo o0

Y. OTRON DATOE GUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE
”l ’

i

EL ARAJO FIRMANTE, ) .

SOLICITA: Ser sdmitido n las- pruehas selectivas a Gue se roflere la presents Ipstancia, c_ompmmaﬁéndoaa. caso de
superaries, @ jurer acstamiemte a los Principlos Fundamentales del Movimiento Macional y demas Leyes Funde
mentales del Relno, : . . '

DECLARA: Oue son clerfos todos ¥ cada uno de os datos consignados en esta solficitud, ¥ que redne fes condiclones exi-
gidas para ¢l Ingreso en fa Administrecion piblica 'y las especialmente sefiatadas en Ja ordep. de convocatoria

amerlormente referida,

En . B (8 oo g8 de 157...
flugar} [ {mex} o)
-Flema
Eapatia raservacdy parg [a Admin!atra:lén_
Ralacién provislonal: O Admitido O Exciubde por
Refectén delinltiver [ Admitide [T Esclulda
Oposicidn o conturss Tormacién {cursy yfg préctices)

Destina Cbearvacionss




