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En su reunión del día 29 de rftarzo último. la Comisi6n Per~
manente de esta Junta Nacip-nal adoptó. entre otros, el acuerdo
siguiente: •

Integrada por el único upirai:lte, d9U José Jiménez Gutié~

rrez (documento nacional de' id-entidad Ii~ero 311.840l, se apru8-

178. Sánchez Ugena, Isidoro.
179. Sánchez Vicente, Santiago.
180.. Santaella Rosales, José.
lB". Sanz Cid, Jos,é .Jaime.
18~. SanzMartinez¡ Luis.
183. Segura Torres, Pedro Isidoro.
184. Serrano Barrenas, José.
185. Serrate de Porras, Miguel.
186, Soriano Navarro, Eduardo.
187. Tal6n Garcia, Rafael.
188. Tojo Vázquez", Eugenio.
189. Toledano Soto, Mariano.
190. Trillo Alonso. Juan Carlos.
191. Trujillo Crehuet, José Gonzalo.
192. Valdivia Pizcueta. Carlos José de.
193. Varela Castro, Luciano.
194. Varona Gareía. Inés M!tJ'ÍL
195. Vázquez Ruiz, Manuel.
196. Viador Xives. Antonio.
197. Vicente Luna, Juan de.
198. Villalba Macías, Manu9L
199. Zambudio Molina. José Luis.

ha la lista provisional de admitidos a las pruebas selectivas
restringidas convocad'i. por resolución de 22 de enero de 1974
para cubrir una plaza de Médico Ayudante de Tocología, con
destino en Madrid; no habiendo sido excluido ningún aspirante
..se acuerda conferir a la lista el carácter de definitiva. Según
lo establecido en la hase 4.4 de la citada convocatoria, contra
dicha resolución definitiva podrán. los interesados interponer
recurso de alzada ante el Ministerio de Justicia en el plazo de
quince CUas. •

Asimismo se acuerda designar el Tribunal· calificador de 1M
referidas pruebas, que estará compuesto del síguiente modo:

Presidente: Don Isidro 'de Arcenegui y Carmona. Presidente
Jefe de los Servicios del Patronato, que podré delegar en el Vi·
cepresidente 2.° de la Junta Nacional.

Vocales: 1

Don Gustavo Lescure Martín. Secretario. gener:~l del Patro
nato.

Don Antonio Jiménez. Andrade. Vocal de la Comisión Per
manente de la Junta Nacional.

Don José López Bravo, Médico del Patronato. •
Don Pablo Trincado do Pereiro, del Cuerpo Médico deSani

dad Naieonal, Y.
Como suplente. don Pedro Antonio Nogueral Martinez, del

Cuerpo Técnico de la Administración del Estado. -
Secretario: Don José Borrell y Rosell, Gerente de la Junta

Nacional del ,Patronato.

Madrid, 10 de mayo de 1974.-El Presidente Jefe de los Ser
vicios, I. de Arcenegui.

158. Río L6pez, Crescericiano Mariano
del.

159. Rivas Rodero. Luis Javier.
160. Roda Oroe, Juan Leopoldo.
161. Rodríguez Campos. Antonio.
162. Rodrtguez Dfaz, Isaac Manuel.
163. Rodrtguez Diaz, Juan Antonio
164. Rodríguez Gama. Maria Jesús.
165. Rodríguez Sánchez. Miguel.
166. Rodríguez Tudela, Ricardo.
167. Rubio Delgado, Francisco Javier.
168. Rubio de Vega,' Feliciano Manuel.
169. Ruiz Alvarez, Rafael.
170. Ruiz de Luna y Diez, Jaime.
171. Salvador Milla, Celia.
172. Salvador UllAn, Luciano.
173. Sáenz de Cenzano Sancho, Mariano.
174. Sánchez Barbarán, Virginia.
175. Sánchez Gonzáiez, Lázaro.
176. Sánchez Nieto, Marta de la Concep

ción.
. 177. Sánchez Rodríguez, Manuel.

)---------_._--

RESOLUCION de la Comisión Per~nente del Pa~
treoota de Protección a la Mujer por la Q.ue se hace
pública la lista definitiva d. admUid03 al concurso
oposk:ión restringido para cubrir .,. una- plam de
Médico A~udtmt6,de Tpcólogo, convocada· por r'!-"~

soluc:lón .ttQ aa de enero de 1914, )1 se desiQTUJ ·el
TrlbU1llJl cal/r_r.
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Excluido'

Don Francisco .Lojo ,Alier, por no haber satisfecho los dere~
chos de examen,

Dicho aspirante excluido podrá formular· reclamac1ón en el
plazo de qumee días,a contar ,del sigu1eate al de 1& publicaci6n
de estas listas en el tBoletfn Ofida! del Estado-. . .

Lo digo a V. S. para su' conocimiento y efectos consiguientes.
Dios guarde a V. S. muchos dos.
Madrid. 2i de abril de 1974.~El lllrector general. Eduardo

Torres~DulceBult.

Sr. Jefe del Servicio de Persónal de los Cuerpos de Función
Asistencial a la Administración de Justicia.

137. Pérez FernAndez-Rivera. José Ba--
món.

138; Pérez Garcia, Pedro Antonlo~

139. Pérez López de la Hoz.· Marcos.
140. Pérez-Surio Sanz, Laura.
141.· Pérez Vera. María Olvido.
142. Pineda Usparlcba. Maria Soledad.
143. Pinto -Rey, Jeslis Marta
144. Portillo Martinez, Alfredo.
145. Prieto Sanz, Luisa.
146. Pueyo Losa, Jorge Antonio.
147. PUya Jim'énez, Rafael.
148. Quecedo AracIl. Pablo.
149. Queral Carceller. Luls.
150. Quintana (Jarcia. Jacobo.
151. Rabadán Bnjalance. Joeé.
152. Ramón -y Porteta. Antonio.
153. Ramirez Salcedo, Antonio.
154; Reina Fernández, JoSé Luis.
155~ Ribera "Rovira. Inmaculada.
156. Ruiz-Rico y Ruiz -Morón. Juan.
157. Riera Mateos, Jacinto.

!
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MINISTERIO
DE LA· GOBERNACION

r
RESOLUClON de la- Dirtcclón General cU Santdad
por la que B6 CQ~voca oporic:i6;¡. libre para cubrir
pla-zaa no esca14fontldaf de A.~taresSanitarios' de~
pendientes de Jo, Dirección 9ensral de Sanidad.

Vacantes setenta y dos Pl&.as no escamronadas de Auxiliares
Sanitarios depondientes de la .l)1,Fecci6n.. t:ner&l de Sanidad, de

• conformidad con las atri~~. or desconcentraciÓD le
confiere el Decreto de 22 de. .. e,1981. con arreglo a lo
previsto en el Rel--lamento ,de ~. . ~05· de la Dirección Ge
neral de Sanidad, de"30 de JIlI;I'ZO<»,1911Y con 1& Reglamenta
ción· Ge-neraJ para ~o ,m 1& Admmtstraclón Pública, apro
bada por Decrete) 1411/1968-,'· de 2'1' ... dé Junio, previOs informes
de la. C011l"isión Superior' de Personal ,'''/ del Consejo Nacional de
Sanidad, -Se resuélve cubrirlas de. acuerdo con las siguientes

Bases de· convocatoria

L NORMAS GENESALES

L1. Número de pÜJ.Z48.

Se convocan setenta y dos plazas vacantes en la actualidad
más las que pudiE!I'8D. prod:uCirBe de la misma :paturaleza con
forme previene el articulo 3.oa~tado., al, del Decreto 1411/
1968, de 27 de jun1o~ o 1a< dlsroülución de plazas que· se pro-
duzcanpor reincorporaciones hasta que finaJJ.ce el plazo de
presentación de, lns~cias.

1.1-1. Cara,cterísticas de las plazas,

. Se regirán por lo dispue5to en el Decreto 1556/1972. de 2 de
Junio, clasificadas en sus anexos I y II Y según el siguiente
detalle:

A 1: 4423, 4427, 4431. 4441, 4446.
A 11: 5028, 5029, 5030, 5031. 5032, 5033. 5034, 5035, 5036, 5037, 5038,

5039, 5040, 5041, 5M2, 5043, 5044, 5045, 5046, 504.7. 5048, 5049. ~,
5051, 5052. 5053•. 5054, 5055, 5056. 5057, 5058, 5059,.5060, 5061, 5062,
5063. 5064, 5065. 5066. 5067, 5069, 5070, ~071. 5072., 5073, 5074,
5075, 5076. 5077. 5078, 5079, 5080. 5081, 5082, 6083, 5084. 5085, 5086,
5087, 5088, 5089, 5.090, 5091. 5092, 5093, 5094. 5095.

1.2. Sistem-a selectivo.

, La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis
tem~ de oposici6n libre, que constarA de un ejercicio cons-istente:

aJ En una prueba eScrita, de treinta minutos de duración,
so~e función sani~la.que determinará ~~ Trobunal, en ~ que
~ apreciará la dandad de ideas, expoSIción. caligrafía y or~

tograffa. ....
Bl Problemas aritméticos de catácter elemental, con una

duraci6nde treinta minutos,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas sell3ctlvas,
será necesario reunir los siguientes, requisitos:

2.1. Generales.

al Ser españ()1.
b)' Ser mayor de dieciocho años.
e) Estar en posesión d~l diploma de Auxiliar Sanitario expe~

dido por la- Escuela N~ional de Sanidad •
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d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones .

el No haber sido separado mediante expedienta disciplina
rio del servicio del Estado o de la Admini&traci6n Institucional
o Local, ni -hallarse inhabilitado para"el ejercicio de funciones
públicas. - _ _ ..

f} Para los aspirantes femeninos. que deberán haber cumplI
do o estar ,exentas del Servicio Social de la mujer, bastará
q)l6 se haya cumplfdo cuando finalice el plazo de los treinta
días hábiles señalados para la presentación de documentos.

g} Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli
tos dolosos.

,Todos los 'requisitos anteriores deberán poseerse en el mo~
mento de finall'zar el plazo de presentación de instancias y
gozar de los m19mos durante el procedimiento de selección
hasta. el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado f} ~

3. SOLICITUDES

3,.1. Forma.

Los qUE! deseen tomar parte en las pruebas selectivos debe·
rán ajustarse al modelo normalizado aprobado por Orden de la
Presiden.cia d~lGobierno de 30 de mayo de 1973 {"Boletín Ofi~
cía-l del Estado. de 5 de junio}.

Los modelos de solicitud se podrán adquirir en cualquier
Jefat.ura PrOvihcial de Sanidad, y en las mismas Se hará cons
tar lo siguiente:

al . ~estar Jos aspirante.s que reúnen todos 'los requisitos
exgidospor la convocatoria indicando el número del documento
na-eionaI de identidad pare.; los efectos del punto 4.1. .

bJ Comprometerse, en caso de .obtener 'plaza, a jurar acata
miento a los Principios Funda.mentales. del Movimiento Nacio
nal y demáS Leyes Funaamentales del Reino.

e) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi~
cios de la Ley de 17 de junIo de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3-.2. Ol'gano a quien se dirige.

Las' solicitudes ~ dirigirán al Director general de Sanidad
(plaza de España, número 17, Madrid 13).

3.3. Plazo de presen'tación.

El plazo de presentación será de treinta dias hábiles con
tados a partir del_sIguiente al dé la publicación de la convoca
toria en el ..Boletin Oficial' del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General .
. de la Dirección General de Sanidad o en los lugares que deter
.mina el arl1culo 66 de la· Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe, de los derechos de examen para tomar pa,rte.n fas pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán de 250 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el »nporte.

El importe de dichos dereéhos se efectuará en el Negociado
de Caja d~ la Dtre~ción General de Sanidad, bien por giro postal
o telegrAfIco, hacl.&ndose constar en este caso en la solicitud
el núme,ro y fecha dé ingres:o. . -

'3.7. Defectos en'las solu;ttudes.

De acuerdo con él articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo"l se requerirá al interesado para que en el plazo
de diez dtas nábiles sub'Sane la falta <observada o acompañe
los documentos preceptivos, apercibiendo qüe si no lo hiciere.
se archivará -euinstancia sin, más trAmite.

. 4. ADMISION DE CANDIDATOS

~.1. Lista provisional.

TranscurrJUo el plazo de presentación de instancias el Di
r~ctor general de Sanidad aprobará la lista pr:ovisional de admi
tidos y exclUidos, la cual se hará pública en el cBoletin Oficial
del Estado.. , En esta lista deberán aparecer, al menos, el nom
bre y apellidos de los candidatos y el número del documento
nacional de identidad . .

4.2. Er~ores en las solicitUdes.

Los errores de hecho qua pudieran advertirse podrán subsa
narse en cualquier momento, de oficIo o a petición del inte.
resado.

4,3. Reclamaciones contra la lista' provisional.

Contra la lista provisional podrán los Interesados interponer
e!l el plazo de quince días, a partir del siguiente a su publ!ca~
clón en. el -Boletín Oficial del Estado.. , reclamación de acuerdo
con el articUl~ 121 de ,a Ley de Procedimiento' Administrativo.

4:4~ U<;ta d-efinrtiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso
lución que se publicará en el cBoletín Oficial del Estado» por la .
que se aprueba la lista definitiva. La. lista definitiva de ,admi
tidos y excluídos deberá publícarse asimismo en el cBoletín
Oficial del Estado», y en la misma figurarán los nombres y
apellidos de los candidatos y el número del documento nacional
de identidad.

4,5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podrán los interesados interponer
recurso de reposición en el plazo de treinta días hábiles con
tados a partir del siguiente al de la publicación en el cBoletín
Oficial del Er:.tado~ de la presente lista definitiva.

s DESIGNACION, COMPOSICJON y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribun.al calificador. -El Tribunal calificador será designa.do por el Director gene-
ra! de Sanidad y se publicará en el "Boletín Oficial del Estado•.

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por similitud con el
Registro de Personal de la Dirección General de Sanidad por:

Presidente; El Subdirector general de Medicina· Preventiva
y Sanidad Ambiental o Jefe de Sección de la Dirección General
de Sanidad.

Vocflles:
Dos funcionarios del Cuerpo Médico de Sanidad Nacional, y

dos Ayudantes Técnicos Sanitarios dependientes de la Dirección
General de Sanidad, uno de é¡.,tos actuará como Secretario del
Tribunal.

5.3. A.bstención.

Los mIembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificándolo a la autoridad convocante cu~ndo concurran las
ciJ-cuntancias pr~vistas en el artículo 20 de la Ley de Proce
dimiento Administrativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes de acuerdo con el artículo 21 de 'la Ley de
Procedimiento Adminislrativo podrán r.ecusar Et, los mÍf:mbros
del T-ribunal cuando concurran las circunstancias en el articu
lo 20 de dicha Ley.

5.5.. Actuación del Tribunal.
El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia

de la mayoría absoluta de sus' miembros, y en todo caso un
mínimo de tres.

COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SEl.EC1IVAS

6.1. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicación de Ja convocatoria y el comienzo de los
ej-ercicios. e

6-2. Identificación de los opo,'~itores.

El Tribunal podre. en cualquier momento requerir a 105 opo~

sitores para quO acrediten Su identidad.

6.3. Llamamientos.

Para la realización del ejerciciQ habrá un llamamiento único
a examen, perdiendo ,todo ·derecho en la convocatoria los aspi~

rantes que no 6Cudieran al mismo, salvo los casos de fuerza
mayor, libremente apreciado por el TribuQ.al.

6.4. Fecha, hora :r lu.gar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituído, acordará la fecha, hora y
lugar del comíenzode los ejercicios, y se publicará en el «Bole
tín Ofiqial del Estado», ,al menos Con quince días de antelación.

6.5. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.

Si en cualquier momento del prócedimiento de selección lle
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui·
rá de la misma previa audiencia del propio interesado, paSán
dose en su caso el tanto de culpa a la jurisdicción ordinaria si
se apreciase inexactitud en la. dQQlaraciónque formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificactón de los ejercicios.

La calificación del ejerciciq s,erá de cero a veinte puntos,
requiriéndose una puntuución mínima de diez 'puntos para apro·
bar.
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8. LISTA IfE .APROBADOS y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista d41 aprobados.

Terminada la calificación. de los, aspirantes, el Tribunal pu
blicará relación de aprobados por' oroen de puntuación, no pu~
díendo rebasar el número de- plazas convocadas, Los casos de
empate en las calificaciones finales se resolverán a favor de'les
de mayor edad.

8.2. Propuesta de apr~bado8.

Termil:lada la -calificación. el Tribunal elevará relación de
aprobados a la autoridad competente, para que ésta ela1;tore la
propuesta del nombr~iento.

8.3. Propues~ complementa,ria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados, remitirá, a los
exclusivos efectos del artículo 11.2. de la Reglamentación _Ge-
nera! para ingresa en la Administración Pública, el' acta de la
última sesión en la ql.le-habrá de figurar por orden de, puntua
ción todos los opositorer. que habiendo superado todas' las prue
bas. excediesen del numero de plazas convocadas.

. 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Conforme lo establecido an el punto 2.1. de la presente con
vocatoria,· los aspirantes apro-bados presentarán los siguientes
documentos: ' .

al Partida de· nacimiento..
b) Diploma de Auxíli8,f Sanitario expedido por la Es.cuela

Nacional de Sanidad.
el Certificado médico que acredite1:no estar incapacitado

para el desempeñj:) de cargo público, expedido por una Jefatura
Provincial de SanidiW.

dl Declaración lurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinl\Oo del servicio del Estado o .de la Admi
nistración InstiU.ldónal O Local, ni hallarse ' inhabilitado para ,el
ejercicio de funciones públicas.•

e) Los aspirantes f~me!iinos, certificado de haber cumplido
o estar exentas del Senricio Social de la mujer~ .

f} Certificado expedido por, el Registro Central de Penado::.
y Rebeldes que. justifique no estar condenado a penas que inha·
biliten para el ~ercicio de. funciones públicas. '

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de' treinta días hábiles a partir
de l~pUblicaClón de la lista de aprobados

En defecto de los documentos Concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria. se podrán
acreditar por <'ualq~ier m,edio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones,

Los .que tuvieren la condición de funcionarios públicos estarán
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi
sitos ya demostrados' para obtener Su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del. Ministerio u Organismo
autónomo de que dependan. acreditando su condición y. cuantas
circunstancias consten 'en suhója de servicios.

9A. Falta de presentación de documentos.,
Quien¡:ls dentro del plazo "indic~o,y.salvo los ca&os de fuerza

mayor, no presentaren "SÚ d()(:llmenta.ción no podrim' ser nom
braqos, qued.tmdo anuladas, todas sus actuaciones sin 'perjuicio
de la· responsabilidad en que. hubieren podido incurrir por fal·
sedad en la instancia referida en. el artículo t.o de la Regla·
mentación General para Ingieeo. en la Administración Pública.
En este caso, la autoridad corr.espondient$ formu:ará· propuesta
de nombramiento según el orden de pun.tuaciótl a favor de
quienes en consecuencía 'de la referida anulación tuvieran cabi
da en 'el númeIo de plazas· convacadas.

10. NOMBRAMIENTO

Transcurrido el plazo de presentación de documentos espe
cificados en el punto 9.J.. se procederá por el Director geI,leral
de Sanidad a extender los correspondientes noml5ra,míentos de
los interesados;. que se publicarán en el _Boletín Oficial del
Esta.do'"', indicando la techa de nacimiento y el número de Re·
gistro de Personal.

"11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

Los 'opositores que hubieren completado su documentación
deberán tomar parte en el primer concurso que se celebre
solicitando todas las plazas yen el plazo de un mes a partir
de la notificación del nombramieDtodeberán tomar posesión
de BUS cargoS Y cumplir cóII: el requisito _exiJido en el aparta·
do e) del artículo 36 de la Ley de Func1onano& del Estado. .

11.2. Ampliación.

De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, la Administración podrá
conceder, a petición de los interesad::>s una prórroga del plazo
establecido que no podrá e:t.ceder de la mita{l del mismo, si
las-circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican de-
Techos de .terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición.

La convocatoria y éUS b4Ses- y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán Ber
impugnados por los intere&ados en loe casos y en la forma.
establecidos en la Ley de PrQ(~edimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su 'conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. S.
Madrid, 17 de abril de 1974.-El Director general. Federiqo·

Bravo Morate.

Sr. Subdirel;lor general d-e Servicios.

RESOLUCION de la Dirección General de. Sar;t·
dad por la qU(:l se convoCa oposición libre para.
cubir 71 plazas no escalafonadas de , Subalternos,
dependientes de la Dirección General de Sanidad.

/ Vacantes 71 plazas no escalafonadas de Subalternos depen-
dientes de la Dirección G~neral de Sanidad y de conformidad
con las atribuciones que por desconcentración le confiere el De
creto de 22 de septiembre de 1961, con arreglo a lo previsto
en el Reglamento de Funcionarios de la Dirección General de
Sanidad de 30 de marzo de 1951 y con la Reglamentación Ge.
neral para ingreso en la Administra'ción Pública, a'lrobada por
Decreto 141111968, de 27 de jUnio y previos informes de la
Comisi6n"Superior de Personal y del Consejo. Nacional de Sa·
nidad, se resuelve cubrirla;; de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatori~

1, NORMAS GENERALES

1.1. Númere de plazas.

Se convocan 71 plazas vacantes en la actuaadad más las
que pudieran producirse de la misma naturaleza conforme pre
viene el articulo 3.°. apartado 4, al, del Decreto 1411/1968. da
27 de junio, o la disminución de pla,zas que se produzcan por
reincoporaciones hasta que finalice el plazo de presentación de
instancias.

1.1.1. Características de las plazas.

Se regirán' por .10 dispuesto en el Decreto 1556/1972¡ d'
2 de junio, calsifícadas en su anexo 1 y 11 Y según e si;
guiente detalle.

Al: 4500, 5502, 4503
)l 11: 5118, 5119, 5120, 5121, 5123, 5124, 5126, 5127. 5128, 5129,

5130 ·5131; 5132. 5133, 5134, 5135. 5138. 5137, 5138, 5139, 5140.
5141, 5142., 5143, 5144, 5145, 5146. 5147, 5148, 5149, 5150, 5151,
5152, 5153, 51541 5155, 5156, 5157. 5158. 51.59. 5160, 5161, 5162
5163 5164, 5165, 5166, 5167, 5168, 5169, 5171. 5172, 5'73, 5174,
5175, 5176, 5177, 5178, 5179,' 5180. 5181, 5182, 5183. 5184, 5185,
5186, 5187, 5188.

~ 1.2. Sistema s,.electtvo.

La selección de los aspirantes se realízará mediante el sis
tema de oposición libre, que constará de un ejercicio, consis
tentar

A) En una escritura al dictado durante un tiempo de diez
minutos, en el que se apreciará la caligrafía y la ortografía.

ID Problemas aritméticos de carácter elemental, con una.
duración máxima de treinta minutos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las p'ruebas selectivas,
seran necesario los si~uientes requisitos:

2.1. Generales.

al Ser español.
b)Ser mayor ·de dieciocho años.
e) Estar en posesión del certificado de Estudios Primarios

del resguardo acreditativo de haber 'pagado los derechos co
rrespondientes.

dJ No, padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeñ.o de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina·
no del servicio del Estado o de la Administración Institucional
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