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Gu 26 de abril de 1969, s¢ ha autorizado n «Puerto Rico, S. A,
Ia. construcciin de un puerto depornvo GUyas Lamcwtiutxcas
son las siguientes;

Frovincig: Gran Canaria.

Terfmino municipal: Meogan, )

Destino: Construccion de up pueris deportive do Luse o inver-
nada’ N

Canen: Cinco pesetas por mstre cuadrade y abo de le super-
ficie ccupada por la zonu de servicio del puerto, ecn exclusion
de los turrenos precedentes de propiedad particular, obras de
defensa no utilizables y caminos do uccebo, Tampoce abonacd
canon por la plava srtificial que gueda de uso pablico y gra-
tuito.

Instalaciones: Puerto deportive de base ¢ invernada.

.o que se hace publice para general conocimiento.

Mudrid, 19 de abril de 1874 —El Directar general,
Marin, ’

Sabas

10439 RESQLYUCION de o Jefaiurg Provipoial de Carre-

tergs de Mdiaga por lo gue se fijo, fecha para pro-

. ceder ol levantaomiente de actaz previas ¢ la GCu-
pacion de las fineas gqua se cilan.

Dectaradas de urgencia las chras de <Proyecto de -tratsmisn-
te de intersecciones en im C. N. 340, de Cadiz & Barcelons por
Malaga, puntos kiloméiricos 235,200 al 242280, clave 7-MA-345,
erming municipal de Malaga, y- fijada defifitivamente la rela-
cion de propietarios ¥ fincas afectadas por la obra mencionada,
esty Jefatura ha resuelie, en cumplimiento a o dispuesto en
el articulo 32 de la vigente Loy de Expropiacian Forzosa ‘de
16 de diciembre de 1854 v concordantes de su BReglamsento ecje-
cutive de 24 de abril de 1857, sefialar los dias y horas que al
finnl se relacicnan para cads fincg, sl abjeta de proceder al
lovantamiento de las actas previas a la ocupacidn, aclo que se
colebrare en los mismos terrenos obieio de la expropiacion. y
al cuul deheran concurrir los propietatios interesados o titula-
ves de dercchos sobre log mismos bienes, por sl o por.medio
de rzpresentantos, los cuanles, en lodo ouso, deherdn i provistgs
dsl correspondiente poder netavial suficiente para este tramiis,
nudiendo ademés los propictarivs o sus aludidos represehtantes
persoiarse acompafiados de Perifas, los cusles deberan reunir
tas condiciones exigidas por el articulo 31 del Reglamento
citatlo, & de un MNotario si #si Io estimaras apoftuna, advirtién-
dase a Jos propietarios interesados glle la incomparecencia al
acly ne produdird en ningan case Js suspensicn dél mismo.

Asimismo s advieTie a los interesados que en el acte pard
el que se les cita deberan presentar la esceitura de propiedad
de la finca o de constitucidon del derecho gue sobre la misma
ostenta, asi come el recivo de la coniribucidn,

. La rejaciéh e
se procederd el levantamicnto del acta en rada vna de ellas,
ez la siguiente: . -

Dia 11 de& junio de 1874:

A las diez treinta horas: -Carbonica Malagoois, 5 A s
A las doce horas: =Benet, 5.0 A ) .

Mialaga, 15 de mayn de 197t.—El {ngeniero Jlefe proviacial de
Carreteras, Francisco Fornander Castanvs Lépesz.--4 200 .

RESCLUCION de lo Cnnfede:auon Hidrogrdfica del
Guadaiguivir por io que se declare lo necesidad
de ocupacitn de los bienes y derechos afectadoz
por fa obra: 188-CA embalse del Guadaicacin, ca-
niing de la junia de Ins vios g lg presa. Término
municipal de- Areos de I Fronlera (Cddiz)

10440

Exuminado el bﬁcpedmnte de  cyproplacion forzoss name-
10 183-CA. gue se framifa con motive de las obra.«;'arrib&
expresadas:

Resullando que en e§ xBoEetm Oicial del Estado- de Fecha

19 de abril de 1874, en el ~Boletin Oficiel. da la provincia |
de fecha Il de marzo da 1874 ¥ en el poriédice -Diaric de-

Cadiz. de fecha § de marzo de 1974, usi como en el iablon

de anuncios del Avuntamienio de Arcos de la Frontsry, so,

publics la relscion de terremos y propietarios afectados, para
G pudlpmn presentarse reclameciones contre la hecesidad

tde acupacion de los cilados terrencs o aportar Jos oporiunos

dalos  pars Pectificar posiblew erroves en la refacion;
Resultande gue tlas respectivas informaciones iranscurrigcon
sin oposicidn alguna;
Counsiderando gue se han cumplido los tramites legales mhe
rentes a oste periodo del expediente;

Viste el diclamen favorable de ia Abogacia det Esiada

ciales de la Sepuridad Social para atender

a1 e £ . " A : h h A
fingas, com exnresion del dia v hora En que Corganizava como Ceéntre Asistencial Especial,

Esta Drrecclon, ea use. de las facuvitades conferidas por el
articulo 98 do la Ley de Expropiacion Formosa de 18 de diciem-
bre de 1854, ¥ en ®jecucion de lo dispuesto en Ios nriicitlos 28
ul 22 de ia mima. ha resucho:

1.° Declarar necesaria la ocupacidn de ilos terrenos afecta-
das, cuys relacion, ya publicada, so eleva a definitiva.

2. Publicar esta declaracion en ¢ -Boletin Oficial del @s-
tadas y en -el de {a provintia, asi como en un diario de ia
capital de la proviacia, tablén de anuncios del Ayuntamiento
dg referencia ¥ uotificarla individualmente a-los interssados,
lmcwuduies sulrer que pueden recurrir contra ella ante el Minis-
teric de Obras Publicas, en & plazo de diez dias, a- contar
de 1z fecha de la Ultima publicacion oficial, o de Ia notificacion,
en &0 C&%0, ¥ por conducte do esta Camedara.::'lén

Sevilla, ¥ de mave de 1971.--F1 Ingeniervo Director. M. Pa-
tancar. -4 877-E

M[NISTERIO DE TRABAJO

CRDEN de 25 de wbril de 1674 por la que s8
declarg Ceniro Espeeial de la Seguridad Svcisf ol
Instituto Novional de Silicosis de Oviedu.

10441

llmos. Sres.: La Ley de la Seguridad Social, de 2@ de abril
de 1946, en su &rticulp 104, preve la creacidn de Cencros Espe-
a grupos especiales
de beneficiarios, De conformidad cun este precepto, el instituio
Nacional de Prevision ha elevado a este Ministerio propucsia
para Ja calificacidn comoe Centro Especial al [nstltutn Wacional
de Silicosis de Gviedo,

Dicha Institucion Sanitaria de la Seguridad Social tieng en-
comendade ¢l estudie y fratamiento de ios calermos de siticosis,
comprendiendo, anire otras, las siguicnies ucluacioncs: hospita-
lizacidn de enfermas con insuficiencia respiratoria, cardiaca y
neumoconiosis complicadas eon la tubercuiosis, unificacion de
criterios y técnicos diagnosticos y de valoracién de incapacidad
a nivet nacional, estudios analomopatologicos de la silicesis, et-
catera. Estay caracteristicas hacen necesaria la declaracién de
esta Institucidn como Centro Fspecial. a fin de gue sé pueda
contar con la estructura y los medios adecuados a su finatidad °
asistencial de investigacion v de docéncia.

En su virtud, este Ministerie, a propuesia de la Direccidn
General de la Seguridad Social ha tenido a bien disponer

El Insiituto Nacional de Silicosis de Oviedo sa
do loa previstes
en ¢l segundo incise del numero 2 del articulo 164, de la Ley
de 21 ds abrii de 1968, pusando g regivse en las materias g que
alude ¢f nimere 2 del articulo 121 de dicha L&y por el Regla-
mente especifico del {nstituto, que sera aprobado por cste Minis-
terio a prepuesta det Instituto Nacionel de Prevision,

El Heglamenle del Centire fijara el porcontaje de camas
qte puirdan ser destinadas on cada deparfamento del milsmo a
la hospitalizacion de enfermos gue, no slendo bereficiurios de la
asistencia sanitaria de la Seguridad Seclal, procisén unsa asis-
tencia especiatizada

Art, 2* Se facully w la Dircecion Gepersl de la Seguridad
Social  parg resolver cuantas cuestiones pusdan plantearse en
aplicncion o lo dispucsio en la présente Orden.

E} Instituto Navicnal de Prevision propondra las medidas
dae e}ecumon a lo :h&.punsw en las prescites nornias.

Lo digo a VV. Il. para su conodimicnte y efectos,
Dios guarde a VV_ {1 )
Madrid, 25 de abri! do 1974

Ariicule L@

DE LA FLHENTE
Itmos. Sres. Subsecretario de este Mirnsiero v Director gf"nu&l
de !u Seguridad Supciat

BESOQLUCHON de iy Dwreccion Ueneral de Trabajo
por fa gue se homologa &l Comvenio Colective Sindi-
cit de ambifa inferprovincial para ef Grupe Asegi
rendar -La fguitefive . (Fundoacion Rosiflol y osu par-
gonal

10442

e, Sr: Visto el Convenio Colective Sindical de ambite in-
terprovincial pars el Gropo Ascguiudor «Lu Eguitativa~ {Tun-
dacidn Hn:.illol § sl personal ¥



-nédmicos contenidos en sl

. po Asegurador «<La
. g 28 de marzo ds 1974, con Ia advartencia de gue la posibls
repercusiin en precics no s sutomdtica, no condiciona el Con-

 tados.
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" Resultando que la Sacfeta:m'Geﬁeral "dé la Organizaéién-‘sfn-_
dical, con escrite de 7 de mayo-de 1974, remitié para su homolo-

- gacion a ests Direccidén -General e} Convenio Colsctive Sindical

del Grupo Asdiurador «La Eguitativas (Fundacién Rosillo}, que
fué suscrito, previas las negoclaciones operiuhas, ®l-dia 28 de
mAarzo de 474 por 1& Comisidn Dellberadora désignada al efeftio.
Acomp al mismec resumien defadiztico comparativo de
las veriaciones salarales estéblecidas en 8l Convenio, e informe
favorable para sz aprobacidn de la Presidbneia del Sindledto
Naciona] del Seguro: . : e
Resultends queé la media pordderads de-los inérementos eco-
3 Corvenio es de 13,550 por 100; .
Resultando que ‘en la iramitecién de ette sipediente se Hen !
observedo las J)mscripc:iamss iegales ¥ reglamentarias;

" Considerando, gue esta Direcclon General es compatente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenld Colec-
tivo Sindica) en drden a su homdlogacién, asi como, &n su caso,
disponer su fnscripeltn en el Begisiro da la misma y su publice-
cidn,; o tonor del -artievla 14 de lg Yey da 18 de diciembre de

- 1973 ¥ 12 de 1a Orden de 21 de enero ultimo;

Congsiderandd. gue ajusidndoss el ‘presonte Convenio Colective
a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente en la
Ley ¥ an gue la decarvolia, anterinrmente chiadas; que no %e
ohzarva on él viglacién a norma alguns de derecho necesarie y
gue 86 ajnsia e lo dispubsip respectd a incierfntos salariales ay |
repercusiin en preciocs, en 6l aftfculo 12 del’ Decreto-ley 1271873,
de 30 de noviembre, sobre medidas coyunturales de pelftica eco-
némica, provede su homologacion, con la advertencia de qus la

_ posible repercusién en ies iarifas no es automatica, no dondi--

ciona el Convenle y requisre aukrizacidn oficial,

Vistos los citados precepios v demés e’
Esta Direccién Ganeral a.cuerd’;: ’

Primero.—Homologar €1 Convenie Colective Sindical det Gru-
yitativas (Fundacién Rosillo}, suscrite e)

‘general aplicacién,

venio ¥ requiert pntorizacion oficial. .
Segundo.—Disppner zu inscripelon sr el Reglstio de ests Di-
-recclén Generel y su puh!tcac_; n en el sBoletin t‘._}rh:i_al dek Es-

Tercero -~Que ga comunigye esta resclucidn a.la Organizacién

-Bindical pard su- notificacion: & Ia Comision Delibsradors, g ia

que ke Nard sabsr que, con arzegio al artfcuio 13-2 de la Ley de

19 de diciembre de- 1973, no procede recurso contra ia misma en

vin administrativa.: . ) T
-Lo que tomunico & V. I, para su cohecimiento e;.’ec.tos. ’
Diod guarde 5.V, 1 : ' y

Madrid, 13 de wayo de 1674 —El Director general, Rafael Mar-

© Hner Emperader.

Ilmeo. Sr. Secretaric génaral- de la Organizaciéon Sindical.

LONVENIO COLECTIVQ SINDICAL DEL GRUPO
' ASEGURADOR EQUITATIVA.- (FUNDACION ROSILLOJ
' Este Convenio Cglective Sindire] w nivel empresarial se esta-
blece entre las resentaciones econdmico ¥ socfal del Grupo
Assguredor - «La. Fgultativas (Fundacién Rosillo), actualments
constituido por «k& Eguitalive~ {Fundacién Hosllle), Socledad
Anénima_de Sogurps sobre la vida; «La Fquitativas (Fundaci6n
Rosillo), Bociedad Anénima de Seguros, riecgos diverses, ¥y la
;fompanh Ibérica de Reameguros,, Socledad Anénima, para ser
nterpreiade ¥ cumplido de buena fe bejo las siguientes clausu-
las o condiclones. i ‘ ’

.. ‘CAPFTULO PRIMERO

¥

' ) Diépo_sic_loneé generales

Articule 1.° Ambito de aplicacién.—E! presents Convenia, de
4mbito empresarial, afectard a la totalidad del personal inciufde .
en plentille, reconocido como tal per el Grupe, ' -

Al persanal que ingrese durarte la vigencia del presente Con-
venic ls afectard cuanto en el miemo se estipula, después de.
cumplir lgs-pl_azos de prueba, ¥ no ssan interined v aventuales.

Art. 2° Vigencia v duracidon —F] presents Convenio entrara
en vigor, s todos loa efectas, ¢! dia de su publicacién en el -Bo-
letin Oficial del Estadcs, siendo la duracidn de dos -afios, Serd
prorrogady per la tacitn por periodos cnubles, s} previamente
fp tuora denunciade por cuslguiera de las paries, con preaviso

-ng {nferior a tres meses de gu expi . i
P _ ! _xp racién, o 1a de cuaquwra de

BS. B N 4 R .
Art. 3.° Ambak partes establecen expresambnte’ que las-con-

" dicienes :del ‘presante Convenio son aplicables anicamente en |
fanto tengan vigencia todes ellas, de.ial forma que st alguoa §

disposicié

1 Orden legal o pa a’
o varias gal varlase total o parcialmente alguna

¢ las clEusulas sutomaticaments se considerard revi-

- 9able, a'menos que las representaclénmet que lo suscriben acoT-

daran la continuidad del mista. .
- Arl. 4.° Vinculgeidn a la toialidad.—Ep el supuesto de que

- la eutoridad laboral, en uso de las facultedes gune lo son pro-

Dias, no-aprobara algunc de los pactoa del presente Convenio,
¢8to8 quedarian sin efacicia, debfendo retonaid , & conte-
nido bn su, totalidad, o mcninal_ erarse &Y conte.

" de las partes no llsgue a conse,

~ston de las Empresas que forman diche Grupg
. proponiendo g 1as Diveccicnes del mismo agquelias que tiendan al

- Grupo Ac

Art. 5.* El presente Convénlio, por ser mds beneficioso qua -

el régimen vigents hastg su secepiacién, anula en todas sus par-
tes ol Convenie de fecha 1 de¢ enero de 1673; en iaa materias que
canstituyen gu objeto vy abrorbers cuantas mejoras econdmicas
puedan esiablecerse €n ¢l futurd por disposiciones legales, Or-
denen, Decretos, Ordenanzas, Reglamentaciones, etcétera; du-
rante el per{icdo de vigencis de aguél, '

Art, 8* Comlslon Mixtg.—Con ¢l fin de véia.r ‘por el cumi;li-'

mients o interpretacién ‘del Convenlo, en el plazo de treinta
-dias, a partir sn aprobacidn, s6 creard una Camiznidn Mixta -
integrada- por trec reprosehtsntes. designados por el Grupo ¥

{res Vocalss jurades de Empresa del mismo. a .
* Esia Comisién Mista actuara athniéndose a las jurisdicciones

Los acuerdos de la Comision reguerirdn para su validez la
presencia de cuatrs Vocales como minime, siempre que exista
paridad, y en todo case, dichos acterdes terdn temados por una-
nimidad o par mayorfa simple. En el ¢aso de que cualguiera
jr mayoria, deberi solicitarse
el arbitraje de! Sindicato Nacional del Seguro. . :

El persongl del Grupe o de lag Compafifas tendra derecho a

recurrir unte la Comisidn Mixta contra sus declsiones. por con- -

siderar gue pueden perjudiceries.y, en ceso de no avenencisa,
ante los drganpgs compeientss prescrites por la Ley.
C ' CAPITULO H
Sugereacias y cn_labofacién ’
SECCION [--SUGERENCIAS

Art. 1.* El persenal del Grupo. podrs sugerir Ja adopeidn de
cuantas medidas se consideren adecuadas para la mayor expan-
, -procurande ¥

aumento de la productividad, conservaciéh de carteras, mante-

- nimisnto an buen estado de sistemas de trahbdjo, slementos de

mecanizacidn, 4nstalaciones, incrementc de una més depurade
calidad; perfectionamiente de los gervicioé en.toda su amptitud,
economia-de materiaies v suministros, es decir, procurar conse-
guir par todot los medios posibies el méximo rendimienio del
personal, dentro de los margensey normales..

-Art- 8 Las Direccionbs de las Sopladades gue farman 4l
cagoran, estudiardn e incinse podrén.impientar, si asi
lo-estimaran cenvenients, é?s sugerencias que al efecto puedan
serles hechas por el personaf de las Emprosas,

BECCION T.—iCOLABGRACION

.. Art. 8° Las Diracciones de las Empresas qug componen el
Grapo, en orden A mafora de lm orgsnizacién: métodds 'y racio-
nalizacién del. tfabajo, estimyleran la presentacién de iniciati-
vas ¥ sugerencias mediante la adecunds recompensza de aguellas

‘fue sa lleven a 1a prictica.

"Art, 10, Todo el personal, en su propic beneficic y en ¢l de
liaa Evmi:maas,-podré. perfeccipnar -sus conocimientos prafesiona-
a5, a
niones de pstudieos, seminfries. etc., ast como a los cursog de

capacitacion que puedan facilitar o pmgmover las. Empresas_ del

Grupo, siempre dgntro dal horarto de irebajo. .

Art, 11. Asimismao, todo émpleade, cuya formacion nolivalen-
te se pracurara, estand obligado a -desempefar no solo las tareas
proplas que- ge, le msignén, sino también agueilas oiras de ca-
racter auxiliar o’complementario, de acuerde con las necesida-
des del Grupe. '

~ CAPITULO TII
Ingresos y promociones
' .. ‘BECGION 1 —INGRESOS | _
Art. 12. Para ingresar en las Empresas del G.I‘le‘l, los aspi-

rantes habrin de somatersa a las pruebas de aptitud gue se-

siéﬁtaéjan. para las que serdn ceavecados mediante concurse-opo-
sictén. : : -

Art. 13. Despuds de superar las prusbas de aptitud, v siem-
pre an 1guai§a.d de puntuacién y demés caracteristicas morgles
y de edad, tendrén preferencia para cubrir les vacantes produ-
cidas los huérfanos, -hijos, viudes mencres da treimta afes ¥y

"haermangs del personal que infegra ia plantilla del Grupo, les

que, ademndas, obtendrin una bonificacion espocial de dos puntos

‘en. la ealificacion final.

Los hermanos, parn optar a tal preferencia, debefan estar a

" cargo de dicho emplegde.

Si el concurso fuers para cubrir plazeaz de categoria superior
a-la de Auxiliar, ol personsl de la plantilla que se -presente &
dicho"concurso s8 le bontlicard ‘en wn 20 por 100 de su puntua-
cidn, siempre gue éste ses superior a cinco, cuands la puntua-
cidn sea scbre diez. o - '

-Aquellas smpleadas gue s& hubieran separado del Grupo al
conirper matrimenio y que, por haber énviudado, desearan in-
gretar en la Empresa quedarén sxentas te foda prueba de apti-
tud, siempre que ocupen la plaza vecante gue hubiera, cuan
éata see de la misme cetegoria gue tenian en sl momento de
separarse de la Emprese: De ser 1a vacante de categoria suparior,

B. O. del E—Num, 125

. previstas en las normas legales yue regulan las relaciones del
trabaio. i

uniariamente, el empleado asictitd s confersncias y reu- -
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sufriran ias pruebas de aptitud sstablecidas, concedlendoseies
lus benificaciones sefisladas en el parraic antsnor

Art. 14, Asimismo, se tendran an cuenta la valar&cxon de
méritos cuando se prosenten titulos de especnhzacrfm en alguna
de las distintas materins aseguradoras o similares

SECCION H—FPROMOCION
Art. 15. -A tenor de lo gue se wxpresg en este capitude y gon
&l 'fin do cubrir las vacantes gue puddan existir de acuerde Ton
la Ordenanzs Laboral, en ¢l mes de enerc de cada sjercicic se

protadera, 8i hubiere Iuga.r a ¢le, & 1a actualizecién de la plan-

tilla del personal a que afecte eate Convenio,

Aty 16, En su consecuencia, el Grups convocara con ante-
lacién suficiente al término de cada ejercicio los oportunocs con-
cursos-cposicion, en los gque podran tomar parte todos los em-
pleados de las dociedades & gue achte este Convenlo, sen cual
f uere sk categoria.

CAPI‘]‘_L’_LO v
Jornada de trabajo -

Art, 17. En las Oficines de laus Sbriedades establecidas en la
actualidad o que pudiersn establucerze en cualguier punlo de
Espafia, la jornada serd de siete horas, comenzando a las ocho
horas ¥y finalizando a las quinge, |

Dicha jornade regird todc el.afio, can excepcidn del periode
comprendido enire ef 18 de junic y sl 30 de septiembre, ambas
fechus inclusive, en gue s reducira a seis horas.

Art. 18, El pcrscmal de Maguinas, Oficinus: Urbanas, Telefo-
nistas, Cobradores, personel-Facultative, Ascensoristas, Vigilan-
tes nocturnos Ordenanzas de guarBla y personal de Oficios
varios, cumpliran su jornade laboral .dentro de logs horaricos o
turnos que los seap asignadeos por la Jefatura de Personal del
Grupg, segin las necesidades del servicle a gue estd adscrito,

- Art. 19, Computindose dentrc de la jornada leboral se con-
rederan al persocna! quince minutos para toemar un rafrigerio
dentro de 'los servicios de cafeteria de ]g Compania, establecién-
dose para ello turpnos adecuados pars la no interrupcidn del
trabujo. Solameénte s8 podrié Racar uso ¢de un turno v este 3eTa
coatrolado por 8l Jefe de ¢ada Negociado.

CAPITULO V

Horas 4 trabajos exfraordinarios
SECCION L—HOBAS EXTRAQRDINARIAS

Art. 20. Se procurara en todas las Compadias del Grupo,
comn una de las contraprestaciones que aporta aste Convenio,
aumentar £l rendimientc de trabajo de "orma y manora que en
jornada normal la productividad séa tal que haga innecesario
la realizaciom de hpras extraordinarias,

Art. 2t. Cuando lo considere oportunc la Direccion General
del Grupo, por ngeesidadas de la Empresa, se podran realizar
excepolonalmente horas cxiracrdiarias,

Art. 22. El valor de s hora oxtracrdinaria sera el que resul-
te de aplicar lo dispuestc en 2] Decreto 238071973, da 17 de sgosio,
y Ovden de 2% de noviemhbre de 1973, para su desarrollo sohre
Ordenacién de Salaric.

Art. 23. La aceptacion por parte dsl empipado para realizar
horas extraprdinarias serg voluniarig.

SECCION Il.--TRABAJ.OS' EXTRAQRBINARIOS

Arl. 24, Para la realizacion de esios trabafos podran las
Direcciones del Grupo acordar la ejecucion de los mismos.

En estos casos se efectuard un estudic en al que se mani-
fieste la nscesidad -y conveniancig de realizar este trabujo fuera
de la jornada normal, indicandose o namero ds horas precisas,
el importe de las mismas y ol importe tolal que habria de in-
verlirse en la realizacién del trabajo ettraordinario.

EFstos presupuesios se¢. someterén a ies Direcciones de las |

Comlpama.s guienes sutorizaran o denégarin su realizacién.
reparto del importe total deo estos frabajos serd establecida
propercionalmante al tiempo y categoria de los epipleados quo
huhieran intervenido en su rca,hmcrén

La realizecién de esla clase de trabajos extraordinarios sera
de acoptacion voluntaria por parte del smpleado.

CAPITULO Vi
' Licencias v permisos

Art. 25,
retribuidas gque se soliciten, dentro de las circunstancias y Hmi-
tes que se exponen & continuacion:

al Matrimonio del empleado-—Doce dias naturales ininta-
rrumpidos, gue no podran acumularse g las vacacionces anuales,
caso de querer scumularse s¢ solicitarg a ja Direcclion Ceneral.
B} Por nacimiento de lus hijos del empleado —Haste tres
cims nuturales.
Por matirimonio de ios‘ hijes del ewmpleado --Un dia, am-
p!labip a tres si 8] hacho ocurriese fuery de la poblacwn donde
radique e} cenire de itrabajo.

E

fus Empresas del Grupo concederan las licencias’

4l Por enfermedad prave, debidamente justificads, del con-
vugae, ascendienics, dewcendientes v colaterales hasts segundo
grado, siempre gus la presencia del empleado junto al enfermoe
esté iguslmenie jusiificada, tres dfas raturales, come maximo,

.amph«}bles’ 8 un mes sin suelde g partir del cvarte dis.

Par falleciniento del conyuge, ascendienies g descendion-
tcs. y colaterates hasie segundo srade, cugiro dias naturales, am-
pliutdes & cinco eu ¢l supuesto de gue el hecho ocurrh fue:a da
la poblucidn donde radigue el centre de trabajo.

f3. Para cumgpglimiento de daeberss inexcusables de caricicr
publito, impuestos por las Leyes o disposiciones adminisirativas.
examenes o de oiro orden, se concedera permiso por sl tiempo
indispensable, siemprs y ceande. ne se puedq hacer por la tar-
de, sin que sufran merma por elo los haheres del smpleada.

Art, 28, El empleado ausenle por vacacicnes, Hcenciss o per-
misos esté obligado a incorporarse inexcusablomonis & su pussio
do trabajo sl térming de sguéllas, 5i msi no lo roulizase, s¢ le
considerara incurse en la sancién gue ieva eneja el abandung
Ho-servicio. En caso de que pudlera justificur real y cumplida-
mente su retrase en la incorporacion al frabejo, asf como las
circunctancias que le impidieron sglicitar la probable prérroga,
se estudiara la posibiiidad de considerar justificado el retraso,
pero ke sera desconiado o todos jos efectos.

Art. 27. El empleads que hubiese abandenado voluniaria-
monie la Emprusa v solicitess su reingresn, podria ser admitido
discrecionalmente, teniendo en cuentaz principalmente su expe-
diente profesional. Ln tode caso pasaria a periecnecer a la Em-
presa con la categnria que S acuerde. :

CAPITULO VU
Régimen cgonomice. Betribuciones

Art, 28. Kl personal del Grupo estard retribuido con la re-
muneracion formade por los concepios que se indican e al
articulo siguients:

Art. 30, La remunerascion del personal aleclado por &1 pre-
sente Convenllo serd la que se indica en el siguiente cuadro:

Complementa

. Sualds por calided
Calenes by buse u cghticad
H1EASLE de trabajo
* PF-_‘LW_ Peseias
Jefes superiores 18.924 1.028
Jufes de seccion .. 14.622 1.026
Jefes de negociado ..., 12.764. 1.026
Subjefe de negociado ... 12.141 1028
Titulados con antwuedad sup or &
un afie ... ) 15,350 i.028
Titulados con anugupdad 1nler10r EY
un sio ... 14.022 1.026
Oficiales de pnmcm ) 11.514 1.028
Oficiaies de segunda .., .57 1.026
Auxiliares de mas de 23 afios . 7410 - 1028
Auxiliares de 8 m 27 abos 6.3684 1.G26
Auxilibres de menns de 18 &iios . 4. W48 10268
Consaries ..oy 9.680 1.026
Cobradores ... B.T78 1.028
Ordenanzas de mag de 23 Ahoes . 7.410 1.028
Ordenenzas ge 18 a 22 whos ... 5.628 1.028
Botones de 4 & 17 gfios ... 3.6848 1.028
[ Ayudantes Técmirug Sanitarios - 11.514 1.{26
Oficiales’ de oficio 3 Condustores ... 9,120 1,026
Limpiadoras . e 6.384 1.028
Ayudantes de oficis, Auxiiiams de
Ayudanies Térnicos Sanitarins v :
Peones de mas de 23 siivs ..., 7.416 .06 -
Avudantes de woficio, Aumhalea dc -
Ayudantes Técnicos Sapitarics. Mo-
zas v Peones de menos de-23 afios .. et 1.026
Portaros de edificios y Ascensarisias’
da mas de 23 afios ... ..coiiininnn 7310 1.026
Porieras de edificios v Ascensoristas
de menos de 23 adus L 5520 1028

El complemenio por calidad o cantidad de trabajo se disfru-

‘tard solammente las doce mensusalidades ordinarias.

Ti sueide base y el complemente por calidad o cantidad de
trahaje, a gue s hace mencion en esie articulo, bara el se-
zundo afio de vigencia del presente Convenie, tendrd un au-
mento equivalents a] gue experimente el coste de vida, Conjun-
lo Nucional, del Instituto Nacional de Estadistica, habido en ¢l
primer afc de su vigencis.

Art. 36. Le antigdedad ‘e caloculura sebre el suslde base ¥
antigiiedad acumulada, excluyéndose gl complemonto por calidad
o cantidad de trahsjo,

Art, 31, El.persona} comprendido en, el pre.ﬂnte Convenio
hasta Jefe de seccion inclusive disfrutara de todos los henclicios
gcondmicgos inherentes a lg categoria 1r1merhata supericr 8 la
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que ostente-cuande en ésta hubiere.sicanzado, en las Empresas

que forman el Grupo, una antigiedad de cuando mencs diez

afiog, con un tope de sumento de 4.300 pesetan. como méximo.
‘Los Oficiales primeros coh cinco afios de entigdedad -en esta
categoria comenzerin a devengar los haberes de Su}:;efe‘ ds ne-
zociade, acreditandp asimismo ei derecho g percibir el susido

de Jefo de negociade al cumplirse los diez anios de antiglisdad.

come Oficial, primero, . : _ .

- Los empleados con categoria reccnocida de Subjefe dé Nego-
ciado pasaran a percibir el sueldo de Jefe de Negociado a los
cinco afios de antigitedad em dicha categovia o, en todc caso,
#d cumplires’ diez afios de antigiiedad desde la fecha de su as-
censo-a la categoria de Cfieial primero, .

" Los empleados con categoria de Jefe Superior que ademis
ostenten Ia Jefaturs de un Rame o Servicio, al alcanzar los
diez afiod de permanencie en dichs situaciénr comenzardn a
percibir un ¢omplemento especial de Pueste de Trabajo de 3.500

" posetas mensuales, -

"Log empleados con categoria de Titulado, a-‘excepci{m' de los
Actuarios por fener un ‘Tégimen de remuneracidh especial, al

T

alcanzar los diez aflos de permanencis al servicio del Grupe
comerzaran 4 parcibir un complemento personsl de 3.000 pc-
setas mensuales. o : ) .

Art.- 32, Mensualidatdes exiraordinarias.—En las gratifica-
ciones extraordinarias del 18 de Julio, mes de octubre y Navidad
se percibird el total de los emolumentos que correspondan &
cada ompleado, sin sl abhono del complemente por CUalidad ©
Centidad de Trabaje. : .

Art, 33, Gratificaciones exérgordingrics de Convenio.—En cada
uno de fos medses de agosio y noviembre se percibird wna gra-
tificaciéon 6xtraorﬁinsria-_equlyalente al 25 por 100 del importe -
de una mensualidad con sl caracter de complemento selarial de
vencimiento periddico superior al mes, sin inclusién del com- -
plemento por Calidad o Cantidad de Trabajo. : .

Art. 34. Dietar ¥ gasios de vinje.—El personal que realiza
-funciones adminlstrativas dentro de las oficinas del Grupe, que
sn scto de servicic ‘hays de efectuar viajes a distintos 1dgares
de Espafia, iendrin derecho a la percepcidn de uns indemni-

- zacién o suplido por dletas, de acuerds con las normas que &

continuacidn se indicsn:

' B Diptes .
- Catégoriag . — Gaelos de viaje
' - Pesetan . o :
3
- Jofe Superior o Aciuaric Jefe ... feeteemns e et e e 860 Avion (general o turista}; ferrocarril en primers clase €on su-
. - . : : pilemento cama en cabing doble y coche de lnéa en primera
. - : ciass. : . o s -
- Jete de seccién ¥ Tltulado ... ot et et 760 Avidh fgeneral o turifta), FTerrocarril en prithera clase con si-
s . CL ) . r.lliom'ento cume en cabing doble o ceche de lines on primors
: - T clase. :
Jele v Sublefe de negociado ... ORI Coa Avign tgeneral o furista). ferrccarri]l en "primera ¢ segunda
o . - = " ciase con suplemento de ltera, TAF en claseé- dntca o TER
: . ’ . _— : N y TALGO en segundsa. Coché de Unea en primera clase. =
Administrativos (Oficlales vy Auxiliares) ... ... a.g Avidn {general o -turista), ferrocarril en primera ¢ segungia
S " . ; © ciagse con suplemento de litera, TAF en cluse tnica.o TER
- . ¥y TALGO en segunda, Coché de linea en primera clase.
Subsalternos ............... 375 - Ferrocarrii ¥ coche de lines en segunda clase: :

A este personal en acto de. servicio se le asigna wna indem-
nizacién ¢ suplido diarig de 100 peseias on concepio de gastos
extraordinarios por rada dia o fractidn gue haya de perma-
necer fuere del lugar de resideacia. . .

Agueilos emplsados que dispongan de boche propio podran
hacer deo de éste en sus desplazamientos oficialgs, sientprs
qua la Empresd lo considere convenients, cargando por. sus
vialey 8 razén de tres paselas por kilémaetro recorride. |

En cuanfo al personal inciutdo en plantilis, pero que realiza
funciones de produccion y orgsxnizacidh en calidad de Inapecto-

‘ves, las dietas vy .gestos de viaje serdn regulados por la Divisién -
- Comercial, - : .

- CAPITULO VIl

" Sigtemas de recotilpensasi Régimen de disciplina en el trabaio

Art, 35, Indemnizacidn por premio de yeteranic.--Todos los
empleados & gquienes afecte ol presents Converlo, al cumphlr
veinticineo afios al servicio de las Empresas del Grupo, lendran
derecho a percibir por una sola vez ¥y cualquiera gue sea. su
catagoria, un premio de permanencia de diez mil phsetas,

_Art. 38, Indemhizocidn consistenta €n una presiacidn por ju-
bilacidn.—Los empleados de cudlguler categorfa gue en 6l mo-

- mente de su jubliacidn tengen ura antigliédad mintma de veinti-

cinca aflos consecutivos al servicio del Grupo,. percibirdn al cesar
como empleadas actlvos la cantided de veinticinco mil pesetas.

Art. 37. Lag faitas cometidas por el personsl del Grupo seran |

sancionades ¢g acuerdo con cuanto dispone a tal efecte la vi-
gonte Ordenanze Laboral de Trabajo pars las Empresas de Se-
gurps, més el Forc.ent*a o gue Ssupongs Su mejora comeo comple-
mento por Caliddd o Cantided de Trabaio. :

CAPITULO 1K~ Lo .
Formacion profesional y netividades sociales '
Art, 98, Para promover la formawién profesional del perso-

. nal al qlue afecta este Convenia, Ias Companfas del Grupo cos-

tearan loz esiudios (matriculas, llbros}, coficialmenta progra-

' mados por la Escuelsa Profesional del Seguro, siempre. que la

Diraccidn 16 considere convenients e intsresante para Ia Com-
paila,-a todd emplegdc que estd interesado en curserleos v los
siga cox sprovechemients, ya Gue en case contrario perderia
este beneficio. . .

La concesién no podrd otorgarse con detrimento de la jort
nada isberal. = - - - .

Ar4, 38, Prdstamos para viviendas.—Las Empresas de¢l Grupo .

conticuaran obsgrvendo su politicd de etendar las necesidades
de su personel sohre tan vital problems social, pudisnde aolici-

ier estos priéatamos, que s6io podran ser concadidos une dola vez, .

& cuslquier empleade & que afecte este Conveniv y gue presio
- . . - .

sus servicios en el Grupo con una antigiedad, cuando menes,
de cinco aifigs v venga observande buena condudis on ilodos
sus aspectes. ’ o :

Art. 40. La concesion de préstamos. pars vivienda de tipo
subvencionadas confinuarén rigiéndase por gl Reglamenio esta-
bigcido a tal fin, eprobado por el Ministerio de la Vivienda
caon fecha 25 de mayo de 1940, pero el importe fliadec se eleva

- hasta la cuantie de 100.000 peseiss como maxime.’

Art. 41. Pars.la concesién de los préstamos para viviendas
particulares se cbservarén las siguientes condiciones basicas:

a) Justificacién de la necesidad de Ig vivienda.

b} Justificacién de ha golicitada: previamente €1 présia- .
wno, con resultado negativs, de la Mdtualidad Laboral ds Se-
guros, Cajs de Ahorres o Entidad finenciera. - :

¢} (e hmabiérdoig solicltetdo a dicha Mutualidad Leborsl,
Caja de Ahorros o Entidad finenciers, aun concedisndo las

- mismag la prestacién maxima; no bastara ‘para et pago-inicial
- tendente & la adguisittén dela vivienda,

‘d} En cuslquier vaeso, el empleado solicitante habra de res-
ponder con su -Segure de Vida Colective del préstemo gque le

. conceds la Sociedad del Grupo a quien lo solliite,.dejéndois be-

neficlaria l;:uor- ol importe del seldo gue tengs peondienie de can-
celar en el momento del fallecimiente (principal mas intercses).

8] Por parte do las Sociedades de] Grupo, ss fijard el Im-
-porte maximo a concedér como prestacién para vivienda, cuya -
cifra. tope serd de 200.000 pesetas, teniendo en cuenta sus habe-

- res v ¢l cepital aslgnado a cade amplba_do por &l Segut_ﬁo de Vida

Cotectivo. . .
f} En los casos en fue la peticidn séa {nferior a 100.000 pe-
setads gr est¢ debidamente justificada, serd mtendida en-su to-
- talidad. - '
gl la ampriizacion de las prestaciones que conceds el Grlipo
a sus empleados serd efectuada en un plazo maximo de diez
anualidades por retenciciies mensuales, :

Art. 42, Avuda a subnormoles.—La Empresa constituird un
fondo dotado con 50000 pesetas mnuales, destinade a ayudas
econémicas para atencién a hijos subnormajes de cmpleados,
siempre. ¥ cuando gue esta ayuda econdmica no sea otorgada
por la Seguridad Social ¢ cumlguier oira Entidad.

" 'La Direcciébn Generst, a propuests del Jursdo da Enfpresa,

concedsréd estas ayudas especialss con carge a dicho fondo, si.

hien ins mismas no podran exchder em ningén caso giel)lmporte
" de] misma, . ] :

Art. 43. Eeonomuato.—Al na dispovier el Grupo de un scona-
mato la¥orsl, como. tampoco de Bn fondo comstitiide para tal
fin, ss adherirs la Empresa a un establecimlenie de este tipo
sufragando e! 50 por 100 de las cuotas correspondientes con al
fin da gue todo o personal a que afecta ests Convenio puede
hacer usg del misme. :
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i‘JlSPOSIC{ON F5 TRANSITORIAS

Pritnera.—Adaptacién dei Heglamento de Hégimen Intevior —
Una vezr aprobado por log Organismoes compeienies @i presente
Conenin, sera modilicarde de scuerdo con el whstmn el Ragla-
mento doe Rogimen Tnlerior del Qrupo, dentro de un plaro m-
SUEG o fres meses.

Sceunda—A tenar de 1o oue se dispene on la Loy de Cuonve-
rins Colectivos Sindicales du Trabajo 11871933 y de acuerdo <on
fo que so indica en €] articulo 11, parrafo 3.7, de dicha ey, ol
suelde base ¥ el compiemento por Calidad o Cantidud de s
bugo, para € pericdo gue media ontre Ja fecha de terminacion
de o vigencia del Convenio anterior y la entrada en vigor del
presente, se entenderid gueda estabiecida como sigue:

Coemplemenlc
pur cntidod
o cantidad
e trahajo

Suaplo

Catednriag [LEEAT
= mens sl

Jules superinres 1.ena
Jeles e seccion 160y
Jures de negociado ... 1008
Subjefes de negociado | 1.00%
Titulades con anligdednd
KSR} T BT . 1605
Folatados von it dedad i ta
] ! 1.0
5 de pnme:a . e {60
es e segunda 3.508 L.008
Auxiliares de mas de 23 afcs .. . 7.280 1.008
Saviliares de 18 a 2 AT L L 8527 1.008
Auxiliares menores ds j8 afios 4,368 L.004
Cunreries ... 3.5:40 1000
Cuonradorey - 8082 1.Giu
Urdenanzas de mas dL 21 am.)b V280 1.003
Ordenanzas de 18 a 22 anos . Fop2d 1ud
lotones de 1 a §7 allos i 3 584 1,000
vudantes Técnicos Sapitarios 11,312 L0603

Ohc ales de oficie ¥ Cnncmr“a(}rsu1 £ L) 14605

Eimpladoras .o i o G272 1.0
Avudantes de Gf!(‘lo Am.lmm d?

Ayuduul\,a letnu.us Sanitprios v

Peones de mas de =3 ancs ... T.240 1.004
Avudantes de oficio, Auxiliares de

Ayudantes Teécnitos Sanitarios, Ma-

s Y Peones de miengs de 23 pdos .. A3 1 iR
Purteros de edificlus ¥y Ascénsoristas

de mas de 23 afos . Tws 1.00#
Porteros de edificios y  Ascensorisias

de menos de 23 anos ... e Sz 1008

DISPOSICIONES FiINALLY

Primera.—Para todo lo no paciado en este Conveniu se wpli-
rava lo dispuesio por }a (\n*";huw L T;nm‘ai dc tralajo.

e a(’gurmn pagdndn como basty Lhara Tos cump[vmnlo:; e
sptavio denominados Tlos Vworengt de Inspeccion, Play de
Especializacion, puntualidad y cevtin'dad en el trabajc, Par-
ticipacion ea las primas receudacius. e igusimente las indemni
rocinnes ¥ sérvicios asiste coasistentes en las wmejoras
votuniarias de ia Seguridad Sucial, i prima del Sepvro de Vida
v ia Incapacidad Laboral Trensitoria, todo ¢llo de wacuerrdo con
ta Resolucion de la Direccion Cienerel de Trubajo de 15 de abril
de 1972, v lo convenido en escrito de 31 de mayo de 1972 divlgido
at Husirisimo sefior Delegado de Trabhajo ds Madrid.

Tercera.—Ambas partes manifiesian, expresamente, gue las
mejoras pactadas en este Convenic No repercutiran e los pre.
CIOS Thas que en un 5 por 1M, o sea, doniro de los limiies pre-
vistas en el articulo 12 del Decrete-ley 1271973, de 30 de novitun-
hre, de medidas coyuntuiales a la polilics econdnic &, prdvia
auturizacion por los Organismos compafentes,

MINISTERIO DE INDUSTRIA
10443

ORDEN de 2 de mayo de 1974 por lu que se in-
ciuye ¢ In Empresa <Ingest, S, A« en lag Seccion
Esgecal, grupe B, del Registro de Empu-sm Con-
sultores v de Ingenieria Industral,

e Sr: Como resultada del expediente [sir ufda, ¥ a pro-
puosta de Ia Direccion Censral de Bromocion Tndustrisl ¥ Tec-
nologia,

~ Hsra Ministerio titne a bien disponer la inclusidn en el Re-
Fistro de Ewmprosas Consulteras vy de Ingenieria Industrvial, croa-

do por Decreto 817271864, de 4 de abril, a la Cmopresa «Ingest, So-
cizdnd Anduimas, en la Seco.on Espedial de Empresus Consul-
turas ¢ do Iogenieriza Espancla, grupo B,

Lo gque cominice & V., I para su conocunients v cfeclos.

IHus puarde a V. 1 wuches afios.

Madrid, 2 de mavo de 1074 =P 1), ol Subsccrciario,
iino Lawilla.

[aader-

aral e Promeoian fodastrine

Tiino. S Dires o

¥ Vesnalngia.

ORDEN di 2 de m®o de pifd por la gue se in-
ciuys i lg Smprese <Eurceontrof, 8. A en {a
Setcwn Espeerid, grupe B, del Regisiru de Empre-
sas Consnltoras v de Ingeniarig Industrial.

0444

Hmo, Sr - Comno resullade did expediente instruido ¥ a pro-
puesta de ta Direccion General de Promocion Indusirial y Teu-
nologia,

Fste Ministerio tiene & Bien dispaoner ja inclusion en e} Re-
gisro de Empresas Consuitorus ¥ de lngenieria Indusirial, crea-

o por Decrzuwe 171860, de ¢ de abril, a la Empresa -Buro-
tontrel. 50 A, en la Sccctén Especial de Empresas Cunsultoras
v do Inpegieria E-padnts, gruepo B

Lo que comun:co & V., | para su rongcimisnto ¥ ofeclos.

Uios ruurds & V. I muchos apos

Medrid, 2 de omave de 198 P 120 o Subuecretarte,
Jine Laveile

Lande-

lirsn X0 Dicecior gentta, de Mromocion fadustrial v Pecnntogin.

10&45 DUSOLCI0N oo o Divveeion Genaral de o Baer-
gra purodn gue se eltoriza o <Jamobilicrie Pérez
Xifra, 5 4.+ wia industrie de suministro de agun
potebfe al! gruge de vivienda Sant Pong de Fon-
tajae o la Barca, en el tirmine municipal de Son
CGregurie (Caronal,

Vista la solicited presentada por lnmeiniiacta Pérer Xifra,
Saciedad  Andoima.,

Teniendo en cuenta ©f informe favorahle emitido por la Dole-
sacian Provincial del Ministerio en Gerona, .esta Direccion Ge-
acral, de arverdo con lo dispueste en los Decretos 1775/67,
e 22 de julin ¥ 2072068 de 27 do julio, ha resuelto autorizar
lag instalaciones sodiciladas, con rrregle o las condiciones si-
Tyiantos:

b ba awlerizacion ihwamente e. valida para -[fnmobliiaria
Peroe Xifra, 5. A.e, sivndo mtransferible en tanto no ea haya
reaiisidgo el pac Jllujl wlve aulorizacion expresa o esta Direce
cign tienoral v oen ainpun cdase podra ser endjenada con inde-
sendancia de las instalaciones & gue s¢ refiere,

2. El plazo para la pusstia en marcha es de sels mescs a
partir de la fecha de esta Resolucién, El pelicienarip pondra
en conocimienlo de la Delegacion Provincial de este Ministerio
ta terminaeion de las insaiaciones gue no podrdn enirar en
funcionamienta Doasta que we levante el acta de puesta en mar-
cha de Jas mismas

S0 Lo instalacion e se gslorien
acicrdn con ol proyecla prescabade os
tes datos basicos,

at Capacidad aprodmadas de sumisien awual 40000 metrss
Mzlieos

bl lus inatalagionss compranderin: Un pozo en el que sa
instalara una bomba Worthuogion sumergida de 8 C. V. Un
depgsito de 60 metros cobicos. La estacion de bombeg en ia
quer se instalardn cinco grupos moefobombas verticales de 2 C. V.
¢tada unha. La red de distribucion de uralite cou diametre enive
75 oy 125 milimetros.

¢l El presupuessto de eécucion es ¢e T14.080 pesetas.

4. Para itreducir mudificacions: pn las instalaciones que
efecten a e condicidon b, sord necesario obotnar autorizacion de
sl Divegrion General.

5. Se fucuita a esa Delegacion Provincia] parg aprobar tas
condivionecs cencretns de aplicacion del provacio e introducic
las medificaciones de detalle gue pudicrao s€r convenientes.

6. Antes de la pucsta en marcha, el peticionario deberd so-
lictiar a traves de la Delegacitn Provincial del Ministerio de
Industria, la aprobacién de las tarifas de suninisire de agus,
con estudie econemico que las justifique,

7. Ja Adminisiracion se resgrva ol derécho de dejar sin
efocto esta autorizacién en o mwomentn en gue se demuastrs
el incumplimienic de las condidiones hnpuesias, por la decla-
racidn nexacty en los ditos suminitrados a olra cousa oXcep-
clonal gue In justilique.

hatpa de realizarse da
slhicadn enoins igGien-

1o guo comutico & VS, parn wu congoimivnie v oefectos.
Mos guarde a2 ¥V 5
Madrid, & de abril de 1974.-

Pitae Fornandez.

¥l Lurecior gencrat, Jose Luis

Sro Dlegade poevinons del Mindstero de {ndustria eo Gorona.



