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de 26 de abril de 1969. se ha. aútorizado a ~Puerto Rico, S. A.~,

la. construcción 'de un puerto deportivo, cuy~s características
son l_as siguientes:

Provincia: Gran Canaria.
Término municipal: Mogán.
Destino: Construcción de un puerto deportivo de bas,e o ,inver­

nada:
Canon: Cinco pesetas por metro cuadrado y año de la super­

ficie ocupada por la zona de servicio del puerto, eón exclusión
de los' terrenos procedentes de propiedad parti<:ular. obras de
defensa no utilizables y caminos de acceso. Tampoco abonartt'
canon por la playaartificíal que queda de USo público y gta'­
tuíto.

Instalaciones: Puerto deportivo de base o invernada.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 19 de abril de 1974.~El ,Director general, Sabas

Marín.

Esta Dirección, en uso de las facultades conferidas por el
artículo 98 de la Ley de Expropiación Forzosa de 16 'de diciem­
bre de 1954, y.en ejecución de 10 dispuesto en 'los artículos 20
al ·22 de la misma, ha resuelto; •

1." Declarar necesaria la ocupación de los terrenos afecta­
dos, cuya relación, ya ~ublkada, se eleva a definitiva.

2.0 Publicar esta declaración en el ;Boletín Oficial del Es­
tado,. y eh ,·el de la provincia; así como en un diario de la
capital de la ,provincia, tablón de. anuncios del Ayuntamiento
de t referen,cia y notificarla _individualmente a . los interesados,
haciéndoles saber qUe pueden recurrir contra ella ante el Minis­
terio de Obras PUblicas, en el plazo de diez días, a contar
de la fecha de la últi-ma publicación oficial. o de.la notificación,
en su caso, y por conducto de esta Confederación.

Sevilla. 9 de mayo de 1974.--El Ingeniero Director, M. Pa­
lancar.-3.877-·E.

Día 11 de junio de 1974:,
A las diez treinta horas; ~Carbonica Malagueña. S, A.•.
A las doce horas; ..Bcnet, S. A".

Málaga, is de mayo de 197·L-'-El [nglmiera Jefe provincial de
Carreteras, Francisco Fcrnandez Castanys López.--4.201-E.

,ORDEN de 25 de abriL de 1974 por la qúe S8
declard C'entro Especial de la Seguridad Soc.ial al
lnstituto Nacional de Sílicosis de Oviedo,
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MINIS'TERIO DE TRABAJO

llmos. Sres.: La Ley de la SeguridadSoc1al, de 21 de abril
de 1966, en su artículo i04, prevé la cr-eación de Ceni;ros Espe.

..ciales de la Seguridad Social para atender a grupos especiales
de beneficiarios. De conformidad con este precepto, el Instituto
Nacional de Previsión ha elevado a este Ministerio propuesta
para la calificación corno Centro Especial al [nstituto Nacional
de SiliCosis de Oviedo. .

Dicha Institución Sanitaria de la Seguridad Social tiene en­
comendado ei estudio y tratamiento de .los enfermos de 'silfcosis,
comprendiendo, entre otras, las siguientes actuaciones: hospita­
lízación de enfermos con insuficiencia respiratoria, cardíaca y
ne-umoconlosi& complícadas· con la tuberculosis, unificación de
criterios y técnicos·diagnósticos y de valoración de incapacidad
a nivel naCiOnal, estudiOS anatomopatológicos de la silicosis, et·
cétera. Estascaracteristicas hacen necesaria la declaración de
esta Institución COmo Centro Especial, a fin de que se pueda
contar con 1(t estructura y los medios adecuados a su finalidad
asistencial de investigación y de docencia.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Dirección
General de la Seguridad Social, ha tenido a bien disponer:

Articulo L° El Instituto Nacional de Silicosis de Oviedo se
organizará como centro Asistencial Especial, de los previstos
en el segundo inciso del número 2 ,del articulo 104, de la Ley
de 21 de abril de 1966, pasando a regirse en las materias a que
alude el número 2 del artículo 121 de dicha Ley por el Regla~

mento específico del Instituto, que será aprobado por este Minis­
terio a propuesta del Instituto Nacional de Previsión,

El Reglamelllodel Centro fijará el porcentaje de camas
que puedan ser destinadas en cada departamento del mismo a
la hospitalización de enfermos que~ no siendo beneficiarios de la
asistencia sanitaria de la SBguridad Social, precisen una asis­
tencia especialízada

Art. 2." Se faculta t\ la Dirección Conera! de la Seguridad
Social. para resolver cuantas cuestiones puedan p!a ntearse en
apliCftción a lo· dispuesto en la preseilte Ol'den.

E) InstituÍt? Nacional de Previsión propondra las medid:-;,~

de ejecución a lo dispuesto en las presontes normas.

Lo digo a vv. JI. para su cono(imiento y efectos.
Dios guarde a VV. H.
Madrid, 25 de abril dl' 1974

RESOLUC10N de la Confederación Hidrográfica del
Guadalquivir por la que se declara la neCesidad
de ocupación· de. los bieítBs y. derechos afectados
por la obra: iBB-CA, emba'lsedel Guadalcacin. ca­
mino de la juntada los ·ríos a la presa. Término
municipal de Arcos de la Frontera (Cdctiz).
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RESOLVC[ON. de la· Jefatu,ra ProviQcial de Carre­
teras de- Mcilaga por la que se fija. fecha para pro-­
ceder at levantamiento de actas previa-s a la ocu­
pación de las f!ncas qua se citan.

Declaradas de urgencia las obras de "Proyecto de -tratarp.ien­
tu de intersecciones en la C. N < 340, de Cádi;,o: a Barcelona por
Málaga, puntos kilométricos 235,200 al 24?,280~, clave 7-MA-345,
término municipal de Málaga, y- fijada defirt'Hivamente la rela­
¡,;ión de propietarios y fincas afectadas por la: obra mencionada,
esta Jefatura ha resuelto, en cumplimiento a lo displ,lesto en
el articulo ,32 de la .vigente Ley de Expropíación Forzosa 'de
16 ele dkiembre de 1954. y concordantes de su Reglamento eje­
cutivo de 26' de abril de 1957, señalar los días y horas que al
final se relacionan para cada finca, al objeto ~e' pro,ceder al
levantamiento de las actas p'revias a la ocupación, acto que se
c21ebrarit-en los mismos terrenos objeto de la expropiación y
al cual deberán coricurrir los propietarios interesados o titula­
res de derechos 'sobre los mismos bienes, por' si o por < medio
de repre:¡entant0s, los 'cuales, en todo caso, deberan ir provistos
del cor-re3pondiente poder 'notaria! suficiente para este trámite;
pudjendo además los propietarioS: o, sus ahldidos representantes
personlirse acompañados ,de Peritos, los cuale!;> deberan reunir
las condiciones exigidas por el articulo 31 del Reglamento
citalio, o de un Notario si 3Sí. lo estimaran oportuno, advirtién­
dose a Jos propietarios interesados qUe 'la incompancencia al
aC'to no producira. en ningún caso la suspensión del mismo.

Asimismo se advierte a' los interesados que en el acto, para
el que se 1fscita deberán presentar la eSCl':itura .de pz:opiedad
de la finca o de constitución del derecho que sobre la misma
ostúnta, así como el recibo de,lla contrib.ución,

. La relación de fincas, con expresión del día y hora en qUe"
se procederá al levantamicmto del acta en cada una de ellas,
es la siguiente:

DE 'lA FUENTE

llmos. Sres, Subsecretario de este Ministerio y Director general
de la, Seguridad Socia!

limo, Sr.: Visto el. Convenio Col€'ctívo Sindical de ~\1nbílo jn­
terprpvincial para el Grupo Asegurador "La Equitativa" (Fun­
dación~(lsmoJ y ~,u peJ'svnal, y

Examinado el expediente de expropia{:ión forzosa núme­
lO 1Ba-CA, que se tramita con m.otivo de las obras arriba-
expresadas; .

Resultando que en el ..Boletin Oficial del Estaclo» de fecha
19 de abril de 1974, en el ",Boletín Oficial» de la provincia'
de fecha 11, de marzo de 1974 y en el periódico "Diario de
Cádiz" de· fecha 6 de: marzo de 1974, así como en el tablón
de anuncios del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, se ~

publico la relación de terrenos y propietarios afectados, para'
que pudieran presentarse reclamaciones- contra la necesidad
de ocupación de los citados terreno's o aportar los oportunos
datos .para -fectificar posibles errores -en la relación; ,

Resultando que ·las respecü'ias informaciones transcurrieron
sil). oposición alguna;

Considerando que se han cumplido los tr'amites· legales inhe
rentes a üste período del expediente;

Visto el dictamen favorable de ia Abogacía áel Estado,

10442 RE80l.UClON de fci Dirección General de Trabaio
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sindi­
cal de ámbito interprovincial para el- Grupo Asegu­
rador ~1,(j ¡"'quitativa,, (F't/ndac'jón Rosillo) JO su per­
sonal
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Resultando que la Sacietaria'Ge~eraJ'déle:Organizaéión~sin-.
dical. con escrito de 7 de mayo-de 1914, remitió ~ra Su homolo­
gación ,. -esta -Dhjcclóri-General el- C')Dvenlo -ColecUvo Sindical
del Grupo AsSkUrador ..Lá.Eq'ultativaa' (Fundación Rosillo). que
fué suscrito; previas las, negoqfaciones OPOl1u.:nas._1:l1·~li8.:: 28 c:ie
marzo de lt74 por lá<:omisllln Deliberado.... designada al efeCtó:
Aoompaftándose ál mismo resumen -t3stad1sttco comparativo de
las variaciones sala.rta1es establecidas en-el Convenio, 'e informe
fav.orable. -para ,su aptopaeión de- -la PTesld'ncia del Sindlca'to:
Nacional del S~guro•.

1tesultando que la media ponderada de'lOli incremen~os eco·
nómicos Contenidos en, el Convenio 8S de 13,539.-. por 100; •

,Resultándoque "enla tramitación de &sta ~xpediente se han"
observ.wo las. prescripCÍ<mes legales y-~glamentarlas;

CQnsiderandó que esta 'Direcctón General, es cbmp.ete¡l.te para
resolVer sobre lo acordado por lal' partes en el Convenib Colee·
Uvo Siñdica) en ~en a S],l..,.-l1omóllJgaci6n, así como. en su .cas,o•.
dispone!: su inscrtpclón en el Repstro de la misma y su, publica­
cion,1; a tfi'nor deL~artíC\tlo 14 de 'la Ley de 19 de diciembre de
1973 y 12 de la Orden de 21 de enero últtrQ,o¡ . "

ConsiderandO, que aju,stáridose el ;ptesente Convenio Colectivo
a los Precttptos:'X8guladores contenidos, fundamen~lmenteen ,la
Ley y Orden que la des.arrolla, anteriormente' cttad!!$¡que no \e
observa en él violación a norm,a' alguna as derecho necesario y
que 'se ajusta a lo ~ispu&sto respectd' a lnci'edntos salariales y .
repercusióú ,en, precios. ,6n elarUeulQ 12 del Decreto--ley ,J2I1973,
de 3d de noviembre, sobre medidas coyuntllra~ de poUtica eco­
nómica. proceda su homologación, con la ndverten,cta de CJ,ue ,la
posiblerepercuEtón en, las tarifas ,no es autOlllática, no' conoi- ~
ciona e~ ConvetUo y requiere, aU1Qrización oficial. ,',' ,,'

VistOs 1Qs citados, p'receptos y demás ':le'general aplicación,
Esta DWecciónGeneral acuerda: I .

Pri.·mero.--Homoloprel Convep.io Colectivo Sindical 'del Gru-
po Asegurador ..La. Equitatlva~ (Fundación RosiUo~, suscrltQ el

_., d~a28 de.m&l'ZD ,de: 1974, con. la advertencia .de que.la, posible
, repercusJÓI! eh preclos no es, auwmáUca, no condiciona. el Con~·
venio r requiere autorWlclón oficJ.al.· ." ,e

Segund9.-:--Disp,oner- E>U inscripción en ~l Reg!stto dl;' esta Di­
,reoc:ión Ge;neral y su publicación en el ..Boletín Oficial del"- Es~
tad~: .

Tercero.:-Que secomuniq\ieesta "solucióna.la Organización
-Sind!cal r>ará. S)1. notificación a. la <:omislÓD Delibllrad~ra. a la
que ~llaré, saber que. con arreglo"a1-:.ertfculo 14-2de.lá Ley de
19 de ctiQiembPeW1973" nó,prooede- recurso contra la mi§ma',en
via adni1nistratiVJl;.' -

. Lo qu,e.comunicoá'V. r..para. su conocimrento·.y efectos.
Dios~.V.L .
Madrid, 13 de mayo de ,1974'.......El Director general. Rafael Mar-

t1ne~'EJ!lperado't. ; • .

Ilmo, Sr..Secre'tllrio, general- de la Organizaciún Sindical.

.CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DEL GRUPO
ASl!GURADOB EQVITATIVA_ IfUNDAClON ROSII.LOI

•• Este Convenio·60Jectivo 'Sindical:a n.iv~l ero'pritsarial se 6&ta.­
bléce env,'las, 2'resentaciones económico ysoci'ai del Grupo
AsegUrador eLa,'. ltativa.' (Fmidac1ón Rosillo), actuaJinente
constituido, PQr. e" - Equitativa,..- (F~daclónRosiBo),' Soeiedad
AnónimaJ,de- Se~ ~bte, la vida; -La, Equitativa- (Fu,:pdación
RosiUO),8ociedad,.Anóru.·roa" de Seguros. riefg08.' dtv.ersos;,·'1 la
·Compatua lbéñca d~.RéasegUrob.Sodedail Anónima, para ser'
f;1terpretac!o Y' cumplido de buena fe bajo las siguientes' cláusu­
las o co-ndic1onBf: ' .

'<;:APIlrULO PRIMERO

Dispo~lc1ones generales

Articulo':l.o Ambito de apUcació-n.-El presente- Conveni, de
ámbito empresarial. afectará 'a 1&,tp-taUdad del-personal inclutdtt 1

en, plantilla:, reconocido como tal por- el Grupo. . ¡ -,

Al personal qué ingrese dura.nte la vIgencia del presente. Con­
venio le afectát'á cuanto en e1. mh::.mo se estipul~ después de
cumplir los, plazos -de prueba, y no· ~an interines o eventuales.

.Art. 2.° Vigsncia)' dllración._J!a ,presente ,Conyenlo entrará
en 'vigor. a,todos 19sefectos, el dia de su publicación en eL..Bo­
lelln Oficial, del Esta{lo~, siendo la duración de dos ,añOs. Será
prOITQgad.o -JIIQt' la tácltapor pwíOdos t.nu$J:és, si prevIamente
no, tu9~ denunci..do por cualq'ulera de:la&,part8s..WI1prea.viSo
no tnfenor a tres meses de ,su8xp,iración. o 1á de cualquiera de
su, p,rórrogas, ... . I,.' .

. . !\rt. 3.° A:mbaS~rtes<est8.b1ecen-expresamente que las~con.,'
dICJone!! :del presente Convenio 00n aplicab1~ únicame'nte en
tanto tensan vigencia' todasellae." de-talforma que sia1gw18.
disposicióJ:) u O~ legal v&rlase total opa:rclalinente alguna:
o varias, 'de las clá.usulas: automát~camente se considerará revi­
saiple',a menos que·.las repteSehtacIónes que 10 suscribe~ acO'!'''
dá:f!'p la continuidad del mIsmo. . ..
'Art. 4.° VjnClJlac~n ala rotaltdad.-:-~ el supuesto de que
l~ ,autoridad laboral; en uso de las facultades que le so-p. "Pro­
PIas, nO':aptobaraalg\lno ···de, los .pactOs. del presente,. Con'venio,
~tos, qufKlarían &In, efacicia, debiendo r8eonsiderarse 8d. co-nte-
nll10 e;n ~,totalidad. ... .

Art. 5.· El ,presente 'Convenio, por ser 'más beneficioso ·que
el régimen vj.gente hasta su ,aceptación" 'an,ula en todas sus par~
tes el Convenio de fecha 1, de enero de1.97~.-en las materias que
constituyen su objeto y;abE()Tberá cuantas mejoras económicas
puedan .establecerse- en ~l f~tur(jpor disposiciones1ega-les. ,Or­
denes, I>ecretos, Ordenanzas; Reglamentaciones, etcétera; .du-
rante el período de vig'encia de aqu61. ' _

Art, 6;... , Com#lón Mlxta.~on -el Jin de velar 'por el cwnj)li­
miento o interpretación 'áel Convenio, en el 'plazo de tratn ta
dias, a partitde su aprobación, se creará \;.na ~omi&ión Mixta
integrada· 'por treE< represehtantes designados por el Grupo y
tres Vocales jurad88 d"e EmRresa deL miszp:o. " ' ,
• Esta Comisión Mixta, e.c;:tu-ara a,teniéndose á ·las,jurisdicciones
.previstas en las normas..legále~quenj!giJ.lim las relacioner;:, del
trabajo. '

los acuerdos de: la'Comi~ión. requeriran para. su v~lidez h~,

presencia de ~t.:ro Vocales como mínimo, siempre que' exista
paridad. y en todo caso, 'dichos acnerdós !erán' tomados por una­
nimidad ,o pp.r mayoría siIJlple. En· el caso de. que cualquiera

· de las partes no llegue '8 .consebir mayoría, deberá solicitarse
el a:rbitTafe d,~l Sindicato Nacio-D1il. del Seguro,. '.

El personal del Grupo o 'de las- Compañías tend.rá derecho a
recurrir ante la Comisión Mixta. contrasU,B dedsiones. por con­
s\derar que pueden. perjudicarles _Y. en caso de no avenencia,
ante los órganQs competentes prescritos pilr la l.ey,

CAPI'IUI,G. II

Sugerencias ycolaboraci6n

'SE~tION T~-SUG~ENCIAS

Art. 1.6 El penenal· del.'Grupo. Podrá' sugerir la ado)jción de
cuantas' medidas se consideren adecuadas para la mayorexpan­
sión de las Empje~s que forman dicho 'GruPQ. ,procurando y

· proponiendo a las Direcciones d~linismo aquellaS que ,tiendan al
aumento- de·]á productividad,. conservación. (le carteras,. ,manta­
nbnientoen buen.estadode $is·temas de trabajo, (l'lementos de
mecanizaclón'-,·instaJ.aciones, inctJlmento de ·uria máS' depurada
Cálidad; perfectionandento dé-los 'ser:vici06' en~toda su amplitud,
ec9nomia.-demat"eriales Y suministros, ea decir, ,procurar conse·
guir por tod~ los meet.tos :posibles, el. máximo rendimiento ,del
personJU, dentro de los. márgenes normales..

·Art.' 8,°, Las Direceion~s de, las ~es que .forman el
Grupo acogerán, esttlQiará~ e inclUsO! ,podráll,.inlpl$.rttar, si· así
lo :estimarán ,conveniente, liS sugerenmas. que ··a1efecto puedan
serIes hechas por er person-.rde las,Empresás.

SECpON n,-1COLABORACION

. Art, 9.° . Las DireceiPnes de las Empresas q~ componen ,el
Grupo-~ en orden a mejora de· la organización; métodt1s'y racio­
nalización del tf'abajo, estimQ.l,r6,nla -pre!entaciótl de iniciati­
vas y sugerenciá&-: medi~t-e,la adecuada:recompensa de aquellas
que ~·ne"-en a 1&, práctica., , . ,¡'

. Art. 10: To<ioe1.personal, en su propioheneficio' y, en el de
las Empresas,· podrá perfecc1pnar.sus o;mocimientQS profesiona-­
les~ Voluntariamfi!ntet ~lempleado,asiftiráa conferencias y reu­
niones de estudios, seminaries. etc., así como!1 los .cursos de
capacitación que puedan facili,taro pJll:¡n1over las, Em.presM._del·
.Grupo, siempre d~ntro del horario de tra'bajo., ., .
_ Art, 11. AsimT'smo"todo empleaClo, 'cuya formación pol1valen-,
tese procurará, e~.ta.l1á obligado a ,desempefiar po sólo l~ tareas
propias que se.. le asignen, sino también ,aquellas otras de ca­
rácter auxiliar o'compleIt1entario~de acuerdo con las necesida-
des, del Grup~. ' '

CAPITULO III

Ingresos,. y promociones

SECCION l.-INGRESOS

Art. 12, . Para ingresar en las Empresas del Grupo~ los aspi"
tantes habrán de. sometene a las-- pruebas de aptitud que se"
señalen, para la:s que setán convocados mediante concu:rso-opo~
slctón. ., \.. ,F

Art. 13. 'Desp,ués de superar- las pruebas de aptitud. y siem~

preen igualdad de puntuación. y -demáS características morales
y de edad,tendrán preferencia' para cubrir la$ vacantes produ­
cidas los huérfanos,'-h1jos, .viuda¡' 'menores de treinta años y

·hermanqs .del personal que integra la plantilla . del Grupo; los ,
que, adé-niás,' obtendrán u~ bonificación especial de dos' puntos
en la·califícaeión final. -

Lps herm&nos, para optar' a tal preferencia,de'iJeián estar a
· cargo de dicho emple¡do. '. .

SI el concUrsO fuera ptÚ'f¡lcubrir plaza!, de categori"a superior
a ,la de Auxiliar, el personal de la 'plantina que 'se ·presente a
dicho'concurso se le bónificará'en lin' 2(},por100-de su puntua­
ción. ·siempré que ésta sea slipertor a cinco. ouandola puntua-
ción sea sobre diez. •

Aquellas einp~as que sé hubier-ah-separl'ado del < Grupo al
contraer ma:trlmonio- y que,: ..por haber' énviud&do, desearan in­
greHír en la Empr~queda.rán·tixentas de't~ prueba de apti·
tud, siempre 'Que ocupen,1a-plaza va.canteque hubiera, 'Cuando
ésta~ sea:'de lamisnia categQría ..que tenianenel momento de
separarse de,la EmpresB':D&,&eT la vacante de categoría superior,
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Régimen económico. Retribuciones

Art. 28. El personal del Grupo estará retribuido con la re­
muneración formada por los, conceptos que se indican en el
artículo siguiente:

Art. 30. La remuneraCÍón del personal afectado por el pre­
sente Convenio será la que se indica en el siguient.e cuadro:,

dl Por enfermedad grave, debidamente justificada, del cón~

yuge, ascendientes, def.cendientes- y colaterales hasta segundo
grado\ siempre que la presencia del empleado junto al enfermo
esté igualmente justificada, tres días r.aturales" como máximo.
amplütbles a un mes sin sueldo a partir del cuarto día.

el Por fallecimiento del cónyuge, ascendientes Q descendien­
tes y colaterales hana segundo >trado.cuatro días naturales, am­
plia,bles a cinco en el supuesto de que el hecho ocurra fuera de
la población donde radique el centro de trabajo. "

.f). Para cumplimiento de deberes inexcusables de carácter
publico. impuestos por -las Leyes o' dispm,iciopes administrativas,
exámenes o de otro orden, sé concederá permiso por el tiempo
ÍÍldispensable, siempre y cuando. no se pued"l.. hacer por la tar­
de, sin que sufran merma p'or ello los haberes· del em?leado.

Art. 26. El empleado ausente por vacaciónes, licendas o per­
misos está obligado a incorporarse inexcusablemente a su puesto
de trabajo aL término de aquéllas. Si ·as1 no lo realizase, se le
com,iderará incurso en la sanción que lleva. aneja el abandono
tL;¡ servicio. Encaso de que pudiera justificar real y cumplida­
mente su retraso en la incorporación al trabajo, así como lag
circunstancias qUe le impidieron solicitar la prob~ble prórroga,
se estudiará la posibilídad de considerar justificado el retraso,
pero le será de~contado a todos los efectos.

Art. 27. El emple,ado que hubiese abandQnado voluntaria­
mente la Empresa y solicitase .su reingreso, podria ser admitido
discrecionalmente, teniendo, en cuenta plincipalmente su expe~

diente profesionaL En todo caso pasaría a pertenecer a la Em­
pre.sa con la categoría que tse acuerde.

CAPITUl,O VIl

Complemento
por calidad
o cantidad
de trabajo

Pesetas

Sueldo
base

menslla.1

Pesetas

----~.. _-----
~._-'"------_._--- ----- -----~----~-

Art, 15 A tenor de lo que se expresa en este capitulo y ~on

el 'Hu de cu1irir las vacantes que puédan existir de acuerdo con
la ordenanza Laboral, en el mes de enero de cada ejercicio se
procederá, si hubiere lugar a ello, a la actualización de la plan-
tilla del personal a que afecte este Convenio.' .

Att. 16. En su consecuencia, el Grupo convocará con ante­
lación suficiente al término. de cada ejercicio' los oportunos con­
cursos-oposicjón en los que podrán tomar parte todos 101:' em­
pleadOs .de las Sociedades a que afecte este Convenía, sea cual
fuere su categoría.

CAPITULO IV

sufrirán las prueb~ de ápUtu:d establecidas, concediéndoselas
las boníficacion'es ~ñaladas en el párrafo anterior.

Art. 14. Asimisll}o, se tendrán en cuenta la valoración, de
méritos cuando Se presenten títulos de especialización en alguna
de las distintas materias aseguradoras o similares.

5ECCION IL-PROMOCION

Horas f trabajos extraordinarios

SECCION l.-HORAS EXTRAORDINARIAS

CAPITUl,O V

Jornada de trabajo

Art. 17. En las OfIcinas.d~ las Sbciedades establecidas en la
actualidad o· que pudieran establecene en cualquier púnto de
España., la jornada será de siete horas, comenzando a las ocho
horas· y finalizando a las quince.

Dicha jornada regirá todo el·año, con excepción del período
cOlugrendido entre er 16 de junio y el 30 de septiembre, ambas
fechas inc,lusive, en que se reducirá a seis horas.

Art, 18. El perso¡¡al de' Máqliinas, Oficinm. Urbanas, Telefo­
nistas, CobradQres, personal-Facultativo, Ascensoristas, Vigilah­
tes nocturnos, Ordenanzas de. guaroia y personal de Oficios
varios, cumplirán su lornada laboral,dentro de los horarios o
turnos que les sean asignados por la Jefatura de Personal del
GruPOJ se~n las necesidades· del servicio a que esté adscrito.

.... . Art. 19. ' Computándose: dentro de la. jornada laboral se con­
cederán al persdnal quince minut()f;:· para tomar un refrigerio
dentro de ·lds servicios de cafetería de la Compañia, establecién~

dose para ello turnos adecuados .parl:\ la no interrupción del
trabajo. Solamente .se podrá l\acer uso ce un turno y este será
controlado por el Jefe de cada Negociado.

Art. 20. Se procurará_ er,t todas las Compañías del Grupo,
como una de las contrl;tprestaciones que aporta e::.te Convenio,
aumentar el rendimiEmto de trabajo de'orma y maneta que en
lomada normal la productivtdad séa tal que haga innecesario
la rea1ízaci6n de hpras extraordinarias.

Art. 21. Cuando lo considere oportuno la Dirección General
del· Grupo, por necesidades de la Empresa, se podrán realizar
excepcionalmente horas extraordinarias. ,

Art.22. -El .valor--de la· hora extraordinaria· será el que resul­
te de aplicar lo dispueE.to en el Decreto 238011973, de 17 de agosto,
y Orden de 29 de ·noviembre de 1973, para su desarrollo, sobre"
Ordenación de Salario. .

Art. 23. La acepta.ciónpor parte del empleado para realizar
horas ~xtraordinariasserá voluntaria.

SECCION lI.-TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

A rL 24. Para la realización de_ estos trabaJos podrán las
Direcdones del Grupo acord.ar la ejecución de los mismos.

En estos casos se efectuará un estudio en el que se mani­
fíe~,te la necesidad·y conveniencia de realizar este trabajo· fuera
de la jornada normal, intiicándose 'el numero de horas precisas,
el importe de las mismas y el jmporte total que habría de in­
vertirse en la realiza¿:i6n del trabajo extraorj1inario.

Estos presupuestos se someterán a.. 'las Direcciones de las
Compañías, quiene~ autorizarán o denegarán su' realización.

El reparto ,del importe. total de estos trabajos será establecido
proporcionalmente al tiempo y categoría de los empleados que
huQieran intervenido en su realización.

La realización de· esta clase. de- trabajos extraordinarios será
de aceptación voluntaria· por parte del empleado. .

Jefes superiores
Jefes de sección .'. ... .,., ..
Jefes de negociado ..
Subjefe de negociado . ., ..
Titulados con antigüedad superior a

unano..... .. .
Titulados con antigüedad inferior a

un año .
Oficiales de primera .
Oficiales de ~€¡unda .
Au.xiliares de más de 23 años.
Auxiliares de 18 a 22' ailos "
Auxilih.rcs de menos ele 18 años .
Conserjes
Cobradores ., _ .
Ordenanzas de más de 23 años .
Ordenanzas Re 18 a 2_2 años .
Botones, de 14 a ·17 anos : .
Ayudantes Técnicos Sanitarios .
Oficiales de ofido y Conductores
Limpiadoras . .
Ayudantes de oficio, Auxlljares de

Ayudantes Técnicos Samtanos y
Peones de más de 23 aúos .....

Ayud~tes d€! oficio, Auxiliares de
Ayudantes Técnicos· Sanitarios, Mo­
zos y Peones de menos de ·23 años

Porteros de edificios y Ascensoristas
de más de 23 años .

Porteros de edificios y Ascensoristas
de· menos de 23 ailos

18.924
14.022
12.76'\0
12.141

15.390

14.022
11.514
9.576
70410
6.384
4:«6
9.690
8.778
7,410
5.928
3.648

11.514
9.120
6.384

70410

•
5.928

7.410

5.928

1.026
1.026
1.026
1.026

1.026

1.026
1.026
1.026

. 1.026
1.026
1.026
1.026
1.026
1.026
1.026
1.026
l.Ó26
1.026
1.026

l.026

1.026

1.026

1.026

CApITUl,O VI

Licencias y permisos

Art. 25. Las Empresas del Grupo concederán las licencias'
rftribu1das .que se soliciten, dentro de las circunstancias y limi­
tes que se exponen a continua-eión:

al Matrimonio del empleado.-Doce dias naturales ininte­
rrumpidos" 'que no podrán acumularse a las vacaciones anuales,
caso de querer acumularse se solicitará a la Dirección General.

bl Por nacimiento de los hijos del empleado.-Hásta tr;es
días naturales. '.

cl . Por matrimonio de los hijos del empleado.--Un día, am­
pliable a tres. si el hecho ocurriese fuera de la población donde
radique el centro de trabajo,

El complemento por calidad o cantidad de trabajo se disfru­
. tará solamente las doce mensualidades ordinarias.

El sueldo base y el complemento por calidad o cantidad de
trabajo, a que se hace mención eu. este artículo. para el se­
gundo año de vigencia del presente Convenio, tendrá un au­
mento equivalente al que experimente el coste de vida, Conjun4

tú Nacional, del Instituto Nacional de Estadistica, habido en el
primer año de su vigencia. • .

Art. 3.0. La antigüedad se calculará sobre el ,Sueldo base y
antigüedad acumulada, excluyéndose el complemento por calidad
o cantidad de trabajo. -.'

Art.. 31. El ·personal comprendido en, el preE.ente Convenio
hasta. .Jefe de sección inclusive disfr:utará de todos los beneficios
económicos inherentes a la categoría inmediata superior a la
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.que ostente'cuando-en ésta hu-biere"alcanzado.enlas Empresas
'que forman eL Grupo, una. antigl1.edad de cuando menos diez
añOf\ -con un tope _de aumento de 4.300 pesetas -com.o -máximo.
Los o.ficiales pnmeros con cinco, años de antigiledáO -en esta
categoriacomenzarán, a .devengar los haberes de Subjefe-- de .na­
gociad.o,acreditandQ asimismo el derecho a perciDirel sueld~
de Jefe de negocl.ado ~ cumplirse. los díe~ años -de antigüedad.
como ,Qficial.primero._ _ - _ _ _ _'., .

. Los empleados con categoría reconocida _de _Subjefe de Nego­
ciado,pasarán a percibir" el $uel4o de Je{&de Negociado a los
"cinco ai'io6' deaD.'tigüedad en diCha ca.tegOría o,en todo caso.
sÁcumplirse' d1e~ ,aADS deanttgiledad desde la facha de su as'­
censo- a la categoría de Of1~l primero.

Los empleados WI';l ca~r1a de Jefe Superior que adélQ-&s
ostenten la- JelatlU'& de un Ramo- o Servicio. al alcanzar' ,los
diez aiíQ$· de pennanepcia en. dicha situación comenzarán a
percibir un complementO. especfaI de Puesto de Trapajo de 3.500
pesetas mensuales.' ..- " " -. ."

'Los. empleados con categoría, de Titulado, a excepción de. los
Actuarios por tener un Tégimen de remunerE!-CÍón especial. al

alcan~r 'los ~Uez años de permanencia al.servlClO del Grupo
comenzaran a pervibir un, comp~emento persom\1 de 3,000 pe-
setas mensuales. '

Art.' 32'. Mehsualidades extraordinartas;-En las gratifica­
ciones extraordínart,as del 18 de Julio•. mes. de octubre y Navidad
SlOl ~ibirá el total de los emolumentos que correspondan a
cada'empleado; -sin el abono del ccmplemento por Calidad o
Canlidad de Ti'ebajQ. . ..

Art. 33, GraUficaciones extraordinarias de Conveliío.-En cada
uno, de los meses· de agosto y, noviembre se percibirá. una- gra­
tificación extraordinarla: equivalente al.2S por 100 ,del importe ..
de unamensua1idad con el c&ráéter. de- complemento salarial de
venci~ientó ¡)Etriódlco, superior al mes, sin inclusión del com·­
plemento por. Calidad o Cantidad dfj Trabajo.

Art.34. DtetaB 'Y gastoB de vlaia.-El person~l que realiza
funciones administrativas dentro de las oficinas c;telGrupo. que
en e.cto de servicio -baya de' efectuar viajes a distintos ·l\lgares
de España,' tendrán". derecho a.la percepción· de tina indemni-

- zación' o suplido por dietas, de acuerd.o con las normas que a
continuación se indican:

Categorías.

J.efe Superiór o Actuario J!'lfe

Jefe de' 'sección' y Titu,lado .- ,,', .

Jef& Y Subjefe de negociado ...
Admtn!straUV9s (Oficiale~ ! Auxiliares)

Subalternos , : ,. .

Pesetas

760

620

S(A)

375

Ga..to5 devíaje

>A"vión (general o turista); ferroc'arrH en primera clase co¿ 'I;U­

plemento cama.en cabina doble y coche de finéa en primera
clase.·' -

Aviótf {general o turistá).~ferrocaniÍ en primerá clase' con .,&ú­
pJemento cama en cabina doble o cQChe de linel;l en primera
clase;' .

Avión tgenerál o turista>, ferrocarril: en ·primera o segunda
clase con supleme.nto'·de litera, TAF en. clase' única o TER
y' TALGO en segunda., Coche de línea en prlmera clase.· '

Avión (general o ·turistal . .(errocarril en primera o segurida
clase con suplementQ .de litera, TAF ,en ·clase únic.l:\.. o TER
y TALOOensegunda. Coche de linea en primera clase.

F~rrocart11 y qotlie de linea en segunda'clase; '. '

A este. personal en. acto de servicio se le' asigna una indem·
nización 9 supuqó diario. de 100 pesét~s .en concepto de gastos
,extraordinarios por cada' dia o fracción que haya de perma-
necer fuera del lugar de residencia. '.... .

~ .AaueUosempl~dos- que dispongan ·de ~OCh6 propio pOdrán
hecer. Uso de éste en sus desplazamientos oficial~s. siempre
que la. Empresa. lo conS,idere conveniente.eargando por· sus
Viajes a razón de tres p'esetas PQr kilómetro recorrido.

En cuanto al personal incluido en plantilla,:. pero que realiza'
funciones de producción y ,organizaciób en calidad de' InspectO­

·res. las dietas y.gastos de viaje serán regulados por la División
- Comercial. '

CáP1TULO VIlI

Sistem'ti de recomp~nsas: Régi~en de ~~pUJia e~ el' tr~balo

Art. 35. Indemnizaci6npor premio de veteranta.-Todos los
empleados a quienes' afecte el presente Convenio. al cumpl:ir
veinticinco. afios al servicio' qe las EmpreSas del Grupo,tendrán
derecho· t\ percibir por una 1;'01& vez. y cuplquiera. que sea, su
categoría, lID. premio de permanencia de diez '-mil plsétas.
. AJ:t. 36. Indemnización- consistentll .n una prestaciól; por ju·

bdación",-Los 'empleados 4e J~u~quier ca.tl'8goría .que en el mo·
mento de su jubilación tengt\\n UD8. antíglj&:iadminima d~ veinti'"
cinco años'conseéutiyos al servicio del Grupo,.percibirán,al cesar
como ,:emp~eados activos la cantIdad' de veinticinco mil Pl;lsetaS.

Art. 37. Las faltas cometidas por el personal del Grupo 'serán
sancionadas .. acuerdo .con. cuanto di'l;pone a. -tal efecto la vi·
gente. 0rdenanza Le.bo~ .. d~·Tra.bajo para las.. < Empresas de Se·
guros, más el porcentaje que suponga su.mejora' como 'comple­
mento por .CaUctftd. o Cantidad de Trabajo,

CáPITULO IX - , :

Formación·profesional y actividades sociales

Art.' 38•. ,Para promove~, la .formátión profesional del perso~
nal.al que afecta este Convenio. bis' CompaiUas del Grupo·cos,.
tearán los, estudios., {matrículas.. :librosl •. oflcialmente 'progra­
mados por la Escuela .Profesional del Seguro. siempre. que la
Direcqón ,16 considereoonv;eiliente e interesante para. la Com­
pañia•.6 toda empleado que esté "interesadó en cursarlos y los
siga con .aprovechamiento. ya que enoaso contrario perderla
este benef~cio. ' .

La concesión no podrá otorgarse con detrimento de la lor:'
nada laboral.· . " , .
~. '39. PrfJ#amos para'VlViendas~-LasEmpresas. dél (:lrupo

continuarán obserwmdo su política. de atender l~ necesidades
de su personal S6bre tan vital problema social. pudiendo sol1Ci­
1ar estos préstamos.. que sólo podrán ser concedidos una ~ola vez,
a c~alquler empleado .. que afecte 86te Convenio y que preste

•

•
sus servicios en el Grupo con una antiguedad. cuando manos,
de cinco añ<fs y v.enga observando buena conducta en' ,todos
sus aspectos. -

Art. 40. La concesión de préstamos. ,para .vivienda de tipo
subvencionadas 'COP-Unuarán rlgiéndO:se por el Reglamento esta­
blecido a' tal fin,. aprobado por el Minie..terio de' la Viviénda
con fecha 25 de mayo de 1960. péro, el importe fijado se eleva
luista la cuantía de 100,000 pesetas como nláximo.·

Art. 41. P~ra.la concesión d~ los présta~os- para viviendas "
particulares se observaran las .sigUientes condiciones básicas:

a) Justificación de la necesidad de la vivienda.
b) Justificación dé baberSóUcitado~previamente el .. présta­

.roo• .con resultado negativÓ; de .la. Mütualidad Laboral de. Se­
guros, Caja de Ahorros o .Entidad financiera..

cl Que habiéndolo solicitatlo a dtéha Mutualidad Laboral,
Caja 'de· Ahorros o· Entid~ ftnanc1eta. auncbnced~eÍldó las
mismas la prestación máxinia; no bastara )Jara el pago ~inicial
tendente a la adquisitióh d~ la vivienda.

dl En cualquier caso.' el empleado solicitante habrá de res·
pender con su ·Seguro de -Vida Colectivodal préstan;lO que le

; conceda. la Sociedad del .Grupo a quien 10 soUbite,,:dejándola be­
neficiaria,por· el importe del saldo que tenga pendiente de can­
cel~r en el momento del fap-ec1iniento CprincipiU más intereses).

- el Por .parte de las Sociedadé¡;, de:¡Grupo, sE! .fijará el im­
~port~. máximo. a conced.ercomo prestaéión .__para vlvieJ;lda. cuya
cifra. tope- será de 200.000 pesetas,. teniendo en cuenta sus habe­
res y el capita,l aSignado a cáda empleado 1'01" el Seguro de c Vida
Colectivo. -

f) En lbs casos en que la petición séB. inferior a 100.000. pe~
setas y esté debidamente justificada. ,será atendida en su to­

. talidad.
g) La amortización d-l3 las prestaciones que concede el Gr-ñpo

a .sus- empleados será efectuada en un plazo máximo de diez
anualidades ¡mr retencioftes mens~ales.. ..

Art. 42. Ayuda ~ subnormales:-La ElI\Presa' constiiuirá "un
fondo dotado· con 50.000 pesetas anuales.. destinado a ayudas
económicas pata atención a .. hijos, subn-orma¡es de empleados,
..giempr~ ,y cuando que, esta ayuda económieQ, no sea otorgada
por la Seguridad Social o cualquier otra Entidad.

La Dirección General, a' propuesta del .Jurado de Empresa.
concederá estas ayudas eSpeciales con cargo a di~ho fondo, si
bien las mismas no podrán exc'eder en ningún -caso del importe

, delmiSmo. , . ' . . . >

Art· 43. Economato.-AI no disporiér el Grupo de un' econo­
m~to laboral, como tampoco de tmfóndo constituido para tal
fin, se adherirá la Empresa a un eS"tablecimiente de este t,ipo
sufragando 'el 50 por 100 de las cuotas correspondientes con el
fin, de que todo el personal a que afecta. este Convenio pueda
hacer USQ del mismo. -
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•DISPOSICIONES TRANSITORIAS

D¡~('ci.(¡!" f!,,'rl"c'Lli dIO i)roil1ccion jndu~tdal y Tecn.ologia.

10444

Jimo. Sr

10445

ORDEN di. 2 de md~'o de l!J74 por ta que se in~

cluye (t la. :~mpresa ~Elu(¡control, S. A.", en la
,seccIón Espec/flt, grupo B, del Registro de Empre­
sas Con.'wltorns y de Ingeniería Industrial.

Ilmo. Sr Como resultado del expediente instruido y a pro-
puesta de la Dir(:cción General de Promoción Industrial y Tec­
nología,

Este Ministerio tiene a bien disponer la inclusión en el Re­
gist.ro de Empr\'sü.s Consultoras y de ll~geniúría Industrial, crea­
do por Df'Ch;"O G11/1963, de '# de abrí!, a la Empresa ..Euro­
cont.rol. S. A.", en la Sección Especial de Empresas Consultoras
y de lnbeníeria Española, grupo R

l.o Que comu n ¡co a. V. L para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. r. muchos ai'!m"
Madrid, 2 dc mayo d~\ 1974.·-~P. D.. ~'I Sub~iecr(:tario, Laude·

Hno Lovilla.

nCSOLUClOI\i de la DirDccio/l Gencrol de la Ener­
fjin pe! in que se autoriza a __ inmobiliaria Pérqz
Xifr:t, S. .'1." una industna de suministro de agua
potable al gru¡:;o de vivienda Sant Pone de Fon,
ta.jau de la Barca, en el término municipal de San
Gregario (Gerona),

Vista. la solicitud prebentada por "Inml)lJiliaria Pércl. Xifl'a,
Sociedad Anónima;"

'Teniendo en cl.¡enta el informe favorabI8 emitido por la Dele­
gación Provincial del Ministerio en Gerona, .esta DireCCión GC 4

nera!, de acuerdo con lo dispuesto en los Decretos 1775/67,
de 22 de julio y 2072/68. de 27 de julio, ha resuelto autorizar
las instalacIones solicitada.s, con arreglo a las condiciones sI­
guientes:

Ilmo. Sr. Direcio¡- gC¡lCnli de Promoción industria! y Tecnología.

1. La aulürízación úníUHl1cnte es válida para "[nm9lüliaria
Pérez XHra, S, A.~, siendo intransferible en tanto no se haya
realizado el montaje, $dIvo autorización expresa de esta Direc­
ción General V on ningún caso podnt ser enajenada Con inde­
pendencia de "las instAlaciones a que se refiere.

2. El plazo para la puesta en marcha es de seis meses a
partir de la fecha de esta Resolución. El peticionario pondrá
en conocimiento de la Delegación Pwvi.ncíal de este Ministerio
la tcrmin<ición do !us insüdacíon0s que no podrán entrar en
fUllcionamjentoha~taque sn lev,mte el acta. de pUi;sta en mal"~

clla de las mismas
3. l.a instaiaci6n qw~ se autoriza habrá de reali'/<1rso de

8CUl'I'do con el pn)yeclo presentado, ,:c;p;xilicado Vl1 los siguien­
tes datos básicG5.

al Capaddad aproxirnBd"t de suminist.ro anuaL 90.000 metros.
~úbjcos.

bl Las instala.cioncs comprendenil1' Un pozo en el que se
il1~tala.rá una bomba v\i'orthmgton sumergida de 6 C. V. Un
depósito de !JO metros cúbicos, La estación de bombeo en la
qUe se instalarán cinco grupos motobombas verticales de 2 C. V.
cada una. La red de distribución de uraJita con diámetro entre
75 y 125 milímetros.

el El presupuesto de ejecución es de 714.060 pesetas,

4. Para introducir nlodificacioncc: en las instaJaciones que
afecten a la condición ~¡, será necesario obtener autorÍzación de
esta Dirección General.

5, Se faculta a osa Delegación Provincial para aprobar las
condiciones conCretas de aplica.ción del proyecto e introducir
las l11.odificaciones de detalle que pudieran ser convenientes.

6. Antes de la puesta en marcha, el peticIonario deberá so­
licitar a través de la Delegación Provincial del Ministerio de
Industria, la aprobación de las tarifas de suministro de agua,
con estudio económico que las justifíque.

7. La Admínísfracián se reserva el derecho de, dejar sin
efedo esta autoriza.ción en el momento en que se demuestre
el incumplim.ier;to de las condiCiones impuestas, por la decla·
ración inoxacta en los datos suministrados u otra causa excep­
cional que lo justinqU'E',

1.0 que comunko a V, S. para su U.'llOcimi(:nto y eft,ctos.
Dios guarde a V. S. .
Madrid, 8 de abril de 1974,--·El Dü'ector general, José Luis

Diaz FcrnándGz.

Sr. Delegado JlIOvinci::ll del "\1inistcrl() de [ndl1'itria Vil Gerona.

do por Df}(;reto 617/1968, de 4 de abril, a la Empresa .rngest, So·
ciedad Anónima., en la Sección Especial de Empresas ConsnI·
toras j da Ingenieria Española, grupo B.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V, 1 mucha,:> años.
Madrid, 2 de mayo di' lt!74.--P. D" '''1 Subsecretario, I.ande­

lino Lavilla,
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INDUSTRIADEMINISTERIO

10443 ORDEN de 2 de mayo de 1974 por la que se in­
cluye a la Empresa .Jngest, S, A.", .m la Sección­
Espec'al, grupo B, del Hegistro de Empresas Con­
sultoras y de ingeniería Industrial.

Ilmo. Sr.· Como resultado del expediente instl'uído, y a pro­
puesta de la Dirección General do Promoción Industrial y Tec­
nología,

Este Ministerio tiene a bien disponer la inclusión en el Re­
gistro de Empresas Consultoras y de Ingeniería Industdal, crea·

PriJn0l'il..-Adaptación del Reglamento de Régimen lnteriOl-,­
U na VEZ aprobado por los Organi5tnOs competentes el presente
COIl\·enio, será modificado de acuerdo con el mismo el Regla­
mento de Régimen Interior del Grupo. dentro de un plazo má­
ximo de tres meses.

Segul1.da,-A tenor de lo que se dL~pone en la Ley de Conve·
níos Colectivos Sindicales de- Trabajo n8l197:H y de acuerdo {:on
lo que se indica en el artículo 11, párrafo 3,", de dicha Ley, el
sueldo base y el complemento por Calidad o Cantidad de Tra­
bajo, para el período que medía entre la fecha de terminación
de la vigencia del Convenio anterior y la entrada en vigor del
presente, se entenderá queda establecida como sigue;

Categol'hs

Jetes superiores ..
Jeh's dc seccíón
Jdes de negociado
Subiefes de negocíado ...
Titulados con anligüed<.td 6uperior i-1

U11 al1.0

Tltuiados con antigüedad il!fcrjor fl
un ato

Or;ci;l~es de primera
OUd:1Jes de segunda
A llxliiares de más de 23 años
/\uxillares de 18 a 2~ ilños
Auxiliares menores de 18 aúos
Con.-:eríes
Cobradores
Ordenanzas de más de 23 años
O¡'denanzas de 18 a 22 años
Botones de 14 a 17 anos
Ayudantes Técnicos Sanitarios
Oficiales de ofido y Conductores
Limpiadoras .
Avudantes de oficio, Auxiliares de

·Ayudantas Técnicos Sanitarios ~.
Peones de más de 23 al'ios ....

Ayudantes de ofido, Auxiliares de
Ayudantes Técnicos Sanitarios, Mo·
zas y Peones de menos de 23 al1ús

Porteros de edificios y Ascénsorista~

de más de 23 años
Porteros de edificios y Ascensorisld:;

de menos de 23 años

DISPOS¡CO;'¡ES FiNALES

Pcimcra.-Para todo lo no p[~cL:do en este Conyenio H' ~:p1i­

can't lu dispuesto por la OrdC':mun:a Laboral de n'lba¡ú.
Segunda.-Con independen,:~a de 10 aute-rionncnte expue::;to,

se seguirán pagando como hasta &bora Jo,s complementos de
salario denominados Plus FUllcjon~l de Inspección, Plus de
Especialización, puntualidad y C'.I¡,tinu ·dc.d en el trabajo, Par+
tidpación en las primas recü",!c-;.-:.las, e igualmente las índemni·
z2ciones y servicios asistenc-·l,:¡.!P.'; consistent.es en las nF~jora~

VU] untarias de la Segur;ctad SuciaL la prima del Seguro de Vida
y la Incapacidad Laboral Transitoria, todo dIo de acuerdo con
la Resolución de la Dirección General de Trabajo de 15 de abrí!
de 1972, y 10 convenido en escrito de 31 de mayo de 1972 dirigido
al ilustrísimo señor Delegado de Trabajo de Madrid.

Tcrcera.-Ambas partes manifie&Lan, expresamente, que las
mejoras pactadas en este Convenio no repercutirán ~m los pre­
cios más que en un 5 por lQO, o sea, dentro de los límites pre·
vistos en el articulo 12 del Decroto-Iey 1211973, de 30 de noviem­
bre, de medidas coyuiítm'ales a la política económica, previa
autorización por los Orgáni8nlOs competentes,


