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E] pluzo de presentacion de instancias sera ¢l de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de lg publicacién
de esta Orden en el «~Boletin Oficial del Estado-, ¥ estaran
acompafiadas de los documentos siguientes:

a) Hoja de servicios calificada o documenio eguivalente,
en lus ¢gue se hara constar la eded del concursante.

B} Certificado medicy oficial acreditativo de nue el aspiran-
te no fadece lesioneg do tipo tubarculoso de garacler evoluiive,
scan 0 no bacitiferas, asi como de ng presentar desviacidn acen-
tusda de la normalidad psiquica de tipo caracterologico o tem-
prramental,

¢t Cuantos dorumentlas consideren oportunn apovtar on justi-
fivacion de los mériios gue alsguen,

El heche de acudir al concurse vepresenta, paras 10s qus re-
sulten designados, la ohligacion de desempefiar ias vacantes puy
ung campate minima de veinticuatre meses, ifeniendo dereche
a dos meses de licencig reglsnentaria per cada diez de permun-
nencis en la Provincia, en la forma gue determinan las dispo-
siciones vigentes, con la perceprion (ntegra de sug emolumeéntos.

Los gastos de viajo de incorporacidon, regrese v los do las
licencias regiamentarias seran de cuenta del Estado tanta para
el funcionarip como pars los familisres a su cargo, con suje-
cion a4 lo establecido en las disposiciones dictadas al efecto.

La Presidencia del Gobiemo, apreciando libremente los mé-
ritos ¥ circunstancias que concurran on los solicitantes, podra
desipnar a cualquiera do ellos, siempre que cumpia las coodi-
cicnes exigidas en el presente concurso, o bien declarario de-
sierto si le estima conveniente,

La gue participo a V. 1. para su conocimienlo y efectes pro-
cedentes.

Dios guarde a V. 1.

Madreid, 30 de abril de 1074,

CARHO

lrao Sr. Dircetor general de Promocion o Sabara,

ORDEN de 30 de abril de 1974 por la que se
gnuncig concurso para la provision de unag plaza
de Funcionario del Crerpo Especial Ejecufivo de
Felecomunicacidn, vacante en el Servicio de Teie-
comunicacion de Snharx, v a2 Ing gue se produzcan
durante lg tramilac.in del mismo,

10237

o, Sr.: Varante en el Servicio ¢: Tel2cemunicacion ds
Sahara una plaza de Funcionario del Cuorpo Especial Ejpcutivo
tle Telecomunicucion, so anuncia du provisidn a concurso, y las
gue se preduscan duranie Ja tramitacidn del mismo. entre Fun-
cionarius perienscicntes a dcho Cuerpo en situacién de ucti-
viglad, .

Li é€xprisada plaza esta dulada con
gulrntes:

fus emolumentos  si-

1. Sueldo, trienics y pugas extraordinavisas gque correspondan
al Funcionarig por su Cuerpue de procedencia.

2, Asignacién da residencia en la cuantia de] 100 por 00
de la suma de sueldo y trienios.

1. Complementos de suclde mensuales en la cuahtia de 21,450
pesetas.

1. La ayuda familiar a que tenga derecho.

{a5 instancias, en las que se hard consiar el estado ciwvil
del inierdsado y en su caso, numers de hijos, deheran divigirss
el Justrisimo sefior Director general de Promocisn de Sahara

(Presidenciu del Gobierno) por conducta de la DirecciGn General .

de Carrevs 'y Telecomunicacion, que cursara
wquelles gue considere destinables.

" E! plazo de presentacion de instancias sera el de guince dias
naturales, cantados e partir del siguiefite al de la publicacion
di esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados, y estardn acom-
panadaz de los documentos siguisntes:

lan sacle lus de

a) Hoja de servicies o docuomento €quivalente, €n los que
hard constar la edad del concursante. —_
b)  Certificado meédico oficial acredilative de que el aspi-
rante no padece lesiones de tipo tuberculoso de caracter gvalu-
tivo., sean ¢ no baciliferas, asi como de nho presentar desvia-
cidn acentuada de la normalidad psiquica de fipo caractersls-
gico o tenrperamontsal.

¢l Cuantos documentos consideren oportunce apottar en justi-
ficucion de los meéritos que aleguen.

50

E! hecho de acudir al concurso represénts, parg el gque re-
sulte designadc, Iz obligacion de desempefar la vacante por una
campafia minima de veinticuairo meses, teniendo Jderecho a dos
meses de licencia réglamentaria por cada digz de permanencis
en la Provincia, en la fvrma gue determinan las disposiciones
dictedas al efecto.
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lLos gastos de visje de incorporacién, regreso y los da las
licencias reglameniarias seran de cuenta del Estado tento para
a] funcionario como para los familiares a su carge, con sujecidn
a lo esiablecide en lag disposiciones dictadas zl efecto.

La Presidencis del Gobierno, apreciunde libremente log mé-
ritos y cirfunstancias gue concurran ¢n 105 solicitantes, podra
dosignar a cualguiera de ellos, siempre gque cumpla las cendicia-
nas exigidas on el presente conourse, o bien declarario desierte
si lo cslima conveni-'nkg.

Lo gus participo a V. 1.
procedenles.

Dios guarde a V. I. muchus anhos.

Mudrid, 32 de abrtl de ward

para su conucimiento vy efectos.

CARRO

llmo. Sr. Divecior general de Promocion de Sahara,

MINISTERIO

DE ASUNTOS EXTERIORES

CORRECCION de errores de la Orden de 18 de
abril de 197¢ por la gue se nombra el Tribunal en-
cargade de juzgar fos exdmenes de admision de
almnos espofinles a la Seccidn de Estudios Inter-
nacioneles de o Ercuela Diplomdtica,

10238

Advertide error- en el texlo remitide para su insercidn de
la mencionada Orden, publicada en et «Boletin Oficial det Es-
tado. numero 98, de techa 24 de abril de 1974, puginas 8394 ¥
8195, se transcribe & continuacisn la opovtuna rectificacidn:

En ] parrafo primere, donde dice: «en la norma quinta de
la Orden de 14 de marsu de 1574, debe decir: -en la nor-
ma quinta de le Orden de 14 de fehrero de 1974, -,

MINISTERIO DE JUSTICIA

QRDEN de & da mayo de 1974 por lg gueg Se Con-
voeca oposicion para proveer plazaz del Cuerpo Es-
pecig! Maszculing » del Especlal Femenino, embos
de instituciones Penifencinrioes, en turne directo ¥y
libre,

10239

Hmo. Sr.: En cumplimiento de lo que provienen los articulos
431 del vigente Reglamenic de los Servicios de Prisiones, y 3,
7 v 8 du la Ley 2841970 sobre reestructuracién de los Cuerpos
Penitenciaries, v una vez emidio el gportunio informe por la Co-
mision Superior de Personul, prescritc en el apartado 17 de la
Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, y con el {in
de proceder a la provision de pluzas vacantes de los Cuserpos
Fspecial Masculineg v Femenino de Instituciones Pemt_encianss,
w cubrir par aposiclén directa y libre, se hace precise anun-
ciar la oportuna convocatoria para provear las mencionadas
pluzas, Mas las vacantes que resultaren desiertus en la oposi-
citn econvucada para su proyisidn en turne restringidoe por fun-
cionarios de les Cucrpos Penitenciarios, an virtud de Orvden de
este Depariamocntp de ferha 7 del corriente mes, se hace pre-
ciso anlinciar la oportuna convecatorls para cubrir las mencio-
nadas plazus, el propio titmpe que se dictan las normas per
ins gue habra de regirse la oposicién de referencia.

En su virtud, este Ministerio ha tenide a bien disponer:

1° Se convoce opesicién pars proveer doce plazas del Cuer-
po Espocial Masculing y cinco del Cuerpo Especial Femenino,
ambos de lastituciones Penitenciarins, correspondientes al turmao
de oposicién directa y libre, mas las vacantes que resultaren
desiertas en la oposicion convocada por Orden de este Depar-
tamento de fecha T del corrignte mes, para su provision og
turnc restringido por funcignarios de cualquiera de los Cuergos
Pepitenciarios, con la dolacidn -economica que se especifica
en la vigente Ley de Retribuciones, cifrindose en 3,3 el ccef}-
ciente multiplicador ssigundo a las referidas plazas, las oposi-
oras gue obtengsn algunas deo lus plazas convocadas pare &
uerpa Especial Femenine de Instituciones Penitencigrias y Se
encueniren en posesién del titulo de Asistente Social, seran des-
tinadas con preferencia para cubrir puestos de asistencia eo-
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cial, conforme a la previste en la Ley 3871970, de 22 de di-
ciembre, . )

-2° Las pruebas seolectivas de la oposicién ze ajustaran a lo
dispuesto en la Ley 29/197¢, de 22 de diciembre, sobre rees-
tructuracion de los Cuerpos Penitenciaries: en sl Reglamento
de los Servicios de Prisiones, de 2 de febrerp de 1456; en el
Decreto 1411 de 1p88. de 27 de junio, por ol que sy apruebs la
Reglamentecién General para €l ingreso #n la Administracion
Publica, ¥ & las normas de la pressnte convocatoria.

3 El programa que figura como anexo @ la presente Or-
den regird para )a convocstoria. cuvas bases seguidamente se
formsalizan, sin més modificaciones gue lss gue impusieren log
camhios de ie vigents Legislacidn,

4°* Ln convocatoria ¥y sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados on los casos v en ia
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrative.

Bases de la comvocatoria
I NORMAS GFNERALES

1, Laz pruebas seléctivas constaran de dos fuses sucesivas.

1.* Oposicién que comprenderd une prueba de apiitud fi
sicn v dos ejercicios. .

3 Curzo -de mfacit.acién y "formacién, en la Escu€la de
Estudios Penitenclarids

-
iL REéU!STTOS PARA LA ADMISION DE ASFPIRAMTES

2. Para ser admitido en las pruebas selectivas wera nece-
sario: ’ i

a) Ser espalol, da astado seglar .

b) Tener cumplida la sdad de veintitin afics el dia sn que
finalice el plazo ds presentacidn de instancias y no exceder de
los treinta sl dia que se publique esta convocatoria en el «Bo-
Jetin Oficial del Estados, Los funcionatios peritenecientes a los
domas Cuerpos de Tnstituciones Penitenciarias estan exentos dei
roguisito. de edad. :

e} Carocer de antecedenies penales. '

d) Estar en posasién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente. El hacho de hallarse en: condiclones de poder obtensr
dicho iitzlo el dia er gue termins sl plazo de presentecidn de
instancias, scredita la posesién del mismo.

) No padecer enfermedad fisica o infecto-contagiosa nj
defecto fisica o anomsalia psiquica que impida el dvsempefio de
los corraspondientes cargos, debiendp reurnir el aspirante las
condiciones necesarias para la préctica del judo,

f5 No haber sido separado meciante expediente disciplinario
del servicio del Estadc o de la Administracién Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones pihlicas.

g} Observar buena conducta.

h) Traténdose de aspirantes femeninos, estar exentos del
Servicio Social o heberlo realizado antes de expirar al plazo
de treinta- dias senaledo para la presentacién de instancias.

Il INSTANCIAS

. 3. Les que deseen tomar parie en las prucbas selsctivas diri-
girdn la correspondients solititud al Director general de Ins-
tituciones Penitanciarias, en dupiicado ejemplar, segun el mo-
delo que ae une como eoexo & la presente convocatorim, dentra
del plazo de trélnia dias hébiies contados a partic del siguients
a_la-{echa de publicaclén de la presenie convocatoria en el
<Boletin Oficia) dei Estados.

4. la presentacién de soliclindes se haré en of Reglsiro Ge-

neral de este Dopartamento, st bien podra llevarse a caho igual-
metite on la forma gue determina ¢l articule 68 de la Ley de
Procedimliento Administrativo. en cuyo casc se enviarin a la
siguients direceldn: Ministerlo de Justicla, Registro Genersl.

5. Los derechos de sxamen serfh de 800 pesstas, Cusndo el
fago de log derschos se realice por giro postal o telegrifico,
o8 solicitantos deberan hacer comstar en la lnstancia la fecha
del gire ¥ el niimere del resguardo def mismo. Cuando & pago
se haga directamentes en la Direcclén General de Instituciones
Penlienclaras (Seccidn de Contabilidad) se efectuara sHnulsé-
neamente la presentacién de la instancia,

.. Los mspirantes gue sean funcionarios de otrg Cuerpo de Ins-
titucionas Penitenciarias harén constar el establscimiento peni-
tenciaric en 4ue prestém sus servicios,

"8, ‘Expirado el plaza de presentacién de instancias, la Di-
reccidn General de- Instituciones Penitenciarias sprobara la lis-
ta provisional de admitides v exclufdos. con expresién del na-
mero. del respectivo documento nacional de identidad, que se
hara piblica en el «Beletin Oficial del Estados, concedidndose
un perfedc ds reclamaciones, a tenor del artfculo 12 de la
Ley de Procedimiente Administretivo, por plazo de guince dfas.

Las referidas reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas
en Ja resolucién que se publicard en dicko =Boletin Oficial del

Estades, a su d : , B -
Gottmttirn obidlo tiempo por la que so apruche la listg

1V. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL. TRIBUNAL

7. El Tribunel calificador de los ejercicios de la fase de opo-
sicidn serd designade por esa Direccitn General v estara cons-
tituldo, comp Presidenta del mismo, por et Dircctor genersl
de Instituciones Penitenciarias o persona en quisn éste delegue,
mas cuatrp vecales, de los cuales uno actuara da Secreta-
ric. La composicidn del Tribunal serd publicada en el «Boletin
Gficial del Estado» y la Secretaria correspondiente funciopard
en la Secciom de gersona.l de esa Direccién General.

8, Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, ¥ los aspirantes podrin recussring cuando concurran ias
circunstancias previstas en i articula de la Ley de Proce-
dimiente Administrativo. A tal efecto; el dia de la constifucion
del Tribunal cada ung de¢ los miembros dgl misme declarara
formglmente si se halla, ¢ ne, incurse en causas de recusa-
cién, ¥ se harg constar en acta. de la que se remitird copia
s lu Direccidbn General de Instituciones Penitanciarias.
© 8. El Tribunal so0lo pedrd suspender indefinidamente los
gjercicios de la oposicidén par causas muy graves y plenamenis
justificadss, publicando en s} «Boletin Oficigl del Estades el -
acusrda de suspensién En los dam#s casos, ¥ Unha vez Conen-
zada la fase de oposicidn af Tribunal deberd hecer publica, al
final de la sesién, la fecha de la siguiente,

19. Dentro del perfodo de desarrclls de los ejercicios, el Tri-
hunal, por mayoria de votos, resclverd todas las dugis que
surjan en la aplicacidén de estas aormas y de lo que deba ha-
cerse €n ¢asgs no previstos,

i1, E! Tribunal no podrda reunirse en sesion ni &ctuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus migmbros. -

V. COMIENZO Y DESARROLLO BE LA FASE DE QPOSICION

12. Ei Tribunal una vez constitutdo, acorderd la fecha,
hora y lugar en que se celebrard el sorteo para determinar el
orden de actuacién de los opesitores. La lista resultante de
dicho sorteo se publicara en sl «Boletin Oficial dcl Fstade..

13. Asimismo. el Tribunal publicarf en el «Boletin Oficial
del Estado», al menas, con guince digs de antelacién, el dia,
hugar y hors en gus han de ¢comenzar 185 pruebas o ejeroirios.

No podry exceder de ocho meses el tiempo comprendids en-
tre la publicacion de la convocetoria ¥ el comienze de los
gjercicios,

14. Los cpositores seran convocados mediante un sclo la-
mamiente para el primerc y tercer ejercicio y. mediante dos
amamientes, para la practica del segundo ejercicio, sionde
axclufdos de la oposicidn aquelios que no comparezcen. silva
los casos de fuerza maver debidamente justificados v librements
apreciados por el Tribunal. .

5t en cualguier momenta del procedimiento de seleccion lle
gese a conocimienin del Tribunal gue zlguno de los aspivantes
carece de Ing regulsitos exigidos en 1a présente convocstoria, se
le excluird de la misma, previe audtencia del propic interesade,
pasandose, en sn caso, el tanto de culpa a la Jurisdiceion or-
dinaria si se aprecigse ingxactitud en la declaracidn que *for-
muls, B Tribunal. cuando excluya & un aspirsnie, lo comuni-
card ¢] mismo dia & la Direccidn General de Instituciones
Penilcnciarias.

VI. PRUEBAS DE LA FASE DE QPOSICION

15. El primer efercicio consistird en ung prucha de aptitud
fisica, demostrative de que el opasitor retine las coadiciones
exigidas en el apartado &) de la norma segunda de la presente
convocatoria, debiendo sonieterse & los reconocimientos quc con
aste fin se determinen por la Direccién General de Instituciones
Penitonciarins, y cuyos resuitados se entregarén al Tribunal
calificador para gue ésie resuelva quienes han de pasar al ejer-
cicio sigulente por hallarss en posesién da le aptitud necesa-
Tia,

18, El segundo efarcicio, teérico y oral, consistird en la con.
testacién, dentra del plazo méaximo da fréinta minuios, a tres
temas sacados & la suerte da los que integran €l programa,
que se publica como anexo a la presente convocatoria, Corres-
pendientes a ias matorias gue siguen:

&) Deracho Panal, Procesp!l Panal y Administrative.
b} Derscho Penitenclerio v Criminologia,
€} MNociones de Psicologia generasl, Psicologia social v Se-

ciologin, Pedepogla correcrional y Contabilicad.

5i durante la practics de este efercicio el Tribumnal estimase
que ¢l oposltor noe ha contestado sitisfactoriamente a los dos
primeros temas 0 que ha dejado de conitestar alzunao de ellos,
el Presidante pddra dar por terminade €l ajerciclo, invitando al
gpositor a gque se rotire. .

El tercer ejercicio, préactico v escrito, canstard de dos partes:

1a primera ifendra por objete la valoracion criminoldgica ¥
penoclogice de un supueste, que fijard el Tribunal, ¥ el cxamen ¥
resolucién de otro supuestoe de Contabilldad "general. asimismo,
filado por el Tribunal, concediéndose el plazo méAximo de una
hora para el desarrollo de los mismos. : )

La segunda parte consistich em copiar a mAgquina durante
diez minutes un documento, con velocidad media neo inferirer a
150 pulsaciones por minute.
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Pare In practica de cste viercicio &l Tribunsl podra dividir a
los vposilores en ol numere de grupes, que estime convenien-
te, para actusr cada dia y se Ies {acilitard e} muterinl de es-
critoric necesario, Concluido el ejercicio o tlegada la hora de su
terminacion, cada opositor lo firmara, bajo sobre, cerrade por
&l interesade y selladc con el del Tribunal calificador,

VII CALIFICACION DE LO3 EJERCKIOS DE LA FARE
DE QPOSICIHON

1%, La calificacidn de la primer prushba se verificara de.
clurando al opositer apto © no apto.

Los dos ejercicios restantes seran calificados par cada miem-
bro del Tribunal de cero & difz puntos en cada ung de €lios,
necesitandoess un minime de cinco puntos para tener derecho a
artuar en el ejercicio siguients, Esta puntuacion para cadn as-
piranie gn los diferentes ejercicios se determinard obteniendo
la media eritmetica de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunat asgistentes a le sesion.

Las calificaciones del segundo ejercicie deberan hacerse pu-
blicas al final de cada sesién y expresarén los puntos conse-
guidos por cads oposittor, sin hacerse mencién de los desapro-
bados. .

Pare proceder a la cahficacién del ejercicle escrito, o Tri-
bunal leerd los {rabajos realizados por los apositores, reunién-
dose en las sesiones pericdicas y sucesivas que sean necearis.

VI LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION, PRESEN.

TACION DE DOUCUMENIOS Y MOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS,

CON CARACTER PROVISIONAL, DEL CUERPD ESTECIAL DE INSTI-
TUCIONES PENITENCIANRIAS

18, Terminandps jos Sjercicios de ja fuse de oposicién el Tri-
hunal haria piblica ung lists de acucrds con el orden de pun-
tuaridn do los ppositores aprobadeos. El numere de opositoras en
dicha relacién noe podrd caceder dsl da plazas convocadas.

En ef case de existir dos o més opositores que hayan ob-
fenido o misme numero de puntes, se rescivera el empate en
consideracion al juicle gus haya formado el TFribunai de la
actuaclon conjunta de cuda interesade y del exaren da sus
respectivos expediontes perscnales,

18. Aguellos quu figuren en la lisia a gque se refisre el
NOMEero saterior prescentaradn en la Direccién General de Ins-
iltuciones Penitenciarias, dentro de los treints dias siguisntes a
la publicacién de la misma, los documentos gue s continuacién
58 eXProsan: :

al Certificado de nacimianto expedido por ¢] Registro Civil
correspondiente, :

bl Copla autenticadna del titulo o titulos exigidos, o certifi-
cado de haber aprobade los cstudios reglumenterios para abte-
neriog y habér verificade ol pugo de derechos de obtencion
de los mismos.

¢} Ceriificsdo de buena conducta, expedide por la autoridad
corcespondicnie a la demarcacion municipal del domicilio del
teresada.

d}  Certificado del Begistro Gentrel de Penados y Reheldes.

v}  Declaracion jpurada de no hallarse inhallitade para el
ejercicio de carges publicos y. de ne haber sido separada de
ningin Cuerpo del ¥stado o de ofras Corporaci.ufs publicas.

t} "En el caso de aspiranie & plaza del Cuerpo Especial
Femeninn, certiticade de haber realizado vl Servicio Social o
de hallurse sxenta de su cumplimisnta,

Las certificaciones a gue se refisren los apartades o y &i
debsran haber sldo expedidas dentro de los ires mesés ante-
riores al dia en gue termina el plazo de preseniacién de docu-
mentos, senialade en el primer perrafy de la presente nerma.

. Los opositores aprebados que tengan la condicion de funclone-
rios esiardan cxentos de justificar documentalmente las condi-
clones y requisitos ya demostrados pare obtener su nomhbra-
mivnio, deblendn presentar certificads .del Ministerio u Orga-
nicme de gue dependuan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias constéen en su hoja de serviclos.

20, Quienes dentro del plazo indicado, salve casos de fuer
Za inayor, debidumente justificada y libremente apreciada por
la Direccion General de Institucienes Penilenciarias, no presen-
turen ia documantacién a que so refiere el numero anterior,
nu pedran s2r nombrados funcionarios con cardcter provisional
del Cusrpo Especial de Instituciones Penitenciariay y quedaran
anuladas todas sus actusciones.

En tal case, por la Direccidén General de Institucionss Peni-
tenciaurius se publicara una relacién adicionsl segiin el orden
de calificacién obternids por los aspirantes que, habiendo su-
perado los ejercicios, pudieran tener cabida en €] numerp de
plazas convoradas a causa de la anuiacion s que ze reflere
el parrafo anterior.

2l. Transcurride el plazo de prescntacién de la citada docu-
mentacién, se procederd al nombramiente de funcionarins, con
curacier provisional, del Cuerpo Especial Masculinag y Femenine
de Instituciones Penitenciarias,

Fir vstos nombramientos se hara constar la fechs de sus
ofcctos econdmicos.

[X. CURSO DE CAPACITACION ¥ FOBMACION EN LA ESCUELA
DE ESTULIOS PENITENCIARIOS Y MOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS

22, Formada la lista de aprobades por rigurcse orden de
punivaciin obtenida, sin figurar mayor namers de éstos que
de piazas convocgdas, y consignandess ¢l grupo g guu cada
relacionado psrtenezea. de scuerde con Im Ley de 17 de julio
de 1947, serh elevada, con propussta de esa Direccion Gencral,
& @ste Minisierio, guien resclvera sobre su aprobacion vy ex-
tenders los oportunus nombramientos de funcicharios, con ca-
récler provisionagl, 'ngresando en la Escuela de Estudios Peni-
tenciarios a fin de seguir los pertinentes para compleiar su pre-
paracion y formacién, gue comprenden las siguientes discipli-
nas: Clencia penitenciaria y Legislacién espafiola (exégesis del
Beglamento Penitenciarioi; Derecho Penal (parte especial) y
Leyes penales especialss: Fonomenologia criminal y Clinica cori-
minologica; Psicologia diferencial y Psicotecnia pénitenciaria;
Sociologia aplicada v Servicio social de casos ¥y grupos; Métodos
psiquiatricos, psicopedagdgicos y socicldgicos de tratamiento de
delincuenies (psicopatag, deficientes mentales, delincuencis ju-
venil, profesivnales. mujeres homosexuales, elc.; Administra-
cidn y contabilidad ds los Establecimienios penitenciarios ifed-
rico-praciicad: Identificacién y dactiloscopis; documentacidn ¥
oficinasg; Moral profesional y nocienes de Derecho Natural; Hi-
giene; Mecanografis; Armamente y judo.

23. El Director de le citada Escuela, sl terminar el curse,
elevard a esa Direccidn General un informe sobre el desarrollo
del mizmo v l1a calificacion obtenida por jos slumnos, con pro-
pucsta concrets de los gue considere, o ne, aptos pars ol
desempeno dol cargo, la gue, a su vez, serd elevada a osie
Ministerio, gquien, a la visia de la misma, resolverda acerca de
su aprobacidn y extendera los nombramientos definitivos de los
que resulten aptos, publicAndese los mismos en el «Bolatin Ofi-
cial del Estade- con el mimerc dol Begistro da Parsonal que
le haya correspondido & cada uno v la facha de nacimiente. A
los declarados no aptos, se les dejara sin efecta ol nambramien-
to de funcionarie con cardcter provisional ¥ o tendrin derscho
a ocupar las plazas convocadas.

24, La incorporacion de los alumnos aprobades a ias reis-
cinnes de funcionarios se hard por rigurose orden de Ia califice-
citn obienids en la oposicion y en el curso de Is Escueln de Es-
sudios Penitenciarios. .

25. FEl plaze para tomar posesién en el primer destino serd
de un mes a partir de la notificacion del interesado, conforme
& lo dispuestio on el articule 38 do la Lay de 7 de febrero de 19684,
reservindose la Adminisiracid €] podor utilizar la facuitad del
articule 57 de la Loy de Procedimiento Adiministrative.

Lo que comunico a V. E

Dios guarde a V. L.

Madrid, & de maye . de 1974, — El Subsectotario, José del
Campo,

Iimo. Sr. Direcior genernd de Instifucioncs Penitenciarias.

PROGRAMA
I.. ]'J.EHECHO PEMAL, PROCESAL PENAL Y ADMINISTRATIVO
A} Derechg Penal

Tema 1. El Derecho Peénal: Concepto y contenido—Rela-
ciones del Derecho Penal con otras ramas juridicas y con lad
ciencias criminolégicas.

Tema 2, Fuentes del Derecho Penal—La Ley —Inlorpreta-
cién de la Ley Penal —Otras fuentes.—Territorialidad dei De-
recho Penal —La extradiccidn. .

Tema 3. El Codigo Penal espariol: Descripcidén breve de su
contenido. Leyes Panales espaciales. .

Tema 4. El delito: Su concepto ¥ sUs caracierss esencia-
ies.—Principales ciasificaciones de las infracciones penales —5u-
jete activo y sujeto pasive del delito.—El delito come accién
unkijuridica. —La tipicidad.

Tema 5. La culpabilidad. —Sus formas: El dole y la culpa.—
Clases de imprudencian.—Delitos preterintencionajes.—El c¢aso
fortuito.

Tema 6. Exencién de la responsabilidad criminal.- Causas
de justificacion.—Causas de inimputabilidad —Excusks abaciu-
torias.

Tema 7. Circunstancias atenuantes y agravantes de la res-

ponsabilidad criminel.—Delincuencia habitual v profesional.

Tema 8 Farmas de sparicidon det delito.—Momentos de la
vida del delito: Actos preparatorios. tentativa, frustracion, con-
sumucitn.—Conspiracion, propoesicién y provecacién para de-
linquir.—La pariicipacion en ¢l delito: Autores.—La induccién.—
La romplicidad , el encubrimiente.

Tema ¢ La pena: Concepto y caracteres—Clases de pe-
nas.—Breve refercacla s su determinacion.—La remisiéo con-
dicional de la pena.

Tema 10. Causas gue estinguen la responsabilidad penal—
La responsshilidad civil: Personas afectadus v modos de hacer-
ta efertiva.

Trema 11, Las medidas dp cepuridad —Ley de Peligrosidad
¥ EKchabilitacion Social: Fstados de peligrosidad, medidasg de
seguridad.—Aplicacion y ejecucion de las mismas,
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Bj Dfemcho Protesgl Pem,{

Tema 12. El Proceso pensl.—Modos  de iniciario.—Distin-
cién entre denuncis y querella. —E] sumario —Consideracion da
la detencidn, de la prision provisional y de la libertad pravi-
signal.—E! schreseimfento.

Temsa 13. E! juicio oral.—La sentencia—Su ejecucidn.--Los
récurscs en el proceso pendl. - :

(o) De.recho Administrativo

Teme i4. Concepto del Derecho Administrative—La Admi-
nistracién publica y sus polsstadss.——Consideracion especial de
is potostad reglamentaria - : ) . .

Tema 1%, Li Ley ds Bégimen Juridico de la Administracidn
del Estado,—Organgs de la Administrectén del Estado y su com-
petencia.—Disposicicnes y respiuciones atdministrativas —Res-
ponsablildad ‘del Estado,” de las sutoridedes y de los funciona-
rios. :

‘Terta 18. Organizacién del Ministeric de Justicia.—Especial
consideracién de 1s Direccion General™ de Insfituclones Peni-
tariciarias, B o

Tema 17. la lLey ds Procedimiento Administrative.—Orga-
nos adininistrativos—Acies administrativos.—Procedimiento.—
HRevisién de los actos em via administrativa; Recurses.

Tema 18. La Ley articulada de Funcionarios Civiles del Fs-
tado.—Personal al servicle de la Adminigtracién Publice.—Fun-
cionarios de carrsra: Situacionag—Derechos, deberes e Incom-
patibiitdades. : )

Tema 18. El Reglamento de Réglmen Disciplinario de los
Funclonarios de la Adminisirecldn Civl! del Estade —Régimen
disciplinaric: Faitas, sanciones.—FProcedimisnto.

1. DERECHO PENITENCIARIO Y CRIMINOLOGIA
Al 'Dsrsch‘o Penitencicrio

Toma 1. El sistema penltenciario sspafiol: Sus lineas funda-
mentaies.—El vigente Hegiamento Penitenclario: Estruciure y
contenida,

Tema 2. Establecimientos preventivos.—Detenidos y presos.
Ingreso.—Trato.—Eguipos de ohservacién: Sus funciones.—Liber-
tad de los detenidos y presos

Tema 3. La Central ds Observacién: Organizacién y funcioe-
nes. —Establecimientos de cumplimiento: Clases y finalidad —
Equipos y Juntas de Tratimiento.—Los educadores: Funciones
que realizan. . :

Temd 4. Cumfhlimlento de las penas de privacion de liher-
tad.—~Clasificacién del interno dentre de les grados del sistema
progresivo.—Progresidn vy regresidn.—Princivfos en que se ins-
pira- ol tratamientod Régimen general de los Establerimientos
de cumplimlento.—Distincidén entre tratamiento y régimen.

. Tama 5 Caracteristicas eapecificas do tratamiento y de ré-
gimen en lca distintos tipos dea Establecimientos ordinarios de
cumplimiento ¥ en las Instituciones para févenes.

Tema 8. Caracteristicas especificas de tratamiento v de ré-
glmen en los distintos tipos, de Eatablecimisnios hospitalarios ¥
asistenciales. .

. Temsa 7. La libertad condicional: Renuisitos pera su conce-
sién ——Documentacién v tramitacién de los expedlentes.—Causas
de revocacién —Tutela de los Hbarados.—La redencidn de penas
por el trabajo —Condicicnes ¢ue se reguierén para redimir.—
Causas por las qus se -pierde o suspende la redencién.

Tema 8.  Cumplimjepts de les jiedidas de seguridad gue fm-
pliguen inperaaplanta m prevenilvos ¥ de cumplimien-
to: Sus lmees ——Tratamisato ¥ régimen dé los sometides a me-
didas de se en Establecimientvs de Rehabilitacion.

Tema 8; EI respeto = la persopalidad humana del recluido
en el sistea penitenclario espaficl.—Derechos y deberes de los
raclutdod recoridos. en el inte Reglamentdt Penttenciario.

. Tema 10.” Relaciones de ‘reciufdes con ol mundo exte-
rior ~Comunicaciones y visltas —ILa asistencla social peniten-

Tema 11, Faltas correcciones de los racluidos.—Procedi-
miento sanctonador.— 508,

Tema 12 El trahaio penitenciario: Su finalidad —Condicio-
1es y retribuetén, —Clases. g Entidad guténoma «Trabsjos Pe-
nitenciarioe.: Su organizacién y funciones. :

Tema 13, Asistoncls morel, religioss y de instruccién de los
:edﬁidos.—Amstencia sanitaria o higiénlca.—Alimentacién y ves-

uaris. i : :

Tema 4. Funcicnes generales atribuidas a los distintos
Cuerpos Penitenciarios.—Funcionts de los Inspectores, Directo-
res, Subdirectores, Administradores y Jefes de Servicios.— Las
Juntas’ de Régimen y Administracié®: Su composicién y fun-
ciones, :

Tema 15, Deontologia profesional de los funcionarios peni-
tenciarios.~Tribunales dé Honor.

B} Criminclogia

Toma 18. La Criminologia: Sus relaciomes con el Dereche
Penal ¥ con la Ciencia Penitencimria.—Métodos de ia erimi-
nologfa. ) : i .

Tama 17, Factores snatémicos y fisioldgicos de la crimi-
nalidad: Heérencia, endocrinologia, blotipologia, ’

Tema 18, Feclores psijuicos de Ia criminselided: Psicosis,
neurpsis, psicopatfas y oligofrenins.

;1" a 18. Factores scciales de la criminalidad: Valores so-
cinies,

Temna 20, Fenomeanologia criminal; Nuevas formas delictivas.

Tema 21: La delincuenciu juvenll: Sus rasgos direfenciales.

Tema 22. Concopta de personalided criminal: Sus rasgos.—
El diagndstico v el prondstico ean Ia clinica criminclogica-

Tema 23 Examen de las clastficaciones criminciégicas méas
importantes, —Clasificacién por tipes criminolégices aplicada exn
el sistema penitenciario espanocl. )

I, NOCIONES DF PSICOLOGIA GENEHAL, PSICOLOGIA S0CIAL
Y SOCIOLOGIA, PEDACOGIA CORRECCIONAL Y CONTABILIDAL

A} Psicologia general

Temy 1. Caracteristicas fundamentales de la Psicologin mo-
derna.—E! método psicolégice—La psicologin como ciencia ox-
perimental: Escuelas mds destecadas.—Ramas psicoléglicas mis
Importantes, : )

Tema 2 -le sgensaclén: Concepto.—Elementos
neurofisicldgicos de la senegcién.—Clasificacidn
ciones. .

Tema 3. La percepcidn: Concepio.—Leyes perceptivas.—Di-
namice -de la percepcién —Percepcionss - especiales.—Anomalias
perceptivas, : N

Terna 4. La memoria: Concepioc.—Fundaments organico.—-
Sus ciases —Habitos ¥ recuerdos.—Explorecidn y palclogia de
la memoria. . *

Fema 5. Los ocesos de adguisicién. —Clases ds aprendi-
zaje. —Estudio evolutivo del aprendizaje.—Fectores que infiuyen
en el mismo. . :

Teme 8, La Inteligencia: Concepto.—Niveles y aptitudes in-
teligentes. —La fmaginacién.—Medida de la inteligencia.

Tema 7 Las emocicnes: Concepto —Fisiclogia de las emo-
ciones,~—Sus relaciones co notros campos psiceldgicos —La co-
municacién: Expreslvidad v lenguale.

TFerma B LEa atencidn -—Base orgénica de la rmisma.—Carac-
terss fundamentales y tipes de atencidén.—La voluntad: Sus re-
lacicnes con !a inteligencia y la personalided.

Toma 9. La personalidad: Sus elementos. —Tipos de perse-
nalidad —La concicneia de st mismo,—Exploracion de la perso-
nalided.

Tems 10. Dinémica de personalidad.—Teorias psicoanalili-
cas.--Personalidad y conducta social.

Tema 11 La motivecidn: Concepto.—Las necesidades y sus
clases.-—Motives v actitudes —Cambios do actitudes.

sicofisicos ¥y
v las sensa-

B) Sociclogia vy Psicologia sccial

Terns 12. La Sociologis y la Psicologia social: Ruelaciones ¢
diferencias.—Individuo y sociedad —M¢todes de investigacion so-
cial.

Temsa 13.—La cultura y el individuo.~Condicionamientos cul-
turales —Las instituciones.—El aprendizaje social, :

" Tema 14. Grupos sociales: Sus clases.—Status y rol.—Estruc-
tura de grupos.—Grupos famijjarés y grupoa urbancs,

Tema 1%. Dinémica de prupos.—Interacridn y participacidn.
Liderazgo v dependoncia. . ]

Tems,’ 16. . Fstratificacién social: La clase social —Movilidad
sociaf: Sus causas.—E! cambico ¥ la evoiucitn social.

CJ Pedggogia Correccional

Tema 17. La Pedagogia correccional y el tralamiente pe-
nitenciario.—Princisios pedagéeicos fundamentales.—Log progre-
sos de la Psicologie. la Sociologfa, la Pedagogfa y la Psionte-

-rapia,~Métodos pedagdgicos y psicopedagdgicos,

Tema 18, Campos de aplicecién del tretamiento pedegdgico-
correccionatl.—Especial consideracién de las aptitudes, moliva-
cién y vida afectiva.—Partlcularidades en la acturctén pedagd-
gico-correcclienal: Jovenes, paicSpatss, multirreincidentes y oli-
gofrénicos, - .

D) Contabilidad

Tema 18. Concepio ¥ funcilones de la Contabilidad —La par-
tida doble como sistema contable.—FE] doncepto de cuenta —T¢o-
ria general da! cargo v abono.—Asientos contables.

Tams 20. Libros de coniebilidad: Sus clases.—Disposiciones
legnles referentes g log mismos.—El Hbro Mayer vy el Diario—
Libros auxiliares: Sus funciones. N

Tema 21. El inventario- Survoncepto —Clages de inventarios.
Asientos de apertura,—Criterics ds valoracién en el inveniario.

Tems 227 Fincionamiente de las cuentes —Referencia par-
ticular a las cuentas de capltal ¥ mercaderfas.—Método admi-
nistrativo y especulative para Havar las cuentas.—Cuaentas de
resultados; especial referencia a la cuenta de pérdidas y ga-
nancias. . . . :

Tema 23. El balance —Concepto.—Bslances de comproba-
cidn, de saldos v de situacidn.—Regularizacign de cuentas §
cierre de la Contabilided . —Las smortizaciones, )

Tema 24. ldea general ecbre la sreanizecién de los servi-
cios de contabilidad penitenclaria —Contabiifdad administrativa
y espoculativa {economatos y talleres),
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V. DATOS REFEMENTES A LA CONVDCATCRIA .
Forma abora T %, Ejsrciclon de dormided con
& an e los derachos de Iala Lasey da M wnmﬂoril. .np ol aspirante
Nimero
de reclbo
i} GHTHMM‘HW LR R A RN LN I I
u allomullill; llll:lli!“li!l!l.llll‘!llll_l- ..................
3 Ingrant directe an: . -
T ¥. OTROE DATOX QUE HACE CONBTAR EL ABPIRANTE
“‘
-
¥k
50, -

EL ABAJD FIRMANTE,

SOLICITA: Ser ‘admitide o las prusbas selectivas a que se refiere Iz presenta Instancia, comprometiéndese, caso de
superartas, a jurer acatamiente a los Principios Fundamentales del Movimisnto Naclonal y demis leyes Funds-

mertales del Reing,

DECLARA: Que son elertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solleltud, ¥ gue redne las-condiciones exi-
gidas para el ingreso en la Administracidn piblica y las especialmente sefialades en ia orden de convocatoria
anteriormente referida,

) |, R Heamtorpeme et et et e et P - de da 197
- . (Euuar] dila) Emes) {fiv}

Especto reserveds pars Ja Administracisn

hﬂlcldn prw!uiml. 3 Admitide OO Bmuldo por
- 0 Adminds O E

Dpozlcidn o conturen Fatmaclén (curzo yfo précticas)

Erentino Qbservaciones




