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El plazo de presentación de instancias será el de veinte días
naturales, contados a ,partir del siguiente al de la publicación
de esta Orden en el ..Boletín Oficial del Estado», y estarán
acompañadas de los documentos siguientes:

al Hoja de servicios calificada o documento equivalente,
en los que se hará constar la edad del concursante.

bl Certificado médico oficial acreditativo de que el aspiran­
te no padece lesiones de tipo tuberculoso de canictar evolutivo,
sean o no baciliferas, así como de no pI'asentar desviación acen­
tuá.d.a de la nonnalidad psíquica de tipo caracterológico o tem­
pCramen tal.

e} Cuantos documentos consideren oportuno aportar en justi­
ficación de los méritos que aleguen.

Los gastos de viaje de incorporación, regreso y los de las
licencias rcgl<m::.entarias serán de cuenta del Estado tanto para.
el funcionario como para los familiares a su cargo, con sujeción
a lo establecido en las disposiciones dictadas al efecto.

La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los mé~

ritos y circunstancias que concurran en los solicitantes, podrá
designar a cualquiera de ellos, siempre que cumpla las condicio­
nes exigidas en el presente conCur.'Jo, o bien declararlo desierto
si lo estima conveni<'nte.

Lo que participo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
procedentes.

Dios guarde a V. L muchos años
Madríd, JO de abril de 1974.

CARRO

Ilmo. Sr. Direclor general de Promoción de Sahara.

Advertido error· en el texto remitido para su inserción de
la mencionada Orden, publicada en el «Boletín Oficial del Es­
tado» número 98, de fecha 24 de abril de 1974, páginas 8394 y
8395, se transcribe a continuación la oportuna rectificación:

El hecho de acudir al concurso representa, para los que re­
sulten designados, la obligación de desempeñar las vacantes por
una campaña mínima de veinticuatro meses, teniendo derecho
a dos meses de licencia reglamentaria por cada diez de perma­
nencia en la Provüicia. en ]a forma que determinan las dispo­
siciones vigentes, con la percepción íntegra de sus emolumentos.

Los gastos de viaje dé incorporación, regreso y los de las
licencias reglamentarias serán de cuenta del Estado tanto para
el funcionario como para los familiare$ a su cargo, con suje­
ción a lo establecido en las disposicione;s ·dictadas al efecto.

La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los mé­
ritos y circunstancias que 'concurran en los solicitantes, podrá
designar a cualquiera de ellos, siempre que cumpla las condi·
ciones exigidas en el presente concurso, o bien declararlo de·
sierto si lo estima conveniente,

Lo que participo a V. l. para su conocimiento y efectos pro­
cedentes.

Dios guarde a V. 1.
Mn.drid, 30 de abril de 1974.

CARRO

Ilmo. Sr. Director general de Promoción dr- Sahara,
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ASUNTOS EXTERIORES

CDRRECCION de errores de la Orden de 18 de
abril de 1974 por la que se nombra el Tribunal en~
carga.do de juzgar los examenes de adm"isión de
alumnos españoles a la Sección de Estudios lnter~

nacionales de la Escuela Diplomática.

10237 ORDEN de 30 de abril de 1974 por la que se
anuncia concurso para la provisión de una plaza
de funcionario del Cuerpo Espedal Ejecutivo de
Telecomunicación, vacante en el Servicio de Tele­
comunicación de Sa}¡rtr.:l., y de las que se produzcan
durante le¡ trwnitación del mismo.

En el párrafo primero, donde dice: «en la norma quinta de
la Orden de 14 de marzo de 1974. __", debe decir: "en la nor·
ma quinta de la Orden de 14 de febrero de 1974... D

•

llmo Sr.: En cumplimiento de laque previenen los articulos
::131 del vigente Reglamento de los Servicios de Prisiones, y 3,
7 Y 8 de la Ley 39/1970 sobre reestructuración de los Cuerpos
Penitenciarios, y una vez emidio el oportuno informe por la Co~
misión Superior de Personal, prescrito en el apartado 17 de la
Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, y con el fin
de proceder' a la provisión de plazas vacantes de los Cuerpos
Especial Masculino y Femenino de Instituciones Penit~nciarias,
a cubrir por oposición directa y libre,. se hace pFecls~ anun~

ciar la oportuna convocatoria para proveer las menCIonadas
plazas, más las vacantes que resultaren desiertas en la opos1~
ción convocada para su provisión en turno ,restringido por fun­
cionarios de los Cuerpos Penitenciarios, en virtud qe Orden de
este Departamento de fecha 7 del corriente mes, se hace pre­
ciso anlmciar la oportuna convocatoria para cubrir las mencio­
nadas plazas, PoI propío tiempo que se dictan las normas por
las que habrá de regirse la oposición de referencia.

En su virtud, esíe Ministerio ha tenido a bien disponer:

1." Se convoca oposición para proveer doce plazas del Cuer~
po Especial Masculino y cinco del Cuerpo Especial Femenino,
ambos de Instituciones penitenciarias, correspondientes al turno
de oposición directa y libre, más las, vacantes que resultaren
desiertas en la oposición convocada por Orden de este Depar­
tamento de fecha 7 del corriente mes, para su provisión en
turno restringido por funcionarios de cualquiera de los Cue:~s
Penitenciarios, con la dotación ec.onómica que se espeCIfIca
en la vigente Ley de Retribucíones, cifrándose en 3,3. el coeí!.
dente multiplicador asignado a las referidas plazas. Las OpOSI~

toras que obtengan ~lgunas de las plazas convocadas 'para e}
Cuerpo Especial Femenino de Instituciones Penit~nciarms y se
encuentren en posesión del título de Asistente Soclal. serán des­
tinadas con preferencia para cubrir puestos de asistoncia so-

ORDEN de 8 de mayo de 1974 por la que se con~

voca oposición para proveer plazatl del Cuerpo Es·
pecial Masculino y del Especial Femenino, ambos
de Instituciones penitenciarias, en tilma directo y
libre.

Ilmo. Sr.: Vacante en el Servicio Ce Te!ccomunicación de
Sahara una plaza de Funcionario del Cl..<i;.rpo Especial Ejecutivo
de Telecomunicación, se anuncia su provisión a concutso, y las
que se prGduzcan durante la tramitación del mismo, entre Fun­
donarios pertenecientes a dicho Cuerpo en situación de acti-
vjdat.!. . .

La expresada plaza está dotada con los emolumentos si~

guiéntes;

1. Sueldo, trlenios y p¡;¡gas extcaordinarías que correspondan
al Funcionario par su Cuerpo de procedencia.

2, Asignación de residencia en la ·cuantia del 100 por 100
d€ la suma de sueldo y trienios.

a. Complementos de sueldo mensuales en la cuantía de 2:3..150
pes.etas.

4. La ayuda familiar a que tenga derecho.

Ltts instancias, en las que se hará constar el estado civil
del interesado y en su caso, número de hijos, deberán dirigiese
el ilustrísimo señor Director general de Promoción de Sahara
(Presidencia del Gobierno) por conducto de la Dirección General
de Correos'Y Telecomunicación, que cursará tan sólo las de
aquellos que considere destinables.

El plazo de presentación de instancias será el de quince días
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación
de esta Orden en el .Boletín Oficial del Estado~, y estarán acom­
pañadas de los documentos siguientes:

al Hoja de servicios o documento equivalt'nte, en los que
se hará constar la edad del concursante. _

bl Certificado médico oficial acredHativo de que el aspi­
rante· no padece lesiones de tipo tuberculoso de caracter evolu­
tivo, sean o no bacihferas, asi como de no presentar desvia­
ción acentuada de la normalidad psiqllica de tipo caracteroló­
gico o temperamental.

el Cuantos documentos consideren oportuno aportar en justi­
ficación de los méritos que aleguen.

El hecho de a.eudir al concurso representa, para el que re­
sulte designado, la obligación de desempeñar la vacante por una
campaña minima de veinticuatro meses, teniendo derecho a dos
meses de licencia reglamentaria por cada diez de permanencia
en la Provincia, en la forma que determinan las disposiciones
dictadas al efecto.

MINISTERIO
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cial, conforme a lo 'Previsto en la Ley 39/1970, de 22 de di~
ciembre.

,,2,0 Las pruebas selectivas de la oposición se ajustarán a lo
dispuesto en la Ley 39/1970., de 22 de diciembre, sobre rees­
tructuración de los Cuerpos Penitenciarios; en el Reglamento
de los Servicios de Prisiones, de 2 de febrero de lQP6; en el
Decreto 1411 de 1968, de -.27 de junio, por el que se aprueba la
Reglamentadón General para el ingreso en la Administración
Pública, y a las normas de la presente convocatoria,

3.0 El programa que figura como anexo a la presente Or­
den regirá para la convoca.toria, cuyas bases seguidamente se
formalizan, sin más modificaciones que las'. qUe impusieren los
cambios de la vigente Legislación.

4 .... La convocatoria y sus bases, y cuantos actos adminis­
trativos se deriven de ésta y de la. actuación del Tribunal, po­
drán ser impugnados' por los interesados' en los casos y ,en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Bases de la convocatoria

1. NORMAS' GENERALES

1, ,Las pruebas selectivas constaran de dos fases sucesivas:

La Oposición qUe comprenderá una prueba de aptitud fi~
siea y dos ejercicios

2.· Curso -de capacitación y 'formación, en la Escuela de
Estudios Penitem:iarios.

IL REQUISITOS PARA LA AOMISION DE ASPIRANTES

2. Para ser admitido en tas 'pruebas selectivas será nece­
sario:

al Ser español, de estado seglar
bl Tener cumplida la edad de veintiún años el día en que

finalice el plazo de presentación de instancias y no exceder de
los treinta el día QUe se- publique esta convocatoria -en el ...Bo­
letín Oficial del Estado",. Los funcionarIos pertenecientes a los
dem-ás Cuerpos de lnst1tuciones Penitenciarias están exentos del
requisíto.de edad.

el Carecer de antecedentes penales. '
dl Estar en posesión del titulo de Bachiller Superior o equi.

valente.El hecho de hállarse en,condiciones de poder obtener
dicho titulo el· día en que termfnElel plazo de presentación de
.instancias, acred1ta la posesión del mismo.

el No padecer enfermedad física o infecto-contagiosa ni
defecto físico o anomalía psíquica que impida el desempeño de
los correspondientes cargos, debiendp reunir el aspirante las
condiciones necesarias para la práctica del judo.

1) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administración Local ni hallarse
inhabilitado para '131 e]erciciode funciones públicas,

gJ Observar buena conducta.
hl Tratándose de aspirantes femeninos. estar exentos del

Servicio Social o haberlo realizado antes de expirar el plazo
de treinta- día's sefíalado para la presentación de instancias.

lII. INSTANCIAS

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas diri­
girán la correspondlep.te ,so.ijcitud al Director general de Ins­
tituciones Penitenciarias, en duplicado ejemplar, según el mo­
delo que ,le UJ:l.~ c~Q,~xo- &la pr'9S6Jlte convocatoria, dentro
del plazo de t;'e~ -<lia.B hábiles contados a partir del siguiente
a la'--lecha de publicación de la presente convocatoria en el
eBoletí.n -OJicial d'el,Es~o...

4. La presentación de solicitudes se hará en el Registro Ge·
nex:al de este Departamento, si, bien podrá llevarse a cabo igual­
mente en, la forma que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativa. en cuyo caso se enviarán a la
siguiente d1recclón: Ministerio' de ,Justit1a, Registro General.

5. 'Los derechos de exa.men seráh de 600 pesetas. Cuando ¡ el
pago de los derechos se realice por giro POStal o telegráfico.
los solicitantes deberán hacer Cónstar en la instancia la fecha
del giro y el número del resguardo dél mismo. Cuando el pago
se haga directamente en la Dirección General de Institu,ciones
Penitenciarias (SecC10n de Contabi11dadl 'se efectuara sttnultá·
neamente la presentación' de la instancia.
. L~s aspirantes que se~ funcionarios de otro Cuerpo de Ins­

tItUCIones PenitenCiarias harán ~nstar el establecimiento peni­
t.enciario en qUe presten sus servicios.

8. -Expirado el. plazo de presentación de instancias, la Di~
rección qeneral de- Instituciones Penitenciarias aprobará la lis­
ta proviSIonal de' admitidos y excluidos. oon expresión del nú­
mero. d~l respectivo documento nacional de identidad., que se
hará publica en el .Boletín Oficial del Estado•. concediéndose
Un período de reclamaciones. a tenor del artícuío 121 de la
!-ey de Procedimiento Administrativo, por plazo de quince. días.

Las referidas reclamaciones Serán aceptadas o rechazadas
en la resoluci6n" que se 'Publicará en dicho .Boletín Oficial del
Estado", .. a su debk!l.o tiempo, poo: la que se apruebe la lista
deflnltlva.

IV. DESIGNACION, CONSTlTUCION y ACTUACION DEL, TRIBUNAL

7. El Tribunal calificador de Jos, ejercicios de la fase de opo­
sición será designado por eSa Dirección General y estará cons·
tituído, como Presidente del mismo. por el Director general
de Instituciones Penitenciarias o persona en quien éste delegue.
más cuatro vocales, de los cuales uno a<:tuará de Secreta­
rio. La composición del Tribunal será publicada en el «Boletín
Oficial del Estado- y la Secretaría correspondiente funcionará
en la Sección de Personal de esa Dirección GeneraL

8. Los miembros del Tribuna1 deberán abstenerse de inter­
venir, y los aspirantes podrán recusarlq§. cuando .concurran las
circunstancias previstas en el artículo "20 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo. A tal efecto; el día de la constitución
del Tf'ibunal cada uno de los miembros d~ mismo declarará
forrmlolmente si se halla. o no, incurso en Qausas de recusa­
ción, y se hará constar' en acta. de la que se remitirá copia
a la Dirección General de Instituciones Penitenciarias.

9. El Tribunal sólo podrá suspender indefinidamente los
ejercicios de la oposición por causas muy graves y plenamente
justíficadas, publicando en el .Boletín Oficial del Estade» el
acuerdo de suspensión En los demás casos; y una vez comen­
zada la fase de oposición el 'Tribunaf deberá hacer públi'Ca, al
final de la sesión, 'la fecha de la aiguiente.

10. Dentro del período de desarrollo de los 'ejercicios. el Tri­
bunal, por mayoría de votos, resolverá todas las dudás que
surjan en la aplicación de estasnorrnas y de lo que deba ha­
cerse en casos no previstos.

11. El Tribunal no podrá 'reunirse" en sesión ni ,actuar sin
Ia asistencia, al menos; de tres de sus miembros.

V< COMIENZO y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICJON

]2, El Tribunal una vez constituído, acordará la fecha..
hora y lugar en que se celebrará el sorteo pa.radeterminar el
orden de actuación de los opositotes. La lista resultante de
dicho sorteo se publica.ré- en el ..Boletín Oficial del Estado...

13. Asimismo, el Tribunal publicará en el ..Boletin Oficial
der Estado», al menos. con quince días de antelación, el día,
lugar y hora en que han de comenzar las prue\las o ejercicios.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendid'J en·
treo la publicación de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

14. Los opositores serán convocados mediante un solo lla­
mamiento para el primero y tercer ejercicio y, mediante dos
llamamientos, para la practica del segundoeiercicio. siCJ1do
excluidos de' la oposición aquellos que .'no comparezcan, salvo
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por ei TribunaL

Si en cualquier momento del procédimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, se
le excluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado.
pasándose. en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdicción or­
dinaria si se apreciase inexactit~d en la declaración que 'for~

muIó. El Tribunal. cuando excluya a un a::>pirante, lo comuni~

cara el mismo día a la Dirección General de Instituciones
Penitenciarias.

VI. PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

15. El primer ejercicio consistirá' en una prueba de aptitud
física. demostrativa de qUe el opositor reúne, las condiciones
exigidas en el apartado el de la norma segunda de la presente
convocatoria. debiendo someterse a los re<:onocimientos que con
este fin se determinen por la Dirección General de Instituciones
Penitenciarias. y cuyos resultados se entregarán al Tribunal
calificador para que éste resuelva quienes han de pasar al ejer­
cicio siguiente por hallarse en posesión de la aptitud necesa~

tia.
16, El segundo ejercicio, teórico y oral, consistirá en la con·

testación, dentro del plazo máximo de -treinta minutos. a tres
temas sacados a la suerte de los· que integran el programa,
que se publica como anexo a la presente convocatoria, corres~

pondientes a las materias que siguen:

al Derecho Penal, Procesal Penal y Administrativo.
bl Derecho Penitenciario y Criminología.
e) Nociones de Psicología general, Psicología social y So­

ciología, Pedagogía correccional y Contabilidad.

Si durante la práctica de este ejercicio el Tribunal estimase
Que el opositor no' ha contestado satisfactoriamente a los dos
primeros temas, o que ha dejado de contestar alguno de ellos,
el Presidente pódrá dar por terminado el ejercicio, invitando al
opositor a que se retiré,

El t~rcer ejercicio, .práctico y escrito. <::onstará de dos partes:

La primera tendrá por objeto la valoración criminológica y
penológica de un supuesto, que fijará el Tribunal. y el examen y
resolución de otro supuesto de Contab1l1da,d ·general. asimismo,
filado nor el Tribunal. co:g,cediéndoseel nIazo máximo de una
hóra~páia efdesarroÜo de los' mismos. . . .

La segunda parte consistirá en copiar a máquina durante
di~ minutos un documento,' con velocidad media no inferiror a
150;pulsaciones por minuto.
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Para la práctica de este ejercicio el Tribunal podrá dividir a
los opositores en el número de grupos, que e&time conve!1ien~

te, para actuar cada día y se Tes facilitará el material de es­
critorio necesario. Concluido el ejercicio o llegada la hora de su
terminación, -cada opositor lo firmara, bajo sobre, cerrado por
el interesado y sellado con el del Tribunal cau..ncador.

VJI. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE
DE OPOSICION

17. La calificación de la primer prueba se verificará de~

ckxando al opositor apto o no apto.
Los dos ejercicios restantes serán calificados por cada miem­

bro del Tribunal de cero a diez puntos en cada uno de ellos,
necesitándose un minimo de cinco puntos para tener derecho a
actuar en el ejercicio siguiente. Esta puntuación para cada as­
pirante en los diferentes ejercicios se determinará obteniendo
la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistentes a la sesión.

Las calificaciones del segundo ejercicio deberán hacerse pú­
blicas al final de cada sesión y expresarán los puntos conse­
guidos por cada opositor, sin hacerse mención de los desapro­
bados.

Para proceder a la calIficación del ejercicio escrito, el Tri~

bunal leerá los trabajos realizados por los opositores, reunién­
dose en las sesiones periódicas y sucesivas que sean necearia..

VIII. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OpOSrCION. PRESEN­
TACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS,
CON CARACTER PROVISIONAL. DEL CUERPO ESPECIAL DE INSTI-

. TUCIONES PENITENCIARIAS

18, Terminados los ejercicios de la fase de oposición el Tri­
bunal hará pública una 'lista de acuerdo con el orden de pun­
tuación de 1(1r; opositores aprobados, El numero de opositores en
dicha relación no podrá exceder del de plazas convocadas.

En el caso de existir dos o más opositores que hayan ob~

tenido el mismo numero de puntos, se resolvera el empate en
consideración al juicio que. haya. formado el Tribunal de la
actuación conjunta de cada interesado y del examen de sus
respoctivos expedientes personales.

19. Aquellos qua figuren en la lista a que se refiere el
númerp antenor presentarán en la Dirección General de Ins­
tituciones Penitenciarias, dentro de los treinta días siguientes a
la publicación de la misma, los documentos que a continuación
ISe expresan:

al Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
COl'rsspondiente.

bl Copia autenticada del título o títulos exigidos, o certifi­
cado de haber aprobado los estudios reglamentarios para obte:­
nerlos y haber verificado el pago de derechos de obtención
de los m ¡smos.

el Certificado de buena conducta, expedido por la autoridad
correspondiente a la demarcación' municipal dol domicilio del
interesado.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.
e) Declaración Jurada de no hallarse inhabilitado para el

ejercicio de cargos públicos y. de no haber sido separado de
ningún Cuerpo del Estado o de otras Corporac:únes públicas.

f) . En el caso de aspirante a plaza del Cuerpo Especial
Femenino, certHicado de haber realizado el ServiCÍo Social o
de hallarse exenta de su cumplimiento.

Las certificaciones a que Se refieren los apartados el y d)
deberán haber sido expedidas dentro de los tres meses ante~

riores' al dia en que termine el plazo de presenlacíón de docu­
mentos, señalado en el primer párrafo de la presente norma.

Los opositores aprobados que tengan la condición de funciona­
rios estanin exentos de justificar dQcumentalmente las condi­
CÍones y requisitos ya demostrados para obtener su nombra­
miento, debIendo presentar certificado del Ministerio u Orga­
nismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

20. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuer­
za mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por
la Dirección General de Instituciones Penitenciarias, no presen­
taren la documentación a que se refiere el número anterior,
no podrán s-er nombrados funcionarios con carácter provisional
del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias y quedarán
anuladas todas sus actuaciones.

En tal caso, por la Dirección General de Instituciones Peni­
tenciarias se publicará una relac.ión adicional segun el orden
de calificación obtenida por los aspirantes que, habiendo su­
perado los ejercíc.ios, pudieran tener callida en el número de
plazas convocadas a causa de la anulación a que se refiere

"\JI párrafo anterior.
21, Transcurrido el plazo de presentación de la citada docu­

mentación, se procederá al nombramiento de funcionarIos, con
carácter provisional, del Cuerpo Especial Masculino y Femenino
de InstItuciones Penitenciarias,

En estos nC'mbramientos se hará constar la fecha de sus
efectos económicos.

IX. CURSO DE CAPAClTACION y FORMACION EN LA ESCUELA
DE ESTUDIOS PENITENCIARIOS Y NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS

22.. Formada la lista de aprobados por riguroso orden de
puntuación obtenida, sin figurar mayor número de éstos que
de plazas convocadas, y consignándose el grupo a que cada
relacionado p,,:,rtenezca, de acuerdo con la Ley de 17 de julio
de 1947, será elevada, con proJ,::Juesta de esa Dirección General.
a este Ministerio, quien resolverá sobre su aprobación y ex.
tenderá los oportunos nombramIentos de funcioharios, con Ca­
rácter provisional, ingresando en la Escuela de Estudios Peni­
tenciarios a fin de seguir los pertinentes, para, completar su pre­
paración y formación, que comprenden las siguientes diseipli·
nas: Ciencia penitenciaria y Legislación española (exégesis del
Reglamento Penitenciario); Derecho Penal {parte especial} y
Leyes penales especiales: Fenomenología criminal y Clínica cri·
miIiológica; Psícología diferencial y Psicotecnia penitenciaria;
Sociología aplicada V Servicio social de casos y grupos; Métodos
psiquiátricos,psícopedagóp:icos y sociológícos de tratamiento de
delincuentes tpsicópata-h deficientes mentales, delincuencia ju­
venil; profesionales, mujeres homosexuales, etc.; Administra­
ción y contabilidad de los Establecimientos penitenciarios (teó~

rIco-práctica); Identificación y dactiloscopia; documentación y
oficinas; Moral profesional y nociones de Derecho Natural; Hi­
giene; Mecanografía; Armamento y judo.

23. El Director' de la citada Escuela, al terminar el curso.
elevará a esa Dirección General un informe sobre el desarrollo
del mismo y la calificación obt.enida por los alumnos. con pro­
puesta concreta de los que considere, o no, aptos para el
desempeño del cargo, la que, a su vez, sen\ elevada a este
Ministerio, quíen. a la vista de la misma, resolverá acerca de
su aprobación y extenderá los nombramientos definitivoS de los
que resulten aptos, publicándose los mismos en el «Boletín Ofi­
cial del Estado.. con el numero del Registro de Personal que
le haya correspondido a cada uno V la fecha de nacimiento. A
los declarados no aptos, se les dejará sin efecto el nombramien­
to de funcionario con carácter provisional y no tendrán derecho
a ocupar las plazas convocadas.

24. La incorporación de los alumnos aprobados a. las rela­
ciones de funcionarios se hará por riguroso orden de la calífica­
ción obtenida en la oposición y en el (furso de la Escuela de Es­
tudios Penitenciarios.

25. El plazo para tomar posesión en el primer destino será
de un mes a partir de la notificación del interesado, conforme
a lo dispuesto en el artículo 36 de la. Ley de 7 de febrero de 1964.
reservandose la Administració el poder utilizar la facultad del
articulo 57 de la. Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 8 de mayo de 1974. -El Subsecretario, José del

Campo.

Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.

PROGRAMA

L DERECHO PENAL, PROCESAL" PENAL Y ADMINISTRATIVO

Al Derecho Penal

Tema 1. El Derecho Penal: Concepto y contenido.-Rela­
CÍones del Derecho Penal con otras ramas jurídicas y con las
ciencias criminológicas.

Tema 2. Fuentes del Derecho Penal.-La Ley,-Interpreta­
ción de la Ley penal.-Otras fuentes.-Territorialidad del De­
recho Penal.-La extradicción.

Tema 3, El Código Penal español: Descripción breve de su
contenido. Leyes Penales especiales. ,

Tema 4. El delito: Su concepto y sus caracteres esencia­
les.-Principales clasificaciones de las infracciones penales.-Su~
jeto activo y sujeto pasivo del delito,-El delito como acción
antijurídica.-La tipicidad.

Tema 5. La culpabilidad.-Sus formas: El dolo y la culpa.­
Clases de impnidencia.-Delitos preterintencionales.-EI caso
fortuito.

Tema 8. Exención de la responsabilidad criminal.---Causas
de justifícación.-Causas de inimputabilidad.-Excusas absolu·
torias,

Tema 7. Circunstancias atenuantes y agravantes de la res~

ponsabilidad crinünal.-Delincuencia hab¡~tlal y "profesional.
Tema B Formas de aparición del delIto.-Momentos de la

vida del demo: Actos pre.paratorios. tentativa, fru?~raci6n, con­
sumación.-Conspiración, proposición y proVOCaClO? par~ de­
linquir,-La participación en el delito: Autores.-La mducclón.­
La complicidad ,; el encurrimiento.

Tema 9 La pena: Concepto y caracteres.-Cla.ses de pe­
nas.-Breve referencia a su determinación.......:.La remisíón con­
dicional de la pena

Tema 10. Causas que estinguen la responsabilidad penal.­
La responsabilidad civil: Personas afectadas y modos de hacer­
la efectiva.

Tema 11. Las medidas de seguridad,-Ley de Peligrosidad
y Rehabilitadón Social: Est~dos de peligrosidad, medidas de
seguridad.-Aplicaci6n y ejecución de las mismas.
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B) O.recho Procesal Pena':
I .

Tema 12. El Proceso penal.-Modos?6 lnicie:rlo>-I?ist1n~
ci6n entre denuncia y querella.-El sumano.-C0I!slderaclón da
la detención, de la prisión provisional y de ·la lIbertad provi­
sionaJ.-El sobreseimiento,

Tema 13. El juicio orat-La sentencia.-Su ejecucióu.~-Los

recursos en el proceso pen~l.

e) Derecho AdnUnistrativo

Tema 14. Concepto del Derecho Adminístrativo.-La Admi­
nistración pública y sus potastades.-Gonsideraci6n especial de
la potesw.d reglamentaria . _ _-

Tema -15. La Le;y _d.¡¡ Régimen Jurldico de la Administración
del EstadQ.-Orga.n.os de la- Adminis~ración del :E~tado.ysu com~
petencia.-Disposidones _y resolUCJones admlnlstrabvas.-:Res­
ponsabilldad -del Estado,- de las Q.utorldades y de los funClona:~

rl°Tema 16. Organización del Ministerio de Ju~.tici~.'--Especi~
consideración de la Dirección Genera~de InstltuClOnes Pem·
tenciarias. ' .

Tema 17•. La Ley. de Procedimiento ~dministrativo.:-:-Orga­
nos adín.inistrativos.-Actos adm1nistraUvos.-Procedimlepto.­
Revisión de, 'los toctos en vía administrativa: Recursos.

Tema ,lB. La Ley_ articulM.& de Funcionarios Civiles del Es­
tado.-Persónal' al servido de'la Administración Públtca.~Fun­
clonarloS. de carrera: Situacione:¡.-.,;.Der-echos, deberes e incom­
patibilidades.

Tema 19: EJ; Reglamenta de Régimen DiscipHnar~o de los
Funcionarios de la Administración Civil del Estado.-Régimen
disciplinario: raltas, sanciones._Procedimiento.

n. DERECHO PENITENCIARIO Y CRIMINOLOGIA

A) Derecho Penitenciario

Tema 1. El sistema penitenciario esp&ftol: Sus líneas funda­
mentales...:...El vigente Reglamento Penitenciario: Estructura y
contenido.

Tema 2. Establecimientos prevEmtivos.-Detenidos y presos.
Ingreso...;....Trato.-Equipos de observación: Sus funci()nes.~Liber­

tad de los detenidos y Presós
Thma: 3_. , La Ceutralde Observación: Organización y funcio­

nes.-Est&blec1mlentos de f:Umpllmiento: , Clases, y ,finalidad.­
Equipos y Junw de Tratámiento.-Los educadores: Funciones
que reallzan. , ji

Tema. 4; Cu~Umiento de las penas de privación de liber­
tad.-Clasificacíón del intern,o ,dentro de los grados del sistema.
progreslvo,-Progresi6n y regresión.-Princioios en que se ins­
pira. el tratamiento Régimen general de los Estable.c:imientos
de cum-plimiento.-Distinción entre tratamiento y régimen.

Tema 5. Caracteristicas especificas tle tratamiento y de. ré­
gimen en los distintos tipos'de Establecimientos ordinarios de
cumplimiento y en las Instituciones pata j6vep.es.
. Tema 8. Características específicas; de tratamiento y de ré­

gimen en los distintos tipos de Establecimientos hospitalarios y
asistenciales. .

Tema. 7. La- libertad condicional: ReQ.uisitos para su conee­
si6n.-Oocumentación y tramitación de los expedientes.-Causas
de revoc8clón.-Tutela de los Uberados.-La redención de penas
por el tTabajo,-Condicionss que se requieren 'P8ra redimir.­
CaUH.s pt;)l' Iaa que se ~pierde o' suspende la redención.
, Tema. 8., Cum~tQ.,dtl...Wá.~8(Ud. de seguridad que im­
pl1queti)nJernamiéwp.:-~&W""pi'eyent1iq¡i de cumplimien­
to: Sus;~s Tratamieato ,y ,1"égt~n dé los sometidos- a me­
didas dt -'eguridad en Establedmlentos·de Rehabilitación.

Tema 9ii'"l:l resneto a la p~rsonalidad humana del teeluido
en elsilteila penitenciario .snai\ol.~Derechosy deberes de los
recluidos recoll'idos, en el ,vigente Be,crlamentb Penitenciario.

Tema 10.' Relaciones de los' reclufdos con el mundo exte­
~~unicaclOnes y !Üi~,-~ asistencia soctal peniten-

Tema 11. Faltas Y.. ,cOrrecciones' de los recluidos.-ProcecU­
miento aancionador......;:Recursos.

'Ir Te~ 12., El ,trabajo penitenciario: Su finálidad.-Condicio­
nes y retrlbución.-Clases._La Entidadaut6noma .-Trabajos Pe­
nitend8rtOSs:' Su _organizadón' y funciones.

Tema 13. AsistenCÚL moral. relfp:fosa y de instrucción -de los
reclufd98.-Asistencia sanitaria e higiénlca.-Albnentación y ves-
tuario. .

Tema 14. Funciones generales atri,buidas a los diStintos
Cuerpos Penitenciarios.-Funciones de Jos' Inspectores, Directo­
res, Subdirectores, Ad{Jlinistradores y .Jefes de Servicios.- Las
Juntas de Régimen' y Administrac;i-6If: Su composición y fUn­
ciones.

Tema 15. Deontologfa profesional de los funcionarios .peni­
tenciarlos.-Tribunales ,de-Honor.

Bl Crimtnologta

Tema 18. La Crimino1ogfa: Sus relaCiones con el Derecho
Penal y con la ClenciaPenitenciaria.-Métodos de la crimi­
nologla.

Tema 17.. Factores anatómicos y fisiolóJdcos de la c:riIili­
naUdad: Herencia. ~docr1nologfa. biotipologia.

Tema 18. Factores psí4uioos de la -a-iminalidad: Psicosis,
neu~is psicopaUas y oligofrenias.

Tettla' 19. Factores sociales de la criminalidad: Valores so-
ciales. -

Tema 20. Fenomenología criminal: Nuevas formas delictivas
Tema 21~ La delincuencia juvenil: Sus rasgos dlrefenciaIes.
Tenia 22, Concepto de personalidad criminal: Sus rasgos.-

El diagnóstico y el pronóstico en la clínica criminológIca
Tema 28. Examen de las clasificaciones criminológicas más

importantes.-Clasificación por tipos criminológicos aplicada en
el sistema penitenciario espa,ñol.

III. NOCiONES DE PSICOLOGIA GENERAL, PSICOLOGIA SOCIAL
y SOCIOLDGIA; PEDAGOGIA CORRECCIONAL Y CONTABILIDAD

~) Fsicología general

Tema L Características fundamentales de la Psicología mo­
derna;-El método psicológico.-La psicología como ciencia ex*
perimental:Escuelas más destacadas.-'--'-Ramas psicológicas más
importantes.

Tema 2.. La sensaci6n: Concepto.-Elementos psicofísicos y
neurofisiológicos de la sensaci-ón.-Clasifi<laciÓn de" las sensa­
ciones. .

Tema 3. La percepción: Concepto.-Leyes perceptivas.-Dl­
námica 'de la percepción.-Percepciones' especiales.-AnomaHas
perceptivas.

Tema 4, La memoria: Concepto.-Fundamento orgánico.­
Sus clases.-Hábitos y recuerdos.-Exploraci6n y patología de
la memoria., ' • .

Tema 5. Los procesos de adquisición.-Clases de aprendl­
zaje.-Estudio evolutivo del aprendizaje.-Factores que influyen
en el mismo. , '.

Tema'6. Lalntelígencia: Concepto.-Niveles y aptitudes lll­
teli~ntes.-La imaginación.-Medida de la inteligencia.

Tema 7 Las emociones: Concepto,..;....Fisiología de las emo*
ciones.-Sus relaciones co notros campos psicológicos.-La co­
municación: Expresividad y lenguaje.

Tema 8. La atención.-Base orgánica de la misma.-Carac~

teres fundamentales y tipos de atenciÓn.-La voluntad: Sus re*
lactones con la inteligencia y la personalidad.

Tema 9. La personalidM: Sus elementos.-Tipos de perso­
nalidad.-La conciencia de 51 misrno.-Exploracióh de la perSQ*
nalidad.

'fema 10. Dinámica de personalidad.-Teorías psicoanalíti­
cas...;....Personalidad y conducta social.

Tema ,11. La motivación: Concepto.-Las, necesidades y sus
cIases.-Motivos y actitudes.-Cambios de actitudes.

BJ SocIología y Psicologfa social

Tema 12. La Sociología y la Psicología social: Relaciones y
diferencias.-Individuo y sociedaa.-Métodos de investigación so­
cial.

TeI¡r1i\ 13.-La cultura y el individuo.-Condicionamientos cuI­
turales.-Las instituciones.-EI 'aprendizaje social.

Tema 14~ Grupos sociales: Sus clases.-Status y rol.-Estruc­
tura de grupos.-Grupos familiares y grupOS urbanos.

Tema 15. Dinámica de grupos.-lnteracci6n y participación.
Liderazgo y dependencia. , :

Tema '16. ,Estratificación social: La clase social.-Movilidad
sociaJ: Sus causas.---El cambio y la evolu<:i6n social.

el Pedqgogta Correccional

Tema 17. La Pedagogía ,corr,ecclon.al y el tratamiento pe­
nitenciario.-Principios :pedUó¡dCOB fundamentaJes.-Los -progre­
sos de la. Psicología. la Sociología. la PedaRogfa y' la psicote­

-rapia.-Métodos pedagógicos y psicopedagó,e;icos. . _. .
Tema 18. Campos de aplicación del tratamiento pedagóg~co­

correccionaL-Espacial consideración de las aptitudes, motiva­
ción y vida afectiv:a.,Partleularl4ades en 1,: actu~ción, pedag~­
gico~correcclorial: Jóvenes. pSicópatas, multirreinCldentes y oh-
gofréni<los. /

DJ Contabilidad

Tema 19. Concepto.,. funciones de la Contabilidad.-La par­
tida doble como sistema contable.-EI Concepto de cuenta.-Teo­
ria general del cargo y abono.~Asien'tos contables.

Tema 20. Libros de contabilidad: Sus clases.-Oisposici~mes
legales referentes a los mismos~-EI,libro Mayor y el DiarIO.-
Libros auxiliares: Sus funciones. .

Tema 21. El inventario' S1P'eoncepto.-Clases de, inventar1,?s.
Asíentos de apertura.-Criterios de -valoración en el ínventano.

Tema 22: Funcionamiento de las cuentas.-Refere:1da par~

tkular a las cuentas de capital y mercaderfas.-Método admi­
nistrativo y especulativo para llevar las 'cuent8.s.-oCuentas de
resultados; espeqal referencia a la cuenta de pérdidas y ga.-
nancias., , <

Tema 23. El balance -Concepto.-BalanC'es de comproba­
ción. de saldos y de sttuación.-ReJn11ari~aclónde cuentas y
cierre de la Contabllidad.-Las amortizsClones.

Tema 24. ldea g-eneral, sobre la onzanizaci6n de los servi­
cios de contabilidad penitenclaTia.-Contabilidad administrativa
y especulativa (economatos y talleres).
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eoÚCITUD DI ADI!I181ON A 'RUE8AS. 8El.ECTlVA8 DE INGREBO EN· LA ADMINlSTRAClON PU8UCA

Ministerio u Organismo: Ministerio de Justicia

Dirección General de lnstituclonos Penitenciarias

-~-- ~ '.

Fol<igr.rf. 1. Cuerpo, escala o plaza B que aspira
'I'In It. P.... (Ir f. lJXtve l.

Cuerpo Especial de !n;;tituciones f'"njlüll(;j;IFia~;
.....,,-

f9nvOn19rit) film" dircct" y liure ....-
2. Fecha de la orden de la convocatorl~

l. !)AToe '188ONAU8 R.n.n. "l. Impreso _ tniqulM o con umi.,•• d. lmprente, delelUlO en blarulO l••••p..lo ~.~r'" • roS-

e. Prtrntf ~.!lI"o 4. 8.gundo ,plll!dO •• Nombr.

e. !'.oh, «1'. nlllfmltnfO 1. Lugar de: niclmlefltl): MUl1lClpl1;l •• Id.m; Pro"lnQlA

•• Domlolltll ". LUisr d. domicilio: Mur¡lillplO ll. 1d,ml Provlnol.

U. "'11.0 ti. EM.do cM! l'. Poco Nal. Identidad l'. Tel'fOllll
Varan r:I Mufot [J Boll.ro O CUlldo O VludoQ Num. NOm.

fe. Nombr. d. la m.drt tr. Nombrelfo1 padra ". ProfllllCn del pura

ti. C_ d••er fUIl(¡Ion.rl~ pQblll'o, IndIcan

HU Denllmlnoof6n del ~orpo (1 P:Ull 19,2 'F.ona lnlll't.O ,... 8IOi1Ol.....,al

IHenrdtfo. par.~a:;6R -"h.taI'~11[~lll'¡lll~
I~ fORMACION

20. Títulos académIcos que posee tI. C,ntrv lid 101 '}IflIGtI .1.\ l"""IM

n. ldlomu Traduce Hahla Eterlbe ... Otrlll ¡;OflOolmlentol • .,.tlll..
Muy

BIen Sátlco Muy
Bien Bt1111cO-

Muy BIen S'oleo"on bIen "on

24, Pruebn ..1I:c\I"'1I en que ha p.rUdp'do

24.1 Denomln'l:ión de! cuerpll \) p.lat. 2.H: Al'io fU ij~lIhio. a¡»Obado.

.

T·....' ...'r "3--' 21 -r 22.1- 1 fU --1 22.3 I .. , 2U I .... , ... I
Re'IfV.dlJ par. l:odlffc.~16ll . I I 1 I 1 1 I I I I I I I • • I • • I • • I • • • I •••••• I ...... I I I .. I iI

111. EXl'fRIENCIA

2$. TrabeJo 8fl IA-Admlnbl:fKlól1 púbU~. en conditión do intorino, eventual o GOntrated\f

".1 Fecha .... fech.
logreao lle•• ~U MlnJtterio u Of{ftnt.mo y cllntro dkecUvo en que ¡mtttó ,,!'\Iicio, 2U &ndtcJ4a-

... Tr.balo en •• ompr." prlVldl

IRneMido ,... I»dIlcMt. L,i':"I" ~:,iI ,¡: ,,Ii .... ,1:E, , I I I
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IY. DATOS REfEl'EHTU A LA CONVOCATORIA
,

ZT. FOrm. 8" que abona los derechos de examen 28. EjereleJo. dt'mirltos'U~. ,,", ., W4 'e.mi" con-
1.1 .IN do 'a c:oovocaml., elige el upt~

N.......
de recibo

O G1i"o Telegrliflco .............................. ........ ...........

O Otro PolItal,. • •• • •••••••••••••••••••••••••• ~ •• " ••u ....,., ...• ••

O lngreao "dIrecto en: .;,.,-"....... """""""''',,.: ..,........................ ......,......." .... .
- .......................................... , ..........................................» ...... ...................

Y. OTROS PATOS QUE MAC! CONaTAR El A8PlRANTE

28.

.
-

.'
-

YI.

OO. ,

.

El ABAJO FIRMANTE,

SOLIGITk Ser' admitido a las pruebas selectivas a qUe se refiere la presente Ins~ant::ja. comprometiéndose, caso de
superarlas, a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nach;mal y demás Leyes Funda-
m~ntale8 del Reino.

DECLARA: Que son. cIertos todos y ca~a uno de los datos consignados en esta solicitud. .Y que reúne las 'co~Iciones exi~

gldas para el ingreso el'! la Administración pública y las especialmente sefialadas en la orden d. convocatoria
anteriormente referida.,

En "'"'''''''''''' .. ,.... ,.. ".'''..,.'''''''•.., a ;." ........ de ....".".. ""'"......,,.,'''''''',)...... de 191....- (!\l911I) (dla) (mee) (en.o)

.flrmt.

.

,
Eapackl tNervado pare, le Admlnl,traclón

Relteldn provIsIonal; O AdmitIdo O Exciuldo por
Relación 4eflnftlva: O AdmItido O ExcMdo

0p0!lcl6n o concurso Formac!ón (curso y/o prlictlc/lll)

Dutlno OO$Clrtacione.


