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ORDEN. de 32 de abril de 1674 por la que se
. adjudican gy premivs del concurso de g +Fiesin
dei Libro- :

Hme. 5r.: Visto el falio emitids por et Jurade calificador,

_ designado por Orden ministerial de 13 del actual, para discerair
los premigs anunciados ea Bl concurse convocade por Ofden
ministerial d¢ 2 de enero altimo («<Boletin Oficial dei Estadas
gei gbsisuienw con motlvo de la celebracién de la -Fiesta
=S ros, :

9997 .

Este Ministerio, ade conformidad ton el mismo, ha tenido

a bisn diggoner lo siguiente:

Primero.—Agdjudicar el premio de veinticince mil peseias,’

sefialado en el -apertade 1° de la Orden de caonvocatoria, &

don Francisco Javier Gorosguieta Reyes, por su articulo titulade -

-La biblicteca sn Ia educacién permanonies, publicade en &
1'avist%‘ +Hechos vy Dichoss correspondiente sl mes de marzo
de 1M, - - -

Segundb—Adiudicar el acuesit de quince mil peselas, que
igualmente b2 indica on el pparlado L.° de la Orden de convo-
catoris del comcurso, @ dofia Cerm®n Juan Lovéras, por su
articilo titulade <La biblipteca en la_ sducacidn permanente,
publicada en gl peridlco <Ideals des Granada, correspondiente
al dia 3 Ge marzo MRIMo. S

Tercero.—Adjudicar el accédsit de diez mil pesetas, que ssf
" hien se indica on el apartade 1. de la Qrden de convocatoria
del concurge, a doen Manuel Revuelta Safiudo, por su articulo

. titulade «;Educacion permanente sin bibligtecas?-, publicade on
el peridgdico’ «ABU. correspemdiente al dis 20 de marze del
corriente nfo, -

Cuarto.~Que ias cincuenta mil pesetas, total {mporte de
los premios concedidos, sean libradas, para su ahono a los
inteyesados, al Habiiitede Pegedor central de este Departa-
mento, con. cargy al crédito consignado en el nemerc (B.01.47¢
del vigente presupuestc de gastos de este Ministerio,

Lo que comunite & V. L

Diocs guarde a V. L

Madrid, 22 de abril de 1874.--PF D el Subsécretarin, Fede-
rico Mayor Zéragoza. :

Il!.t_lﬂ.. ST. Director generul de Archives v Bibliotecas.

ORDEN de 25 de abril de 974 por a4 Gue se
autorizo. o los Iastitutos Sociales de o fuveniud,
de Barcelona, v de Ila Mujer. en Sobodell, para
qus impuartan el Grado 1% de Formacién Frofe-
gional en lo Femilia Sanitaria.

9998

- Hlmo. Sr.: Vistos los expedientes presentados por los Institutes
Socigles de la Juventud, de Barcelona, y de la Mujer, de
Sahadell {Barcslonal, enr tiempo y farma reglamentarics, de
conformidad con lo determinade en iun Orden de 5 de julio
. nltimo  («Boletin . Qficial dei Estador de 1 do asgostod, y en
- los cusles, ademds di las epsefanzas que venfan impartienda,
solicitan las de! Gredo 1.0
Familis. -Sanitaria;

Teniendo en cuenie que se cumplen todos los reguisitos exi-
zidos en la citpde disposicién y la conformidad de fe Junta
Cogrdinadors de Formacion Profesional,

- Este Ministeric ha resuelts acceder a la peticién y, en conse-
cuencis, autorizar 4 los citados Instituto; Sociales de la Juven-
tud, de Barcelona, ¥ de la Mujer, de Sabadell (Barceiomal,
para que impartan el Grade 1.° de Formaciéon Profesionsl en

de Fermacién Profesiongl en la

ia Familia Sanitaria, debiendo inscribir a los alumnos en los

- Centros oficiales de gue actuslmente dependan, todec ello con
cardeter provisional y 8 raserve de la ordenacion definitive
de lag enssilanzag de Formacidn Profesional! en la forma pre-
vista“ai o Décreto 185171873, de § de julic.

Lo dige a V. 1. o
‘Dlos guearde & V. L
- Medrid, 25 deo abril de 1974,

MARTINEZ ESTERUELAS

- Iime. Sr. -Subsecretaric del Departamentio:
- - ’

MINISTERIO DE TRABAIO

ORDEN de ¢ de abril de 1o7¢ por lo- que ae dis-
pone €] cumplimienio de lg sentencia recaida en
-el recursg contencioso-administrativo infarpuesto
contra. ¢ete Departamento por -Sociedad Meigliur-
gice Duro-Felguera, 8. A.»,

9999' |

limo. Sr.: Hablendo recaido resolucién firmse en 3t de octubre
da 1873 en o recurso contenciose-administrative interpuesto con-
ira “tﬁ Departameonto por. -Sociedad Matallrgica Dure-Felpue-
ra, 5. ,u( T )

‘Este Ministerio ha tenido a bign dispuner gue se cumpla la
C;La.du sENEBRCIR en sus propios termines, cuyo talle dics lo gue
sigue: )

«Fallamoes: Que desestimandeo el recurse contencioszo-adminis-
trativo interpuesto por la «Sociedad Metaltrgica Duro-Felguéra,

~Fallamos: Que descstimando el recurso contenciosv-adminis-
trativo interpuesto por la “'Sociedag Meislurgica Duru-Fulguers,
Sociedad Anodnims’”, contra las resoluciones diciadas por la
Deiegacidn Provincial dei Trabajo de Oviedo de dieclsiete ds
dicierabre de mil novecientos sesenta ¥ cinco, y en alzada, por
la Direccidn General de QOrdenacion dsl Trabajo de ocho de no-
viembre de mil ngvecientos sesenta y siete, debsmos dsciarar
y declaramos vilidas y subsistentes laz mismas como sjustadas
a derecho y, en s5u virtud, so maniiencen tales actos administrati-

" vos €N tedas Sus partes ¥y se absueive a s Administracién Pa-

kiica de lg demanda centre elis formulsds, sin hacer expross
cendens de costas.

Asi por estu fivestra senfencia, que se publicard en el “Bo-
letin Oficial del Estade” e insertara en la "Coleccién Legisla-
tiva”, jo pronunciames, mandamos y firmamos.—Juan Becerril,
Fernando Vidal. —José Luis Ponce de Ledn.—Manuel Gordillo. —
Félix F. Tojedor.—Rubricados.» :

Lo que comunice B V. 1 para su conocimivnto v efectys.
Pios guarde & V, L )

o Madrid, 4 de abril de 1% —PF. D, el Subsecretario, Toro
rii.

Nmo. Se. Subsecrewnreio de osle Ministerlo,

ORDEN de 4 de ubril de i97¢ por iz gque se dispone
el cumpliniienio de la senfencia récaida en el re-
cur3a contencicsuo-administrotivo interpuesta contra
este Departamento por don Victoriane Ferndndez
Muariria y atro.

10000

Ifmo. Sr.: Habiende recaidc resolucivn firme tn 18 de no-
viembro de 1873, e#n el recurso contencioso-administrative inter-
pueste contra este Departemento por don Vicleriane Fernandez
Marina ¥ otro,

Este Minisierio ha tenido a bien disponcr que se cumpig la
Clltada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice le que
sigue:

«Fallamos: Que con desesiimacion de! recurse conlencioso-
administralive interpussio por lu representacion procesal de don
Vicloriang Fernindez Marina y don Aurelio Valderrames Parri-
lia, contra fa Resolucién de ia Direccién General de Ordenacion

dei Trabajo de veintitrés de octubre de mil novecientos sesenta

y siste sobre clasificacion profesional, debomos confirmar y con-
firmamos dicha Resolucidn por ser conforme a derecho, sin
hacer expresa impesicién de costas en las actusciones.

Asf por esta nuestra sentencis, gue se publicara en el "Boje-
tin Oficial del Estzdo' ¢ insertara en la "Coleceian Legislati-
va'', definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos —Juan Becerril —Adolfo Suarez —Enrique Medina. —
Fernando Vidal. —José Luis Ponce de Leon.—Rubricados.-

Lo que comunico a V. 1. pars su conocimientg v efectos.
Dios guarde 2 V. 1 ’

o Madrid, 4 de abril de 1974.—P D.. el Subsecrelarin. Toro
i, C .

flino, Sr. Subsccretario de este Ministerio
10001 RESQLUCION de lo Direccion General de Trabajo
por lo gue se aprueba el Convenio Colective Sindi-
ceel interprovir;ci—a.l para o <Empresa Nocional Bo-
zin de Constricciones Navales Militares, 5. A
Hmo, Sr.: Visio el Convenio Colective Sindiczl interprovin.

cial para la «Ermpresa Nacional Bazan de Censtrucciones Nava-
les Militares, 5. A« vy su personal.

Besultando qoe por Ia Scoretana Geoeral de la Organizacion
Sindical s remitié en 12 dz marze e 1974, A csta Dirceeidn
Ceneral de Trabajo. el texta del referide Convenie, pars su
curso & la superioridad, a los efectos dei Docreto-ley de 30 de
noviemhre de 1673, v amiiide inferme por la Subcomisicn de
Salarios, ¢l Consejo do Ministros dié su conformidad al Coen-
vonic en 3u reunidn dsl dia 5 de abrii de 1874,

Hesullande gus en la materia de su competencia ha sido
amitido informe por la Direccién General de Scguridad Secial

Congiderando que esta Direccion General es compelente parg

 resolver lo acordeds en el Convenio en orden a su homologa-

cién. asi coms, 2n su casn, disponer su inscripcién en ef Regis-
tro de ta mlsma ¥ su publicacisn, de confarmidad con lo dis-
puaeste en el articule 14 de ia ley de 18 de diciembre de 173
y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974,
Considerando que adecudndose el presente Convenio Culec-
tivo B 165 preceptos contenides en le Ley v en la Orden citadus
y no oghiervandaose en 8l viclacion a norma de derecho pecesario,
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dada le conformidad sl mismo por el Consejo de Ministros,
sdecuandose & lo previsto en el articulo 12 del Deoorete-ley
de 30 de noviembres de 1973, en materia de incremenios sala-
riales y de repsrcusién en precios, procede su homelogacidn,
Vistias las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacidn,
Esta Direccitn Gensral acuerda:

Primoro.—Homelogar e Convenio Colective Sindical para la
«Empresas Nacional Bazan de Consiructienes Navales Militares,
Sociedad Andnimas,

Segunda.—Acordar su inscripcién en el Beglsiro de eszia Di
reccion General ¥ su publicacion en el -Boletin Oficial del
Estado-. '

Tercero. —Comunicar ssta Resolucion a la Organizacion Sin-
dical, para su nolificacitn a la Comisidn Deliberadora, a la
gue se hara saber gque, de scuerdo conz le previsto em el ar-
ticuio 14 de la Ley de 19 de diciewmbre de 1973, no procede
recurso contra la misma en la via administrative.

Lo que tomunies a V. 1 para su conocimiento y efectos.

Dios guerde a V. 1.

Madrid, 30 de ahril de
Martinez Emperador.

1271 —E] Director general, HRafucl

llmo. 5r. Secorcturio general de In Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA

LAS FACTORIAS DE LA <EMPRESA NACIONAL BAZAN DE

CONSTRUCCIONES NAVALES MILITARES, 8. A-, DE CADIZ,
LA CORUNA Y MURCIA

CAPITULO PRIMFRO
Disposiciones genarales
Objeto del Convenio

Articuls 1. Son objeiivos del presente Convenlo.

— Lo mejora de las condiciones laborales y de vids de
ios trabajedores,

— El incremento de la productividad. .

— Lg integracién de una comunidad de intereses vy de unidad
de :propésito de Ins elementos personales que intervienen
én el procesd economico,

— EiI fortalecimienlo de la puz.

Ambito territorial

{\'r!.. 2.7 Territarinimente, el presenie Convenic eg de spli-
cacidn a las factorias y demas ceniros de frabajo de la Empresa

Nacional -Bazén- en las provinclas de Cadlz, La Corufia v
Murcia.
. Ambito personal
Art. 3% i En el ambito persona! s incluye la tfotalidad

del personsal fijo, asi como el que durante 2} tiempo de vigencia
de este Convenio sicance esta cualidad,
2, Quedan excluidos:

Les aprendices.

Los menores de dicciocho adius,

Los Ingeniercs, Arquitectvs, Licenciados y demds tdcnicos
superiores contratados como tales,

Ei personal a guigh se encomisnde szlgun servicio determi-
nado sin continuidad en 2l trabaie ni sujecién a jornada, y que
por ello no figure en ls planiilla de la Empress, o el gue
reglizandole do una forma continuz no se le exlia lo presente
de una maners exclusiva pars la Empresa y con sujecion a
una jornada determinede, perciblendo sus henorarios mediante
un tanto alzads o con sujecidn g una escala o arancel,

El persons! contratade pera las residencias en funciones
o trabajos propios de servicios domésticos, .

El personal contratado para actividades que no constituyan
- el fin industrial de la Empresa y tengan un cardcter esparadico
¢ circunstancial, gue se regird por las reglamentaciones espe-
cificas de industria,

El personal que determina of articulo séptimo de la Ley
de Contrato de Trabejo. -

3.2 Al personal gué durante la vigencia de este Convenio
tenga firmado o firme contrato de trabajo, biep por tiempo
ciarto, exprese o thcilo o pars ohra o servicic determinado,
te serdn de aplicacion las estipulaciones aqui pactadss, sin
que- silas supongan novacién de la durscién de su contratg.

Vigencia, duracidn ¥ prérroga

Art. 4% Entrard en vigor el dia primers del mes siguients
al de su publicacién an el «Boletin Oficial del Estudos, sunque
surtird efectos ecomémicos desde 1 de febrero de 1874, finali-
zande su vigencia el 31 de enoro de 1978, prorrogandess por
aflos naturaics mientras que por cuslguiera de las partes mo
sea denunciada en forma iegal, aplicande en este case la cldu-
sula de revigién que se determiina en el articulo sexio,

Renuncia del Convenio

Art. 5° La denuncia del Convenio habra de hacerse con

tres meses de antelacién como minimo & su términe o prarroga

en cutso Ente Ia eutorided laboral competenie,

Al finalizar el plazp de duracién de este Convenio seguira
vigente & mismoe mientras no se firme otro Convenie o la
auvtoridad laboral ne dicte nuevas normas a las que ajustarse.

Cldusule de revision

. - .
Art. 6" Anuvaimesnte, todos Jos conceptos retributives del
Conveme se aclualizaran en e} mismo porcenlaje en gue mu-

t menie el indice del coste de vida para el conjunio nacional,

seglin los datos oficiales del Instituto Nacional de Estadisiica,
mas des enteros.

El método operativo sera el diguisnte: el 31 de enero de 1975,
v en los mhos siguientes st hubiera prérroga, se tomaran los
indices ofiviahmente publicados por el Insiitute Nacional de
Estadistica en su «Boletin Oficial=, v se calcuiara el porcentaje
de aumenty segun la sigulente fdrmula:

IBU — DA
R —— T

sitndo TDY igual al indice publicado correspondiente al Gliimo
mes de diciembre e IDA igual al indice publicado correspon-
dienie a diciembre del afio anterior, .

Este {ncremento se aplicard sobre todos los cancoepios reiri-

butives, :

La cuantiz del complemento personal de antigiedad sera
para los quinguenios perfeccionados hasta 1863 e] 5 por 100 Jdef
madulo determinado en o] punte 2 del ariiculo 82 de la Orde-
nanza Laborel, ¥ para los trignios perfeccionades s purtir de
dicha fecha, asi como para los de muevo vencimiento, sl 4 por
it del citado modula. ‘

Compensaeion v absorcion

Art. 7. Lng condiciones pactadas son, en conjunte, mas
fuvarnbles que las minimas jegales -que gl producior corres-
ponden, formeando un todo indivisible v gue & efectos de su
aplicacidn seran consideradas globalmente. )

Estas eondiciones absorben y compensan las gue anterior-
mente rigiesen por dispagicion legal. mejora pactada o unilate-
relmente concedida por s Empresa, contrate individusl o
cuatguier otrg causa,

Aszimismo, las mejoras sconomicas agquf establscidas abserbe-
r&n y compensaran globalmente las gue pudieran establecerse
en el future por cualquier disposicién obligatoria, si édtas
tuesen menaoras a las pactadas.

Carantia de percepoiones

Art, 8= Ningin productor, como consernencig de lo pacta-
dy en cste Convenio, percibira anualmemte una retribucidn
total, excluidas las horas extraordinurias, inferior a la global-
mente devengada en el pericdo anual anterior a la aprobacidn
de este Convenio, siempre que exista homogeneidad de circuns-
tancias. Al pergonzl que en el momente de entrar en vigor
este Convenic veaga percibiende slgunz cantidad en concepin
da garantia de percepciones, procedenmte de Convenios anierio-
res, 52 le respetarg lo que por este exclusivo conceptos perciba,
efectuandosele una deduccidn del 20 por 100 v haciéndose
en todo caso vna deduccién minima de 250 peseias. )

Creacidn de [o Comision Mixta

Art. 8. En el plazo de un mes deﬁa la aprobacién del
Convenio se creard una Comisién Mixts Pariaria en cada
provincia, gue se encargard de la vigillancia del cumplintiento
da lo convenide y cuva duraclon serd hasta la finalizacidn
de este Convenio,

Composicion de la Comision Mixia

Art, 10. Cada Comision Mixtg provincial astaréd formada por
un Presidente, cuatro representantes designados por la parte
econdmica ¥ cuatro representantes por la parte social. uag por
cada grupo profesional, dos de los cuelss de cada representu-
¢itn deberan haber tomesdo parte en las deliberaciones del
Convenia Colectivo,

Suplencia en lg Comisidn Mixta

Art. 11. Para suplir las posibles ausenciag por causas justi-
ficadas se nombrard un suplente por cada Vocal de lag Comi-
sionas Mixtss provinciales, designade por las correspondientes
representaciones,

Acuerdos de la Comisitn Mixio

Art, 12, Los acuerdos se tomaran per mayor{a’no t_.e:niendo
volo el Presidente, cuya funcién sera meramente conciliadora.

‘En las cuestiones relativas a estudlos cieniifices def trabaie

se recurrita al asesoramiento y dictamen de los técnicos desig-
nadeos por cadeg una de las partes, .
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Funciones

Art. 13. Las funciones egpecificas de lag Comisiones Mixtas
provincialés serén las siguientes:

1. Vigilancle del cumplimientc de e pactade.

. 2. Bu Interpretacidn auténtica,

3 Emitit dictamen come ir&mite previe a cualguier recla-
macién por incumplimiente de lo pactado.

4. Ariftraje en .los problemad o “cuestiones gus le sean -

sometldos . per las partes en los supuestes provistos concreta-
mente en gl presents texio.

6. Cuantes oiras actividades tlendan g la eficacia practica
del Coenvenlo.

8. Cuantos asuntos ob;eto de las estipulacionss de este Cotni-
vorio les sean encomendadasz por el Jurads de Empresa.

En caso de duda, 1a Comisi6n elevard consulta a [a autorided
laboral competente, por mediat:lén de 1z Oficina Sindical ds
Copvenios.

7 Canalizacién de cuestiones

Art, 14. Ambas partes convienen en dar conocimiento a
la Comisién Mixta de cuantas dudas y discrepancias pudieran
producirse como consecucncis de g interprefacion y aplicacion
det Convenic para gue la Comisidn emita dictamen o actle
en la forma reglamentgria prevists, previemente al planiea-
mieate de talegd cvascs anie ias }urisdiccmnes administrative o
contenciosa.

Cuangic se trate de peticlones del personal. estos asuntces se
canalizerén a través del Jurado de Empresa.

Comigion Mixia interprovinciol

, Art, 15. Para unificar criterios sobre asuntas fundamenta-
les de Interés general se créara en el plazo de dos meses una
Comisién Mixta interprovincial, constitutds por un Presidente,
dos representanies sociales ¥ dos de la paris. ecoridmics por
cada Comligién Mixta provincial, con sus correspondiontes su-
plentas, que completaran log cuairo grupos profesionales v que
durard en tantc esté vigenie sl prezente Convenio.

Los acuendos. se adoptaran por mayoria,

Parn proceder a convocar esta Cemision serd indlspensable
haber plentsado previamente ante la Comisidn' Mixta provin-
cial que Correspenda la cuestién interpretativa de gue se trate,

En ‘de -duds, s Comision elevara consults a la auto-
ridad laboral competents, por mediacion de la Oficing Sindleal
de Convenios,

Designacion de los Pregidenies

Ari. 18. Log Prasidentss de la Comision. Mixte provincial ¥
de Ia -interprovincial seran designados de acuerdo cun las ins-
truccicnes. de la Circular de la Secretarie General de s Orga-
nizac )n Sindical de fecha 3 de asepilembrs de 1982 (ndmne-
I .

CAFITULO 11
Régimen de trabajo

Jornodo de trabajo ¥ hargrio

Art. 17. La forma de disiribuir la jornada serd establecida
por Ja direcciin de cada factoria de scuerdo ¢on les necesida-
des dal trabajo y el horaric de conformidad con el articulg 84
de la Orderanza Laboral de la Empresa.

Conirol de presencin

Art, 18, Lag horss sefaladas en ef horaric de trebajo comd
de comienzo’ y. Tin de iornada deberan ser en condiciones do
cmpezay ol irabajo efeclivo, es decir, con ropas y Utiles de
rabajo. Para el personal gue trabaje fuera da los talleres se
concedaran | cinco minutes mAs pera la incorpeoracion a su
puesto, qua. podran sbandgnar cinco minutos antss de la hora
sodalads, Los retrascs oo la incorporacicn al paesto de trabajo,
as] como sy premaiurg abandono, seran objetn de especial
v%l&ncm. ‘sanciondndose adecuadamente ‘sulve cases astifi-
ca os‘

Jorneds continuada de verano

3 Art. 18. - Se establece pata todo el personal, excepte el gua
esté & turne, una jornada continuada de veranc de siete horasg
mi_nterrump:das durante log meses de jupio, julio y agosto

"y hasta el 15 de septiernbre inclusive, mantenidndose el resto
del afio la fornada de cuarenim v cinco horas semanales, respe-

. tndose las.jormadas inferiores a las personas qua tredicional-
mente las vigjesen disfrutando.

Para compenaar sn parte esta concesién de 1a Empress,

. los-trabaiadores dejardn de disfruter Igs puentes hasta shara

© cstablecidos ¥y harén efectivas sus retribuciones & coatinuacién

de lew expresaday jornadas, .

La direceién de cada factoria fitara el horario de principio

y fin do Ia migma, no pudiendo exceder de Iag tres de la tarde.

Putncionas

Art, 20. Todo el porsopal de la Empress disfruiara una

vacacion anual retribuida de wveintiun diss laborales.
. De esta vacacidn, zemy minimo, guince dias laborables ha-
bran de disivuizrsy prefereniemsente de forma ininterrumpida
en e} trenscursa de los moses de julio y agosto, pudiendo dis-
frutarse ol resto de la wvuacucitn de acuerdo esntre la Empresa
¥ =l irabajador.

Queada excepliuado e] personal masculine menor ds veintiin
siios .y el personzl femenine menogr de discisiete afios, gue
habra de hecer coingidir esta vacacion con las fechas de
agistencia & campamentos, sismpre gue lo socliciie,

Esias vacaciones habran de disirutarss dentro del afic na-
tural, no pudiendo concederse a cuentz del afo anterior cuan-
do. por cuslquier causa ne heyan sido disfruindas.

La vacacitn anuval ne podrA ser compensada en metdlico.

En caso de cierre de las factorias por vacaciones, la dirsc-
cién designerd al persvnal goe Jurante dicho pezlado haya

de efectuar obras neces‘arlas tabores de limpleza, entretent-
miento, ete.
Fiestas
Art. 23, Durante la vigenciw del presento Cenvenio, se coil-

sideraran ne recuperables todus ias fiestas del calendario ofi-
cial ¥ la Virgen del Carmen, asi como gqueilas de caracter
lecal que se sefialan a continuacién:

— ¥Fara la factoria de El Fervol del Caudilio,
de San Julidn,

— Para la factorie de Cartagena,
de la Caridad.

— Para la factcrfa de Sen Fernando, le festividad de Sgn
Sarvando v San GermAn, excepto para el varaderg de
puniales, gue s2ra 2 de la Virgen del Rosario.

la festividad

ia festividad de 1a Virgen

Fermisns por estudios

)

Art. 22, Por rozones da estudio debidaments acreditadas.
e concedera permiso o excedencia no retribuvidos durante el
periode loctive, siempre gue las necesidados del trabajo le
permitan ¥ sin gue puesds excedfr esta concesiton del 3 por 100
de la plentiila de un gremio, taller o centro.

A log trabajadores gue tengap gue acudir a examenes fante
parciales como de fingl de curse por el sistema de dispensa de
oscolaridad ¢ libre se Jes concederi permisa, gue tendra carde-
ter retribuide siempre gue aprueben e! examen obietc del
permiso solicitade.

Licencias retribuudas

Art. 23 El trabejador, avisande con la posible anielacion,
podré feltar al irabajo con derecho a percibir el salario bage
det Cenvenia Colgotive, mas los complementos dg antigiedad
¥ asistencia, st los hubierg, unicamente por las sigulentes
CRUSRS:

1. Tres dias leturales en caso de fallecimiento de padres,
abuelos, hijog, nielwos, cényuges y hermanos.

2 Por enfermedad grave de la asposa, acreditada por certi-
ficado médice de Is Seguridad Social, cinco dias, pudiendo
provrogarse excepcionalmente s juicio- ds la Empresa

Por enfermedad grave do los hijos o de los padres, si viven
en su domicilie ¥ a sy costa y expensas, un dis, prorrogabls
previa comprobacion médica v prorrogable también hasta einco
dias &i fusre el propic trabajador quien hubiera de atender
al cnfermo.

3, Un dia natural en case de mutrimoniv de hijos o herma-
nas, colncidiende econ la fecha de la celebracion de dicha
caremania. :

4, Medio dia en caso de primera comunién de los hijes.
coincidiendu con la fecha de la celebracién de dicha ceremonia.

5. DMez dias naturales cn caso de matrimonto.

8. Por alumbramiento de la espesa, dos diss, prorrogables
a cinco en caso de gravedad.

7. El tiempe, nzcesario para el cumplimicnio de funciones
de carécler sindical eo los cargos representflives. siempre gue
medie {a opurtuna y provis convocatoriy y subsigulente justi-
fieacidn de su ulilfzecién v no excedn de cuareftta horas al
mes, salve salidés fuera de Ja provincia, que serdn juslificadas
por el Grganc gus convogue, In los supusstos previstos en
cete aparladoe percibiran ls totalidad de sus emolumentos.

8, En lus supucsios gue so contemplan en los niimeros 1 al 6
de este articulo, cn casos pxbaordinarios y -debidamente acre-
ditades, estas licencias se otorgaran per e! tiempo que sea
preecise, segun las circunstancias, conviniéndose. lgs condicio-
nes de su coneesion, pudiendo acordarse el no perciboe de ha-
beros, incluse ei doscaemto del iiempo extraerdinaric de licen-
cias a efecios de untighedad, cuande dichas licencias excedan
en su totalidad de un mes dertro del giio natural,

Organizacion del trabajo

Art, 24. La organizacion del trabajo es facultad de ia direc-
cion de la Empresa, de acuerdo con lo establecide en el ar-
ticule cuarte de la vigente Ordenanza Leboral
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En consecuencia, a los distintos puesios de frabajo de la
Empresa se les atribuye unw determinada valoracién, y en
funcién de la misma de la categoria profesional, de la caniidad
do trabajo desarrollada y de otros concepios, se les asignara
a los produciores sy remuneracion coreespondicnte.

Valoracion de puestos de teabajo

Art. 25. Se eanliende por velorecion de un pueste de fra-
bajo el resultado de la medicidn del mismo en funcidén de
los factores fisicléglicos, profesicnales, industriales y circuns-
tanciales, B

las waloraciones se revisardn al. introducit en el puesio
algin medic mecénice o des otra naburalezs para asignarle
la nueve veloracién gque corresponda, sin perjuicio de que ¢l
trabejader menteng# los ingresos gue venia obteniendo hasta
que se le designe un nueve puests de acusrdo con su califica-
cidn personal. .

A la entrada en vigor del Convenic comenzard o aplicarse
1a unificacion de puestas de aruverdo con el estudic realizade
por ambag represenlaciones, garantiziindese gue como gonse-
cuencia de su aplicacidon ningin trahajador vera reducida su
aciual catificacién.

Culificacion

Art. 28, La calificacién es lg puntuacidn gue se ie asigna
a un trabajader en funcion de la valgracion gdel puesta gque
ocups ¥ d8 la categoria que ostenta,

. Le peticién individual de revision de ta calificaciéon sera
resuglta on el plaze de un mes,

El manual de csalificacién en use de fa Embpresa
cansaliarse para cualquier dudn al respecto.

podra

Cumbios de  calificocion. Procedimienio y efcctos

Art, 27. Cuande un productor cambie a un puesto de mayor
vaioracién y permanezca en €1 con caracier de conitauidad
durante un perfiodo de treinta diazs naturales, 8l ‘cabo de ellos
se lg asignara la celificacion corregpondiente.

Cuande un productor, durante un pericda de vovents dias
naturales, ctupe un puesto de mayor valoracidon durante mas
dal 50 por 100 del tiempo, aun de modo discontinuoe, se le asig-
narég la celificacién correspondiente, comprometiéndose por su

- parte a trabajar en el citade puesto mientras conserve dicha
valoracion.

Cusnde un preductor cambic a un puesto de menor valora-
cidn y permmanezca en ¢l con caracter de continuidad durante
unrr perfodo de noventa dizs naturales, al cabo de ellos sa le

- asignard la calificacion correspondiente. Fstos cambios afecla-
ran Gnica ¥ exclusivamenis al incentive de cada productor.

Curndc un productor ascienda de categoria profesional se

Ie asignari con efecloy inmediatos la nweva calificacion gue
le corresponda,

Ei cambio 2 un puesto de i{rabajo de meyor o menor vale-
racion no supone inodificacién de la categoria profesional que
fe disfruta ni da derecho a la aplicacion de los articulos 37 7 38
de la Ordenanza Taboral de la Empresa.

Causas de cambio de calificacion

Art. 28, Son causas de cambic de calificacion el cambio
de pueste de trabaje y el cambio de categoria.

Son causas principales de camhbic de puesto de frabajo
las siguientes:

ul Oblener una aclividad o rendimiento en el {rabajo por

debajo del minimo exigible por causas imputabies st trabajador
durante dos meszes consecutivos e tres alternos ea el periodo
de un afio, ’

b) Na sleanzar un nivel edmisible en calidad durante los
mismos perindos que en el caso anterior.

c) - Palte de itrabajo 2n su puaste.

't Designacion de Is Empresa por necesidades organizasivas.

Se comunicaran loz cambiog de pueste al Jurado,

Acitvidad minime cxigible v disminugiin de rendimiento
) en &l trabajo

Art. 28. Duvante la vigencia de este Convenic Ja actividad
minima exigibla serd ia actividad normal, Se entiende por
actividad normal la ohtenida por les productorss cuando la
relacién entre las unidades de trabaio realizadas y el tiempo
invertido expresado en horas es fgusl s In unidud. )

Para actividades infericres a 1.00 se percibirk el jornal co-
rrespeondients,

La disminucién reiterada deol rendimienio -por, debajo del
minime exigible durante dos mesey consecuiivos ¢ ires alternos
dentro de un scmcstre, adem#s del posible traslado a otro
puesto de trabajo previsto en el articulo 27, dera lugar a las
sanciones que correspondan de acuerde con la normativa legal.

Esios plazes no serdn tenidos en cuenta en i supuesto
de que la disminuvcién voluntaria en ol rendimienio individual
© colectivo afecte a la disciplina en el trabajo,

Se nofificaran al Jurads los casos que s8¢ produzcan ge

actividades inforvieres o la unidad, cen el fin de que puega ol
Jurgdo proveder wl esiudig de los mismos, Ly decisién de g
Empresa se comunicara al Jorade en un plazo de dicz dias
a partir do la fecha de la reclamacidn del Jurado.
CAPITULC 1
Régimen de retribuciones
* Remuneracion

Art, 33 Lo remuneracién de cada. trabajader esld consii-
lwide por la sume de los sigulentes conceptos:

al Salaric base.
B! Complementas.

Eglario bare

Art. d1. Seran los recogidos en el anexo I para cadsa cate-
goria profesignal v se abonardn en 1@ jornada normal de tra-

bajo, domingos, fesiivos, vacaciones y  licencias retribuidus.
Camplementos
Art. 32, Duranle Ia vigencia «del presente Convenlo existi

iy los siguientes complomenios:

1. Incentive, ’
2. Regularizacion del incrntive,
3, Otros complementas.

1. Ineesfive.

Fl incestive s cobrara para actividades iguales ¢ superio-
res & la normal,

Durante la vigencia del presenle Convenio seran aplicabics
los sigulentes sisternas: -

1.1, Primas normates 5 la produccisn.

1.1.1  Personal chbrerc directo,

Su incentivo serd el valor veflejado en ia tabla del anaxe 111
dependiende de la calificacion técnica y i mctividad alcanzada
el el mes contable de gue se trute por cada productor.

El hant de trabajo a contrpl directn se entregarda al persa-
nal antes de comensar Ia {acna, szive que las circunstancias
del trabajo lo impidan. En cualguier case, S8 procufara ha
retrasar la entrega de estos bohos.

Para el trabajo efectuade a centrol indirecto o cualquier
atro sistema de valoracion las cantidagdes de la fabla del ane-
xo I se voran afeciadas por log siguientes coeficientes:

— 0,8 siempre gque en copjunte para ef taller o centrs co-
rrespondientie el tiempo total empleado en trabajos a conirol
directe con etarifas técnicas: suponga menos del 680 por 100
y mas del 75 por 100 del tiewpo total trabuajado per el conjunto
de operarios directes.

— 0,8 siempre que en conjunio para sl taller o centro co-
rrespondiente el tiempo total trabajado a control directe con
«Tarifas técnicass supongs menos del 75 por 100 del tlempo
total trahajado por el conjunio de operurios directos.

1.1z indirecto.

Personul ohrere

Se aplicara la siguiente formula:
ihora = 0,85 Invvh X 5
En la gue

Im/h = Incentive medio horarie correspondienie a un operario
directn con la misma califfcacién técnica gue &1 indi-
recta fvaler de A} de que se trate ¥y con el rendimiento
medioc del centro de trabsjo al gue periemezea (o en
su defecto, de factoris), segdn ls iebls dei anexo IIL

e« == Coelicients de «rendimiento vy méritos personalss. revi-
sable periddicamente v que podrd tomar valorge entre
110 y 180, peroc de maners gue para ¢l conjunte de
productares 8l gue sc spligue sl velor medio det alfa
sea ipual A 1,15 {vasc ancxo II sobre los criterios para
ta duterminacion de? valor de o).

i

"Para los puesios de Recaderp, Barrendere, Limpladora, viwgi-
lancia, limpiesa, gervicie de garajo, movimionio y Hmpieza
¥y Pafolore € se aplicara la formula siguienie:

Yhora = 6,50 Im/h ¥ o

1.1.2. Lhmpleados. -

Su incentivy serd el wulor reflleindeo en la fabla del anexo 110,
dependicnde de la calificacidn técnica y el valor de alta desig-
nuado & cada productor.

En horas extraordinarias se abonarid también incentive a
empleados, calcvlandose is cantidad horario dividiendo la cifra
tofal consigeada en la tabla del anexeo IIT entre 127,50,
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1.2, Primas cnlectivis,

fn los casos en gue lay curacteristicas del trabaje lo per-
pitan, Ze empleard ¢l sistema de primas coloolvas, gue. a
electos do incentive ostard sujetn a la normativa cslablecida
para las primay normsles a la produccién de este Convenio,

Fstas primas celeclivas se concederan sdlo para faenas gue
constituyan una unidad de obra ¥ requicran la intervencidn de
persunal de varios gremios ¥ en aguellod trabajos que pro-
duzran bonos de ciento cincuenta horas o mas de clenio cin-
cuenta horas, sungue en 13 gjecutidn de la obia solo iniervenguan
operarins de un scle gremie, .

Con independencia de dicho incentivo, fas horas inverfidag
per el personal direclo en primas coleclivas seran premindas
ton unag sobreprims en funcidn de la actividad alcanrada.

Esta sobreprima sira de la siguienie cunntia:

Piassh
Parg O [
Pura G B,—
Para G 8,25
Para G 8,00
Para G g7
Para G -
Para G 725
Pary € 7.50

Ia valorscien de estas primas colectivas se hard siempre
=3 priori- por la Q. P, T, rospecliva, utilizande lag tarifas habi-
tuales, entregandose al eguipoe de trabuje e bone correspon-
divnie antes de comenzar la faena, sin que puedan concederse
durante ls resliracion del trabaio suplementos de ningun tigo.
Tampocn $2 admitire A declarasion do interrupcinnes tecnold-
sicas, siendo estas normas de invludible cumplimiento para
tenor derecho mt porcipo de o schreprima en cuestion,

tn ol cuso de gite por circundiancias ajenas a la voluntad
de la Empress e} cquipo pierda su unidad sin posible sustitu-
aign, o habrd ugar al sbone de csia cobreprima. .

1.3 Coniraios de ohra.

Eute tipo de coniratos se considerara de libre aceptacion
por parte del producter, a propucsta de s Empresa.

Ea valoracion de estos contratos se fijurd un peselus y se
ropllanrd sicmpre «a priovie.

Las condiciencs vendran definidas en funcion del piazo ¢
se coniran A lag siguicofes wormativas:

— la sjecucion del trabaio podid realizarse indistintaimente
en. jurnada ordinurcia o, extraordinaria,

—. La &} casc de que so trabaje sélo en jornada ordinaria,
jus trebajedores que intervenguap cebrardn mieniras reali-
runr &) trahaio solo el jornal, con los cemplomentios Kjos
por antigiedad, domingoes, efc., gque les correspondan, pero
Lin ningun incentivo,

— lgual criterio se scfguira en ol caso de gue hagan horas
extranrdiparias, pere induyvendg catonces el pago delb im-
porig de las mwismas, tgmbien sin incentive. :

— ¥l ineentive final gue obtengan del contrate se calcclara
ab terminar fx chra, deducienda del precio total acordado
el inmiporte de los jornales abonados por horas extraordi-
neriss ¥ las horas sxtraordinerius pagades, todo ¢llo desde
que se inicid la ejecucion del contrato,

— Eske incentiva se ahonard a los irabajadores gue inter-
vengan on la obra segin el sistema de reparto gue se
acuerde:

— Bien proparcanatmaile ab valor die A ¥y las horas in-
vertidas,
—' O hicn s6lo erendiendo a las Qoras invertidas,

— Ui pugou de csle incentiva ge incluir® en el rocibo de har
beres, estando supclo, por tanto, al poee del impmacsio
correspondienie. :

2. Hegulurizueidn da incentivo,

Este complomento se abenard de acuverde. con'ia calificacisn
tognica ¥ citsporias o sueldos ¥ oen los casos que se especifican
an las tablas del anexo i, siondo necdsario para su percep-
cion atcanzar la aclividad juinima.

a3, Oros complemaontos,

En o-tos complementos eptran los qudbcoplos siguienies:
— Antigdodud,

- Bonificucién de turnos,

— WBonificacién de Jele de cquipo.

— Grualificacion de buceo, '

— Pruchas de mar,

= Barroneg buoes, Cabufaies, Hemachadores v Abbaihiles,

— Trahajos especiales.

— Trabaios nocturnes,

— Horas evtraocdinarias.

— Flus de qasoogia.

— Polivejonciy.

— arotibeaciones peniGidices fias, .

— Indemunizacion por supresion de (rabaios sxiaovdisurios,

— Quehranio de monsda, :

— Despaste do herramiening

- Plus de distangia.

— [ndemnizacion por gomida.

— Indemnizacidn por cena.

— Deterioro de comida,

= Tirmpo por Hempo,

— Grafificacion por desplazamientos a centros de trabsjo

fuera del reocinto de los arsenales

— Viajes v dietss, -

Cualguier otro ceonceple retribuiive acluaimente en viger v
no incluide en la relacién anterior se considerard compensado
o abserldido, en su caso, por las nuevas condiciones pactadas
a purtir do ko vizencia del Convenio.

L3

Antigtiedad

Art. 33, La snfigiedad perfeccicnada en guingucnics y trie-
nivs, zin limitacién de edad, se abonard de acuerdo con cl
articualo 82 de la Ordenanza Laboral de la Empresa.

Pare ¢! segundo afc, de acuordo con lo pactadc en el ar-
ticulo gexin, sa aplicaré o 5 por 160 para los quinguenios §
1 4 par 140 n tes friendos,

Bonificecion de turnns

Art, ud Pas bonificaciones establecidus para estas jornadas
especiales, segun e articule 81 de la Ordemanza Laboral, se
ralcularan utilizando kas tablas que para este fin se recogen
en el anexo L Para et persomal gue trebaje an régimen de
tnrnn de ocho haras seran ademas de aplicacidn loa comple-
mentns fque Para eslos HMos 58 consighan en las tablas del
anexo L

Banificacion a Tos Jefes de equipo

Art. 35. En concepts de complemenio de puesio de trabajo
par jefature da eguipe, los trabajadores con sste cardcter per-
cibirhin un porcentaje del 20 por 100 del suslario baseé de su
categoria, abonandose durante las horag realmente trahajmias,
v sin que fsnga oste complemento répercusién salguna sohra
otrog conceptos reiributivos,

Cuando el Jefe de equipe desempens sus funciones durants
un pericdo de un.afio ceoasecutivo ¢ de tres en pericdos al-
terros, s luege tesa an su funcldn, se fe mantendra su retri-
hucion especifes hastn que POr s1 AsCense a superior catagoria
guede aguaiia suporacha,

Grotificacion de buceo -

Art a6, Bl ocrseud dedicade a sareas do buceo percibira
para fa primera hore doe tnnersidn un complementio do puesto
do trabajo del 190 por 190 del salario hora del Oficlal de pri-
miora, proftsional de oficis, v pars vuda media hora mas o frae-
cidn de la mismg se abonara ¢! equivalente a la mitad del tm-
porte anterior -

Pruebas de mar

Art. 57, Por luu trabajos especiales gue el personal de Iag
faciorias Heve a electo cuando esluviere embarcade para las
pruchas de mar de los bugues o en viasje de remolcadores y en
pmbarcaciones propiedad de la Empresa gue vayan a prestar
servicio fucra de lo normal, dicho personal percibirad todas las
horas que permsiczca a bordo de les bugues, ¢sté o no tra-
bajandeo, pers sin ruvcurgo, sienda su manutencion, que ne ten-
dra caracter salariai, por cuenta de la Empresa.

Cuando las pruebas de mar tengan una duracidn inferior a
doce horas stguidas, las horas gue excedan de la jornada nor-
mal se abonaran comoa extraordinaries. £n el case de que estas
mruebas sean de duracion guperior se abonardn todas las horas
como ordinarias v sln recarga.

Con indepcndencia de lo antcriormente establecido en las
praebas de bugques en alta mar se aboparan pog dia de irahajag,
comio complemenic de puesto de trabajo, los siguientes:

Para los servicios en cubicrta: 75 pesctas.

Para muaquinas 3 calderas: §0 pesetas,

Cuando &) persona) de la Fabriva de Ariilleria de San For-
nando haya de concorrir a prusbas ded poligona de $irg per-
cibird e} complomento previsio para el persanal de servicio
en rubieria, :

Plus especie! de Barrenuadores, . Calufates, Remachadores
y Albagrlles

Art. u8. Se cstard a lo dispueste on el articulo 88 de ia
Ordenanza Leboral.

R S

R

[
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Trabgjos especiales

Art. 30, FEl personal de mano de obra percibird 2,50 pese-
tas por cada hora de trabajo gue infervengs en lo relacionado
en el articulo 83 de Ja OGrdenanza Laboral.

Preniic de nociurnidad
Art, 40, El gomplemsnio de puesto de trabajo nor trabajos
nucturncs, de confurmidad con lo’dispuesic ap el articulo 55

de la Ordsnanza Laboral, consistira en 20 pesetas por ceds hora
de trabajo reslizade en dicho psricde nocturno, :

Horas extroordinarias

Art. 41, Les horas trabajadas en _ré,t,;imen de jornada exira-

ordinaris, incluides jos rocargod corresponddientes, se sbonaran
pars los distintos supuestos en la cuentia total gue se recogen
&n lag tablas del anexc III. ’ :

El valor de la hora ordinaria se calculars dividiendo el jor-
nal por sieta coma cincuenta horas, pars mano de obre, ¥y el
sueide por clents ochenis y siste” coma cincuenta para tode
el personal empleado. :

. Plus de asistencia

Art. 42, Por este conceptoc sp abonara g todo el persomat’

la cantidad de 24 pesetas per din de asistencia sl trabajo, per-
cibiéndose también esta cantidad en les vaceclones reglamen-
terins, Hcencias especiales 7 enfermedades. Sin embarge, no se
© percibird el plus en lps siguientes casos: FaMas de asistencia
sin justificar, permises sin retribucien y retrasos.

Pulivalencia

Art, 43, Personel polivalente es el que ifeniendec una espe-
cialidad profesional bésica Ia complements con conscimientas
de hahilidedes parcisles de otres aspecialidades, gue guanden
teiacitn con la funcidn que realiza ¥ gue le permifen efectuar
su labor de forms mag independiente. ’

la polivalencia s6ls serd reconocida cuando ! trabajador,

voluntariamente, s¢ haya comprometido per escrito & des-
arrollaria. )

Con el .Tin de facilitar al personsl ! consegulr esta. cualidad,
ia Empress organizarf, cuando lo trea nedesario, curses de
formacién acelerada a los que asistirda ! personal que la Em-
presa designe, atendiendo & la edad y gituacién fisica de cads
unga, ¥ al trabajador que se le reconozeas $e le concederd sobrs
s remuneracidn una gratificaeidn de if, 15 6 20 pesetas por
cads media jornada de trabajo poilvelente, de acuerde con la
calificacién obtenlda en sl curse aprobades y siempre que man-
tenga la misms celided, Diches gratificaciones no tendran re-
percusidn pare el céiculc de ofros Sonceptos retributivos.

Asimisme, por clicunstencias sspeciales relacionadas con el
‘trabajo ¥ a juicio de is Empresa, podri aplicarse a determinads
personal unsa -coémpensacidn de tipo econdémico, sin cardcter fijo
¥ por ol tiempo gue se estims. oportune. - .

Gralificaciones periédicas fijas

Art, 44, Para conmemorar ias festividades del 18 de‘ Julio

¥ Nevidad se sbonaran a todos los preduciores dog gratificacio- .

res extraordinarias consistentes en el galario base gue figura
en el msnexo I més la antigledad ceorrespondients. Aslmismo,
coincidiendo con la liguidacién dol mes de septiembre, 8¢ con-
cederd ‘una gratificacién de 4.000 pesetag, igusl pars todos los
trabajadores. B .

" Indemnizncicn por supresién de trobajos extravrdinarios

Art, 45. En los casos en que ss avise oficialmente al per-
.Sonal pars fgue lleve comida por iener gue realizar irahajos
extraordinarios y, posteriormente, por clfcunstancias anorma-
les, se suspendiess la realizaclén de los mismos, se indemnpiza-
T4 al lirabajador afectado en la cantidad de 25 pesetas come in-
dermmizacién por suspensitn de los trabajos extracrdiharios, sbo-
nindcsele, ademdés, el transporte en lineas regularés de servi-
cio puklico,-a menos gue por la Empresa se facilite ctro medic

de traglado,
. Quebranto de menaedg

Art. 48. _El personal qgue efectlie pago de salarios percibira
por Indemnizacién como guebranto de monedg 150 pesetas por
periodo de page si &stos son decenales .Esta indemnizacién serd
de 450 pesetas mensuales para Cajeros, OMciales de Caja -y
Cajeros de economatos, '

Desgaste de herramienias

Art. 47, La Empresa facilitara obligatoriamenie a sus tra-
bajadores las herramientas v wtensilios pars ejecutar sus laho-
res. En cdsos de que aquélios emplesn herramientas de su pro-
picdad, con autorizacién escrita de la Fmpresa, ¢sie abonari,
en concepth de desgaste de herramientas, la cantidad de 4 pe-
setas por dia de trabajo. . )
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Plus de distancia

.

Art. 48. Se regulari por las disposiciones legales que rigen
estes materia.

Indemnizacion por comide ¥ cenp

Art. 49.. La gratificacion por corida se westablece en una
cuaniia de 75 pesetas., ] .

En czso de prolongacion de jornada después de las dieciocho
horas, sobrepasando en trabajo continuado ias veintidés, de na
haber sido avisadae percihirg el trabajador 75 pesetgs como in-
demunizacidon de cena. Esta gratiflcaclén scrd de aplicacion al
personal a .turno cuando sin avisp previc sohrepase cince horas
quince minutos de trabajo continuado en régimen extraordi-
nario o

Trabajo, tiempe por tiempo y deteriore de comida

Ari_ 50, Las gratificaciones por estos conceptds se ghonaran
de acuerde con la tabla siguiente:

: . i Jmporte ’ :
DHas/requisitos, —_ Concepios
. Pecetas
Tic lunss 4 viernes:
a} Come en factoria o comedor. |, i5 MH
b) Come ¢n su cBSA:
Sin avise ...l e 44 : MII BC
Con avisn .....oiciveieevrire e resimas - 9 pC
BHADAADE ovreerere s s sreeens R 15 MH

MH = Modificacién de horario
habitusai.
DC = Deterioro de comida,

En medio de la jornada

Gratificuciones por despluzamienios o Centros de trabajo
situacdos fuera del recinto de los arsgnoles

Art. 51, Los produglores de las Seccionés Navalos de las
factorias de El Ferrol, Cartdgena v San Fernande {ingluyendo
gsius ultimas ia Fabrice de Artilieria, Minas y Varadero. de
Puntales} gue hayan de desplazarse para presiar sus servicios
durante la jornada compleiz en centro !aboral u otra obra si-
tuada fuera del recintoc de los arsenales, .cuande el Iugar de
trabajo diste dos kildmetros v medio o menocs del mismg, per-
cibirdan la cantidad de 20 peseirs por dia de asistencia, cuando,
no haye lugar a dietas: estas 20 pesetes las cobrata tamblén

&l personal de obras civiles de la factoria de El Ferrol que preste

sus seTvicibs en la eslacidn naval de La Grada v El Vispén,

Cunndo el Centro de trabajo esté situade a mas de dos Xils- -
metros v medio, la gratificacién serd de 100 pesetas, siempre
gua ia comide de mediodip fenga gue realizaria fusra de zu
domicitin o comeder de s Empresa. . _

Las distahcids seflaladas anteriorments se calculardn por s
vie ¢ cemine mas corio desde el lugar de trabajo al recinto
de la Empresa. v

La Empresa ahonard, ademds de Ta gratificacién de comida
gefialada en el pérrafo segundo de ests articule, el imports
equivalente a' una- pesets por kildmetre o fraccidn mayer da
500 metros de recorrido. ’ - .

Esta Miltima gratificacidn y la sefialada en sl parrafo pri-
mera se ahonardn siémpre que la Empresa no facilite medios
de transporte.

Ta jormada del personsl gue las perciba empezard a con-
tarse en ol lugar de igabajo asignado.

Viajes '3-' dietas

_Art. 52. Las dietas que se establecen en este ariiculo de
abonardn en las comlisioncs de serviclo & mas de 50 kildme-
iros y que ohliguen a permanecer fuera.de la localidad propla.

Paran ¢l din de sallda v para el dis do ilegada la dista se
percibird sompiota : ' :

Imparte

Categorias —
Pesgtas
Grupo 1.0
Ayudantes de Ingeniero, Jefes de Crganizacién,
Jefes Administratives, Delineantes Proyectistas

¥ Maestros do Taller ..cimeeesisicsici i 850
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Imporia
Cuingorias -_—
Pezatay
. . ‘ e e im —
Grupo 2*
Encarvgados, Delineanles de primera, Oficiales de
primera, Administraiives, Técnlces de Orga-
nizacien v Jefes de Bauipe ..o GG
Gruipn 3°
Festo del personad afectado por ol Couvende T30
- e R

Aparto las cantidades consignadas como diets, el perscnal
cpmisignado tendra derecho a percibir, exclusivamente mien-
s pormanezes en lul situscion, una relribucion calculada o
sohra la bass del promedic de sus percepciones por todos los
conLepins on el mes inmediataments precedente.

Lus dietas cn provinoize insulares, extraniere ¥ garantia en
ugued seran discrecionales. :

CAPITULO 1V
Asistencia secial
Hecas ¥ bolsas de gstndio

A ud Se grean pava hijos de produciores y para ostu-
dios do Hachillerate Supsricr, Bachillarato Uniticado y Poliva-
jente, Curso da Orjentacidn (COLU), primere, segunde y fercer
grado de Formacion Profesional, Oficialia y Maestria Indua-
trial, asi como pare estudios en Fscuelas Técnicas de Grado
Meadino v Escuslas Universitarias, perc siemmpre que eston den-
tra de su localidad, 220 bolsas dotadas con 2.000 pescias y ve-
paltidas en principio como se indica a contibuacidn:

Ferral 106
CaragEena JOPTUR < 1
San Fernando v B0

Pe s misma forma v pura esiudios cursados en Escuelas Tée
nicas de Grade Medio, Escusias Univorsitarias, primer cicle de
cHseranza wniversilaria vy clos tres primercs cursos en Facul-
tades v Ksouwclas Téonicas Superiores; asi como el tercer grado
de formacion profesionul, sicmpre que sea cursado fuera de ia
Incalidad, se concederan 18 becss dotadas con 25000 poscius re-
partidas en principio como sigueg:

Forrol v B
- Cartagena B AUV |
San Fornunde o 4

Pura estudios de segundo y tercer ciclo de ensefianza ualver-
gitaria y cursos posterivres al tercere en Facultades v Escuelas
Técnicus Superiores se concuderan i2 becas correspondienies ul
alojamiento en Colegio Mayor v gastes de mairicuias, o en su
delecte dotadas con 45 000 pasetas y repartidas sn principio:

Ferrol . L}
Cartavma ... . k3
San Fernando ... FA

e s concesion de estns bolsas v becas tendran cardcter pre-
fercate enire los soliciantes los de mayores entitudes o ms dé-
Biles econdmicaments, en iguaidad de condiciones,

Lua adjudiracion de estas bolsas y Loons corvers o cargo do log
Jurndos de Emprosa,

JTubilaciones

Art, 54, Se estarn o 1o dispuesio co el articulo 118 de la Or-
dernunza Laboral, Adomds, en case de que se promulguen nue-
vas normas en materia de Seguridad Social, se procedera, una
vezr dictadas, a un estudio, por el Organo -da Gebierno de esis
Foudo v un vepresentante dol Jurade v atra de iz Empresa por
rada factoria, por si pracedieras morificar siguna desus clau-
sutlas, ’

Durants s vigencia del prosente Uonvenio se acuerda conce-
der la jubilacion a las personas en quienes concurran las con-

diciones del punto 1.2, en la farmua siguignte: . -
E i oTooTAESML T LT L L iR R gl .T'.‘—. e T T el
Ann 1574 Ao 197R
Fucioria de El Ferral ... e . in 10
Factoria de Cartagens # 3
Facroria de Sun Fernando o0 H 5
TOEal o e e 31 20

Agimismo, diche Organc de Gobierno regulard el comple-
mente que on whna jubilacién dnticipads pudiera corresponder
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:al personal de obras civilas mayores de sesenia anos, para que,
junto con la aportacién de la Mutualided, ia Fmpresa pucda
datermingr iy cantidad necesavia para facilitar dicha jubilacisn,

Fallecimiento

Act, 55, la FEmpresa ceoncederk w Ia duelunecion de cuaiquier
producior vomprendido en este Convenlo, gue no sea dsbida
% causss catastralicas, el eguivalente & una anualidad del ul-
tima zueldo o jornal mas los complementos correspondientcs
percibidos por €1 fallecide duranie ¢l gho precedente.

E} persomal de plantilla de la factoris en la gua tenga lugar
¢l fslecimiento hard, para el mismo fin, una apeortacién que
serd el .50 por 1680 de sus retribueiones liguidas mensuales para
fas factorias de Cartagena ¥ San Fernando, ¥ de 0,25 per 100
en ia de Ferrol, Las dedueociones se haran on el mes contahle
signiente a lw fecife del fallecimicnie, digtribuyéndose por igual
& ios beaeficiarios del afio natural en gue concurra el falle-
cimivrnlo. .

Se consideran beneficiarios a estos efecios, pour el siguients
orden de prelacion, gl conyuge ¢ hoérfanos menores do edad
n mayores incapacilados que convivicsen con ¢l habituaimente.
Do po existir estogs familinyes se abonard dicha indemnizacidn
por fallecimiento a la perdona gque previamenis hayva designado
¢l producior fallecido.

Gi e! fallecimiento sucede en situacion de incapacidad labo-
ral iransitorie o invalidez  provisional i{endran también dere-
cho a las pereepcioncs indicadns a fovoer de los beneficiaries
currespondientes.

Condurtores

Art, 38, Se considersn de la misma cutcgoria, a efectos de
retnuneracién ¥y prestacién de servicic, los Conduciores ds
admnibus, camiones y grias autoemdéviles, deblendo fodos elins
estar en posesién de permiso de condieir de primera categoria
especial, No ohstante, les actuales Conductorss que ne tengan
peviniso de esta categoria geran respetados en sus pucesios v la
Empresa les dard las facilidades para obtener el carnst de pri-
mera especial. abondndoles los gastos de obtentién, asi como
fon gastos de revisidn previstos por la Ley.

Promaocicn de Peones

Art. 37, Al-convocar 1as plazas snuales ds auscensos de ope-
rarios se incivirg un numero de plazas de ascenso de Peones
a Especialistas izual &) tota) gue corresponds convocar regla-
mentariamente de ascenso de Especialistas & Oficiales de ter-
cera. .

Onpcidn o plazes de ingréso

Art. 38, K} persomal de luw Empresg que regns conocimien-
tos téciicos acreditados por titulo oficial podrd acudir a las
convoratoriag anunciedas al efecto, tsniendo prefereucin on
igualdad de condiriones sobre los candidatos no pertsnotientos
& 'a Emigrosa. ’

Page de haberes

Art, 38, El pago de les salarios se efectusra por mieses con-
tables. No cbstante, se dardn aniicipos a cuenta al personal
qua los solicite. de acuerdo con las costumbres de cada fac-
toria.

Impuesivs

Art. 806, Todos los conceptos de las retribuciones pactadas en
&l presente Convenio sen brutus, corriendo a cargo del pro-
ductor el pago de los impuestos que correspondan segun Ley.

Cuslguier variacion futura en la cuantia del importe de las
cotizaciones a la Scgurided Social originede por normas lega-
las repercutira en las partes conlrstantes, sn los percentajes
qua dispongan las Leyes.

Publicidad de esfe Convenio

Arl. #1. La Empresa saministrarg copias de este Cenvenio
#n numera de un ejemplar pov cada tres trabwejadores,

Aplicacién de la Ordenanza Laboral

Art. 82. Para las cuestiones no previstas en gste Convenio
se eslard a4 io dispuesto en la Ordenanza Labordl de le Em-
presa, aprobada por Orden del Ministerio da Trabajo de 7 da
ensro de 1971 {«Boletin Oficial del Estados) dal 24 de enerol ¥
al Reglaments de Ragimen Interior gue fo desarraiia,

Repercusicn en preciog

Art. 83 fas condiciones paciadas en este Canvenio supon-
dran la iepercusion en précies derivada del incremento da los

costes salariales vy de los indices oficiales de aumento da ma- -

teviales, que se aplicara de acuerdo con las prescripciones ha-
bituales en la materia.

¥n cuusnio a la repercusiém g is Marina so ajustara a H

previste en la clausula 40 del vigente conirate aprobado por
Dacrefo 242071946, de 10 ds scptiembra,

PN
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DISPO SICION ADICIONAL - ) : . L * Sueldo
Caivrgoring . a
Vincn!acién o lg totalidad ’ joraal
. . 3 B - T
En e} supueste de gue la’ Dirpccion General de Trabajoe, en y i
ejercicio de facuitedes gué lo son propius, no wprobarg algune ggzi;; iéfzegggg:a B oo gggg
de los pactos esencieles del Convenlo, desvirtudndolo fusmda- | a4, . i)igy | ) . . 8,960
mentalmante, 4ste quedarie Sin eficacie practlca debiendo re- : eI e
considerarse su contenido. . _ _ . IV_ Personal técnico R
ANEX(O | ’ A) Técnicos no titulados:
“Tabla de sueldos ¥ fornnles por categorias - a} Avudanie de Ingeniero: _ .
i i i Un Ayudante ds Ingenjere Jefe ... 12 520
- ] . ] o Pos Ayudentes de Ingenlerc de primera .., = 41.800
St . : Sueldn . Tres Ayudbntes de-Ingenierc de segunda 11.480
afcgorins - .
jornat _ b} Tecnicos de tuller y ohra:
T Un Maastro de primers ... et e 11,080
I Personal obrero . Dos Maestros de segunds .. . 18.640
. . i .. : ) Tres Encargados de prlmera 1220

 Oficial da primera A ... 3o Cuatire Encargados de segunda ., 0.800
Oficial de primera ......... . 288 - # {Cinco Capataces de Peones especialistas. 9.380 -
8&14.:19.% ::!!e g:gunda . 261 o Seis Capataces de Peones ordinarivs ... 8.950°

<18 ] TCArR ... 283 . : .
gspema}lsm - 275 v} Téentcos de oficina:
L= 1 SRR 269

- geiimeante Proyeciista .. ... 11.0680

; * Delineante especial ... ... 10.840

fl. Psrsonal subalterno . Delineante de priméra A 10.220
AIMACENEIT Wurniieiiieve et ettt '8.960 Delineante de primera B . 9.6a0
Listera ....... T £ 080 ?eééne&me de segundg 9.3&0
ChEFar oo, . a.320 . OLOETafo . 9.800
Cabo de Vigilantes Jurados ... . $.330 Calcador.” repreductor de planes y décu-
glgilania Jurada ¥ Portero B 2,840 {g‘fnltns Archivero y Auxillar de eficing e.560

ongerje ________________________ . 9.380 . B4 L o .
- . .

Brformere Ll T e 91 Tecnicos de Laboratario:
Dependients principal econcmatc: ’ 8.380 ' H
gependlenta ECONOMBLD voavsrecrnrn. #.960 825 %ieaﬂisew?g?g;ﬁgﬁ 1‘3‘,3;3
T:}}:fr:nic?brador 8.9680 ¥res Analistas de segunda UT— Q.30
Pooa dorsoaB;;s‘éﬁ.lé;g g% Cuairg Auxitiares de Taboratorlo ,,,,,,,,,,,,,,, 8.966
Cocinerq principal ; 9.380 e} Técnicp. da D}que_, Varaderes, Muelles y
Comarero Mavor S%60, ! Pren Nevel |

. T 8.9280 ;

CCBIMBTEIT wrereoeeeees oo e L . B.0BG Un Jefe de Digque o Varadero ... ... 11 486
fievistador do pnmora 8.980 Dos Jefes de Muells o Ene¢argado generai 10.640
Revistador de segunda ____ 8,080 Tres Pairones de Puertos o Rias ... ST 9,860
Ravistador de tercera ... 5.060 Custro Buzos PN 10,220
Subjefe de Bomberos .. 9.800 — ipan
Avudante de Jefe de, Estudios de Escuela de Apren— : D Técnicos de Orgamzac_l(m: :

I3 SR 11,060 Jafe de Organizacién de primera ... 11.080

) ) B Jefe de Organizacién de segunda ... 1840

111, Porsunal adminisirativo . Técnico de Organizacion de primera A, 10.220

. : _ Técnico do Organizecion de primera B ... ~ 9.800

Jefe Superior ..o, e e 11.85¢ “Téenico de Organizacién do segunda 8.380
jz;g g«: g:igrﬂgx‘;a et ra e e aarr eaee e te et tein ié‘.g ﬁuxzhag de*()rg{aniz‘?clén T a.060
= 8 ... . cvistador técnice de primera ... . 8.800
Cficial de primera A oo eiiie e ieesseesesien oman © HRRIG Hevistader técnico de segunda ....oonvereinns .380

EMPLEADOS —COMPLEMENTO |

A ! _
_\ 5,40 530 s.oo- 4,80 . 450 £4o £30 4,00 § 3,80 - 5.4 540 5,25 5,10
Sueldo \ ’ e '

N ————

2520 oo 40 450 250 .
11900 L : 860 470 sr0 | so :
) HOET S - 670 @y 280 106
11480 e ’ 880 496 anp* 110
DI, S . E 290 200 510 320 80 )
10.840 .voivrisiiions ' : - _ _ 720 480 400 220 80
{18, - _ : - _ ; 480
X SO ' .
B.880 .erriiireinns | .
8.9150 .

NOTA: Pare velores do A situadds becia la izquierda del dliimo de los complemenios comsignedes, o complemento. serg igual &
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. Suelde -
Conitegorias - 0
: jfornal
g} Trazadores apticos:
Encargado de Sala ... Creiea 10.840
Trazador éptico de primera ., . 10,220
Trazador 6ptico de segunda .. #.380
Auxiliar trazador 6pHGO cooveinn B.0BGO
b} Técnico de Informatica: .
Primér Programador Jefe ... 11.060
Programedor de primera A . 10.640
Programaidor de primera B . 10.220
Programador de sogunda .- 9.800
Primer Operadesr Jofa ...... 10.840
Operador de primers A 10.220
Operador desprimera B 9800
Operador de segunda ... - %.380
Operador de tArCara ....ooovvvvvvveieriie s 8.960
B} Técnicos titulados: |

Ingeniern !{écnico, Peritos Aparejadores ¥y :
asimiledos, Jofes ... 12,320

Ingeniero - técnico, Peritos Apareiadores ¥
asimilados de primera ... 11904

Ingeniero téenico. Perites Apare;adorvas y
- azimifados de segunda 11,480
Capnan 11.800
Pilotn 11 080
Primer Ma,qmmsta .. 11.480
Segundo Maguinista, . 10.850
‘Patrén de Cabotaje . 2,800
Mecanico Maver ..., ... 10,220
Primer Mecanice Naval .., 8.800
Scgurkie Mecanico Naval .. . 9980
Avudante -técnico sanitaric ... 10.840
Ayudante iécuniee sanitarto de Empresa .. 16.060
Graduado social 31,063
10.64

Asistente social ...,

ANEXO
Fi c(m-f‘i_{;itmtel_,,JE
1., El coeficiente =

"1.1. = ew un factor revzsable cada seis meses, qhe concratard
una medida de! randimiento v mérito de las personas en fun-
~cicnes indirectas, medida que s procurard objetivar progresiva-
"mente del modo més amplio posible, Sus valorss escilaran nor-
malmente entra 1,10 y 1.26 y serdan eslablecidoy de acuerde

_won ius sighkientes criterios: .
1.2 El valor medio de todos log coeficienfes + personales

serg 1,15 para cada factoria o Seccién principat de ella, tanto
por Io gue respecta a empleados comoe a operarivs en funcionss
indirectas. : .

1.3. En cadd tar.t‘ona, Ing personas gue debhan tener asignado
el coeficients o guedaran. agruphdas en «Zonas de responsahili-
dad  de Calificaciins de no menos de 100 productores Dentro
de cada zone se esimblecerd dos grupos:; el primere agrupara
a personal que tenga un A <0340 v el segunds A = 340 Lag
zonas de responsabitided coincidirén & ser posible con los sce-
tores de activided siguicnies: L

Astillere.
Fabricaciones,
Reparaciones,
Administracion,
Servicios comuncs.

Loz Jefes responsables de cada -Zonae de Califjeacién- cuida-
ran de que Jos valores do o -asignades g ceda persona lo. sean
promediendo el juicico recte de varios calificuderes gue la co-
nezeoan perfectaments.

1.4. Lla califleacitn se r‘ewsaré cede seis meses,

1.5, La caelificacion se basaré, con pequeRas variacionts para
las diversas escalas o puestos de trabajos indirectos, en los si-
guientes factores: Conocimientos necesarios, calldad del fraba-
jo. capecided (cantidad) de trabajo desarrollade, dotes de man-
da y/¢ iniciativas. espiritu-de colahoracidn. Los [ectores de
calificacién, descripeldn, grados vy su ponderacién correspon-
diente, a utilizar por los calificaderes, seran preparados pov

"los Da-partamentos de Organizacién v esiaran a disposicién dei

Jurado para consulia en cualguier momenta.
1.6, Los factares de cantidad v calided, en los cusles ls me-

“dida puede ser fuertemenie obleiive con apoyvo.de tarifus ya

disponibles o gue en el futuro ae preparen, fendran més pese:
en Ia czlificacién correspondiente, proporcmnalmente al grade
de cﬂntrr)} directe alcanzado o que se gleance,

- Por los Departementos” dé Organizacién se facilitara
toda la avuds %écnica précisa pare preparar vy adminisirar ias
calificaciones. En particular, dpegp!az.aran convenientemsnte . ¢i
conjunin de calificaciones en 1o qua sea preciso para gmalmz.ar
e] valor medio preestablecido = = 1,15,

1.8, Por la Direccién, éxc#pcmna}ments s¢ podrd variar, con
efectos durants un mes, los coofictentes personales on 0,05, 4in
gue €l eonjunto de tales.modificacionss afecte sustancm}menf.e
c} talm‘ madio de = pleestabiamdo .

ANEXO NI

Tuhlas de incentivos de emnpleados ¥ operarios

Complementos de regularizacién de” mce‘nuvos de empleados
y operarios

Valares de horns extras cou-fecargos de emplaados y operarios

Bonificaciones por trabajos B turno de empleados y operarios

Complementos per trabajos a turno de ocho holas de emp!eados
¥ operarios .

Empleados.—T ncem‘wos f Pesetas/mes)
Los mismes valores de Iss tablas del ¥ Convcnw Colcctun
Opemrios.—-—fucemi-vas fPasetas/hora)

Todos ios valores de las teblas det ¥V Convenic Colective se
incrementaran en 2,2 pesetas/hara, -

EULARIZACION DE INCENTIVO *

3 - h = per—

Eo e :

5 2,95 .80 .285 2,52 240 ) 2,20 2,10 00 1,70 1,80 .70 1Az 1,58 1,48 144
IR ?,

s20 .| 170 0 '

720 570 430 300 100 100

_ 00 | se0 200 400 300 210 120 | 20

i a00 700 810 .| 5 420 820 250 | 190 130 85

kY
iaximo de la ca.tegona Para valores do A, satuados hacis 1a dore cha, el ccmplemento 5814 i;fua.l a0
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OPERARIOS. —~COMPLEMENTC DE REGULARIZACION DE INCENTIVOS EN PESETAS/HORA
- e e o
A . :
240 - - 2.2 2,16 2. 1,60 1.80 . 1,70 182 1,55 A8 " 1,44
Categoria - = -
Oficial 15 A .. |1 182 12 0.37 _
Oficial 1. ... . 182 i.15 0,42 )
Oficial 2.° ......... - 0,82 0.12 .
Oficial 3.° ....7.... 0.52
Especiatisla ... 1,47 - 0,92 0,45
Padin ’ 817

Nota: Parn velores ds A situades hacia la izquierda del ultimo do Jos complementos conmgnadus el complemento serd igual
gl méximo da la categona Pare vs.lores de A sitpados a la derecha, el complemenio serd igual a 0"

Valor horas exiras

Digs laborablea Domingos vy featives
Dog - Da

Catagoriag primeras Siguiantes Diurnos 22 horas

- horas 8 6 heras

" el - —— e ——— —

) Operarios .

Df‘ic;'al pr’imera A 83,08 649,68 #9558 7E,43
Oficial primera ..., 59,03 -85,80 85,80 74,39
Oficial segunda ... 55,40 82,17 82,17 70,75
Oficial tercera 52,82 58,53 58,53 RE.30
Especiglista ... 50,52 56,14 58,14 83,80
Pebn ...l . 47 38 54,18 54,18 1,76

" Dias laborabies

Demingos v fastivos

T2os De
Sueidos - primeras Siguienisa Biucooa 22 hores
horas B . a 6 horas
Empleados «
12430 101,57 o 11403 114,03 131,04
11,806 96,12 ' 108,28 106,36 125,71
11.690 93,39 105,85 165,85 121,45
11,480 90,87 102,35 102,35 117,15
11.080 84,44 93,78 93,78 107,02
16,840 78,85 85,98 85,99 095,34
10.220 68,84 77,43 77,43 . 81,55
8.800 64,87 73.53 73.53 83,66
8.380 80,29 86,52 88,52 74,31
8.880 54,08 60,28 66,52

Nots: Hasta heber realizado siste horss v

oo son de aplicacién estos’ valores, &
valor de la hora. crdinaria sin vecargo,

media do trabajo
bcnandose Gdicamente &}

. Tabla ds bonificacionses. Personal & turno

Operarios
Categorias Pesetas hora bonificada
Oficial primera A ... 7,37
- Oficia! primera 7.13
Oficial segunda . 8,90
Oficial tercers ... 6,88
Especla.lista 8,43
Pedn ..vvenninnnnn. 8,19
Empleadaos
Sualdaz Pesetas hora honfﬁc.ada -
“12.520 13.30
11.900 12,80

Sueldos Pesetas hora bonificada
11.850 12,27
11.450 i1.80
11,060 - ) 1,79
10,840 . ’ B X |
.20 8,81
#.R00 . 8,43
¢.38% ) 7.87
8.960 ) : 8,45

Compiemente turne de ocho horas. Pias/dia

Operorios
—_— o —— - —— P it
. Frimer tarno Semunde iurno Tarcer turno
» Categorids @ & 14 horas) {14 & 22 horegl {22 & & horas)

Oficigl primern A, 31,25 534,28 46,25
Oficial primers ....- 3062 35,62 i 45,82
Oficial segunda ... 30,— a5,— 45—
Oficial tercera ... 29,37 34,37 44,37
Especialista ... . 28,75 33,75 43,75
Pebn .......coieeeenn, 28,12 -~ 1) 43,12
Empleados
. Primer turno Sepunds turna  Tercer turno
Susldos 3 a 14 horast {14 a 22 horas) (22 4 8 horas)
12.320 ud, 25 . 41.25 61,23
E1.500 35,82 40,82 50,82
11.880 35— 440, — o oai—
11.480 24,37 39.37 49,37
11080 33,75 38.75 48,75
10,840 32,12 38,12 48,12
1G.220 32,50 “37.80 47,50
9.500 37,87 34.87 48,87
©.380 31,25 34,45 44,35
§.960 0,82 33,82 . 45.82

MINISTERIO DE INDUSTRIA

GRDEN de 18 de ghril de 1974 por la gue sg -
gorueba €l apéndice al convenio de colaboracién
da 20 de mayo de 1970 entre «Shelle y «CAMPSA-
parg los permises «¥mposia B y G-, «Casielldn E»
¥ Vinaroz-. :

10002

Ilmo Sr: Visto el apéndice al convénio de colaboracién sus-
crito enfre «Shell Fgpafia, N. V.. (SHELL) vy la -Compsiiia
Arrendataris del Monopolic de Petréleos, 5. A. ~{CAMPSA), de



