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4. Los ma}oz. tratos de palabra y de obra o la falia grave de
. respeto v consideracion a los Jefes o sus familiares, asi como
& ios compaleros ¥ subordinades o sus famillares
3. El viclar secreios de lg Empress, cuando existan perjui-
cics para la misma.
8. El causarse una lesion voluntaria ¥ la dlsmmuo;én con-
tinuada del rendimisnts de {rabsaijo.
7. El trafico de divisas y contrabando y. en general
tas olres de” este indole que puedan ser comelidas por
plendos, asi‘ comp la reintidenciz en fuliss gruves.

Art. 42. Sanélones.~-Las sanclones gue procedera imponer
en cada caso serén las sigulentes:

" Por faltas ]eves

1. Amonestacion verbel
2. Amnonestecién por escrito.
3, Multa de hasta dos dias de suelde.

Por faltas graves:

"1. Suspension de empleo ¥ sueldo de uno & quinece dias.

2. Mulig-ds uno & sels dias de haber.

3. Suspensién de la progresién durante ung o des efios.

4. Inhabilitacion. temporal, por plazo no superior a- cualre
afics, pare la promocitn.

5. Suspensidn, por un perfode de haf;ta un ang, gn las con-
cesiones de hilletes reducidos o gratls.

Por falias muy graves:

1. Suspension da empleo y sueldo de guince a s¢senta dlas
. Inhabilitacién definitiva para el ascenso.
3. Despido.
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Las sancienes, salvo ¢l caso de amonéstaciom verbal, se noti-
ficuran por escrito sl empiesdo, guien puede prosentan un
pliego de descarge, gue serd considerado por ia Dirsccién.

El derecho de sancionar las faltas leves prescribird al mes
d= su conocimiento por parte de la Empresa. Las faltas graves
¥ muy graves a log tres meses, todo ello sin perjuicio de o
dispuesto sobre re‘ncidencis on la Reglamggntacidn vigente.

Art. 43, Jubilocién.—Cuando el suelde teoial de alghn iraba-
jador exceda en su cuuniia & la caniided tomadsa en cuenty para
cotizar (hage tarifada*mdas complementol} al Segure Social, los
empleados s2 beneficlaran, para e! exceso de la péliza nume-
ro 270.518, concertada por la Compafiia con el Banco Vitalicie
de F@paﬂa corxtrzbuyendo cades empleado con el 4 por 100 de
tal exceso.

Para el perscnal empleado por -BEA (Espafia) Ltda.», hasta
¢l 3t de maye de 1970, Ja fecha de jubilacidn mormal serd el
primer dia de julio m&s praximeo al cumpiimienic de los sesenta
¥ cinco afios del assgurado.

En casos especiales acordados entre la Empresa y empleado,
ta fecha puede ser anticipada o retrasada, siendo*obligatoria
-ia juhilacidon el primer dis del mes en gue cumpla setenta
afios.

Para el personal gue ingrese en la Compsefia en o después
del 1-de junio de 197, la jubilacién serd obligatorls en iu
fecha de jubllacidén normal, siondo el primer dfa de julioc méas
proximo al cumplimiento de los sesenta y cinco atios.

Durante la vigencig del Convenio,
efectos do fos proximos cambios en las tarifas de Segurc. Social
trelativo o lss pensicnes) y las condiziones ofrecidas por varias
Entidades para pensiones en sueldos que excedan las nuevas
tarifas v considerard Ia conveiriencia de variar alguna de las
condiciones actuales.

Art. 44, Terminacion de derechos. —Todos los derechos y pri-
vilegios cesaran en [a fechs de terminacién del ampieo, salve
en casos de jubilacidn: en cuyo caso, la Compasnia «British
Airwayss contijuard dando facitidades para volar en sus propios
vuelos & tarifa reducida.

Art. 45. Seguro de Vido.--La Empreda fo compromets a con-
tinuar el Seguro de Vida qus tiene conceriads para todos sus
empleados fijos, sin excepcién sntre elios.

Art. 48, Ofras atenciones soc;a!es.w—-La Empresa, en ol plaza
de ires meses, a partir de la aplicacién del presente Convenio,
estudiard un sistema de atenciones sociales, con curgo al cual
el personal podra formular peticiones gue, en principio ¥ mien-
tras se implante tal sistema. resolvera discrecionalmente la
Em resa, atendiendo prcferentemente at grade de ]uatlﬁcambn

as peticmneu

Fn tal siste:na se lnclu:ran’ al menos, los siguientes con-
centos: -

1. Ayudas pars asxstencm & cursos de cepacitacidn o cursi-

* Nos preparativos o formativas.
2. Préstamos o ‘anticipes, reintegrabies, sin interés, especial-
~mentie para adquisicidn de viviendas.
3. DBolsas de estudios ¢ becas pars el misma fin.
4. Primas por servicies de peluqueria.,
5. Primas por limpieza de unifermes.
4., Pirmas por retén o guardia en casa.
7. Primas por usc de teléfozm particular para fines o nece-
sidades de la Compaiiia,.
g Primas o gratificaciones por suplencia de mandes o ree-
lizacion eventun] de trabajos de categarfa superior,

ia Empresa estudiard los ’
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&, Establecimiente de un servicio periédtco ide revision mé-
dica a cargo de la Empresa.

10, Establecimiento, an s8] seno de Ja Empress y con repx -
sentacidn del personel, de was Comisién gus ectienda de lus
asuntos de persenal, que puedan resultar da Interés colective,
cormo Organc de asesoramdiento y oconsulta de la Direccidn de
la Empresa :

Cualquier birc gue, como gonsecuencia de la &ctuscion
de la. Comisién que establece sl nimero anterior, sea propuesto
por eila, debidamente razeonado..

12. Primas por trabaejos Edxicas.

12. Primas por -BEACON.,

Ari. 47. Comisicn Mixts.—Para la resolucién do cuanias du-
das ¥ divergencias puedan surgir entre las partes gue, median-
te el presente Convenis, se obligan, asi como para dirimir, en °
sy cago, sobre su interpretacion, cumplimisnto y consecuencias,
se crea una Comisidn Mixia de Vigllancia, que tendrd su do-
micilic on el Sindicato Nacional do Transportaa ¥ Comumca—
ciohes,

Esta Comisién estaré compuesta por cuatro Vocales titulares
¥ cuatro suplentes, socigles ¥ econdmicos,” designados por la
Comisién Deliberadora del Converdo; su Prasidente serd al del
Sindicato Macional de Transporiss'y Comunicaciones, quisn li-
bremente designara e Secretario

Ea Comisidn emitira su parecer, previs consnlta escrita, ¥
rasolvers les cuestiones gue se le planteen, también por escrito,
en ! plazo de un mes, a partir de la correspondiente reunidn.
Conira su acuerdo se podra recurrir, en forma reg!amentana
anle la Autoridad lahoral.

Art 48, Disposicion derogatoria.—El presente Convenia anula
¥ sustituye al anterier vigents.

Art, 49, Tabla de retribuciones:

Prima
Mive] Sueldo basico netividad Totn}

1 5.657 3.772 8.420
2 R.284 5.510 13.774
3 2.823 5.883 14.705
4 10 123 8.731 16.878
3 10.684 T.123 17.807
6 11.838 7.802 18,730
7 12,732 8.488 21,220
8 t13.848 §.233 23.081 -
9 14.780 & B53 24 B33

14 ig.082 10,721 28.803

I3 17.385 11560 28§76
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Véase articuio 12, para grupos profesionates incluidos en los
varics niveles,

Art, 50, Repercusicn en precios. —Por ser «British Ajrwayss
una Empresa concesionaria de servicios publicos, sus tarifus
estan sometidas o aprobacién gubernamentsl, por o gue no es
de aplicacién al presenie Convonio la cléusuig 50bre no reper-
cusidn en precios, & gue se refiers Iz Orden mmxst»srm} da
24 de ensro de 1859,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 6 de abril de 1874 por o gue se aprue-
ba el Converio de Colaboracitn y Procedimiento
Contable entre «Unidn Texqs Espada Ince y «Getly
Qil of Spain, 8 A, pars el permisn de mvestzgu—
cién de hidrocarburos «T'arragona Es.

Hmo. Sr.: Viste el Convenio de Colaboracidén y Procedimienta
Conteble anejo, suscrito en 3§ de noviembre de 19?3 por sUnién
Texas Espaia Inc» y «Getty Oi) of Spain, 5. A, y ambas como
titulares del permiso de investigacion de hidrocarburas de zona |
denominado «Tarragona E-, olorgado por Decretc 2855/1873. de
17 de agosts [<Boletin Oficial del Estado- de 14 d¢ noviembrel,
con &l fin de regular lar relaa;lones entre ambas titulares y
fijar las bases de sa colaboracion en los trabajos & realizar
sobre el citade permiso. -

Cumplidos los tramites reglamentarios.e informado favarable-
mente el expediente por la Direccién Genvral de la Energla.

Este Ministerio -ha tenide a bien disponer la aprobacién det
mencionade Convenia.

Lo que comunicoa V. L a los efectos aportunos.

Dios guarde g V. 1.

Madrid. 6 de abril de 2074,

: SANTOS BLANCO

Hmo. Sr. Director general de la Energia.



