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1V, Centros-para los que se pusde solic’z'tar la ayuda

Madrid. ;—lnstltut& Nucional de Heeducucion da Invki:dos

{plaza del Ayuntamiento da Carabanchsl), S6lo yarones.

Sevilla.—Jests del Gran Poder ﬂavam&a de Pduardy Datg, 42},

Solo mujores.

Alcald de Guadaird (Scvillal. ~Ciudad .de San Juan de Dms
(Apwriedc 38); Varones.y muieres,

Churra (Murcla).—Nuestra Sefiora de Va-

la Fucnsanta.
rones y mujeres. : :

V -Presentacion de solicifudes

La poticién de Ayuda deberd rmu!arse en impreso coficial,
aue - podrAn recoger -los interesedos en los Ceéniros para 108
que piden la ayuda, presentandola en los Centros resanados en
| o cuarto de la- presente Orden ministerial, denire
_ del piazo de trelnta diss, contados a partir de la publicacion
. ¢e esta convecatoria en el -Boletin Oficial del Estados.

Aguetlos aspirantes gip soliciten ests ayuda en concepto de

nueva adjudicacién deberan acompefiar al impreso ohcia} de .

soiicitud tos siguientes documentus

1. Partida de nacimiento. ’
2 Certificads medico oficial acreditativa de invalidez y de
no padecer enfermedad infecto contagioss ni mentel,

3. Doa fetografias tammfic postal, ds cuerpo entero: una

de frente v otra de porfil, con atuende deponivc aue permita

apreciar facilmente su minusvalides.
' o V1. Comision selﬂcciomdora

Las peticiones serdn estudiadas v sslecciénadas por ung Co-
misién Na.mona.i .compussta de 1a forma sigmentr—-

Presiriﬁnte Itustrisimio seflor Director generai da Feormacion:

Profesional y Extensién Educativa.

Vicapresidente:, Hustrfsimo’ sefior Subdlrectm- genersi de
Promocién Fstudiantil.

Vocales: Un. representante de ::3 Subdxreccxén Genéral de
Educacién Permanente y Espeécial, un Inspector Técnico de Edu-
cacidn Especial. un representants .de la Delegacidén Nacional
de Invalidos Clviles, otro de In Ciudad -San -Juan de Dips v sl
Director det Institulo Nacional de Reeducacién de JInvalidos,

Secretarip: El Jefe do ia Seccaon de Promomén Escolar In-
dxwduaiimda ' g

Vil
-

1. Seleccionedos provisionalmente los aspirantes, se proge-
- derd a su-reconocimientc médico, A& cuvo efecto serdn convao-
- gados person&lmente en ia forma,. lugar y fecha que so de-
- terminen. -

2 Acordado el ingreso definitivo de Tos agpirantes, pasaran
& las clinicas del Centro para sw rohabilitacién funcional, ¢
al terminar éstg o simultdncamente asistirdn & las clases vy
taé!ires correspoendientes a !as enaei’lanzas que habran de re-
cibj .

Tramitacion _nnstsrinr

VIill. Normas complememtarius

La Direccidn General de Formacisén Profesional ¥ Exienslon
Educative queda faculteds para dictar cuanies normas sean
precisas en aplicaclén v desarrolic de In presente Ord,en

Lo dige a VV, 1. pars su conocimienteo vy demday Lfeczos
Dios guarde s VV, I, muchos abos,
Madrid, 25.de abril de 1974,

) MARTINEZ ESTRRUELAS

- Iimos. Sres. Subsecretaric y Director general de Formeacién
Profesional ¥ Extension Educativa. ,

. -
-

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 4 de obrit de 1974 por la que se dis-
pone 8l cumplimiento de la sentencie recaida en
8l recurso contencicso-adminisirativa inferpuesto

conirg este Departamentop or don José Lopez Mu-
rias. .

9519

_ IImo 8r.: Habzendc recaide resoiucion firme enm 15 de no-
- 'viernhra des 1873 en el racurse contenciesg-administrativoe in-
torpuesta contra esta Departamento par don José Léper Murilas,
. Este Ministeric ha tenido a hien dispener que se cumpla la
:;gti(é& sentencia en sus propios férmmos, cuye fallo dice io gue

1

‘Pallamos: Qne estimando el recureo de don Joss Léper Mu-
riag contra Ia resofucién del Ministerio de Trabajo de doce de

-por igual sin diferancias da categorins,

diciembre de mil novecientos sesenta y siste, debemos. declarar .
y daclaramos la anulacién en derecho de tal acio, y recomaoce-
mos e del recurrénte a que se jo reiniegren ias ciento setenfa ¥
cinco mil noventa y cinco pesétas con veintiirés céniimos indebi-
damente gboniadas por.-Beguridad Soma& ¥ Mutualismo Laboral; -
sin imposicibén de cosies,

Asl phr esta nuestra sentencia, que se publicaré en el «Bo-
letin teial del Estado- e msertara en la «Coleccién Legisia-
tivar, lo pronunciumnos, mandamos v firmamos.—Juan Becerril.—
José Maria Cerdero.—Félix F. Tejsdor.—Aureiic Hoteila.—Pau- .
fing Mariin. —Rubricados.» -

Lo que comunico-a V. I para su conocim{ento ¥ efectos.
Dios gnarde & V. L

o Madrid, 4 de- abril de 1874.—P. D. &l .Subsecr,etano, Tero
i, . '

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio. -

9520 ORDEN ds 5 de abril da 1974 por lo que se dtspons .
el cumplimienth de o ssniencia recaida en el re-
) curse contencioso-adminiairativo interpuesto contra
este Departaments por don Ramdn Garcia Diaz.
Ime. Sr.. Habiendo recaido resolucitn firme en IL de di-

cigmbre de 1973 en e! recurso contencigso-administrativo inter-
puesto_ contrp este Departamente por don Ramén Garcia DMaz,
- Este Ministerio ha tenideo -a bien disponer que se cumpla la
citada sentencie wn sis propios términes, cuyo feilo dice o que
‘gigue:

«Fallamos: Que descstlmando ol returse contencicso-admi-
nistrative interpugstd por don Ramdn Garcia Disz <onbra ls
Resclucidn de la Direeccién General de Ordenacién del Trabajo
de tdoce de emerc de mil novecientos sesentam ¥ ocho, gue apuld
en aizade la del Delegadd provincial -de Trabaje de QOviedo de
doce de diciembre de mi novecientos sesanta 3: siete, dlctads
en expediente sobre clasificacidn profesionsl del ahora recu-
rrante como productor de la Empresa «Uninsas., debemos decla-
rar confirmada tal Resclucion de la Direccion General de Orde-
tiacidn de Trabeie de doce de enero de mil novecientos sesenta
¥ ocho, objeto de .impugpacién en este contenciose, y sin gue

- proceda hacer especial. declaracién =zobre costas.

Asi por esta nuesira sentencig, gue se-publicarsd ea &i «Bo-
letin Oficial del Estado~ e insertard en la «Caoleccién Legisla-
tivas, definiiivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos
¥ firmamos.—Juan Bscerrii.mEnriqua'Medila.—Fernando Vi-
da& ~—José L. Ponce de Ledn. mRubricados- '

Lo que comunicn. & V T para su ccnocrmuemo y ei‘ectos i
Dies guarde & V. L

o Madrid, & de abril de 197¢— P D
rti,

I]mo‘ Sr Subsecretaric de este Ministeric.

ol Subsecretaho, Targ

RESOLUCION de lo  Direceion General de Trabajo

9521 por e gue se aprusbe ¢l Convenic Colectivo Sindi-
eal parg la Empresa «British Eumpe(m Asrways:
¥ §u persongl, _

Iimo, 8r.: Visto el Convenio Colective Sindical de ia Em-

presa <British European Airways= y su personsl;

Resultando gie lg Seecretaria Gonerai de la Orgamzacmn ‘Bin-
dical, con escrito de 28 de marzo de. 1974, remitiéd para su ho-
‘gm!ogacmn e esta Direccion General sl Convenig Colective

indical de la. Empresa <«British European Airways» gue fué
suscrito previag las negociaciones oporiunss el dfa 2 'de marzo
de igual afio por la Comisién Deliberadora designada al efacto;
acompaidndese sl misma resumen estadistico comparative de
las varinciones salariales establecidas en el Convenio, @ infor-
me favorable para au aprobacion de la Presidericia del Sin-
dicgio Nactonal e Transperets y Comuhiceciones;

Resultando que de conformidad cen lo dlspuesto en sl ar-
ticule 12 del Decrete 1271973, de 3¢ de noviembrs, lag Empresa
remitié el preceptiva informe, la cual lo emite en el sentido
de gue del auments de las ratrlhuclones que alcanzg a4 un 18,15
por 100, ¢l 14,% pretende igualar e} poder adquisitivo que te-
nian los salarics de los trabajadores en lg fecha del- anserior
Convenie y el 4,05 restante constiiuye una cantidad a distribulr
potenciando de ests
modo les salarios mAs bsjos, Asimigmo gue este incremento
adiclonal no repercutird en modo alsune en las tarifas; :

Resultando quo este Convenio fué informado favorablemen-
te ‘por la Subcomisién de Selarios, la cual lo elevd al Consejo

‘de Ministros presigéndole su conformidad en la reunién ce-

lehrade el dia 19 dal mes y afo on curso;

Considerando gue esta Direccidn General os tompetsnie p&
ra resolver schre lo accrdade por ias paries en e} Convenio
Colectivo Sindical ‘en orden a su homologacién, asi como en
5U CAaso dlsponer 3u mscnpcn‘m en el Regisiro de Ila.misma
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y publicacion, & temor del articulo 14 de la Lay 1871973, do 19
du dicsembrs, ¥ i2 de ja Ordén de 21 de energ uliimo;

Considerando gque sjusiandose el preseate Convenic Colec
five & los preceptos reguladores contenidos fundamentalmonte
en la Lay y Orden que Ja desairolla, antariormente citada; gue
no se chserva en &l violacién a norma alguna de derecho
necesario ¥y s¢ ajusta & lo dispuesto respecto s incrementos
salariales vy repercusidn en precios em el articuio 12 del De-
creto-ley 1271973, de 30 de noviembre, sobre medidas coyun-
turales de politica econémica, procede su homologacién,;

Considerande gue habiéndose sefialado por Decreto de 17 de
agoste de 1873 Ia estructura de la retribucidn del irebgjo por
cuenta ajenm, por sér la misma de derecho necesario, deben
entenderse sdaptedos a ella los conceplos reiributivos gue en
ecste Convoenio se sefialan,

Visins las disposiciones cltadas y demas de general apli-
cacion, ’

Esta Direccion General acuarda.

Primerc.—Homologar el Convenio Colective Sindical de la
‘Empresa «British Europesan Alrwayse, suscriio ¢l dia 2 de mar-
7o de 1074,

Segundo.—%u inscripeion en €l Registre de esta Direcclsn
General v publicacion en el <Boletin Oficial del Estados.

Tercero,—Que se comunique esta resclucidn. a la Organiza-
cion Sindical para su notificacién a la Comisién Deliberadora,
a la qus se hard saber gue, con arreglo al articule 14-2 de la
Ley 1871973, de 1§ de diciembre, no procede recurse contra la
misma en via administrativa,

La que digo a V. I, para su conocimiento v efectos.

Bos guarde a V. I, )

Manadrid, 27 de abril de 1974.—FEl Direcior gvtneral, Rafael
Martinez Emperador, .

llmo, Sr. Secrelaric general de la Organizacion Sindicat.

BRITISH AIRWAYS
H1 CONVENIO COLECTIVO SINDICAL

I Convenio enire la Empresa «British Alrwayss, anjes -B. E. A,
{Fspafial Ltd.- y su personal

Articulo 1% Finalidgd —El presente Convenle Colectivo tie-
ne pav objeto regular las velaciones laborales entre «British
Airwayss, con domicilic social en Madrid, calle San Bernar-
do, nuamero i7, v el personal que le presia sus servicios como
empleadeos de la misma v bajo su dependencia.

Art. 2.0 Ambito territoriel.—Su Amblic soré interprovinecial
¥ se aplicard en todo el territoria nacional, donde la Empressa
lenga o pueda sosteblecer dslegaciones o cenires de trabajo,
tanto en lg peninsular como en ¢l archipielage canaric, I{slas
Haleares y Provincias de soberania espafola,

Art. 3.° Ambito personol.—Se regira por este Convenio todo
et persunal de la Empresa qus le preste sus servicios dentro
del territorlo expressde vy se hslie comprendido en los nive-
Ies 1 mi it ambos inclusive, con laa egcepciones del articu-
io 7 de la Ley de Contrate (o Trabaja. ki

CArt 48 Ambito temporal —El presenie Convenio entrarg on
vigor el dia primere del mes siguiente al de su aprobacién
oficial, pero suriira efoctos desde el din 1 de enero de I974.
Fl perioda de aplicecidn de este Convenio serd de dos afios,
confados desde el dia 1 de enere de 1974, prorrogable tacha.
mnte da2 &g en afio, slempre que no se denuncie debida y re.
glamentariamente su vigencia por cualguiera de las partes
cont itrec meses de antelacién a ja fechs de su vencihmienio
inicial & a la de cualquiera de sus prérrogas. Si se denunciara
et Convenio, s# iniciarin seguidamente las deliberacionss pars
negaciar olre mueva, considerandoss prorrogada la vigencis
det presente hasta la entreda en vigor del nueve "Convenioc
y con los efectos gue en el mismo se prevean,

Art. 5.° Modificaciones.—Toda disposicion de rango superior
al presente Convenio gue represente una ventajn a favor del
personal incluido en sl mismo sera incluida automaticamente
en este, con efecios desde is entrada en vigor de dicha dis-
rosicidn.

5i durante is vigencis del presente Convenio sa aprobars
zlgin Convenio Colective general splicable al sector a que
portenece la Empresa, ol personal de «British Airways« podra
renunciar al présente y acogerse al Convenio de Intercompa-
filas en su totalidad.

Art. 8.° Revision anual.—~Con efectos desde 1 de enero -de
1975 ¥ 1 de enero de cads aflo de os sucesivos de vigencia del
presents Convenio se modificarg la tebla de reivibuciones en
et porcentaje de aumenic experimentade por el indice gencral
g?iucoste de vida, elaborade por e Instituto Nacivnal de Esta-

stica. : .

Art. 7.° Garantia parsonal —Las condicion®s pactadas on el
presente Convenjo sustituiran iotalmente a las anteriormente
vigentes; no obstante se respetardn las situaclones personales
que excedan de las acordadas en el presente Convenio, mante-
ni¢ndose estrictamente «ad persongms,

Art. 8° Ingreyo—E! ingreso el porsonal en la Compsaiia
s hard vn todo cese mediante contrato escritc, por triplicads,
del gus se entrogaria un ejemplar al empleado interssade. Su
ingreso se efscluara en los puestas de categoria inferior den-
tro de cada grupe profesional.

Art. B.* Periodo de prueba.—Todos los ingrésos que se sfec-
tgen en la Compudiia on curlguier puesio, grupe o categoria,
58 entienden realizados a ititulo de prueba por un periodn de
dos meses. :

Se& puede extender el pariodo de pruebaz cuando un empleads
ha estade ausenis por sanfermedad o por otras razones,

Purante tales periodes de prucba, ambas partes podrén
libhremente rescindir s relacién laboral, sin dereche a indem-
nizacidn alguna ni nocesidad de preavise,

El personal ¢ue supere el psriodo de prusha pasard a formar
parte de la plantilla permenente de ls Compafiia, o ser tem-
porern, segin el tipo de contrato formalizado .

El personal tomporero conaistira en empleados coniratados;

al Para sustituir a oire empleado, ausente por cuaiguisr
LALSH.

b} Para hacer frente a Jas necesidade: de la Companfa du-
rante periodos -punta. (con eontrato de duracién determinado’,

El cess en sl servicio de los empleades temporergs se pro-
ducira de pleno derecho:

— A la eupiracion de! periodo por el gue han side conira-
tathos.

— En e] momento en gue se hagan carge de sus funcicones
los emplpados a Ios cuales estaban sustituyendo,

Art, 10 Ascensos.—Con la excepcién de Botones, Mozos f
Peones, la admisidn del persenal se realizard en nivel 3 6 4,
segiin experiencia.

Después de doce messs de servicio satisfactorio en nivel 2, los
empiegdos de Ventas, Heserves, Tralico ¥y Contehilidad tendran

dereche a solicitar de la Empress pru¢bas o exdmoénes paras

demosirer su capacidad pars sl ascenso w nivel 4.

Después de diecioche meses de serviclo satisfactorio en ni-
val 4, los empleados en estas categarias tendran derecho a solici-
tar de la Empresa pruebs o sxdémenes para demosSirar St CAPR-
cidad para el ascenso a nivel 5. .

Después de fres afios en mnivel 5, estos empleados pueden
presentarse para pruebas {gue is Empresa debe celsbyrar ansual-
mentel, cog el fin de ascender a nivel 6; asimismo ol perso-
nal resefiado {endrd el derscho & prosentarss para axdmenesz
con ¢l fin de demostrar su capacidad para sscenso: la Empresa
pusde acalerar los ascenses arriba indicedos en casos de per-
sepal gue sex aprobado sn exdmencs despuds de cursos de
formacién, ¢ examenes locales, segiin proceda, :

La provisién de vacantes en régimen de ascense, e pariir
del nivel 7, se efectuard en un cincuenis por cients por an-
tigiiedad, salvo carencia de aptitud del espirante, y en cuanto
sl otro cincuenla par ciento, mediante concurso, oposicitn o
concursg-eXsmen. qua sera eminantemonie praciico.

Los ascensos de los operasrios Aeronduticos en log niveles

‘anteriores guedarin expuestos en una publicacidn ulterior in-

cluida en este Conveilio en forma de anexe, y previo muivo
gcuerdo.

Art, 11. Cesas.—El personnl gque deses césar en el servicio
de la Empresg deberid notificar por escrito con la siguiente an-
ticipacion: -

Miveles 1-5 guince dias,
Niveles 10- 11, un mes,

El incumplimienic del preavise pur parte def personel confiers
g la Compafia el derecho a descontur de la liquidacion del
trabajador una cantidad equivalents al importe de un dia de su
haber por cada dia de retrasp eh el avisg,

Cumplido por parte de} personal el plaze de preaviso, la
Compania estard ohligada a toner preparada la liguidacién del
cesante para su liimo dia de trabajo, sin deduccién alguns.

Art. 12, Clasificacidon del personal —E! personal se clasifica-
ra en los siguientes grupes profesionales:

Wiveles:

Botones, Limpiadora,

Mozo, Pedn.

Cenductor, Aux, Admin., Op, Aecro. -Oficial i1»
Conductor (categoria Especial), Admin. Oficial 2.+
Admin. Oficial 2.* {Especializado), Op. Aero, Oficial 2.8
Admin, Ofciat t.» Op. Aero, Oficial I,

Admin, Ofcial 1.+ {Especializado}, Op. Aerc. [(Especialista
Oficial 1.

8. Admin. Jefe 23, Op. Aere, Jefe de Egquipo.

3. Admin. Jefe 1.n, Op. Aerc. Jefe de Seccidn.

19. Admin, Jefe Supserior 4. -

11, Admin. Jefe Superior 32

1as actividades a desarrollar por las persenas incluides en
cada grupo o nivel profesional seran las asignadas tiplcamente
a dicha categoria o nivel, dentro de !a acilvidad aercniutica
de transporte aéreo. '

Il Gl ol
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Art. 132 Jornado.—Queda reconocideo gque la Industria del
transporte aéreo es un servicie publico gue requicre trabajar
lns siete dias deé la semana, con objeto de atender el servicio,
por Io cual el din de descanse. semanal deo fos empleados sera
distribuide en cualquicr dig de Ia semana.

La jornads semansl sera de cuarenta v dos horas,

Los empleados gue trabajen un Lurno en domingo habran de
gozar ge un descanso continue de veinticuatiro horas dentro de
los sivte dias. comenzande a contar por ¢l mismo domingo, en
CUMPEnsacion. ) .

Loz emploades gue frabajen turhes en domingo deberdn dis-
frutar un domingn libre dentro de cada mes del calendario
laboral, comec minimao.

Durante los meses de julio, agosto ¥ septiembre, el perso-
nal gue no esid directamente relacionado con 2l trafice (Frafi-
ca, Operaciones, Reservas o Ventas, Ingenieria) tendra derecho
a ftrabajar leg jornada intensive de seis haras al dia, con lo
qua el trabaio semanal duranle estos meses sera de treinta y
seis horas para dicho personal

El perasgnal ds Trafico, Operaciones, Reservas, Ventas e Inge-
nierfa no tendran derecho 4 la jornada intensiva, pere siempre
gue los horarios de los aviches lo permitan, el trabajo podra
distribuirse duranic los meses de julio, agosto ¥ septiembro, do

" manera gue 3¢ redozcan el minimo las horas & trabajar du-
ranie sz horas de mas calor de] dia.

Estas jornadas serAn continusdas pars los Aeropuerios, a
excepcién de una hora para comer.

Art, 14, Descansos.—FEl tiempo de descanso parg tode el
personal que medie entre la terminacion de uns jornada de
trabajo y el comienze de la siguiente sera, como minimo, de
diex horas. Todo ef personal tendré, al menes, un diz comple-
to libre n la semana, respatindose cuando proceds o] intervale
de diez horas entre el turne anierior y el posterior al dia libre
de zervicic, - .

Art, 15. Turnos—La Compania debera organizar ¢l trabajo
da tal mode que ninpun personal realice una mayor jornada
que la establecida en el articulo 13, estableciendo para ello,
con abscluta independencia, los i{urnos que sean necesarios
para meniener el servicio debidaments atendido, con autoriza-
ciin de la Inspeccidn de Trabaio, ¢ido ¢l Jurads de Empresa o
tos Enlaces Sindicales. .

Los turnos que se establezcan tendran una duracién de
un mes nafural y se publicaran con diez dias de antelacién,

. Algunos cambios de los turnos promulgades gue sean necesa-
rigs para mantener el servicio geran notificados a los emplea-
dos afectados con uns snticipacidn de oche dias, excepto en
cssos ée vuelos sdicionalss imprevistos.

En los treg dias sigufentes s su publicecién, la Compafia
procurerg aiendor Ias reclamaciones fundadas que, ecantra su
esiablecimients, se pudieran presentar. Resueltas dichas recla-
muciones, guedardn los turnos definitivamente establecidos.

Los turnos, cvando pes necesario establecerlos por raz6n de
servicio, pero dentro de las normas anteriores, deheran ser
rotativos, siguiends para ello un orden regular y sistemdético, -

Art. 18, Horarios.—La Compaiiia, siempre de acuerda con

¢l contenide de los articulos mnteriores, tendrid permanente-.

mente expuestos los cuadros de los horarios de cada turno de
trabajo en las distintas dependenciss a que se refieran, e igual
mente loy de las secciones o servicios que no requieran £ esta-
blecimianto de talss turnos.

Art, 17. Horas extraeordingrigs—Tendran la consideraciéon de

horas exiraordinarias las que excedan de la jornade establecida |

en el articula i3,

A este respecto, so ontenderd que la iniciativa do trzbaje en
horas extraordinarias correspondera a la Compaidifa y la libre
aceptacién o denegacion al trabajador, a excepcion de agualios
caso8 en gue el no realizarlas origine graves quebrantas de
forma irremediable, en cuyo caso se considerard eobligatoria
su realizacién. Tendrdn isl consideracién los siguientes casos:

Averfds de reparacion urgente ¥ perentoria que afecten al
servicio, reirasos, eocidentes, desvics de ruta y asistencia a
pasejeros retrasados,

Le realizacién de horas extracrdinarias no servird en modo
slguno para prescindir de los turnos necesarios de trabalo
preestablecidos.

Las horas exiracrdinarias se ahonaran de la siguiente forms:

— Horas nocturnas trabajedas em domingoa v fostlvos, con
un recargo del 120 por 100 sobre salartio hora.

=— Horas nocturnas trabajrdas en diss laborables, con un
reearge del 80 por 100 sobre el salarig hora,

=— Horas diurnas trabajadas en damingo v -festivos, con un
recarge del 96 por 100 sohre ¢l salarin hors,

~ Boras diurnas irabrijades en dias laborables, sin recergo
las tres primeras semanales, con un recargo del 40 por 100
lap horas en .exceso de tres semanalss,

Tendran la consideracién da nociurnas las horas trabajedas
antre las nueve de la noche ¥ lag nuevs do Ia mafiana.)

Personal niveles 8- 11 (pusstos de especial calificacion). El
personal en estos niveles percibirg una cantidad fija, de ncuerda
con el articulo 32, )

Art. 18, Vacociones anuales refribuidos.—La duracign de
las vacaciones enuales refribuidas serd de weinticineco dias na-
turales para el primer ¥ segundo afio, aumentandosg & partir
del tercer afie un dia por afe, hasta un mdaxime de treinta
diags naturales, do los que, al menes, guince so disfrularan en
verano, enire junic y septiembre, pudiendo intercambinrse
los derechos entre si medianté gutorizacién expresa de ks Em-
presa, ¥ el resto se disfrutard en la forma convenida con is
Fmpreca, Lua retribucidan por vacacienss seva en funcign dei

‘sueido real.

El personal ttmporere disfrutarad de vacaciones en propor-
cion Al tiempo trabajsdo, a razon de veinte dias por afo.

El personat gque en la fechg de disfrute no complete un ano
da servicio en Ja Compadia, debido & su reciente ingrose, dis-
frutara la parte proporcivnal gue le corrcsponda con arrczlo
al tiempo frabajade, incluide el periode de prueba. i

Tgualmente, el personal que a su cese ho hays disfrutado
vacaciones podra o disfrutar las que les correspondan antes dei
cese g pedir se le incluva su importe en sy liguidacién, hien ses
de [a fotalidad ¢ de le parte proporcionzl gue Ie corresponda.

El cuadre do distribucion ¥ disfrule de vacaciones lo publi-
caurdg la Compafifa durante el mes de mayo de cada afio, resol-
viendo prevismente los casos gue pucdar presentarsé, a peti-
cién del personal, teniendo an cuenta los criterios de antigiiedad
¥ de rotacién para determinar lag preferencins.

No seran computables como vacacionss disfrutadas los diuas
gue durante e¢lla 8l personal haya podido caer enfermo o acci-
dentadn, lo gue deberd ef interesado comunicarle a la Com-
pafiia st pretende gue se le tenga on cuenta.

No se permitira defar vecaciones para el afo siguiente, ni
disfrutarias con anterioridad, excento en caso de proporcicns-
lidad por recienta ingress,

£En ninguan caso, salvo el de cese, s hard compensacion en
metilico de las vacgciones no disfratadas, '

Art. 19, Permisos o licencios:

al  Retribuidas.

El irabajador, avisando ccn la posible antclacién, -fendri
derecho a permiso retribuids con su salurio real en los siguien-

fES casns: '

1. Tres dias iuborables en caso de faliccimientg de padres,
almelos, hijos, nictos, conyuge ¥y hermanos,

2. Dos dias laborables. en case de egnférmedad grave de pa-
dres, shuelos, hijos y cényuge ¥y hermanss, asf como
también por alombramiento de esposa. .

3. Un dia laborabic en caso de matrimonio de hijos o her-
MAanos.

Si !lns hechos & gue sa refieren los tres punios anteriores
grurriesen on lugar distinte al de la residencis de! empleado
interesado, los citadop permizos se ampliaran en dos dias mas.

4. Doece dias naturales no int¢rrumpidos para contraer ma-
trimonio. :

5. Por el tiempo necesaric en Ips casos de asistencia a con-
sulta médica de la Sepyridad Social, hasta el limite
previstc en el articule 68 de la Ley de Contralo de Tra-
bajo. _

4. Por ¢l tiempo neccsaric para el cumplimienio de fun-
cionos de caracter sindical, para Enlaces y Jurados, sitem-
pre que madice previa convocatoria y se justillque debi-
damente la asistencia. :

) Nao retribuidos.

F) personal! podra obhlener permiso no retribuide si existan
causas dehidamente justificadas; eslos permises deberan soli-
citarse con una antelacion minima de ocho dlas, vy su duracidn
no podra exceder de un mes cada afo,

Tanto en los permisos retribuidos come no retribuides, cf
parsonel tendra derscho a billete reducido.

Art, 20. Excedencius:

Ei personal con mas de tres afing de servicic & la Compafiia
podra soliciler la excedencia por un perisde da tiewipo gue no
podra ser inferior a un afio ni superior a cinco.

E} tiempo gue ol productor permanezca én situacién de exce-
dencia no serd computable a ningan efecto. Siempre se enten-
derd concedida sin derecho a percibir reiribucitn alguns da
ia Compaitia. :

SorA obligatoria la concesidn para 1a Empresa en una pro-
porcién equivalente a tres ampleados de su plantilla en to-
tal; supcrado este tope, la Compadia peodrd scguir conce-
diende mdés excedencias, pero con caracter voluntario.

Las peticiones da excedencia- se formularan por escrito, con
nfn mes de antelacidn a la fecha en gue se pretenda surtan
efecto, '
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Art, 21. Personal femenine. Maitrimonio.—De acuerdo con o
establecido en el Decreto 231041970, de 20 de agosto, que apll-

ce la Loy de 22 de julio de 198% la mujer trabajadora, al con-
tras: matrimonip, pedra optur entre las siguientes situaciones;

1. Continuar su trabajo sn la Compafiia.

2. Rescindir su contrato, con pereepcidn de uns indemnd-
zacitn equivaicnie s una mensualidad de su haber real
por cada aflo de servicie completo, hasta un méximo de
said meses de salaric real. .

2. Quedar en situacidn de excedencia voluntaria . por. un
periodo no infervior A un afio ni superior a ires. E| rein-
greso se ofccliiaria e peticion de la intercsads, cubriendo
la primera vacante de su caifpgoria, si is hubiere, ¢ de
cualguier oirg categeris, de acuerde con la Empress.

la opcidn clogide dsbera notificarse & ls Empress por
escrito, dentro del mes siguicnie a la focha de ia boda,

Cuando 1a mujer casada sige & su maride por cambio de
residencia, o ésta se alters por razén de matriinonio, el dere-
che al. reingreso, conforme al punte 3 anterior, también lo
tendra en la localidad del nuevo demicilic, si alli tuviere cen-
tre de trabajo la Compaila. :

Art. p2. Servicie militar —El personal
in Fmpress sxento del servicio militar,
pendienie de efectuarle. : ) i

E! trabajador gue se incorpore & filus, sea cun cardcter
oficial ¢ voluntario, tendra derecho. a reserva de su puesto
da trabajo mieniras se gncuentrs cumpliende sus deberes mi-
litares y hasta un mes después de su licenciamiento,

Duranie o} servicio militar, e! psersonal soltere unicamerie
percibira las gralificaciones extraordinarias de Navidad y
18 de Julio, E] persenal tasado percibird, 'ademés de dichas
gratificaciones, sl suelde bésico solaments. Ern ambos casos,
cuando sus deberes mrilitares le permitan realizar media iornpa-
dn, &l menos, tendrdn derecho a su haber completo, .

En cese de movilizacion general so aplicaran las disposi-
ciones que dicte el Gobicrno, -

Art. 33, Retribueién de Convenivo.—La retribucion de Conve-
nin se compone de dos paries: ; -

1. El salario base asighado 2 ¢ada calwegoria profesional.
2. La prima de actividad asignada tguslmente por categorias
profosionales.

puede ingresar -en
con éf complide o

Art. 24. Antigiedad.—1. El personal disfrutando de primsa.

de antigiiedad en el 31 de diciembre de 1873, correspondiente &
trionios cumplidos antes de esta fecha, saguiréd percibiendo la
misma cuantig por este concepto incrementado en los porcents-
ies aludidos en el articule 8.° en las fechas indicadas.

2. E} personal que cumpla un trienie & partir de 1 de ensro
de 1974 percibird aumentos periodicos por ados de servicio con-
sistente en el abono de trieniok en ia cuantfa de sieta v medio
por ciento cada uno de lg retribucion de convenic de 1z respec-
tiva categoria ocupada durante los tres afes. En case de cambio

de cateporia durants un trienie, se aplicard el porcentaje al |

sueldo real medio de los tres anos.

Art. 25.. Trabajg nocturno. —-5Se considera trabajo nocturno
ol realizado entre las veintiuna horas y las seis horas.

El personal que trebaje entre lms velntitna horas v las seis,
con exftensién de los lurnos hasis después de iaS -seis horas,
tendrd el derecho de coniar las horas reaslments irabajadas
hasta las nueve horas como nocturnes.

El peraonal de las escalas 1 & 8 que realice trabaje nocturne
npercibird, ademds de su retribucldn, un 44 por 10¢ sobre dichs
retribucién, en proporeidn #! namers de horas ordinarias que
tengan dicha consideracion da nocturnss.

Art. 28. Turnos festives.—Se consldera trabajn prestade en
domingo o festive al réalizado entre las 001 horas v las veinti-
cuatro horas do los referidos dias.

Tode sl persongl en mivales 1-7 gue realice lurnos en dias
festivos percibird, ademas de su retribucidn de Convenie, un
50 por 100 s¢bre dicha retribucién en propereién al numerc do

-horas ordinarias gque tengan diche considerzcién de prostadas.

cn dias festives,

Los festivos no domingos se aboneran como horas exiraordi-
narias, no pudiendn compensarse con ding libres.

El pzrgonal en niveles 8-11 percibiran une cuntidud Tijg de
acuerde con el articulo 32,

Art, 27, Grotificaciones extreordinarias —Los empleados con-
tinupran percibiendo con carécier extracrdinario uns gratifica-
ciom en 18 de Julio v otra en gl 24 de diciembre de cada ano. El

. pago de gstas gratificaciones se efectuard en e} 15 de julio y 15
de diciembre, respectivamente. )

A los efectos de fijacion de su importe, estas pagas consisti-
ran en ung mensualidad normal do cada empleado, 1. &, sueldo
basico, prima de actividad y premio de antigfiedad correspon-
diente a ias centidades percibidas por estos concepios en el mes
de junio para la pagu doe 18 de Julio v en el mes de diciembre
pars la paga de Navidad.

Al personal ingresadq en gl transcurso del semesire o gue
cesa durante el mismo, se 1o abongrd Ia gratificacién prorratean:
do su importe en relacidn con el tiempa trahajado y el suelda

noermal percibide durante dicho semestre, o s8a uas proporciéon
de los seis meses.

rArt. 28. Horas extraordinarins —Se considerardn y abonaran
en la forma prevista en al articulo 17,

Art. 28, Compensacién por comidas.—Tode e] perscnal que
por razones de servicie (ernada, turno o prolongacién del mis-
mo} se ancuentirg trabajands en las borss habitualss de comer,
soré compensade con dictas de acuerdo con laz siguientes con-
diciones .

Aeropuerfbs

Besayuno.—Estande de sérvicie enfre cince treinta y sieie
horgs,
© Comida. -Estandeu do servicio: ) Turpo de maiana, cen ter-
minacion a/o después de las quince horas; b} Turno de - tards,
empezando #/0 antes de las wrecg Lrelnta Boras,

Cena. —Estando de servicie: o) furnc de tarde, con termina-
ci6n a/¢ después de las veintidos horas; bl Turno de noche,
empezando a’o antes de las vintiuna horas. .

Desayuno, medig hora no computabla dentro de la jornada.

Comida, uns hora no computahlie denptro de la jornuda,

Cena, una hora no computable dentro de la jornada.

Cflcing en cludad

Comida.—Estandg trabajande jornada fraccionsda con um in-
tervaic de mencs de dos horas. '
. Laa dietas seran fijadas por la Empresa pars cada Iccalidad
¥ seran revisadas al menos seme‘itéﬁa}mante.

{9e entiende por horas hehituales dé comer las comprendides
dentre de las trece y dieciséis horas para la comida y dentro
d las veintiuna y veinticuatro horas pars la cena.)

Art. 30. Salidgs, viajes y dietns. —Todo ol petsonal gus por
necesidades del trmbaio ¥ por orden de la Compaiiia {enga que
efectuar visjes o desplazamientos & poblaciones distintas 8 jas
gue radigue su centre de trabsjo, donde no sea aplicable el ar-
ticulo anterior, recibird una diete minima de 700 pesttas diarias.

£l dia d. salida devengarin dieta completa ¥ el dis de ilega-
da a su domicilio también, si la ilegada se produce despusds de
tas vintidas heras; si la llegada ca antes de dicha hors percibi-
ran media dieta; es declr, 350 pesetas.

El-importe de los viajes de ida y vuelta serd. siempre, ¥ ade-
mas de la dieta, de cuenta de la Compaiiia, que facilitaréd e
pillate de la clase hahitual,

Art. 31. Beneficios.—Se establece una gratificacién extraor-
dinaria m#s & abonar en ol mes de marze de cada ano del im-
porte de quince dias del suehkio real en concepto ds beneficios
para todo el personul de la piantilla fija, con independencia de
cuglquier sistema de incentivos.

Art, 32. Puestos de especial calificacion.—Los puestos encua-
drados en niveles B-11 pueden ser adscritos al régimen de pucsios
de especial calificacion. ‘Corresponde exclusivamente a la Direc-
cién la facuitad normativa y de interpretacién. Es competencia
de la Direccién la inclusion o exclusion de algan puesto en el
sislema. CoT .

Es roconocida que la mayoria de los pusstos de ostas cate-
gorias necesitan turnos necturnos, trabajes en fisstas ¥ domin-
gos, trahajc intempestivg, horas extraordinerias y olras cosas
semejantes. : i

En el deseo de recompensar & los empleados incluidoes en este
Régimen por los deheres indicados, la Compafiia pagard un com-
piemento en ia cantidad detallada en el siguisnte parrafo,

¥l compleménto consiste en una cantidad fijada de acuerde
con ¢! nivel ocupado v la valoracidon del puestn.

Miveles 6-9: Categorie 1, 2.500 pesetas al mes; categorifa 2.
4 800 pesetas al mes, ’

Niveles 101t Cplegoria 1, 3.000 pesetas al mes; categorfa 2,
3.408 pesetas al mes. )

Una vez valorado slgiin puesto, la categoria pueds sbr cam-
binda por meadic de ups rueve valoracitm, siempro que el pues-
to heya sxporimen o variaciency maleriales.

El complomento se percibirda en doce pagsas. .

La politica de la Empresa scbre la inclusion do varios Hipos
de empieo en las distintas categorias (sicmpre gue st puesto o
mer¢zcal serd: .

al Incluir an categoria uno los Jefes de Reservas, Promotores
da Ventas y similares, v en general los empleadas gue esfando
encuadradeos en nivcles B, 8, 18 y 11 trabajen horas regulares.

bl Inciuir en categoria 2 jos Jeles de Trafico y Operaciones
y Jefes de Operarios Acrondulicus vy similares, v en general los
empleados qie estando encuadradoes cn niveles 8 8, 100y 11 fra-
bajen turnos en Aeropuerios,

Deberes,—F] porsonul incluido ¢n <} ambito de.las normas de
pugstos de espocial calificacion, cxeepte niveles & y ®, gue per-
cibirin prima de ngcturnidad segin sl articulo 25, aceptaran los
doberes indicudos, sin derecho a mas compensacicn qus gl in-
cremento srribg indicada Sin embargo, el circunsiancies axcep-
cionales hacen necesario que algun empleade encuadrado sn ni-
voles 8 y 8 trabaje mds de £00 horas en algun trimestre, se com-
pemsardn las horas gua excedan de esta cifra. Los empleados
en niveles & ¥ 9 tendran derechio a] articulo 25 para todas Ias
horas nocturnas trabajades, : :
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Art, 3% Pagos ?w cobros.—El personal gue- realice cobros y
agos de parte de Ip Empresa en el curso de su trabajo, tondra

& responsabifidad de avisar inmedisiamente a su Jefp cuslquier
discre;m‘ncia Gue |pAreZcA en sus cuentas, sea un excedents o
un déticit indistintaments. No. es politica ds la Compaiifa raque-
"-rir 8 los empléados que so hagan cargo de estas irregularidades.

Art. 24, Padgos de haberes,.—Todo el personal perclbird sus
haberss fljos durante la jornada y on el jugar de frabajo, en
. sﬁa cerrado & su nombrs y dentro de log dos Gltimos dias de
cada mes. ' :

-

Los haberes variables los
del mes sigutenta al gue aguellos correspondan.
Las gratificaciones extraordinarias se abonarin o] dia 16 del
mes & gus s& refiersn. T o

. Art. 35, Enfermedod, lesién & accidente.—En caso de enfer-
medad. 1esién o accidente, serén de eplicacién lag normas regla-
meatarias de la Seguridad Social, slendo de la responsabilidad
del personal la obtencitn y envic a ia Empress, para estar debi-
damenta justificado, de los paires de baja 5 nariir del sépiimo
dia pars el personal con mas de tres sfios de gervicio, donfirma-
citn ¥ alts de la enfermedad, lesién o accidente, segtin 8i caso,
los_gue deberd hacer Hegar & Iz Empress a su debido tismpo.
El personal tendrd derecho a veserva de puesto mientras du-
re su enfermedad, -lesién o accidents, ’

rcibiré juntamente con los fijos

Ademés de las normas-reglamentarias, seran aplicables las’

siguléntes: -
8} Personal! an periodo de prusba, haste dos meses; solamen-
te porcibird las prestacioves de la Segurided Social.

- b) Desde dos meses hasta ires afioe, lag prestaciones de la
Seguridad Social ge sumen con cargo a la Comparifa, hasta
e} habker completo duranie seis messs y hesta 1a mitad de dicho
haber durants-otros $res mesos, ‘ . -

- ¢ Dasde tres aflos hasta cinco afios, las prestaciones de la
Seiu!idad Socisl se aumentardn con carge & lap Compaiia, heste
el haber completo durante sels meses y hasta la mitad de dicho
haber completo durante otros seis meges.

. d} * Persone} con més de cinco afics de antigiiedad, las pres-

tpciones de la Seguridad Sociel se auméntaran, también con car-

£0 a la Compadia; hasta suhaber normal completo dursnte nus-
ve meses ¥ hasta 18 mitdd de dicho haber gurante ofros nueve

moses. .. o - .

Una vez gue se haya hecho usn ds esfos derschos, guedan
agotedes, hasts que el empleade haya trabsiado efeciivamente
durante tres meses. " T
. A todo el personal de Is plantilla femenina fija que esté ausen-
te de acuerdo con log artirulos 188 v 187 de la Ley de Comtrato
de Trabajo, por primera vez ¥ segunda, so le concoders el dere-
cho ds Ia Segu Socfal durante el pefiodo de doce semanas
indicados en pstosaa.rticulos, slsmpre que In omplesds se reincoz-
pure 8 sy pussto
un peripde no -inferior 5 seis meses, Uns vez disfrutedo este
derecho, Ia smpleada no tendr4 mds derechos en este sentido
hasta qus haya trabsjado un afo compgleto, :

El personal temporero percibird nicamenta lo que reglamen-
tarinmente determinen las normae de la Seguridad Social.

La direccién de-la Empresa podsd exigir en cualquier momen-
to certificacién médica que acredits el estado de anfermedsad,
‘reembolsando al mpleado los gasios gue hayn efsctuado por la
abtencién de dicha certificacion,- . oo

- Art. 36. Traslados—Se -entiende por traslado L;ado cambio

- de.puesto de trabajo, cusnde fmplique cambio de residencia del

trabajador de modo permanents,
o acaaando sl {raslado no sea permanentes se aplicard el artfcu-
Se considerarf parmanente o no, segin ol cambic tenga una
duracién que exceda o No de tres meses. v

Log iraslados podran tener ias sigulentes causas, aplicAndaose
ia regulacidén que también se expresa.

a} A peticién del personal, en este caso se requerird solicitud
escrita del ‘interssado sl.ia Direccién acceda a tal petleién; al
rosclverlo, asignaré a! interesado la categoria y salario en su
n;.tevo.-dastino, slo que por ella sxista deracho & indemnizacidn
alguna. - - -

b) por mutuo acusrdo entre Emprasa -y trabajador, en este
casg se tendri- en cuenta ¢l spartado a)., ' ’

¢} Ls Compafiis, B peticion d¢ los empleados, se compromete
& no sfectuar ningin trastado forzosa. - )

. En todo treslado; la Empresa, facilitara los pasajes del em-
pelado y de las pergonas a su cargo. C

Art. 37, Tronsportes.—Los transportes que se vean obligados

a efectuar aguellos smpleados gue presten sus servicios en Aero-

puertos ¥ en considéracién a lag diversas paculiaridades que

g:g:;;tlmn_ on Eada, localiddd, se- acomodardn a las sigulentes
&5: ) - - ’

1. Habrénde utilizarse, con priokidad absoluta. aqustos me-
- dios de transports gua vo!untmgamé'nté ponga la Compefiia al
servicto de sus emploados, . - .

En caso de que ho existieran los medios de iransports se- |

2.
flaladas en el niimere 1.0 gue, habiendo existido con antarior!-
dad ls Compadia haye resuelto sm sliminacion, hzbidn de utiii-
‘Zarse, con prioridad ahsoluta, los transportes pOblicos, siendo de

eetge de Ila Compafifa el ahono de los gastes que se ccasionon,

e trabajo al tdrmins de las doce semanas por.
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3. En ol supuesto de inexistencia de log medios de transporie
sefiinlados en lgs namerns i y 2 del-presents artfculo, se buscard
soiucion adecuada g cada caso v de.comiun acuerdo enire la Conr
pailie y sus empleados, < S

. Art. 38, Uniformidad.—La Empresa podré sxigir a su perso-
nel o1 usp de uniforme facilitade per la Compaiia.
- En gengral ol uniforme facilitada sera:

b al. Para. mujeres: Chagueta y falda, o. vesilde, casquete ¥
lusas, ) . .
B Para hembrés; Chagusta. pantalones, gorrs y camisas.

-El personal requerido’a levar uniforme percibiré uns canti-
dad de 100 pesetrs al mes (1,200 pesetas al afio} como ayuda en
proveer los accesorios que sean exigidos (tales como corbata,
caleetines, zapatos, medias, ate.). : -

Art. 30. Reglas de comportamiento.

&) El deber primordial de cada ampleade es 1 diligencia en
8! trabaje, segan instrucciones ds 1a Emprese,

B Bl buen comportamiento de cada sinpleado debe acraditar
a la Compa#ia, .

£} E] pérsonal no pupde dar publicided: dé asuntos relaciona-

.dos & suswlshotes o asociados con «British Alrways- sin previe

consentimiento de. la mismas. .
El pérsonal no puede aceptar gratificaclones y no debe
solicitartas, - B i ’
e} FEl personat queda obligade al uso del uniforme, conforme
8l contenide del articulo 38 del presents Convenio.

Art. 40. Normas inlenares.

a)  Informacitn: Toda informacién, fanto en sentide ascen-
dente como descendente, seguira el curso regular jsrérguico, &
fin de que-llegue &-buen conocimiente de todos los gue deben
conoeeris, : . : T :

b} Toda peticion deberd ser escrita y al iguil gque Ia infor-
macién seguita 8l curan regular jersrgules.

* ¢} Reclameciones: las reclamacionss fambién deberan ser
ascritas e igualmento se tramitardn por su orden ferarguico.

Se eniiende por cureo u ardsn jerdrquice Ja sarle de mandos
o sscelones intermedios que, por razén de erganizacién de Ia
Empresa, Haya establecidb entre los empleados sin mando v la
propia Direccién de Is Compaiia ¥ vicoversa,

No sers necesarlo dar publicidad a aquetlos ssuntos ds caréc-

ter Individual cuyo conocimients .ma imterese al resto del perso-

nal, En cambio, enande dicho conocimiento puséds Interesar a
txio el personal o a un settor ¢ grupe importante del misimo. se
tard la correspondiente publicided escrita sl asunto de qut se
trata, en forma habituai. - :

- Art, 41, Falige—~Las faltas so clastfican, '.segﬁm su importan-
cla, en laves, graves y muy graves. :

Son faitas leves:

1. Le smbriagusz ocasional mostrada en el eentro.ds trabaie.
2 De upa & trez faltas de puntualidad al mes on la asisten-
cta &1 trabajo, sin justiftcactén. - - - .
3, la falta de asso y Hmpiezaen genoral en la persona o en
el uniforme. ) : -] :
4. Ej descuido en el empleo da herramientazs o materiales
propiedad de la Compaififa, ) . N
- 5. No comunicar sus cambios d¢ demicilio o la baja por en-

Sfermedad, .

Son falias graves:

1. las cometidss conira la dlscipline ep el trabajo.

2. la falta de atencién a! cliente, causéndole perjuicios.

. 3. lafalta de respsto debida a les superiores, compafiefos o
subordinades. . M

4. La falts de rendimiento on e] trabajo.

§. La falta repotida de puntualidad. ‘.

§. La falta de ires diss al trabajo en un mes, sin causa que
Io justifique. k

7. Ia simulacién de enfermedagd o accidente. ] .

8. El'quebranto o la violaciom da secretos o roservag ohiiga-
torips, sin que produzca grave dafio A la Empresa.

9. El realizer durants la jornade irabajos particulares, asi
como emplear para uso propic herramientas de la Emypresa, aun
fuera do la jornada, sin autorlzacion, :

‘10. El absndoheo del trabajo sin causa justa,

1i. La imprudencla, sn actas de servicle, repetida gue im-.
plique riesge de accldéntes para sf o sus compafieros.

12, la inobservancla de las medidas de seguridad e higlene
adoptadas por la Empresa y,-en general, la reincidencia en fal-
tas laves, ¥ cuantas faltas fueran de taracterfsticas sndlogns a

| las mencionadas,
a

San faltas muy graves:

1. La embrtaguezr vy blasfemia habltusles.. .

2. la falta de atencidn al ciiente; eausandole ve perfuicio.

+ 3. Los trebejos por ofrs actividad similar, zin autorizacién
de 1a Empross, o A : .
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4. Los ma}oz. tratos de palabra y de obra o la falia grave de
. respeto v consideracion a los Jefes o sus familiares, asi como
& ios compaleros ¥ subordinades o sus famillares
3. El viclar secreios de lg Empress, cuando existan perjui-
cics para la misma.
8. El causarse una lesion voluntaria ¥ la dlsmmuo;én con-
tinuada del rendimisnts de {rabsaijo.
7. El trafico de divisas y contrabando y. en general
tas olres de” este indole que puedan ser comelidas por
plendos, asi‘ comp la reintidenciz en fuliss gruves.

Art. 42. Sanélones.~-Las sanclones gue procedera imponer
en cada caso serén las sigulentes:

" Por faltas ]eves

1. Amonestacion verbel
2. Amnonestecién por escrito.
3, Multa de hasta dos dias de suelde.

Por faltas graves:

"1. Suspension de empleo ¥ sueldo de uno & quinece dias.

2. Mulig-ds uno & sels dias de haber.

3. Suspensién de la progresién durante ung o des efios.

4. Inhabilitacion. temporal, por plazo no superior a- cualre
afics, pare la promocitn.

5. Suspensidn, por un perfode de haf;ta un ang, gn las con-
cesiones de hilletes reducidos o gratls.

Por falias muy graves:

1. Suspension da empleo y sueldo de guince a s¢senta dlas
. Inhabilitacién definitiva para el ascenso.
3. Despido.

cyan-
05 em-

Las sancienes, salvo ¢l caso de amonéstaciom verbal, se noti-
ficuran por escrito sl empiesdo, guien puede prosentan un
pliego de descarge, gue serd considerado por ia Dirsccién.

El derecho de sancionar las faltas leves prescribird al mes
d= su conocimiento por parte de la Empresa. Las faltas graves
¥ muy graves a log tres meses, todo ello sin perjuicio de o
dispuesto sobre re‘ncidencis on la Reglamggntacidn vigente.

Art. 43, Jubilocién.—Cuando el suelde teoial de alghn iraba-
jador exceda en su cuuniia & la caniided tomadsa en cuenty para
cotizar (hage tarifada*mdas complementol} al Segure Social, los
empleados s2 beneficlaran, para e! exceso de la péliza nume-
ro 270.518, concertada por la Compafiia con el Banco Vitalicie
de F@paﬂa corxtrzbuyendo cades empleado con el 4 por 100 de
tal exceso.

Para el perscnal empleado por -BEA (Espafia) Ltda.», hasta
¢l 3t de maye de 1970, Ja fecha de jubilacidn mormal serd el
primer dia de julio m&s praximeo al cumpiimienic de los sesenta
¥ cinco afios del assgurado.

En casos especiales acordados entre la Empresa y empleado,
ta fecha puede ser anticipada o retrasada, siendo*obligatoria
-ia juhilacidon el primer dis del mes en gue cumpla setenta
afios.

Para el personal gue ingrese en la Compsefia en o después
del 1-de junio de 197, la jubilacién serd obligatorls en iu
fecha de jubllacidén normal, siondo el primer dfa de julioc méas
proximo al cumplimiento de los sesenta y cinco atios.

Durante la vigencig del Convenio,
efectos do fos proximos cambios en las tarifas de Segurc. Social
trelativo o lss pensicnes) y las condiziones ofrecidas por varias
Entidades para pensiones en sueldos que excedan las nuevas
tarifas v considerard Ia conveiriencia de variar alguna de las
condiciones actuales.

Art. 44, Terminacion de derechos. —Todos los derechos y pri-
vilegios cesaran en [a fechs de terminacién del ampieo, salve
en casos de jubilacidn: en cuyo caso, la Compasnia «British
Airwayss contijuard dando facitidades para volar en sus propios
vuelos & tarifa reducida.

Art. 45. Seguro de Vido.--La Empreda fo compromets a con-
tinuar el Seguro de Vida qus tiene conceriads para todos sus
empleados fijos, sin excepcién sntre elios.

Art. 48, Ofras atenciones soc;a!es.w—-La Empresa, en ol plaza
de ires meses, a partir de la aplicacién del presente Convenio,
estudiard un sistema de atenciones sociales, con curgo al cual
el personal podra formular peticiones gue, en principio ¥ mien-
tras se implante tal sistema. resolvera discrecionalmente la
Em resa, atendiendo prcferentemente at grade de ]uatlﬁcambn

as peticmneu

Fn tal siste:na se lnclu:ran’ al menos, los siguientes con-
centos: -

1. Ayudas pars asxstencm & cursos de cepacitacidn o cursi-

* Nos preparativos o formativas.
2. Préstamos o ‘anticipes, reintegrabies, sin interés, especial-
~mentie para adquisicidn de viviendas.
3. DBolsas de estudios ¢ becas pars el misma fin.
4. Primas por servicies de peluqueria.,
5. Primas por limpieza de unifermes.
4., Pirmas por retén o guardia en casa.
7. Primas por usc de teléfozm particular para fines o nece-
sidades de la Compaiiia,.
g Primas o gratificaciones por suplencia de mandes o ree-
lizacion eventun] de trabajos de categarfa superior,

ia Empresa estudiard los ’
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&, Establecimiente de un servicio periédtco ide revision mé-
dica a cargo de la Empresa.

10, Establecimiento, an s8] seno de Ja Empress y con repx -
sentacidn del personel, de was Comisién gus ectienda de lus
asuntos de persenal, que puedan resultar da Interés colective,
cormo Organc de asesoramdiento y oconsulta de la Direccidn de
la Empresa :

Cualquier birc gue, como gonsecuencia de la &ctuscion
de la. Comisién que establece sl nimero anterior, sea propuesto
por eila, debidamente razeonado..

12. Primas por trabaejos Edxicas.

12. Primas por -BEACON.,

Ari. 47. Comisicn Mixts.—Para la resolucién do cuanias du-
das ¥ divergencias puedan surgir entre las partes gue, median-
te el presente Convenis, se obligan, asi como para dirimir, en °
sy cago, sobre su interpretacion, cumplimisnto y consecuencias,
se crea una Comisidn Mixia de Vigllancia, que tendrd su do-
micilic on el Sindicato Nacional do Transportaa ¥ Comumca—
ciohes,

Esta Comisién estaré compuesta por cuatro Vocales titulares
¥ cuatro suplentes, socigles ¥ econdmicos,” designados por la
Comisién Deliberadora del Converdo; su Prasidente serd al del
Sindicato Macional de Transporiss'y Comunicaciones, quisn li-
bremente designara e Secretario

Ea Comisidn emitira su parecer, previs consnlta escrita, ¥
rasolvers les cuestiones gue se le planteen, también por escrito,
en ! plazo de un mes, a partir de la correspondiente reunidn.
Conira su acuerdo se podra recurrir, en forma reg!amentana
anle la Autoridad lahoral.

Art 48, Disposicion derogatoria.—El presente Convenia anula
¥ sustituye al anterier vigents.

Art, 49, Tabla de retribuciones:

Prima
Mive] Sueldo basico netividad Totn}

1 5.657 3.772 8.420
2 R.284 5.510 13.774
3 2.823 5.883 14.705
4 10 123 8.731 16.878
3 10.684 T.123 17.807
6 11.838 7.802 18,730
7 12,732 8.488 21,220
8 t13.848 §.233 23.081 -
9 14.780 & B53 24 B33

14 ig.082 10,721 28.803

I3 17.385 11560 28§76

am o re i oo

Véase articuio 12, para grupos profesionates incluidos en los
varics niveles,

Art, 50, Repercusicn en precios. —Por ser «British Ajrwayss
una Empresa concesionaria de servicios publicos, sus tarifus
estan sometidas o aprobacién gubernamentsl, por o gue no es
de aplicacién al presenie Convonio la cléusuig 50bre no reper-
cusidn en precios, & gue se refiers Iz Orden mmxst»srm} da
24 de ensro de 1859,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 6 de abril de 1874 por o gue se aprue-
ba el Converio de Colaboracitn y Procedimiento
Contable entre «Unidn Texqs Espada Ince y «Getly
Qil of Spain, 8 A, pars el permisn de mvestzgu—
cién de hidrocarburos «T'arragona Es.

Hmo. Sr.: Viste el Convenio de Colaboracidén y Procedimienta
Conteble anejo, suscrito en 3§ de noviembre de 19?3 por sUnién
Texas Espaia Inc» y «Getty Oi) of Spain, 5. A, y ambas como
titulares del permiso de investigacion de hidrocarburas de zona |
denominado «Tarragona E-, olorgado por Decretc 2855/1873. de
17 de agosts [<Boletin Oficial del Estado- de 14 d¢ noviembrel,
con &l fin de regular lar relaa;lones entre ambas titulares y
fijar las bases de sa colaboracion en los trabajos & realizar
sobre el citade permiso. -

Cumplidos los tramites reglamentarios.e informado favarable-
mente el expediente por la Direccién Genvral de la Energla.

Este Ministerio -ha tenide a bien disponer la aprobacién det
mencionade Convenia.

Lo que comunicoa V. L a los efectos aportunos.

Dios guarde g V. 1.

Madrid. 6 de abril de 2074,

: SANTOS BLANCO

Hmo. Sr. Director general de la Energia.



