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Don Francisco Ros Giher, Catedratico numerario de =Ma-
tematicas- v Director del Instiiuto masculing de Lorer (Murcial.
Don Alberto Sdanchez Sanchez, Cetedralice numerarie de

«Lengua y Literatura espaiicia: del Inmstitute sCervantess  de

Madrid.

Don Angel Santos Ruiz, Catedratico de «Bioguimica- de la Fa-
culiag de Farmscia de la Universidad Complutense de Madrid.

Don Esteban Torriics Horlelane, Director del Colegic Na-
clonal -Mila y Fontsnals: de Barceloaw.

Don Ange! Vian Ortufio, Catedratico de «Quimica industiriel,
Economia ¥ Proyectoss de la Faculiad de Ciencias de la Uni-
versidad Complutenss de Madrid,

Segundo—Como se¢ declaré &n el numero 5.° de Ja Orden
de 13 de noviembre de 1573 («Boletin Clicial det Estados del 223,
contintlen vigentes las propuestss comprendidas en la Orden de
11 de noviembre de 1972 («Boletin Oficial del Estados del 3}, ¥
podra comparecerse en el expedientee respective on el plazo
gue sefiala la presente Orden, salvo en relacién con los gue ya
obtuvieron lg distincién o hayan cumplido la eded de setenia
a&Ros, :

Tercero,—Dentro del plazo de ireinta diss, a partir de Ia
publicacién en el «Boletin Oficial de} Estado» de la pressnia
Resolucion, cuantos asi lo deseen podran elegar o gue temgan
por tonveniente en orden a la procedencia o improcedencia de
las concesionss a gue ge refieren los dos numeros anteriores,
mediants escrito, en ] que habréan de consignar nombre, apelli-
dos v domicilio del que lo formula y, &n su caso, ademas, de ia
persona gue le represente; hechos v consideraciones gue se
aleguen, lugar, fecha y firma. Estos gscritos se dirigirén a la
«Cancilleria de las Ordenes-, en €1 Ministerio de Educacién y
Ciencia.

1o digo a V. 1. para su conocimiento y demés efectos,

" Dips guarde a V. L ’

Madrid, 7 de mavo de 1974 —P. D, el Subseeretario, Federico

Mayor Zaragoza. _

Iime. Sr. Subsscretarlo de Educacién v Ciencis.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESGLUCION de ln Direccidn General de Trabajo
por Iz gue se homologa el Canvenip Colective Sin-
dicgl, de dmbito inlerprovincial, pars lo Empresa
&Bayer Hispaniag Industrigl, 5. A.-, y sus trabgja-
ores.
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fimo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambilo
interprovinciel, para ls Empresa «Bayer Hispania Industrizl, So-
ciedad Andnimas, y sus trabajadores v

Resultando gue la Secreiaria General de ia Organizacién Bin-
dical, con escrita de fecha 4 gde abril de} afic en curse, remitid
A esta Direccldn Gensral e Convenic Colectiva Sindical de ia
Empresa -Baver Hispanla Industrial, 5. A=, que fud suscriio
previag las oporiunas negociaciones el diz 7 de febrerc de 16874,
por la Comisién Deliberadora designade sl efecto, scompaniando
al mismo resumen estadistico comparative de las varlaciones sa-
lariales establecidas en el Convenio, certificscidn de la Empresa,
referida a1 incremento percentual de salarios que implica el Con-
venio propuesto, e informe en'sl gue se examina y razona la
. clausuls de no repércusion en preciog, inserta @n el Convenio,

con lo gue se_‘.'dg_._bﬁmplfmiento ‘a'lo dispuesto en el apartado 2.°
del artirulo ‘del Decreto-ley 12/1973, de 30 de noviembre,
gobre ddé forunturalss 48 potitlca econdmion; :

Restliando que de coiformidad con lc dispuesto en el apar-
tada 8.° del drilcule doce del Decreto-ley 12/1873, de 30 de no-
viembre, el Convenic, previo informe de 1a Subhcomisién ds Ssa-
larios, fué slevado sl Consejo de Ministres, el que en su reunién
del dia 19 de abril del afic en curso, di6 su conformidad &l
mismo; :

Conslderando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién, sabre lo acordado por las partes
en el Convenio Colective Sindical, en orden & su homologacién,

asi como, en su case, disponer su inscripcién en el Registro co- .

rrespondiente y su publicacién, toda elle de conformidad con lo
dispuesto en el ariiculo. 14 de iz Ley 38/1673, de 18 de diciem-
. bre, de Convenios Colectlvos Sindicales de Trabaje, y articulo 12
de Ia Orden de 21 de enera de 18974, de desarrollo de aquella Ley;
Considerando que ajustindose el presente Convenio Colective,
a. los preceptos que le son de aplicacién, contenides fundamen-
talmente en la citads Iey reguladora de esta materia y en Is
Ordeny que la desarrolla, ¥ ro cbservandose -en 6! viclacién do
ningung norma s derecho necegario, y dado que asimismo se
observa, en relacitn cen los . Incrementos salariales, la limita-
cién establecida on el articulo doce del Decrete-ley 1271973, de
30 de noviembre, gue figura en su {exto, gque su ]l:uestn en préc-
tice no traplica a;zg de precics, ¥ que ohluve la confdrmidad
del Consajo de Ministros en su reunién de] dia 19 de abril da
1974, procede su homologacidn; ) :
Vistas las digposiciones legales citedns y demds de gensral
aplicarién, .

Esta Direccitn Generul acucrda:

Primero—Homologar el Convenio Cplective Sindiecal, de am-
bilo interpropincial, de la Empresa «Bayer Hispania Indusiriai,
Socieded Andnima-, 7 su perscnal, suscrith sl dig 7 de febrero
de 1974, .

Segundo.—Inscribir el referido Convenic en el Hegisiro do
esta Direccién General.

Tercero.—Comunicar esta Resclucion a Ta Organlzacidn Sin-
dical purs su notificacion a la Comisidn Deliberadora, & la que
hars saber, de acuerdo con el articule 142 de la Ley 3871973,
de 18 de diciembre, que por tratarse de Resolucidon aprobatoria,
na cabe recurso contra la misma en via administrativa,
Esﬂgarlo_—Disponer su publicacién en e! «Boletin Oficiel del

tedos,

Le gue digo a V. I, para su conecimiento v efectos.

Dios guarde g V, 1 .

Madrid, 24 de abril de 1874, —E} Divector general, Hufael Mur-
tinez Emperador.

I]m_o; 5r. Secretario general de la Crganizacidn Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
LA EMPRESA -BAYER HISPANIA INDWSTRIAL, 8. A, Y SUS
TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERC
. ' Disposiclones generales

SECCION PRIMERA: AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL
Y FERSONAL

Articule 12 Ambita territorial.—FEI presente Convenlo es de
uplicagion & la totalidad de los Centros de irabajo de la So-
ciedad enclevados en el territorio nacional para el personal com-
prendido en el articulo 3.° del presente Convenio.

Ari, 3° Ambite funcional.—Al ser do aplicacion este Conve-
nic & todos Jog Centros de trabajo de la Empresa, lo serd por
tanto. para cualguier actividad ejercida ¢ desarrcllada en Ios
mismos, ton excepcién especifica de cualguier ofra Convenio
Colectivo gus en su future se pueta dlct’a{, sea cual fuere ol
imbife de su aplicacidn. .

Art 3.° Ambito personal —F! predente Convenio afecta al per-
sonnl phrero, subalierno v técnicos noe titulados, excluidos los
Contramaesires v Encavgados, gue se halien prestando servicios
en la actuslidad, asi como a lus que ingresen en In Empresa du.
rante su vigencia,

SECCION SEGUNDA: VIGENCTA DURACION, PRORROGA,
RESOLUCION ¥ REVISION

Art. 4.° Vigencio.—Las normas derivedes de aste Convenio
entraran en vigor el dia sigulenie de su publicacién en el «Ha-
letin ©¥icial del Estados, ron efecios econdmicos a partic det 1
de onero de 1874,

Art. 5° Duracion.—La duracion del nreseate Convenioc sora
de dos afios, ef decir, 1874 v 1875, entendiéndose anuel ¥ auto-
maticamente prorrogade si en 8l plazo de los tres maeses ante-
ricres a ia focha de su terminecion no se hublera pedido la
resclsiin o revisidn en farma legal.

Al ohleto de gue los salarics percibides se adapten a la avo-
lucién que pueda experimentar el coute-general de la vida, se
efectuaran revisiones de fes mismos csda aho, y Ias retribucio-
nes gefaladas en los anexbs I, II v {II, serdn incrementudas
exactamente en el mismg porcentsje de aumenta qus haya ex-
perimentadn el coste de la vids, de acuerdo con los Indices me-
gicsi ponderados sefialades por el Instituto Nacional de Esta-

istica. . .

Como guiera que la publicacién de los indices por el Institutc
Naclonal de Estadistica se efectlla con un retraso de varios me-
ses, se Loma como bass indice 100 el coste de 1 de sepiiembre
de 1973, a fin de gue en el mes de enero de cada afia se dis-
ponga de log datos precisos para poder efectuar, si procede, la
gorrespondients revisidn automatica,

Art. 8¢ Resolucibn o revisgién.—La propuesta de resclucion o
revigion de} Convenin deberd presentarse en la Bireccion Gene-
ral de Trazbajo’con una antelacién minima de tres meses res-
pocto a la feche de terminacién de la vigesncia o de cualguiera
de sus prirrogas, . : :

Art, 79 La propuesta imtluirg certificado del acuerdo adop-
tado u tal efecto por la representacidm corrsspondients, en el
que se razonardn las causas determinantes de la resclucién o
ravisidon sclicilada.

Art, 8.° Se acompsiiara indice de los punios a iratar para
que pusdan iniciarse las conversaciones, previa la pertinente
autorizacidn, : .

Si lay conversacionss o estudios se preolongaran por plaze que
oxcediera del vigor del conirato, se enienderd éste prorrogado
hasta el fin ds !m negociacidn ¢ Decisién Arbitral Obligatoris,
sin periuicic de gue la fecha de 1a nueva entrada en vigor pueda
retrotraerse a la caducidad o revisidn de la anterior.
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Art. 9° Las condiciones paciadas forman un tode orginice
indivisible v & efegtos de su aplicacidn seran consideraduas glo-
balmente y referidas & pervicde annsl,

SECCION TERCERA: COMPENSACION. ABSORBIBILIDAD,
GABANTIA ~AD PERSONAM,

. Art, 10, Compensacion.—Las condiciones pectedas son cum-
pensables en su totalidad con las que rigiersn anteriorinente al
Cognvenio por imperative legal, jurisprudencial, contencisso o
administrative, Convoenio Sindical, pacte de cualquier clase, con-
trato individusal, usos vy costumbres locales, comarcales, regic-
nales ¢ por cuaiguier otra causa.

Art, 11, En el orden econdmicoe, ¥ para la aplicacion dei
Convenio a cads ca3c congcreto, se estard g lo paciasdo con nbs.
traccidn de los conceptes salarimies o econdmicos anieriores ai
Convenio, su ¢cuantia v regulacién, Por censiguieate, son com-
pensables todos los pluses, primas ¢ premios o cualquier cira
retribucidén econémica.

Art. 12, Garantig -ad personam-.—Se respstaran las gifua-
ciones personales que ton caracier glohal excedan del pacto,
manteniéndose estrictaments sad personams. y entendidas como
cantidades liguidas, pues sen silugciones econdmicas las que se
garantizan personalmants en este articulo,

Art, 13 Absorbhibilidad. —Lus dispesiciones legales futuras
gue impliquen varigciones scondmicas en toedos o en slgunos
de los aspectos retributivos, Unicamente tendran eficacia prio-
tica si globalments consideradas y sumades s las condicicnes
legales vigentes con anterioridud al Convenio superan el nivel
total de éste.

Art. 14, la interpreiacion de lo dispuesto en la presente
seceion os competencia exclusiva, en primera instaoncia, de la
Comision Mixte del Convenio,

SECCION CUAHTA: VINGULACION A LA TOTAIIDADL

Art. 15, En el supueste de gue la Direccidn General de Tra-
baje, cn ¢l efercicio de las facuitades que i son propias, no
aprobara slguno de Ios puntos esenciates del Ceonvenin desvir-
tuandoln, Aste guedaria sin eforcto practico. debiendose recon-
siderar si contenide, . )

SECCION QUINTA. COMISION MIXta

Art, 16, Comision Mixta —Se crea la Comisién Mixia de Con-
venie comw Organo de interpretacion, avhitrafe, conciliacién y
vigilancia de su camplimiento,

Art. 17. Las funciones v actividades de ln Comision Mixta no
obstaculizaran en ningan caso ef libre ejercicio de las iurisdic.
ciones administrativas ¥ contenciesas previstas en ia Beglamen-
tacién de la Loy de Convenios Colectivos ¥ con el alcance rugula-
dor de diche jexto {egal. En caso de duds, ju Comision elevars
consulta-a la auteridad luborat o sindical conipetonte.

Art. 38 La Comision {endrd su den.icilio en ol Sindicats
Provinciul de [ndustrias Quimicas de Tarragona, pudienhds ro-
urniirse 9 actuar en cualguier lugar det territoric nacional previa
auterizacién sindical.

Art, 19. La Comision Mixls se compondrda de un Presidente,
un Secretario y seis Vocales {tres empresarios y tres trabajado-
rest ¥ los Asesores juridicos respectivos.

Art. 20. EI Presidente de la Cumisién Mixta serd Gna perscna
aicna & ambas paries vy designada por et Presidente del Sindicato
Proviancial de Industrigs Quimicas de Tarragona,

Art. 21, -Fl Secreterio sera de libre designacién del Prasiden.
te del Sindicats de Industrias Quimicas.

Art. 22, Los Vocales (empresarins vy teabuisdores) seran de-
signados, respegdivamenie, por ias representaciones econdmica
y social actua®s en el Convenio de entre las personas quo ha-
gﬁg concurtido a las deliberaciones del mismo y lo hayan apro-

a. .

Art. 23, Los Asesores juridicos seran designados librements
por los Vocales de amhbas representaciones,

Arvt. 22, La Comisidn Mixta podra utilizar los servicios per-
manentas u ocasionales de Asesores en cuantas materids sean ds
51U competencia,

Art, 25. Awbas purtes convienen en dar cuenta a la Comision
Mix‘ta de’ cuantas dudas, discrepancias y confliclos pudieran pro-
dutirse come consecuencia de la interpretacidon y apiicacion del
Convenio, para que la Comisién Mixta dictamine o actus an la
forma reglamentaria prevista, pravia ul planteamicnto de tales
casos ante ias jurisdicciones contonciosa o administrativa.

SECCION SEXTA: CONFLICTOS COLECTIVOS DE THABA M}
Art. 28. Los conflictos colectivas de trabajo se susisnciucan

por {as normas establecidas en el Decreto 137071970, de 22 de
mave, v disposicionses concordantes v complementurias,

) CAPITULO §I

SECOION PRIMERA: ORCANIZACION DEL TRABAJO

Art. 27, Principics generales. —Facultades de fa Empresa. Son
facultades de la Emprasa:

1.* Ia exigencia del curmplimieniu de las especificaciones fi-
jndas para cada pucsto do trabajo.

2% La adjudicacién del numers de méquinas ¢ de la tarea
necesaria pare la saturacién del trabajador al rendimientc es-
tablecido.

3.* El poder sxigir la vigilancia, aiencién y limpieza de la
maguinaria encomendada, siempre que se haya tenido en Guenta
en la determinacion de las cantidades de trabsjo ¥ rendimiento.

4* Ea movilidad vy redistribucién del personal da la Empresa,
cpéx arregle a las necesidades de organizacién y de la produc-
cifn.

5% La aplicacién de un distema de remuneraciéon con incen-
tivo. .

Art. 28. Obligaciones de fo Empresa.—Son obligacicnes de 1a
Empresa: :

1% Poner en conocimiento de la representacién social el pro-
posite de maodificar sustancisimente la organizacién del trabajo.

2% Tener a su disposicién la especificacion de las tareas asig-
nadas a cade puesto de trabaje, asi como las valoraciones ¢o-
rrespondientes,

Art. 29, Sisterna de medidas —Para la medida cualitativa del
trabajo se ha utilizade un procedimiento de calificacion de pues-
ins s trabain bhasado en ef métoria da asignacitén de puntos por
factur o cualidad; e! sistema de analisis, valoracién y califica-
cion quedars unide al presents Converio, formande parte inta-
orgrte del mismo, siguiendo las téenicas de «Ingenierss Consul-
tares, 3, A.=, especialisiag en la matleria.

Ln anexes subsiguientes se detallaran los escaiones de califi-
cacidn, constituides por variss grupos, los sistemas da integra-
cion de puestos de trabajo en cada una de los escalones de cali- -
finacion, la forma do valovecién vy calificacion ds los nusvos
puestos de trabajo creados, las normas en caso de reclamacion
sobre la valoracidn de un puesto de trabajo, las percepciones re-
tributivas en caso de trahajo multiple, continuado y permanen-
ta, gtg,

Art. 30. Régimen de lrabafo.—Ademas de las obligaciones di-
mananies de la legislacion general reguladora de la relacion de
irabajo ¥ de los preceptos especificos en las industrias guimicas
v dispasiciones complementarias dg la misma, los productores
tendran come obligaciones especiales, de estricte cumplimiento,
fas sigunijentas:

al Realizar el trabajo encomendadc ateniéndose, er todo, a3
ins instrucciones de sus superiores jerdrguicos v a las presentos
113 RS,

bt Firmar aguellos docunenics er gue se deoiglien jzs nor-
mas o instrucciones dadas, los rendimientos obienides o las re-
tribuciones mlecanzadas ¥ cumplimentar ] parte diario de trabajo.

ci (htener, en condiciones normales de {rubajo, una activi-
dad ncrmal v una produccién gus pusda estimarse corroecta con
arregie a las normas de calidad fijadas por o Empresa.

d) Cumplir estrictamente sus deberes de puntualidad y asis-
teaoia,

Art, 41, El jncumpiimiento con cardcler love de lss normas
indizadas de {rabajo estabiecidas dara lugar a ias sancionsy re-
glamentarias.

El importe de las sancicnes ird a un fondo asistencial, gue qua-
dara & disposicion del Jursdo da Empresa, quiedl podra destinar-
I para favorecer a log prodyctores ecferimoes que lo precisen.
La Empresa ¢studiard la posibilidad de facilitar las cantidades
necesarias caso de gue el importg del fondo no cubriers las pres-
taciones gue el Jurado crea precisas,

Art. 32, Cambios de puestos de trabajno,—5i la Direccicn es-
timars naecesario cambiar a uno o varios productores gue pres-
tan servicios en cualguier taller, departamentc o seccién, o cual-
quier puaesto ds trabajo.dentro de les mismos, se conviene gus
eskos traslados se efectuaran con sujecién a lo siguisnte:

E! productor percibird ol salario base y plus de actividad que
en el momento de traslado o cambio de puesto le corresponda
desde el primer dia que se crigen el cambio, para el supuesto ds
que el grado de escaldn sea superior al que venia desempeiando. -

Si el traslado es por convenisncla de la Empresa o por orga-
nizacitn de trabajoe, el productor percibira sl salario base y plus
de sctividad del puesto de trabajo de procedencia hasta los cien-
to ochenta diss naturales, contados a_partir de su traslado, y
camplidos éstos. el correspondiente a la nueva situacién.

Durents estas ciente ochenta dias is Empresa pondri su md-
xime interés en que los produciores nue se encueniren en dichas
cireunstancias sean adsptados por la Dirveccidn sn el desempenio
da nuevas tareas susceptihles de encuadramisnto en el mismo ¢
superior grado at de precedzncia. E] traslado a un nivel infericr
serd como maximo de dos escalones,

Si ¢l {rasiade chedece a necesidad lLimpuesta por disminucion
no culpable de capacidad, el productor percibira ol salario base
v plus de actividad del puesto de trabajo del que proceda.
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Art. 33, Principio v fin de jornada —Se entenderd por horas
en gue debs empezar y terminar la labor de cada trabajados
aqueilas que oficialmenie correspondan ul principio o fin de su
jorrada, es decir, que deberéan permenecer inlegramente 1& jor-
nada oficial en su puesto do trabajo en condiciones de realizar
st laber,

En los trebejos continuados, sl lrabajador saliente gue haye
¢e ser relevado no abandonarg su pussto sin que llegue su sus-
tituto o sea debidaments relevado.

Si por necesidados de organizscion so precisara en algun ds-
partamenio establecer un tiempo minimo de relevo, podrd Impo-
nerse sl adelanto y retraso, respectivamente, & 1 catrada vy sa-
lida del trahajedor. mediante la oportuna compensacién econd-
mica ds dicho tiempo fue no sobrepasara los gquince minutos.

Art. 34, Control del tiempo trobajodo.—Tanio a la snirada
como a la sulida, ol trabajador debera fichar personalmenie, ves-
tido con ropa de trabajo, su cartulina en los relojes correspon-
dientes a su puestoc de trabajo. Lz omisibn reitersda e iniusiifi-
cada comportard avtomdticamente la pérdida del plus de acti-
vidad de e jornada hasta el 25 por 100, ademas de las sanciones
reglamentarias.

Retribuciones

Art. 35 —Sistermnn retributive —Estara constituide por los si-
guienies conceptos:

Saleric base del escalon.

Plus de actividad correspondiente a dicho nivel
Pagas extrzordinarias.

Subsidio familiar.

Plus femiliar. Proteccidn familiar
Anistencia a subhormales.

AntigGedud.

Plus trabajo nocturne.

Plus dominical.

15, Horas extrasrdinarias.

11. Plus de distancia o trapsporte, en su £aso.

Art. 38. Retribuciones —Constituyen las retribuciones &) sa-
iaric base (A) v ol plus do aciividad {B), cuyns valores para los
distintos escalones se deisilan en e} anexo I, incorporado a esie
Convenia, El vius de actividad se percibirg tanto por dia efecti-
vamente trabajsdo & rendimienioc normel como e¢n dominicmles,
dias festivos y vagaciones.,

Art, 37. Percepclones por trabajo en dominge y flestas sin re-
cuperacién.—Las citadas percepclones comprenderdan el imporie
del salario base, el del plus de actividad y la antigiiedad, cuan-
do corresponda.

Art. 88. Antigiiedad.—Esté constitufda por el importe de dos
trienios del § por 10¢ y cuatro quinquenins del I0 por 100 ¥ s
caleulard sobreo el seiario base {concepto A), 2n razon de la facha
de ingreso de! produgtor en la Empresa. :

W e

Art, 38, TFrabajo nocturno.—Se estableca un plus para c¢f per-
sonal que trabaie en turnos continucs de fabricacién y servicies,
squivalente & 100 pesetas por dis trahsjado en turnc ds noche,
igual para todos loz niveles.

Estard exento de tal percepcién el perscnal que sin irabsjar
en turnes continuwos ¥ hace de noche, puesio que esta circuns-
taneia s2 toma an consideracitn al valorar su puesto de trabajo.

Art. 40. El personal sujeto a régimen de trabajo a turno con-
t.gguséda percibird la contidad de 200 pesetas por domingo tra-

iado,

Los irabajadores a régimen de furnc fracclonado gue deban
trabajar en domingo o en au die festivo semanal sin posibilidad
de compensarles la fiesta, percibirin las horas trabajadas al 208
por 100 de la bagp normal,

Art. #1. Pugaz extroordinarias.—Se satisfaran lus de 18 de
Julio ¥ Navidad. Su importe estara constituido per ia percepcidon
de {reinta dias de salarie para cada una de elias, calculandose
su valor por dia, ¢on la suma del salaric base, plus de actividad
¥ antigiedad, en su ceso, para cade uno de los distintos niveles,
en cuyas cantidades resuitanies se incluya la compensacién por
flestas suprimidas.

Por pira parte, durante el mes de septiembre se abonaré oira
paga extracrdinaris & todo el personal afectado por este Con-
venio, consistents en 5.000 pesetas. :

Art, 42. Normas de prorroafeo.—El productar que ingresara o
cesase en la Empresa percibiré el importe de las gratificaciones
de 18 de Julic ¥y Navidad, en propuorcitn al tiempo efeclivamente
trabajado.

Art. 43. Vacaciones —El periodo de vacaciones se extendera
durants fodo el afio ¥ su duracidn, pere el personal cbrero v
subalierno, seré de veinte dias naturales; pars el personal téc-
nico no titulado, vainticinea dias naturales.

Por cada trienic do antigiedad en la Empresa se disfrutara
un die més de vacaciones, hasta un méximo de ireinta dias,

_ El personal de nuéve ingreso disfrutars de la parie propor-
cional de vacaciones que le corresponda,

Art: 41, Horgs extraordinarics.—El velor de ias horas ex-
traardinariss pars los distintos niveles queda detallado en el
anaxe I de este Convenip. Serd obligatoris la prestecidn de
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horas extraordingrias en aquellos trabajos o momentos gue a
juicia de ie Direccién de la Empresa o factorin lo haga nece-
sarie, considerdndose para ello, entre otras causas. io¥ casos de
preparacion ¢ reparaciones urgentes, itrabajos circunstenciales
perentorios gue séa necdsaric realizar por inminente dafio o
periuvicic que so debe sviiar, irabajos preparatorios para ls pues-
in en marche de clementos ¢ unidadeg da trabajo, necesidad da
terminrcion de operaciones, atencidn g clienties ¥y otras de ca-
réicter analogo. Se avisaré con la antelwcién posible al personal
gue deba realizarlas. .

Art, 45, Plus familigr.—Les trehejadores con derecho a plus
familiar percibirdn el misme de scuerde con el ndimerc de pun-
tos reconocidos y de conformidad con las disposiciones conte-
nidug en lg Orden ministerial de 29 de diciembre de 1868.

Art. 45, Proteccitn g la familic —Se atender# el pago de las
asignaciones famifiares conforme a lo dispuesto en el Reglamen-
to Ceneral de la Ley de Segurided Soctni, aprobade por Decre-
ios de 23 de diciembre de 1868, 2045/1068, de 24 de noviembre, v
demiis disposiciones vigentes, :

Art. 47, Asistencig a. subrnormales—Igualmente se amterclora
el pago de las asignaciones correspondientes, de conformidad
con Ig Orden de 20 de noviembre de 1873, para el desarrolic del
Decreto 238071973, de 17 de agosto. :

Avt, 48 Retribucion horg —ka retribucidn gue constituye el
salaric hora para tos diferenies niveles de calificacidn, en su
valor lipo, son los que figuran en e! anexg I,

Art, 40. Premio anucl de puntuslidad v asisiencic.—Se es-
tublece un premic anual de puntualidad y gsistencia consistente
en quince dfag de selaric base v plus de aclividad, pagadero
durante el mes de febrero y referide al efic natural, en las
condiciones gue se determinen Jde acuerdo con los Jurades de
Empress. ]

Al personal con anfigiiedad menor do un afic, hormalmenie
congiderada con derecho, la serd ahonado el premin proporcio-
nafmente zl tiempo desde su rlta en la Emprssa. .

Art. 50. Tribulaciones por seguros sociales unificados. —Cons-
titniran base para las liguidaciones de Seguridsd Scocial, e vé-
gimen establecida por las disposiciones vigentes o gue en lo
sucesive puedan dictarse.

Art. 51, Plus de frabajos téxices, penosas y peligrosps—En
s calificacién de los puestos de trabajo estén consideradas, en
su caso, ias circunsiancias de trabajos tdxicos, penosos y peli-
grosos, guedando, por tanto, incluidas en la wvaloracién del
puesto correspondiente.

Art. 52, Liguidacién v pago de salarios.—Lg Hgwvidacion de
los selarios se efectuars por meses vencides. Comprenders las
partidas fijas {sglaric bess, plus de activided, antigiiedad, etc.),
vy tamhién las varishies (plus nocturne, horag extraordinarias,
etcétaral correspondientes a cada mes natural,

Ei pago se hard como méaximo el dia 11 del siguiente mes al
que corresponda la ndmina mediante transferencia bancaria,
con abono en cuenta corriente ahisrta e nombre de cada pro-
ductor e la Entidad bancariz que e} intaresade elija.

CAPITULD IV

Jornada, rotacion de turnos y recuperacion de fiestas

Art. 53, Jornada.—Serd4 de cuarenfa y cuaire horas sema-
nales, con las excepciones autorizadas y/o sstablecidas en el ca-
leadurio oficiai.

Art. 54, Rotacion de los turnos continuados de faebricacion v
servicios.—Se efcctuarsn de acuarda ¢on Jo establecido hasta la
fochn v de manera uniforme para todas las asecciones,

Art, 55, Recuperucién de fiesfas.—Las fledtas recuperables
seran constderadas a todos los efectos como sbonabies sin re
cuperacion. -

CAPITULO ¥
Reglamento de Régimen [nterior

Art, 56, Reglamento de Régimen Interior.—Con la firma del
presente Convenio la representacién socisl copsidera atendidas
sus peliciones de auments del nivel retributive existentes en
«Bayer Hispania Indunsirial, S, A.-, por lo que ia Empresa se
compromete g ajustar &l texto del Raglamento de Régimen In-
terior, actualmente sometide a'la considerscién de los Jurados,
para que comprenda tamblién lez mejoras contenidss en este
Convenic, autematicamente, g partir de la fecha de entrada en
vigor del mismo,

CAPITULO VI
Disposiciones varias

Art. 57. Prendas de frabajo.—La Empresa facilitard las pren-
das do trabajo, previamente determinadas cen les Jurados de
Empress, a todo ¢l personal do la misma,

“Art, 58 Falias al trabajo por razin de cargos ‘sipd.iclalzes kY
piblicos.—La inasistoncia al trabajo se conciderard justificada
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cuando log productores gue ostenten ¢argos sindicales o pibH-
cos fulten por razon del dssempenc de los mismos, siempre de
acuerdo con lo establecide por las dispasiciones ¥ normas legales
vigenius,

Art. 58. Mejoras sociales. Complemente por enfermedad —
Ei personai en situacion de baja por enferimedad percibiia fas
cantidades correspondientes a su nivel o ss5calon de empleo gue
le corresponda, de acuerdeo con el detalls figurade en el ane-
xe I, cuye importe total comprende la prestacion que Corres-

ponde percibir &l interesade del Seguro Obligatorio de Enfer- ]

medad. E! abono de’las cantidades correspondientos al comple-
menio quoc iz Empresa fija a partir del guinto dia de baja
gueds supedilado a la aprobacion por los Serviclos Médicas de
ta Empress de la cfectividad de la baja.

Indemnizaciones en caso de baje par accidente —La Empresa
garsutizara el 100 por 100 de la tabla salarial {conceptos A 4+ BJ,
para el caso de accidente no culpable, candicionande dicha ga-
rantia ol informe favorable del Comité de Seguridad e Higiene.

CLAUSULA ESPECIAL

Las representaciones econdinica v social manifiestan por una-
nimided que las mejoras ebtenidas en el presente Convenic no
reparcutiran ¢n los pracios,

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.— Tal como se indica en el arliculo 4., lus huevos

. galarins quedan fijados a partir -del 1 de enerc de 1874,
Seggunda.—Cuantas dudas y reclamaciones se puedan produ-
¢cir duranie la vigencia del Convenio en materias relacionadas
con el mismo, seran conocidas divectg s inicielments por los
Jurados de Empreosa como tramile previe v obligatorio a ia in-
tervencidn de la Comizion Mixta de Convenio citada en la sec-

cidnt guinta. :
Tercera.—En todo cuanto no esté previste en et presente Con-
venio, regira comn suplotoria la vigenie Regiamentacidn Na-
cional de Frabaje para las Industrins Quimicas,

ANEXO 1
. Sueido Suelde Plus actividad (B}
Grupo bnse b Faoial
dirrip (A} nansusi Diario Mensyal moensuil
M (3} 185,— - 5.830, — 178, 5.280, — 131530, --
Lo 195.— 5.830,—- 144, 5.820,— 11.670 —
K i35 1853.— 5.858, - 2HIT 6.210,— 12.080,—
J o 185,— 3.850, 230, — 65.600,— 12.450,—
I (5 195,— 5.850,— 234, — 7.0u20,— 12.870,—
H 6l 195, 5.850,— 254, — 7.828,— 13.470,—
G {7 185,— 5,850, — 375, — B.254, - 14,100, —
F (® 185,— 3.0850,— 301, — 9.030,— 14 880, -
E 9 200, — f.000,— 317,— 8.510,— 15.510,—
D {im 200, — 6000, — 346, — 10.380,— 16 380,—
[ SRS 200,— 8.100,— 280, — 11.400.— 17.400, —
B 12t 219, - B§.570,— 390, — 11,708, — 18.270,—
A (13 218, #.570,— 434, — 13.020,— 19.590,—
= EERNT R :
ANEXO 11
LComploments
75 S¢ salario Emprosu Totai diario
Grupo Cotizacion custre Total dia a partic
pilmeros dias guinte dia
M1} — 166, — 279, —
L 2 .- - 185,— 292, --
K {3 -— 201,— 302, —
J (4] - 208~ auz,—
1 (5 — — 215,~— 322, -
H (81 — — 225,— 337, —
G {7 — -- 245, — 353,
F 8! - - 248,— 372, —
E (g} — — 2R9,— 388,
D (1o} — — 273,— 410, —
o — — 240, - 435 —
B {13} - — 305.— 457, —
A (15 —_— _ 327, — 400, —

Nota.~-Si por aumento en s cotizacién o cuslquier oiro mo-
tivo, las prestaciones de la Seguridad Social llegasen e superar
estas guranting, seria respetady el mayor beneficic diferencizl a
favor del producter,

ANEXO T

Salarig hgra normsal Saluric horg

Gruopo $1iand 140 %
M 1) Sk, — 75—
[ b — 80—
K 2 61— 85—
J L4
I 65, — oG, —
H i3 i - 95—
G 71— 160, —
P 75— 105,
E T, — i10,—
B it 8z, — 115,—
C 87— 129—
B O2 a2 - 130, —
A 13 88, — 140,—

. ANEXO IV

Calificaciéon y valoracion de los puestos de trabajo
CAPITULO P.RIME.RO

1. Calificocion de los puestos de trabajo

La Oficina Internacional de Trahajo la define corno «01 proce-
dimiento que trata de precisar v de comparar lo que el desem-
pefno, en condicicnes normales, de determinadas funclones exige
de os irabajadores normales, sin temar en consideracion la ca-
pacidad individual de ios mismos »i su rendimientos.

Para lievar » is practice Ia calificacion de puestos de irabajo
3¢ procederd come sigue:

2 Sistema de culificacion

Se ha adoplado el sistema do clesificacién por factores pun-
tuables, en que se califican pace factores, agrupados en: .

Factores de capacidad: Formacién, experiencia e iniciaifva.

Facitores de esfuerza: Esfuerzo- fisico, esfuerzo mental y aten-
cigén wvisual

Factores de responsabilidad: Sohra Jos medies de trabale, so-
bro jos materiales o producios, por la zeguridad de los demés y
por el frabajo de los demés.

Fuclores de condiciones de trabalo: Ambientg fisico y riesgos
inevitables.

3. Objefo de calificarion

PDatermingr, de foriyg loialmente objetiva, la calificacion co-

" rrospondiente a cada puesto de trabujo do la Empresa, proce-

diendo huego a la jerarquizacién de los mismos, considerando la
importancia relativa de cada uno de los restantes.

Se eonsigus asi na s6lo determinar el valor absoluto dei pues-
to en cuestion, sing también su posicién con respecto al resto,
posibilitande una més justsn retribucién.

En cuaiguier casc ds varizcién sustancial de las exigenciag
de un puesto de trabajo, se estd en posesion de las normas ade-
ruadas para proceder al reajuste de su valoracion, calificandole
de nusavo, situande al pueste revisado en e] mnivel gue le co-
rresponda. T :

[esde un punto de vista mas amplio, la Enpresa tietie ta posi-
hilidad de utilizar Ias calificaciones de puestos de trabajo para
determinar las cualidades o condiciones que debe pasear el que
ju giccuta (reclutamiento ¥ seleccldn) vy los conccimienios necesa-
rins {urmacién y adiestramiental.

4, Normatizacion de los puestos dg trabajo

Las diferentes velores ohtenidos en la culiflicacién de los pues-
tos de trabajo se agrupan en niveles normalizados, con escalo-
namients del 10 por 100, apraximadamente,

Este vualor dei cscalonamiento resulta espsclalmente estudia-
do como el mas conveniente, gn razdn & gue los limites de los in-
tervaios pasen por zonas sn donda existen puestos de trabaje
diferenciados lo mas claramente posible,

CAPITULD BFLGUNDO

Escalon de calificacion. —Mediante s splicacion del anterior
sistema, se han constituido wvarics grupos de calificacion, cuyo
nimerg vy valores se consignarin en oiro AneNo incorporade al
prasente Convenio,

Integracion de puestos do trabajo en cade uno ds los cscalo-
nes de calificacion,—Cuda unoe de los escalonaes constituidos que-
da Integrado por los pussios de trabajo que en cada grade se
consignan y cuyo detalle se especificara cn afiadido a este Con-
vanio,
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Son meramente informativos los gistintos cometidos asignados
a cade puesto de trabajo, pues tode trabejador de ia Empresa
estd obligado a ejpcoiar cuantos trabajos y operacignes le orde-
nan s syporiores, dentro del general cometide propin de su
competencia profssional, entre Ios gue se incluye la limpleza de
los elementos da trabajo gue utilice,

Garantin persomal.—FEn el supuessta de gue uhie o varios tra
Lajadores quedaran incluidos en un eccalon de calificacion in-
ferior &l ostentado, por asimilacion, snies de la entrada en vigor
de Ia valoracign, se le respetard dicho nivel econdmico, gue ser-
virg de base para fufuras mejoras. Por otra parte, ia Empresa
sa reserve expresamente el derecho de trasladar y edeptar al
personal en cuestidn 8 otro puesto de trabajo acorde con el es-
calén de calificacién correspondiente o sg nivel econdmico.

Puestos de frabajo de nueva creacién.—Los puestos de trabajo
que er un futuro puedan crearse seran valorados y calificados
de acuerdo von el sistema indicade en el ariicule 29, pars pos-
teriormente ser incorporadns, segun su puntuacién, a una de los
escalones de ealificacion,

Reclamacitn sobre valoracion.—In el caso de reclamacidn so-
hre valoracion de un puesto de trabajo, se procedera como sigoe:

El productor o productores que se crean lesionados por esli
nar que su puesto de trabajo sea susceptible de mayor valora-
cion, formulari su reclamacién por eberito y razonada deotro del
término de un mes da conocida la valoracion de su puesto ante la
BDireccién del Cenirode trabajs, quien estimara o rechazara en
et términe de un mes, previos Ins asesoramientos que estime pro-
cedentes. .

En el case de gue lm reclamacion fuese rachazada, 8 produc-
tor o productores afectades podran recurrivr ante la Comisidn
Mixta del Convenio #n el tér'mino de quince dias de recharads su
peticion por ks Direccién de! Centro deo trabaio. )

La Comisidn Mixta, a la vista de los anitecedentes del caso,
rosolvera lo gue astime procedente, dando trasladoe de sb reso-
lucidn al interesede. La aplicacion del fallo en cugiguisra de sus
instanciks, en ¢aso de ser favorable al veclamante, producira efec
tog scondmicos retroactives 8 confar del momenta en gue el inte-
resgdo efectud su reclamacion.

Trabajo maltiple, continuade ¥y permanentz.—En el caso d=
lrabajo multiple, continuado y permanente, susceptibla de inclu-
sidn en distintos grados de clasificacién, el productor gue los
efactie serds retribuido con les percepciones correspaondientes at
grade mas alto durante el tiempo que dore {al situacian, dentro
de lds normas que sefiala 1a vigente Reglamentacian Nacional de
Trahajo. A

Anexu gque se cita

HELACION DE PLESION DF TRAULAM

M-t Limpieza laboralorio.

Mujer limpieza.

Operario Resinas 1
Pevn avudante,

-8 ..o Operario almacén 0.

G -7 veennne Ayudanie de Mabricacion.
Operador parque tengues 1L
Oficiul luborateric 111,
Operador compressres.
Avudante Mecanice,
Avudante Tubero. .
Avudante haja tensida.
Oparario simacén T,
Operador aguss,

Porters diurno.

Portero nociurne.
Guarda-Jacdinero.

Operario resinas 1.

Operario antiozidantes I.

+ Operador fabricacién 11
Oficial laboratoric 1.
Operador pargue tangues L
Oficial Mecanico 11,

Operador servicio wnergias I1.
Vigilunie noclurno-Canductorn,

FPinfor Industrial,

Opcrario manienimientio malerial incendios.

Canductor-Ordenanzau,

Carretiliero-Aimacencro,

Ayudante Jefe turno antioxidantes.

D-10 .vnws Capataz parque tanques.
Electricisia de baja.

- Tubero instrumentacian,
Oficial Mecénico I
Ayudante Jefe turno resinas.
Oficial laboratorio 1,

Ayudante Jefe turne TDH
Avudante Jefe Turno TDA.
Oficial Soldadoar (homologado).
Tornerc Ajustador.
Oficial Mecinico Montador,

" Elegiricista baia y teléfonos.
Oficisl Tubera.
instramentista talier,

C-11

Jefe turna ealderas.

Jefe turne compresoras.

Jefo equipo Electricista falta y bajal.
Electricista bafa y alia.

lefe turne TDI MDI.

Jefe turne TDA-MDA. -
Instrumentists de planta L

Jafe turno. resthas-untioxidantes.
Jefe equipn mantenimiento.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 8 de abril de 1974 por la que se dispone
el cumplimienta de la sentencia diciada por ! Tri-
bunal Supremo en el recurso contenciose-adminis-
irative Rimere 7.818, promovido por <The Seven-
Up Companys cantra résolucion de este Ministe-
ric de 20 de wsepilembre de (997.

9432

Iimo. Sr.: En el recurso caontenciose-adminisirativa nome-
ro 7.818; inlerpuesto ante 1 TFibunal Supremeo poyr The Seven-tlp
Company conira resoluciss de este Ministerio de 20 de septiem-
bre de 1667, se ha dictado con fecha 19 de noviembre de 1973
sentencia, cuya parte gdispositiva es como sigue:

Fullamos: Que desestimende el recurse iaterpuesto  por
«The Seven-Up Companys contra la resolucién del Ministeric de
Industria de veinte de septiembre de mil novecientos sesenta y
slete olorgando el registre de marca nimero tresciento noventa
y un mil sctecientos <incuenia ¥ ocho, debemos confirmar y
confirmamos la validez en derecho de tal acte v ahsolvernos
& la Administracion de la demands,; sin costas.

Asi por ssla nuestra sentencia, que se publicara en el -Bole-
tin Oficial de} Estados ¢ inseriara en la <Coleccion Legislativas,
lo propunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud. este Ministerio, en cumplimiente de lo preve-
nido ¢n la Ley de 27 de diciembre de 1856, ha lenide a hian
disponer que se cumple en sus propics términos e referida sen-
toncia ¥ se publique el aludide fullo en ol «Boletin Oficial del
Estadas,

Lo gque comunice a V., [
efectos.

Dios guairde a V. 1. muchos afos,

Madrid, 8 de nbril de 18974.--P. 1D, el Subsecretario, Landelino
Lawvilla,.

PR su conocimiente v odemsas

Ihme. Se. Subsecretario de vsie Depariamento.

ORDEN de & de abril de 1974 por lao gue se dispone
el cumplimienia de lo gentencio dictadn por ¢l
Tribunal Supremo en @i recursp conleéncioso-admi-
Aistrative AaGmere 7817, promovido por «Interna-
cional Radip Television, 5. A= contrg resclucion
e este Ministerio de 8 de ociubre de 1986,

9433

lImo. Sr.: Es el récurso coniencioso-administrative nlme-
ro v.617, interpuesto ante el Tribunal Suprema por <iniernacional
Radio Television, 8. A.», contra reselucion de este Ministeric
de 8 de octuhre de 1948, se ha dictado con fecha 19 de noviembre
de 1873 sentencia, cuva parte dispositive es como sigue:

_«Fallamos: Que desestimunde el recurso contenciosc-admi-
nistralivo interpuesto por «Internacional Radio Televisién, So-
ciedad Anduimas, contra la resuetio por el Ministerio de Indus-
tria {Regisiro de la Propiedad Indusirial} el ocho de octubre
de mil novecientos sescnta ¥ sels, gue concedié cl registro de
la marca miimere cuatrocicnios sescnia y ocho mil novecientos
nueve sIntercon=, asi como la reposicién gue fa confirmé de
fecha guince de noviembre de mil novecientos sesenta ¥ siete,
tlebemos declarar y declaramus validos y subsistentes los expre-
sados acuerdos ministeriales vecurrides al ser conformes a de-
reche, manteniendo por tanic el registro de la citada marca
«[atercons ¥y ahsolviendo a la Adminisiracién Piblica de la



