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-ANEXO It

Cuadre de exsnclones pare el reconocimienio médico de las

apesitoras a ingreso em el Cuerpo Auxiliar de Oficinas de la -

Direccion General de Seguridad

a} Enfermedad del corazdn y de 165 vasos sanguinfos.

b} Tuberculosis pulmonar w-otras enfermedades infectocon-
tagicsas. ) ’

) Agudeza visual: sin correccidn slcanzard un minimo de
1/2 de ia wvisidn normal con ol ojc de mejor visidn v 1/8
de la visiGn normal en af oje de peor visién, Con correccién,
debe tenerse uns agudeze visual de 2°3 de la vision normal.

di Estrabismo muy scentuddo. .

8} Aliergcicnes de lg sudicion: la fuacion auditiva en cada
oido, por separado, serd suticiente para atender la voz de inien-
widad y de teno o altura media 8 sels metros de dist&ncia,
1a voz cuchicheada habra de percibivse distintaments por cadu
oido misladamante a tres metrces de distancia. En todo caso,
la funcién no podra ser inferior al 50 por 100 en cusalquiera de
los Indos, previa determinacién audiométrica.

fi Tartampudesz, o

£ Ausencia o falla de los dedog pulgar o indice de la mage
derechs, del pulzar de’ia izguierda ¢ de dos dedus de la misnla
MAaNC,

hi Cualquisr sfecclién patologica, defécte o deformidad que,
a juigio de los facullativos exeminsdores, deba ser considerade
comg causa de inutilidad. En cuaiguiera de estos casos, este
Tribunal medice emitira infofme razonade,

ANEXO 1II

Programe e la oposicion al Cuerpo Auxiliar de Oficinas de la
Direccion Generanl de Seguridad

Organizacion adminisirativa

Tema 1. Ei Estado Espafiol acfusl: su estructure.—La Jefa-
tura del Estado.—Sus funcionws —Sucesién de la Jefstura del
Estade. . .

Tema II. El Conssjo del Reine: su composicién y ztribucio-
nes,—E] Consejo MNacional: estructura y atribuciones. ’

Tema [, Leyes y Principies Fundamentales del Reino.--Es-
quemea del contenida de ia Ley Orgénica dei Estado —Las Cor-
tas Espalicias: composician y funcionamienta, .

Tema IV. El fuero de los Espafinles.—Deheres y derechos
gue sestablece.—Ejercicto y garantia de los derschus.—Darecho
de peticién. .

Tema V. La Adminisiracién Cenh.-al.—»Organos Saperiores de |

dicha Adminisiracion y especel reterencia del Consejo-de Minis-
iros.---Comisiones delegadas, Presidencia y Vicepresidencia del

_ Gobierna,

Tema VI. Departamenlos minisiefiales y enumeracidén de las
principales funciones de cada une de elios.—Mencian especial
del isteric do s Gobernacién .

" s VI1I. Orgsnizecidn provincial —Los Gohierncs Civiles,
Sus atribuciones —Las DBiputaciones Provineisles. —Municipios.
Ei Acalde: dobie caracter de @sta autoridasd locsl.

. Tema VIII. Los funcionarios pablicos;  concepto v clgses.—
Derechos vy debares.—Situaciones sdministrativas —Organos de
la Administracion de Personal, con especial refcrencis de la

Comision Superior de Personal. -

Temna IX. Responsabilided de las autoridades v funcionarios.

Bégimen disciplinario; faltes p senciones sn le legisincion vigen-

to. ~Expediente disciplinaric y requisitos para su -tramitacion.

Trbunal de Honor.

Tema X. Direccién General de .Segurided. —Cometidos gue
le incumben. —Estruciura ¥ organizacidn de los Servicios Cenira-
les v Regionales, )

Tema XI. Polieia Gubsrnativa.—Cuerpos gue la integran —
Funciones del Cuerpo General de Policia v del de Policia Arma-

da.—Composicién y cometide de los Cuerpos, Fspecial Adminis-

Lg"zjm:o y Auxilier de Oficinas de la Direccién Genernl de Segu-
ridad, . .
" Tema X}i. Reuniones y Asociaciones.—Sintesis de ia legisia-
cion vigenla sobre ies materia.—Reguisitca para la constitucién
de las Ascciaciones. |

Tema X1, Pasaportes: concspto, clases y requisitos para su
expedicién.—Extranjeros: condieion, visados, permanencias y
autorizacitn de residencis —Permisc de trabaijo.

Tema XIV. Documsnto nacional de idemtidad: concepto, cla-
ses, validez y racargos —Personss obligadas & obtenerio y rogui-
sitos pare .5u obtercién —Actos en les que debe exigirge,—San-
ClORes, -

Tema XV. Heglamenio -de Atmas y Explosivos.—idea gene-
ral del misme,—Clasificacién de ias. armsa —Guias de perte-
nencia. —~Licencias: ciases —Permiso de armas, -~

Tema XVI Disposiciones wvigentes gobre estableciinientos
publicos, hopederins y snAlogos.—Librg de Hegistro de Vigje-
ros.—Partes de entrada y obligaciones de los duefos de estos
vstablecimisntos, S

Tema XVii. Reglamento de especticulas publicos.—Disposi-
cionecs generales.~Da las cbras :ﬁ'ﬂmﬁti_ca,s, de losg cinematd-
grafos, de la expedicidn de billetes y del pablice en general
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Junta consultive e Inspectora de Especiaculos Publicos.—Expe-
dizntes de vecindad. .

Tema XVIHI. - Detitos de los funcionurios piblicos en el ajer-
cicio de su fargas: Prevaricacidm, infidelided en la custodis
de presos, de documentos. vinlacién de secrefos, desobediencia.
¢ denegacidn de auxilio, anticipacién, pralongacién o abundono
de tunciones publicas. .

Tema HIX. Delitos de los funcionaries publicos en el ejer-
cicic de sus carges lgontinupcién): usurpacion de airibuciones v
nuembramiontos ilegales, abusos conira e honestidad, cohecho,
malvarsacion de caudales pablices, fraudes, y exacciones ilega-
ifes, negocincionus prohibides a lus Tuncionarios.

RESOLUCION dei Instituto de Estudios de Admi-
nigtracion Local por la que ss Cconvors CORCUTso
para la provision de cinco pinzas de Funcionarios
directivos de dicho Imstituio,

Vacantes cince plazes de funcionarios de nivel direclive en
Is planiilia det personal pwopio de sste Instiluto, de conformi-
dad con la previglp en los arficulos 3. de la Ley 4271067, da
25 de junio, 'y 24 del Reglamenio de 22 de julio de 1887, Bsi como
lo dispuesic en el Reglamenic Ceneral para el ingresc on la
Administracion Publica, aprobado por Decreto 141171888, de 27 de
junio, esta Direccidn ha resuelto cubrirlas de acuerde con las
siguiantes

Bases d& convocatoria

t. NORMAS GENERALES
1., Ndamere y coracteristicas de las plazas.

Se convucan ¢inco plazas de funcionarios de nivel divectivo
vacanies en la plantilla del personal propio de egte Institulo,
que podran incrementerse con fas que se produzcan hasta que
finalice el plazo de presentucidn de instzrcias. A Is publica-
cian de la lista provisional de adruitidos se fijara sl namero de
plazas gque, en definitiva, comprendera esta convocatoria.

Las plazas estan detadas con el zueldo ¥ complementos es-
tablecidos por la Comisién Permanents del Consefa da Patronalo
de esta Instituio, en sesién de 3¢ de noviembrs de 1973, en apli-
cacién del Decreta-ley 771873, de 27 de julic. Las caracteristicas
de las plazas abligan a la prestacidn del servicio en la jornatda
estublocida con caracter general para todos los funcionarios.

1.2 Sistema selectivo.

La seleccian de los aspirantes se realizard mediante el sisfe-
my de concurso de méritos ¥ se regira por las normas que se
establecen e esla convocgtoria,

2. BREQUISITOS DE LOS CONCURSANTES '

2.1, Para ser admitidos al concursg erd necesario reunir los
requisitos siguientes: *

B} Ser espanol, Lo

) Haber cumplido veintiin afios. )

¢} Estar en posesidn del titulo de Licenciade en Facultad
Universitaria o del correspondients en las Escuelas ‘Hécmicas
Supericres. . L

d} Mo haber side separado, mediantg expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracion Institucional

-p Local ni hallarse inhgbititedo para et gjercicie de funciones

pablicas.

&} Carecer de sniecedentes pensales,

f} Los aspirantes femenines haber reslizado e} Scrvicie So-
cinl o pstar exentps de su cumplimiefite.

2.3. Loz aspirantes deberin reunir tales condiciones en la
facha en que termine el plazo de presentacién de instancias v
conservarlas duranie iodo ol procedimiento de seleccién y en
#] momente de su nembramiento como funcionarios da carrera.
Tratandose dsl Servicio Socisl sera suficiente con que se haya
cumplide antes de expirar el plazo de treinla dias concedide
pars la presentacion de documentos,

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar paris #n este concurse deberan for-
mular solicitud, segin rnodele aprobade por Orden de la Presi-
dencie del Goblerns de 30 de inaye te 1073 {«Boletin Oficial
del Estado» de 5 de junicl}, haciendo consiar que reunen los re-
guisites de esta convocatoria y comprometicndose, en caso de
obtener plaza, & jurar scatamiento s los Principios Fundaren-
tales del Movimiento Nacional y demés Leyes Fundementales
del Reing, )

Los concursanies sdjuntaran a la instancia a gue se reficre
€l apartado anterior ua curriculum vitss en el gue 5e haran
constar con precisidn las clrcunstancias de su actividad acadé-
mica y profesionsal y cuantos méritos eloguen. Tratandose de
pubticaciones bastard con identificar las mismas, con referencla
al afo, editcrial y lugar de su edicién.
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5.2, Organc a guien se dirigen,

Las soliciiudes se dirigiran ai Director del Tnstituto de Estu-
dios de Administracién Local

3.3. Plazo de presentaciin.

Ei plazo de presentacidn de Ias solicitudes sera de treinta
dims habiles, contados a partir def siguiente &l de 1a publicacidn
de esis convocatoris cn ¢l =Baletin Oficial del Estado-.

3.4. Lugar de presentacidn,

La presentacién de salicitudes se hara en ef Begistre General
del Institute de Estudios de Administracién Lecal fJoaguin
Garcia Merate, 7, o en los lugares que determina ol articu-
in &8 de la Ley de Procedimisnto Administrativo.

3.5, lmporte de los derechos de exameén.

Los derechos de examen y formacidon de expediente seran
de 750 pesatas.

3.8. Forma de efaciuvor €l pago.

El importe de dichos derechos se efectara en 1o Tesoirsr{a-
Contaduria de este Ingtituto, o bien por gira postal o telegrd-
fice, haciéndose constar, on este ceso, en laz solicitud, el nu-
mero ¥ fecha de ingreso,

a7, Defectos de las sollpitudes.

De acuerdo con el articule 71 de la Ley de Procedimiento
Administraetivo, se regueriri- al interesado pars qus, en ef plazo
de diez diss, subsane in falis, con el aperclbimiento de que
si no 1p kiciers fo archivera su instancis sin mdas trdmites,

4 ADMISION DE LOS CONCURSANTES
4.1. Lisia provisional

Transcunrideo sl plazo de presentacidn de solicitudss, la Direc-
citn de! Instituto aprobard la liste provisional de admitidos ¥
%xc}téfdos. la ecual! se hard piblica en el <Boletin Oficial del
Zstada-,

4.2. HReclamaciones contro lo lista provisional,

Contra la lista provisional podran los interesados inierponer,
en el plazo de quince dias a periir del siguiente a gu publi-
cacion én el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién, de acuer-
?io con el articule 121 de la Ley de Frocedimlento Administra-

vo, )

Los errores materiales ¥ de hecho que pudiersn advertirse
podran subsanarse en cusliyuier momento, de oficlo o a peticién
del interssado. o

4.3 _Lfsta definitive.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la reso-
lucibn que se publicard en el «Baletin Oficial del Estado-, por
la que se aprushe la lista definitiva.

4.4. Recurso contrg lg lsta definitive.

Contra la resclucién aprobatorta de la lista definitiva podran
los interesados Interponer —ds acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento de 22 de julic de 1887— recurse de aizada ante el
Ministeric de la Gobernacion,

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1, Cemposician.

El Tribunal ecalificador del concurso sera designado por Ia
Direccién del Instituto, de acuerde con lo dispucsto en el ar-
ticule 24 del Reglamentin de 22 de julio de 1967, publicandose
su composicién en el -Boletin Oficlal del Estados.

5.2, Abstencidn ¥ recusacisn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inlervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
des ia Ley de Procedimiento. Adminisirative. Por los mismos mo-
tives los aspirantes podran formular recusacidn.

5.3, Constitucion y actuacion.

El T::ihuna} noe podrA constituirse ni aciusr sin la asistencia
de la mitad més uno de los titulares o suplentes v, en todo caso,
como minimo, con tres,

Las decisiones ge adopiardn por mayorfa de presentes.

8, PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. El Tribunal apreciard los mérites de los concursanies y
slevard a la Direccién del Imstituto, relacionados por orden de
preferencia, propussta de nombramiente en faver de los gue
considers mAs idéneos para el desempedo de las funciones di-

rectivas gue corraspanden & Jos puestos a cubrir. En el supues-
to que esthrle que ningunc de ios aspirantes retne las condi-
cionas precisas para asumir tales funciones directivas podrs
proponer que sy declare deésierio el concurso,

82 La propuesta no podré rebasar el nimero de plazus a
cubrir. conforme a lo dispuesto en la buse 1.1 du estn convoca-
toria. Nu cbhsiante, 8 Ios exclusives efectos del articulo 111 del
Reglamento General para et Ingrese en la Administracién Pu-
blica, el Tribuns! remitird & la Direccion del Institutc una re-
lacién, por orden de prefacién, de los restantes concursantes.

7. HESOLUCION DEL CONCURSD Y NOMBRAMIENTO

La Ixreccion del Ingtituto hara pablice en el «Boletin Ofi.
cini del Estador los nombramientos de funcicnarios directivoes,
reseiviendo el concurse,

Mo pudra exceder de ocho meses el tiempe comprendide on- -
ire la publicacldn de esta convecatoria v ia resoiucidn defini-
tiva de! ¢concurso,

8. FOESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION

8.1, En el plazo de un mes, a contar de la puhblicacion de
los neombramientos, quisnes fueren designados deberian tomer
posesidn de sus cargos, cumpliendo el fegquisite exigido en et
articule 43 do la Ley Organtca del Estado,

8.2. Deniro dec estp misme plezo, los nombrades debordn
aporiar lof docurnentos sereditativos de las condiciones de cm-
pacidad ¥ reguisitos exigidos en esta convecatoria y de loz mé-
ritos ¥ circunstancias que hubiesen alsgado, sn su caso. Quienes
tuviesen la ¢ondicidn de funcionarios pablicos estardin exentos
ta justifear decumentalmente las condiciones v requisitos ya de-
mostrados pars obtener su anterier nombramients, dehiendso
precentar certificacitn del Mindsterio u Organismo de gue depen-
dan, acreditands su condicién y cuantas circunsiancias consten
en s hoia de servicios.

23, Quienes, dentro del pinzo indicado, ¥ dalvo los cases
de fuerza mayor, no pressntasen su documentacidn, no podran
ser pasesinnedos ¥ guedard sin efecto su nombramients, sin
periuicio de lu respongabilidad en gque hubieran podide incurrir
por Talsedad en la soliciud.

2. SERVICIOS AL INSTITUTO

A partir de la toma da posesiém, Ins nombrades eslurédn obli-
gudos a prastar sus servicios al Institute de Estudios de Admi-
nistracidn Local, cumplendo 1a jornada general duranie un afto
Al menes, 56lo a partir de este tiempoe podrd solicitarse la si-
tuacion de excedencia, activa o voluntaria, ¢ cualguisr otra-
anaigga.

1 NORMA FINAL —RECURSOS DE CARACTER GENERAL CONTRA
EL CONCURSO

Esta convocatoria, sus hases y cuantos actos administrativos
se deriven do ésta ¥y de la acluscién do! Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en Tos casos ¥ en la forma gue
estahlece la Ley de- Procedimiento Administrative. 0

Madrid, 18 de abril de 1974 —E! Diractor del instituto, Joséd
Antonio Garcia-Trevijano Fos.

9351 RESOLUCION del Insiituto de Fsiudios de Admi-
nigstrgeion Locnd por lad que ge convora £ouourso
pare la provisidn en preopiedad de lao ploza de Se-
cretaric general de dicho Institulo,

Vacanie la Secrelerin General de este Instifute, de confor-
midad con lo provisto en los articulos 2.° de la Ley 4271967, de
28 de junio, v 24 de su Boglamento, de 22 de julio de 1987, asi
como lo dispuesto en el Reglamento General para ¢l ingreso
en la Adminisiracion Pablica, aprobade por Decreto 141171908,
de 27 de junio, esta Direccidn ha resmelto cubrirla de acuerdo
con las siguientes :

Bases de cenvocatoria
1. MORMAS GENERALES

1.1. Caracterfsticus de I plaza.

Se convocn ia plaza de Secretario gencral del Instituto do
Estudios. da Administracién Local a que as reficren los artfcu-
Ins 21 ¥ 22 del Raglamento de 22 de julic da 1987,

La plara edla dotada con al suneide v complementos estalble-
cidos por la Comision Permanente dei Conseio de Patronate de
asfe Instituto en sesidn dé 3¢ de noviembre de 1073, en aplica-
cién del Decreto-ley 771973, de 27 de fulin. Dadas las caracteris.
ticas de la piaza, el servicio se pregturd en Ia ]m'r;ada estable-
cida con car&cter general parae todos les funcionarios.

3.2, Sistema sslectivo.

La seleccién do los aspirantes a la pleza se realizard me-
diants el sisiema de concurso de méritos ¥y se Tegird por las
ngrmas gue so establacen en esta convocatoria.



