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Nioves Galvin, José, Por no scrsditar suficientes servicios

oen Ensefianes Medis, - . .

. Pitarch Morell, Maria Teresa Por servicios incompletos.
Ros Pallaréd, Maris del Carmen Por servicios incompletos.
-Saez de Descutilar, Maria- da la Presentactén, Por servicios

incomplelon, segin el apariadu 2.3.22 de la Orden de convo-

cateris. - .
Sanchez Hernéndez, Rosalia Por servicies Incompletos.
Sufirez Hodr ., José Luls. Por screditar servicios no com-
prandidos en la Orden de convocatoria. .
Torrents - Borirane, Mwarcedes, Por no acreditar suficientes

sérvicios en Ensefianza Medla.
Trigueros .Cano, . José Ahtonlo, Por no tener servicics en
Ensefianza Media. o : .
Utrflla. Recuere, .Argel Saturnino. Por servicios incempietes.
Viitar Martin, Haria-da_l Carmen, Por po dcreditar la pose-
#ién de la Licenciatura durante tedo ¢ pericde de decencia.
Wagner  Lénez, Otto Rafesl. Por no justificar loa servigios
segun el apartsdo 3.1 de la. Orden de convocatoria, .
Zaragors Soler, Marfe del Carmen. Por serviclos incompletos.
De conformidad com ol articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento~Administrativs, los aspirantes pogran subsanar las defi-
cienciss inflicadas o interpoher reclamacion dentro del pleze de
Auince dias & contar del slpuiente al de la publicacién en el
«Geletin QOficial del Estados. )

Lo -que 66 hace 'pﬁblicq'_ﬁgrs general conocimiento y efectos’

procedentes. . . i

Dics guarde a V. S, muchos afios.
a g&adrid 8 de abril do 1874 —El Director general, Antonic
e Juan. : '

Sr. Subdirsctor de Personal.

917? o po Facultativa de Archiveros y Bibliotecarins—Sec-
: cidn de  Biblictecbe—, por lo gque se anuneig la fe-
¢ha en gque re efdctuurd el sori®o purg la ociua-

_c_ién ¥ prdctica del primer afercicio,

N . ’
S¢ convoce a les sefiores-opositores para el dia 27 de mayo,
a laa nueve horas, en la Biblictscs Nacional, con el fin de pro-
coder a l1a realizacién del sorteo gque ha de fijar sl orden de
:gmcgén ¥, & continuacién, proceder a la -practica del primer
/] 1o,

.En sste acto los opositores doben Gstar provistos del docu-

mento nacional de identidad.

_Madrid, 20 de abril de 1874 —El Secretario, Lorenzo Ruiz
dalgo—V." B.°: Fi Presidente, Guillermo Cuastaving Gullent.

_ MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de ls Delagacidn General del Insti-
tutd Nacional de Prevision por la gue se resuelven
réclamiacionds formuledas a lu lista de gspiraniss

sdmitidos o la oposicién a plazas de Médicoa Ins-

pectores de 3. de la Escala da Medicos Inspecto-

rés dei Cusrpo Sanitario gel Instituto Nucional de

Prevision.

Vistas 1as reclemacionss tormuladas por don Antonlo Hotella
Hernandez. don Julian Nians Morenc y don Vicents A. Medina

. Vicioso, por:ne figurar como admitidos en las listas publicadas
- &n el «Boletin Oficlat del Estados nimerc 80, de I de marzo

de 1974, esta Delegacion General ge conformidad con lo dis-
dispuestc en In norma & de la convocatoria de la oposiclén a
szaa do Médicos Inspectores de 8. de Ja Facala de Médicos
nspactores del .Cysrpo Sanitaric del Institute Nacioael de Previ-
8ién, publicedn en ol «Bolstin Cficial del Estados nfimero 277,
de 19 do tbviembire de 1972, ha resuelto, cormaprobado gue han
tenido enirada las ¢orte
parto ‘en e oposicién 'y abonedos los derechos de examen y for-
ﬁaﬁ:ség gg :;apsmte 3;1 itti;(a!mpa 'yiforma,habi}es. incinirles en
5 B od en la que figuraran, odos los

efecios,. con los siguientes nimervs: 4 o ot .

- Namero 858. Botella HarnAndez, Antonio.

Nomero 358. IHana Moreno, Jultan.

Ntmero 337.. Med_ina Vicioso, Vicente A, :
- Madrid, 3 de abril de o > Mar-
Hnep Eotaz gl d de 1974 El .Dalexadu general, I. !\gar

RESOLUCION dal Tribunal de oppsiciones gl Cuer-

ndientes instancies solicitando tomar -
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RESOLUCION. de lao Dalegacién General del Ins-
titute Noacional de Previsidn, por la gua se convoca
opagicion lbre pare el ingreso an la categoria de
Jefe de Negocigdo de tercerg de lo Escala de In-
terventoras- de Empress, del Cuf9rpo Técnico.

9179

Esta Delegacidn Geneval, sn cumplimiento del acuerdo adop--

tado por la Comisién Permanente dsi Conssejo de Adriripistracion
en sesibu celebrada el dia 21 de marze de 187¢ ¥ a temor de lo

estalilecido en los arcticulos 23 al 23 y 41 del vigenfe Estatuto.

de Personal del Instituto Nacional de Prevision, ha acordado
convocar bposicidn libra para la provision-de 38 vacantes de la
catogoria de Jefe do Negociado de tercers de Ia Escals de Inter-
ventoras de Empresa de]l Cusrpe Técnico, con arrégle a lag si-
guientes bases: ’ :

1.. NORMAS GENERALES

Se ¢envoca oposicion ljbre para cubrir 36 plazas vacantes de
Ia categorin de Jefe de Negocindo ‘de tercera de. la Escala de
Interventores de Empresa del Cuerpo Téonico del Institute Na-
cional de Prevision ¥ cuye ubicacidén concreta serd comunicada
oportunaments y. con la anielacién suficients sl momento en
gque los aspiranies aprobados hdayan de reulizer la elecciSn de
destino a que alude ig base 13 de (a presente convocatoria.

Do las plazas convocadas, se reserva up 20 por 100 para los

funcionarigs del Instiiuto Nacional de Provisién, pertenecientes.

e otras Cuerpos o Esomlas y un 10 por 100 para los hijos o
huérfanos de personas que ostenten o hayén ostentude la condi-
tlén de funcionarios del Institute MNaciofial de Prevision. En

- caso de gque dichos cupos de reserva no quedaran cubisrtos, el

resto de ias vacdntes se cubririan con los demds aspivantes gue
hubteran obtenido. calificacién suficltente. .
Las plagas estaran dotades con et sueldo inicigl, pagas ex-

Araordinarias y complementos, establecides en el Estatuio de

Personal del Instituto Macional de Previsidn, y especificamente,
por las normus de las presentes bases de convocatoria.

~ Leas pruebas scleclivas estaran regulédas por las disposi
ciones contenidas en el cabpitule III del Estatute de Personal
del Institutoe Nacional de Previsiém, y especificamente, por las

normas de las preséntss bases de convocatoria.

2 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Pura ser admitido a la praiét.ida, de la oposicidn, serd nece-

sario reunir los sigulentes requisites: .

a) Ser espafiol,

bl ‘Tener cumplida la edad de veintion sdos.

¢} Estar en posesidn de titulo Universitario, de Escuelas
Técnicas Superiores o eguivalente, o en condiciones de obtenerle
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias. -

Las equivalericias de titulacién deberdn ser acreditadas, por
log aspirantes, copn documeniacidn expedida por el Ministeris
de Educacién y Clencia.

} -No padecer anfermedad o defecte fisico que impida. gl

descmpenc de las correspondientds funcionss. - . ]

el Caracer de antecedenties pemales y no haber sido seps-
rado, medianie expediente disciplineric. dei servicio del Estado
u Organismos Auténomoes, Movimiento, Sindicatos o Adminis-
tracidn Local. . i ) :

f) Los aspirantas fameninos deberdn acreditar eI cumpli-
miento dsl Servicio Social ¢ -hallarse exerites del mizma, antes
do finallzar el plazo sedslado pars 4 présentacidén de la docu-

- entacidn a gue-alude la norma 11.

. 8} Satisfacer los darechos de examen y formacién de expe-
disnte. i .

5. SOLICITUDES

Quienes deseen tamar parte en la opesicién, deberin formu-
lar ta oportuna solicitud, suscrits a maguina, debidaments rein-
tegreda, qgue figura come anexo g esta eonvocsioria, a la gue
deberan ajustarse exactamente en su contenido v forma, dirigi-
da al Dustrisimy seior Delegade general dei Institute Nacional
de Previsidn, v presentnds en los Registrog de Entrada de fos
Servicios Cenirales o Delegacicnes Provinciales da este Orge-

-nismo. A Ia solicitud deberd acompafiarse, imprescindiblemenie

unide, el corres;:oni:lienta'justifioa.ntq, de ingreso sm ol Institute:
Nacional de Prevision de los derechos aludidos en el apartada

‘snierior, ingresc que en todo case deberi estar realizado antes

de expirar el plazo de presentacidn de las solicitudes. .

Las solicitudes que se remitan por correo, deberdn cumplir
lo dispuests en el articulo 88, parrafo 3.° de i Ley de Proce-
dimisnte Administrativo de 17 de julio de 1588,

Cuande el espirante pretends acogerse a algunc de los cupos
de reserva cstablecidos an 1a bsses {(norinas generales), de la
prasente convocatoria, debera hacerlo comstdar en su solicitud.
De no figurar expresaments turno de reserva. algunc,. se inciui-
TA. en ol general. o .

Para ser admitide y. en su case; tomar parie en la practica
de los ejercicios y prusbas correspendientes, bastara corr que
fos aspirantes manifieston en sus solicitudes, express y clara-
merte, gue reunen todes y. cada una db las condiciones exigl-
das, releridas slempre s Ia fecha de expiracién del plazo seila-
lado pars ia presentacién de instencias, & la que se acompeafiara,
unicaments, el recibo acredilativa dal pago de los derechos de
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axamen, ¥ 5a indicars.la direcridén del solicitante, para la <o-
: rraspondencm motivada Por esta epqaicion. Que s6TA necesaris--
~mente la dé su domicilio legal.

4+ PLAZO-DE PRESENTACION DE SOLI;’.)ITUDES

£l pilnzo do presenfacién de instancigs serd de treinta dias
habiles, contados & partiy del sigujents, fambién habil, al de
1a publicacién en al <Boletin Oficial da} Estador de la. prosente
convocEtoria.

5. DERECHOS DE EXAMEN
Los derechos de examen y fofmactén de Sxpediente serdn

de '1.000 pesstas, que se~lngresardn directaments en loa Servi-
cios de jg Cenira! o Provinciales del Instituto Nacional de

Provisicn, o por givo’ posm o teisgréfico, especificande, &n '

estos dos Gliimos casos; claramente nombie ¥ dos mpeilidos del

solicitante v oposicién a la que conourre, Ep mingan caso ebioa

derecxxos senin objeto de devoluclén..
8. ADM}SION BE SDLICITUDES

Terminado el Elm de preseﬁtancién de Instancias. al Trlbuv
nal de la opbsicién publicara en e} «Boletin Oficial del Estados
la lisia de aspirantes admitides .y exciuidos, con expresién da
causa para estos Gltlmos. .

El acuerdo de exclusién gerd: mcurrlble en el p!azo do seis
dias habiles anie la Delsgecidn General del Imstituto Nacional

tambidn habiles,
T ‘T_RIBUN'AIL DE LA OPOSICIQN

de Previsién,.gue resolvera, dentro de 1os quinoe dias siguientss, |-

. Tribunal de la opos:cmn estars corfstituide de ia forma

sigulenie:

Presidente Exce!antrslmo sefor Don Coarlos .I Gonzalez Bue- |

ne, Vocal Conselaro del Consejo de Admhﬁistmcién del Instltutn
Nactonal de Prewsién

" Yocales:

Tustrisimo sefior. don Vicents Soriang Garoés, - Suhdeiegado
general de Seguros del Instituto Nacional de Previqi

Ilustrisimo seflor den Jorge Jordana de Pogas Fuentes, Sub-
delegade general para la Mutualided Naclonal Agraris del Ins—
tituto Naciopal ds Prevision.

Don Falix MonterogRedondo, Jofe dei Servicio de Zniarvenclén
v Contabilidad de la Delegacién General, del Insﬂtuto Nacional
de Previsién.

Don Francisco' Santamaria Crlado, Jefe del Servicle de Per-
sonal de la Subdele,
titutp Necional de

Don Mi
Regimenes. sg?cialaes de la Subdelegacién Genperal de Segurcs
del Instituto jonal do Previsiom. -

Vocal-Secrbtariv: Fernande Sanchez Monls, Jefe de Seccién
del Servicio de Personal de Ia Subdelegacién General de Admi-

revigiin,

_nistracién del- Instituto Naciomi de Previsién, que actuard con

vz §¥ voto.
& DESARROLIO DE LA, 0?051(2{01‘4_

La seleccidn de aspirantes se realizaré madiante Ia corres
pondiente pruebs gue constard de tres Bjercwics, cada uno de
fos cuales seré eliminatorio.

Primer sjercicto
Dessrrollar por sscrito durante sels horas, cuatro temas
sacados & Ja suerts, cada unc de ‘ellos pertenécientes a las
sigulentes materias: Uno do ellos corresponderk al programs de
Economia i &Empress otrge al deContabilidad y Estadistica,
otro &] de Organizacién Administrative y otro al de Derecho del
Traba]o, que !lguralf GoMQ ANSX0 6 ‘aste convocatoria

Segundo #jeroicle

Podran presentarm tnicaments log pamb&dos en el e]ercmlo
anterior 3 conefatird e desarrollar pof escrito en un tlempo
méximo de trea horas dos temis sacadou & la suerie, corres-
pondientes al programs de Seguridad Sodal que’ figurs como
4NEXC & asta. cnnvocawﬂe.

8 mayo 1874 - .

én General de Adnﬁnistrs.clén del Ins- | -
el Fagoaga Guﬁérmz-SoJana. Jote del Servicia de .
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Tarcer ojercicio

Podran presentarse unicaments los aprebades en el efercicio
anterior, consistirsa en rsalizar en un pericde de tuatre horas
uno de cardcter prictico sobre dos supuestos realizados corilas
meleriss propias de la funcién de is Intervencidm de Empresas,
redactando los correspondientes informes. pudiendo consultar
los opositores lus textos logales que consideren pertin®antes,

8. REALIZACION DE LOS EJERCICIOS,

El Tribunal enunclard oo ol -Boletin Oficial del Estados,
con veinie dias habiles, &l menos, de antelacion, la fecha, hugar
v hora de reslizactén de} primer ejercicio, Esie plazo se contard

- & partir del dia siguiente habil al de la publicacién de! anunclo
en a] «Boletin Oﬁc;ai del Estados, La convocatoris para los
realantes gjercicios se publicara por el Tribunal-en &l tablién
de anuncics de los Serviclos Centrales del Instituto Nacional
‘de Previgion, :

Les opositeres serdn convocados para cada efercicie en lla-
mamiento Unico y podran ser reguéeridos per el Tribunal an Cual-
quler momenlo, pera gue acrediten su identidad.

El tiempo comprandldo entre la publicacidn de la prescnta
convocatoria y el comienzo de los sjerciclos de la cposiciém,
no podra ser nunca inferior a das meses ni superior a un afio,

18, CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS -

Los ,efercicios sp calificaran de cero s disz puntes, siendo
indispenszable para ser Bpmbadcs en cada une de ollos, obtener
como minimo cinco puntos.

La calficaciée final vendra determinads por la suma de
todas las calificaciones. parciales,

Le calificacién de los diversos ejercicios v la mhﬂcacién
' fina! seran publicadas en el tablén de anuncioa de log Servi-
clos Centrales del Insetliute Nacienal de Previsldn.

Contrs las calificaciones gue c—torgzm el Tribunal no cabra
returse alguns. . ¥

11. LISTA TE APROEBADOGS . Y PBESENTACION' DE DOUCUMENTOS

Elf Tribunal no podra aprobar mayor numem de as;;!rant.es
qua el de plazas ccnvoca.ci
Finalizados la totalidad de 1os ejercicws de Iz oposicion, se
‘publicard la Hata de aprobados en el teblén de anuncics de los
ervicius Centrales del Institutc Naclonal de Pravisién, y los
en elis comprendidos aportardn ante el Instituto Nacional de
Previsién, dirigidos al ifustrisimo sefior Delegado general, don:
tro dai p!azo de guince dias:habilag, los documentos acrsdlr.a.-
Stivos de reunir las condiciones de capacidad y regquisitos exigi-
*dog e ia convocatforia. )

12, NOMBRAM lEN TOS

+

Transcurrido el plazo de prosentaciém de la documsntacion
aludida sn ef parralo enterior, se procederh al nombramienio
cémo funcionario del Institute Nacional de Provisiéa en su catfe-
‘goria de Jefes da Negociado de isrcers de la Escala de Inlerven-
tores de Empresa del Cuerpo Técnico, de squslles que hu-
-bileran cumiplido tal requisito, perdlendo log derechos de la opo-
£igién log que ne ro cumplmemaran dentro del plazo esiable.

Cljlo

13. ?ETICION DE DESTING

El opositor gue hubiese ohtenido plaxa y acreditade rewnir
-las condiciones exigidas-en Ia convocatorie, solicitara de entre
las vacantes que en sl -momentc is sean ofrecldas, las que
- estime oportunas, dandose preferentia para su destinc al ordea
da puntuc:én obtenlda on la caliric&cibn final, .

i3, TOMA DE POSESION

El plaze de tome de posesaén sork de tmmta dias hﬁhiias .
& contar desda la fecha de recepetin da la npotificacion del
nembramienta.
© Comao raqidsito para la adquisicidén’ de 1a condiclén de funcio-
narla, en el acto de |s toma de pososlén Suscribird el docu-
mente de furamento de acatamiento & loa Principios Fundamen- -
falos del Movimlento y demds Leyes Fundamentales del Relno,

Quicnes sin causa sufictentementa justificada, a juicio de [a
Dalegacién General del Insdjtuto Nacional de Previsidn, dejaran
transcurrir dichq plazo 303&301’20 sin incorporarse s su destino,
perderan los -derechioa la oposicitn.

Madrid, 4 de abrH de 1874.—El Delegade genera.l J. Mar-

‘thez Estrada.
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.  Nasural de e .  Provincla de VTR e s reas et ereasre e ramm e st e s s are s evien
Nacido el dfa ........, de oeanses @8 oo Bl da
¥y de bras - : D M. 1 nﬁmsrn o . o WBIPETEIAO BIL .ovvviiersvarssirsisceaesreerieseacaneren

- ol dia de . de -, tOR domjcﬂlo en ... .
K PROVIIONS. 40 ccrsimimsssnssmnsssons CAlla/plaza ..., RGMero ........, & V. L,

EXPONE: Que anﬁerado de 1a convocatorig pu‘blics.da an sl «Boletin Oficial del Estado» RAMOIG ........ do fecha ..vfevenreasiniens
b in wosic.lén para cubrir plazas do ..ol e avaer et eeeren— e eies . de ese Insututo ¥ cre}endo

!‘unh‘ todos ¥y cada uno de log requ.isitos axlgldos en la misma para tomar parte sh dlcha oposicién, por reunlr las.

;tgu.ien’tes clmunstancia.s:

!. - ’ . . ) - : .
&) Ser espaidial. *
B ‘Tener oumplidos ....... ..., afics, En caso de tratarse de hijo o budrfanc de funciona.rio indfquese a continuacidn

ol nomb:m ¥ dos apelndos del ascendienca

1

&) Estar en posesion del ttulo de ..scerireiin reberapsrresssnirinepeienens (0= @R condiciones de obienkrio en la
fechs en que termine ef piazo de presant&.mén de inatancias] ' R ) '
) d.! No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el dasempeﬁo da Ias 'barrespondientes funciones,

Ca) Carwer de antecedentee penales ¥ no habar sido sepa,rado. mediante expedients d:scipimario. del servicic del
Batado u Orgammae A.utdenomos, Movimisnto, Slndicatus 4] Admmistraaén Local : * '|_

_ ﬂ Qua ..........,. tiene oumplido el serviclo social
N . - 8o oo .
81 Que ba saﬂstechﬁ los derechos de examen y formacidn de expediente, conforme Justifica el ‘recibo que acom-
padis,
’ ! - ) .
. . . . .

SUPLIC& Que tepisndo Por presentada esta sollcnud ‘en tlempo ¥ forma, sea admitido a Ja citada oposicidn, daseando acogerse

a! turna da regserve: ........ . v, 8 GQUE aluda el apamdo -Normas generales- de

(General runcic-nano hl}u o huérrano de iuncionarlo)

Is oonvoea_.t._om.- .

- . . . - * -
o i B s B8 i 08 187,00

MO, SR. DELEGADO GEMERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE'PREVISION.—MADRID.
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Programa del primer ejercicio de Ia oposicién lihre para ingrese

en ia categoria de Jefes de Negoviado de tercera del Cuerpa

Térnico Escala Interventorss de Fmpresa del Instituto Nacional
de Previsién

APARTADO IZECONOMIA Y EMPRESA. .-

Tema 1. La aclividad acondmica: su conceplo.—Naturaleza
v contenido de la ciencia econdmica.—Las leyes econémicas.—
Fl método en la ciencia econémica—El supueste de la conducta
racional. . . ’ . :
Tems 2. Concepto de Ia teorla ds ls produccién.—Combina-
cign de factores.—Productividad total, marginal y media.~Equi-

librio de s produccidd, i

Tema 3. Concepto del coste de produceién.—Coste iotal, mne-
dio y marginal, - o

Tema 4. Funcion econdmice de} ompresaric.—Beneficio de

empresario, v su justificacion.

- Tema 5. Los tedricos del empresaric.—El modele smpresa- ,'
rial de Sombart.—Le dindmica funcional empresarfai.—La clase’

" empresariat de Veblen.—Ei modeio de produccién y distribuctén
de. Schumpeter. ’ ) -

Tems 0. La empress sn su aspecto juridico.—La Empress.

individuael —Capsacided legal —Limitaciones e incompatibilidades
det esnpresaric individudal A - .

Tema 7.—Las Sociedades Mercaptiles.—Concgpic ¥ clases.—
El contrato de Sociedad —Caracteristicas. : .

fema .8 FEatincién del contraio de Socledad.~Causas de
disolucion.—Divisién del haber social.

Temsa B. iLa Sociedad Regular Coglectiva.—Antecedentes y
caracteristicas.—CGestion.—Hesponsabiiidades. .

Tema 10. La Socledad Comanditeria.—Aniecedentes y carac-
teristicas.—Gastién.—Responsabiiidades i n

Tems 11. La Sociedad Antnima.—Antecedenies.—Eegulacion
en ¢l Codigo da Comercio.—Ley de 17 de jullo de 1951.—Funda-
cion. y variantes. . o ’ :
. Teme 12, La Socledad Andénime —La accidn como alicucta del
capital —Derechos politicos y econémicos del secionista,

Tema 13. La Socledad Anopima.—Sus drgancs de gobierno.--
Juntas generales de Acciomistas.—Clagses. —Administradores.—
Responsabilidades. - '

Temea 14. . La Socviedad de ResponsaBilidad Limitada.—Su re-.

gulacidén en la Ley de 17 de iulio de 1853.~Sucios—Orgeanos
de gobierno. . . )

Tems 15 Lo concentracién de empresas.—Significade.—Ven-
tajus. —Inconveniantes, '

APARTADO I —CONTABILIDAD ¥ ESTAD'IS'I‘IC‘P?

‘Tema 16, La Contabilidad como medic para el ciercicio de
fa accidn de adminisiracion.—La coptabllidad en el seno de una
organizacién.~Ciclo axterno de actividad y cicle internc de acti-
vidad. —Contabiijdad externa y Contabilidad {ntsrna,

Toema 17, Organizacién legal de una Contabilidad.—Aspectos
farmal e informal de ia Coniabilidag en una organizacién.—Li-
mitycicnes impuestas. por ja Legislacién vigenie.

Toma 18. La empresa individual.—Disposiciones legales de
caracter espocial sobre la contabilidad de osta clase de empre-

sas.—Apcriuta de la contabilidad.—Liguidacion de ejercicio.—

Liguidacidn de los negocios de urna smpress ihdividual.—Causas
que pueden determinarla.—Contabilizacién gue s¢ determina en
catda caso. : . : ) )
Tema 18. Contahilidad de Sociedndes Colectivas y de Res-
ponsabilidad Limitada.—Aspedios lagales.—Notas™ caracteristi-
cas.—Asientds de apertura: de constitucion y de aportaciones de
los secios. Asientos da cierre ¥ liquidacién de wejstcicio.—As-
pecto tributario. . :
Tema 20, Contabllidad da lds Sociedades Comanditariag.—
Aspectos: legales,—Asienioa de aperturs, de cierre de ejercicie
¥ de liguidacién.—Aspecto tributario.” s
. 'i‘em? 2t. ContabMidad de las Scciedades Andnimas.—Aspec-
0 legal.
apertura.—Modificaciones de capital: incrementos y reducciones,
Tema 22. Contabilidad de las Socledades Anonimas (egnti-

nuacién}.—Asientos de cierre de ejorcicio v de liguidacion. As--

pacto tributaric. - . -

Tama 23. Conigbllldad de las Soctedades Andnimaa (conti-
nuacion) .—Ohligaciones —Bonos.—Diferencia respecto de las ac-
ciones.—Contabilizacién de la emilsion; suscripelén, pago de inte-
reses ¥ amortizectén de los' mismos.—Aspecto tributarie,

_Tema 24. Contabjlidad ds Ia transformacién de Sociedades.—
Su clasificacidn’ y contabilizacidn. en cadas caso.—Fusion de So-
ciedades: trascendancia contabla,

Tema 25. Congabilidad Administrativa.—~Noias -caracteristi-
cas, —Régimen presupuesiaric.—Recorovimianto, srdenacién e in-
tervencion de ingresos v gastos. |, . © - '

Tema 26. Contabilidad Administrativa (continunacidn} —Con-
iabilizacién de ingreses y gastos. —Modificaciones presupussta-
rins.—Clerre de la Contabilidad.~Liquidacién del presupuesto.—
Rendicidn de cuentas y balance pairimonial. '

Tema 27, Cantabilidad de Cooperativas.—Cldsificacion de Ias
Caooperativas y su ordenscidn légal.—Desarroilo de }sa operacio-
nes ¥ sy conlahilizacion. : o N

Tems 28. Contabilided Industrial —Concepto.—Notas coras-
teristicas —Desarrollo de las operaciones cspecifices y su con-
tabilizacién.~Contabilided de costos. '

[ cas v su contabilizacién, -

—La contabilidad an fase de promocién.—Asientos de .

- Tema 29. Contebilidad comarcisl.—Conceptcl.-Notas CATAC-
teristicas.—Fonde de comercio.~—Besarrollo de las opersciones

. especificas y su contabilizecién—Ventas & piazo y en comisién.

Tema 30. Contabilidad de emprosas extractivas.—Concepto.
Netes caracteristicas-=Desarrolio de las operscionés especifi-

Tems 21. Coptabilidad de lss smpresas de obras y cons.
trucciones. —Concepto.—Motes caracieristicas. —Desarrolle de las
operaciones especificas y su contabilizacion.

Tema 32. Contabilided de las empresas do transportes.—Con-

cepte.—Clasificacion.—Desurrollo de las uvperaciongs aspeciiicas
'y su contabilizacitn. . : -

Tema 33. Contabilidad de las empresas aseguraderus.—Con-

" ceptu.—Clasificacion.—Notes caracteristicas.—Concepto de  re-

sorvas matematices —Desarroilo de las operaclones espectficas
v su contabilizecidn. —Empresas de capitalizacion,

Tema 354 Conisbilidad de las emprssas. agricolas, forsstalcs
¥ ganaderas.—Desurrollo de las eperaciones eapecificas de cada
una ¥ -su coentahilizaciin. . -

Tema 3. Doguwmenics finales de um procoso de contahili- -
dad —El belance —La cuenta de resultados.—Concepto de ba-
lance dinamico. :

Tema 36, Analisiz ds! balance en su aspecto legal, conta-
ble, financiero y econtmico.—Las técnicas de andlisis dol ba-
lance.—Los raetios, B :

Tama 37. Irregularidades contables, el error y ei fraude
contabie.—~Notas caracteristicas. —investigacion, - ) :
Tema 38.—Aplicacion de la técnica contabie b los fentmenos
macro-econémices —FPrincipales aspscios gue comprende la con-
tabilidad socisl o nacional..El balance nacionel—Lu contabili-
dad d¢ las transaccionss sconomicas, —La estadistica de la renta
nacional,— Considsracidn de la aplicacién practica que esta rama .
de la contabitidad ha tenido en diversos paises, y del preconiza-

do para Espafia. . .

" Tema 29, Ls Estadlstice. —Investigacion estadistica ds pro-
blemas econdmicos v comercizles. —Caracter cuantitetivo de los
problemas.—Los métodos ostadisticos ¥ los problemas de admi-

nistracitn interns y de orden externc.

Tema 40-Métodos estadisticos.—Ceénsoz y miueslreo. — En-
cuestas.—Técnice de la enirsvista.

Tema 41. Medidas de posicidnr medidas de dispersion.—In-
dices. de dispersién. - ’ :
- Tema 42. Medidas de ssimetriz.—La jnterpolacién —Ajusie.

Tema 43. Corrclaciones —Series cronclogices.—Namstros in-
dices, '

Tema 44. Fensmenos asleatorios,—Concepto de probabilidad.
Distribucionas de probabilidad.—Conceptos bésicos.—ldeas gene-
rales scbre distribucitn binomingl v de la distribucién normal.

-Tems 45.*Reocogida de datos de las estadisticas sociales.—
Angalisis de la poblacién aciiva.—Estructura de los grupos pro-
fesionales.—Centro de grupod profesignales.—Los censos provin-
tiales de poblacidn iaboral—Los censos nacionales.

Tema 48, Fstadistica de salarios.—Estadistica de accidentes
de trabajo.—Indices de frecuencia y gravedad —Fstadisticas so-

‘bre empieo y pare.—Estudistite dé cotizantes a la Seguridad

Social.—Ideas genéraiss sobre la clasificacién nacional de pro-
fesiones —Ideas generales sobre clasificacion de actividades eco-
némicas, : - . .
" Temr 47. La mecanizacién de ia contabilidad ¢ de la esta-
distica —FEstudio de los distintos niveles de mecanizacién.

APARTADO I —DRGANIZACION ﬁDMl.NISTRATIVA

Tems 1, Organizacion central del Ministerio de Trgbajo.—5u
creacitn y organiZacién actusl.—La Subsecretaria —Direcciones
Generales.~Secretaria General Técnica.—Qrganizacién de la Di-
reccion Generai de la Seguridad Secial—FEl Fondo Nacicnal de
Protaccion &! Trabsjo. . )

Tema 2. Organismos Autdnomos del Ministerio de Trabajo.
Organizacidén y funciones del Institute Social de la Marina.—
Servicip de Reasegure de Accidentes de Trabajo —Instituto Es-
paficl de Emigracion. : . ) o

Tema 3. Mutualidades Laborales,—Natursleza juridica.—El
Sorvicip de Mutualidades Laborales: su estrociura g compatan- -
cia,—Owganos Rectorss.—Caja de Compdnsacién y Reasegurc.—
Entldades de Previsidbn Social . .

me 4. La Organizacion Sindical: su sstructura y funcionas.
‘Aleance d8 su caracter represenfative en los Organosz ds go-
bierno de la Seguridad Saoclal—=Colaberaclin en ia gestion.
. Tema 5 FEi Institute Nacional de. . Previsién.--Su Creacién,
desarrolle histdrico y erganizacion actual —Ovrganizecidn y fun-
ciones de su Conseip de Administracién, Comisidén Permanente
¥ Comisiones Especiales. :

Tema 8. El Institito Nacional ds. Prevision {conkinuacidnl:
Organizacién v funclones de la Delegacién General, Subdelega-
cicnes Generales v Seoretaria. Genersl Técaica --Servicies Cen-
irelas. ) ST

Tema 7. El Institute Nacional de Previsidn (continuacion):
Organizacien v funciones de loa Consejos Provinclales ¥ 3sus
Comisiones; de las Detegaciones Provinclales v de las Agenciss
Urbanas vy Tomarcales ) -

Tema 8. El Instituto Nacional de Previdion lcontinuacidnd:
1a Intervencion de Empresas: Organizacidn, funciones ¥y comli-
pEiancia,

" Tema # F) Instityto Nacional de Previsltn (continuaciénl-
Inspeceidn de Scrvicios Saniterios: Organizecldn y fanciones.—
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. Instituciones Saniterias.—Instituto. Macional de Medicina y Se-
guridad en el Trabajo.—Organizaclin de loa Servicios Médicos
de Empresa. . - . . ' -
- Temes 10. Régimen estatuiario del personal del Instituto Na-
cional de Previsidn.—Evolucién de dicho régimen desde el Es-
tatute de Personel aprobsdo por el Consejo de Administracién
en 12 de junio de 1940 haste el Estatute vigeni®.

Tema 11. El Estatutn de Funcionarios de 31 de octubre de
1070.--Preceptes generatos —Cuerpos de Funcionavios del Ing-
_fitutc Nacional de Previsién. —Seleccién, adquisicién y pérdida
do la condicion de Puncicnarios.. :

"Tema 12. . Estatuto de Funcienarios (continuacion!.--Cargos,

nombramientos, cobertura de vacantes vy traslados.—Situciones -

Admiinistrntivas.—{)erechos de los funcionarios. —Derechog eco-
némicos. S

Tems 13. Estatuto de Funcioparios {fonclusidnl.—Deberes
e Incompatibtlidades. ~Réglmen disclplinarie.—Accion Social.—
. Disposiciones transitorias. . :
Tema 14 HRégimen juridide del personal sanitaric superior,
personal saniterio auxildr y persehal no sanitario al servicio
. d9 las Instituciones Sanltarigs, o :

APARTADO IV.-DERFCHO DEL TRABAIO

Teme 1. Fuentes del Derecho del Trabajo.—Esquems gene-
ral de lag fuentes —Fuentes Internacionales.—Le Organlzacién
internagional de Trabajo; Convenios y racomendaciones.~De-
rocho intsrnecional privado del trabajo; ls territorialidad y sus
imitactones. ) -

. Tems 2. Fuentez del Déreche del Trabajo.—Las Leyes Fun-
damentales; Fuern del Trabajo, ¢tras Leyes .Fundamentales.—
La Ley-—Decretos-loyes y Leyes delogadas.—Las Reglamentos,

Temsa 8 Fuentes del Derecho del Trabajo.—Las reglamenta-
clores de t¥abajo.—Caracteres y nafuralezs furidica.—Lla ces--

tumbre.~La ‘jurisprudencis.~Resoluciones administrativas.
Tems 4. Fusntes del Derecho del Trabafo.—El convenie co-
lectivo. coliceptt ¥y maturalezs,—Las partes del convenio.—La

atahoraclén del convernio colactlivo—Ia aprobacidn del canvenlo.

Contenido del convenio,~Las normas de gbligado cumplimlento.

El Reglamentc de Régimen Interior. .

Tema &§.° Aplicacién del Devecho -del Trabajo; sucesidn de
normag y principic de condicién mas beneficiosa —Principic
de_irrenunciabilidad.—La interposicion del derscho del trubajo;
grgnmpias pro operario.—La Integracién del Derechn del Tra-

aje. L ’ - '

Tema & El contrato de trabajec.—Objeto y causa del com-
trato—El trabajo' ¥ la persons &l trabaisdor.—Conceptio de
contrata de trabajo.—Trabajos exceptuados y exclutdes.

Tems 7. El contrato de trabajo.—Sujetns~La persora na-
tural como {rabejador.-~Trabajadores manuales e intelectusles.
<Altos cergos-—Puncionarics phablicos.—Artistes vy deportistas
profesionales. .. oo - ’

Tema 8. P! coniraio dé trabajo.--Contratos de grupo: na-
turalezg -furfdics; el auriliar asoclado: el trahejo en corpun.—
Grupos de trabajedords y jefe de grupo.—-Contratistas. de tra-
bajadores y ¢®5i6n de trabaiadofes.

. Tema 9. El contrdto. ds trabajo.—Capdcidad jutidica ¥ ca-
pacidad de obrar del.trabajador.—La cdad —El estado civil—
Otras circunstancias limitetivas. - N o \
Tema 10. El contrata de trabajo.—Trdbajo de mujeres, pro-
hibiciones legales ¥ sus efectos.—Hegulacion dal trabajo fermeni-
ho.--Trabale de menores;” prohibiciones y regulacidn.—Traba-
{ﬁdg!*-;zs extranjeros; autorizacién pars trabajar vy regulacién del
rabejc, -

Tems 1 Contratc de trabajo—FEl irabsjo & domicilio.—
Coencepto %_z_mturs.laze, juridice.—Reguldcién del trabajv a domi-
cilip, ajddores auténomos.-~Aparcerias agricolas y pecua-
riag.—Pesca a la parte-Fepresentantes de comercio.

. Tema 12.. El1 contrato de trabajo.—Concepta ds empresa-.
rio.—Capacidad juridica 5§ da ebrar.—Empresaria personsl y
natural.—El empresario persona juridica.—La empresa.—Nocién

Jutidica y caracteres. v

Tems.13. El contrato de trabejo--Instituciones de particl-
pacién en las Empresas.—Las comisiones de smpress. —Losju-
rados de empress; Ambite, egiructura, funcicncs vy funcicna-
© mienis de los jurados. T : :

’_I‘ema 14. _El contrate de "trabajo.—La -cagestion. —HRepresen-

tacion del perzonel en los consejos de administracién, @mbito,
gstructura vy funciones. Coe ! ) :
. Tema 13, EI contrato de trabajo.—Nacimiento.—Fl consen-
timiente y sus vicios.—Simulacién—La forma del contrato de
trabejo-la pruebe del contrato de. trabajo.—El perfode de
prueha; heturzleza juridica y efeclos. :

Tema 1€ El contrato de irabejo.—Prestaciones. —Prestacio-
nes del trabgiador—El Tugar de la prestacion.— Normas sohre
seguridad e higiene del trabajo.—Prescripciones renerglas ¥
particulares, —Mormas sustantivas v normas sancionadoras.

Toma 17. El contrato de trabajo.—Los servicics médicos de
empresy. —Servicios autdénomos y mancomunados.—Funciones.—
Est%tuuto jﬁ;ridic[q de los Médicos de emvresa.

_ Toma 18. conirgto de. trabajo.—El tiempo de la presta-
cidn.—Clase. de contraic seghin su duracién.—Contrato por tiem-
Pu rierte y.por tlempo indefinido.—Contratos por toda la vida,
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Terma 19. El vontrato de trabajo-—La -{omada,ﬁ}’érn;ida, nor-

-mal; excepciones.—Jornedas reducldas—Jornadas espéciales.—

Horas extraordinarias. :

Tema 20. E! contrate de irabajo.—Descansa semanal —Qbli-
gatoriedad det descanso —Excepclones.—HRetribucidn del descan-
s0.—Fiestas' fecuperables ¥ ne recuperables —Calandarios laba-
rables.—Las vacacignes anuales, obligatoriedad v retribucion.

Tema 21, ° El contrata de trabajo.—El mado do Ja presia-
clén.—El deber de diligencia.—La. clasificacion profesional; con-
cepto ¥ reguvlacidn.—Ascensos, - -

Tema 22 El contraio de trehsjo.—El deber de fidelidad;
concepte y naturalera —Derivaciones del deber de fidelidad.—
Las prohibiciones de concurrengia—Lds invenciones det tra-
baiador, 8 :

Tema 23. El contrato de trabmjo.—Prestaciones del empre-
sario.~-El salario: ordenficidn.—Salatio v srenta de trabajos—
Clases de salerio; por unidad de tiempo, por unidad da obra
¥ mixtos.~Tareas.—Salsrio en metilico.y en especie —Limite-
ciones y roglas sobre e} salarle en especle. : ‘

Tema 24. El contratc de trabsjo.—FEl salaric minime.—Con-
cepto ¥y regulacidén —Salaric minimo interprofesionai.—Salarios
reglamontarios. —Salarios convenidos colectivamente . —Majoras
vy salarios filades individuaimente.—Lugar, tlempo y forms del
salgrio. :

Tema 25. El conirato de trabejo.—Gratificaciones y pluses
varios,—Escalus méviles de salaries.-—Participacién en los bene-
ficips v comisicenes.—Proteccién del salario,

Tema 24, FEl conirato de trabajo—El poder de direccion;
cancepty, manifesiacionss ¥ Hmiteciones —El poder disciplina-
rig.~-Conrepto ¥ caracteres; fultes y sanciones kxborales y pro-
cedimiento sancionador. s

. Tema 27. El contratc de trabsju.-<El deber de proteccidn;

concepto ¥ manifestaciones.—La responsabilidad del empresario -

‘frente al trabdjador.—Le responsabilidad del empresario ante
tercercs por acto del trabajader. - -

Tema 28. Ei contrato de irabajo-—Continuidad dei conirato.
Contlnuidad de In empresa: subrogacién empresarial—Muerie
o <extincién- del empresario —Traspasa, ceston o venta de in-

dustria. - ) E .

Tema 28. El contrate de trabajo.—Suspensiones; incapacided
temporal por enfermedad o accident®; serviclio militar; oxcé-
denciss. ) . : .

Tema 30, El contrate de trabajo.—Extincién -—Concepto de
despide —Causalidad del despido. ] o

Tema 3t. Ei contrato de trabajo.—Extincién.—Despides por
fusrza meyor.—Doespidas por crieis.—Tramitacién, rasolucidn y
:fgc}tos de los expedientes de orisis.—Heconversiones indus-
riates. . -

Tema 32. El contratc de ftrabafo.—Extincién.—Conceptv ¥
. naturaleza de! despide disciplinario.—Examen de las cansas del

despidd.

Tems 33. El contrato de trabajo.—Extincion.—La gravedad
del incumplimiente como justificativa del despido.—La imputa-
bilidaed del incumplimiente.—Despidos derivados de conflictos
calectives. o, o

Tema 34 El coptrett de trabajo.—Extincion.—EP acto del
despide disciplinarie erdinario; fyrma, lugar y tiempo.—La nu-
lidad vy la improcedencia del despide —Despides disciplinarias
aspeciales, - . .

Tema 35 El contrato de trabajo.—Extincién —Per decisitn
del trabajador; posibles caracleres y causas de extingion.—El
acto de extincidn; reseliclén expresa y abandono.—El mairi-
mente de la trabajadora. : .

Tema 3¢ Fl contrato de trabajo —Extincjon.—Otras causes,
La voluniad econcurrente de las paytes; términe y conclusién
resoiutorios: mutuo disenso.—Extincidn dd las partes,

Tema -37. El contrato da trabajo.—Extircion.—Ffoctos.—In-
demnizaciones por extihcidén: supuesios exchildos.-—Indemniza-

ciones en favor del trabajador.—Indemnizacienvs en favor del
ampresario, h

Tema- 38. El conirsta de'. trahajo.—Decadencia de dere-
rechos.—Prescripeidn.—Caducidad. - ’

Tema 238. La formacidén profesional-—El contrate de apren-

dizaje; concepto, naturaleza juridica. partes, forma, contenido-

¥ extincidon —Fofmecidr en instituciones eéspecializadas.-For-
macion profesional Intensiva y aceleradea, . -

Tema 40. Los conflictos colectivos de trabaje: su ceoncepto

¥ clases. —Ndturaleza jurfdica y regulacién del cierrs patroral
{ de la huelga.—Nornfas sobre soluéidon de los conflictos colec-
iwos, - -
Tema 41. La intervencién del Esiado en ésta materin: In-
tervencion administrativa.——La Inspeccidn de Trabajo: su orga-
nizacidn, funcionecs, eanciones y recyrsos.—Las Deicgaciones de
Trabajo. < : o ) :

Tema 42. La intervencldn furisdiccional del Estado. Las Ma-
glatraturas de Trabajo.--Tribunal Central de Trabafo —Ssala de
le Social del Tribural! Supremo.—FI pracedimients laheral: sus
uotas caracteristicas —Procesos ordinarics y especiales. —Recur-
505 de suplicacidn, casaciin-y en interés de l? Ley.
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Programa def ssgu.nﬂé sjercicio de la -oposicién libre para insx"oso

un s categoria du Jefes de Negociado de tercera del Cuerpe
‘Técnice Escalwn Interveniores de Empresa del Institute Nacional
-fa Prexishin

SEGURIDAD 50CIAL -

Tema 1. Seguridad Sccial.—Evolucién hirtérica—Concepto
general de Riesgo. La cobertura: Bl ahorre v ei Segure Pri.
vado Dsl Sezurc Social al Sistems de Seguridad Sccial. Naciﬁn
de Seguridad Social.

Tema 2. La Ssguridad S‘ccjal como Derecho del Trabajador,
Tendencias Univérsales do la ides de Seguridad Social: amplia-
cion de su &mbite personal de aplicacién: cobertura de los es-
tados de necesidad; desarrollo de las prestaciones- técnicas;
;ntel vencion del Estado en ol sostenimxento scondmico del Sis-
emy.

Tema §. Sistema Espaipl de Segurided | Social —Situacitn 11

anterior a ia Ley de 28 de diciembre de 1863 —Articulacién e
instrumentecitn juridics de la vigente Ley de Bases.—Estructu-
ra Yy alcance de los textds-articuladoes,

Tema 4. Régimen Ecdonémico-Administrativo.—Los Presu-
puestos generales de gestién —Cosie de ios Seorvicios Comunes.
Régimen Econdmics-Financieto —Subvencicnes del Estade. —In—
vegsiones de ia Segurided Sotisl

Tema 5 La Seguridad Social en el ambito inten nactonal.—
Principios que informan —Organismos Internacionales dé Se u-
ridad Sorial,—Convenios Internacionales.—Convenios bilater
v multilaterales gue afectan a -Espafia.

Tema & Colaboracién de lza Empresks en W gesiidn del
Régimen General de la Seguridad Social.—Colaboracitn de las
Mutuas Patrenales de Accidentes’ de Trabajo.

Temsa 7. Régimen Geneval de s Seguridad Social.—Campe
de aplicacion.—Inscripcion de Empresas.—Afiliacién da iraba-
jadores,—Sifuacién asimilada el alta.

Tema 8. -La cotizacién en ‘el Régimen General en periode
voluntario.—Bases e cotizacion v Porcentajes de ios tipos vi-
gentes. Cuota Sindical —La recaudacion en periode voluniario.—
Piazos, lugar y forma de liquidacion de iss cuotes.—Recargo,
prascrlpmon ¥ caducldad. —Aplamm:enta ¢ fraccionamiento del
abono de cuotas.

Tema 8.
cin): Via sejecutiva.--Oficing Deiggﬁda de la Inspeccidén de
Trabajo.—Apremios.—Competencia de "Magistraiurds de
Trahajo—Emhergo de hienes y DpOS‘.CIOHP-S al embargp.—Su-
basia de bienes.—Faltas y sanciones: da les Empresarios, de
ios trabajadores; de isg Mutuas Patronales.

Tema 1. La accitp protectora de! Ragiman General y Eu
ulcauce on @l mismo—Hégimen juridico de las

1acterea. incompatibllidades ¥ requisites generales del dere-

rho a las presiaciones, —Imputacmn de rospensabilidades y at- '
cance de la emprasar:a‘ —Procedimiente pura la exigencia de

responsabilided.

Tema 1. Las mejoras vaoluntarias da ia aocitn protéciora
del Régimen Genersl: Msjors por aumento-de las bases de co-
tizacién,—Mejora direots de prestacionvs.—Mejors de pensiones
por astablecimisnio de tipo de cotizacion adiciémales

Tema 12, Asistencia sanitaria. Beneficiarios.—Asistencia sa-
nilarig pur enfermedad comdn o accidente no Maboral; por ma-
lernidad; domlicilisria; - ambulatorla; de urgencia; en régimen
de internamiento; farmacéuntica; participacién de los beneficia-
rio3 en €l pago de madlc_zmramos Asistoncia saniteria o los
penslonistas de la Seguridad Social v & los emigrantes en el

exiraniero y a los familiares de los mismos que residen en

Espana. )

Tema 13 Iacapacidad laboral transitoria. —Normas genera
lvs.-- Boneficiurios. —Nacimignto, duracion y sxtincidn del dere-
cho a la prestacidn econsmics.—Tramitacién en los casas de
enfermedad comin y accidents no laborsl —Inespacidad }abo-
ral transitoria por maternidad ¢ por enfermedad profesmnal

Temp 14. Las prestaciones por muerte y supervivencia: dis-
posiclones generales —Fl subsidic de defuncién.—Prestacianes
da viudedad.—Subsidio temporal de viudedad.--Pensién de or-
fandad —Prestaciones 8n faver de familiares. —Indemnizarién

- especial a tanté alzado.—Reconocimifhto del deracho ¥ pego de
prestaciones..—Las prestaciones en ‘of caso de pluriemplea.

Tema 15. Las prestecicnes del desempleo: concepto vy cla-
ses.—Prestaciones  basicas.—Prestacionss -~complementarias.—
Fotidad Gestora,—Normas aplicables a los ceses autarizados por
& Autoridad Laboral y a los ceses de trabajadores eventuales
¥ por despido improcedente. —Funtiones de la Organizacién Sin-
dical —Obligaciones r.ia las hmpmsaa —Infraccionss, ——Premios
de Gestion.

Tema 18. Las prestaciones de Asistencia Social en Régimen
General dd la Segurided Sogial: normszs generales, heneficia-

riog.—Asistencia Social dispensada por el 1. N. P.—Asistencia . §

Soclal dispenseds. por isg Mutualidades Laborales.

Tema 17. "Lea pensiones- de vejdz.—Concepto-y condiclones
de} derecho —Determinacion de la cuantia —Reconocimisnta del

derecho —Incompatibilidad y extincidén —Derache transitorio: de-

reche de opcidh, compute de las cotizaciones y normas espe-
ciales mue regt.:ls.n los derechos de loa trabajadores en sl ex-
tinguidae Segura Obligatorio da Velez e Invalidez,

La cnixzamén en el Regimen Gane'mi feontinua-
[ los trebajrdores,—

prestaciones.—

- Reéglmon {egal,

Tema .18. Lms prostaciones de inwvaliddbz: sus clases y con-
ceptos.~La invalidez provisional.—Beneficiarios. —Duracidn ¥y

-presiaciones.—La invalidez permanenie: grados de invalidez —

Presiaciones scondmicas: sus clases 'y cuantias,

Temsa 19 Trabajadores minusvéiidos. -—-Consideracién de los
mismos.—Medidas de rocuperacitn, formacion y emples.—Incen- |
tivos a las Empresas.—Ceniros de empleo protegide. —Asistencia
posterior —Medidas de promocion soclal.—Gestion.

‘Femn 20, Asistencia. g los subnormales. mRégzmen legal vi-

- gente —Calificacién y prestaciones,

Tema 21. Las presteciones recuperadoras: recuperacién pro-
fesional, recuperacién no profesional, ca:zfxcacxén v revisién de
las incepacidudes.

Temna 22. Comisionss técnicas calificadoras —Cempelencia,
abstenclén, recusacion,, iniciacién, actuscicnes, €jecucitn de las
resoluciones ¥ recursas,

Tema 23. Accidentes de trabajo:r conceptos bési\cog fines.
Campo d&. aplicacién —R;esgos gue cubra. —ﬂesponsabxhdad an
materis de mocidentes.

Tema 24.—Accidenies de irabaje [conlinuacidn): Nommuas de
colahoracién de las Entidades Gestoras y Mutuas Patronales.
El Fondo de garantin.--E] reaseguro.—Praocedimiento adminis-
trativo para ia formalizacién dsl documento de asociactdn, abono

~de primas y declaracién de nccidentes.
F

8 25. Accidentes de trabajo; Prestaciones samtarms in-
capalidades, indemrizacicnes.—Hebabilitacion y recuperacwn
Tema 26, Enfermedades profesionales.—Coricepto.—El Fon-
dor Compensador de eccidentes de Trabajo g enfermedades pro-
fesionales.—8ud fuanciones y competencia.—~5Sistema financierg.—
Las Entidades Gestoras y Mutuas Paironales en relacion con
el mismo.

Tema 27. Enumerscién, diagnostice y calificacidn de las
sonfermedades profesionales—Prestaciones rcuperadoras ¢ eco-
némicas.—La Obra Social de Grandes Invalidos y de Huérfenos
de fallecidos por eccidenie de irabaje o enfermedad profe-
‘sional.

“fems 28, Seguridad e Higiene sp el trabajo—Cogsejo Su-
perior.—Ordenanzs Gensral: Ambite de aplicacion; facultades
de] Minisicric de Trabajo; competenciu de los Delegados de
Trebaje v funciones fe !a Inspeccién - de Trabsajo: Consejos
Provinciales de Seguridad s Higiene del Trabajo: Gonsejos Te-
rritoriales ds Higxene ¥ Segurided.

Tems 2. 5: uridad & Higiens en el trabajo.—Obligaciones
emprasariales. —Comités de seguridad e higlens, ~Vigilanies de
sgguridad ~—Ohligaciones y derschos da personal directivo, tée-
nico ¥ dp los mandos intermedios.—CObligaciones y derechos de
-Extension e las obligaciones y derechos ssta-
blecidos en la Ordenanza Genergl.

Fema 30, Seguridad e Higiene en-el trabajo. —~Condiciones
generales de loa Centros  de Trebajo v de los mecanismos y
medidas de prowcuéa Rcspon,.abmdades v sancipnes.—Tabls
de vigencias.

Tema 21, La pmteccwn & la familis —Fundamento doctri-
nal.—Antecedentes.~-Subsidio familiar.—Familias numeresss. —
Ciases y cuantias de lag prestaciones.—Prostacionss derlvadas
del extinguido Plus Familiar.—Asignaciones familiares de pago
periédico ¥ pago unice: beneficiarios y condiciongs para el reco-
nocimienke del derecho.-~ierécho tramsitorio de esias presta-
ciones. . .

Tema 327 La Seguridad Socisl en Ja Agricultura.—Campo ds
aplicacian.—liscripcion de los trabajsdores.—Cotivacion empre-
sarial y de los tmbaiadores,——Fina.nciacién.—necursus economi-
cos.—La cueta sindical agraria.

Tethy -33. Lo Seguridad Social en lu Agricullura {coniinua-
citnl: Crganos de Coblerno nacionales, provincieies y locules:
constitucidn, gestién y funciones, —Aceién protectora: su nleance |
¥ clases -Filias ¥ sanciones, :

-Tema 34. El régimen especinl de los estudiantes.—Origenses,
campo de aplicacién, afiliacitn, cotizeaitn, recaudecion y finan-
ciacian an &l Seguro Escolar. --T‘restacmnes bésicgs: ansalizis da
cada unz de ollas,

Temu. 35. La Mutudlidad, Nactonal de Empleades de Hogar,
campo de aplicacién, afiliscion, cotizaciton, re-
caudicidon v financigcian —Clases. -—Presttmwnes basicas ¥ com-
plergentarias,

Tema 34 [Ob Segurcs Voiunta.rtos gestlonados por el L N, P.
Muotualidades 3 Cotos Escolares.—Segure de Amortizecidn de
‘Préstamos.—La mutuatidad de la Previsién,

Tema 37. Régimen especial da Trabajadores Ferroviarms——

" Descripcion v procedimiento.—Régimen especial de Trabajado-

res por Cuenta Propis o Autdnomos.—Descripeion y procedi- -
miigitle,

Tema 38 Régimen egpecial de Arlistas, —Descnpcmn ¥ pro-
cadimjento —Eégimen logal d¢ Escritorws de Libros —Descrip-
cidn ¥ proceaimlento

Tems 39 Rarimen espocial de ta Mineria del Carbén.—Des-

-cripcion. y procedimiento.—Régimen especiad de los Represen-

tantes de Comercio,—Descripaidén v procedimiento.

Tema 4. Régimen espncial de Trabajadores del Mar.—Des-
cripoién vy pmcedimiﬁnta —Régimen Especial de Personal Civil
na funcianarie, dependiente de Establecimientos Militares.—-Des-
cripoién y procedlm iento.

Tema °41. - Bistemas especiales de Fruios Citricos; de Em-
paguciade de Frutos Canaries; de Censwvas Vegetales; dal
Caname ¥ de la Resins -—-Descripcién y procedimiento.



