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BESOLUCION. de· la Delegación General del lns~
tftuto Nacional dePFevtSt6n, por 'la que 86 convoca
opo,si.ciÓ1i Ubre para'el ingreso ~n la categoría de
Jefe de Negociado de tercera de la Escala de ln~

terventof6s·de Empre¡o,•. del ,Cuerpo Técnico.

9179

Esta Delegación General, en cumplimiento del aeuerdo adop· ~
tado por la Comisión Permanente ~e! Consejo de Admh;listración - .
en sesión celebrada .el día 21 de marzo de 1974 y a tenor de lo ~
establecido en los articulos 23 al 28 y 41 del vIgente Estatuto· !
d,ePersonal d'el Instituto Nacional de Previsi9D, ha acordado "'~
convocar oposición Ubri"' para la provisión-de 30 vacantes de la -
categoría de Jefe de Negociado de tercera de la EscaJa de Inter- ;
ventores de Empresa. del Cuerpo Técnico, con arréglo a las' si~ "":,'
guientes. bases:.

" NORMAS CENERALES ¡
Se convoca. oposición Ubre para cubrir 30 plazas vacantes de

la categoría de Jefe de Negociado;de tercera de,j&. Escala. de
Int~rventores de Empresa del Cuerpo Técnico del fnstituto Na·
cional de Previsión y cuya ubicación concreta será comunicada
oportunamente y con la antelación suficiente al momento en
que los aspirantes aprobados hayan de realizar la e1etción·. de
destinaR que alude la base 13 de ]a presente l;:onvocatoria.

Delas plazas convocadas, se resarva un 20 por 100 para los
funcionarios del Instituto· Nacional áe Prevl$wJl, pertenecientes,
a otros Cuerpos o Escalas y.' un' 10 por 100 para los hijos o
huérfanos de personas que ostenten o hayan ostentado la condi~
dón de funcionarios del Instituto Naciol'1al de Previsión. En
caao de ,que diChos cupos de reserva no quedaran cubiertas, el
resto de las vacantes se cubrirían con los demás aspirantes que
hubieran obtenido. calificación sUfidente.

Las plazas estarandotadas con el sueldo inicial, pagas ex~

traordinarias y complementos, establecidos en el Estatuto de
Personal del Instituto Nat:iollal de Previsión, y específicamente,
por las normas- de' las presentes bases, de convocatoria.

Las pruebas selectivas estarán reguladas par las disposi­
ciones contenidas en el capitulo 111 del Estatuto de Personal
~el Instituto Nacional de Previsión, y' específicamente, por las
normas de las presentes bases de convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para· ser admitido a la práética de la' oposición, sera nece·
sario reunir Jos siguientes 'requisitos:

aJ Ser espaftol.
bl Tener cymplida la edad de veintiún años.
cl Estar en posesión de-' . título Universitario, de Escuelas

Técnicas Superior~s o equtvalente.'Q en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo ,de presentación de· ins~
tandas.

Las' equivalencias de ti~ulaci6n deberan ser acreditadas, por
los aspirantes. con docu,mentación expedida por el Ministerio
de Edueacióny Ciencia.

dl No padecer enfermedad Q defecto fisico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) Carecer' de antecedentes penales y no haber sido sepa·
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado
u Organismos Autónomos; Movimiento, Sindicatos o Adminis-
tración Local. ,

f} Los aspirantes femeninos deberán acreditar el .cwnpli·
miento del Servicio Social o,"hallarse eientos del mismo, ·antes
de finalizar ,el plazo señalaáo para la. .presentación de la docu­
mentación a que'alude la norina 11.
. gl Satisfacer ,los derechos de examen y formación de expe-

diente. ' .,.

8. SOLlCITUDES

Quienes deseen tomar parte en l~ 0pQsici6n, deberán fonnu­
lar la oportuna solicitUd. suscrita, a máquina, debidamente rein­
tegrada, que figura cerrno anexo a esta oonvocatoria, a la, que
deberán ajustarse exactamente en su contenido y forma, dirigi­
.da alUustrísirno señor- ".Qilegado general (lel Instituto Nacional
de Previsión, y presentada en los Registros· de Entrada de los
servicios Centrales o Delegaciones, Provinciales de este Orga­
"nismo. A la solicit~d deberá ,acompafiarse, imprescindlblemente
unido, el correspondiente 'justifioant~de ingreso. el!. el InstitutOf
Nacional de Previsi4n de los derechos aludidos. en el apartado
anterior" ingreso que entado caso deberá estar ,realizado antes
de expirar el plazo d,e pres13ntación de las -solicitudes,' .

Las soli-eitudes que se remitan por .correo, deberán cumplir
lo dispuesto en el artículo' 56, ,párrafO 3.0 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo de 17 de- lullo de 1968.
. Cuando el aspirante prete,nda acogerse- ~.a1guno de los cupos
de reserva establecidos en 3& base (n-ormasgenerales), de la
presente convocatoria, deberá hacerlo constár' -en su' solicitud.
De no figurar expresamente turno' de reserva· alguno,.. se inclui~
rá en el general.

Para ser admitido y. en su caso; tomar parte ~n la práctica
de los ~ercicios y p'ruebas correspondientes, bastará COll' que
los aspírantes mahifiesten en sus solIcitudes, expresa. y clara­
mente, ,que reúnen todas y,. cada unadt las condiciones. exigi­
das, referidas siempre a la fecha de expiración del plazo seña;­
lado para la presentació.n de Instancias, a laque se acompañará,
únicamente. el recibo acreditativo del pagó de los derechos 'de

MINISTERIO DE TRABAJO

. '.
1..0 'ciua se hacepúblicQ parA. general conocimiento y efectos

procedentes. '. ..' -
Dios guarge a V; Si mlWhos, aftas.
Madrid, I deabrU de 1974.-EI Director general, Antonio

de Juan. '

Sr. Subdirector de P~rsonal.

Nieves Galvín•.J056" Por no acreditar .suficientes servicios
en EnseñaDl'a Medta..

Pitaich Morell, ""María Teresa Por ,servicios incompletos.
Ros PaUaréS.Maria del Carmen. Por $6rvkiosiueompletos.
·.Sáez _de Descatll.at; ~na' d& la Presentación. Por servicios

incompleto:&•. seg(ln el 'apartado 2.3.2.2 de ,la Orden de convo­
catoria. -

Sánch~z Hernández, }\osalia. Porserviclos incompletos.
Suárez ROdriguez,Jpsé ,Lula. Por a~reditar-servicios'no como

pr8hdldos -en la Qr4en de convocatoria.
Torrents ,Bertrana.· M"rcedes~ Por no acreditar suficientes

séÍ"'ViclosenEnSedanza Media.
Trigueros.Cano;. JoSé Antomo. Por. nbtener servicios en

Ensefianza _Mediá. _
Utrflla_:ae,cUero..l~Angel Saturnino., Por·-servicios incompletps.
Vitlar ManiD. Maria -del-carm.en. Por no acreditar la pOS&­

aJón de -la Licenciatura durante todo él perlodo dedocenda.
Wagner U_. Otto Rafael, Por no justtlloar los serY!C\os

segÚll el apartado 3,1 de la. Orden de convocatorJa.
Zarag~~:So~er,.)4~del carmen. Por servicios incomp,letos.

De COnformidad-. con el artículo 121 de la. Ley de Procedi4
miento"Adm1i:ústrativo. los asp1raD.tes poq.rán subsanar las defi­
.ciencias indlcadaa. o- interponer reclamalCió,n dentro del plazo de
quince días a contar del siguiente al de la publicación en el
.Boletín Oficial del Estado",. . .. ,

9177 RESOLu'CION del Tribunal de OPosiciones al Cuer·
. , po Facultattvocie Archiveros :v Bibliotecart08-8ec­

ción dé .Bibltoteói8-• .por la que 8e. anuncia la. fe­
cha e1l que Ce efectuará el sorteo· para la actua­
.~ión y práctica ~l primer' e;ercicio. .

~ . '

se convoca a los señores' opositores 'para el dia 27 de mayo;
.. las nueve horas, en.1a Biblioteca Nacional, con. el fin de pro­
ceder a l~ realiza;ci6:O.- del sorteo que ha de fijar.. el orden de
~adón Y. a continuación. proceder'a ~a,práctica del primer
eJerctcio,

En,·este &do ,Íos opo.sitores deben éstar provistos del docu-,
mentonac1onal.de ideptidad.

Maqr1d . 29 .de abril de 1974~;-EI Secretario. Lorenzo Ruiz
Fidalgo.-V.o B.":' El Presidente, 'Guillermo Cuastavino GaHent.

c·
8E~OLUC10N tU la Delegación General del Insti­
tuto Nacional de Previsión por: laque S6 re8uelven
".clamaciOn8$ formuladas a la lista de aspirantés
odmtt~OB a la oposición a plazas ,de Médit;os Ins­
pectore8 de 3,- de la Escala de Médicos Inspecto­
res del Cuerpo Santtcrto JIPI ln.stituto Nticfonal de
Prevtsión. > •

VistM las r~cla~cio~es'formuladas por don Antonio Botella
l:J~r.nández.donJ'ullAn Illana Moreno y don Vicente A.: Medina

_ VICIOSO, J)Or!DO figurar como admitidos en las listas publicadas
, en el-«Boletín ~icjal.del Estado- nÚl1lero 60, de 11 de marzo
~ .1974, . esta Delegación. General g8 conformidad con lo .dis­
dIspuesto 8l). la norma 6 de. 1& .convocatoria de la oposición a
plazas de Médicos Inspectores.de 8.- de la Escaia. de Médicos
Inspectores d~I·Cuerpo'SanitariOdel instituto Nacional de Previ~
slón. publicada. en. el ..BoleUh Oficial del EstadQ'" ntimero 277
de .19 de noviembre (fe !973. ha. resuelto. comprobado que· hari
temdo entrada las cort'espondie:ntes instanciassolidtando tomar
parte en la oposición 'y abonados los derechos de examen y for­
mación de 'expediente én tienrpo'Y forma ,hábiles, incluirles, en
la lista de opositores admitidos en la que figurarán. -.todos los
efectos,. co;n los, siguientes.números:

N~lJl8ro.856. Botella Hernández, Antonio.
Numero 358. Dlana Moreno· Jullán.
Número 357.: M~illa Vicioso, Vicente A.

, Madrid, 3 de abril de 1974.-El Delegado general, J.' Mar­
Une. Estrada.

1
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8xamen, y se indJqa,rá·.·ladirecció. del solicitante t. para ~ ce.
rrqspondencia. motivada-por estaQPQsición, que setlL necesaria-·
mente -la de su _dom1cllio legal.

4. PLAZO-DE PRESENT~CION DE ~~LIS::ITUDES '" .

El plazo'de- pn;¡;sentaCi6n de _instancias será de treinta días
hábiles, contados ,s partir del sIguiente, también hábil" al de
la publicación -en' el .'"Boletín Oficial dbl Estado.. de la presente
convocatoria. .,

5< DERECHOS DE EXAMEN"

Los derechos de exaÍnen y fotmactóri de ,expediente serán
de '1.000 pesetas, que se-ingresarán directamente en los Servi­
cios de Caja Centra.} o Provlncialesdel Instituto Nacional de
Previsión, o por- gif'o" postal '0 telegráfico, especifiCando, en '
estos doS últimos·casos; claramente-nombre y dos apellidos,.del
solicitante y opos.1ción a la que concurre. Ellningún .caso 8stOS
derecho! serán objeto de d,voluci6n,~ >..

6, ADM-ISION DE SOLICITUDES

Terminado el plazo de presefttanción de irtstancias~ el Tríbu­
naJ de la oposición. pubncai:'á en el.,Boletín OficiaJ del Estado.
la lista ,de aspirantes adniitidos y excluidos, con expresión de
caw:ta para estos, últimos. ~

El acuerdo de- exclUsión s'erá-,:recurrible en el plazo de seis­
días hábiles ante la Delegación Genera1- del Instltuto Nacional
de Previsión..que resolverá, dentro de los quince días siguientes•.
también hábUes.

1.. 'rRIBUNAL DE LA OPOSICION

fA Tribu,naJ de laoposicióD' est.ará corfStituído de la torma
siguiente:

Presidente: Exceléi'ltíaimo señor Don CarlGS J. González Bue­
no. Vocal-C<>ns.elero,del Consejo de Administración del Instituto
Nadonal de P~evis1ón. .

Vocales:

llustrIsimo seftor, donVjcente -Sor,iano Garcés,' Subdelegado
general de Seguros del Instituto Nacional de Pre'P\ión.

IlustrIsimo señor don Jorge' Jordana de Pozas Ftientes, Sub~
delegado general para la Mutualidad Nacional Agrada del Ins~

tituto Nacional de Previsión. " .
Don FéliJIMonte1'QlRedont1o, Jefe del ServiCio de IntefVe;nc1ón

y Contabilidad de la Delegaci.6n General, -del Instituto NaciQnal
de Previsión,

Don Fr&ncis~o· SEWtamar:ia Criado, Jefe del Servicio dePer­
son!Ü de la Subdelega;c16n' .General de Adrninistraci~ndel Ins';'
tituto Nacional de 'Previsión. .

Don Miguef FagoagaGut1érrez-Solana, ,Jefe del.Servibi9de •
Regímenes'. Especiales,_ de l$.. Subdelegación General.de Seguros
del Instituto Nacional de Previsión. ' .'

Vocal-Secretario: Fernando SánQhet. ·MonIs, Jefe de Sección
del Servicio de Personal de la SubdelegaCión General de Admi~

nistracjóndel- Ihstituto Nac!onal de Previlti,ón, que actuará con
vpz y voto. ' - .

8_ DESAt:\ROLLO DE LA.OPOSICION

La selecciÓn de'aspirantes. serealize.:rá- . madíante la corres-­
pondiente prueba que constará de tras ejercicios, cada uno de
los cuales será eltminatorio.

Primer 'ejerckio

Desarrollar pOr e$cnto durante seis horas, cuatro temas
sacados a. la' suerte,' cada uno de· ·ellos pertenéciente& a . las.
siguientes materias, Uno de ellos corresponderé- al programa de
Economífl, . y Empresa, otro al drContaDiUdad y Estadística.
otro ,al. de OrganizacióB Administrativa 'l otro al de D,8r{3:cho del
Trabajo, ~que figuran' COMo .anexo·s ·esta convocatoria.

S~f1undo ejercicio'

Podrán presentarse Ílntcamente los· parobados en el ejercicio
anterior y consistirá su- desarrollar poi escrito en .un tiempo
máximo de 'tr:es horas.. dos temas sacadQS a,J.a suerte, corres­
pondientes .al programa ~de: Seguridad· Social, que' f'¡g:ura como
anexo.a- está· couvocator:ia. . '

:,¡-

Tercer ejercicio

Podrán presentarse únicamente los aprobados en el ejercicio
anterior, consistirá en realizar en un periodo de cuatro horas
uno de'carúcter prActico sobre dOI supuestos 'realizados con-..las
materias propias de- la función de la l~ter:vención de Empresas.
redacum,do los correspondientes informes, pudiendo consultar
los opositores los :8xtOS- leg:ales que consideren pertinentes.

9. REALIZAcION DE lOS EJSRCICIOS

El TribUnal anun.ciaráen el ..Boletín Ofici4l del Estado"".
con veinte días hábiles. a.lmenos. de antelación, la fecha, lugar
y hora de realizactón del primer eje'releío. Este plazo 'se contará
a partir del día sig\¡iente hábil al de 'la publicación del anuncio
en .el _Boletín, OficialckJl ,Estado., La convocatoria. para los
restantes ejercicios se publicará por el Tribtm,a!- en el tablót;l
daanunctos de los' Servicios Centrales del Instituto Na.qional
de 'Previsión,

Los opositores serán convbc~o-i para cada ejercicio en 11a·
mamiento único y podrán -ser requeridos por el Tribunal en cual­
quier momento, para queacrnditen su identidad.
_ El tiempo comprendidQ entre la publicación de la presente
convocatoria y el comienzo de los ejercicios 'de la oposición,
no podrá ser '~unca inferior a dos meses ni superior a. un afto.'

10.' CALIF1CACION DE LOS EJERCICIO~"

. -Los .efercietos sa "calificarán de cero a diez puntos, siendo
indispensable, para serapt"9bados en ,cada- uno de ellos, obtener

-bomo mínimo. cinco puntoB.
La calificación final ve,ndrá determinada por la suma de

todas las' caltficaciones.-paPCiales. '. -".,.
_ , La. calificación de los diversos ej~i'clci08 y la calificación

final serán' publicadas en el. tablón de anuncios de los Servi~
dos Centrafes del Instituto Nacienal d,e ·PreviSión.

Contra las calificaciones que otorgue el Tribunal no cabrá
recurso alguno. > - " .~

11. LISTA.. DE APROBADOS Y PRESENTACION DE .DOCUMENTOS

El Tribunal no pódr:..aa¡:obar .mayor número de aspirantes
que el de plazas con" s. . -

Finalizados la totaUdad de los ej'erd-e1os de la oposición, se
'publicará la lista de ~proba.dos en el tablón de anunci~ de 108
Servicios Centrales del Instituto Nacional de Previsión, y los
en E!lla comprendidOs aportarán. ante el Instituto Nacional de
Previsión, dirigidos al llustrlsimo· sedor Delegado general, den~
tro del plazo de quip.ce. días' hábiles, los documentos acredita·

.UveS de reunir las condiciones 'de capacidad' y r,equisitos exigi­
dos en la convocatoria.

12. NOMBRAMIENTOS

Transcurrido el plazo de Prasentaclón de la documentación
alüdida en el párrafo anterior, se procederá al nombramiento
cómo funtionario del Instituto Nacional de Previsión en su cate~
gona de JeJas dEt Negociad9 de tercera de la Escala. de Interven~
tores de. Empresa del Cuerpb Técnico, de. aquellos que hu·
hieran cumplido tal requisito, perdiendo Jos derechos de la opo·

.sición ·105 que no Jo cumplimentaran dentro del plazo estable4

.c~p,

13. PETICION DE DESTINO

El opositor que hubiese; obtenido plaza "f acreditado reunir
las condiciones exigicIas. en la convocatoria, soUc1tará de entre
las vacantes que en. tal .. mo~ento le sean ofrecidas, las que
estime oportunas, dándose preferent:ia parB su desUno al orden
de puntución obtenida en Iaealificación final. ...

14. ·TOMA DE PÓSESION

El plazo' de tomB de posesión' será de_ t11"inta. días h$,bUes, .
a contar desde la fecha de rece,pctón de la' notificación del
nombramiento. -

Como requisítopara la adquisiclón'de la cpndic1ón de funcio­
nario, en·· él acto de la. toma de posesión suscribirá el docu­
mento de juramento de acataJn,iento a los Principios Fundamen·
tales del Movimiento '1 demáS Leyes Fundamentales' del Reino.

Quiénes sio 'Causa. suficientemente Justificada., a. Juicio de la
Delega-clóh General del lnsütutó Nacional de Previsión, dejaran
transcurrir dichQ plazóposesorto .sin incorporarSe a su 'destino,
perdcráp. los -derechos de la oposición. _'"

Madrid, 4 de abril de 1974.-El Delegado' general, J, Mar~
-tiilez Estrada.

•
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PóUza

.Prlmer !'pellldo ."••••••..••••, ..

..
·Nombre .•..\ :.......•.................

Se/lUDdo apellido .

NaturaI d& .••••..•••••,:••• ,:.~•••: ;..•••;•.,:..•••.. Provincia de .....•...; , .
Nacido el dIá de de Hilo de ..
r dé ; D. N. 1. número .exp.ecUdo en , ; ,.•

\ .• J el, dlA do ~ H •••••••••••••••••: de..•............. ;...-. con domicilio en - ,....•..; ;.......•
ptov1Dc1a. de' ••••1'.............................................. oallelplaza número a V. L.

DPONJ: Que enterado de 1& convoc:atorla publicada en el BoleUn Oficial del Estado.. n:Omero de feclia .
de la QpoSid6~ pem. cubrlr. plazas de > ~.« » -de ese InsÚtuto y creyendo
~·todOS_Y·~.unodelos ~u1s1tos exigidos en la. misma para tomar parte en dicha'opos~ción,·porreunir las­
lIIIulenlee__cias,

•
'll ser espe.ñol.

bl Tener ~pUdos ••.••..:.... aftos. En.caso .de· tratarse de hijo o huérfano de funcionario, indíquese a continuación
~ .DOlDbre '1 dos apellidos del. ~nd1ente' ; ,. .

, 0'- Estar en poses.óndel Utulo'de : (o. en condiciones de obtenerlo en la
teCha en que t&rn;úne e:1plazo de presentación' de instancias) •

d) No padecer erifermedadni de~ecto físico' que le 'impida el desempefto de las CorresPondientes funcione~.

el carecér ·de. 'antecedentes penales y no haber sido separado; mediante expeSUente disciplinar1~. del servicio del
lst:a4o u:"Orp.mStpos Alltónom06.· MoVimiento, Sindicatos 9 Ad~inistrációnLoca1.

•
fl Que ...,.:...... tlene Qumplldo el 8Orvi<:lo sociel.

lSI.o ...,¡

g) ~e há~stecho l~ derechos de examen' y formación de expediente. conforme justifica el recibo que acom-
palla.

••
St1PLICA: Que ·~&ndo POr- pz:esentada esta solicitud en tiempo y fonna, sea admitido a la c1tada oposición, deseando acogerse

" 1Ilt1JI1l<) de reserya; ; u ~ a que alude el apartado «Normas. generales.. de
tGeneral. funcionario, Mjo o huérf$l1o de funcionariO>

.. convocatoria. , '

I
I
1
~.

1

1,
¡
1
,

I
i

.. •
....................... ~•• ; .-.~. a de " •• de. 197 :•

ILMO. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE' PREVISION.-MADRID..~ .
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Programa del primer ejercicio de: la oposición libre para ingreso
en la categoría de Jefes de- Negociado, -de tercera del· Cuerpo
.Técnico Escala, Interventortloii de I!m.presadel Instituto Nacional

de Pre:visión

APARTAOOt.':::ECONOMIÁ Y. EMPRESt\. -

Tema 1. La actividad económica: su concepto.-Naturaleza
v contenido de la ciencia económica.-Las leyes económicas.­
Ea método en la ciencia económica.-El supuesto de la conducta
racional. .

Tema 2. Cóncept'o de lateorla de la producción,-Combina­
ción. de fl;lctores.--,Productividad total. marginal y m.dia.--Equi­
librlo de la producción,

Tema 3. Concepto del coste de~prodi.l.cci6n.-Costetotal, .na-
dio y marginal. .

Tema 4. Función económica d~l empresar1o.-Beneficio· de
empresario, y. su Justificación. "

Teina. -5; Los teóricos del empresario.-El modelo empre,sa-,
rial de Sombart....:...La dinámica funcionál empresariaL-La clase'

. empresariM:' de Vetilen...;...El mod,elo de ,producción y qistribución
de· Schumpeter., "'.'

Tema 6, La empresa en su aapecto, jurídico.-La Empresa
individual.-eapacidad l.egal.-:Limit~lonese i,ncompatibilidades
del empresario individUA!. '- " -

Tema 7•...:..Us· Sociedades Mercantiles.~onceptoy claS6f¡.­
El yontrato de Sociedad,~aracterIstica.s.

Teina .8. Extinción del contrato, de Sociedad.-Causas de
disolución.-División del haber .social~

Tema 9. La' Sociedad Regular CWectiva.-Antece"dentes y
características.-Gestión.-!\esponS;8.bilidad6$.

Tema la. La Sociedad Comanditaria..-Antecedentes ycarac-
teristicas.-Gestión.-ResponsabiJida4es ' . .

Tema 11. La Sociedad- Anónima.-Antecedentes.-Regulación
en el CódIgo 'de Comercio.-Ley de- ,17 de.' julio de 1951.-Funda.:­
ción y variantes. . , . '
~ Tems 12. La Sociedad ,An6nima,-La acción como alícuota del

capital.'......Derechos politicos y económitós del acciónista.
Tema 13. La Sociedad Anóp.ima'.-Sus órganos de gobierno.­

Juntas, generales de Accionistas...,....Clases. ~Administradores.-­
Responsabilidades.

Tema 14. I,La. Sociedad de Responsabilidad Liniitada.-Su, r9-,
gulación en la_ Ley. de 17 de julio de 1953.-Socios.-OrganQs
de gobierno. • .

Tema 15~ La c'oncentración de empresas.---:Significado.~Ven-
tajas.-Inconvenientes. '

APARTADO II.---C9NTABILIDAD Y ESTADISTICA

,Tema. 16. La'· Contabilidad como' medio para el -ejercicio de
la acción de administracion.-La cCI)tab,ilidad en el seno de una
organización.--;Cicloexternode actividad y ciclo interno de ac.ti­
vidad.-ContabUjpad externa y Contabilidad interna.

Terna 17. Organización legal de una Contabilidad.-Aspectos
formal e informal de la Contabilidad en una organización.-Li­
mitacíones impuestas, por la Legislación vigente.

Tehla 18. La empresa individua~.-Dispt)siciones,legales de
carácter .esp~ci"ál sobre 'la cont8bjICdad' de esta clase de empre­
sas.-Apertura de la- contabilidad.-Liquida,ción de ejerciCio.-'
Liquidación d€' los negocios de una; empresa 'ihdividual.-eausas
que puedan determJnatla.-Con.tabi1izacJón: que. se 'determina en
cada C850_, . •

Tema UL Contabilidad de Sociedades Colectivas y de Res­
ponsabilidad Limitada.-:-Aspec\os legales.-Notas' característi­
cas.-Asie-Qtós de apertura, de constitución y de aportaciones de
los sgcios. As~entos. de cierre' y liquidación de ejs·rcicio.-As­
pecto "tributario.

Tema 20. Contaebilidad de tu Sociedades Comanditarias.­
Aspectos' legales.-Asiantos de apertura.. de cierre de ejercicio
y de liquidación.-Aspecto. tributario. , .

Tem" 21. Contabthdad de las Sociedades .Anóllimas.-Aspec­
to legal.~La contat>ilidad ·en .fase- de promoción.'-Asientos de
apertura....;...Modific8¡ciones de -capital: .incrementos ~ ~uccion.es.

Tema 22. Contabilidad' de las' Sociedades Anóaimas (cQnti~

nuación) .-Asientos de· cierre de 'ej,erdcio y de' liquidación. As-
pectotributario. .

Tema 23. Contab1lidad -de las Sociedades Anónimas (conti­
nuación) .-Obligaciones;~Bonos.-Diferenciarespecto de las ac­
ciones.-Contabilización de la. emisión; suscripción, pago- de inte­
reses y amortización de los' mismos."-Aspecto tributario.

, TeIJla 24. 'Contabilidad de la tl'ansformaeión 'de Sociedades.­
Su clasificación' y contabilización, en cada caso.-Fusión de So­
ciedades: trascendWlcia cOntable.

Tema 25.. Contabilidad Administrativa.-Notas --caracterísU..
cas.~Régimen presupuestario"".-Reconoci~to. ordenación e in-
tervención de, ingresos y gastos. •. .

Tema 26. Contabilidad Administrativa (continuaci6nL-Con­
t~bilización de ingrs$os y gastos.-Modificaciones presupuesta~
nas.-Gierra de la Contabilidad.':-Uquidación <Hil presupuesto.­
Rendi-ción de - e.uentas y balance patrimonial. .

Tema. 27. Contabtlidad ds.Cooperativas.-Clásificación de las
Cooperativas y su ordenación legaL-Desarrollo de las.opefacio-
nes- y su contabilización. •

Temá28. Contabilidad industrial.-Concepto.-Notas carac­
teristicas.-Desa,rr.o-Ilo de las operaciones especffieas y su con;'
tabilización".-Contabilidad de. qoS~os.

Tema '".29. Contabilidad comercial.-Concepto.-Notas carac­
terIsticas.-Fondo de comerCíO.-Desarrollo de las operaciones
específicas y su'contabilizad6n.-Ventas a plazo.y en comisión.

Tema 30. Contabilidad de empresas extractivas,-Concepto<
Notas caractetisticas.--Desarrollo de las opera.ciones específi­
cas y su oontabHizaci6n.· ~

Tema ·31. COLtabílidad de· las empresas de obras y cons­
trticciones.~Concepto.:-Notascaracter1sticas.-Desarrollo de las
operaciones especificas y su coiltabil1~a.ción;

Tema 32. Contabilidad de las empresa.$ de transportos.-Con­
cepto.-Clasificación.-Desarro¡lo de las operaciones especificas
y su contabilización.

Tema 33.. Contabilidad. de las empresas aseguradoras.~oh­
cepto.-Clasificación.......,Notas car-acter:L5tic~s.~Concepto de . re­
servas matemáticas.-DesarroUo de las operaciones especifIcas
ir su contabilización.-Empresas de capitalización.

Tema 34. Contabilidad d& las empresas, agrjcol¡:ls, forestales
yganader-as.-DesarroUo· de las operaciones específicas de cada
una 'y ·su contabilización. '.

Tema 35. Documéntos finales de un proceso de contabili-'
dad:-El balance.-La cuenta de rt'lsultados........Concepto de ba­
lance dináJnico.

Tema. 36. Análisis del balance en su aspecto legal, conta~

ble. financiero y económico.-Las t~cnicas de análisis del ha-
lance.-Los ratios. . .
. Tema 37. Irregularidades contables, el error y el fraude
contable.-Notas caract.erísticas.-Investigacíón.

Tema 3e.-Aplicación aa la técnica contable a loS: fenómenos
macro-econórnicos.-Principales aspectos que comprende la con­
tabilidad social o nacional. EL balance na.cionaL---:La contabili·
dad de las transacciones .económicas.-La estadIstica. de la -renta
nacional.-Consideración de la aplicación ptActica que esta rama.
de la contabilidad ha tenido en diversos paises', y del preconiza-
do para España. . .
. Tema 39. La Estadística_-Investigación estadística. de pro­
blemas económicos ycomerciales........Carácter cuantitativo de los
proble'mas.-Los métodos estadísticos y los problemas de admi·

,ilistración interna y de orden externo.
Tema 40,~Métodosest~dísUcos.-Censosy ílluestreo. - En­

cuestas.....:..Técnica de -la entrevista.
Tema 41. Medidas de posici6nr medidas de dispersión.-In·

dices; de dispersión.
Tema 42. Medidas de asimetrta.-La )nterpolación.--'-Ajuste.
Tema, 43. Correlaciones.-5eriescronológicas.-Números In-

dices. . .
Tema 44. Fenómenos aieatorios,--Concepto de probabilidad.

Distribuciones de probabilida:cL-Conceptos básicos.-Idaas gene­
tales sobre distrtbucion bin-ominaJ y de la distribución nOrrtlaL

Tema. 45.•Recogi-da de áatos de las estadísticas sociales.­
AnáUsis de la población activa.-Estructura de los grupos pro­
fesionales.-Centro· de grupos pr.ofesionales.-Los censos provin­
ciales de pobla(:ión laboral.-Los censos nacionales,

. ' Teina 46. EstadísUca de sal.arios.-:-Estadística de accidentes
detrabajo.-Indices de frecuencia ygravedad.-Estadfsticas 60­
·bra empleo y par-O.-Estadistiéa. d~ cotizantes a la Seguridad
Soc1aJ.-Ideas", generales sobre la clasificaeión nacional de pro­
fesiones.-Ideas generales .sobre clasificación de actividades eco-
n6micas. .

Tema 47. La mecanizactón'de la contabilidad y de la esta~

-dlstica.:......Estudiode los distintos niveles q,e mecanización.

APARTADO IIl...,..ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Tema 1. OrganizaciÓn central del 'Ministerio de TNj-bajo.-Su
creación y organización actual.-La .Subsecretarja.-Direcciones
Generales.--Secretaria General Técnica.-.;..Organización de la Di·
rección· General de la Seguridad'Sociat-EI Fondo Nacional de
ProtecciOn al Trabajo. '

Tema 2. Organismo? Autónomos del Ministerio de Trabl:\-jo:
Organización y 'fundones del Instituto Social de la Marina.­
Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo.-'-Instituto Es·
pañol de Emigraci6n~ "

Tema 3.. Mutualidades· Laborales.-Naturaleza luridica.-EI
Servicio de. Mutualidades Laborales: JiU estructura y competen~
cia.-CWganos Hectores.-Caja de Compensación y Reaseguro.­
EntiQades de Previsión Social,

'I"5ma 4. La Organización Sindical: su estructura y funciones.
Alcance dé su- caracter. representativo en los Organos de go­
bierno de la. Seguridad Social.-Colaboración en la gestión.
e Tema 5. El Instituto lIJ"acional de,· Previsión.-Su Creación.
desarrollo históriCo y organización actual.-Organización y fun­
~iones de su Consejo. de Administración, Comisión P,ermanente
y Comisiones Especiales.

Tema. 6. El Institúto Nacion~l de Previsión (continuación),
Organi;r-ación y funciones 'de la Delegación General. Subdelega~ ,
ciones Generales y Secretaria General Técnica.-Servicios Cen­
trales. _

Tema 7. El Instituto Nacional de P"revisión (continuación):
OrganizaCión y funcione.& de- 'los Consejos Provinciales y ~us
Comisiones; de las Delegaciones Provinciales y de las AgencIRs
Urbanas y Comarcales

Tema 8. El Instituto· NadoruH de Previsión (continuación);
La Intérvención de Empresas:. Organización, funciones y Com~

petencia.
Tema 9. El Instituto NacIOnal de Prevision (cpntinuación)

Inspección de Servlcios SanitarIos: OrgaUlzM~on y funciones.-
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Tema 19. El c.ontrato de. trab.l:»o.-Lajori':u:wa.-JOrn~a nor·
mal; excepcíODea.-Jornadaareducidas.~ornadasespeciales.-
Horas extraordinarias. .

Tema 20. El contrato de trabajo.-Descansa remanal.-Obli­
gatoriedad del descanso.-Excepciones.-Retribución del descan­
aO.-Fiestas· recuperables y no recuperables-'-Calendarios laba­
rables.-Las vacaciones anuales, obligatoriedad y retribución.

Tema 21. 'El contrato de trabá.jo-.-El'modo de tia. prQsta~
c16n.-El deber de dl1igenc1a.-La, clasificación profesiOnal; con·
cepto y regulación.-Ascensos.

Tema 22. El contrato de ,tra-bajo.-El deber de fidelidad;
concepto y naturaleza.-Derlvacianes del deber de fidelidad.­
Las prohibiciones de concurrenqia.-Las invenCiones del tra-
bajador. , '

Tema 23. El contrato de trabajo.-PrestacionfU; del empre­
sario.-EI salario: ordenación.-Salatio y -renta de trabajo-.­
Clases de salario, por unidad de tiemPo. por unidad de obra
y mixtos.-Tareas.-'-Salario en metálico, y en especie.-Ltmita­
ciones y reglas sobre el salario en especie.

Tema 24. El contrato de trabájo.~EI .sal8.r1o minimo.'='Con­
cepto y regulación.-Salarlo mínimo intatprofesiona1.~SaJ.arios
reglamentarios.-Salarios convenidós colect1vamente.-Mejoras
y salarios' tifados individualmente....,..-Lugar. tiempo y forma del
salario.

Tema 25. El contrato, de trabajo.-Gratificaciones- y pluses
v-arios.-Escalas móvile'sde Balarios.-Pa~idpaciónen los >bene­
fici,oB y comisiones.-Protección- del sal~io.

Tema 26. El contrato de trabaj-o.-El poder de, dirección:
concepto, manifestaciouesy limitaciones.-Elpoder' disciplina~
rio.~om:-epto y ~ereSi faltas y sanciones laborales 71 pro-
cedimiento saocionador. .
. Tema 27. El contrato de trabajo.--:-EI. deber de protección;

concepto y mantfestaciones.'-La responsabilidad del empresario
'frente al trabájador.-La responsabilidad. del empresario ante
terceros por acto del ttabajador. '

Tema' 28. El contrato'de trabajo.-Contihuidad del contrato.
Continuidad Q:e la, empresa; subr-ogac1ón empresarial.-Muerte
o .extinción" del empresa-rio.-Tráspaso, cesión aventa de in­
dustria.

Tema 29. El contrato de trabajo.-Suspenslones~incapacidad
témporalpor, enfermedad oacciqente; servicio militar; excé­
dencias.

Tema: 30: El contrato de trabaj.o.-Exti-nci6n.-ConcePto·~de
despido -Causalidad del despido. ' ,

Tem8 3l.EI contrato de trabajo.-Extinción.-Despidospor
fuerza mayor;-Despidospor cri~is.---Trami~a.ción, -resolución y
efectos de los expedíentes de crisis.--Reconversionesindus­
tria.les. .

Tema 32. El. contrato de trabajo.-Extlnción.-Concepto y
naturaleza del despido discipliharlo.-ExanlEm de- las causas del
despldd.

Tema 33. El contrato de trabajo.-Extinción.-La gravedad
del incumplimi.ento como justificativa del despido.-la imputa­
b~Udad del incumplimiento.-Despidos derivados de conflictos
colectivos.' .

Tema 34; El contrato de' trabajo:-Extinción.~El acto del
deSpido disciplinario ordInario; f-grma, lugar y, tiempo.-La nu­
lidad y la improcedencia del d'6spido.-Qespidtls discíplinariQs
especiales. .

Tema 35. El contrato de trabajo.....:.Extinción.......Por decisión
del trabajador; posibles caracter:es y causas de extinción.-El
acto de extínción;resolúción expresa y aband-ono.-Ei matri­
monio de la trabajadora.

Tema' 36 El contrato'de trabajo.-Rxílncfón..-Ctras causas.
La voluntad concurrente de las partes; ténnino y conclusión
resolutorios: mutuo dísenso.-Extincíón dO"' las partes.

Tema :37. ,El contrato de trabajo,-:-Extinción.-Efectos.-In~
demnizaciones por, e:rtihción; supuestos exclufdos.-Indemniza~

ciones en favor del trabajador.--Indemniza-ciorte-s en favor del
empresario. '--

Teina, 38. El contra'to· dI.'! trabajo.-DecadenCla de dere-
rechos.-~rescripción:-Caducídad.· .

Tema 39. La formación profesional.-El Contrato de apren·
dizaje; concepto, naturalt'za,ju:r1dica. partes, forma, contenido­
y extlnción;-Formadón, en Instituciones especializadas.-For­
mación profesional' intensiva. y acelerada.

Tema 40. Los· conflictos 'Colectivos de trabajo: BU concepto
y clases.~Ndturaleza jurídica y regulací6n del cierre' patronal
y, de la huelga.-Nor'ntas sobre soluéi.ón de los· confHctos colec·
Uvas.

Tema 41. La intervención del Estado en esta materia: In~
terv-ención administrativa..--La Inspección de Trabajo: su orga­
nización, funciones" sanciones y recursos.:.....Las Delegaciones de
Trabajo. '., '

Terna 42. La intervención Jurisdiccional del Estado:. Las Ma­
gistraturas de Trabajo.--:Tríbunalcentra.l de Trabajo.--Sa,ia de
lo Social del Tribunal Supremo.-EI procedimiento laboral: sus
notas características -Procesos ordinarlos y especialeS.-RecU!'"
sos de suplicaci6.n, casaci9n· y en interés de l! LéY•

~ -,-_~ -.:..~..::m=a",Y,-,o=-'..::I&.:..7:...:4=--- =~.:..•..::O.:..·• ..::i:l=e:;:.I..::E=._..::'N.:..u=·m=.:..,..::1;::.;08,
Instituciones Sanitarias~"""¡nstitu~o,"Nac;l~alde Medicina y. Se·
guridad epa}. Trabajo.:-Orp.mzadón de" los Servicios Médicos
t;leEmpresa. ,_ - __ '. < _ -

Tema 10. _Régi-menestatutario'deI personal del. Instituto Na·
c10llal de Previsión.-Evolución de- dicho régimen desde _el :f:s­
tatuto de P~rsonal aprobado por)el Consejo de Administracíón
en 12 de Junto. de 1940 hasta. el Estatuto vige:p.t6.

Tema, 11. El· Estatuto, de -Funcionarios de 31 de octubre de
1970."'7Preceptos generales ...;....,cuerpos de Funcionarios del Ins~
tituto Naciónal de Previsión.""'"':""Selecció'n.. adquisición y pérdida
de la condi.ción· de funcioIU\rips.

Tema 12. Estatuto de Funcionarios (continuación) .-Cargos.
nombramientos, -cobertura de vacantes y traslados.~Situaciones
Administrativas.-Derechos de- -los' funcionarios.-Derechos eco·
nómicos.

Tema, 13.Estatu~o dé Funcionarios (~onclusi6n).-Deberes
e lncompatibJlidades.~Rég1nlen disciplinario....,..-Acción Social.-
Disposiciones. transitorias, .

Tema 14 Régimen, juridiéo del personal 's8"nitario superior,
personal sanitario lf,uxillár, y perSonal nosanitari-O al servicio
de' lae:1nstituciones Sanitarias. '

APARTADO .IV.---DERECHO DEL TRABAJO,
Tema' 1. ,Fuentesdal Derecho del Trabajo.-Esquema gene­

ral de las fuentes, ......Fuentes htternacionales.-La Organización
Intema~loll41 de Trabajo; Convenios yrec'omendaciones.-De~
racho il1ternacional privado del ~rabajofla~territori1;llidad 'y sus
límitactones. .
. _Tema. 2. Fuen~es del Derecho del Tr~bajo.-Las l.ayes Fun·

damentales; Fuero del Traqajo. otras Leyes·Fundamentales.­
La Ley.~Decretos-leyesJI -Leyes ,jiel~adas.-1As Reglamentos.

Tema 3. ,FuenteS del Derecho, del Trabajo.-Las reglamenta~
clones de b;'a.bajo.~aéteres y naturaleza jutídica.-La cos--'
tumbre-.-La·jurisprudencla.-Resoluciones administrativas.

Tema: 4. , FuenteBdel ,Derecho' del Trábaio~-El,convenioco­
lectivo; .concepto y '~na..turaleza.__Las partes del convenio.-La
elaboración ,~el cQnvenio colecUvo.--La aprobación del c()nvenio.
Contenido déI <;oDvenio.__La.B normas de obligado cumplimiento.
El Reglamento de' Régimen, Interior. .

Tema 5.' Aplicaeióndel. Derecho del Trabajo;. sucesión· de
normas y principio de cOndición más: beneficiosa.-Princlpio
de lrreQ::unctabilldad,.-:-La 'interposición del derecho del trabajo;
principios pro, opera'rio.-La integración del Derecho del Tra·
bajo. , .-

Tema 8. El, contrato ~ trabajo.-:-Objeto y causa del con­
traro.-EI trabajo' y la penanaoel traqajador.-Concepto de
contrato de trabajo.-Trabajos exceptuados y excluídos.

,Tema .7. El· contrato de trabaJo.";""Sujetos..-La personl1 na·
tura! como trabajad()r.--Tmbafadores manuales e intelectuales.
.Altos catgos-.-Funpionanos púbUcos.-Artistas y' deportistas-
prOf-esionales., ,,- "

Teina 8. Eleontrato de trabajo.-Contratos de grupo; na­
turaJeza"Jurtdlca;,el auxiIiaraSociad~ el trabajo en común.­
Grupos de trabajadorésy jefe.de ,grupo.-"Contratistasa. de tra,­
bajadores y, c'bS16n de trabaJadores.

rema ,9. El contrato. de trai::ia.j'e:.-eapacidad jurídica y ca­
pacIdad de oprardel· trabaJador.-La edad.-El estado civil.-
Otras circunstancias limitativas:' - ','O'. ,

. ~e!pa lO. El contrato ,de '\rabajo.-Trabajo de mujeres, prO:
hJblCJOneS legaies y aus efectos.-Regülación del trabajo femeni~
!l0.-:-Trabajo .~e menores;· prohibiciones y regulsción.-Traba­
]~ores extranJeros; autorizacIón. para 'trabajar' y regulación del
trabajo. -

Tema: 11":' ,Contrato de t-rabajo.--EI, trabajo a domicilio.­
Co?cepto y ,~turaleza jUrídica.~Regulác1ón del trabaj'o a domi­
c~l1o.-Traba}adores autónomos.""";O;Ap(U'cetias ,agrícolas y pecua­
nas.-Pésca a laparte.-:-Representantes de comercio.

Tema 12., El contrato de trabajo.-Concepto de" empresa~>
rio.-Capacidad juridica ," y' de ebrar.......Empresario personal. y
natura.l.~EI ,empresario 'persona juridica_La empresa.-Noción
jutidica y caracteres. \ . .

Tema/l3." El contrato 'de trabajo.-Instituciones de Partici­
pación en 'las Empresas.-Las comisiones ,deempresa.-L~ju­
rados de empresa; ámbito. estructura, funciones y funciOna·
miento de los jurados. ' ., . '

Tema 14..El contrate de ·trabajo.-LacQl{esti6n.~Represen~
tación del personal en los consejos de administración ámbito
estructura y tundones.' ."
'. Temar IS.' El ,contrato de trabajo.-Nacimiento.-El consen­
tnniento, y sus vicios.-:-SimuIación.-La forma del contrato de
trabajo.-LaJ?rueba del coRtrato ,11e. trabajo.-El período de
prueba; naturaleza juridicay efectos.

Tema 16..~1 contrato d..€l 'trapajo-.-Prestaciones.-Presta!=io~
nes d~l trabQ.t8:d~r.~El,lugar de.la prestación.-Normas sobre
seg~ndad e hlgIene. del trab~jo.-Preséripciones generales y
partu;:ulares.-Normas sustp.ntivas y normas' sancionadoras.

Tema '17. El contrato de trabajo.-Lós ·servicios' médicos de
empresa.-se~iciosautónomosy mancomunados.':::"'Funciones._
Estatuto jUrídICO de los Médicos de amoresa
~. Tema 18. Elcpu'trato de. trabajo.-EI tiempo de l8. presta.­
cl6n.~lase~de contrato .según BU duración.-Contrato por,tiem~
:po caerto y ..por Uempomdefinido.-Con~tospor toda la vida.

•



n. O. del E.. Num. 1~ 11 mayo 1974 9273

Programa del segundo ejen::icio de la .oposición libre para ing;eso
en la categoría de JeCes de Negociado de tercera del Cuerpo
Técnico Escala Interventores' de "&mptesa del Instituto Nacional

,de Prev1s1ón

SEGURIDAD SOCIAL

Tema 1. Seguri¡]ad SociaJ..-Evoluci6n hirtórica.-Concepto
general de Riesgo.. La cQbertura: ,El ahorro y el Se.g.uro Pri·
vado. Del Seguro Social al Sistema de seguridad Social. Noción
de Seguridad Social.

Tema 2. La Seguridad Socjal como Derecho del Trabajador.
Tendencias Unívérsales'de -la idea de Seguridad Sooial: amplia~

Ción de su ámbito personal-de aplicación; cobertura de los ~s·

tOOos de necesidad; desarrollo de las prestaciones - técnicas;
intervención del Estado en el sostenimiento -económico del Sis-
tema . .

Tema 3. _Sistema' Español de Seguridad /Social.-Situaci6n
anterior a la,'Ley de 28 de díciembre de 1963.-ArUculac1ón e
instrumentación jurídica de la vigente Ley de Bases.-:-Estructu­
ra y alcanc~ de los, textOs-articulados.

Tema 4. Régimen EOQDómico-Administrativo.-Los. Presu­
puestos' generales de gesti6n.-,Coste._,de los Servicios Comunes.
Régimen ,Econ6mico-Financiero.-subvenciones del Estado.-In­
versiones dé la 'Seguridad Social.

Tema q. ,La Seguridad Social en el ámbito internacional.-:-­
Principios qUE' informah;...:...Qrga.n1sJllos Internac~onales dé Segu~

ridad Badal.-Conveníos InternaCionales.--Convenios bilaterales
y multilaterales que 8.fectan a ·España.

Tema 6. ,Colaboración' de' las' Empresas eil }& gesti.ón del
Régimen' Genera.l de la Seguridad Social.-ColaboraoiÓ'n de las
Mutuas Patrpnales' de A9,cidentes'_de Trabajo.

Tema 7, Régimen General de la seguridad, SociaL-Campo
de aplicación.-Inscripción de Empresas.-Afiliaci6n de traba­
jadores.-Situaci6n asimilada al alta.

Tema, 8. La cotización en 'el RégiJllen General en periodo
voluntario.-Basesde cotlzacióny Porcentajes de los' tipos vi·
gentes. Cuota Sindical.-La recaudación en periodo. voluntario.­
Plazos, lugar y forma de 'Uquidf:tción de las cuotas,-Recargo•.
prescripción y cadQ.cldM.~·-Aplazamiento o fraccionamiento- del
abono' de cuotas. ' •

Tema 9. La cotización 'en. el Régimen General ('continua~
ción):· Via ejec~tiva.-Oficina Del~gada de la Inspecci6n de
Trabajo.-ApremioS.-Competencia de las' !4agistraturas de
Trabajo.~Embargo de bienes· y opoSiciones al emba-rgo.-Su­
basta de bienes.-Falf.as. y satWiones: de los Empresarios, de
los trabajadores;' de las Mutuas PatrOnales.

Tema 10. La acción protectora del Régimen General y su
alcance en el mismo.-Régimen juridico de las prestaciones...­
Caracteres, 'incompatibilidades y requisitos generales, del dere·
cho a las. p,restaciones.-r~putaciónde responsabilidades y -al·'
cance de la empresarial.-Prooeoimtento para la exigencia de
nlsponsahiUdad.· -

Tema1L Las_ zp.ejoras voluntarias de la acción protectora
del l\égi~e~. General: Mejqra. por aumento-qe las bases deco·
tización.-MejiWQ dIreota de prestaciones.-Mejora. de pensiones
por estaWeclmiénto de tipo de cotízllci6n adici6nales

Tema 12. Asistencia sanitaria. Beneficiarlos.-Asi<;tencia sa­
niLaria por enfermedad común o' accidente- no· raboraJ;por ma­
ternidad; domiciliaria; ambulatoria; de urgencia; en' r$gimen
de internamiento; -:.farmacéutica; participaci6p de los beneficia~
ri05 en el pago de medicamentos, Asistencia sanitaria a los
pens10nistas de la Seguridad So.dal.y a los emigrantes en el
extranjero y a los familiares de los mismos que· residen en
España;... .

Tema ,13. Incap~dad laboral. transitoria,-Normas gep..era­
Jcs.-Beneficiarios__Nacímíento, duración y extinción del dere·
cho a la prestación económica.-Tramitación en lps' casos de
enfermedad cornun y accidente no laboraJ.--Jncapacidadlabo­
ral transitoria. por maternidad YPQr enfermedad profesional.

Tema 14. ,Las pr~actones por' muerte y. supervivencia: 'dis·
posiciones generales........Ef subsidio ae defunción,-Prestaciones
de viu,d'edad._Subsidio tempOral de viudedad.~Pensión·de ·or­
fandad._Prestaciones .en favor de Jamiliares.-Indemnización
especial a tanto alz.adO.-Reconocimilftlto del.derecho y pago de
prestaciones.,;.....Las prestaciones en .el caso de pluriempleo. .

Tema 15. Lasprestaciónes del. desempleo: concepto y da..
ses.-Prestaciones 'básicas.-llrestacionés .~complementarias.­
Entidad Gestora:-Normas aplicables a los ceses autorizados pOr
la Autoridad Laborai ya los ces8S.de trabajadores eventuales
y por despido improcEtdente.....-Funeiones de la Organización 9in- .
dicaL-Obligaciones de las Empresa8.-Infracciones~-Premios
de Gestión.

Tema 16, Las prestaciones de Asistencia' Social en Régimen
General dé la- Seguridad' Social: normas, generales, beneficia·
lios~-Asistencia Social dispensada ,por el 1. N. P.-Asistencia
Social dispensada. por las Mutualidades Laborales.

Tema 17. Las pensiones de vej~z.-eoncepto·y condiciones
del dereého.-Determlnación. de lacuantla,~Reconocimiento-del
darecho.-Incompatibilidady extinción.--Derecho transitorfo: de­
r?cho de opción, cómputo de l"!os' cotizaciones y normas espe­
clale~ que regulan los derechOs de los trabajadores en el ex·
tinguido Seguro Obligatorfo de Vejez e Invalidez.

Tema 18. 'Las prestaciones de inva.lidéz: sus clases y con·
ceptos.-La invalidez provisional.-Beneficiarios.-Dura<::ión y
prestaciones.-La invaJidezperman~nte:grados de invalidez,­
PrestaCiones económicas: .' SUB c1ases,y cuantías.

Tema 19. Trabaj8dores minusváiidos.-Gonsideración de los
mismos.-Medidas de recuperación, formaci6n. y empleo.-lncen­
Uvos a las EmpresaS.-Centros de. empleo protegido.-AsistencIa
posterior .....:....Medidas de promoci6n social.-Gestión.

Tema 20." Asistencia. a los subnormales,-Régimen legal vi·
· gente.-CaI1ficación y prestaciones.

Tema 21. Las prestaciones recuperadoras: recuperación pro·
fesional, recuperaci6n no profesión~l,califiGaci6hy revisión, de
las incapacidades_ '. ,. .

Tema 22. Comisiones- técnicas calificadoias.-Competencia.
abstención, recusación~.iniciación, actuaciones, ejecución de las
resoluciones y recursos., .

Tema 23. Accidentes de trabajo:! conceptos básicos y fines.
Campo de: aplicación.-RiesgoS que cubre.-Responsabílídaden
.materia de accidentes, .

Tema 24.-Accidentes de trabajo (continuación): Normas de
colaQoración de las Entidades Gestoras y Mutuas Patronales.
El Fondo degarantía..-EI reaseguro.-Procedimiento adminis­
trativo para-la formalizaci6n del documento de asociación, abono

· de primas y declt\rac1ón de accidentes.
TW1a 25. Accidentes de trabajo¡ Prestaciones sanitarias, in­

capa~dades, indemnizaciones.-:-Rehabilitaci6n y recuperación.
Téma 26. Enfermedades profésionales.--:Concepto.-El Pon·

dd"Compensado;r de accidentes de Trabajo y enfermedades pro-o
fesionales.--'-Sus funciones y competencia.-Sistema financiero.­
Las Entidades Gestoras y Mutuas Patronales en relación con
el mismo. .

Tema 27. Enumeración, diagnóstico y calificación de las
..enfermedades profesionales.-PrestaGiones recuperadoras yeco·
nómicas.-La Obra Social' de Grandes Inválidos y de Huérfanos
de fallecidos por accidente, de .trábajo o enfermedad profa·
sional. . .

.J{'ema28. Seguridad e Higiene en el trabaj,o-.-Co\1sejo ,Su·
perior.-Ordenanza General: .Ambito de aplicaci6n;facultades
del .Ministerio d.e Trabajo; competencia de los Delegados de
Trabajo y funciones t1e la Inspecci6n de 'trabajo; Consejos
Provinciales de Seguridad e Higiene del Tr¡:tbajo; Consejos Te­
rritorialesd.e Higiene y Seguridad.

Tema 29. Seguridad e Higiene en el trabajo.-Obligaciones
empresariales:-Comités de seguridad e higiene.-Vigila-ntes de
Séguridad.-Obligaciones y derechos de personal directivo, téc·
nico y de los mandos intermedios.-Obligadon~sy derechos de
los trabajadores.-Extensión de las obligaciones y derechos esta·

< blecid05 en la Ordenanza Ceneral.
.lema 30. Seguridad e' 'Higlerieen el trabajo.-Condiciones

generales de los Centros· de Trabajo' y 'de los mecanismos y
medidas de protección.,;.....Respo1;\sabilidades y sanciones.-Tabla­
de vigencias.'

Tema .3L La protección a la familia.-Fundamento doctri­
nal.-Antecedentes.-Subsidio familiar.-Familias.· numerosas.­
Clases y cuantias de las prestaciones.-:-Prestacíones derivadas
del extinguido Plus Familiar.-Asignaciones familiares de pago
periódico y pago único: b~neficiarios y condiciones para el reco­
nocimiento del derecho.-Derecho transItorio de estas presta~

ciones.
Tema 32"- La Seguridad SOCIal en la Agncultura -Campo de

aplicación.:--Inscnpclón de los trabajadores -CotlzacIón empre­
sarial y de los tra,bajadores.-Financiacíón.-Recursos economl­
cos.-La cuota sindical agraria.

Telha '33. La. Seguridád. Social en la Agricultura {continua·
ciónl-: Organos da Gobie~no nacfonales, provinciales y localfls:
constitución, gestión y funciones.-Acción protectora: su alcance
y clases.-Faltas y sanciones.

Tema 34. El· régimen especial de los estudiantes.-Origenes,
campo de aplicación, afiliación, cotizaaión, recaudación y finan'­
ciación en el Seguro Escolar.·-prestaciones bÉ!siC4$: auuasts de
cada una deeUaé. '

TemeL 35. 'La Mutualidad. Nacional" de Empleados de Hogar.
Régimen legal, campo dé aplicación. afUiaci9n, cotización, re 4

caudación y financiac.ión.-Clases.-Prestaciones bá-sicas y com·
plementarias.

Tema 36.. Los Segur{'~s Voluntarios gestionados por el L N. P;
..Mutualidades, y' Cotos Escolares.-Seguro. de, Amortización de,
Prést&mos.-La mutualidad de la Previsión. .

. Tema '37. Régimen especial de Trabaja?oresFerroviarios.-
· Descripción y procedimiento.-Régimen especial de Trabajado·
tes por Cuenta Propia o Autónomos.-Descripción y procedí··
miento.

Tema 36, Régimen especial de Artistas.-DescrIpción y pro­
cedimienfo.--Régimen legal de Escrttores de, Libros.-Descrip-
dón y procetHmiento. '. - . '

Tema 39. Régimen especial de la Mineria del Carbón.-Des·
cr:ipci6n y procedimiento.-Régimen especia! de los Represen·
tantes de Comercio.--:Di(scripci6n y procedimiento, .

Tema 4(1. Régimen especial de Trabajadores del Mar.-Des­
cripcíón y procedlmiento.-Régimen Especial de Personal Civil
nofundonario, 'depenclientede Establecimientos Militares.-Des·
cripción y procedimiento. . .

Tema' 41. Sistemas especiales de Frutos Cítricos; de Em·
paquetado de Frutos C&narios; de Censervas Vegetales; del
Cañ~no y de la Resina;-Uescripción y procedimiento.


