3 mayo 1974

8035

B. O. del E—Niim. 108

dos. con objete de no perder unidad en la direccién o enfogue
de los prablemas, actuando de Secreiario un m:embro de la
misma, con antlogo sistsma de rotacichn.

La Comisién Mixts podrs interesar a las provincias donde
se plantee la vuesiidn la designacion de los Vocales en paridad
de Junia Econémica y Social, a efectos de informacidén o ins-
truccion de Jos asuntos sometidos & la deliberacién de iz Comi-
sion Mixta Nacional,

La actuacién de ia Presidencia se enfoca en el sentido de di-
reccién y orientecién de las delibereciones de la Comision y. por
tunip, su voio seré unico, es decir, en concepto ds Vocal al
margen de s5u condicidn de Presidente.

Cada una dea las partes que comstituysn la Comisién Mixta
Macional podré ser aslstida por los asesores gua designen.

Bicha Comisién tendra su domicilic en el Sindicato Nacicnal
de la Madera y Corcho sn Madrid, pudiendo ne obstante reunir-
se o acluar en cualgquier otro lugsr del pais cunnda las circuns-
tancias lo requieran,

CAPITULO ¥V

Art. 16, Rendifmigntos minimos.~—No se establacen tablas de
rendimientos minimos por la dificultad gue a este fin plantea
la. estructure y desarrclle del trabaje en las Empresas de Car-
pinterin de Ribera, lo qus se hace constar como justificacién
de esta omision, de scuerde con lo preceptusdo en apartado se-
zundo de la Resolucién de la Direccién General de Ordenacién
de Trabejo de 14 de junic da 1861, )

Nu obsiante ollo, si alguns Empresa, superando estas dificul-
tades téonicas, llegare a confeccionar unas teblas de rendimien-
tos minimos, lo hara siempre de acuerde con los trabajadores,
dando cuenis de ello a la Comisién Mixta del Convenic v & la
Delegacién de Trabale que corresponda para su aprobacién,

Art. 17. Modulo para el cdlcule de ias horae extraordina-
rias.—A los efectos de calculo para las horas extraordinarias,
habrd de {enerse sn cuenis lo dispuesio en ef Decretio 238031873,
de 27 de agosto, ¥ la Orden de 20 de noviembre de 1873, que
desarcollg el citade Decreto,

Art 18, Clgusula de revisidn gulomdtica —Se pacta axpresa-
‘mente que a los doce meses de la vigencia del presente Conve-
nia, se lg wumentura 6 g tabla de salaries el Incremento gue
haya caperimentado el coste de iz vida en dicho periodo ds
tiemno, de acuerdo con e indice gue publigue el institute Na-
cional de Estadistica.

CAPITULG VI

Art, 19, Las mejorns econdmicas establecidus en £] presento
Convenic no podran ser absorbidas durante su vigsncia por
las que voluntariaments vengan otorgande las Empresas.

Art. 80, Los Seguros Socis,les se regulardn por las normas
vigentes,

Art. 21. So respeiard el total de jos .ingrasos individual-
ments percibides con anteriorided a la fecha de formalizacion
del presente Convenie, sin gue las normas de éste puedan im-
plicar merma alguna de 1os mismos.

Art. 22, No obstante o dispuesto en el articule ante:‘ior
nadie podra soogerse @ ias mejores condicipnes parciales del
presonte Convenio.

Art. 23, En compénsacitn 8 estas mejoras, los produclores
inczementardn su trabaje, dande tn rpayor rendimiento para
gue Jus Empresas puedan desarrollar su lebor de negocio con la
nixima cficacis.

Art. 24, Ainbas partes hacen CONstar, segun cuterxo, que el
conjunto de disposicionss de este Convenio no daré lugar como
consecuencia de su aplicacion; & mna elevacién de precios,

Art. 25. El presénte Convenio Interprovinclal, al qus ambas
partes han prastado su conformidad, ha sido elasborado por
lihre acuerde de voluntades de lss mismas, asistidas undnime-
mente por sus respectivaz representaciones,

“Art. 26. En cuanto a la interpretacién, aplicacién y cum-
plimiento y demas circunstancias gue puedan surgir de esle

" Convenie, se estarg a. lo dispuesto en ia Ley de Convenios Co-
lectivos S}_ndicalas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera —Por ajustarse sl presente Convenio a las normas
establecidas en el Decreto-ley 1271973, de 30 de noviembre, sobre
«Medidas Coyunturales de Politics Beondmicas, sord a cargo
de las Empresas el 50 por 100 del importe totel de ia cuota
a la Seguridad Social que corresponde sbonar g los trabajadores
que, por la aplicacién de las eondiciones econdmicas del Con-
venio, no alcan®en la retribucién snusl de 130.000 pesetas,
mientras dure la.vigencia de las referidas normas,

La retribucidn no superior a 150,000 pesetas snualcs so en-
tenderd referida a la jorvada normsl, no computandoss, por
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tanto, 1a retribucién de las horas extraordinarias, Tempoco 58
computarin las percepciohes scondmicgs gue no tengen natura-
leza salaridl, con erreglo al Decreto 23801973, de 17 de agostio,
¥ lu Orden do 22 de noviembre, que deserrolla el Decrsto re-

ferenciade.
Segunda.—E! pregente Convenio producira efectos econémi-
cos desde ef 1 de enerc de 1874.

ANEXO I
Convenio de Carpinteria de Ribera

Tuhbige salariales

Plus Con-
- venlo pox
Crlezoiias Diario dia da Total
trabajo
Encargado ..... e i yeere .. 300 45 345
Calafate ...................... - 235 38 271
Ayudante de Calafate | 220 3 253
Oficial de primers, .. 261 40 301
Oficial de 5egunda 2as 36 271
Ayudante ... 220 .23 253
Pesn espeﬂa 17ado . 210 a2 248
PEOAN  coiiiinreee i e sanne 200 20 730
Aprendices;
Aprendiz de cuatic aic ... 178 27 203
Aprendiz de tevcer afio .. 145 a3 168
Aprendiz de segundo afio . 130 18 148
_Aprendiz de primer afle ... 160 15 115
Secel6n pintara:
Encargado ... 281 40 apl
Oficial de primeéra .. 250 a8 238
Oficial de ssgunda .. 23s 33 271
Ayudanie ..., 220 33 253
Aprendices:; *
Iguel que en la Scccién anierior.
FPlus
Administratives Manansl Convenio Total
Meansual
Jefe o e 12,348 1.843 14.201
Oficial de primers . . 10.719 1.808 12 327
Oficial de segunda 8.244 1337 9.581
Auxiiiar, £elefmmw. ¥y mecand-
grafs .. . 6.506 975 7478
Asplrante - 5.700 8355 8.555
Técnicos: '
Jefe de taller ... 7600 1.140 8.740
Perito o Ingemern tecmco . 8.G00 1.350 10.350
. Jefe de organizacion de 1% ... 8.500 1.425 10.925
Jofe de organizacion de 25 ... 8.000 1.350 10.350
Técnicos 46 organizacién de 12 8.408 1.280 4,860
Técnicos de organizacion de 2.7 7.600 1.148 8.740
Subalternos:
Capataz de peones c:pecna.h—
zudos .. . 7.000 1.050 8.050
Guarda o V 7.000 1.050 8.050
Portera 7.000 1,050 R.050
Listero ........... 8.500 75 7475
Almacenera .......... 6.500 975 T.475
Pasadar- Bascuiero 8,500 @73 7.473
OrdeNANTA .. .vveeeeerverarrrasansni £.500 ath 7475
8.500 875 1.475

Capataz de Peones ordinarios.

RESOFLICION de la Direccién General de Trabajo
por le que se homologa el Comvenio Colactive, de
dmhbita inferprovincial, para al Grupe de Fabri-
cantes da Hormas, Toeones, Cudies, Pisos y Cam-
briliones ¢de Mudera, .

Tustrisimo sefor: -

Visto él expedicntie de Convenio Colactive Sindicel, de adm-
bito interprovincial, para el Grupo ds Febricantes de Harmas,
Tacenes, Cufias, Pisos v Cambriliones de Madera, gue fué els-
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vade por la Secretarip General de la Organizecién Sindical »
este Centrp directive para su examaen por ia Subcpmision de
Salarios, ¥

Hesuliando gue previo examen por ls Subcomisidn de 3ala-
rigs €]l Convenio Colective de referencia fud elevade a I ponsi-
deracién del Consejc de Miistros, que. en su segitn del dia
14 de diciembre de 1873 -acordd .supeditar su conformidad a
s homologacidén del expresade Convenlo Colective s gque de
los incrementos salarieles pactados para leg dos afios de su
vigencia se difiers del primer afc para e segunde cusnle
exceds del 15 por 100 de agualied incrementos.

Resultando gue notificado i acuerdo del Consejo de Minis-
troz m in Comisidn Deliboradora, por ol Presidente del Sindicalo
Macional de 1z Madsara ¥ Corcho se eleva el texte del Convenio
gn cuestién nusvaments redactado de conformided con aquel
condiclonamiento, asf como las iablas selariales adecuadas a
la limitacion acordada por el Conseio de Minisiros,

Considerande gue esta Direccldn General es competente para
resolver sobrs la homologecidn o no de este Convenio, e icnor
del articnlo . i4 de Iz Loy de 19 de diciembre de 1973-3: articulo 12
de o Orden de 2t do snerc de” 1974,

Considerando gus examinados ] texto ¥ tab!as salariales
de este Convenio, segiin 1a nueva redercion deda a las mismas,
resnita procedents su homologecién al cumplir o] condiciona-
miento acordado por el Consejo de Ministrog, segun faculte
da.l efecto el artfculo 123 del Decretoley de 36 de noviembre

& 1873,
Vistas Ias disposiciones citadas y demds de general aplicacion,
Ests Direccion General ha resuelto:

Primero.—Homologar al Convenio Colective, de ambite inter-
provincisl, para e! Grupo de Fahricantes de Hormas, Tacones,
Cufias, Pizes v Cambrillones de Madera,

Segundo.—Acordar gu instripcidn en el Begictro de esta
Dirsccion Gensral y su publicacion en &l ¢BolPtm Oficiz] del
Estados,

Tercero.—Comnunicar asta Resolucién a Ia Organizacisn Sia.
dical para su netificacidn & ia Comlsién Delfberadora del Con-
venio, & la gle se hars saher que con arreglo a! articulo 14.2 de
in Ley 1871973, de 19 de diciembre, ne cabe recurso conira la
misma en wvia adminisirativa,

Le gue digeo a V., I para su conocimientg v efectas.

Dies guarda & V. 1.

Madrid, ¢ de abril de 1974.—FE! Director general, Rafasl Mar-
tinez Emperador,

Iimo. Sr, Secretario general de la Organizacién Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL !NTERPBO_VINCIAL PARA
EL PERSONAL DEL GRUPO DE FABRICANTES DE HORMAS,
TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA

CAPITULO PRIMERO
Extensibs
Ambito funcionol

Articulp 1° EI presents, Convenja afscts & todas Ias Empre-
sag encuddradas én 8l Sindicalo Nacional de la Maders v
Corcho, én la actividad de Fabricaciéa de Hormas, Tacones,
Cuftas, Pisos ¥ Cambrilones de Madera. nfectndas por la Orde-
nanze Laboral pura las Indusirias de la Madera.

Ambito ferritorial

Art. 2° El é&mbito da aplicacién de este Convenio ¢s para
fodas Ins Empreszas de fabricacién de hermas, tacones, cufiag,
pisos ¥ cambriliones da madera asentades en Alava, Alicante,
Baleares, BParcelona, Madrid y Zaragqzs ¥ les que existan o
puedan crearse en cusalguier otra provincls. -

Ambite personal

Art. 3° Las normas que se establecen en el presente Con-
venio efectaran a iz totalidad de los productores, tanto fijas
como eventualss, que trabajen por cuents de dichas Empresus
¥ a los que ingresen en éstas d’urantc la vigencis del Convenio,

Ambito temporel

‘Art, 4° EI Convenio tendrd un plazo de vigencie de dos
&hos, que se fila a partir del 1 de enero de 1874, prorrogable
ta,cxtamente ‘por afios sucedivoes gi ne es denuncladu por alguna
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de las partes, de acuerdo con lo dispuesic en sl articulo sexio,
nomery 4, del Reglamento de Convenios Colectives Sindicales.

No obslanie, podra ser denunciado con anferioridad por la
representacion social si el Gobierno. apies de finalizar el ahfo
1674, diciase mejoras retribuiivas de crracter general.

CAPITULD 1L
Reiribuetones

Art. 5" Las refribucionas oonsignadas en este Cenvenio se
consideran minimas v de obligade cumplimiente ¥y son las gue
figuran en ¢l snexo primera del presente Convenio, labld

salurial,
Rendimienio

Art, £° A partir de 1 de enero de 1975, ¥y durante este
afic, so convieneg asumentar lag tablas salariales .del anexo en
un 15 por 100, 5e pacia expresamente gue durants el segunda
afio de vigencie del Convenlo, es decir, Jurahis 1875 el 15 por
160 de sumento indicade se entiende minimo garantizedo, yva
gue =i log datos oficiales de auwmento en el indice de subids
dei costo de la vida, publicades por el Instituto Nacional de
Estrdistica, rebasaran el 15 por 100 se sotendsrd modificada
esta elevacién en el sentido de que el aumenio para 1875 sea
el correspondients al indice aludlda.

Art, 1.* A las tablas salariales del presente Ccmen.a CoTTes-
ponden les diguientes por rend.m:euto & partir de 1 de enere
de 1974,

Las tablas de rendimdonio figuradas en el presents Convenio
s aumenlaran en un 10 por 300 & partiv de 1 de enero de 1475,

Quedan excepivadas de este ammenta les siguientes cate-
garias:

1.° Deshastado tarugo en sierra v tornesdo, empleando dos
maquinas de una horma,

2" Iguai sl anierior, empleandc una méguina de un par.

;

Pares
disn
Seccion de hormas
Pechasiade tarugoe en sierra, emp]eando dos ma-
guinas de una horma ... © 63
[gual al anterior, empieando una muquma de un pur 73
Rebrjas taruge en méaquina desbastsdora, coa mo-
delo universal v empieando dos maguinas de une
horma ... ceervereee 228
Izunl =i ant&r:o.. con modclus md:v;duales apmeemea e 182
Rebajer (urugos en maquinas desbastadoras, con mo- :
delo universal, empleahdo magquinas modernas ... 458
Igurl al anterior, con modelos individuates ... 384
Despezonar punta vy taién con arregio a modelo 4]
perfiles facilitados por el Modelista ...« 84
igual al anterior, a -buse de punta y ialén ... . 168
{Con méguinas espociales eumentarian ostos rendi—
mienios en un 50 por- 100.) Chapade: Comprends
lag trahejos de agujerear, mmoldear, colocer, avelia-
nar, atornillar, senter v recontenr y cortar hierro. 31
Planta completa en todas sus series ......veoeon 48
Talén ¥ punta, con o sin rebeje, en todas sus series. 48
Talén o punta, con o sin rebaje, en todas sus series, 946

Cortado de chapa¥, planta entera, en todas sug gseriss. 150
Coriado de chapas, talén ¥ panta, en fodas sus series. 150
Cortado de chapas, talén o punts, en todas sus series, 300G

Racantendo, planta entera, en todas sus series ... 128
Recanteado, talén y punta, en todas sus series ... 126
Recanteado taldn en todas sus 86Ties ....ciivecrniininn 300
Hecanteado punta en todss sus series ..o 180

Casada €oN CUIRA  civirirrinvcren e e rstrr s ras s enas 120
Carado con cuflg ¥ SUBIE i oot e = 102
Casudo con cung ¥y tubo ... 108
Casade con suela (sin cuiial ... 180
Casado con cuha, tubae v susla .. a0
Casado con tubo (sin cuﬂa] 240
Casado con tubo y suela *tsin cuﬁa) 240
Casado sin cufia, con tubo ¥ taladro tsin sue?a) ...... 144
Casada sin cufia. con tube y taladro {con suelal ... 108
Caszada sin curia, ni tube ni snela ..., e 00
Vaciado pernita en todas sus geries y tipos ... 48
Lijade en todas sus series y fabricaciones ............ 43
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Bocenss
diarias
L

a iy : -
Seccion tacones

Aserrado de tablén y ropasado en ‘distintas escua- | .
drias con medern de 55 ¥ 6 centimetros de gruesc. 200

Repasadn de maders elaborada en cuadradiile ... 300
Coepillar ¥ rogruesar cuvadradiiles B cuatro caras ... 200
Murcedo a lapiz con plantilla de maedera ....... e 300
Cortado do 18TUg0S A SIBITR ...........coviirrns . 250
Bocas iapas {maguinaria modernsl 200
Bocas tapas imaquinaria antigual |, 150
Torneads thasta cuatre cennmatros) .. 80
Torneada {cusatro centfmatros v medm en adelante! 7w
Cortado de altura em Circulr ..ol 360
Vaciwio caja en fresa ......... I75
Lijado y matado des puntas {twones de una pieza de
maders, hasia cuatro centimieiros v nvediod ... 70

Igual at anterior, de cinco centimetros en adelante ... 50
Lijade y matado de puntas {tacones dos piezas de
madsra) hasta cuafre centimeirps y medio ... 70
1gual al anterior, de cinco centimetros en adelants ... 50
Lijado de tecones madera y aluminio de cuatro cen-

timetros ¥ medio y deshastado ... .............iiees 60
fzual al anterior, de cince centimetrus en adeiante 42
Lijado de tacones maderas y mcerc hasia cuatro.cep- .

rimetros y medio y desbastado ... ... 50
[zual al anterlor. de cinco centimetros en adelante. Fid)
Lijndo pieza madera para mechoén de laton ... 25
Lijado tacones con envelope de suela ... ... . L1
Lijado taconas todo suele .. ... .o 40
Palas .. B 150
Medias lunas ... . 250
Almacén (repasado cam rnnrear ¥ envusar) ... 80

Trabajos auxiliares tacones "
Hacer dos agujcros a lg caja del tacon ..................... 306
Hacer un agujere peara introducir s espigas de 203

muchonegs de maderg: aluminio, acerc y latén ... 150
Taladrar tacén de :-.uela para aplicarie el alma de :

hierro ... C8l
Aplicar glma da hlel ro af tscén de sue}a 3, B MArcRr, g0
Aplicacion de los diverscs tipos de mochones a pie-

zas de madera ... 125
Raspar boca-lapas facunps machon de a]uminm ...... 150
Haspar boca-tapas tacones con mechén de acero ... 150
rorrar taldn con envelope de suela ¥ recortar cuerc .

sabrante con caja firme, tipo bottier ¥ cubano ... .. 10
fzual al anterior con forro en la boca- tepe ... 8
Recortar cuere en boca tapa ... 50
Pintar ¥ pulir tacenes forrados con e:welape de su8-

ta, tipes bottier ¥ cubane ... . 30

Pares
dia
Seceron de culias
Marcar perfil v caja 800
Cortar a sierra perfii v mdaar ABD
Vuaciado caja en frese ... reerresrna. i 00
Lijado. raspado v mareado _........cocoooviieeein i 400

_ Art. 8.* La jornada semanal de trabajo quedal'a.mﬁucida a
caarenta y seis horas a partir de 1 de enero de 1975,

Aumentos por anos de servicios

rt. B° Se establece que 6l premio de antigtedad a base
de quinguenios, en cuantia cads uno de elos del 5 por 100, qut
sefiala 1a Ordenanza Laboral, serd mplicado sobre los salarios
del Convenio, )

Yacaciones

Art. 10. Todc el personal ad¥ninistfativo vy obrere afectiade
por este Convenio disfrutard, por el concepto de vaciones, de
veintitiés d(as naturaies, anuvalmende, pezcmiendo el sslario
toral de este’ Convemc

E} perscnal técuice disfruterd, en concepto de vaciones, vein-
ticinco diss naturales gnuaies, igualmenie refecidos a loz susl-
dos resuitanies de este Convenio.

Gratificiaciones extroordinarias

Art. i1, Yeodo vl porsonml afoctado por el presente Convenio
disfrutard de une pgratificacion de catorce dias correspondiente
al 18 de Julio y oira, tambitn de getoree dias, correspondisnte
# Navidad, cuyas gralificecibnes se devengardan .a tenor de ia
relribucion fijada #n ia tabla anexa. -incrementadas por la an-
tigiiedad correspondiente a cada persona.

Ademas percibird fodo el psrsonzl afsctade por ei Convenm
otra gratificacién de catorce dfas calculados a sfecios retribu-
tivos do igual forma, por el concepto de fiestas paironeles, cuya
gratificacion es, meforadas, agueila de siete dins que esinhblece
la Ordena.nza ikboral vigente.

CAccidente de trabafo

Art. t2. Las Empresas abonarén s los produciores acciden-
tados por gl trabalo, la diferencia gue exisia entre la indem-
hizacidn que perciben del Seguro ¥y 8! salario de la tabla ds!
anoxe I de este Convenio, incrementado con el premie de anti-
gliadad en su casa. . .
Enfermedod

Art. 13, las Empresas abonardn a todo el personal afecta-
do por este Convenio s paritir del décimo die de sniermedad
y duraste tedo ef tismpe que al enfermo percibe indemnizacitn
voonomica por el Seguro de Enfermedaed. la diferencla gue exis-
la antre dicha indemnizacién y lo gque |e corresponda a tenor
del salaria convenio de la tabla anexa, incrementada la anti-
siiedad correspondlents

Prendos de trabojo

Art. t4. Las Empresas entregaran a sus preducteres dos mo-
nos ¢ buzos por afo, o sb eguivalencia en 1.000 peselas. debien.

- do ser de caelidad suficiente para gus dure dicho pericde ds

tiempo. al cabo de! cua’ pasara a propiedad del trabajador.

CAPITULC 111
Comision Mixin

Art. 13, Se crea la Comisidon Mixtg del Convenio come drga-
no de interpretacidn y vigilancis del mismo. Dicha Comisién
quedurs integrada por Lres mismbros ds la repressataeién eca-
ndinica dsliberadora det Convenio y tres miembros de la repre-
sentacidén social del misme, con igual! nimgro Qe suplentes
en cudu una de eilas.

La funcién del Presidenté la ejercerd unc de los mlembrn-,
de dicha Comisién. -retando la Presidencin por asunios plan
teados con objeto de no perder uftidad en la direccién o an-
foque de los problemas actuando de Secretario un miembm'
de 'a mizima en andiogo sistema de rotacion.

La actuacién de la Presidencia se enfoca en ol sentide de
¢irzocldn, orientacién de las deliberaciones de la Comisian y.
pur . tanio, su voto sera vnice, es decir, en concepte de Vocal
al margen de su condicién de Presidente.

La Comisién Mixta Nacional podré interesar a las provincias
donde se plantee una cuestion la desigpoacion de Vicales en
paridad de is Junts Econdmico-Social, a sfectos de informacion
e instruceién de los asuntos sometidos a la deliberacién de la
Comision Mixta Nacienal.

Cada una de las partes gue copstituyen la Comisisn Mmta
Nacional! podran ser usistidas por los Asgsorus gque se designen
Dicha Comisidn tendra su domicilic en el Sindicato Naciona!
de Ia Madern v Corcho de Madrid, pudisnds, ne absiante, ve-
unirse a aciuar en cuailguisr ofro hgar del pmﬁ cunndo las
circunsiancias o reguisran.

CAPITULO IV
Dispesiciones varias

Art. 16, Tas mejoras quc se cstablecen en el presente Con-

-vealo podran ser absorbidas, en su parte proporvcional, por las

quz voluntuviamente vengan otorgando las empresas o estuvie-

- ran pactadas por el Convenio Colective en vigor al publicarse

¢l presente y por los aumentos ordenados poésteriormente en
disposiciones oficialps.

Art 17. tos Segures y Plus de A}uda Famzhar se regula—
ran pur las morraas vi gentes



9058

3 mayo 1974

Art. 18. Se respetarsd e! total de ingresos individualmente

percibidos con anterioridad .a la fecha de formalizacidn del
Ceonvenio, sin que las nOTMES de éate puedan implicar merma
£n 5us Ingresos. .

No ohstants 1o dispuesto en e parrafo anterior, nadie podra
acagerse & las mejored condiciones parcieles del Convenio.

“Art. 18. En compensacién s esas mejoras, los productores
-incrementarin su trabaje dando un mayor yrendimisnto para
gue las empresas puedan desarro!lar su Jabor de negocic con
la maxima eficacia.

Art. 20. Ambas partes hacen constar gue el conjunto de
.disposiciones de ests Conveniv no dara lugar, como consecien-
cia de su aplicacidn, a una elevacién de precios.

Art. 21. El presente Convenio intarprovincial sl que ambas
partes han prestado su consentbmisnto, ha sido elaborads por
fibra acuerde de voluntades de lag mismas, emltidas unénime-
mente por sus respectivas reprosentaciones.

Art. 22. Er, cuanto a la interpretacion, aphcacién cumpl»
mienie ¥ demas circunstancias qué puedan surgir de este Con-
vanig, se estard a lo dispuesio en la Ley de Convenios Colec-

tivos Sindicales, Reglamento, en lo establecido en el articulo 15 |

de]l mismo, ¥ dem#s disposiviones legales para su aplicactén.
_ DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera~—~La Comlsién Mixta Nacional propondra al Plenn

de la Comisién Deliberante la »evision del Salario Convenic &

- los doce meses de entrar en vigor el presents Convenic, en
caao de prérroga, de acuetde con el alza del nivel de vida qne
en el transcurso de este periodo &0 haya veriflcado.

Segunda.—E! presente Convenia producicad efectos econdmi-
cos desde 1 de snero de 1874,

Tercera,—~Cuando se hagan trabsjos especiales, distintes u
los gqué normalmente sa realizan desde siempre en la Industria
de Hormas ¥ Tacones, habrd que sjustar ln produccion en més
¢ 80 menos, segin el trabajo see mAas dificil o més sencillo. En
taso de no ponerse de scuerde lns Empresss v obreros ds las
mismas, ounoc:eni preceptivamente }a Comisiébn Mixia de este
Convenio.

Cuarta—fe comian acuerdo social y econdmico y por la
Industria -de Fabricantes de 7Tacones-Hormas integrantos en
la confeccién del calzado, se estima cohveniente introducir en
el texio del Convenio, como disposicién adicionsl, 1a siguiente:

Suspensian temporal de actividades lahorales

1.* Las Fmpresas podrén suspender sus actividades luborales
durente wn plazo méximo .de sesenta dias Iahorales en cusl-
guier fecha del afieo,

2° Fate case temporal podra afectar a la totalidad o parte
de la plantiila do la Empresa y podid ser aplicado en forma in-
interrumpida ¢ discontinus. En e caso de que e! cese temporal
afecte solamente & una parte de la plantilla de la Empresa, ¥
mieniras s mantenga esta situacién, el resto de la plantilla
no podrd exceder en sy ttabajo de rendimiento normal ni
efoctuar horas extraordinarias,

3.° Ei personal afectado percibira el.total de sus retribucio-
nes cotizadas, que ser4 abonade en un 75 por 190 por el Seguro
Nacional de desemploo, ¥ ol 25 por 100 restante por la Empresa,

4° K tramite s seguir en la paticlén de la suspensidn de
actividadas gerd. ¢l que actuzlments rige parm la Industria
dél Calzado y gue. sa.regula en la Orden del Mrmsterio de
Trabajo de fecha 25 de enoro de 198:1.

Aunque si blen esta Industrie de Hormas y Tm.ones no esta
encuadrade en las Indusirias de la Plel si es mtegra,nte 8n la
Tnduatria del Calzado. .

ANEXO I’B[MER_O
Tahla saiarial

Total
Categorias a
percibir
* aria
Hormae:
Encargsdo ... .. v civ ver ven s s e e e e e 378
MOQOLISER vov wid v ern 1ie var er e e vee ere e e e e 226
Oficial mequimsts. 1‘.... 289
. Oficial maquiniate 2.2 ... ... oo w con cen ver cer e e e 286
Tarvgador .. st aee aar bee aer fem ttr bve e aas e ave are 241
Oficlal cha.plstu 1° e mn ves sat ade e e e e aee aae e . 2B
Oficial chapista 2., 256

‘B. O del E~Num. 106
. Total
Cetegovins a
’ p_ertibir
g e e & . -
PHatio
Oficial despuntador de % .- ... ..o e n e e .l 266
Oficia) despuntader de 27 ... . ... ..l L - 241
Vaciador casador ... ... ... 286
Ayudante veciador cas«dor 241
Lijadoyr ... ... ... 286
Ayudanie ]ijador 241
Aflilador | . et
Aprendiz de pnmer aﬁo 104
Aprendiz de segunde gno e wee e e e s 138
Aprendiz de tercer B0 ... .. .. el ce e e e e oo 181
Aprendiz de CUAITO ARO ... ... oo e cov cer cvr eer e oo - 198
Rematador ... .. .o o o e i e e e e 230
Trrcones )
Encargadc 373
Oficial tornero de 1 . 2688
Oficial tornero de 2% L. L (ol e e sas aee e s 288
| Oficia) aserrader de 1.° ., .. .. .. .. e e 269
Oficial aserrador de 2% ... .. .. oo cor cen e e e e 285
Lijador .. . S P 288
Fulideor embalddor 268
Avadants ... .. .. L i il e s e e e e e 241
Aprendiz 1% .. Lol Ll e e 104
Aprandiz 2% . v s v s e e s e e e e e . 138
APrendiz 3% t. cr i s ke e e e e e ae e 131
[ Aprendiz 4.° ... ... .. . 196
Pedn. ... ... .. ol 218
Wensust
Hormas v Tacones:
Pergsonal Administrativo y Subalternoe
IOM@ . it i e e i e s e e e e e e 12,717
L T 0 S 13454
QFicial de 2.% L, cil ton srn s e e e e e e e e s 1.291
AURTHAT . 0 vee vin avr sie e aen e een eee car tae e ae e B8.530
TolofOniStl . oo vis tes von e ver e e een e een e - TUTRY
Maecandgrafa .. ‘. e re e e e e 7.787
" Mecandgrafo asplrsnte T, #.417
Mecendgrafo asspirante menor de IB A0S ... e e 5.134
Capataz .. . 7.787
Almacenerd 7471
Pesador bascmlero ... ... . ol v el e e s e 7.210
Listero ... ... N 7.210
{Guarda, Vlgllante tee ier e e i ee eee een v eae aee een 7970
Porterer y QroenANZA ... oo o0t v vir v aee cre aer vea aee 7.870
Conductor de. vehiculos ... ... ... ... oo oo ol o ol 8.453
Carretero, Boyere v Arriero ... ... 7.870
Botones, Recaders ¥ Pinche de 14 aﬁes 2,105
Botones, Recadere y Pinche do 15 afios . . 4 140
Butones, Recadero y Pinche de 18°afios ... ... .., .. .. 4.830
Batones, Recadero y Pinche de 17 afos ... ... ... .. 5. 805

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETG 1201/1674, de 26 de marzo, por el gue se
regula la campada de granos oleaginosos 1974/1675.

8960

Establacidas en el I Plan de Deszrrollo Econémica y Social
tas directrices para los cultives e grancs oleaginosos y avalada
la experiencia por log resuliados obtgnidos proceds, en fas nor-
mas de regulacién de la caimpafia de grancs cleaginosos mil no-
vecientos seienta y cuatro/mil navecientcs setenta y cince, man-
tener los criterfos b&sicos sustentados em la campafia anterior
y proseguir las actuaclones tendentes a incrementsr su produc-
cion con la finalidad de mejorar la oferta necionnl de acelies
comestibles ¥ de harinas protaicsa pare la aHmentaclén animai.

En su virtud, tonlendoe e cuenta los acusrdoa del
F. O. R. P, P. A., a propussts del Ministro ds Agricuftura y pre-
via del_ibemCibil del Consslo de Miniatroa en su reunién del
dia quince de marzo de mil novecientos selenia y cuatro, *



