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Tercera.—Una vez completada Ja esiructura de la Junts,

. & Ministerio de Eduracitn ¥y Ciencis elaborars la plantilla or-

genica de s miama, remitiéndola s ia Presidencia del Gebier-
nc pera su elevacidn al Conseio de Minisiros. :

Cuarta —E! presehte Deacreto entrara en vigor al dir si-
guirnia de su publicacién an el «Bolatin Oficial del Estados.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto dos mil clento setenia y cipco/
mil novecientos setepta y tres, de diecisiete de agosie, ¥ cuan-
tas disposiciones dé igua! o inferior rango se apangan a lo que
s2 estableca en este Decreto.

Asi lo dispongo por el presentes Decreto, dado en Madrid
& dieciocho de abrii de mil novacientos setenta y cuatro.

FRANCISCO FRANCO

Ei Ministro de Educaclén y Ciencia, N
CRUZ MARTINEZ ESTERUELAS

MINISTERIO DE TRABAJO

L

ORDEN de 22 de abril de 1674 por la que se estable-
cg una indemnizacién por residencia al personaf
médico ai servicio de la Segurided Social, en [os
lugares geograficas queé se indican.
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liustrisimos sefiores:

Por Orden ministerial de 28 de abril de 1673 se apruesba el
Estatuto del Personal Auxiliar Sanltarie Titulade y Auxiliar de
Clinica de 'la Seguridad Social, estableciende en su articulo 193
una indemnizacion por residencia para ¢ peryonal comproandide
en dicho Estatuio que preste servicios en las plazas de sobheranis
del Norte de Africa, Valle de Arén, Islas Baleares, Islaz Cana-
rias y Provincia del Saharsa,

Asimismo, por Orden ministerial de 5 de julio de 1871 se
aprueha el Estatute del Perscnal no Sanitario al servicio de las
{nstibuyciones Sanitarias de la Seguridad Soclal, estableciendo en
su articudo 53 una indemnizacién por residencia para el parsoaal
gue preste sug servicios en los lugares geograficos ya seftgludos.

Concordante con el sspiritu de las disposiciones anteriores se
considers justificada la ampliacion de estas disposiciones ai per-
sonal Médica al servicio de la Segurldad Social.

En sue virtud, este Ministerio, & propussia de la Direccién
General de la Seguridad Social, ha tenido a bien disponer:

Artisule 1.* Se esiablece una indemnizacién por residencia
para el personal Meadico al servicio de la Segurided Social gue
preste sus serviclos en los lugares geografices que u continua-
cidn se relacionan, cuya cuantis serdy iz que resulte de aplicur,
sgbre la rotribucion hHase, los sigulentes porcenigjes:

Porcontale

Pliazas de soberania do] Norte de Africa
‘Vaile de Aran - e
Islas Baleares

Gran Canaria y Tenerife . a0
La PFalma y Lanzercte ........ 35
. fFuerteventura Gomera. Hlerm y rasto del archxplelago
Canaria ....... RO SUUPUY. |+
Plovmc:a del Saha.ra ereae 106
_T‘\ — - - —
% &) En la Provincia del Sahara la indemnizacion por residern-

cia se aplicard sobre la suma de ig retribucon base y &l premio
“de antigiiedad.
bl La Indemnizacion por residencia en ningun casc se apl-

. card Sobre las gratificaciones extracrdinarias, -

Art. 2° La indempizacién por residencia que se establecs en

te presente Orden s¢ entenderd gue os ingnmpatible con cual-
quiers otra que se perciba por la misma causa,

Art. 3.° La presente Orden entrarg en- vigor el 1 de julio.

de 1974,

Art, 4.° Be faculta a la Direccidn General de iy Ssguridad
Sovial para reaciver las cufstiones gue pudiera plantear la apii-
cacidn de esta QOrden. )

Lo que digo a VV. Ii. para su conocumen'o y efectos,
Bios guarde & VV. 1L
- Madrid, 22 de abril de 1974,

DE LA FUENTE

fhnos. Sres, Subsecretario v Dzrechor general de ja Seguridad
Social del Departamento,

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por iz que se homologg el Convenic Colectivo de
ambito interprovincial para el grupo de «Carpin-
terio de Ribara~ v sua traba;adores
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Hustrisimo sefon:

Viste sl Convenrio Colective de ambito interprovincial para
el grupo de «Carpinteria-de Riberas y. sus frabajadores, v

Resultando que la Secreiaria (Genergl de la Organizacidn 5in-
dical r®milié e este Centro Directivo para su examen por is Sub-
comisién de Salarios el Convenic Colectivo de émbite inter-
provincial para €l grupo de -Carpinteria de Ribera»;

Rusultando que o} Convenio, favorableraente informado por
1la Suvhcomision de Saiartios, fué sometido & la considerecidn del
Consejo de Ministros, gus en su reunidn del 5 de abri]l en curse
di6 su conformidagd a la homologacion del mismo;

Considerando guoe esta Direcciém Genersl es competente para
resolver sobre la homsologscion o no de este Convenio, a tenor
del articulo 14 da la Ley do 18 de diciembre de 19’?3 ¥ articuls 12
de la Qrden de 21 de enerc de 1974;

Considerando gue en la tramitacién del Convemo Cotective
an cuestién se han cumplide los preceptos legales y reglamentsa-
rios apiicabies, con el informe de ia Subcomisién de Salarics v
ia. conformidad a su homolegacion por el Congeje de Minisiros
en i rounidn de} diam 5 de abril en curse, ajustandoss a o dis-
puasto on el Dacreto-ley 12/1973, de 3¢ do noviembre, sobre medi-
das coyunturales de politica econdmica;

Vistas las disposiciones generales y demas de aplicacién,

Este Direccidn General ha résueito:

Frimero: Homologar el Cenvenic Colsttive de a&mbite inter-
provincial para las Industrias de «Carpinteria de BRiberss.

Segindo: Acordar su inscripcion en el Begistro de esta Direc-,
cion (General y su publicecién en el «Boletin Oficlal del Estadaos.

Tercere: Comunicar esta resclucidén a la Orgsnizacidn Sin-
dical para su notificacidn a iz Comisién Peliberadora del Cen-
vorio, 4 la que se haré suber que, con arregio sl articuio 14,2
de la Ley 18/1673, do 18 de diciembre, no cabe recurse conirs
ta mizina en via ddministrativa,

Lo gque digoe a V. 1. para su conocimienlo v efectas.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 8 de abril de 1874 —E1 Director gener&.i Hafael Mar-
tinez Emperador.

fimea. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTEﬁPROVINCIAL DE
TRABAJO PARA EL GRUPD DE CARPINTERIA DE RIBERA

CAPITULS PRIMERO
Extensian. Ambito fancional

Articulo 1.° El presents Cornivenio afecta s todas ias Empre-
sas encuadradas en &l Sindicate Nacional de la Madera y Cor-
cho, en la actividad de «Carpinteria e Riberas, afectadas per
fa Ordenanza Laboral de Trabajc da 28 de julio de 1868.

Art, 2% Ambifo territorial —El ambito de aplicacién dei Con-
venio es para todas las Emprosas de «Carpinteria de Riberas
asentadas en las provincias de Alicante, Almeria, Asiurias, Bar-

" celona, Cadiz, Castelién, La Corufia, Guipizéoa, Huelva, Lugo.

Meadrid, Malaga, Murcia, Pontevedra, Santander, Tarragonn, Va-
lencia, Vizeaya, Zeragozs, Gerona e islas Baleares y Cansrias v
an, todas las provincias gue tengan industrias de. «Carpinteria
de. Riboras.

Art, 3.0 Ambazo personal.—Las normas gue se establecen en
¢l presente Convenio afectardan a ls totelidad de los productores,
tanto fijos como eventuales, que trabajen por cuenta de dichas
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Empresas v & los que ipgresen en ésta durenis la vigencia del |
Convenio,

Ard. 4.0 Ambite temporal—E] Convéenlo tendird un plazo de

vigencia de velntlouatro meses, gue se flia a partir de 1 de ene-
ro de 1874 a 3t de diciembre de 1978, prorrogable tacitamente
por Bitos sucesives, sl Do es denunciade por alguna de las paries,
de acuerdo con lo dispuesto en el articuld 7.° de la Orden de
21 de enare de 1974, por !a gus se dictan normas para el des-
arroilo de la Ley 38/1873, de ¢ de diciembre, de Convenios Co-
lectivos Sindiceles de Trabajo.

CAPITULO IT

: ~

Art, 5.° Mejoras econdmicas. Solarivs.—Se eslablecen como
salaries minimos uniformes para todas las categorias profesic-
nales de la industiria de «Carpinteriaz de Riberas los sizujentes,
qus se reflejan, en el anexe 1. Los aumentes por entigiedad es-
teblecidos en el articuic 86 de la Ordenanza Laboral, se fijan
en un 7 por 100, segun lo dispuesto en la Orden de 17 de abril
de 1861, ¥ so caloulardn sohre los sularios de la primera columne
del ‘anexc antes citado, y sin limitacién alguma, tanto pars los
poricdos futuros como pars los ya perfeccionadoes. :

El Plus Convenic de la segunda columna del referide anexo
so entisnde gue absorbe el Plus del 30 por MM gue para los tra-
bejos del exterfor establecian las Ordenes ds 17 de abril'y 14 de
noviembre de 1961, -

Art. 6.° Desgaste de herramigntas.—Lus Empresas que no en-
tragasen g sus productores ias herpamientas necesarias para sus
irahajos v fueran de propiedad de é&stos abonarsén en compen-
sacidn ml desgaste de las mismes 50 pesetas semanseles para las
categorias de Oficiales v Ayudanies y 30 pesetas, también sema-
nales, para los Aprendices, :

Art. 7% Vacaciones.—Se {ijan las vacaciones anuales reiri-
buidas en veinte dias laborales para cads caiegorim profesional
de las establocidas en el presente Convenie, abondndese las
mismas sobre la totalidad de la retribucién sefisladg en la ter-
cera columna del enexe I da este Convenio. Incrementada por
los aumentos por antigfiedad en su caso.

Independientements del percibo de la csntidad que pudiera
corresponderls a crda {rabajadoer por el importe ds dichas vaca-
ciones, 8¢ percibird la cantidad de dos dies de haber del importe
de la tercera columnra del anexc I de eate Convenio, incremen-
tados asimisme con sl avmento de antigiiedad sn cads caso.

Todo irabaiador que enferms & sufra un accidente no laboral
mientras esté disfrutando de sus vaceclones tendra dsrecho a
que se le conceda a posterior! tantos dias de vacariones como
diss laborales tuve gue perder a caunse de la enfermedad o acci-
&ente no laboral, hasta completar la totdlided del periodo de
vacaciones. Para poder hacer uso de este derecho, ef irabajador
deberd presentar sn la Empresa ios parteg de baja v elis exten-
didos por el médico facultative de la Seguridad Soclat,

Art, 8° Cratificaciones de 18- de Fulioc ¥y Navidad —Las grati-
ficaciones de 18 de Julio y Navidad se fljan en veintinueve dias
para el personal administrative y en veinticuatro dias para el
personal ebrern, abondndose éstos sobre el salaric establecido
en la primera columna del anexo I del présente Convenio, incre-
rsntado ton el premio de antigliedad, en su caso.

Estas gratificaciones se abonarvah el dia laboral inmediata-
mente mnterior al 18 de julic ¥ 22 de diciembre y la percibirén
integramente el persemal gque en las menclonadas fechas perte-
nezean a la plantilla de irabajadores fijos de Ia Empresa, eungue
estuviesen dados de bale por enfermedad comun, accidente no
laberal, accidents do trabajo 0 enfermedud profesional, vacacio-
nes anusles retribuidas, Heenciag extraordinarin con suslde y
Servicie Militar obligatorio o veluntario.

Al personal gue hubiese ingresada ¢ cesare en el transcurso
del &afic 5o o abonaran estas gratificaciones prorrateando el im-
porte do las mismas en relacién al tlempo de servicie en la
Empress, para lg cual Is fraccidn de semana o mes ss compu-
tara como unided completa. ’ :

Hespacta al abono de estas gratificaciones gl parsonal even-
fual, habrd de atenerse & lo dispuesto en el artfoula 14 del pre-
sente Convenio. oo

Art. 9.° Accidentes de Trabgjo.—Las Empresas ashonardn a

los productores accidentados por el trabale, a partir dal décimo’

dia del accidente, la diferencia gque exis{g ehire la prestacién
econdmica que perciba de] Segurc v o} salario de Iz tercera co-
lumna del anexo 'l de este Convenie, incrementado con el premic
de antigiedad, en su caso. .

Art, 16, Enfarmedad —Las Empresas shonardn = los trabaja-
doves, 8 partir del décimo dia de enfermedad y hasta que agoten
las prestaciones del Seguro, la diferencle gue exista entre la
indemnizacién gue perciban del mismo y ia cantided declarads
& ofactos de cotizacion de in Seguridad Social,
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Art. 11, Prendas de trabgjo—~Las Empresas entregaran a sus
productores dos manos o buzos por afip, debiendo ser de calidad
suficiente para gue duren dicho periodo de tiempo, &l cebo del
cvusl pasarian & propisded del trabajador.

Art, 12, Plus por trabafos penoses, molesios y foxicidad —Las
Empresas shonaran un plus del 20 por 100 schre los saluries de
ia primera columna det ancxo 1 del presente Convenio, per la
gjzcucidn de algune de los trabajos siguientes: )

Del interior, o pintada en el interior, ds sentinas, cualquiera
gue see ¢l matarial a emplear

Pintado dei interior de tangues de combustibies, de agua,
cualyuiers que sey ¢l meterial a smplesr en diches trabajos En
2] pintade de neveras con maierial bitumdstico, brea, alguiiran
o pinturas gue puedan preoducic rritaciones en alguna parte
del cusrpo.

Henovacion de las bancadas de las calderas y méquinas ds
vapor, sin limitacion de fonelais o potencia de los mismos.

Renovacién de jas caizedas, polines o bancadas para moiores
Diesel de 1o CV,

Cuglguier trubuje que ses realice s una distancis mAaximes de
iras metrgs de caldernas encendidas.

En las playas, en rampas. en varaderos, donde el trabajador
hava de tener parte del cuerpo sumergido en el agua.’

Se exceptuard cuando ésts no llegus a la rodille ¥ le sean
sunministradas bolss de goma o similar pars la proteccién del
productar,

En los trabejos gue sc remlicen en las neveras o frigorificos,
siempra que sus temperaturas sean inferiores a 10 grados o man-
tengan hielo en su interior, )

Estos’ trabajos se entenderdn siempre en reparacion.

En concepto de toxicidad este plus del 30 por 106 lo abonu-
ran & sus productores las Empresas dedicadas & la construccién
da embarcacionss de plastices.

Biche plus sorg del 120 por 100 cuando se frate de tradajos
en las arboladuras gue heyan de realizerse 2 mas de diez me-
trgs de aliura de la cubierta ds la nave,

Art. 13, Horas asxirgordinarics,—Las horas extraordinarias se
abonarén tadas ellas en los trabajos normales do esta ectividad

‘cant el recargo del 10 por 100, :

Seré obligatorin para los itrabejadores sfsctuar horas extra-
ordinarias cuando se trate de trabajos urgentes de reparacion
;Ie hugques con breve escala en puertos y fecha y hora de salida
i]18. .

En los casos previstos en el parrafo snierfor, las horas exira-
ordinarias se aboneran. con &l recarge del 125 por 104 las dos
primeras ¥ del 150 por 100 las restantes, Ei trabajador dehera
disponer del tismpo necesario eatablecido por la costumbre pars
comer o cetar, ¥ la Empresa le facilliarad & comida o cenm, o su
importe en metalico.

Cuandg dichos trabajos de urgencia no pueden guedar fermi-
nados antes de Ja salida de lg nave vy sea forzoso continuvar {ra-
bajando en ruta se abonara ademas gl trabajedor una gratifica-
cién del 120 por 100 scbre ol salarin establecido en el anexo I,

‘incrementado en su caso con el aumente por antigiedad, tode

eflo indcpendientemente de las dietas reglamentariss y de los
gestos de transportes desde el puerto de desembargue al de
Crigan. . -

CAP{TULO 11
Arf. 14, Personul eventuul—El personal eventué} actualmen-

te al servicio de las Empresas y ¢l que fuere admitido en las
mismas durente !z vigencia del Convenlo, tendrd derscho a la

“retribuclén asignade pars su categoria profesional en e! anexo

de] presente Convenio, incrementiads con un 30 por 0, que le
serd abonada en tedo caso coma compensacién a su no adscrip-
¢ion a la planiilla de trabejadores fijos de Ia Fmpresa, A lag
gratificaciones de 18 de Julio y Navidad establecidas en ef ar-
ticule B.° ¥ 8 las vacaciones guo se fijan sam el grificulo 9.°, iodo
ello en proporeién B los dias trabajedos duranie el afio. )

Considerandose e} 30 por 10§ como sslaric a tedes los efectos,
laa grutificaciones de 18 de Julio y MNavidad, como asimisme la
parte preporcionsl de vacuciones, se incrementaran con el pefo-
rida 50 por 100, -

CAPITULO IV

Art. 15, Comisién Mixte —~Se crea la Comision Mixta del
Convenio como drgans de interpretacidn y vigilencia del misnio,

Dicha Comisién guedarg integrada por fres miembros de la
representacion  econdmice delibeéredora del Convenic ¥ tres
miembros de Is Tepreseniacién social del mismo, con igual nu-
mero de suplentes.

La foncién del Presidente is ejergera une de los miembros
de dicha Comision, rotando la presidencia por asuntas plantea-
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dos. con objete de no perder unidad en la direccién o enfogue
de los prablemas, actuando de Secreiario un m:embro de la
misma, con antlogo sistsma de rotacichn.

La Comisién Mixts podrs interesar a las provincias donde
se plantee la vuesiidn la designacion de los Vocales en paridad
de Junia Econémica y Social, a efectos de informacidén o ins-
truccion de Jos asuntos sometidos & la deliberacién de iz Comi-
sion Mixta Nacional,

La actuacién de ia Presidencia se enfoca en el sentido de di-
reccién y orientecién de las delibereciones de la Comision y. por
tunip, su voio seré unico, es decir, en concepto ds Vocal al
margen de s5u condicidn de Presidente.

Cada una dea las partes que comstituysn la Comisién Mixta
Macional podré ser aslstida por los asesores gua designen.

Bicha Comisién tendra su domicilic en el Sindicato Nacicnal
de la Madera y Corcho sn Madrid, pudiendo ne obstante reunir-
se o acluar en cualgquier otro lugsr del pais cunnda las circuns-
tancias lo requieran,

CAPITULO ¥V

Art. 16, Rendifmigntos minimos.~—No se establacen tablas de
rendimientos minimos por la dificultad gue a este fin plantea
la. estructure y desarrclle del trabaje en las Empresas de Car-
pinterin de Ribera, lo qus se hace constar como justificacién
de esta omision, de scuerde con lo preceptusdo en apartado se-
zundo de la Resolucién de la Direccién General de Ordenacién
de Trabejo de 14 de junic da 1861, )

Nu obsiante ollo, si alguns Empresa, superando estas dificul-
tades téonicas, llegare a confeccionar unas teblas de rendimien-
tos minimos, lo hara siempre de acuerde con los trabajadores,
dando cuenis de ello a la Comisién Mixta del Convenic v & la
Delegacién de Trabale que corresponda para su aprobacién,

Art. 17. Modulo para el cdlcule de ias horae extraordina-
rias.—A los efectos de calculo para las horas extraordinarias,
habrd de {enerse sn cuenis lo dispuesio en ef Decretio 238031873,
de 27 de agosto, ¥ la Orden de 20 de noviembre de 1873, que
desarcollg el citade Decreto,

Art 18, Clgusula de revisidn gulomdtica —Se pacta axpresa-
‘mente que a los doce meses de la vigencia del presente Conve-
nia, se lg wumentura 6 g tabla de salaries el Incremento gue
haya caperimentado el coste de iz vida en dicho periodo ds
tiemno, de acuerdo con e indice gue publigue el institute Na-
cional de Estadistica.

CAPITULG VI

Art, 19, Las mejorns econdmicas establecidus en £] presento
Convenic no podran ser absorbidas durante su vigsncia por
las que voluntariaments vengan otorgande las Empresas.

Art. 80, Los Seguros Socis,les se regulardn por las normas
vigentes,

Art. 21. So respeiard el total de jos .ingrasos individual-
ments percibides con anteriorided a la fecha de formalizacion
del presente Convenie, sin gue las normas de éste puedan im-
plicar merma alguna de 1os mismos.

Art. 22, No obstante o dispuesto en el articule ante:‘ior
nadie podra soogerse @ ias mejores condicipnes parciales del
presonte Convenio.

Art. 23, En compénsacitn 8 estas mejoras, los produclores
inczementardn su trabaje, dande tn rpayor rendimiento para
gue Jus Empresas puedan desarrollar su lebor de negocio con la
nixima cficacis.

Art. 24, Ainbas partes hacen CONstar, segun cuterxo, que el
conjunto de disposicionss de este Convenio no daré lugar como
consecuencia de su aplicacion; & mna elevacién de precios,

Art. 25. El presénte Convenio Interprovinclal, al qus ambas
partes han prastado su conformidad, ha sido elasborado por
lihre acuerde de voluntades de lss mismas, asistidas undnime-
mente por sus respectivaz representaciones,

“Art. 26. En cuanto a la interpretacién, aplicacién y cum-
plimiento y demas circunstancias gue puedan surgir de esle

" Convenie, se estarg a. lo dispuesto en ia Ley de Convenios Co-
lectivos S}_ndicalas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera —Por ajustarse sl presente Convenio a las normas
establecidas en el Decreto-ley 1271973, de 30 de noviembre, sobre
«Medidas Coyunturales de Politics Beondmicas, sord a cargo
de las Empresas el 50 por 100 del importe totel de ia cuota
a la Seguridad Social que corresponde sbonar g los trabajadores
que, por la aplicacién de las eondiciones econdmicas del Con-
venio, no alcan®en la retribucién snusl de 130.000 pesetas,
mientras dure la.vigencia de las referidas normas,

La retribucidn no superior a 150,000 pesetas snualcs so en-
tenderd referida a la jorvada normsl, no computandoss, por
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tanto, 1a retribucién de las horas extraordinarias, Tempoco 58
computarin las percepciohes scondmicgs gue no tengen natura-
leza salaridl, con erreglo al Decreto 23801973, de 17 de agostio,
¥ lu Orden do 22 de noviembre, que deserrolla el Decrsto re-

ferenciade.
Segunda.—E! pregente Convenio producira efectos econémi-
cos desde ef 1 de enerc de 1874.

ANEXO I
Convenio de Carpinteria de Ribera

Tuhbige salariales

Plus Con-
- venlo pox
Crlezoiias Diario dia da Total
trabajo
Encargado ..... e i yeere .. 300 45 345
Calafate ...................... - 235 38 271
Ayudante de Calafate | 220 3 253
Oficial de primers, .. 261 40 301
Oficial de 5egunda 2as 36 271
Ayudante ... 220 .23 253
Pesn espeﬂa 17ado . 210 a2 248
PEOAN  coiiiinreee i e sanne 200 20 730
Aprendices;
Aprendiz de cuatic aic ... 178 27 203
Aprendiz de tevcer afio .. 145 a3 168
Aprendiz de segundo afio . 130 18 148
_Aprendiz de primer afle ... 160 15 115
Secel6n pintara:
Encargado ... 281 40 apl
Oficial de primeéra .. 250 a8 238
Oficial de ssgunda .. 23s 33 271
Ayudanie ..., 220 33 253
Aprendices:; *
Iguel que en la Scccién anierior.
FPlus
Administratives Manansl Convenio Total
Meansual
Jefe o e 12,348 1.843 14.201
Oficial de primers . . 10.719 1.808 12 327
Oficial de segunda 8.244 1337 9.581
Auxiiiar, £elefmmw. ¥y mecand-
grafs .. . 6.506 975 7478
Asplrante - 5.700 8355 8.555
Técnicos: '
Jefe de taller ... 7600 1.140 8.740
Perito o Ingemern tecmco . 8.G00 1.350 10.350
. Jefe de organizacion de 1% ... 8.500 1.425 10.925
Jofe de organizacion de 25 ... 8.000 1.350 10.350
Técnicos 46 organizacién de 12 8.408 1.280 4,860
Técnicos de organizacion de 2.7 7.600 1.148 8.740
Subalternos:
Capataz de peones c:pecna.h—
zudos .. . 7.000 1.050 8.050
Guarda o V 7.000 1.050 8.050
Portera 7.000 1,050 R.050
Listero ........... 8.500 75 7475
Almacenera .......... 6.500 975 T.475
Pasadar- Bascuiero 8,500 @73 7.473
OrdeNANTA .. .vveeeeerverarrrasansni £.500 ath 7475
8.500 875 1.475

Capataz de Peones ordinarios.

RESOFLICION de la Direccién General de Trabajo
por le que se homologa el Comvenio Colactive, de
dmhbita inferprovincial, para al Grupe de Fabri-
cantes da Hormas, Toeones, Cudies, Pisos y Cam-
briliones ¢de Mudera, .

Tustrisimo sefor: -

Visto él expedicntie de Convenio Colactive Sindicel, de adm-
bito interprovincial, para el Grupo ds Febricantes de Harmas,
Tacenes, Cufias, Pisos v Cambriliones de Madera, gue fué els-



