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La cQnyocatoria y sus ba,ses y cuaritos- actos., admin.istrativos
:se deriven de ésta y, de la actuación del Tribunal, Podtán ser
impugnados por los interesadl)'~ en los 'casos' y en la forma'
estabiecidos en lá Ley de"Prooedimiento Admimstra.tivo.

La Administra¡:;ión' podrá conceder a petición 'd~, los' intere~
,sados u:q\ pt6rrog~ del plazo .estableCi9,o, que, no p9d-rá ,e~ceder
de la mitad del.m15mo, si las citeunstancid lo acop.sejan y con
ello. nQ se -.perjudican derechos de terceros., '

~3: SOLICITUDES

Forma:3.1. " .Los que' d~seen tomar, parte en las pru~bas selectivas de~ t.
berán en su solicitud hacer Nconstar lo siguiente:

. al 'ManifeStár que: reúne '1~dos)os 'r,eqUisitOs.' exigidos por
la convccatorla., indicando en la solicitud el número de su docu~
mento ,nacional de identidad. .

b) '. Comprometerse, en caso de'·obtener plaza.. a, jurar acatá-
·miento a lo&: Principios Fundamentales del Movimiento Naciq.-
na! y.demás' r;e~es Fundam~n,taJesdel Reino. " .

.' "Las soHcitudes Sé harán por duplicado, .según modelo apro­
"ba.do por la -Drdén min~terial de ,30 de mayo ge 1913.

3.2. OrY,CM a quíen.. s8- ,dirige.

LaS 'solicit,~des se di'rigÍrán al dlustrísfmo señor Director ge-. •
neral .d~ Política Financiera..

3:3: ' Plazo de ..pre~entaci6n.

, El plazo de, prese:n-tación será el de treinta. dia~ contad?s
~ partir del siguiénte al de la pubJic&Óión ,de esta conVQCa;torla
en el ..Boletín OOcial del Estado•.

, /,".

1.3. IncompattbtLidad.

Las p:'s~l1as·que ~bteriga'IÍ laS plazas a que se' refiere .la
pr~&en:te convoca.toria,:' estaI:'ári sometidas al 'ré-gimen ,de, incotp.~
patibilidades .que .determina el artícUlo 53 '<i&l Decreto 20431
lllil,-' Por el que se aprueba' el Estatuto de Personal' al servicio
de los Organismos Autónomos y no .-podrán simultanear· el

· desempeño 'de''1a''plaza que,- en su caso, -obtengan, CaD cualquier
otra de la. Administración centralizada;' autónpma. del Estado
o AdministraciÓl:1 Local. ' .

1.:4. 'Siste.n1.á selectivo.

: ,La ~selecci()n de los aElpinH'ltes' se 'realizará. mediante el' siste­
ma de: oposición resttitlgida q"ue.cQDstará de las 'siguientes fases
o pruebaf¡: ' '

Prueba A.-'-Conte.star poi escrito' en el plazo qué señale el
Tribu:nal y ,que nd podrá excEftier de cuatro horas__a dos, temas
de Derecha Administrativo, y. dos de Derecho Mercantil, de los
programas.· que figuran como anexo 96: estas bases, pr-opuesto&
poraquéL' " _, ."

El Actuario' ~D' el misino J}lazo contestará 'a, -'In t.sma de •
petecho Admini8trattvo y a uno·de Matemática financiera y
actuartal., , ~:' . ,~

Prueba B.-Colltestar por escrito· en- ,el plazo que seftale el
Tribunal y Clua.,no pod1'8 exceder' de dos hor~, a dos tema!}:
de ·Derecho de Seguros.

Prueba ·,C."--,Formular:, por "escrito en' el pIt,.zo ,máximo de
408 hor~ un ,informe some' expediente: adminiStrativo' de ins~

CIipción de, emprooaa. aprobacioo de ,.~ntra,to ,de seguro, .,
,cétera., , '

Prueba D.':-Para el Actuario. Formulara un estudio sobre
..j. .BaSes 'Té'cnicas, en el plazo que seÍ'íaJe el Tribunal y que no

podrá. .exceder ,de,·dos·hnras. ~'. " '

#' 2. R~QÚISITOS DE tos AS~IRANTES .

Para- !>er admit'i~ a lá. práCtica de' las pruebas 'selectivas
será· necesarío reumr ios siguiente!>' requisitos:' _, .

aJ . Ser espado!.· ¡ " ,

b)· Tener, cumplidos .los" dieciocho años ~n el dia en que se
finaUcs el plazo de presentación de solMitudes.

el ,Estar en posesióÍl del título de enseftan~ superior, uni­
versi:t4ria -o técn~ca, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de preserttación de iIi&tancias. .

dl No padecer enfermedad o defecto físico' que impida el
des,empefto de las correspondientes funciones.
, ¿,e), No .traber sido separado" mec;iiante expediente disclplína­

rio del servicio (,lel j:stado.'o de la Administración ,In.stitucionaJ.
o ·Local. ni hallarse inhabmtado para el ejercicio de funciones
:publicas. ~ ~.

f)' Para los asplrantes femenin-os. que deberán haber cum­
plido 'o esta.r exentos 'del Servicio $QciaJ de ltPmujer. baStará
qúe se: haya cumplido cuando' finalice' el plazo qe . los treinta
dias habil/?s seftalados para' la presentaci6n de documentos. ~

g) Carecer- de. an~cedentes penal~s por la comisión de· dE?'l1-
tos dolosos. , • ' " ".'

h) Haber bido clasificado por la. hesidencia del Gobierno
dentro de los grupos ti} o ''dl de la disposición transitoria pri~

· mera del EstatUtQ de Personal .al serviCio de los Organismos
Autónomos, habíendo; prestado servicios ininterrumpidos en la
Caja Central de Seguros por un. período superior a dos aftas
al' 4, de 5eptie¿p,bre de 1971. y -continuar: p~stáT:'dol~ hasta. la
celebración de'las pruebas, selectivas. . .

. Sakto el señalado en' el apartarlo f). 'tod'os los: requisitos an~
tetiores deben\n -p9seerse' en el momento de finalizar el plazo
de presentación aa' solicitudes y gozar de los- mismos, durante
el pt6cedimie~to ',de selecei6n hasta el mOfilllnto' del nombra·
miento. '

•

general, Ramos

la caja, ~ntrar,d.e ,Iegui"?s.

AN'EXO

11. TOMA DI:: POSESroN.

Bases de convocatoria

l. NORMAS GENERALES

general de

t

Numero de plaZCLs.1.1.

12: ·NORMK FINA,L

Recurso de carácter genera,l' contra la oposición

, 1l.~. ' Am,lllicción.

Lo que comunico' a, V. S.
Dios guarde a V. S. muchos ai\'os.
Madtid, 26 de abril de '1974.':""'El"Director

Gascón. .

10. NOMBgAMIENTOS

10.1: Nwnbramientó.

AprobJida.< por el Director genEloral -de _p~ijtica~ináriciera la
propuesta de llombramiento8 formulada, por el Tribunal se. pro:
cederá a los nombramientos con .carácter definitivo..

10.2. Nomwamiento definitivo;- ,

Por la Direcci6n General de- Política Fihandera~ Subdireb"
ción General de .Seguros, se e-.x:tenderán los ~orrespondlentes
nombramientos de funcionarios de carrera a favot de los inte­
resados,_ los c\;lales luibran de ser aprobados mediante -Oroen
miniseriai. según determina. el. art~culo 6.:5 (:lel Estatuto de
Personal af servício de los Organismos Autónomo~ ctr:sros nom­
bramientos se publicarán en. el '..-Boletín Oficial 'del Estado'".

,1. Clase de empleados públicos. .- Adquisición y pérdida de
la condición de funcionarios." SiJ;uacionlls administrativas..

2... OrgahismO$ autónomos. 'Dereahos¡ deberes e Incom.patibi-
lidades de' los funcionarios.. " .' ~ , .'

3: Responsabilidad dé los funcíonarios. El régimen dise1-
plinario. , ' " ,'~ ..

.4. Régi.me~ económico La. Seguridad Social. del funcionario.
5. La -Caja Central de 'Seguros, Organismo Autónomo del

Ministerio de' Hacian~a.

Sr. Secretario

U.lo .plazo. .

. En el plazo.,de un mes a c~li.tar de)a,notificaci6n del nom~ '¡

bramiento, deberán los aspirantes to:mar,posesió,n de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto. de
Personal al servicio de los Organjsmos Autónomos,'

8802

~e convocan siete· plaza's de Técnicó~ d.otadas en la planti-"
Ha presupuistaria del Org:anismo autQnoroo, seis ,de Licencia.dos·
en Derecho y.una de- Actuario.

1.2. 'La selección' de los .aspirantes se. regulará, por lo Ere­
vi&.to' "8n la dispO$idón tr~sitoria primera' del Estatuto. de -t'er'":
sonal al servicio ,dEl los, Organismos Autónomos. lo dispuesto en
el Reglame~to General PIU& ingreso' ~ "la Administrac:ldn PÚ~
bl,ica y las n.-mas de esta, Resolución.

RPSOLUCION de la .t>ireceión Ge'neral ,da Poli·
'tfca Financiera por la que se' convo,ca-n' ¡jruebás
. selectivas restringidas para 'Cubrir siete litazas va·
cantes de Técnicos, sflis, de Licenciados'en DerechO
y Ufm de 4C,tuario, en la nkmtilla de la paja Cen­
tral de Seguros"

Vacantes. siete .plazas de, '¡é.cnicos en '1& plaI;ltilla'del Organis­
mo autónomo, Caja ~entral "de Seguros" del Ministerio de Ha~
ciencia; .seis de Licenciados en Derecho y uno de Actuario, de
conformidad con lo prev.i$to en la Ley sobre Régimen Jurídico

. de las Entidades Estatales Autónomas de -26 de diciembre de
1958;' y una vez cUmplidos los trámites que señala la c.J.ispo$ici6n
transitoria primera rY 'previa aprobación por le; :pr65i~ncia del
Gobierno. !>egún dete-rmi'18 ,el articulo 6, 2, d), del 'Estatuto de
Personal al servicio qa los OrganisJl10~ ';Autói'iomos., aprobado
por Decreto 2043/1971, d~ 23 de julio, se' resu~ve cubrirlas de
aCl.;lerde pon,.las sig.uientes . '
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6,3. Identificación .opositores:

EJ Tribl.lnal podra requerir en cualquier momento a. Jos' as-
pinmtes ,para qué acrediten su identidad.

o ¡~, 64.-' Orden de actuaci-ón,

El ;r:¡rd'eñ :dc aCtq!ici6n de tos aspirantes 5e efectuará me­
cliante sorteo publico qlJe Se anunciará en el ~Boletin aneial
deJ Est.ado".

0:,5. Lldmamientós.

El Llamamiento de- l{j;s aspirantes será-' único":"

'6.6: Fe('ha. hora y tuga," del 'cOfhienzo de las, pruebas.
, , '. '

El Tribu;nal ,una vez con3tituído. acordará 'la fecha, hora y
!u,gal: en que' comenzarán :las pruebas se:lectivas J1 se publicara

,en ,el .,Bóletín .pflcial del Estado", al 'menos con quince días
da- antelación, ~' , '

vistas 'en el ¡irtículo 20 d~ "la Ley de Procenimien'to Adminis­
trativo:

5.4< R-e~u~ción,'"

Los 'lspirantes podrán ,recusar a los miemqros del TribÚnal
cuando (Concurran lás."circunstancias previstas' en el articulo 20

o de la Ley de' Prpcedimiento' Admi'ntstrativo antes citado.

5-,5 Constitución 'del Tribunal.

. .
La presentación de sOlicirudes se hprá en el Re'gistnt Gene~

ra] de la Subdirección Geneml de: Seguros, 'paseo de -la· Ca5~
teHana, '110, Madrid, 'Ü'lugares Que determim\ el artículo a6·,de
la Ley de Procedimiento Adnlinistrativo.

'3.5 Derechos de ex-atnen

Los derech()~ de examen --:Para' to'mar par'te en -,J~s prOe'has
selectivas ~erán~dE' 250- pesetas.

3:tJ•. Procedim;ento de efect~at el .1.wgo ,d(;ll impor'te-.

. El pago del impOrte. d'e -dichos dereo~ se efettuará:en la,
~bllitactón de la Caja Central,'tftl- Seguros 'O' bien -por giro pos- '

. .tal ó-telegráflco. haciéndose constar en este ca.so -en la solicitud
el Iiúmero de' fecha- de}, ingreso..... '

3.7. Defecto en las 801icitu.a:~8.

Oe ácuerdo poli el articulo 71 de la Ley de _Procedimiento
Administrativo, se l'eQu'erirá al·interesado para que -en' el plazo,
de ,diez dfas 'subSane la falta"ti acompaft.,e los docu,mentos pre-,
cepttvos, 'B:percibiéndQle ,r.¡ue 'si no IO,'hiciese s& archivar:á,.,-?u
irtstancia sin ~á~ tr4iuitf'ts ,.- _,

4, ApMISION DE -ASpiRANTES

.- 4.1; Li$~ próvisíonal,

II , Tránscurrid'o el p~o'de "presontación ~e, instancias. el Di­
rector.. general de Politica Financiera,' aprobará la' lista provi~
sional -de admJ.tid06 y.excluidos, la "cual. se hará publica en el
«Bol~t1n Oficial del Esta,do-; en esta lista 'habrán de·á.parecer.
atmefiOS, el .nombre- y ~Jlidos de los candidatos 'y el número
de su ,dOGu~entó,nacion de i~entidad,o' '~_

'4.2: El"ror~8 en' ,kfs,:Solicittide8: •

Los e'rro~s de hecho que pudieran ~vertir8e _podrán su)J~

sap.a;r$e en· cualquier momento de :oficio, o a- pe,tieión del inte-
resaQo.. ~ _ . .

4.2. Récl;amacioné"s pontra .la. lts,ta pro~tsii:maI

Con'tra,la li~ta proviSional, pÜdr¡in tOs interesados interpon'el'
en· el plazo de quince días: a ,partir del sigúJente' a su 'publica~
ción en el ..Boletín Oficial -d~ ESta:do... , la reclamación previs-,
ta en E!'i artículo' 121 de la Ley-: de Procedimiento Adminis­
trativo. . * ' ,

Las reclamaciones ;erán aceptadas o,:recha.zada:.. en la !'€$O*

lllclón que ....se, ~ublicará;-¡ln, el ",BQle:Un Ofit:ial der Estadó" 'por
la que se aprueba la' lista definitiva. , . '.'

La '"lista detínitiva 'de admitidos y excluídos d'ebeni, publicarse
'asimismQ en,el· ..Boletín OfíciRl del Estado", y en' la misma
figurarán l~ ,no1nbres -If .8WlJ1dós .de··I~J&',rndídatos .y' el nÓ-
mero del documento nM'ionaF 'de ideqticlad. . .

4.5. Recurso coñtra 'la lista definitiva,.

Contra 'la re~ol~ción definitiva, pO{,lráil _Jos int.eresados inter­
pol1er recurso de alzada; en ,el .plazo de quince días, atlte el
excelentísimo sei'ior Mln.istro de Hacienda. ~ o,

$<, DE!SIGNACION; COMPOSICION y ACTUAC10N DE.L THJBLJNAl

5.1. .Tribunal califtcador:

El. Tribunal calificador será el. 'deS,ignado por la Dfrccción'
General de, Política Financiera y se publicará 'en, ,el ~Boletítl
Oficial del~E&tado~..

5.2. Composición-del TribUnal.

E,l 'Tribunal .caJific~dor estará compuesto ,por:

,Presidente: .EL Subdirector ieReral de Seguros, o funclonaril?
en quien dele.gue:. . . ", '

Vocales,:

El secretario general, ae' Ji Caja Central de Se-gl.:lros, 'o' su
suplente. debidamente design~o. . ,',' '

Un 'l~spectQr der.Cu~o Técnico de InsJ).e.cc;i6n de, Seguros y
Ahorró o SU'. supl~nt.e debidmnente ·desígnado. ' ,.'

.Un rep~senta.nte de la .Dirección Gen~.ral·de la IllinCión Pü~'
Q-hca o &u suplente debidamente- designa,do: _

Un Jefe de sección dé la Subdirección. G~imeral·.dé Séguros,
O su suplente debidamente" designado.

Un funcionario'del Cuerpo TéCnico de la.'AdministraciÓn'Ci­
vil del' Estado, que- actuará de -Secretario, sin voz ní vpto, ° su
suplente 'debidamente desígn~d.o. '

5.3. "¡-bstención..

, J;.~s miemm-'DS d~l Tribum~l-deberAn"ábstenerSé'de intervenir¡
notIflCando a la autoridad cuuI)-do, conCUrran ~lrcunstap~iaspren

4..4. Lista aettnltiva. •
'lo

6.7. AnUh-c10S Hw;esivos

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anun'eios
de celebración de los restantes ejercicios, én.el «Bc.-Ietín Oficial
del E,stado.". No obstante, ,éstos anuncios d,:>!berán hacerse pú­
bl,ícos por el· Tribunal en los . locales dún:de se hayan/ celebrado
~a:s pr~ebas •

• 8.B. Exclusión ,de los aspira-nte& en la faSe de selección_

S1 en ,cualq.uier momento del procedimiento -tle selección 11e­
gas-e a conocimiento'del Tribunal· que alguno de los' aspirantes
carece -de Jos "requiistos exidos en la convocatoria, se le ex­
cluirá'de la misma,' pfevia aud!enci~ tieI propio í'J).teresado, pa­
sándose en su casó; a la iurisdkción ordinaria si' se apreciaBc

. ~nexaetitud en la decJ~ración qt,l€ formuló. •

'7. CALlFICACION DE, LOS EJ}:RCICIDS

7.1. Sistema. rk "calif{cación de lo~ eíercicios_

El ejerc.icio se calificará, ·de' la' siguiente form!\:

.Prueba 'A:
Loo .miembros del 'Tribuna1 cortcurrentes a la sesión cali·

fic¡;¡.rán de cero a diez' puntos, cada. uno de los cuatro temas
de ,qüe- consta· el.ejercicio. '

La. califi.cación ,definitiva de cada:. opositor se obtendrá ha~
llhndo la media de 'las ot9rgadas por los miembros del Tn-
bunaL ' . , ',.

'Para resultar apropaclo '-será' necesar;ío 'hab,er obtenido una
c:alifkadón detinitivs· igualo superiq:r a 'veint.e puntos sin que
se" haya. merecido, la calificaCión de· cero en 1ünguno de los.
t~mas,' aesarr~Jla.doS.

Prueba B:

Cada 'uno de- los dos Supuestos de '"que consta s'e calificará
de (;ero -a die;l puntos, sieJido neC8sario. para resültar aprobado,
la obt.-,meíón -de ,un' ,mínimo de diez :puntos, en el total de los
dos 'supuestos, sin haber 'mere--dd() calificación de q;)ro en ,nin­
guno de ellos. Los ejercicios' tendrán carácter' eliplÍnatorió..

7,2; Aetu'aci6n del 'Tribu.nal. , '

Dentr~ del desarrollo de .la· oposicióri restringida, eL TrJbu­
nal llor mayoría .'de 'votos resolverá tQ9as las dudas que surjan
-en --aplicación .de las normas establecidas en esta: resolución,
:r10 que deba hacerse' ~11 los cásos no previstoS&:
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•
n, TOMA. DE POSESiÓN

El Presidente del Tribunal goza de la. fácultadde voto de
calidad.

.. 8< LISTA DE APROBACIONY PROPUESTA DEL TRHmNA;L

8.1, Lista- de aprobados;

Terminada la calificación "de 'los-"asplrantesen' t<>dos' losejer~
cicios el Tribunal publicara la ,rel.aci"6u<de aprolJad,os pOrOrd€ll
de puntuación, no pudiendoreoasar éstes el número de'plaza"
convocadas.

~.2. Propuesta de aprobadoS.

El, Tribunal elevfl,rá ~a-Te:lación_ge fiprobatl,os a la autoridad
cbmpet.ente. para que ésta elabóreprOpuestade nombral:ilieilto.

8.3. P~opuesta complementaria deaproba.do$.

Juntamente con la rela:ciqndeapróbados,~errüt¡-raaJósex­
cJusivosefectos delartículo 1~.2de la:'Reglamentación G:en~ral ­
para ingreso en la Administra-ciónPública, ,el: acta;de;-l{lúltima
sesión en la quehabráhdefigurar-pororqende, p,un~uil.ción

todos los oposit-úresque, habiendo' superad9 lal-pruebas; excc­
d16sen del nú,:ner9 d('JP¡~zasconvocadas~ ,

9. PRESENTACIONDE Dot'm,lENTOS

9,1. Docuini.mtos,

Los aspil'antes_ aprobados p~:esenla.J'ánenel Organo COnv'o­
cante los documentos slguientes;

al Certíficac~ón de l1acimientoqxpedida:'por eL Reg:í:stro ,Ci­
vil correspondIente.

bJ "Copia -auteritifioada o fotocopia (qlle deberá presf;ntarse
acompañada del original para suco1111'uls~J ,deltituloo.jusfifíc
cante-.rle haber abonado los derechos para su ,exPe9-i~ión.

el Certífícac,i6n del, Registro, qe;lltral,' de)?enad0s ,y:, Rebel~es
qUé justifique no ,haber sido<condena¡jQ,' a' penas que ,'il1nab.iBten
para el ejercicio de funci(mespúblkas,E:ste;cE!rtif~ado.déberá
estar expedido. dentro· de los. trés· mcses·,anter-¡ores.a.tdíaen
que termine el plazo señalaqo enelparrafó: prirnero dElJa
nQrma 9.2.

d) Certificado· médicoacredíta,tivode:no< padecer ,:e-9ferme.
dad contagiosa ni .defe::::to. fíSICIJ. quc,imposibiljt~para,.el ;,Ser­
vicio.. Estecertíficado debera ser. expedido·: por alguna de las
JefatumsProvincinles deSanidad

el, En el caso de opo::.itoras,. el<::e.rtificadodefínitiva,#e ...h:.~~
ber cumplídoel 'Servicio Socialo9€t.ar exentas .dei~ism,o"cón
mención de la fecha en que finalIzó;·· q-q.é no podrá ser post¡;rior
a la terminación del plazo séñalapo el) el ·.p'riml,,~rp-arrafo,dela
norma 9.2. . .. ... ... . .... . ..... ;.. . .. ;.'

f} Los aspirantes aprobadoscOluprcndid9sen la ley de 17
de julio de 1947, deberanpresentar:losd()cumen.tos,acredítativós
de las condiciones que les' inter,es,cjusüficar.

gl Así como todos los- acreditativdsdeJascondidones de
capacidad y requi&itos exigidos en la"c(lnvoca:toria~

9.2. Plazo de present4ción.

El plazo de presentación será de treinta dia,sháb-He:s,a .pa.r~
tir de la publicación de laltsta de aprobados;,Endefectoqe 105
documentos concretos acred iativos.de .reuni.i'l~scondicionesex,\~
gidas en la convocatoria, sepoeránacreditar.,.por cualqtlier
rnediode· pru€ba admisible en detecho, "

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran com:lici6n defuücionarj~¡¡:> pú~hcos~staXa;i}
exentos. de· justificar·' documentalmente •. la5 .coIl4iciones.y' requi­
sitos ya demostradosparaobtenersuanteríor nol1lbr(1miento,
debiendo prei5entar certificación "del Min.isteriq.:u Qf'ganismo.de
que dependall.acreditandosu .condición y cuantas circunstan­
cias cons.ten en su peja (le· servicios, "

9.4. Falta de presentación ,de-documentos,

Quienes dentro del plazo indicado y'salvo' losc&sósde fuerza
ri1ayor no presentaran su .... documentf'tCión,:Ilo:·. p()dránser"n()nI­
brados. quedando.· anuladas sus Rc;.tuacionessinperjuici'-o:::de "la
responsabilidad en. que hubiera poaido .• illCUr:rh;:s~por falsed4d
en Iwnsta:ncia referida enela:partado-cuart¡.),:'Enest~'C<lso"la
autofmad correspondiente ..• fonnular/iproP'\;l.estade n:ombrami€'n~
to según orden de puntuaciÓn a favoI>dé ql,lien,es aconse.encitt
de la referidaanu!acíón tuvierancao,ida en:elnúm¡?To qe·pla:-.:
zas convocadas.

10; NOl\fURAM1ENtOS

10,1. Nombramiento.

Aprebada por el Direetorgeneralde Politica Financ:ierala
propu~sta de nombramiento form":lladapQr"'eI Tribun,!i1, Se pro·
cederá·.a los nombramientos .cap 'carácter'dennitivo~

10.2. Nombramiento deUniUva,

Por el Director gener-alde' Política F'inanciera,. seextepdelilÍtl
~ los correspondientes·nombramiento$ de. funclona'riosde·.. carrera

a favor de ·los intere~ados. los ·cu;f,tlea habrán de, ser aprobados

mediunteOrden ministerial. según detertnfna elartfcu10 6.5 del
Estatuío de Perscnal al sérvil:ío ~de los OrgEl.rii~mos Autónomos,
Cuyos ncmbramient()SS8publicatán.e-n el ~Boletin Oficial del
Estado»~

11.1. ·Plazo.

En eLp]azo de un mes a contar,de la notificabón del nom­
bramiento,. d6berán .1osaspirantes tomar. 'posesión de. sus. car­
gos y ,cumplir los. requisitos .del artículo' 15 del Estatuto de
Personal al s8rViciode los Organlbmos Autónomos.

11.2. Ampliaqión.

La Administra~ióti"podrá c~m(;üd~rapeticiónde los interesa­
dos una pi"6rrog-adeluluzoestab1ecIdú; que no podrá exceder.
de la ll1ítad del ruismo, si las tircunstancías lo aconsejan_ y

"'ton ello no SEc perjudi:<:iln 'derechos de t~rceros.

• l2., NORMA FINAL

Recarso de camctergimeral entra la oposiCión.

la convocatcl-iay su&bases· yC;uant-osactos administrati­
":os' se deriven de esta y de .Ja: a9tuttción del Tribtfu.al. podrán
ser impqgnados· por los;ínteresadesen los ,¡:'RSOS. y en la forma.
establecidos en la Ley. defrocedimiento, Administrativo,

Lo que óJ-niun}toa V; S.
Dios glJ.arde. a: V ~S.h1lJchosaños.
Madrid, 2:6 de abril de .1974...;,.,-EI Dlr~tot ge,neral, Ramos

Gascón,

Sr.. Si.,crelil.rlo de la Caja Central de Seguros.

ACTUARIO

Prueba A

Derecho ftKimtnistr-dUvo

1. La AdministroCÍón Púb'Hc:a.-..,.-'La- !~dministra:ción: Las fun­
ciones v los poderes 1el Estado.. Admirlistrac:íÓn y Gobierno,

2., .Ei DeredlO, Adnunlstra,tiY 9;' Concepto y contenído,~Tipos
históricos y .SIstemas conteulporálleosde· Derecho Administra­
tivo.

3. El. prindplode legálict'ad,.':"'Lo>disctedonal y lo reglado,
El.contl"oJ de 10 discrecionaL. .....,.

4.. La5potestadesde lai\dministraciótL-Lo,s derechos pú.
blicos s:ubjetivos,..;......Conceptosafines.

5,. El acto admmistrativo;. concepto, clases y elementos,­
Los.llam~do.s.actos.poUticds.

6-',. El .·procedirni¡;luto· ·ad91.iuisttativo~-Iniciación", ordenaCión,
Ífl4trucción .y .terminaciónqel procedimientoadministrativo,­
Referencia .8,·105 procedimientosespecia-Ies;

7;· Ejecutoriedady ,$tlSp.~:nsion d.e-lacto a¡jministrativo.-La.
invalidez·. delacto-adD1inistrativo: ,l'lulidad .y. 8nulabilidad.-Re­
vocación del ,acto aclmin~straUvo,

.1L ,Los recul'sos en. via, lldnliilistrativ8.:,,<?oncePt?y d~se~,
Estudio dé los recursos de. alzada; reposlclon,. re:vt.sI6n. y su-o
plica.~Breve ref€r~ncia ~ rec:ursp econól1lico-administrativo.
··s.. La AdministniciÓ:nGentraI.-'-Organ,os superiores de la Ad.
ministraci(m. Central en España,-Jefatura .delE$tado.~lCon·
sajo· de Ministros;-Las ·C.omísiones.Delega.das, delG.obiemo-,

10. El 'Pre$jdente.·del·Gobierno,~Vicepresldentesdel Gobier­
no.~Ministros, Suilsecretarios; Directorer,generales y Secreta,· ,
ríoS generales Técnicos.

lI."" ,Los funcionarios de. éarrera: Concepto y clases.-Ad­
qtiisidón y pérdida de la condición de funcionari-o.-Situacíones
adinJriistrat i vas;

ACTltARIO

Prueb-a.·A

AI(¡ten~dtlcB finanó.ero y.ac!üaria.l

1. .capit:alizaci-ónydestuentt?
2. R~ntá$ ciertas.
3. Sistemas'de amort!zación de prestamos.-Empréstitos
4, CapitálizacIón con qortf!os;-Cálculo de prImas y de re­

servaS.
S. Biornetria .actuariaL~Ptobabilidades de supervicencia y

11iuefte.......,.Tablas actuariales.
o. Re-nta!> contingentes:,
7:. SegUl,ospB.racasode muerte, de supervivienCiay mixto¡..
8~ RéSe~v.as matemáticas,
9. Mate-rnátlca-s.de I-OSsogÜfos generales.-Distribuciones ~­

sicas: De la frecuencia deJa siniestralidad Y del (:oste medIO
de las índ-enmizaciones,-Fact(Jres" de riesgo,,....sistemas de ta.ri-
ficacióIl. . .. ., .. " ..... .... . ,

la, Sist-ema de l'ecargoS par~ ,gastos. Prima pura, de ~ven­
tario y de,tarifa;cSistema de. ,cálculo dé. la re-servapara nesgas
en, curso,..;;..;C<itlculo·' de la re5erva de siniestrospendien~s.-Re­
:;;erva deesiabi1ización.

11. Tarffícación,riesgo$ elementales: lncendkis; maquinaria;
cQnstruccióti Y Responsabilidad Civil, .

12. Facultades de la Administración ,para la aprobaCIón da
las tarifas:: Uniformes o'individualespara cada Entidad.
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Prueba A

Derecho mer:eantil

1.. El Derecho m~rcaritil~CQllcepto y caracteres.~Fuentes
del Derecho mercantiJ.~ElCódigo db,Comerciú~

2.L8 empresa mercanti1:<:óllcept9<Y naturaleza.~ETem:e!1~
tos constitutivos,' de _.1a empresa.~El -establecin:üento,',' lllé.'rcan·
til.-:-La empresa mercantil COffip0"i)jeto de'tráfico Jurídico.­
Personal colaborador ,del empresario~

3. La con~bmdad de las operaciones mercantHes..-,.Libros
obliga.torios y librospotestativos.~Valorjurídícodel.os asientos
contables.__El Registro- Mercantil., ',', """, ,

4. El eropresario&ociaJ.c...,...Collceptocie, la· Sociedad M:ereau'"
til.-Doble, aspecto c.ontractuale institucional' 4e lB:: S9ciedad~~
Formalidades constitutiva5.-Tipología:delas Sociedades Mer'-
cantiles._Las. Sociedades extranjeras.,.. . . . .' .

5. Las' . sociedades ..colectiva-y ". comandjtarIa.~Definid9ri.f
caracteres.--0bligaciones •. y derechos d~10s Socl05.-:..:.organiza­
ción· admjnistrativa.~Vida.socialéxterna,-Las... SOfie<iactes.• .de
~esponsabilidadlimitada. '

6.' La Sociedadanóniina.-Coticepto. y .ca-ráde:res..,...,.lmpo,Éi~
ción legal de la forma~ anónima..,...,.~apitalsocial yPatrimonio,­
Principios ordenadores de··.capUaL,-La·. perÉonalidad"jul'idica:­
La personá'lidady los' contratos ·aIl~riores.a "la .insr;ripción .re~
gistral. '. . ' .

7.. Fundación de laSociedad'~óniina.~Contenid9de' 1&e5:­
critura de los Estatutos.-Fundación fi;imultánea o por convenio.
Fundación· en forma.sucesiva.~La>apottacipn·sociaL_J{evisión

de la valoración de las apQrtacionea:nodinerarias~~La-nulidad
del. proceso funcionaL .. "~ .

8.' Organos de la,soeiedad,Anónim8.-'-l.a.Junta General de
Accionistas.~lasesdeJuntéls,::-l.a ~plisi6n 'úeyoto.-'-'.Impugna­
ción de los acuerdosSQ'ciales;"'-;-Losadm:inistradores~Nombra­
miento. sepa,ración y 'capa(;idad.~EI:Consejo de' Administración,
Responsabilidad de 'los administradores;,...,...,. Los' censores' de
cuentas. .... .... ....

9. El contrato como instrumento del tráfico:m€lrcantiL~El
contrato mercantil corno acto'de;13mpresa."-contratación entre
ausentes.---La form.a y .laprueba del .co~trato.~Il:¡Jerpr/}taci6n
de los contratosmercalltiles..,...,.Ftégimen especial d,e las oQliga:­
ciones mercantiles' contractual€ls ~

10. El Contrato de . <;ompraventa.-Carácter mercantil.""-'
EfectOs de la venta.-La transmisión: <:le la propiedad y dE1 los
riesgos.-eompraventl;tS especiales.:..;....El·contrato. de Suministro.,
Transferencia de créditos'.

U~ ·Elcoiltratode .. com:isión~~C¡jnéepto y car:<lcteristIcas,:"'­
El contrato de dep6sit.o.~Concepto;-'-'.Efectos.del <:;t)ntxato;..c...:pe­
pósito irregular.-:-El contratod,e 'ptéstamo.~Efectos del cQn~
trato;

"'NEXO

Prueba A

LICENCIADOS EN .DERECHO

Derecho administrativo

1. La Administración ·Públiéa.~La Administración: las fun­
ciones y los" poderes ..•. del Estado.~Administraci6ti'y,·.Gúbierno.

2. El Derecho Adm1nistrativo:concepto' y,contenido~7""Tipos
~istóricos y sistemas· contemporálleoª, .de' Dere<:ho,Administra~
tlVO. ' ,."

3. El principio .de legaUdad.,:-Lodiscreci9nat· ylo reglado,,­
El control. de 10 ',discrecional.

4. Las potestades de: laAdministraci6rL~Losdérechi)spu­
bUcos subjetivos........conceptos afines, ••

5. El neto administrativo: ... con¡:epto, 'clases y elementos:.:...;
Los Bamados actospoliticos~ '. . ......•......',

6. El procedimiento admJnistt.:ativQ~..;,-.,]niciaL:ió~. ordenadón,'
instrucción y terminación del procedimiento adrninistrativ.o. Re­
ferencia a los procedimientos especiales;

1. Ejecutoriedad y sUsptmsión,d~acto¡;j,dministrativ-o."';""La
invalidez del acto. adrninistrativo:.· 'nulidad y árÜllábilidad..-.,;.Re­
vocación, dalacto administrativo.

8. Los recursos en· vía "administrativa: concept()Yclases'~­
Estudios de los recursos de· alzada.reposici6n; ..r~vis-ión'y.sú­
plica.. Breve referencia al. recllrsoeconómico~admÍl1istra.tivo.

9." La jurisdicción contencioso-administrativa;-Naturaleza,
extensión y 'ltmites.:--Diversos sistelIlas deorganjzación: evo.,
lución histórica Y" régimen vigente;' .' . '.', "~

10. El recurso· contencios,o-a.dlnil'listrativo,~L.asp'ar-te$:"':'~c~
tos impugnables.-Procedimento,·gener/il,.,...,.ProGedimientos.· espe~
ciales.·. .' ""'. '

11. La Administración .Centra,l"..,...,.Qrganossuperiores de la
Administración Central enEspaña.~Jefaturadel:EstEu;lo.7E1
Consejo de Ministros.-:Las ComisioTlesI)elegadasde Gol:¡iern,o.

12. El Presidente del.· Gobierno;;";-'Vice,pr~sideIlte"del Gobie:r­
no.-Ministros, Subsecretarios. y. DirectoresG:enerales,· .Secreta-
riosGenerales Técnicos~ . ,', '" .; ....•........ " .....

13... Organos periféricos de laAdmini.stracJónCe,ntrah:I,.os
Gobernadores Civiles, ·Gobernaqores ge:nerales,SUbgoberpacjo­
res y Delegados ... del·.. Gobierno;~tros .. Organos ',locales .. de·la
Administración Central.-'"Las ComisIonesProvinciaJes de Servi-
cios. Técnicos. .

14. La Administración Iilstitucional:conC:epto y da·sificación
·de 105ente5 'públicos no territorlales.~Creacióny extinción.­

Principios 'getieralessobre .• su organiz.ación. y funcioflamiento.
15. tos funcionarios de carrera..: concepto y dases.-Adqtti­

sidón .Y ·.pérdida de ·.l~·.condición··defuncionario.......Situaciones
admiJ;¡.istrativas~ '.' - .

lB. EL contenido de la,relacióh funcionariaI~ derechos. de­
beres<eincompatibilidadeS'........La responsabilidad de 195 funciona-
rios_7 Régi11,l6n¡:iisciplinarío, '. •.... . '

17.. La ~Ú::ciónadrnin;-j5ttaUvaen materia de transportes te­
rres.tres, marítimo!?' y ... aéreos~

la~ .. El P.resupuastp.:su, juStificación. y concepto.-Los prin­
cipios· económicos,poUticosy contables delpresupuesto.-EI ci~
c]opresupuestario.

19; '. Las fórmulas p'resupUestarias de estabilización econó­
mica~

20.. El presllPuestó y la eficaCia en la asignatura de los
recursos; él' presupue~tofu.• ncional y. 'el presupue$tonlanificado
por programas.:--Elpresupuesto y la planificación del-aesarroUo.

21. :El gasto público:-Ccmsideración Él.mpírica: su dinámica:
Límites y Gentral .' del g"asto.pútiUt-o,

22.. Concepto Y ,cIases .de ingresos públicos.-Ing,eso~ pu.bli~

cOs, no derivados delíJ11Puesto.-Especial referencia al,proble~
made .1afijación de'prec~ps públicos. . <'

23.. El impuesto: suconccpto,..,....Princípios fundamentales de
laimpos~ciól)...,....La «distnbudón técnica .. de la imposición.

Pruebu B

Derechos de segUros
•l. El Derecho de S~glU':ós..,...,.Derechode -los Seguros Sociales

y (!..:n:;('hos de los seguros privad05~:"'-El Derecho de. los seguros
pr¡vádos,~oncep-toy,notascaracterísticas.-Relación con otras
disciplinas,..,...,.EvoJuciÓnhistórica del De;:echo de los Seguros Pri­
vaectos.--:-El Derechorle Jos .Seguros Privados en Espai'ia.·

2. FuenJes del Derecho, espai'iol dé los Seguros Privados.­
Código de Comercio,-:-""Las¡"eyesde. 14 de mayo de 1908 y 16
de diciembre de 1951.•···.·;:E:l· Reglamento de 2 de febrero de 1912;

. razón de suvigenci'8.""""":"Princ~palesdisposiciones cOn1p¡ementa~
r:las ..,...,.Lasresoluc1onJ:ls ~ adminü; trativas~-El condicionado gene­
raly es.pecial de lasp6lizas como fuentes de Derecho de Se­
guros.

3.. Derecho de la'Emp-resarle Seguros,_Autorización para
el 'ejercicio .de la actividad aseguradora.--'Cara.cteres de la auto­

,cización .....,..Inscripcié¡n,en. el Registro Especial del Ministerio de
Haciel1da.-EmpresasdeSeguros sometidas al régimen de con­
trol cie .la l\drhinistración~~Las.·Entidades denominadas de pre­
visión·· social.-Lassociedades· de asistenCia médico"farmacéu~

Hea.
4. Las Empresas públicas y ~rlvadas.-Fortna jurídica de

las empresas privadas ··dt1· Seguros.-.Aplicación de ·las Leyes de
Sociedades' Anónitnas,y d~"Asociaciones.~Lafonna_ juridica de
las. Empresas de Seguros 'enel' Deregh.a comparado.

5.. Sociedades .anónImas de. seguros.-Adquisición de la per­
sonalidad juridica·y capacidad para. ,realizár operaciones de
seguros. GatanUas iniciales: El capital &ocial: carácter yexi­
gencia< de cifras minimas.-Aumento· y reducción del capital.­
P~rUdpacíón del capitál extranjero.

6.Las asociaciones mutuas de seguros; antecedentes, con­
cepto y clases.-Naturalezaiurídica.~Sll normativa en el Dc­
recho españ()l:.Estatutos y Reglamentos.-La mutua, los socios
y!os . tei-ceros,~El'coitS.eguro y.el reaseguro en las Mutuas.

7.' Garantías iniCiales: El'. depósito previo de insoripción.­
imtecedentes y. 'carapteres~-Regulación actual.-Di.sponibilidad
e inel'obargabilidad,d-e·.los-depósitos de inscripción.-La emisión
de.' obligaCiones. por las Companías de Seguros.

8. La. Empresa éxtr~njer& de segllros en el Derecho es~

pañoL-Especialidades. de susdistinta.s' fases de actuación (au­
~orizáción. funcipl1a.miento, y>cesación de actividades) .-La ·au~

torizació:p, .para rea.1i:z;ar operaciones' de seguros en el Derecho
comparado.

9. La ETIlpresa de' r€laSeguros.-Autorización e inscripción.­
LibraR. y estados contables;.,...,.'ResBrvas Técnico-legales.-eesa­
cjón .. de]11 Empresa.~Legislación comparada.

10, En'tidades particulares de AhorrO': Antecedentes legales.
pases de. entidades,.,--;Entid~desde capitalización; Inscripción
eneJ Registro Especial.:--:ft-égJmen dé Ga,rantías previa.s.-Esta~

t1?tos.y :Organos rectores~.....,.Caducidady suspensión de ll:l....auto~

TlZaClon. .•
. l1mj,El:. r-égimerL-español' de. control. de las empresas a.se­
guradllras: ·.antecedentes.-Car~cterlsticasdel. sistema vigente.­
Orgalúzaciónactual .de lO,sserviciosde contr,pl en España.­
Entidades y QperacioI1cs. sometidas a'. control.

12; Empresas pú'Qlica$de. seguros. privados.-Consorcio de
COmP'ensación .. de Següros: "antecedentes.-NaturaJeza jurídica
y finalidad institucional."-Recurso-s econ6m~cos.":""Organización.

Régimen. ·de· inversiones.
13. Comisaría del Seguro Obligatorio de Viajeros: Antecc~

dentes; .Naturaleza jurídica y.finalidaq: institucional.-Recursos
eCQli:ómicos,-Organiz<lCión~-:-""Régimende inversiones.

14; • El. Fondo Nacicmal de 'Garantía . de Riesgos 'de ·la Cir­
culación.·.. Naturaleza. jurídIca y'. finalidad institucionaL-Recur­
so.s .eCDnómicos.-'-Organizaci6h,-Régimen de inve"rsiones.

15.;. EL cqntrato de seguro en ,el Derecho- positivo: Concep­
to· y caracteres ·.lur:ídico-s.~lases..,...,.Perfección y toma de efec-
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tos del contrato.-EI Elemento causal y el riesgo.-Qbjeto del
Seguro: El interés.

16. El contrato de seguro (continuación) ; Elementos' perso­
nales; Asegurador y asegurado; precisión terminológica según
las modalidades de seguros.-Los seguros por cuentaajena.­
Capacidad para contratar y vicios del consentimiento.

17. El contrato de seguro (continuación) : Elementos ·forma­
les.-Proposición de,' segUro: contenido y: fuerza vínculante,.......;.La
póliza de seguros: contenido y clases.-Modificflción. de las
condiciones generales.-Cláusulas de' indispútabilidad,-4péndi­
ces.-Notas de cobertura/

lB. El contrato de seguro <Continuación}: Elementos reales.
El precio del seguro.-Clases de prima.-:Pago do la prima.
Consecuencias de la falta de pago,-Repercusión de la modifi­
cación del riesgo.-Reclamación judicúil del pago dala prima.

19. El cQntrato de seguro (continuacióril: Efectos del contra~

to.-Deréchos y obligaciones del asegurado, espedalmenteen
etU':o de siniestro.-Derechos y • obligaciones del asegurador._
Indemnización: Límites;' extensión; cá-kulo' de los daños; formas
de indemnizar y pago de la indemnIzaciÓn,~Juri8dicción.

20. El contrato de seguro. (continuación): la duraciém del
contrato.-Tácita reconducción.~Extinciófl'del contrato>-Nuli­
dad.-Rescisión.-Caducidad y prescripción.

21. Los seguros de petsonas...:-El Seguro sobre la vida:mq­
daHdades.-Elementos personales 'y formales.-Et riesgo>··~La

prestación del asegurador.-Duración.
22. 'El Seguro de accidentes individuales en el Derecho pOsi­

tivo español: modalidades; elementos personales y formales;
riesgo; indemnización y duración.

23. Los seguros de daños: principios generales ..,--EI seguro
Contra incendios.

24. El seguro de pérdida' de benefiCios por lncendio.-El se­
guro contra el robo.

25. El Seguro de Responsabilidad Civil general en eLDt;lre­
cho positivo españo1.-Acción directa de la víctima contra el
asegurador.-El Seguro del Cazador.

26. El Seguro obligatorio. de' Automóvilés en el Dérecho po­
sitivo espaüol.

27. El Seguro Voluntario de autómovileS': regulación del Ra.­
mo. Condiciones Generales utilizadas en el mercado español.­
El Seguro de ocupantes deautómóviles.

~8. El Seguro de crédito' interior· en elDerechopositívo es­
pañoL.r:-Seguro de créditos comercia;les;-Seguro de créditos fi­
nancieros.

29. El Segur'o de Crédito a la Exportación en el Derecho po­
sitivo españoL-_Aseguradoresde estos riesgos: gararitías pre­
vias y reservas técnicas.--Riesgos comercíales. po!Hlaos' y ex­
traordinaüos.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

flESOLUCION de la Dirección General de Sa.nidQd
por la que se convoca concurso ordinario para la
provisión de plam.s vacantes en l-Os Cuerpos de Mé­
dicos de. Casas de Socorro y Hospitales Mwucipa­
le.'), declarados a extin.guir; y de.~'Jédicos7'itulares.

Vacantes numerosos puestos de trabaj-o de carácter general
en las plantillas de los. Cuerpos de MédicoS de. Casas de So­
corro y Hispitales Municipales. dedarados a extinguir', y de
Méd icos Titulares, .

Esta Dirección General,. en uso. de las facultades que le
estan conferidas, ha tenrno. a bien convocar concurso ordinario
para su provisión, que' Se regirá por las bases- que a cOlitinua­
ción se relacionan, y en 10. no Pl'EiVisto en las mismas por . 10
establecido en la ReglamentaciónProvisiúnal para ingreso V
provisión de puestos de trabajo en los Cuerpos Especiales de
Funcionarios Técnicos del Estado al. -servicio de Ja Sanidad
Local, 'aprobada por Decreto 2120/1971, de 13 de ago;sto, y demás
disposiciones Vigentes que sean de aplicación.

Bases

1. Puestos de trabajo a proveer

, Los de partí.do médico, Casas de Socorro y Hospitales Muni­
CIpales, de caracter general, vacante.; ptoduGldas hasta e] día 31
de diciembre de 1973, exclusión hecha de los partidos de Mé­
dicos Titulares,. cuya supresión figure en las propuestaspen­

. ~Hentes de resolución elevadas a este Centro Directivo por las
S:u-bcomisiones de Reestructuración de las respectivas provin­
CIaS.

1.1. Lista de vacantes.--..5e ha confeccionado a base de los
datos que obran en este Centro Directivo.

Se incluyen algunos puestos de tra1)a.joque por figurar las
modificaciones de su ámbitQ térritorial en las propuestas de

las Subcomisiones Provinciales' de Reestnlcturación,' se anun­
cian con carácter condicionado a las resoluciones que en su
día recaigan, Se presupone que los concursantes a tales pues­
tos de trabajo aceptan de forma tácita, por el mero hecho da
solicitarlos, las modificaciones que puedan experimentar al
dictarse en su día las correspondientes resoluciones.

L2, Reclamaciones contra la lista de vacantes.
L2.L Podrán referirse a corrección de erratas, rectifica­

ciones de" los datos consignados e inclusiones o exclusiones in­
debidas de vacantes.

1.2.2. Se. fofmularán dentro del plazo de .quince dias há­
biles, contados ·a partir de la fecha de publicación de esta
convocatoria en el .Boletín Oficial del Estado--, mediante es~

b'itos motivadosdi¡"igidos a la Dirección General de Sanidad,
Sección de Asuntos de Personal. ' .

1.2<3. De conformidad con 10 dispuesto en los artículos 65
y 66 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, estos
escritos podrán presentarse en el Registro General de esta
Ce,ntro Directivo,' calle Ventura. Rodliguez, número 7, Madrid,
en cUalquiera de los Gobiernos Civiles V demás órganos dele­
gados del Mmisterio de la Gobernación. Las oficinas de Caneas
recibirán también las instancias o escritos dirigidos a los Cen­
tros (} Dependencias administrativas, siempre qUe se presenten
en sobre abierto, para ser fechados y . sellados por el funcio­
nario de Correos antes de ser certificados, o por 10 que res.­
pecta a los residentes en el extranjero, en las respectivas r6­
presentacionés diplomáticas o consulares españolas.

1.3. Lista definitiva.-La Usta. que se incluye en el ane­
xo '. n de la presf¡nte convocatoria tiene carácter definitivo, si
bien, a la vista de las rec~amaciones que pudieran producirse
en virtud de lo"stablecido en el apartado' 1.2,' esta Dirección
G~neral podrá reformar dicha lista, abriendo nuevo' plazo para
solicitar las vacantes en las que se haya producido variacIón
para los que les afecte ésta o no hubieran tomado parte en el
concurso por no mencionarse la plaza o plazas objeto de rec­
tificación.

2 Requisitos que han de n;núúr los concursantes

2.1. Serán los siguiéntes, referidos al ultimo día del plazo
sellalado.paru'laj)j'esentación de ínst:mcias:

2.1.1. Ser funcionario de alguno de los siguientes Cuerpos:
- De Médicos de Casas de Socorro y Hospitales Municipa~

les, si. bien Jos funcionarios de este Cuerpo, declarado a.
extinguir, sólo podrán solicitar puestos de trabajo de
la conespondiente plantilla de destinos.

_ De Médicos Titulares en sus Escnlas. A o B, esta última
declarada a extinguir.

2.1.2, Encontrarse como tal fu'ndonario en una de las si­
tuaciones administrativas que a. continuación se relacionan:

1. Servicio activo con destino definitivo.
11. Excedencia voluntaria, siempre que en la fecha de pu~

blica,ción de esta convocatoria lleVe mús de seis meses en t.al
situación. "

lB. Servicio activo con destino provisional.
IV. Excedencia forzosa.
V. Expectación de destino, previsto en el artículo 145.1 de

la Reglamentación de Personal de los Servicios sanitarios Lo­
cales de 27 de noviembre de 1953. Por asimilación se conside­
rarttn incluídos en esta situación:

-..:.. Los que hubieran cesarlo en el desempeño del empleo
o servicios. que motivaran en su· día la' declaración da
situación de sunerfiumerario.

- Los· que hUbieran cllmplido el período de suspensión en
firme impuesto en "virtud de condena criminal o sanción
discipJjnaria, así como los que cumplan dentro de 101
noventa días naturales siguientes a la fecha de publica­
ción de esta convocatoria.

2.1,3.. poseer la aptitud necesaria física y mental y legal
para el desempeño .<te las correspondientes funciones, excepto lo
previsto en los apartados 2.L2y2:2.2, por lo que respecta al
momento de tener aptitud legal,

2.1.4. No estar :incurso en a.lgunos de los siguientes impe­
dimentos;

- Desempeiíar destino definitivo obtenido en virtud de per­
muta al amparo de lo dispuesto en los artículos 51 y 52
del Regiamento Provisional para ingreso y provisión de
puestos de trabajo en 10s' Cuerpos Especiales de Funelo·
nalios Técnicos del Estado al servicio de la Sanidad
Local. aprobado por Decreto. 212011971, de 13 de agosto,
siempre que no hayan transcurrido los dos años desde
la fecha de toma de posesión de aquél, exigidos en el
articulo 53.

~ Cumplir la edad de jubilación forzosa dentro de los no~

venta días naturales siguientes al de la fecha en- que
expire el plazO' de presentación de instancias.

2.2. Concursantes condicionales~

2,2,1. A petición propia, que presupone la aceptación tácita.
de todo lo dispuesto en este punto 2.2 y siempre que reunan
los reslantes .req\üsitos exigidos en el punto 2,1, podrán ser-


