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5. El Estado Español-Sus principios políticos---Las LCY'es
Fuodamentales.-Su significado y caructer.

G. Principnles derechos y debf'res !,econocido~ en el Fue,ro
de los Espm'í.üles.-Principales dec!araclOnes dol r ucro del 11a­
baio.

'7. La Organ!z{{ción dl'l Estado Espaf'iol.--La lefatura del
Eé>Ltr1o-La su(.esión a la Jcfaiunl del Estado.-L! Consejo de]
Hcino. .

8. L.l función lcgi:.Jativ'J-.---Las Cortes ESl)afi(}las.-.-~1 Reíe­
rélldunl.-El Consejo NacionaL-El Hecurso de Confrniu('ro.

9. La Organización Judicial EHpañola.-Sus principales ca­
racterlsl.icas.

10. El Gobierno.~-EI Presidente del Gob¡erno_~-El Vicepre­
sidente v los Mirlistros.,-EJ Consejo de Ministl'os y las Comisio
nos Delegadas. .

Il. La Administración Públi('[t, Concepto y cltl~J~s.~íA\S 1111l­
dones adminibtrabvas.

12. Organos Centrales de la Administ.n~c¡ón Pública:~La di­
vj"ión Ministerial espal'iola.~Tdea general de las funclOnes de
Jos Departamentos Ministeriales.

la. La división territorial para la prestación de los servicios
cstai:nlos.-Organos periféricos de la Administración Pública.­
Los Gohernadores civilf-s.--Otros Orgunos periféricos.

11. La Administración local.-La Provincia.--La Diputación
Provincial -Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

1.'5. El Úunicipio,-El Ayunt¡)miento.-EI Alc"lde.-Las Enti~
dades Locales Menores Agrupaciones Municipalf':.; forzosas y
1.1::tncomunidades voluntarias.

16. La Administración Institucional: figuras qnp comprende.
Los Organismos aut6nomos.-Servicios Admin istrativos sin per~

sonaJidad y Empresas Nacionali"S. > •

17. La Administración Consultiva: Caractenstlcas y clases.
El Consejo de Estado.-El Consejo Naciona1.--0rros Organos
consultivos.

18. Procedimiento Adminístrntivo: concepto y Cl<1Ses. Idea
gf~neral de la iniciación, desarrollo y torminudón del procedi­
miento administrativo ~Los recursos administrativos.-Idca ge­
neral del recurso contencioso-administrativo.

19 Los funciollarios públicos' Concepto.-Estructura de la
Función Pública Espui101a.-Dcrechos y deberes.-La Dirección
General de la Función Pública y la Comisión Superior de Per~
sonal.

20. La responsabilidad de la Administraci6n.-l..a responsu­
hilidad CÍvil, penal y administr'stiva de los funchn8.riüs públicos.
Régimen disciplinario. Tribunal de honor.

21. Actividad eCúnómi<,u de la Administración.~-·T.os planes
de des}] ¡Tollo v los Presupuestos Generales del Estado.

22. l.as relaciones infernacionllles.--PartJcip,:tclón actual de
Ec~paiía en Organismos lnternacíonales.

23, La Administración Edl.lcativ8.-0rganiLICÍón actual del
Mínistedo de Educación y Ciencia --Las DirecCÍones Generales
y la Secretaría General Tecnlcu,-Organos periféricos y consul+
tivos,

24. Las Universidades' naturaleza y fines.-Los Estatutos
de las Universidades.-Organización académícu, Departamentos,
In;;tHutos, Colegios. Facultades y Escuelas Unlvcr:oitarias.-Or­
w,nos de Gobierno de las Univcr~jdades.-El Profesorddo: sus
clnses.-··El Rógirnen de los alumnos.

1.3. IllC'OIl1¡Jf! I ihilidades

La p{'l".'Oona que obtcngB la plaza a que se refiere la. pr~sente
convocnt.oria estará sometida al régimen de incompatibilidades
que determina el artículo 53 del Decreio204:V 1971, por el
qlW so npruelw 01 Eslatutn de Pen-;onal RI seC',le!O r:io los
Organhmus AutóncHlos, y no podrá simultanear e! dcs,-'mpeiio
de la p]Hza quo, en su caso, obtenga con cunlql1lpra Ofrfi de
];¡ Adminisfr,-l(:if"ll centralizadfl, autónoma del Estado r la Adnn­
njstr<.lción Local

1.4. Sistema. selectivo.

La ,,;ok,,'cj(m dül aspirante SI' n"alizara mediante el sistema
de cnncufsD-oposic;ón restringido qlH" constará de [;\s siguientes
fuses

1.4.1. Pl'uelus de aptitud, que consist.ilún on la rcalizadótl
de Jos ejercicIOs siguientes:

Primero.--De mecanografía, Consistira en la copia fl ma­
quina, Jurcvntú quince minutos, de un t.exto d.ado, desarroi.lando
una velocidad mínima de doscientas pulsaCIOnes por mmuto.

Scgundo.~Escrito, con una duración de una hor~, sobre un
tema propucsto por el Tribunal de ent.re los que mtegran el
pl'Ograma adjunto.

1.4.2. ConcW'so de m8ritos. que se desarrollará conferme
a Jo Qllc 'ie indica en la pr€sente convoca-toria.

REQUISITOS DE l.OS ASPlHANTES

Pura S(T aJmilido a la prúc:tica de las pruebas '.,olectiYfls
será ncC'.':;u!"io reunir los siguient.es requisitos;

e.l Ser españoL ,
bl Tener cumplidos dieciocho afias en el dlU que f\na.líce

el plazo de presentación de' solicitudes. .. ..
el No padecer enfermedad o defecto ÍlSICO que unpIda el

desemp€ño de las correspondientes funcione~. >.:it.
dJ No haber ~ido separado medhmte expedIente dIsnpilllano

del servicio del Estado o de la Administración Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el desempcño de funciones
públicas, . .. .

eJ Carecer de antecedentes ¡J"f'nales por la cornlSlOH de de}¡~

tos dolos':'3.
f) Ha ber sido clasificado pm la Presidencia del Gob¡erno

dentro de ¡os g-rupos b) o dl de la disposición transitoria pri~

mera del Esta'juto de Personal al servicio de los Organismos
Autónomos, habiendo prestado servicio ininte.rrumpido en _el Or~

ganismo convocant.e por un período supenor a dos anos al
4 de sepUembre de 1971 y continuar prestándolos hasta la
celebración de las pruebas selectivas,

Todos los requisitos anteriores deberán. poseerse ~~ el mo­
mento de fínali:r.RT el plazo de presentacI6n de solICItudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de selección
hasta el momento del nombramiento.

SOIICfTl:DES

Bases de convoratoria

1. NORMAS GENEHALES

1.1. Número de plazas.

Se (';,nvoca una. plaza de Auxiliar del Servicio de Pllb1ica~

cione Lel Ministerio de Trabajo dotada en la plantllla presu-
puestaria del Organismo autónomo. .

1.2. La. selección del aspirante se regulará por lo preVisto
en la disposición transitoria del Estatuto de Personal F.ll servi~

cio de los Organismos Aut6nomos lo dispuesto en el Reglamento
General para ingreso en la. Administración Pública y las normas
de esta resolución.

3.'3. DCI"(,;chos ds exc¡·men.

Los derechos de examen para tamal' parte en Jas pruebas
s('lC'ctivdS serú.l1 de trescientas pesetas.

3.1. LU(fc/T de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el RBgistro del
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo, o los luga~

res que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3,1 Forma.

Los qlJt' des",<:n tomar parte ('11 las pruebas selectivas deberán
hacer constar en su solicitud 10 siguiente:

a} Munifestar que reúnen todm: los requisitos exigidos por
la conv{1catoria, indicando en la. solicitud el número de su
dncumenl·Q nacional de identidad,

b) Comp-romf,terse. en caso de obtener plaza, ~ í~1Tar aca­
tamiento él los Principios FundamC'ntales del MOVImiento Na­
clonal y dem¿s Leyes Fundamentales del Reino

La solicitud habrá de formularse necesariamente en impreso
que se fHci1itará -a los aspirantes por el Organismo convocante,
según el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973,
que se presentará en duplicado ejemplar.

3.2, Or[lano a quien se diri(fc.

Las solicitudes se dirigirán al ilustrisímo señor Director del
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo.

3.3. Plazu de presentación.

El plazo de presenti·1CÍón será el de treinta dias, contad?s
a partir di'! f'iglli.'Ote al de la publicación de esta convocatona
en el .Boletín Oficial del Estado·'

TRABAJODEMINISTERIO

8714 RFSOLUC10N del Sen'ido de Publicaciones del
Ministerio por la que se convocan pruebas Hele~­
tivas restringidas para cubrir una p:aza vacante
de A uxiliar de dicho Organismo.

Vacante una plaza de Auxiliar en la plantilla del Orga.nismo
autónomo Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo,
de conformidad con lo nrevisto en la Ley sobre P.égimen Jurí­
dico de las Entidades Estatales Autónomas de 26 de diciembre
de 1958, y una vez cumplidos los trámites que señala la diSPO­
sición transitoria primera y previa aprobación por la Presiden­
cia del Gobierno, según determina el artículo 6.", 2, d), del
Estatuto del Personal al servicio de los Org-anismos Autónomos.
aprobado por Decreto 2043/1971. de 23 de jul.io, se resuelve
cuhl'irlu de acuerdo con las siguientes
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3.0, Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuará en la Sección
de Administración del Servicio de Publicaciones del Ministorio
de Trabajo, o bien por giro postal o telegráfico. haciéndose
constar, en este caso, en la solicitud, el número y fe<-ha de
ingreso.

:3 7. Defectos en las solicitudes.

Do c\cuerdo con el articulo 71 de l!l Ley de Procedimiento
A,lministrativo, se requerirá al interesado para qUE!, en el p]uzo
de: diez días. subsane la falta o acompafíe los dO'umentos
P¡'Of>:,ptivos, apercibiendo que si no 10 hicíese se archivará
su inswncia sin más trámites.

4. ADMISION DE ASPlRf\NTES

ti ¡, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de pre~en{ación de instanci&:>, la Di­
rección del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se hará pública en el .. Boletín Oficial del Esttldo~. En esta
lista ['o.parecen't, al menos, el nombre y apellidos de los candi­
datos y el número de su documento nacional de identidad,

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho ql.le pudieran advertirse t}(ldrán :,u1)·
sannxse en cualquier momento, de oficio o a petici,:m del in­
teresado,

4 :3. Reclomaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer,
en el plazo de quince días, a partir del siguiente al de su
pubLicación en el ..Boletín Oficial del Estado'", la reclamación
prevista en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamacíones serán aceptadas o rechazadas t~n resolu"
ción que se publicará en el ...Boletín Oficial del Estado_ por
In. que se apruebe la lista definitiva.

l.a lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publicarse,
asimismo, en el ... Boletín Oficial del Estado_, y eH la misma
figurarán los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

f\ CO~.11T1-Uü y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1, Comienzo de los ejercicios.

No pudra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
Cntre la publ.icación de la convocatoria y el comienzo de los
ej(Tclcio".

G 2. lrlellljfrca.ció,~ de los iJPo¡útores.

El T¡-jbunal podrá requerb.' en cualquier momento a Jos as­
pinullC's para que acrediten su identidad.

6.a. Orden de actuación,

Pam los ",¡prelcias del proceso selectivo, los a.spirantes serún
COllyoc~\do3 ccnjuniamcnte.

HA. 1lanwrnientos.

El l!nmumiento de los aspirantes sera único.

G.5. Fec./tn., hora y lugar del comíenzo de las pruebas.

El ·l ribunal, una vez constituído, aco,dará la fecha, hora
y lugar en qut" comenzarán 1113 pruebas se1octivas, publicRndose
el acucrdo en el ...Boletín Oficial del Estado- al meno:> con
quince días de antelacíón.

53 Atwncius sucesivos.

NI) ~ierá ob:¡:;~üoría la publicación de los sucesivos anuncios
de cdü1Jmcióu de los restantes tJjercicios r.:n el "Boletin Oficial
del Esi;HJO" No obstante estos anuncios deberán hacerse pú­
blicos por el Tribunal en los locales donde se haYl,ln celebrado
las pruebas.

(j.? Exclu';íon ele los aspirantes eil la fase de selecsiCIl.

Si en cunlqu:pr momento del proceso de selección liegase
a ccnocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
do los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exc!uira
de la misma, previa audiencia del interesado, pasándosf'. en
su caso, a 1Ft jurísdicción ordinaria, Sí se apreciase inexac­
titud en la d'-'clo.;·aCÍón que formuló,

CALlYfCAClüN DE LOS EJEHCIClOS

7.1. SisicOlé¡ de calificacíór¡. de los ejercicios.

El prifji('l' ejercido se puntuara por el Tribunal entre: u'ro
y diez puntos. siendo necesario para considerarlo apl'ub:ldc ob
tGnel l1!IH pun!udci,'In minima de cincu puntos.

El segundo ej('l'(jcio se puntuará por el Tribunal en 1<1 mi::, li>¡

fonn,'l que ('] primer ejercicio.

3!. '- igtu de (¡probarles.

Tf'nni11 !:r1.::t la radficación de los aspllhnh~s en todos loe;
ejl.'(CiCh" de h oposición y en lr;s mülllo5 alegados, el 1 nbunal
Dubl.(:'-¡¡ n:;l;:lcjón de aprohado: por orden de puntuación, no
;l11di'-'l;,Ll n:bl~Hr éstos el fllllnero de plazas convocadas.
El ünl('ll de puntuación total obtenida se determinará a- través

"-,:L itclw¡!ión del Tríbwwl.

Den1l',} de! d{:~an'o!!o do la oposición y valo"¡¡ción de ffil,rit05.
el tribunal. por mayoda do votos, resolverá todas las dudas
quP Slp·I'Jn en aplicación de las normas establecJdas en esta
)C'<;(}luci"n. H'·i como lo qun deba hacel·se en los casus no
prc"l.ist .,.;

U ,J!\ 1)\ \rnOBAD( S y PHOPlTSTA DEL fr:i8t'i'\L

Lo!'; r,·¡(;I'itn~·· que deberán alegar los aspir9.nt0s ~e refel'ir;··ln
a los (:xtremos noe a contInuuclón se recogen, que S0 va.!o"'udn
con HI'¡'Cg!C '.u 'ba¡·emo siguiente;

[l) EsL..H ('1) posesión del título dB I3[tchJllr;:. E1emocJlt.nl o
c(1uiSdlcn;:; Dije;), i\i~Tur a llna puntuación m;',xina de UD punto.

- hl }~:;t,H< 011 pose;;ión del tli:ulo de Bac~l¡¡k:r SEperior o eQui­
yD.. ;r.!l1IJ)· Dar,' hgn,' EL una. puntuaClón J:1;\xima de (JOS ¡JUi,toS.

c) .'\!:redlL<l.:· (-':.:periencia en unichdes de actívkütd :,ijmilar
en 1<1 Adlllinb:n;ción Insti:u(iona¡~ Dará lugnr EL una puntLHt'·:i,.;n
tf0 O,,~S pU'lj(J.~ pU· cada allo dI} servicio.

d) E:iLnr f·n posesión de uno o mús idiomas moderr.os.
A l!':i(n$ ol'celo;; se efectuan, U!J;.! prueba escrita, para la que
se pen'1iUrú vI u')o de diccionario, sobre el idjoma que i:wya
elegido el ::'spirante. Dan! luga, a una puntuaci6n maxír:ia
d<.3 punH)s por cada idIOma.

el pH" [<idos al Scrvic;ü de Publicaciones Jl'[ Mi-
ní,;terio de 'j p.dlajo. que habrán de acreditarse con certiúcación
oxp,::didu P'K la St'cciól1 de Asuatos Generales del propio 0['­
ga,l1slr1o: Se ol.Olg3rá al aspirant.e 0.50 puntos por cada Ul10
de ')8[",,;cio el fracción superior a sei" meses, sin que', on ntngun
caso, pH,,~(h1l1 superarse los SOIS puntos.

Los docunH:nlos y jllstificantes acredítativos de los méritos
que se aleguf.'n por los w;plranles deberán 1:1ccmpafilll' a la
solicitud a qUe hace referencia el numero 3 de las bases de
la con VOU1 101'18

Contra la resolución definitiva podrán los intoresudos inter­
poner recurso de reposición ante la propia Direccíón del Servicío
de Publicaciones del Ministerio de Trabajo, que agotará la.
...ia administrativa.

El plazo para su interposición será de un mes, a parti,
del día siguíente al de la publicación en el .Boletín Oficial
del Estado_ de la lista definitiva.

DESIGNAClON, COMPOSICJON y ACTUAC¡OS DEL lR.lflC>:\L

L Tribunal calificador.

El Tribunal calificador seni designado por el Director dd
OrgLínismo convocante, y se publicará en el ~Bolütin Oficial
del Estado_.

5.2. Composición de! Tribunal.

El Tribunal caJificador estará compuesto por los si!itdentes
miembros:

Presidente: El Director del servicio de Publicaciones.
Vocales: El Subdirector del Servicio de Pro.blicaciones, el

Oficial Mayor del Ministerio de Trabajo, el Delegado c1':H Se-rvi­
cio y un representante de. la DireCción General de la Función
Pública.

Por cada uno de los miembros titulares del Tribunal Cdlifl~
Gtdor se nombrara un suplente,

5.3. Abstención.

Los miembros del Tríbunal deberán abstenerse de intorvenir,
notificándolo a la autoridad convocante, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro~

cedimiento Administrativo.

5.4. Recusacíón.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Adminbtrativo antes citado.

5.S. Constitución del Tribunal,

El Tdbunal no podrá constítujrse ni actuar sin la nsis[C'nciCl.
de jn. maYoría absoluta de SllS miembro3, y en todo cn30,
Ui1 n111lÍmo de tres.

·/.2 Sistel' de va {oraci6n de los meriios.



B. O. del E.~NlÍm. 101 27 abril 1974 8715
:.-=..:""---------" ~:..:-=--_---------------'

PROGRAMA

NlJNISTERIO DE AGRICULTURA

FlEQUlsnos DE LOS AS!'IHANTES
o

PhW S81" r,drnítidos a la práctica de tus pruebas selectivas
ser,l nfxeóOario reunir Jos requisitos biguientos:

se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugnados en Jos casos y en la forma establecidos en ia
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 5 de abril de 1974.-El Secretario general técnico,
Director de! Servicio, Antonio Chozas.

Ser español.
Ten8r cumpJidoslos dieciocho años el día que fil1aliee el
de presentación de solicitudes.
Estur en posesión del titulo de Economista.,
Habn sido clasificado por la Presidencia del Gobierno

al
bl

plazo
el
dl

8715 RESODUClON del Fondo de Ordenación y Regula­
dón de Pr'odllcciones y P r e e i o s Agrarios,
rl. O. R, P. P. AJ, por la que se convoca concurso­
oposición restr.ingido para cubrir una plaza de EcO'-­
nomista vacante en las plantillas del Organismo.

V;·l~unt(' una p1a7H de Economía en la plantílla dAl Fondo
de Ordonación y Regulación de Producciones y Predos Agrarios
{F. O. R.. P. P. Al. del Ministerio de Agricu1t.ura, de conformi­
dad con tO previsto en la Ley do Régimen Jurídico de las
Entid~des Estatal"" Autónoma" de 28 do diciembre de 196B y,
previa aprobación por la Presidencia del' Gobierno en cumpli­
miento de lo dispuesto en la disposición transItoria primera
y el arf.ícUlo 6'<' 2. del Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio. se reuelvf! cubrirla de Hcuerdo con las siguientes

Bases de convúeatoria
NonMAS GEt\ERALES

1 L S,-' (;011VOC.1 una plaza de Economista doLada en las
plul1tUlas de] Org8nismo autónomo F. O~ R. P. P. A,

1.2.....La se.!13c.ciónd€l ..1o.s .. l1~pir~-¡pt€l.$ .~~ rcollz~.r.á __ p.o!: lq__ .pr~­
visto en - 'a - di~po5kión transitoria primera del Estatuto del
Personal al Servicio de Jos Organismos Autónomos, lo dispuesto
<.'n el Reglamento General para ingreso en la Administración
Pública v Jas normas de esta R,psolución.

1.3. La selección de los aspirantes SB realizará mediante
HJ sistr,:ma dt' concurso-oposición restringido que constará de las
Siguientes <·[¡<¡es· Fpsu oposición v ftis!?, conCl.rso.

1. El Estado espaiiol actual. La Jefatura del Estado. fun­
ciones lcg;~;jntlva.s, ¡udiciaJes, administrativas y políticas del
Jefe del Estado. Sucf'sión en la Jefatura del Estado.

2. El Consejo Nacional. Las Cortes Espunolas, La Organi­
zación Judicial.

:1. Las Leves Fundamentales del Reino. Estudio especial
de la Ley Orgánica del Estado.

4. La Administración Pública. La Adminislración Central,
Local e Institucional.

5. La Administración Central. Organos superiores de la Ad­
ministración Central en Espana. Especial referencia al Consejo
de Ministros. Comisiones Delegadas, Presidencia y Viccpresi~

dencias del Gobierno.
6. Estructura orgánica de los Ministerios. Los Ministros,

Los Subsecretarios. Directores generales. Los Secretarías ge­
nerales técnicos. Las Seccíones y Negociados y otras unidades
administrativas,

7. Organización y principales funciones del Ministerio de
Traba.jo.

B. Organización territorial de la Administración Central. Los
Gobernadores civHes. Gobernadores generales y Subgoberna­
dores y Delegados del Gobierno, Otros Delegados de la Admi­
nistración Central,

9, La Administración Local La provincia. La Diputación
Provincial: Composid6n y funciones. El Municipio. El Ayun­
tamiento: Composición y funciones.

10. Las Entidades estatales aut6nomas~ Concepto y regula·
ción. Organismos autónomos. Servicios administrativos sin per­
sonalidad jurídica Empresas nacionales. Entidades excluidas
de la regulación general, Régimen del personal de los Orga­
nismos .autónomos. Especial consideraci6n del Servicio de Pu­
blicadones del Ministerio de Trabajo.

11. Los funcionarios públicos: Concepto y clases. Especial
consideración de los funcionarios de la Administración Insti­
tucional.

J2. Formas de acceso a la Administración Pública en ge­
neral: Oposición y concurso-oposicíón. Organización y atribu­
ciones de la Presidencia. La Dirección General de la Función
Pública y in Comisión Superior de PersonaL

9.3. Excepciones.
Los qUe tuvieran la condición de funcionarios públicos es­

tadll1 exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, 'debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo del que dependan, acreditando su condición y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentación, no podrAn
ser nombra.dos, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiéran podido incurrir por fal­
sedad en la instancia referida en el apartado cuatro. En este
caso, la autoridad correspondiente formulará propuesta de nom­
bramiento según orden de puntuación a favor de quienes, fl con··
sccuf'nda de la referida anualción, tuvieran cabida en el número
de plazas convocadas,

10. NO:\-1BnA:t\;l1E!\TOS

.10.[, Nontbramiento.

Aprobuda por la Dirección del Servicio de Publicaciones
del Ministerio de Trabajo la propuesta de nombramiento formu­
lada por el Tribunal, se extenderán por aquélla los nombra­
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesados,
los euales habrán de ser aprobados mediante Orden ministerial,
lOcgún dejermina el artículo 6.5 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Autónomos, cuyos nombramientos
se publicarán en el "Boletín Oficial del Estado•.

Jl, TO.\L-\ DE POSl ~';!O"\!

rl '1. Piazo,

En el plazo de un mes, a con tal' de la notificación del
nombramiento, deberán los aspirantes tomar posesión jo S'_lS

cargo!: y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de tos Organismos Autónomos.

.1.12. Amplia.ción.

La Administración podrá concedor, a petición de los intere
sndos, una prórroga del pla7,Q establecido, que no podrá exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con elio no se perjudican derechos de tercero.

12, NORMA FINAL

Rerurso de carácter general contm la oposición
I.a convocatoria y sus bases y ClJanlos actos administrativos

de 1ft suma de las callficaciones alcanzadas por cada opositor
en los eícrcicios de In oposición y en la calíficuc16n de méritos.

8.2 Propttesifl de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de uprobados a la autorirlfld
CoJlI¡Jetcnte para que ésta elabore prt¡pucsla de nombramiento

83. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los
exclusivos efectos de Jo que dispone el artkulo 1L2 de la
Reglamentación General para ingreso en la Administración PÚ­
blica. e1 acta de la última sesión, en la que habrán de figur~U'

todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

PRE5ENTACION DE DOCUMENTDS

91. Documentos.

los ns;)jrantes presÚll1.arán en el Organo convocani,e los do
Cltl1!8ntos Biguientes:

al Certificación de nacünienio, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

bJ Certificación del Registro de Penados y Rebeldes que
justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de fundanes publicas. Este certificado deberá
(>~;tar expedido dentro de Jos tres meses anteliores al día en
que termine el plazo señalado en el párrafo primero de la
norma 9.2.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme·
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servicio,
Este certificado deberá ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciules de Sanidad,

d) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberán presentar los documentos acredi­
tativos de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo de presentací6n.
El plazo de presentación será de treinta días hábiles a panir

de la publicación de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos concretos acreditativos de

reuDir la.s condiciones exigidas en la convocat:oria, se podrán
acreditar éstas por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.


