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9.3. Excepciones.

Los que tuviesen la condición de funcionarios publicas esta­
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
mtento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas
circunstancias- consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran su documentación, no podrán ser nombrados, que­
dando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabi­
lidad en que hubiera podido incurrirse por falsedad en la ins­
tancia recibida en el apartado 4.0 En este caso, la autoridad
correspondiente formulará propuesta de nombramiento según
orden de puntuación a favor de quienes a consecuencia de la
referida anulación tuvieran cabida en el numero de plazas con·
vocadas. "

10. NOMBRAMIENTOS

10. L Nombramiento defínitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Málaga se nombra­
rá funcionarios de carrera a los opositores que figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplido todos los
requisitos. Dicho nombramiento será aprobado por Orden mi­
nisterial, según determina el articulo 6.5, del Estatuto de Per­
sonal al Se¡vlcio de los organismos autónomos y se publica­
rtm en el ..Boletín Oficia.l del Estado•.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificación del nom­
bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus car­
gos y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Esta tuto
de Personal al servicio de los organismos autónomos.

11.2. Ampliación:

La Administración podra conceder a petición de los intere­
sados una prórroga del plazo establecido, que no podrá exce­
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y' con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carócter general contra la oposición.

La convocatoria y sus basas y cuantos actos administra­
tivos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los C8'$0S y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Málaga, 20 de abril de 1974.-El Rector, Antonio Gallego
Morell.

ANEXO

L El Estado,-Evolucián histórica de su concepto.--Estado
y sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado.-La población, el
territorio y el poder.-Los fines del Estado.

;~. Los poderes del Estado,-El Legislador, el judicial y el
ejecutivo.-Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representación política, la representación orgánica.
La opinión pública y ·-10'5 grupos de represíón,

5. El Estado Espafiol.-5us principios políticos. Las Leyes
Fundamentales. Su significación y carácter.

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
do los Españoles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-
bajo. •

7. Organización del Estado Español. La Jefatura del Es~

tado.-La sucesión a la Jefatura del' Estado. El Consejo del
Reino.

8. La función legislativa.-Las Cortes Españolas. El Refe­
réndum. El Consejo Nacional. El Recurso del Contrafuero.

9. La Organización Judicial Española.--5us principales ca­
racteristicas.

1{J. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepre­
sidente y ~los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comi­
siones Delegadas.

11. La Administración Pública: Concepto y clases. Las fun­
ciones adminístrativas.

12. Organos Centrales de la Administración Pública. La di·
visión ministerial española. Idea general de las funcionas de
Jos Departamentos ministeriales.

13.. La división territorial para la prestación de los servicios
estatal~ Organos periféricos de la Administración Pública
Los Gobernadores Civiles. Otros Organos Periféricos.

H. La Administración Local. La Provincia. La Diputación
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

1.'5. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti­
dades Locales Menores. Agrupaciones Municipales forzosas y
Ivfancomunidades voluntarias.

16. La Administración Institucional: Figuras que comprende.
Los Organismos Autónomos. Servicios Adminístrativos sin per­
sonalidad y Empresas Nacionales.

17. La Administración Consultiva: Características y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Naciona1. Otros Organos Con­
sultivos.

18. Procedemiento Administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciación, desarrollo y terminación del procedi­
miento administrativo. Los recursos administratívos. Idea gene­
ral del recurso contencioso-administrativo.

19. Los Funcionarios públicos: Concepto. Estructura de la
Función Pública Espanola. Derechos y deberes. La Dirección
General de la Función Pública y la Comisión Superior de Per~

sonaL
20. La responsabilidad de la Administración. La responsa­

bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios públi­
cos. Régimen disciplinario. Tribunal de honor.

21. Actividad económica de la Administración. Los Planes de
Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

22. Las relaciones internacionales. Participación actual del
Ministerio de Educación y Ciencia.

23. La Administración Educativa.-0rganiza-ción actual del
Ministerio de Educación y Ciencia. Las Direcciones Genera­
les y la Secretaria General Técnica Organos periféricos y con­
sulti.vos

24. Las Universidades: Naturaleza y fines. Los Estatutos de
[as Universidades. Organización académica: Departamentos. Ins­
titutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias. Orga­
nos de Gobierno de las Universidades. El Profesorado: sus
dasE's. El Rógimen de los alumnos.

FlESOLUCION de la Universidad Politécnica de Va­
lencia por la que se convocan pruebas selectivas.
turno restringido, PflTU cubrir 14 plazas vacantes
de Auxiliares en las plantillas de dicho Organismo.

Vacantes 11 plazas de Auxiliares en la plantilla de la Uni·
versidad Politécnica do Valencia del Ministerio de Educación y
Ciencia, de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régi­
men Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas de 26 de
diciembre de 1958, y una vez cumplidos lqs trámites que señala
la disposición transitoría primera, y previa aprobación por la
Presidencia del Gobierno. según determina el articulo 6.°. 2, d),
del Estatuto de personal al Servicio de los Ol'ganismos Autóno­
mos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se re­
sueln, cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

NOR},fAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.

Se convocan 14 plazas de Auxiliares dotadas en las planti­
llas presupuestarias de la Universidad Politécnica de Valenc~a.

"i..2. La selección de los aspirantes se regulará pOr lo preVIS'
to en la disposición transitoria primera del Estatuto de Perso­
nal al Servicio de los Organismos Autónomos. lo dispuesto en
el Reghtmento General para ingreso en la Administración PÚ­
blica y las normas de est.a Resolución.

l.;l. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiero la pre­
sente convocatoria. estarán sometidas al régimen de incompati­
bí1ldadl~s que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971 por
el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el desempeño
de la plaza que en su caso, obtengan con cualquier otra de
la Administración centralizada o autónoma del Estado.

lA. Sistema selectivo.

La selección de los aspir<lntes se r(oalí~ani mediante el siso
tema de oposición restringida. que constará de- ios siguientes
ejen.:kios:

al Ejercicio" obligatorios'
Los <'jercicios obligatorios serán dos:

El primero consistirá en copiar a máquina durante quince
minutos ei texto que a tal efecto facilite el Tribunal. Para la
realización de esta prueba, cada opositor se proveerá de la ca·
rrespondiente nuiquina de escribir.

El segundC' ejercicio consistirá en contestar por escrito a un
cuestionaría de preguntas de respuesta alternativa preparado al
efecto por el Tribunal. relacionado con el temario de Organiza­
ción Administrativa que figura como anexo 1 de esta Resolución.
Este ejercicio lendrá una hora de duración.

bl Ejercidos de méritos:

Los aspirantes que hayan aprobado los dos ejercicios ante­
riores podrán acreditar, a efectos de mejora de puntuación, ~l

conocimiento do taquigrafia. Este ejercicio consistirá en la escn­
tura taquignUica yo traducción a máquina de un texto que a tal
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efecto propondrá el TribunaL El dictado tendrá una duración
de cinco minutos, a una velocidad de 60 a 80 palabras por mi­
nuto. La traducción se efectuará necesariamente a máquina en
el plazo máximo de una hora. Los opositores entregarán, junta­
mente con la traduccUm, las cuartilJas taquigráficas, anotáJido­
su por el Tribunal la hora de entrega

Igualmente se podrá acreditar como mérito el conodmiento
t'scrHo ti oral de una o más lenguas vivas. Este eereido consis­
tira en una prueba escrita y, en su caso, en una prueba oral,
Para la prueba escrita se permitirá el uso del diccionario.

Los aspirantes indicarán en su solicitud a qué prueba de
méritos desean presentarse.

2. REQlIISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas,
sera necosario reunir los siguientes r8q uisitos;

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los diedocho años de edad en el día que

finalice el plazo de presentación de solicitudes.
c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el

desempeño de las correspondientes funciones.
d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina­

rio, del servicio del Estado o de la Administración Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

e) Para los aspirantes femeninos, que deberán hab$r cum­
plido o estar exentas del Servicio Social de la mujer, bastará
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
días hábiles señalados para la presentación de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisión de de­
litos dolosos.

gl Podrán tomar parte en estas pruebas selectivas todos los
Auxiliares que, estanco en la actualidad nombrados interinos en
dícha es.cala, figurasen sin interrupción prestando servicios en la
Universidad Politécnica de Valencia al 4 de septiembre de 1989
y clasificados por la Presidencia del Gobierno; conforme a lo
señalado en la disposición transitoria primera del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio,

~. SOLlcnUDES

:'.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­
rán en su solicitud hacer constar lo siguiente:

al Manífestar que reúnen todos los requisitos exigidos por la
convocatoria, indicando en la solicitud el número de su documen·
to nacional de identidad

bl Comprometerso, en Gasa de obtener plaza, a jurar aca­
t.amiento a los principios Fundamentales del Movimiento Nacio­
nal y demás Leyes Fundamentales del Reino.

:~,2 Organo a quien se diri,qe.

Las solicitudes se dirigirán por duplicado al excelentísimo y
magnifico soñar Rector de la Universidad Politécnica de Valen­
cia, debidamente cumplimentadas en el impreso normalizado
que a t.al fin se facilitará. por la citada Universidad..

::1.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación fiera el !!le t.reinta días contados a
partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en
el "Boletín Oficial del Estado".

3.4. Lugar de presentación.

LR. presClntación de solicitudes se hará en 01 Registro General
de la Universidad Polítécnica de Valencía o en los Jugares que
determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

3,5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas sen\n de 250 pesetas

3.6. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hará efectivo en la Habi­
lita_ctó~__cl~ __ ll:t.__Y~i~~.rs~q~d __floJ.itéc;!li~ª _9e. _Yªlel)c!.~_.o __b).~_n _PQ~
giro postal o telegráfico, haciendose constar en este caso en la
solicitud el número .y fecha de ingreso.

3.7; Defectos en las solictudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, -se requerirá al interesado para que en el plazo
de diez días subsane la. falta o acompañe los docum<mtos pre­
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaría su ins­
ta.nda sin más trámites.

4, ADMI5ION DE ASPIRANTES

4.1. Usta provisional.

Transcurrido e,l plazo de presentación de instancia, el Rec­
torado de la Universidad Politecnica de Valencia aprobará la

lista provisional de admitidos y e.xchddos, la cual se hará pú­
blica en el ~Bo¡etín Oficial del Estado~, relacionados por nom­
bres, apellidos y documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa~

narse en cualquier momento de oficio o a petición del interesa-
do. .

4.3. Reclonwciúlles contra la lista provisiona-l.

Contra la Jista provisional podrán los interesados interponer
en el plazo de quince días, a partir del siguiente a su publica­
ción en el ~Boletín Oficial del Estado», la reclamación previs·
ta en el artículo 121 de la Ley dI.' Procedimiento Administra­
tivo.

4.4. Lista definitiva.

Las recl<lmaciones serán aceptudas o rechazadas en la reso·
lució¡-) que se publicará en el "Boletín Oficial del Estado», por la
que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos que
se rebcionan por nomhres, apellidos y documento nacional de
identidad.

4.,'}. Hecursos contra la Hsta definitiva..

Cont.ra In rosolución definitiva podrán 105 interesados inter­
poner recurso de alzada ante el excelentísimo señor Minist,ro del
Departamento en el plazo de quince días a contar desde la fe­
cha de publicación en el ..Boletín Oficial del Estado».

DESIGNACION. COMPOSICION y AC1UACION DEL TnJBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Rectorado d~
la Universidad Politécnica de Valencia y se publíca.rá en el
.. Boletin OfíciaJ del Esta.do».

S.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo
presidirá, y por cuatro Vocales, uno de los cuales será repre­
sentante de la Dirección General de la Función Pública, otro en
representación de la Dirección General de Personal del Minis­
terio de Educación y Ciencía, a propuesta de este Centro direc­
tivo, el Gerente de la Universidad y un funcionario de carrera
de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulación superior, con
destino en la Universidad, que actuará de Secretario.

Se nombrarán tantos miembros suplentes corno titulares.

.'5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán Hbstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre·
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

5.4 Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el a.rtículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5,5. Constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia
como mínimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indístintamente.

e COMIENZO Y DL:SARROLLO_DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6-1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo­
sicíón restringida se publica junt.amente con esta convocatoria.

0.2. Comienzo de los ejercicios.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en­
tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los ejer~

cicios.

6,3. Identíficación de 108 opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspi­
rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de acf,uación.

El Tribunal, una vez constituído, acordará la fecha, hora y
lugar en que se celebrará el sorteo público, que determinará el
orden de actuación de los opositores, lo que anunciarán en el
~Boletin Oficial del Estado».
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El llamamiento de los aspirantes será únko. 5a1\'0 casos de
fuetoza mayor, debidamento justificauos y apreciados libremente
por el Tribunal.

íLS. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal. una vez constituido, acordará la fecha, hora y
lu;;ar en que comenzarán las pruebas selecUvfts, y se publica­
rá en el ..Boletin Oncía! del Est.ado~ al menos con quince
días de antelación.

Asimismo el Tribunal podri~ decidir la celebración en un
solo Ilcto de los ejercicios de la fase de oposición.

tl7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios
de celebración de los restantes ejercicio~ en el "Boletín Oficial
dcl Est.ado.... No obstante, estos anuncios se harán públicoB por
el Tribunal en los locales donde se hayan ceJebr<ldo las prue­
bas.

6.8. Exclusión de los aspirantes en la fase dI! aeleccióll.

Si en cualqui'Úl" rnolUcnto del procedimiento de selección Ile
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de' los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex­
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa~

sándose en su caso a la jurisdicción ordinaria si se apreciase
inexactitud en la dedaración que formuló.

CALlFfCACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificación de IOJ; ejercicios.

Lo'i olcreídos se caJifícarán de la siguiente manera

El primer ojercicio se calificará de cero a diez puntos. Para
ser aprobado será indispensable obtener un mínimo de cinco
punto.';. En todo caso, para la calificación de este ejercicio ~e

1(lJ1dn1. muy en cuenta. además de la velocidad desarrollada, la
limpieza y exactitud de la es<:ritura de lo copiado, así como la.
pl'('sontadón e~tética. El segundo ejercicio será calificado de
cet'O a diez puntos, siendo indispensable para aprobar obtener
como minimo cinco puntos. Los. ejercicios de mérito se ndifi­
car(m de la siguiente manera:

Taquigrafia: La calificación de esJe ejercicio sera de cero a
t !"C'i puntos, teniéndose en cuenta tll tiempo empIcado para la
ruJizución del mismo.

[diomas: Se asignará de cero a tres puntos pl:.tra cada id ioma.
Calificación final, La calificación final vendra determinada

por la suma de todas las calificaciones parciales de aquellos
<\spinmtes que no hayan resultado eliminados en les dos prime­
ros ejercicios. En el caso de igualdad de puntuaciones, de dos
o mas aspirantes, el Tribunal, atendiendo al conjunto de los
ei0rcicios y a sus múritos respectivos, estHblecf't"~~¡ d orden que
f'stime oportuno.

7.2 Actuación del Tribunal

Dentro del desarrollo de la oposición restringida el Tribu­
nal, por mayoría de votos, resolverú todas las dudas que sw···
jan en aplicación de las normas establecidas 011 esta Resolución
y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

3. lISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEl lHlHU'-.\L

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirant.es en todos lo~ eje¡-·
C¡<::lOS. el Tribunal publicará relación de aprobados por orden
de puntuación, no pudiendo reha!>ar éstos el númpro de pl~1zas

convocadas.

B,2 Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de Hill"obados al Rectorado de
In Universidad Politécnica de VRlenda para que éste elabore
PI'Opuosta de nombramiento.

8,:1. Propuesta complemélltaria de aprobudos

Juntamente con la relación de aprobados remitirú, a los IJ},>

dusivos efectos del articulo 11, 2, de la Reglamentación Gene
fal para ingreso en la Administración Pública, el acta dn la úJti·
ma sesión, en la que habnln de figurar por orden de puntuación
lodos .105 opositores que, habiendo superado todns las prucb<l~.

v>:cedJosf'o del número de plazas convoCfl:dHS.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTO,)

'.L J Documentos.

Lo" aspirante:; aprobados p]"eS0ntrnún en el Orgar;.o (on
nICé\r.tp los dOClln1f'ntos siguientes:

¡ti Certificación de nacimiento expedida por el Hcghlro Cj
vil rocrespondiente,

bl Certificación dol Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado deberá
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día en que
termine el plazo señalado en el párrafo primero de la nor­
ma 9.2.

el Certificado médico acreditativo dé no padecer enferme­
dad contagioba ni defecto físico que imposibilite para el ser·
vicio. E",to certificado deberá ser expedido por alguna de
las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha­
oor cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo.
con ffi('nción de la fecha en que se finalizó, que no podrá
ser posteriur a la terminación del plazo señalado en el primer
párrafo de la norma 9.2.

e) Los aspirantes aprobados comprendido5 en la Ley de 17
do julio dEl 1917 deberán presentar los documentos aCf"pditativos
de la,; condiciones que les inten'Sl' justificar

9.2. Plazo de presentacfolL

El pinzo dp pre'scntaciól1 será de treinta días hábjles fl par"
Ur de la publicación de la llstn de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos d~

rew1ir hJs condiciones exigidas en la convocf-ltoria., se podrún
acreditar por cl1alql1ier medio de pnJeha admisible en derecho.

9,;) Excepciones

Lo'; {!'Ue tuvieran la condición de flHlck.¡1urios públicos cstarún
exentos de jur,;lifkat documentalmente las condiciones V requbi­
tos ya demostrados para obtoBt'r su anterior nombramiento
.jpbicildo pn.'Sl'lítar certificación del Ministerio tI Organismo de
que düjJ(1ndan acreditundo ~u condichn y CUHnt.as circunsfanclHs
consten On su hoja de servicios

9.1. Falta de preSf'l1facion de docwncnius.

Qu;cnes dC'ntro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer­
za maYOl" 110 pres8nLaran su ooclIlnentl1ción, 110 podrún ser
nombradus, quedando antlladas sus actuaciones, sin perjUIcio de
lü Nspon;:.;abi¡idad en que hu})üJra podido ¡ncurrirse por falsedad
en la instancin referida on el apartado 1." En este caso, la auto­
ridad correspondiente formulará Pl'opue:,ta de nombram¡¡~nt.n

según orden de puntuación a favor de q uien.es, 1:1 consDcuencia
de la refnri<LJ nnulaclón, tuvi0ran cabida en el número do plH
I.!iS COi1VOCH(laS

10. NO\HlHA\lH"HOS

10,1 '\"'/librnlHiento dcfinltil'o

POl r>l R(,etorado de la lJnivlTsidad PoiittJcnica de V,¡J{;nci''1
se' nOil:brf.ra funclon,arios de ('<lrrern a los orositur,,,,, (¡Uf'. fj,(~l:

n¡,ndo en la propuesta de aprobados cid Tribunal. hnY:l11 Lt"npl¡­
do ',-'clüS los requisitos. Dicho 1l0lubramiento .sürÚ 1-1pro!)Hdo r!or
Ol·den minist('ci"d, Stwún dclermina el artículo 6. S dd F'-;f:.\tl:
1:0 di} Per,,:onal al Set;vicio dl~ los Organismos Aul<'tD01l10"'. \, 'i"
publicl!<l en d "'Boletin Oficial ckl Estado'

:O\i:\ ))l. POSES10N

En el j)t:J:-éC¡ de un mes a contar de 1<\ no1.ific;.lciÓn del nom
hra!lri'~njo deberán los aspirante;; lomar po';(;sion de SI!::; caT.!:{OS
y cumollr con los requisitos del articulo 15 del Esfaltilo de
PersOlwl I¡J Servicio de los Organismos Autónomos.

112 Ampliación.

L<-l AdminÍ'"l.rac!(m podni conceder a petición de los inle­
resadü;--; unn Pi'Ó1Toga del ptuzo establecido, que no pocjni exce
riel' de 1;] mitad del mismo. si las circunstancias lo aconsejan
y con 0110 no se fwrjudic311 den)chos terceros.

12 NOR\,tA FTNAL

Iú~(uJ',H' el<c: coráeter f¡eneral contra fa oposición.

La convocu!oria'y sus bases y cuantos actos administratlvo'O.
se deriven de p.sta y de ]a actuacJón del Tribunal podrán ser
impugnados por !os interesados en los casos y en la fonml es·
tablecidos ('n la Ley de Procedimiento i\dministrlltivo

V<lit'!ICia. ¿, de \ll,rzo de 19.7.\.-[! Rcc(or. Marcos Rico Gu
fiét"1 el:,

ANEXO I

l: ¡ FJ: ,ldo Evolución histórkn de su concepto. E<,t.ado~'

c-.ocief1'.\d
2 F!f'llicrl!<),., constJttltivos dd b;tado.-La po!:,inción. el te

rritorin y el podf-'r-Los fines dd Estado.
.'1. Los poden),; del Estado.~El kgislativo, el judicial ,v el

cjd.. Uli\lo-Dircrencias enire pnder~):; v funciones eJel EshldCl.
4 1,1 l'Cprt'S\Jn!a(:Íón política. la n~presentaciún ocgtínica.­

La opij)a)ll pública y íos grupos de ·presi6n.
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5. El Estado Español-Sus principios políticos---Las LCY'es
Fuodamentales.-Su significado y caructer.

G. Principnles derechos y debf'res !,econocido~ en el Fue,ro
de los Espm'í.üles.-Principales dec!araclOnes dol r ucro del 11a­
baio.

'7. La Organ!z{{ción dl'l Estado Espaf'iol.--La lefatura del
Eé>Ltr1o-La su(.esión a la Jcfaiunl del Estado.-L! Consejo de]
Hcino. .

8. L.l función lcgi:.Jativ'J-.---Las Cortes ESl)afi(}las.-.-~1 Reíe­
rélldunl.-El Consejo NacionaL-El Hecurso de Confrniu('ro.

9. La Organización Judicial EHpañola.-Sus principales ca­
racterlsl.icas.

10. El Gobierno.~-EI Presidente del Gob¡erno_~-El Vicepre­
sidente v los Mirlistros.,-EJ Consejo de MinisU'o$ y las Comisio
nos Delegadas. .

Il. La Administración Públi('[t, Concepto y cltl~J~s.~íA\S 1111l­
dones adminibtrabvas.

12. Organos Centrales de la Administ.n~c¡ón Pública:~La di­
vj"ión Ministerial espal'iola.~Tdea general de las funclOnes de
Jos Departamentos Ministeriales.

la. La división territorial para la prestación de los servicios
cstai:nlos.-Organos periféricos de la Administración Pública.­
Los Gohernadores civilf-s.--Otros Orgunos periféricos.

11. La Administración local.-La Provincia.--La Diputación
Provincial -Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

1.'5. El Úunicipio,-El Ayunt¡)miento.-EI Alcnlde.-Las Enti~
dades Locales Menores Agrupaciones Municipalf':.; forzosas y
1.1::tncomunidades voluntarias.

16. La Administración Institucional: figuras qnp comprende.
Los Organismos aut6nomos.-Servicios Admin istrativos sin per~

sonaJidad y Empresas Nacionali"S. > •

17. La Administración Consultiva: Caractenstlcas y clases.
El Consejo de Estado.-El Consejo Naciona1.--0tros Organos
consultivos.

18. Procedimiento Adminístrntivo: concepto y Cl<1Ses. Idea
gf~neral de la iniciación, desarrollo y torminudón del procedi­
miento administrativo ~Los recursos administrativos.-Idca ge­
neral del recurso contencioso-administrativo.

19 Los funciollarios públicos' Concepto.-Estructura de la
Función Pública Espui101a.-Dcrechos y deberes.-La Dirección
General de la Función Pública y la Comisión Superior de Per~
sonal.

20. La responsabilidad de la Administraci6n.-l..a responsu­
hilidad CÍvil, penal y administr'stiva de los funchn8.riüs públicos.
Régimen disciplinario. Tribunal de honor.

21. Actividad eCúnómi<,u de la Administración.~-·T.os planes
de des}] ¡Tollo v los Presupuestos Generales del Estado.

22. l.as relaciones infernacionllles.--PartJcip,:tclón actual de
Ec~paiía en Organismos lnternacíonales.

23, La Administración Edl.lcativ8.-0rganiLICÍón actual del
Ministedo de Educación y Ciencia --Las DirecCÍones Generales
y la Secretaría General Tecnlcu,-Organos periféricos y consul+
tivos,

24. Las Universidades' naturaleza y fines.-Los Estatutos
de las Universidades.-Organización académícu: Departamentos,
In;;tHutos, Colegios. Facultades y Escuelas Unlvcr:oitarias.-Or­
w,nos de Gobierno de las Univcr~jdades.-El Profesorddo: sus
clnses.-··El Rógirnen de los alumnos.

1.3. IllC'OIl1¡Jf! I ihilidades

La p{'l".'Oona que obtcngB la plaza a que se refiere la. pr~sente
convocnt.oria estará sometida al régimen de incompatibilidades
que determina el artículo 53 del Decreio204:V 1971, por el
qlW so npruelw 01 Eslatutn de Pen-;onal RI seC',le!O r:io los
Organhmus AutóncHlos, y no podrá simultanear e! dcs,-'mpeiio
de la p]Hza quo, en su caso, obtenga con cunlql1lpra Ofrfi de
];¡ Adminisfr,-l(:if"ll centralizadfl, autónoma del Estado r la Adnn­
njstr<.lción Local

1.4. Sistema. selectivo.

La ,,;ok,,'cj(m dül aspirante SI' n"alizara mediante el sistema
de cnncufsD-oposic;ón restringido qlH" constará de [;\s siguientes
fuses

1.4.1. Pl'uelus de aptitud, que consist.ilún on la rcalizadótl
de Jos ejercicIOs siguientes:

Primero.--De mecanografía, Consistira en la copia fl ma­
quina, Jurcvntú quince minutos, de un t.exto d.ado, desarroi.lando
una velocidad mínima de doscientas pulsaCIOnes por mmuto.

Scgundo.~Escrito, con una duración de una hor~, sobre un
tema propucsto por el Tribunal de ent.re los que mtegran el
pl'Ograma adjunto.

1.4.2. ConcW'so de m8ritos. que se desarrollará conferme
a Jo Qllc 'ie indica en la pr€sente convoca-toria.

REQUISITOS DE l.OS ASPlHANTES

Pura S(T aJmilido a la prúc:tica de las pruebas '.,olectiYfls
será ncC'.':;u!"io reunir los siguient.es requisitos;

e.l Ser españoL ,
bl Tener cumplidos dieciocho afias en el dlU que f\na.líce

el plazo de presentación de' solicitudes. .. ..
el No padecer enfermedad o defecto ÍlSICO que unpIda el

desemp€ño de las correspondientes funcione~. >.:it.
dJ No haber ~ido separado medhmte expedIente dIsnpilllano

del servicio del Estado o de la Administración Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el desempcño de funciones
públicas, . .. .

eJ Carecer de antecedentes ¡J"f'nales por la cornlSlOH de de}¡~

tos dolos':'3.
f) Ha ber sido clasificado pm la Presidencia del Gob¡erno

dentro de ¡os g-rupos b) o dl de la disposición transitoria pri~

mera del Esta'tuto de Personal al servicio de los Organismos
Autónomos, habiendo prestado servicio ininte.rrumpido en _el Or~

ganismo convocant.e por un período supenor a dos anos al
4 de sepUembre de 1971 y continuar prestándolos hasta la
celebración de las pruebas selectivas,

Todos los requisitos anteriores deberán. poseerse ~~ el mo­
mento de fínali:r.RT el plazo de presentacI6n de solICItudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de selección
hasta el momento del nombramiento.

SOIICfTl:DES

Bases de convoratoria

1. NORMAS GENEHALES

1.1. Número de plazas.

Se (';,nvoca una. plaza de Auxiliar del Servicio de Pllb1ica~

cione Lel Ministerio de Trabajo dotada en la plantllla presu-
puestaria del Organismo autónomo. .

1.2. La. selección del aspirante se regulará por lo preVisto
en la disposición transitoria del Estatuto de Personal F.ll servi~

cio de los Organismos Aut6nomos lo dispuesto en el Reglamento
General para ingreso en la. Administración Pública y las normas
de esta resolución.

3.'3. Dcn'!chos ds exc¡·men.

Los derechos de examen para tamal' parte en Jas pruebas
s('lC'ctivdS sürú.l1 de trescientas pesetas.

3.1. LU(fc/T de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el RBgistro del
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo, o los luga~

res que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3,1 Forma.

Los qlJt' dese<:n tomar parte ('11 las pruebas selectivas deberán
hacer constar en su solicitud 10 siguiente:

a} Munifestar que reúnen todm; los requisitos exigidos por
la conv{1catoria, indicando en la. solicitud el número de su
dncumenl·Q nacional de identidad,

b) Comp-romf,terse. en caso de obtener plaza, ~ í~1Tar aca­
tamiento él los Principios FundamC'ntales del MOVImiento Na­
clonal y dem¿s Leyes Fundamentales del Reino

La solicitud habrá de formularse necesariamente en impreso
que se fHci1itará -a los aspirantes por el Organismo convocante,
según el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973,
que se presentará en duplicado ejemplar.

3.2, Or[lano a quien se diri(fc.

Las solicitudes se dirigirán al ilustrisímo señor Director del
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo.

3.3. Plazu de presentación.

El plazo de presenti·1CÍón será el de treinta dias, contad?s
a partir di'! f'iglli.'Ote al de la publicación de esta convocatona
en el .Boletín Oficial del Estado·'

TRABAJODEMINISTERIO

8714 RFSOLUC10N del Sen'ido de Publicaciones del
Ministerio por la que se convocan pruebas Hele~­
tivas restringidas para cubrir una p:aza vacante
de A uxiliar de dicho Organismo.

Vacante una plaza de Auxiliar en la plantilla del Orga.nismo
autónomo Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo,
de conformidad con lo nrevisto en la Ley sobre P.égimen Jurí­
dico de las Entidades Estatales Autónomas de 26 de diciembre
de 1958, y una vez cumplidos los trámites que señala la diSPO­
sición transitoria primera y previa aprobación por la Presiden­
cia del Gobierno, según determina el artículo 6.", 2, d), del
Estatuto del Personal al servicio de los Org-anismos Autónomos.
aprobado por Decreto 2043/1971. de 23 de jul.io, se resuelve
cuhl'irlu de acuerdo con las siguientes


