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8712 RESOLUC10N de la Universidad de Málaqa por la
que se convocan pruebas selectivas restringidas pa­
ra cubrir tres plazas de Auxiliares vacantes en las
plantillas de diclto Organismo.

Vacantes tres plazas de Auxiliares en la plantilla de la Uni­
\"ersidad de M¿üaga del Ministerio de EducaCÍón y Cíanda de
conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Jurídico
de las Entidades Estatales Autónomas de 26 do diciembre de
1958 y una vez cumplidos los tramites que señala la disposición
transitoria. primera y previa aprobación por la Presidencia del
Gobierno, según determina el artículo 6.", 2, dl del Estatut.o de
Personal al servkio de los Organismos Autónomos, aprobado
por Decreto 2043/1971 de 23 de julio, resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORl\1AS GENERALE::;

1.1. N¡i,mero de plazas,

Se c'Onvocan tres plazas de Auxiliares dotadas en las planti­
llas presupuestarias de la. Universidad de Málaga, siendo los
emolumentos a percibir, los que se fijen de acu€rdo con el De­
creto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el Régimen Econó­
mico del Personal al servicio de los Organismos Autónomos y
demas disposiciones complementarias."

1.2, La selección de los aspirantes se regula por lo previsto
en la disposición transitoria primera del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Autónomos, lo dispuestü cn el
Heglamento General para ingreso en la Administración Pública
y las normas de esta Resolución.

j _~, Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, estaran sometidas a régimen de incom­
patibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971,
por lo que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio do
los Organismos Autónomos, y no se podrán simultanear pI deo.
sempeño de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administración C€ntralizada, autónoma del Estado
o Administración Local.

l.·t Sistema selectivo.

La selección de los aspirant.es se realizara medü,nle el sis·
tema de oposición rest.ringida, que constará de los sigcilcntos
ejercicios:

al Ejercicios obligatorios:

Los ejercicios obligatorios serán dos: El primero, consistirá
en copiar a máquina durante quince minutos el texto que a
tal efecto facilite el Tribunal. Para la realización de ('!Sta prue-·
ba cada opositor se proveera de la cOI-re:;pondiente máquina de
escribir.

El segundo ejercicio consistirá en contestar por escrito a un
cuestionario de- preguntas de respuesta alternativa preparado
al efecto por el Tribunal, relacionado con el temario de Ot'ga­
nización Administrativa que figura como Anexo 1 de esta Ro­
.solución. Este ejercicio tendrá ttna hora de duración.

b) Ejercicios de mérito.

Los aspirantes que hayan aprobado los dos ejercicio:, anterio·
n's podrán acreditar, a efectos de mejora de puntuación, el
conocimiento de taquigrafía. Este ejercicio consistiriL en la es­
aitura taquigráfica y traducción a milquina de un texto que a
th-l efecto propondrá el TribunaL El dictado tendrá una duración
ele cinco minutos, a una velocidad de sesent.a a ochenta pala­
bras por minuto. La traducción se efectuará necesariamente a
lTí<lquina en el plazo máximo de una hora. Los oposlt.ores cn­
trcganin, íuntamente con la traducción, las cuartillas t9quigrá~

fiUIS, anotándose por el Tribunal la hora de entrega.
Igualmente se podrá acreditar como mérito, el conocimiento

p<;crito u oral de una o más lenguas vivas. Este ejercicio con·
};Istirá en una prueba escrita y en su caso, en una prtlDha
oral. Para la prueba escrita se permitirá el uso del dicciom'rio

Los aspira.ntes indicarán en su í>olicitud a qué pru('ba de
llH'nto desean presentarse.

'l REQU¡S¡fOS DF: LOS ASP¡HA"-¡l:s

Pilru sm' admitido n la prüctka de las prtH~b¡-\.'; s"!c'el:\ ,IC"
<'\,1':1 necesario reunir los siguientes requisilos;

11 J Ser español.
bJ Tener cumplidos los dieciocho ai'io,> de edad en ei día

(¡Le finalice el plazo de presentación de solicitudes,
el No haber sido separado media.nte expedil;nte di',ciplina.

li(l dd scrvicio del Estado o de la Admini:;tración fn:;títllcionnI
o Local, _ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de l11S fun~
C10nes publicas.

,:iJ Para los asplnmtes femeninos, que deberán haber cum.
p1 i;lo o estar cxentos del Servicio Social de la mujer, basta.~

rd q~e se h~ya cumplido, cuando finalice el plazo de los ti'eín­
la dJas habiJes seiüdados para la pres€ntlH;ión de docllmentoo.

f) Carecer de antecedentes penales por la camisón de de­
litos dolosos.

g) Podr,in tomar parte en estas pruebas selectivas todos
los Auxiliares qlle estando en Ja actualidad interinos en dicha
escala, figurasen sin interrupción prestando servicios en la Uni­
versidad de Málnga el día 4 de sepUembro do 1969, y clasifi­
cados por la Presidencia de Gobierno conforme a lo seflUlado
en ht disposición transitoria primera dd Decr'"ío 2043/1971,
de 2;~ dE' juiio.

~:O! .IC J.¡.( ;D[:'1

Los qll" d(";een tomar parte on las pruebas scloctiv,'ls de·
bcrfm ('n :::u ~oJicitud hacer 10 siguiente:

al Manifestar que reúnen todos los requisitos ex.igidos por
la convocatoria, indicando en la solicitud el número de su do­
cumento nacional de ídentidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza a jurar Hca­
tamiento a los Principios FundamiO'ntales del MoYimiento Na­
cional y df'mús Leyes Fundamentales del Reino.

3.2. OrW1lw a quien se dirige.

Las solidtud0s se dirig;rán al excelentísimo y magnifico se·
ii.or Bector dE) la Universidad de Málaga debidamente cUll1pli~

mentadas en el impreso normalízado, según modelo aprobado
por Orden de ::l0 de mayo de J973 ¡'·8oletin Oficial del Esta~

do", núraero 1:34 do 5 de junio), que a tal fin so fadJitarú por
la citada Universidad.

:3.3. Piu:;:¡; de presentación

El phlzo de presentación Sen! el dI" treinta dÜh cont'ldos a
partir del síguientú ai de la publicación de estH convocatoria tm
el "Bolútín Oficial del Estado"

::¡A LlIyar de presenfuóófL

La presentación de solicitudes se hara en el Registro Ge·
neral df~ la Universidad de I\-1álaga (} en los lugares que deter­
mine el articuio G6 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3,5 D€rechos de examen.

Los- dCl-eC!lOS de examen pan.>. tomar parte fen las prueb<ls
'óe!ecti\'¡¡s :'jt'l'dll de 250 p(~setas.

36. procedimiento de efectuar el importe.

El ímpOl·re de dichos derechos se hani efectivo en la Habi·
litación de la Universidad de MúJaga, o bien, por giro postal o
tolegraf'¡co, haciéndose constar en este caso en la solicitud, el
número y fecha de ingreso,

3_7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo
de diez (líns, subsane la falta, o acampano los documentos pre·
ceptivos, apcrc:ibiendo que si no lo hicien" se archiv"r,i, su lns·
tnncia ~in mús írúmitcs

AD\JhJON DE ASPlilANITS

4_1 [i;;!!¡ !Jrovisionol,

TnlO"Cl¡¡Tido el plazo de nrcsentación de inslnncias, el Rec­
torado de ia Universidad de 11úlaga, aproba.rá la lista provi·
sional de ,¡(_irniUdos y excluidos, la cual se haní pública en d
"Boletín Ofieial del Estado", debiendo figunu., junto DI nombre
y apellic,,,; r¡'~' ios opositores, el número de su documento na·
cional d" identidan.

Lo.~ ('lTu(<.'~_ de hecho qu.e pudieran advcrtirse, podrún sub­
'idn,_H'(' ·'n cuait¡uÍf'r momento, de oficio o a petición dei lnlC­
¡'{ ',i~do

4:1. hechn:wl:io¡-¡,e;o contra ia lisia provi.sion.al,

Con~j',; la I¡"ta provisirmaL podl'ún los intercsndüs interpo.
l)Uf en d pL,¿o de quince dias, a partir dd sigui8nte a su
publicacL'!! ,,'11 el ,Boletín Oricial dcl Estado>" la rAchunacifm
pn:visté'.. nn el ;]rllculo J21 Ole! la LLY de Procedimi'.'!lto Admi~

ni,o.,tra, I,-P

liLe; !c!',olli!cicJrICS slTún ac'_'pt,:1G::lS o n'chaLada" en la re·
soluciu,-, qw; '-,(' publican'! el"' el d--3ületin Ofi{-~at del Fstado",
pür la que Si: a;,cucba lalbta definitiva, d'-'biendo figurnr junto
al ncmbrc y apellidos de los opositores, el número dd doclIlnen­
lu IH!Clúu,d de ídentidad.
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4.5. Recursos contra la lista defilliiivQ;;

Conira la resolución defjnítiva podrán Jos interesados inter'
poner recurso de alzClda ante el excelentísimo señür Ministro
do! Depart.amento.

DESIGNAC10N, CO.'vlPOSlClON y ACTUAClON DE! f!1IBU!\i\I,

J L Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera dec;ignado por el Reclurado de
la Universidad de Málaga, y se publicará en el «Boletin on­
clal del Estado"

5.2. Composkión del Tribunal

El Tribunal enJifícador estará compuesi.o por el Hector de
la Universidad o. autoridad académica Bn quien delegue, que
Jo presidirá, y por cuatro vocales, uno de los cuales s€rá repre­
sentante de la Dirección General de la Función Pública. otro en
representación de la Dirección General de personal del Minis~

terio de Educación y Ciencia, a propuesta de este Centro-Di­
rectivú. el Gerente de la Universidad y un funcionario de carre­
m df' Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulación superior,
con destino en la Universidad, que actuarA de S!Jerdario.

Se nombranÚl tantos miembros sllpl'enH's como titulares,

5.'3. .A bste'1ción.

Los miembros del TribunaJ debf'nin abstenBl-sc de interve
ni!', notificando a la Autoridad cUttndo concurra.u circunstioloCÍas
previstas en el articulo 20 d(' la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

5.4, Recusación.

Los aspirantes podrán ¡'eCllsar a los miembros del Tribunal
(:u¡1fldo conCUlTHn los circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

.').5 Constitución del TribunaL

El irjbunaJ no podnt constituirse ni actuar sin la asistencia
como mínimo. de tres de sus miembros, titularvs o &llplentes
indistintamente.

(:mdlEN7.0 y DE5AHROLLü DE LAS PRljE,BAS SELECTIVAS

6.1. Programa..

El programa que ha de regir el sistema solectivo de la opo·
,,¡('un n'~strihgidtl se pubJic.~ íuntamente (on esta convocatoria.

6.2. Comienzo eiercicios.

No podrá exceder d" ocho meses f>l tiempo compnmdido en­
tn' la publicación de la convocatoria y el comionzo de los
l'jcrdcios.

6.3. ldentificación opositores

El Tdbunal podrá requerir en cualquier momento a Jos as­
pirantes, para que acrediten su Identidad.

6,4. Orden de actuación.

El orden de actuación de los a~p¡rantes se dectu<-Irá me­
diante sorteo público que se anundará en el "Boletín Oficial
del E~tado".

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de Jos aspirantes será unico, sal.vo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados librement.e
por el TribunaL

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal ·una vez constituido acordará la fecha, hora y
lugar·en que comenzarán las pruebas selectivas y se publícará
NI el "Boletin Oficial del Est.ado~, al men05 con quince dias
de antelación,

A:;imismo, el TdbunaJ podrá decidir la celebración en un
solo acto de los dos ejercidos de la fase de oposición.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sen'!. obligat.oria la publicación de los sucesivos anuncios
de celebración de los restantes ejercicios en el "Boletín Oficial
del Estudo~. No obstante, estos anuncios se harán públicos por
I'! Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

6,8, Exclusión de lo,'; (lspiranles en la fase de selección.

Si en cualq uier momento del procedimiento de selección lle~
gase a conocimiento del Tribwlal, que alguno do los n.<¡pü·antes
c~lrece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluí·
Tt; de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa­
~/;lndos<: en su caso, a la jurisdicción ordinaria si so apreciase
mexuctltud en la declaración Que formuló.

('AI.JFJCACJOl\: DE LOS FJFf-iCICIOS

7.1. Sistema de caliIícacion de los e¡ercicios.

Los ('lercicjos tendrán caracter eJimintario, siendo necesano
en cada uno de ellos obtener un mínimo de cinco puntos para
poder pasur al siguiente; se calificaran de la siguiente manera·

El primer ejer"cicio se calificará de coro a diez puntos
Para ser aprobado sera indispensable obtener un minimo de
cinco puntos. En todo caso, para la calificación de este ejercicio.
se tendrá muy en cuenta ademas de la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de la escritura de Jo copiado, así como
la presentución estética. El segundo ejercicio será calificado de
cero a diez puntos, siendo indispensable para aprobac obtener
como mínimo cinco puntos. Los ejercicios de mérito se califi"
carán de la siguiente manera;

Taquigrafía. La calificación de este eíorcicio sera de cero a
tres puntos. teniéndose en cuenta el tiempo empleadu para la
realización del mismo.

Idiomas Se asignará de cero a tres puntos par<l cada
idioma.

CalificaciÓn finaL-La calificación final vendrá determinada
por la suma de todas las calificaciones parciale~ de aquellos as­
pirantes que no hayan resultado eliminados en los dos primeros
ejercicios. En el cnso de igualdad de puntuaciones, de dos o
más aspirant€s, el Tribunal atendiendo al conjunto de los t-jer·
cícios y a sus méritos respoctivos, estableceni oJ orden qlle es­
time oportuno

7,2. Actuación del Tdbunal.

Dentro del desarrollo de la oposición resiringida, el Tribu­
nal por maYOl'ia de votos resolvera todas las dudas que .sur­
jan (!TI aplicación de las normas establecidas en esta Reso­
lución y lo que deba hacerse en Jos casos no pre."istos.

LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBU\:.\L

8,1 Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los <lspirantes en todos los ejer­
cidos. el Tribunal publicará relación de aprobados por orden
de puntuación, no pudiendo rebasar estos el número de plazHs
convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados,

El Tribunal elevará la re.Jadón de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Málaga, para que este elabore la pro­
puesta de nombramiento

8.3 P1'Opuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remiUrá, a los ex­
clusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación Gene­
ral para. ingn'so en la Administración Pública, el acta de la
última sesión en la que habrán de figurar por orden de pun~

tuación todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas, excedicsr'l del número de plazas convocadas.

l'RESE~HACJON DE DOc:trMENTOS

tLJ. DOCLonentos

Los aspirantes convocados presentaran en el Organo c:onvo­
cante los documentos siguientes,

a) Certificación de nacimiento expedida por 01 Registro Ci­
víl correspondiente.

b) Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili­
ten para el ejercicio de funciones míblicas, Este certiffcado
deberá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
día en que tel' mine el plazo señalado en el parrafo primero de
la norma 9.2.

el Certificado médico acredHativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni dt3fecto físico que imposibilite para el ser­
vicio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha­
ber cumplido el Servido Social o de e&iar exentas del mismo,
con mención de la fecha en que finalizó, que no podrá ser pos·
terior a la terminación del plazo señalado en el primer párrafo
de h.¡. norma 9.2,

el LOR HRpirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947. deberán presentar los documentos ucrcditativos
de Jús condiciones que los interese justifica.r.

9.2. Plazo de prcsentapión.

El plazo de presentación será de tI'einta días hlibiles a par­
tir de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se- podrá.n
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho,
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9.3. Excepciones.

Los que tuviesen la condición de funcionarios publicas esta­
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
mtento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas
circunstancias- consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran su documentación, no podrán ser nombrados, que­
dando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabi­
lidad en que hubiera podido incurrirse por falsedad en la ins­
tancia recibida en el apartado 4.0 En este caso, la autoridad
correspondiente formulará propuesta de nombramiento según
orden de puntuación a favor de quienes a consecuencia de la
referida anulación tuvieran cabida en el numero de plazas con·
vocadas. "

10. NOMBRAMIENTOS

10. L Nombramiento defínitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Málaga se nombra­
rá funcionarios de carrera a los opositores que figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplido todos los
requisitos. Dicho nombramiento será aprobado por Orden mi­
nisterial, según determina el articulo 6.5, del Estatuto de Per­
sonal al Se¡vlcio de los organismos autónomos y se publica­
rtm en el ..Boletín Oficia.l del Estado•.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificación del nom­
bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus car­
gos y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Esta tuto
de Personal al servicio de los organismos autónomos.

11.2. Ampliación:

La Administración podra conceder a petición de los intere­
sados una prórroga del plazo establecido, que no podrá exce­
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y' con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carócter general contra la oposición.

La convocatoria y sus basas y cuantos actos administra­
tivos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los C8'$0S y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Málaga, 20 de abril de 1974.-El Rector, Antonio Gallego
Morell.

ANEXO

L El Estado,-Evolución histórica de su concepto.--Estado
y sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado.-La población, el
territorio y el poder.-Los fines del Estado.

;~. Los poderes del Estado,-El Legislador, el judicial y el
ejecutivo.-Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representación política, la representación orgánica.
La opinión pública y ·-10'5 grupos de represíón,

5. El Estado Espafiol.-5us principios políticos. Las Leyes
Fundamentales. Su significación y carácter.

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
do los Españoles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-
bajo. •

7. Organización del Estado Español. La Jefatura del Es~

tado.-La sucesión a la Jefatura del' Estado. El Consejo del
Reino.

8. La función legislativa.-Las Cortes Españolas. El Refe­
réndum. El Consejo Nacional. El Recurso del Contrafuero.

9. La Organización Judicial Española.--5us principales ca­
racteristicas.

1{J. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepre­
sidente y ~los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comi­
siones Delegadas.

11. La Administración Pública: Concepto y clases. Las fun­
ciones adminístrativas.

12. Organos Centrales de la Administración Pública. La di·
visión ministerial española. Idea general de las funcionas de
Jos Departamentos ministeriales.

13.. La división territorial para la prestación de los servicios
estatal~ Organos periféricos de la Administración Pública
Los Gobernadores Civiles. Otros Organos Periféricos.

H. La Administración Local. La Provincia. La Diputación
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

1.'5. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti­
dades Locales Menores. Agrupaciones Municipales forzosas y
Ivfancomunidades voluntarias.

16. La Administración Institucional: Figuras que comprende.
Los Organismos Autónomos. Servicios Adminístrativos sin per­
sonalidad y Empresas Nacionales.

17. La Administración Consultiva: Características y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Naciona1. Otros Organos Con­
sultivos.

18. Procedemiento Administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciación, desarrollo y terminación del procedi­
miento administrativo. Los recursos administratívos. Idea gene­
ral del recurso contencioso-administrativo.

19. Los Funcionarios públicos: Concepto. Estructura de la
Función Pública Espanola. Derechos y deberes. La Dirección
General de la Función Pública y la Comisión Superior de Per~

sonaL
20. La responsabilidad de la Administración. La responsa­

bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios públi­
cos. Régimen disciplinario. Tribunal de honor.

21. Actividad económica de la Administración. Los Planes de
Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

22. Las relaciones internacionales. Participación actual del
Ministerio de Educación y Ciencia.

23. La Administración Educativa.-0rganiza-ción actual del
Ministerio de Educación y Ciencia. Las Direcciones Genera­
les y la Secretaria General Técnica Organos periféricos y con­
sulti.vos

24. Las Universidades: Naturaleza y fines. Los Estatutos de
[as Universidades. Organización académica: Departamentos. Ins­
titutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias. Orga­
nos de Gobierno de las Universidades. El Profesorado: sus
dasE's. El Rógimen de los alumnos.

FlESOLUCION de la Universidad Politécnica de Va­
lencia por la que se convocan pruebas selectivas.
turno restringido, PflTU cubrir 14 plazas vacantes
de Auxiliares en las plantillas de dicho Organismo.

Vacantes 11 plazas de Auxiliares en la plantilla de la Uni·
versidad Politécníca do Valencia del Ministerio de Educación y
Ciencia, de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régi­
men Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas de 26 de
diciembre de 1958, y una vez cumplidos lqs trámites que señala
la disposición transitoría primera, y previa aprobación por la
Presidencia del Gobierno. según determina el articulo 6.°. 2, d),
del Estatuto de personal al Servicio de los Ol'ganismos Autóno­
mos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se re­
sueln, cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

NOR},fAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.

Se convocan 14 plazas de Auxiliares dotadas en las planti­
llas presupuestarias de la Universidad Politécnica de Valenc~a.

"i..2. La selección de los aspirantes se regulará pOr lo preVIS'
to en la disposición transitoria primera del Estatuto de Perso­
nal al Servicio de los Organismos Autónomos. lo dispuesto en
el Reghtmento General para ingreso en la Administración PÚ­
blica y las normas de est.a Resolución.

l.;l. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiero la pre­
sente convocatoria. estarán sometidas al régimen de incompati­
bí1ldadl~s que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971 por
el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el desempeño
de la plaza que en su caso, obtengan con cualquier otra de
la Administración centralizada o autónoma del Estado.

lA. Sistema selectivo.

La selección de los aspir<lntes se r(oalí~ani mediante el siso
tema de oposición restringida. que constará de- ios siguientes
ejen.:kios:

al Ejercicio" obligatorios'
Los <'jercicios obligatorios serán dos:

El primero consistirá en copiar a máquina durante quince
minutos ei texto que a tal efecto facilite el Tribunal. Para la
realización de esta prueba, cada opositor se proveerá de la ca·
rrespondiente nuiquina de escribir.

El segundC' ejercicio consistirá en contestar por escrito a un
cuestionaría de preguntas de respuesta alternativa preparado al
efecto por el Tribunal. relacionado con el temario de Organiza­
ción Administrativa que figura como anexo 1 de esta Resolución.
Este ejercicio lendrá una hora de duración.

bl Ejercidos de mérItos:

Los aspirantes que hayan aprobado los dos ejercicios ante­
riores podrán acreditar, a efectos de mejora de puntuación, ~l

conocimiento do taquigrafia. Este ejercicio consistirá en la escn­
tura taquignUica yo traducción a máquina de un texto que a tal


