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15. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entida­
des locales mEnores. AgrupaCiones munjcipales forzosas y Man·
comunidades voluátarias.

16. La Administración Institucional: Figuras que compren­
de. Los Organismes aU'tónomos. Servicios administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales.

17. La Administración consultiva: Características y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional. Otros Ol'ganos con­
sultivos.

18. Procedimiento administrativo: Concepto .y clases. Idea
general de la iniciación, desarrollo y terminación. del procedi­
miento administrativo. Los recursos administrativos. Idea gene­
ral del recurso contenGioso-admini~rativo..

19. Los funciánarios públicos: Con<:epto. Estructura de
la Función Pública Española y la Comisión Superior de Per­
sonaL

20. La responsabilidad ,.ie la Administración. La responsa­
bilidad- civil. penal y administratíva de los funcion'arios públi­
cos. Régimen disciplinario. Tribunal de honor.

21. Actividad económica de la Administración. Los planes de
desarrollo y lQs presupuestos generales dél Estado.

22. Las relaciones internacionales. Participación actual de
España en Organismos Internacionales. .

23. La Administració'11 Educftliva,-Organización actual del
Ministerio de Educación y CiÉmcia. I:as Direcciones Generales
y la Secretaría General Técnica, Organos periféricos y consul­
tivos,

24. Las Universidodes: Naturaleza y fines. Los Estatutos de
las Universidades Organización académica: Depar~mentos, Ins­
titutos. Colegios, Facultades y Escuélas Universitarias. Organos
«e Gobierno de las Universidades. El Profesorado: sus clases.
El régbnen de 105 alumnos.

MINISTERIO DE TRABAJO

RE80LUCION del lnstituto Social de la Marina por
la que se convocan pruebas selectivas para pro­
veer plazas de Auxiliares de Segunda del Cuerpo
Auxiltar.

Existiendo en la actllal-idad vacantes de Auxiliares de Se­
gunda en el Cuerpo Auxiliar de este Instituto y en virtud de
las facultades que_ le confiere el vigente Estatuto de Personal
de 22 dé -abril de 1971: .

Esta Presidencia ha tenido a bien disponer:

Se convocan pruebas seJectivas, a tenor de 10 dispuesto ~en
el. artículo 17 del meno-ionado Estatuto de Personal, para cu~
bnr SO plazas vacantes de Auxiliarég- de Segundl,l del Cuerpo
Auxiliar, más las quepl.ledan existir en el momento de comen';'
zar el primer .ejercicio de aquéllas. dotadas con el sueldo y
demás emolumentos establecidos en el Estatuto de Personal
en· la cuantía que corresponda de acuerdo con el presupuesto
del Organismo en vi$or:

Estas pruebas se regirán por las siguientei> normas:

Primera: Para ser admitido a las mismas será. necesario:

al Ser español.
bl Tener cumplidos los dieciocho años -o los dieciséis si

se tratara de hijos de- personas Que ostente o hayan ostentado
la condición de. funcionario del Instituto- el. día en que termine
el plazo de admisióD de solicitudes.

el Hallarsf' en posesión del título Bachiller Elemental o
equivalente a éste. cen condiciones de obtener dicha posesión
el dfa en que termine_el· plazo de admisión de instancias ° ser
funcionario del Cuerpo Subalterno del Instituto Social' de la
~arina. .

d} No padeC6r enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las funciones que habrá de realizar, .

el Carecer dp antecedentes penales y no haber sido. sepa­
rado mediante expediente diS('iplinario de la Administración PÚ­
blica, de alguna Entidad Gestora de ,la Seguridad Social o de
la Organización Sindical. ~

. f} Los. aspir8;R,tes fe~enin06 deberán acreditar el cumpli­
nuento del ServlclO SOCIlll o que están exentos del mismo

g} Jus.tificar el 'Pa.go de 500 'l'(>setas en concepto do derechos
de examen, pago que podrá realizarse en la Caia Central o en
lB; de cualquiera de las Delegaciones Provinciales" del Orga­
nIsmo. .

Segunda: De tas plazas Cuya provisión Se Convoca;

. al El 80 por 100 se cubrirá por el sistema de oposIción
hbre, reservándose para s.u provisión en turno J€stringido, den­
tro de este SOpor 100, SIempre (", ue los aspirantes a ellas re­
unan.los requisitos exigidas por la norma primera de esta re­
solUCión.

, a') . Un 10 por. 100 en ~avor. de viudas y huérfanoo de fun­
ClOnarlOS del Instituto Soclal de la Marina que hubieran pres-

.'

tado al mismo más de cinco ~ños de serVICIO, y de viudas,de
trabajadores que debiendo. estar afíliados al Régimen Especial
de Segul'idad Social. de acuerdo con la legislación vigente, hu­
bieran cotizado, como minimo, durante ..cinco años a dicho Ré­
gimen o a otro al que hubiesen.8stadoobligatoriamente ads-
critos~ "

b'l Un 30' por 100 en favor de quienes perteneciesen a al­
gún Cuerpo del Instituto y hubiei>er. prestado_ al mismo dos años
de servicios al tiempo de publicarse esta convocatoria· en el
..Boletín Oficial del Estado"".

b) El 20 por 100 restante queda reservado a un turno res­
tringido especial de funcionarios del Cuerpo Subalterno del Ins­
tituto.

Las vacantes de todos los turnos restringidos que no resul­
tasen cubiertas incrementaran las anunciadas para el turno
libre,

Tercera:· L&5 instancias solicitando tomar parte en las prue­
bfl.s, en las cuales se hará constar expresamente que se reúnen
todas las condic;ones exigidas para ello, asi como la modalidad
del ejercicio segundo por la que se deciden Y. en -su caso. los
ejerciciOS volunturios en los que los aspirantes desean partici­
par,~ dirigirán a la Presid;-'nda del Instituto dentro del plazo
de treinta dial; húbiles. a contar d8sde el siguiente al de la pu­
blicación de la presente convocatoria en el .. Boletin Oficial del
Estado» y podrán ser presentadas en In sede central o en la
de cualquiera de las Delegaciones; Provinciales del Instituto.
Quienes deseen acogerse a' alguno de los cupos restringidos o
panic.ipar en las pruehas sin tener cum¡1lidos los dieciocho añes.
deberilh hacerlo constar también expresamente en su. instan­
cía, aporta~do la justificación correspondiente de ·su derecho.

Cuarta: TerrninaQo el plazo de prpscntación de instancias,
so publicará (,n el ... Boletín Oficial del Estado" la lioSta provi$io-"
n8.1 de aspirantes admitidos y exclHidos, relacionndos por or­
den alfabé~ico, con expresión do causa para los últimos e in­
dicación de los turnos libre o re~~ringido a que se acogen los
solicitantes y l~ composición -del Tribunal que ha de juzgar las
pruobas. que estará formeclc por un Presidente y cuatro Vocales,
de- los que uno harú de Secretario Se nombnlráll tantos nriem­
bros suplC'ntes como tit-...:J&res. y para' los ejercicios voluntarios
podrá soljcitarse el concn-",o de eSDecialistas con título adecuado,

Los aspirantes no co:i¡íormes con la relación a que' se re·
fif-'re el p{lrfnfo prímel"O de esta nornupodrán reclamar en un
plazo de qt!ince dÍ[js. La... rc:feridas reclamaciones serán acep­
tudas o r~ha1.adas por el Presidente del Instituto en la resolu­
ción que apruebe la Usta definitiva de 'admiUdbs y excluidos.
que se publicará también en el ..Bol~tin Oficial del Estado».

Los mi-.nlbros del Tribunal dsberan abstenerse de interve­
nir. y los aspin"tntes podrán recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el artículo 20 de la .Ley de Proce­
dimIento Adminicstrativo, y ne podrc'm constituirse como Tribu­
nHI ni actuar v<'tiidD,mente sin la asistencia de tres miembros,
titulares o supi(!ntes.

Quinta: Con antelación mínima de viente días, el Tribunal
dictará resolución, que se publicará en. el "Bole-tin Oficial del
Estndo", señalando la fecha del sorteo público para determinar
ei orden de actuación de los aspirantes, y la de comienzo del
primer ejercicio, con indic.ación en ambos casos del lugar y
hora. ,

El tiempo comprendido entre la publicación de esta convoca­
toria y el comienzo de 105 ejercicios nopodráil ser inferior a
cuatro meses ni exceder de un año.

Sexta: Comenzada la oposición. el Tribunal no podrá sUs­
pender la celebración de los ejercicios, salvo por causas graves
y justificadas, publicando en el «Boletín Oficial del Estado" el
acuerdo de suspeúsión. En los demás 'casos, deberá hacer- pU~
blica, al término de cada'" sesión, la fecha' de ]a siguiente,

En el transcurso de la oposición, el Tribunal resolverá por
mayoría de votos las dudas que surjan en "la aplicación de estas
normas, así como 10 que debe hacerse en los casos no pre­
vistos.

Séptima: 1,os ejercicios de la oposición serán los siguiente:,;:

Al ObligatorIos:

1.<) Copiar a máquina durante diez minutas un texto que
facilitará el Tribunal. a una velocidad mínima de 200 pulsa­
ciones- por minuto Para la re¡¡¡.lizaciÓn de esta prueba los opo­
sit9res utilizarán máquina de. escribir no eléctrica', de la que a
~al ded!' acudirán provistos. "

2." A elección de los aspiranü~s. manifestada expresamente
en su instancia. tomar taquígráfi<:amente un dictado a veJoddad
de 80 a 100 palabras por minuto durante<ull tiempo de cinco

• miJ~\ltos y traducirlo en un tiempo Q'láximo do treinta r:r .inutos,
odesfl.rrollar, por escrito. en el tiempo máximo de una hora,
un eH'relcj{ sobre un tema de contabilidad' que "eñalará el
Tribunal V que versará sobre:

al Definición de los términos más usuales en la co~ltabHi~
dad gel ,wai y motivos básicos,

bJ -Rrsc1uciónde un supuesto práctico sobre nocio,:,:es ge~

neralüs de c0-nlnbilidad. .

3. '> Cor.testar por escrito. en el tiempo máximo ñe dos ho­
ras, uno je los temas que figuran en el programa an'31(O que
será sacade a la sU8J;te de entre aquéllos. en el '1lomento del
examen. En este ejer.cicio se valorará no sóla el contenido y
desarrollo del terna. sino la redacción y ortograffa.
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Bl Vo.luntarios;

..j.~' Tomar estenográficamente un dictadoR velo{:idaó de
100 a 130 palabras por minuto durante un tiempo d€ tres mi­
nutos y pasar a límpio lo tomado en treintarrunutos. Los as­
pirantc:> que deseen realizar esta. prueba deber'i'O; e-cudir pro­
VIstos de la correspondiente máquma de estenotlpla.

5." Exa~¡inarse de todos o de alguno de lo idiomas siguien­
tes, inglés, francés y alemán.

LHS ¡..:(uebas de cada' uno de ellostonsIstirán :Jb!:gatoria­
mente en traducción directa (sin diccionario), e inV8fsa.{cc.n
diccionario], en el plazo de unahora,desenqos textos,~ue
SenlD facilitados por el Tribunal; y a continullclOnen explicar
ante éste, en el idioma respectivQ,durante diez minutos C{lillO

máximo uno de los textos qUe han traducido.
Los exámenes se celebraran eridías distintos, 51 se diese

la. circunstancia de que algún opOsitor hubiera solicitado ser
examinado de más de un idioma.

6.'" Examinarse de la materia no elpgida (Jn la re~~lizac·ión

d('1 segundo ejercicio.

Octa:va: Todos los ejercidos, salva los voluntaTjos. serán
eliminatorios, no pudIendo concu'ri"ir a posteriores ejere;icios
quien~s no hayan aprohado losanteriOl'es. Los opositores que se
rotiren de un ejercicio obligatorio,. o dejen de . ejecutar alguna
prueb-n, de igual carácter, serán considerados decaídos . -le sus
derechos.

Novena: El Tribunal,t.ras la corrección de los tr,abajos rea~

]izados por los opositores en cada. ejercicio, hará pública la re­
lación de aprohados,wn. expresión de la califiCaci6n conce­
dida, que será la media aritmética, de las taliftcaciones qué le
hayan otorgado los miembros del Tribunal que 'asistieron a la
sesión de que se trate, los cuales podrá,n punt.uar, los ejercicios
de cero a diez puntos. siendo necesario para aprobar haber
conseguido una puntuación media de cinco puntos como mí­
nimo.

Se exceptúa de lo establecido en el párrafo anteTiorel ejer­
cicio de idiomas, que será califiCado de cero a un punto por
cada idioma de que se examinen loo opositores, dándose una
puntui:\ción conjunta a todas las ptüt<bas que componen el cier·
cicio, y los otros dos ejercicios voluntarios, que se calificarán
de cero a dos puntos.

Décíma~ Terminados los ejercicios, el Tribunal Clasificará
a los opositores que hayan superado el último de Josobllgato­
rios en Jos turnos que les correspondan, por orden de puntua­
ción obtenida, y propondrá a la<Presldenciadel Instituto los
que en cada turno deban ser considerados aprobados. de acuer­
do con la proporción establecida: en esta convocatoria y sin
que el número total de éstos pueda exceder del número de
plazas convocadas. La propuesta ·del Tribunal se hará pública
con simultaneidad a su elevación a la PreSidencia~

Si en los turnos restringidos "no se hubieran cubierto las
plazas convocadas, las sobrantes .s8 darán al turtlo libre;

Lasque en definitiva sean propuestos como aprobados se
ordenarán de acuerdo con las puntuaciones totales que cada
uno de ellos haya obtenido en los diferentes ej€n:icios, cual­
quiera que sea el turno a que se 1mbieran acogido.

Undécima: Los oposítores que figuren enlapropuesla del
Tribunal, sin necesidad de requerimiento 19xpreSo pbrpurle del
Instituto. deberán remHir a la OfidaliaMayor del misri1o~ den­
tro del plazo de un mes, contado· desde el. día en que 'se·· haga
pública aquélla, los documentos aCredUativosde Que se reúnen
las condiciones de cap::\Cidad Y los requisitos exigidos en la
convocatoria

Los opositores que tuvieran la cond ición de· funcionarios· pú~
b)icos están exentos de iustJficardocumentalment.e las condi~

ClOne5 y requisitos ya demost.rados· paraobteneT, su anterior
nombramiento. bastando con que presenten c€rtlficación del
Ministerio u Organismo de que dependan que acrcditejustifi­
caron nnte los mismoa dichas condiciones y requisitos y que
éstos persisten en la actualidad.

Quienes, incluídos en la relación de aprobados propuesta por
el ~'ribunal.. cumplieran. los requisitos establecidos en el pá­
rraJo anterior, será:r:: nombrados fbncionariosdel Cuerpo Auxi~

liar,..con la- categoria administl'ati'vu. que .. les .corresponda, dis­
pomend?se, a efectos de escalafonamiento, por. el orden de
pLmtUHClón obtenida Sin embargo, no adquirirán la condición
de funcionarios de plantilla del Instituto Social de la Marina
hnsta que cumplan los requisitos establecidos en el artículo 30
del Estatuto de Personal de esteOrganísmú de 22 de abril
de 1971.

Lo digo a V S para su conoci~ient() y efectos consigui12nl0s.
Dios gllardC' a V. S. '
Madrid. 29 de marzo de 1974.-·EI Pre-S'idel1to, Jesús Fontán

!.r:'!)é.

Sr· Secretario general de este Instituto

PROGRAMA QUE HA DE REGlR PARA EL CUARTO EJER­
CICIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE AUXlUARES OEL

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

1. Las Leyes Fundamentales del Reino. SU valor juridico
formal y su eficacia normativa. Breve estudia de su contenido.

. I~. Te~ría general de la organizaCión adminií:itrativa:La Ad~
mlnlstraClón Central.

UI. La Administración Provincial y la. Local. Régimen jU­
rídico de ambas

IV. La Administración institucional. Corporaciones y fun­
daciones· de derecho publico. Su régimen jurídico.

V. El Mimsterio de Trabajo Organización, competencia y
funciories. Su organización territoriaL Delogaciones Provinciales
de Trabaío.

VI. El Institufo Social de la MUlina. Naturaleza, Fines. Re~

cursos.
Vil. El Instituto Social de la MariÜfi (contInuaci6n): Orga­

nos de 00b1pr1111 SerViCIOS Centrales. Organizacíón prOVInCIal.
Regímen de los funcionarios del Instituto. "

VIII. la Régimen Especial de S?gu~'~dad Soci.al .de los Tr,!~
bajadores del Mar. Can:lpo de aphcaclOn.. Inscnpclón de Em­
presas y afiliación de trabajadores. Altas, bajas y Variaciones.

IX. Cotización. Sujetos obligados y responsables. Tipos y
bases. CoeficiE>ntes· correctores, Cotización paraacddentes de
trabúío. Breve idúa de la- recaudación.

X. Acción protectora: l~asistencía sanitária y la incapaci­
dad la.boral trarisitoria.

XL hIV~l1idcz: Sus diversas clases y prestaciones que ori­
ginan.

XII, Prestaciones derivadas de las contingencias de vejez
y muerte y supervivencia.

XIII. Prestaciones de protección a- la familia.
XIV. Los accidentes de trabajo. Concepto. Su aseguramitm­

to, Prestaciones a que dan lugar,
XV. Los Servicios Sociales y- la Asistencia SociaL

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESQLUCJON de la Junta de Energia Nuclear por
la que se convOc1:n pruebas selectivas de curdcter
restringido para proveer cuatro plazas de Titulados
Superiores P-4 (coeficiente 4,5) de la plantilla de
este Organismo.

Vacantes cuatro plazas de Titulados Superiores P-4 (coefi­
ciente 4,5J de la plantilla de este Organismo, de conformidad
con 10 preVisto en la Ley sobre Régimen Jurídico de las Enti­
dades Estatales Autónonlas de 26 de diciembre de 1958, y una
v€~z cumplidos los tramites que señala la disposición transitoria
primera del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Aútónomos, aprobado por Decreto 2043/1911, de 23 de julio, y
previa aprobación por la Presidencia del Gobierno, según deter­
mina el artículo 6.<), 2, d), de dicno Estatuto, se resuelVe cubrir
las roferidas cuatro plazas de acu{1rdo con las sig'uientes

Bases

NORMAS GENEHALLS

Número y caracteristicas de las plazas convocadas.-Se con­
vocan cuatro plazas de Titulados Superíores P-4 <coeficiente 4,5)
de la plantilla de este Organismo, que estarán dotadas con el
sueldo y de:tnás emolumentos previstos en el Decreto 157/1973,
de 1 de febrero, y disposiciones complementarias.

Sistema selectivo.-La selección de tos aspirantes se realizará
mediante el sistema de concurso-oposición restringido. que se
de1¡arrollar'<t conlo Se detalla en la base 6.

lncompatibiHdad.~Las personasqtie obténgan las plazas a
que se refJero·la presente convocatoria estanin sometidas al ré­
gimdn de incompatibilidades que determina el artículo 53 del
Dc.creto '2013/1971, por el que se aprueba el Estatuto del Perso~

nal al Servicio de los Organismos Autónomos, y no podrán si~

rtlult,anear el dú.'lempeüo de la plaza que, en su caso, obtengan
con cualquier otra de la AdministraCión Centralizada, Local y
Autónoma del Estado.

., HEQU1SnOS DE LOS c/\NDlOATOS

Pant ser admitido a este concurso-oposición será necesario
reunir Jos siguient.es r-equisitos~

a) Ser español. . ...
b) Estar en pusesión del titulo de Jngeniero Superior o LI­

cenciado, expedidos por Escuela Técnica Superior o Facultad
Universitaria, respectivamente.

d No padecer enfermedad o detectú físico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

dJ Nú haber sido separado, mcdiarite expediente disciplina~
rio,d0l servicio del Estado o de la Administración Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

el CW'ecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

f} Los aspirantes femeninos, haber H:-ulizado el Servicio So~
cial antes de finalizar- el plazo de los treinta días señaladoS
para pt:esentación de dQcumentos o estar exentas de BU cum-
plimiento. .


