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B. O ’d’ei'EA-Nam._@

4. la Ley de Procedimiento Admisistrativo.—idea general de
ls inicizcion, ordenacidén, instruccion y terminacion dol proce-
dimiento administrative. :

-3. Ei acto administrative.—5u concenin.-—Clases v elomenios.
Motivacien ¥ nolificacion de-los ancss administratives.-—FEl silen-
cio uLiIl!iﬁiSIFB;i'\u C o

8. Ejecutoriedad v sospensidn del actn admind isfrativo.—Inva-
lidaz del acto administrigtivo.—Nuiidad ¥ mw}abmdad --Rewision
de oficio,

7. Loz contrales

mimmsst.r&?rws.——Ccmcer.&to v clasae —Faity-
dio fe sus elomentos. - Sa cumplmisnte —Ta :Pvini(_nn de precios.
Resolucién, rescision y denuncia o tos contraios,
% HEl.servicie publxw —Formas de gestion de los seyvicios
. publicod.—Examen espociul de la gestion directa.

g Le gestion indirectn—Sus modalidades —la copr-efibm

Su régimen juridice—Emprosas piblcss v Fmpre mixias,

. 10, La expropiacion forzosa: Concepto, nﬂlu;a}{. 4 vy funda-
mento.—Elementes —Procedimiento eenersl de gxgroplucion for-
zosa.—~Garantigs  jurisdiccionales —La  requisa.—Lla’ ocupacion
femnorsl.—La tronsferencia coaciiva de bicnes fungibles.

11, Les recuisos administrativas.-—Concepin v clases —RHoeour-
iz de alzadas. —Recursos de Teposicidn, revizion v sapiica.—Lus
reclamaciones econdmico-gministrativas.

12, La jurisdiccion contencioso-acmRnicirniive, —Su org
ciom en Lsparia.—Las pavtes. —Acins rmpugnables.—-{dea ge
del procedimiento.

13 La responsabilidad de 14 Adminisiracion. —Ides geperal

dei régimen vigente. ) .
i14. Ln Funcién Pabliva: Su importancia ea los eskados mo-
dernos.~Evolucién histdrica en Lm:m t—Lley de 7 de fr,bu,m da
14G4: Sus caracterisiicas, ’
153 Los funcionaries pub!;cr)“- —Innceia v riases de funrm-
narios.— Persona! contrainda y laboral.— Las Cuerpes iniermi-
nisteriales. —Los funcionaries de emplen: Interinos y-eventuales,
16. La seleccitn de Jos funcionarios ptblicos: Bequisttis para
ingresa en la Funcion Pablica —Procedimientos do seloccion,—
La fermacion.—La Escuels Nacional de Adminiztracion PubEi: a.
El perfeccionamienty —Su imporiapcia.
7. La ddquisicion v pérdida de la condicién de fubcionaria
Situsciones de los funcionarios. ~Fxtincicn de |z reiacion fun-
cgionarial,

18, "Derechns v deberes de los funcionmios - Derechos econd- .

mices dol funcionario.—FE1 sueldo, trienins ¥ pagas extraordina-

riss, —Hatribuciones campiementa.ma —Las Junlas de Hefribu-

ciones ¥ de Tasas: Su organizacion y funciooce:.

9. Régimen disciplinario de la Funcidn Pablica —Faltas ¥
sanciones, —Procedimisnio sanciongdar,

2. Ls Seguridad Hocial de W Funcicn PBidblica —Los deve-
rhos pasives. ——L'x avuda familbie -—Murnalismg i‘unr_mrmrmi—--
Grrus prestaciones de asisiencia social.

21, Organos de gestion de-la Funcian Mablicn, —Organos Su-
periores, su competencia, --La Comision Superior de Porsonal —
* La Direceign General de In Funecion Pubfica.—La reccion Ge-
neral de Personat del Mimisterio de Educacian v Ciencia,

AESOLUCION de r Uiniversidod Polifdenica de
Bareelong por 6 e re convocon pruehas restiin-
gidas pora cubrir usn plaza de Administrotha, va-
cants en los plantillas de gicho Qroanisato.

Vacante una plaze de administraiive en la plunfilla de la
htiversidad Politécniva de Barcelona, de!l Ministerio 3 Fdu-
cacion ¥y Ciongia, de conformidad con lo provisto en la Lev so-
bra hRégimen Juridico de las Ewntidedes Estatales Agtonoms.s,
ag 28 de diciembre de 1938 ¥ una vz cumphidos fes tramfics
eve senala la dispeasicidn transioirja prigera, vy provia spo-
bucién por da Presidengm del Goeblernn, s2gan determina ol
aritcuto 6.°,-2, db, del Estsiufe de Personal ab sorvieio de los
Cromunismes Autdnemos, aprobudo per Dacratn 206371871, de

Z- de fulbe, s resucive cubriplis de sozerdo con los rrkss

Bases de convooioric

LORMAS GETEDATES

1.7, Negnnro de plizas,

THe ronvocoa unid piasa de Admibnstraiiva dolada e s plan.

tillas presusvesiarias de esfy Usiversicint -
1.2 Eeleecion de Toy aspiranios

Lo soloceion ge Ios aspiranies sz rowulard pof fo ymeovisio
rn la mapmcioh tl&”l_ift’" Boprimews def Estilole de Possoosd
ul oservicio de Ios (rganismos Aurduomos, o dispuesio en eaf
Feglalmento Generak para ingress .ep b Admijuisiracien Fh-
blica ¥ 1as normas de eela Resol ucion :

1.3 Ineompegtitnlidad.

La persona que abienga la oz o gue se veficre Ia preson-
te conveooatoria esfurn somesida gl regirnen de incompitibii-
dades gue deferming ¢l articule 53 del Decreta 204371971, nor el
quc se aprueha 8] Estatuto de Personul al Servicio de Orgqumoﬂ
Auldongmos, ¥ ho podrd simultancar vl desampens de a plaza
nue. BN Su cASGe, obtengn con eoelguicr oira de la Adminisira-
cion c.wimluuda o autdénoma del Esfade,”

Jaosucrie ded

1.4, Kistemao selectivo. .

La selencion de los’
cidn restringidn que constara

L .
aspiranics so realizara ‘mediante oposi-
de los sigulentes ejercicios:

vioreicio consistird en centesiar,

4)  Primner ejercicio. Este
spucstuys alteranalivas, & tra-

goe gsCceite, aoun cueslionarie de res
ves ded custl el Tribunal pueds valorar la cultura general ba-
sica del candidato. - .

bl Segundo ciercivih, Todas los napiranies apmbudm w1t el
C!({ti-\lﬂ anicrior It‘lll,lid.i x.iii sl ”{,I vio cunsistonle en e
wiir un lexle sobre cuwes es de interes en el mundo confent-
perines v resolver-das firchlemns de calenlc basados . e el
programa tue figura coio. anexo i ia presente copnvocatoria.

Fb oresumen se preseniara meianografisde & does espacios,
Cada wdpiranle se proveerd purg o ciereicio de manuing de

ggcribiv. Lo duracion méxima. de este ejercicio sera de fras
| hicras.
¢l Terrer riercicio. Todos los aspivantes aprobados vealizas

vin pole gigreicio, quo continkird on esponor oralmente, duren.
te un Plazn maxinme de veinte minstos, dos temas de s ma-

as de . 2Or irazion del Extade ¥ de ln Administracian
Miblica- v <Magiones de Dercche Administrativos, exirgides a
rograme aue figure ot anexe a & prosenta

Resgiucin.

Fiercicio fde eiios,

Tos asplrontes que hubicean aprebade Tos fres ejorcivios an-
tericles podran rvealbizar, con carsotor velunterio, wl cuario
clergicin, de mérito, conslsenle en acreditar ol conccimoiontn
dr Bna o mMas lengues vivas exrranjeras, mediante prueba es-
el sin diccioniric, :

Los apoaiores indicaran on su
farey o las prushas de mdrito,

solicifud sl desewo

Pritare -

a0 REGLIS[:OE DR P ASPIRANTES
Para

A e

bicg de las proebas -.{-‘IP(‘}"'ss
e uiailos:

achinitidos 7 la po
rig reunir oy osigaiootbes

al  Bor espofial.

bt Tenor cumgeiidos diecionls ol ins de cdad en gl dia gue
Finadice o pluze Je presentacion de sclicitudes.

¢ Eaor en pososion det titoto de Bachiller "3\1')6111 o G-
valente o on condiciones o oblenerto en la fecha en gue wr-
wine el plaze de preseniacién de insiancias -

d! No padoeor ertermoed o deiecto fisico que jmpida of
dasempentn de in: correnpannizates Tulniones.

e} Mo huber sido separade, medianie expediente discinii-
natin did servicio det Estado o oo la Administrocion instiia-
cicnal o local, ni hallarse ol ado para €] ejercicio de fun-
cignes pubiicns,

f) Para fos asplhrantes fomemres,
plide o ogter exentos ded Sorvie
Jque = o cumplide cuando 1
divs habiles seidnlados pare 1a pr
&Y Curecer de antecedoneess p
nx dhlosne.

Podeaft tomnr puarle on esips pruashas selectives todos
bas adminisiratives gue estun do wn In m,tua,iidad noshradons
inferinas on dicha Tscala flgurasesn, sin interrupcion, prostan-
dir servicing en ia Uniy F‘fald"h 1 Fol riva de Bareelons el § e

wmbire de 1830, ¥ s por 1o Presidencia del Co-
candormes a’ g i dtapesicidn transiloris pri-
ol Decreio 204071871, de 20 do julio
tos requisites aaleriores salva & ool aparinds £,
deberdn pesverse en el momenlo de finalizar e plavo de onre-
Chiritades v ovedn s mitspine duranie of pro-
e aelegcion e osnanretio ded o sonbrann

aur deboran habor ¢
al de la Muior, T 4
cb plazo de los freiniy
da documentos,

ror la comision de de-

rnrmalisado da
solfeitied, Hucer

ueibizee o rerdelo
deberan, en nu

do-borgn
1 mhicwibie, v
sipuinnte:

.,
" b .
i renuisiios oxlgiios por

#l Aumifeaar que veuncn tofos
in gnnvoetioria,  indicandy en in oselicilid el namers de s
documenis hucional de identidad.

bl Compromeierse, en cuso de chizner plaza. a jus E

utales del Mevimisnto N
e del Reino.

mia a loa Principios Fuand:
int ¥y dentdy Leyes Fundunior

370 Drgare o guien se dirige.

Tas solicitudes se dirvigivdan ol cxcelentisimo ¥ magoflico se-
ror Heotor de la Upiversidad Politécrics de Barcelona, debi-
dameanie cumplimentadas on el beprese normalizado gue a fal
v se {faulitard por la citade Univérsidad.

A3 Phoo de presenlucion.

EE oyiazg de La’ecentaczon serd el de treinta dins, comado:
A pariic det siguiente al de la publicacidn de esta convonloria
ea el - Dolr_"..m Oficial del Estado-.
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3 4 Lugﬂr de presentacmn

-}al de la Universidad Politécnick de Barcelona, o en jus luge-
res que. determine el articule 88 de ia Ley de chedlmlento
mimlﬁhtraiwo ’ . :

Derechos de‘ axn men

Los ‘derechos da examen pmra tomar. pane BY! iag
selgctivas serdn de 350 pesetas .

3. G I’roced:mwnta de Bfec!mlr ei m;pwte

El importe .de diches derechcs se hard efectiva £ la Habﬂ

tacion .de la Universidad Palitéchica de Barbtelops; o bien. por |
- giro postal v telegréfice, haciéndoss constar en cste caso en. laj_.

solicitud el nﬁmaro v fecha de mgreso

A Defec:m en lag souc;mdes

Do’ auyerds con L,i “artfculo 71 do Lc; de Pmcedlmaenm-

Adminiitretive, se requerizn al interssudt pars que on el plazo

de diez dfas subsane is faite, o scompasdie los. decumentos pre-

ceptivos, apércibiende gle $ ne 1o hiaese ae archlvarfa gt
miz{‘ﬂﬂma 5in mas tramites. : R

4. AD\HSIOV DE &H}’ERQNEES

Y 8 hsm prov;swrml

le lista provisional de sdmitidos
publica en gl wBoletin Oficiul del Estadow

4. Errores en lus sohcltudes IR T

: Lc-. errores. de hecho’ gue pudieran advertlrse podran sub-.'
sarinrse en cuaiqmer mcmento de c:fxmo oa pﬂtlcmn del” m-'._

teresado. ..

1, i Reckmwcwnes contra !a. lstu provmmnal

t“onlm oJa I}sta provisional! podran los interesados mterpo .

ner, on el plazo de quinte dias a pardr del siguiente a su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial- det Estados, 13 geclamacion . pre~

vizta en el ecticulo 21 de 'l&a-Ley de Precevdimlento Admzms—-'

- trativo,
4.

Las reclamaciones ceran aceptadas [¢] re;hazadas ER la reso--
por .

lucién gue se publicara en el «Boleiin Oficial. de] F.stado»
la gue se apruegha la lista detlmtwa

4.5, Recursos contru lo Iis!a defmmva

. Contra ia resolucmn definitiva podrﬁn los 1nteresadd‘s in-.
terpener recurso de alzada ante et emcelentlhlmo seﬁnr Mmls—__ .

Leg de Edunecacisn y Ciencia.
5. DT.‘)IG‘\IACION CU\{PDS]CIO\' Y AC’I‘L?A:CION__"DEL

3.1, 'Inbwm! cahhcador

El Tribunel tahﬁcader serd dea:gnadn por’ el Ractorado de
la Universitdiad Politécnica de Ba'celona v =8 publmara en. al:

aBuletin Oflcnl del Ef-tada»

w

5.2, CGmposzcwn dei ’I‘nbxnu!

E‘! Tr xbunal calificador estara mmpuesto por e} Hectar de

la-Universidad o auloridad neadémics & qmen delegue, . qua lo

presidirg, y per cualre Vocales, une de los cusles serd: repre
sentente de la Direccitp General de la Funcitn Bubdlica; off

en representacian de la Direceién General de Personal de} Mi-.
Ciencia, ‘4" propuésta’ da -este Centro’'}

nisterio de Educacitn y
Directive; et Gerante. dﬁ Ta Universidad y unm- funcionarip de,

Carverd de Cuerpos pars cuyo infreso se exijs. titulacidn 3upe~-_

rior con destinc en la Universidad, que actuarsd de Secretari
Se nomhxamn tantos mlemhros svplentes como titulms-

5R- Abstencmn

. Los miembros del Tnbuna¥ ds-'bamn absl.enerde de mterve—j:
- _mr notificandy a.lz. Autoridad clUando congcurran circusstan-
© . cias previstay en ¢l amtulo 2 cie ia Ley de Prm:edirmento Ad-

-Jmniatmnva

Recusamén

- Los‘ aspirantes podra‘m recusar. g - ‘Jos rmémbros dcl Trihuna}"
rcuando cpnourran - iug circunsisncias previstas en . el mrifci.-
Iy 20 de la Ley de Procedlmwnto Admnnstmtwo emtes citado v

5.5, ("en.stifucr,dn dal Tnbuml

El 'i‘; ibugal fio- pudra mnstltu:rsa ni actuar sm la ns;slenc;a y

‘come -minimd, gda tres de sus miembrcs htulares a suplentés,
indigtintamente, - S .

Lr.i presentacion - de’ .';ohu{ud(s s hm‘u on. e] Rﬂg tro’ Gen_e—_

pruti‘as . -

~ Transcurrido. ot plaze de plesentacmn de mstancia.a " Rec-
"igrade de la Universidad Polijdcnica de Harcelona aprobard
3 efcluidos, la e:ual se ha.ré:

Lisia defmmvcr . P .. :

: _T_RIBU_NAL_'_ v
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'B_. GON’HL"MO 'x’ DESARHOHO DE. IAS PRUE‘.BAS SE?_EC"J\?AS

Prcrg rama.

L EE pwgram& que hu de regir. gl :,Js’iema be!ectwo de la opu-
] mcion restrmgldd se p\.bhca ]un{nmente COII esta convocaforla

6.2 Cumsenzo de tog e;arucws

Mo padmn exceder de ocho meses of 'uﬂmpo' comprendido
_entre e pubhcacmn de du con\focaborm e ei com:enzo de los
: e]erclcms .

-

ldmémcacum {Jpoutorea

Fl Ty lbun&? podrd req’ueru ofl cua-c;uzei mumenm i 105 85—
Los ‘Bara qug a.credlten Bu 1dmmdud .

8.4 Orden dg arruacmﬁ

ER mden de acmamén de ios a,bpuani‘es L efectuar‘é ne-
- dignie sorfed puhhrn qup [1:2 a‘mmcm'a en el uBoIetfn Oflc:al
-dei Fsmdm . . . ! .

"G5, L:’r’n fzmtcnzos

- EY ilclmdlmente de 10§ aspirantes serq vnico, salve casos de =
i debldamente }ustlflcadeq v agrecmdcs hbremen- B
Trigunul. .

: 68 . Pechd, hom ¥ Iugar det cnm;en.o de las pruebas

"Ei Tr:bunal -ung vez constituido, acorderd la fecha, hora y-
]ugar £1 que comenzaldn ms pruebas sélectivas y se publicara -
en €l ~Baolefin Oﬁcml de} Estado- nl:mencs con guince dias de -
..amehcaﬁn ot . '

6 7 AHU?ICIOS‘ bL{C?bl\'OS

‘Mo ser"t obhgamrn la. publ;cacwn e ]m su¢esivos anﬂnclus
de celebracign de las restantes’ eierc;cws en el «Beletin Oficial
del Estada. No cbstante, estos ‘atiuncios se ‘hardn piublicos por

el ’Iribum}l en - ltjs ioca}es donde 58 hagan celebrado las

=pruebas.- .

-8, 8. E’cciu-swn de los asmmnrt’s en o fase de' seleceidn.

-gase a- conotimiento del Tribunal gue alguno de los aspiranies
.carece de-los requisitos. exiglidos en la convocateria, se lo exe
cluira . de ‘la wisma, previa audiencia del propio -interesado,
-pasamduw en su casu, & la jurisdiccidn ordmana. 51 g8 apre.
cinse mﬂvacutud enla, der]urm:u}n yua formuld,

CALITIC&CION DE LOs EJFRCICiO‘%

'57,1. '?L.stema de calzf:cac;un de log e;eruuos

- Los  ejércicios 58 cahfw'lran de 1& sig\.nente fmmd

Li primar oidrcicio sé calificara de cero a diez puntcs pé-ra
ger aprobado se nefesitard obidnar. como minime, cinco puntos, .

El segundo ejercicio se calificara de cers a-daz punlos por
seada ung de sus pruebas; para ser aprobado ge megesitara ob-
tener, como mzmmc diez puntcsl ‘sin haber obtemdo Cerg en
ninpuny de. ‘elas. |

El teicer efercicio se eglificara. de core a"!!)e? puntos saen-
.do 1mpre5cmd1bie para aprobar obtener cinco. punics. .
- El ejerciclo de méritos se culificara de cero & trcs purtos -
por cada idioma. :
" La -calificacitn dé cada e;ernrm se reahzam fndependian.
temenie. haciGndose publica por el Tribonad la pumuacmn ol
Een]da. -por {03 wspiranies aprﬂbauﬂs

2~ Actuacwu el Tribunal.

" Dentro. del ‘desarrolio de iu- opmu,wn re:trmn;da ol Tnbu-
nﬁ'd por -mayoria de votos, -résclvera todds las dudas que sure
“jan en aplicacidr dp las normas establecidas en gsta Rysolucion
y o Guo deha hacmsc en-los casos ne- ple\nstbs :

TA: {JF APRDB!DOS Y §’ROPUESTA DEL ‘lﬂiﬂbNAL

B Ll

8.1, {.mu (f{z‘ apr;}ba,dos

Ta’-rmmadm Yo catificacién de 'ios aspirantes en todos foy e}e:-
4 puntincion, no p"dmndo rebasar ésies el nitmero’ de plazasg
convocadas C . ;

8.2, Propuesm cle uprobados :

" Fl Tribunal eim‘ara la relacion de’ apmb&dcs i Ia aumrldad

: 'cnmpetonte lmxa que éqta e]abore propuesta e’ narm’om-
: _rmcnto oo R

Propuesm cumplemenmrm de apmbados

Juntamente r:cn Ia rel;uclén de. apmbadm remitira, a2 16s ex-
chmzvcs efactos del articilo 10,2 de”la Reglarnenineion Ganeral
- paEa. ingreso en Ta Admxmqtracmn Pub?ica, al acta de la ol

| ghon, tudos Toi aposu.ores que hahisndo superado - todas’ las
pmebas excedtesen de‘l Titriners. de p.azfia; comocadas :

‘Si en. Clmiquler ‘mamentu del pmcedxmxemu do seleccidn lg - -

Cgictod, Bl Tribisnul publicard’ reincion de aprobaxlqs por orden’ - -

.ma sesion, en- 1z que babrén dé-figurar, por srden de puniua-- "
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9. PRESENTA’CIGN DE DOGUMENTOS .

9.1. Documentos.

Los. aspirantos sprobados’ prssentaran erx el Orgamo convo-_ =
B i rlal: M&xims comin ditiser y' minitng cemin maltiple,

cante los dorumentos siguismies:

u} Cerificacion de nammiento expacilda pnr el Eeglstm Ci- 1. dtrectas & “inversas. Razones campuesta,s wProporcmnes

- tinos ¥ propiodades.

vil gorrgspondienie. .
b)- Cartiticecidn. del: Registm Central dc i‘-’ermdna y Hehel—

des que justifigue. no haber side cohdenado & penas. gue jnha- - -
Este certifigadeo

dehera estar oxpadido dentro de Jos ffes meses &ntenares‘ ab dig |-

pilitan para el efercicic de funciones- pliblicas

. BN Guse termme el piazo scﬂalado en ol parnui’u pnmem de Ia': -

norma 9.2,

¢} Titnla de Bachiller Supennr Q sqmvaleme. ] cemﬁca.dn» :
- ds heber shopado los derechos pars Jai ‘gxpedicidn: del mismo. 1

e el momento de ﬁnallzar el plazr} de presantacmn de in

tunelas, R
dart Certlfzcado médico twredua,tzva de na . pada_ '

dad colitagicse ni defecto fisico ‘gue Jmpamhmt P

vicio. - Lste certificado deberd - ser e*{pedldo par .&lguna 3;. Ias

Jefaturas Provincisies de Sanidad. )
‘el En e! casn de npositoras, el cerh{“ r:ada

per. cumplide el Servicie Social o da eslur oxeftss dol mlsmu, T
con mencion. de la lecha en que fingiizd, que no pedz‘é sef L
pesterior & la terminacidn deb plazo seﬁaladr.i en el primer pa- T

yrafo de ls norme 9.2,

f: ios saspirentss aprnbadas comprendxdos en 'Ia Ley ide’ 1?_'
de ]uho; de 1947, deberdn presentar .los decumentps: ucrf_duah—_

vos de las cnndlcmnes fque Ies mturess ]ustmcar‘

9.2, Piazo de presenramar}

El plazo de présentacién sara de- tremta dias ha‘btieq a par—"

© tir de Ia publicacién de la lista de ajirobados.
En defecto de Ios d

unir iss condiciones igidas en. la convocatoria s podran

‘pereditar por cualquwr medio da prueba admlmb!e on derecha 5.

8.3. Excepcwnes

" Los gue tuvzerﬁm ia condigiomn da iuncmnarios puhhcaq Bel
‘taran eyentos de justificar documentalmeme ‘las condiclones
% 1equi31tos ya demostrados parg gbteneér su’ sntericr nombra- -
. miento, debiendo preséntar cerfificacién: desl Ministerle u Qr- |
gamistno de que dependan,, ‘acroditando su. condigidn y cuanta:;'

cncunstancms consten en’ su- heja de,servmos

8.4. Falte de presentacwn de documenms
Quienes dentro dal plazo. md:cado salvo los. ‘CHSO0S _de fuer-

Za MAYOr, No preseniaran su’ documentﬂc;én, “ng - padrén ser |
hombrades, quodando enuludes -sus - actiationes “sin perjnicio.
e ta responssbilidad en - giie Hubierg. podido jncurfirse por.
falsedad en la instancia referida en gl apactado’ 4% En este
la autoridad correspondients - farmular propuesta dé.
nc:mbramlento segun urden de puniuscién a favor.de guiehes -
a tonsccugncia de la referida . a,nulacxén duwemn cablda cn,'

CARQD,

¢l numere de plaza»a convocddas,
1, NOMBRAMIF“\TO‘%

0.1 hombramlehto defmmvo

Por ol Hectcra.da de la Umversui’ad Pohtecmca. da Barceionu::

sz pombrard funcionario de earrera al opositor gue figurandd

en la propnesta de aprobadoa dal’ Tr;buna} haya cumphdc 1os':

requisitos,

-Diche nombramicnto sera aprobactu par Orden mmmtena,l
. de Pérsonal al |
servicin de log Organismos Amdnnmas y %o .p 'bhmr&n gn el

" gegun- delermina el arilculo 6.5 del Esiatuto

+Heletin Oﬁeial del. Estadm
1. TOMA DE" Po;esrox ‘_:

111, Plazo

" bramiento, debera el aspirante tohsar posesidn.de su. CAXED ¥V

<umplir con log reguisitos del artfculo 13 .déb- Esiatuto de ?er—-

sonal al servicio de log Organﬁmos Auténomcs
11.2. Amplincion, S . .
La Admjnistracion padr& crmf;ér}ex & pehcm

¥ con elin no £0 pur;udwan derachos a. tPreeras o
12, I\eORM& F{I-.AL

Recm&u de caraczer ge nem! comm la opo&wzén :

L;L convocaioria’ y g bases v cuantos acms admmmtrm:vm :

. 'podrén BET
en 1& formai""-

sg dariven de ésta v de i actudeién del Tribu
impugnados | por los interegados en los: casng
-establecidos - en fa. Ley da-. Pmcedlmmnw Admmistmﬁvo

) Barcelona, de abrﬂ de . 19?4;—1:31 Gerante,
\uiannava -4.7 ° B.% El Bector, Gabne} A Ferraté Pascuai

.fzeas

1 de:. intereses, {‘apitaiﬂa ¥ hpns;

umentos’ concretos. acfedxlatxvos dé re--

En ol plazo ‘dé un- mes a cantar ! L
de. is mtxfua,cmn dol nom: “ilg‘ Econdmico ¥ Social

'de qu mtara—_
58408 una . prérroga. del plazo establecido,. qué -ria podrd ex- ¥
ceder ds Ia mitad del. mismo si {a§ cfrcun«t,ancms s mome;an :

Jasé Basa nez;'

‘ANEXO I
Culc.ulo : )
i.h\."lSlblhdad ﬂNamaroa primos, —- Descomposmmn facto-

2. Pr{aporcmna.lxd&d —Relaciones entra magnitndes. -Hazornes .
&=

3. Hegla-de tres 51fnp[e —Apl:cucwnes —Reg}a de tres cam-

. puesta —Aplicaciones —~Mstodo . de reduccitn a- s umidad,

4. Repartos . praporcionales.—El- reparic- dirscta e inversa.
mente proparcional a ciertas cantidades.—La regla ds compailia.
5. Tanles bor cients, por mil y.por une. ——Aphcacmnes prac—
Deterniinagion ‘da’ porcentajes, basts ¥ tipes.

'8, Regla de intarés—~Clases de interés.—El interes ‘simple;
Pmbiemas en; relacién con- la’ variabis ‘tlempé.—Determinacion,
“EY ‘nteres compuesto: Métedaos

aphcamdn :
T Capltalizacwnes Apilcatienes |3rActicas ——-Amortizamones
Cancepto,_clases ¥ apllcacmnes practlcaa —Rebaiucion de ios
‘prablemas de:amuoriizeciones.
CLH, . Deéscuantg, —Dpse:ueritos cnmermaﬁ g descuento reale-
Bcsalucmn_ de lus problemas de desuento. —Damuenh:s umcos
¥ duacuerilus en serie. —Descuﬂmas ¥ fd.ctuWS :

AN EXO II

Orgamzaczon del Esmd.o y de Ia. ﬁdmmwtracwn Pubh(aa
'E! ‘Estado.—Concepts, justilicacidn y fincs del Estado.—

'-i..os elemencos co,nstituhvos del Estado. —ESpecml referencia g

Ios czmceptos @é rmacién ¥ soberaiis.
' L& constilugién como, orden fundamental del Estadg: Con-

'-._captu ¥ clasificaciones mas’ jinportanies. ——La nocién de Ley

CFumduimentsl ¥ su.-naturalcza juridica.

3. Formas de- Estado v Iorthas de Goblerna. -—Dnrlsmn de
'-poderes y -divisién . de funciones —Unidad de poder vy coordi-
nacion - da. fnncmnes Las relaciones €ntre los diverscs poderes,
" 4 TEl régimen :politico “espafiol ‘actusl.—Configtiracién  his-

- lorica d¢ 1as -instituciones -basicas. del Estadp éspatiol.

. 8 Las Layeg Fundamentale&—kspec*ul referencia u la Ley
-Orgamca del Fsiade-—El recurso de contrafuero. - .
‘6. Derechos v deberes de log espaﬁoies —Leves de desarrollo
'de los mismos: Especial referencie a las Leyes de Libertad Re-
-hgmsa, Asociaciones, Frensa e Imprenta. y Secrelos Oficiales, _
7. La Jefgturs - dei Esiado: Funcienes. ¥ .poderes.—ia suce-
sidén a8 la Jefatuva del: Estado.—El Consejc del Reing.—El (.on-
sejo de Regencia,”
. 8, 'Las Corteg. Espsmolﬂ.s -Compa%icwn y funcionamiento.~
‘ta Ley «de Referénduvm.
9. El Movimiento Nar:mnal -~Ei Conseio Nacmna] del Moe-
~vimiente” La Orgeanlzacidn Sindical Espufiola.
m L& Organizacion judicial espafioia —E) Tribunal Supremo
‘Organizmos infernacichales. en que - participa Espana:
La. Olgamzamén ds las Naciones Unidasg -
Sy2- Lg Adminis\racion: ‘Publica: Conceptoc v ambiio, —Admi-
nistracitn Central Local e Imtliuc.'!onal —Distincion entre Go-
‘bierne ¥ Administragion.

- +13, La. Administracién. Cf:ntml Organos superiores de la

..'Admmlstramén ‘Cential ‘en Espafia -~la Jefaturs del Estagln —

Cohsejo. de Ministros.~Comisicnos Delegadas. —Prtbﬂdante de Go-
bidrne.—Vigepresideniec do Gobierno:
‘14,. Ea Organizacion miaisterial espafiols. --Los Mlmszros 1os

- Subsecretarios, los. Directores genmerales <_Los Secretarios gena-
‘reles técnicos.—Las. Unidades Administrativas:

Suadxreccmnes
Serv:cios Seccinnes v Negonjados.

15 Organos ‘periféricos de 18 | Admlnistramén Central —Go-
‘bevnadores. Civiles, Goberaudords . generales, Subgobernadores

| .y, Delggados de - Goblemo —El Alcalde comc Delegads. del Go-

bierng,—Delegados- periféricos de les : Departamentos ministé-
r”ia'ies —Las Comisinries’ pmvmmaie% de Servicios Técnicos.

T % Organos de; programacion ¥ coordinacidn ecéadmicy.—
R* Congejo de-Erdnomia Macional-~la Oficina de Coordinacién
‘v Programacion Econdmica, -—La C‘Ol’!‘ilS&Tx& det- P]an de Desarm-

1? Or ANIO8 comui-twas di Ja Admims?racm‘n Central.- Fs~
eréntia &} Conseio. de Estado: —Organcs do conire?
ero: El Tridpnal de: Cugnigs —Lea’ Intervencion General
_Adm isiracion dal Estado. :

. La: Adminisiracion Local—La provincia: Evolucién his-
—La Digutaciéh Pms.rinmal Grgamzat:mn v cnmpetencm

1.-regnmmes especialed - - :
1%, El munigipio: .Evcﬂm:mn hanlorma —EF Ayuntamientg.—

E}, Alcalde. —Lds, marcomurnidades voluniarins v lag sgrupacio-
ney” forrosas. de. mummpms —Las Entzdades locaies Mmeneras.—

P ) RLg{meﬂM especigles |

20, La Administracién mqhmrmnql Cam:epto v cla.sez. da
Entidades -Estatales . Autdnemas.- Lreaeidn ¥ extingion —-Ideas

. gf\mara‘!\ﬁﬁ sobre. orgamz‘amén y funciﬁna.mienfo de los Organw

105, Autr.momos :
1. Lla Adr 'lnistramén Educativa, ——Orﬂanizamon actual del
Ainisterio de Educacién y Ciencia. —Las D]r?;:c:ones Genprams
W 1a Secretéria Gengral Tacnics, - -
22, Organiod periféricos dat Ministerio de Educacién .y Clen-
na ~Lag Belegm,mr‘es vamcxales, ‘su regulacién v compefén-

.
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cias. -La Administracion Ipsiitucicnal y los Organes consul-
tivos,

23, Las Universidardes:
tutos de las Universidades —Organtzsicidn académica: Deparia-
mentos, lastititos, Colegios, Faculludes y Escuelas Universi-
{arias.

24, Qrzancs de Gobisrno de las Universidades —El Rector,
los Vievrreclores.—Loa Pecanos ¥y Directares --Bi Gerenie —
Qrganos colegiados de Gobicrno: El Paironato Universitarie.

ANEXQ I
Nociones de Derechs Administrativo

1. fu idea de Derecho-—La funcion social del Derecho '~
Durecho obietivo: Derecho -Pablice ¥ Derecho Privadeo. —Dere-
chas especiales,

2. El Dereche Administréativo: Crigen y evoluc;on Buistfirion.
Concepto ¥ contenido

3. Lag fuentss del Derecho Administrative: Su jerarquia.—
La Ley v el reglamento.—Los Decretos y Ordeones. ministeriales.
Instruceiones o circulares.—-Otras fuenles de. Darecho Admi-
nizlralivo. '

4, La Ley da, Procedimients Administrativo.—ldea general
de 1a iniciacién, orderacidn, instruccidn ¥ lerminacidn dsf pro-
cedimiontn administrativa.

5. Fl @cto administrative —5Sua concepio.—Clases ¥ elemen--

tos.-—Molivacidn v nolificacion de los poley administratives.—
£l stlencic administrativo. . .

6. Ejecutcriedad y- suspensidn del acto administraiivo.—
Invaiidez del acto, administrativo.—Nulidad y anulabilidad.—
Revisinn de oficio.

7. Log contrains administrativos. —C‘nncento ¥ clases. —Estu-
dig de sus plementos —5Su cumplimicnto. —La revisidn de pre-
cios. —Resnjucidn, rescision v denuncia de los contratos,

5. El ser\‘icm piblico.—Fermas de gestién de los servicies
publicos.—Examen sspecial de la pestidgr directa.

g. La gestion indirecta —Sus medalidades—la ‘concesidn:
Su régimen juridico —-Empresas plblicas v Empresas mixtas.

10. La cxpropiacicn forzosa: Concepio naturalsza y funda-
inento.—Elementios —Procedimiente goneral de expropiacitn for-
ZOSA.
temporal. —La transferencia coactiva de bienags fungihles.

11, Los vecursos adminizirativos.--Concepto v clases —Re-
cursos de alzada.—ilem de reposicidn. | revision v suplica.—
Les rectarmaciones economico administrativas,

12. la jurlsdiceion contencioso-ndministrativa.—Su organi-
zacldin en Espefia —Las partes —Actos impugnab!es —klea ge-
narab def rrocadimierto.

13, La responsahilidad ds- Ja Administracién.—Idea general
el régimen vigentes

14, La Funciom Puni: ca Su impartanciz en los Estados mo-
drrnos.—Evatucien histdrica en Espaha —Ley de 7 de febrero
de 1964: Sus caracterisiicas.

17 los funcionarios poablicos.—Conecente ¥ clases de {fun-
cionarios - Persanal contraladn ¥ laboval,—los fundionarins de
carrgra.—Los Cuerpos interministerinlos -~ Loz funcionarics de
do conplee: Interinos v evenfuates, )

16, La seléecion dr les. funcionaries - publicos.—Requisilos
pars el ingreso en la Funcidn Poblica —Procedimienics de se-
leccién, La formacién —La Escuela Nacional de Administracion
Puaktica.—El perfeccionamiento.—Su impeortancia.

17, La adnuigicion v pérdida de la condicion dr funcionario.
Situecicnes de los fuucionarios —Fadincion de la relacion fup-
cionarjal.

ik, Derechos v debores de log funcianarios —Dererhcs eoh-
némicos, del funcionario.—El sueldo, trienios v pages exiraor-
dinarias. —Hetriburiaones crmp]r‘mevtarias—la Juntas de HRe-
triburignns ¥ de Tasas: Su orvganizacitn v Fanciones.

19, Reghinén disciplinaric de la Funeisn Pubhca —Faltas v
sencinnes < Procedimiento sancionadaor,

20, La Seguridad Social de la Funcién Poblica.—Los De-

rechios Pasivos.—La Awuda Familiar—~Mutualisma funcionarial.
Otras prestaciones de msistencin social

21, Qrganes de gostion " de In Funcien Poablics —Organos
superiores.— Su competencin—La Cemisién Superiar de Perso-
nul —La Direccicn General de la Funcldn Pablica.—La Diree-
cion General de Personal del Ministeria de’ Educacién y, Ciencis.

RESQLUCION de la Universidad Polildeniea de
Muadrid por lo qite se convecan pruebas selectivas
restringidos para cubrir 57 plozas de Auxiligres ve-
eantes en Io p!qnmia de diche QOrgonismo,

8547

Vacantes S7 plazas de Auxilinres en la plantiila de lg Uni-
voersidud Polifécnica de Modrid, del Ministerio de Educacidon v.

Cieucta, de conformided con lo previsio an la Ley sohre Régimen
Juridice de las Entidadas Estaiales Auidrnomas. de 26 de diciem-
bre de 1858, ¥ une vor cumplitdos los tramites aue sehala la
disposicién transitoris pnmcm vy provia eprobacién por la Pre-
sidencin del Gobierno, segvin determina el articnla &7, g, d),
drl Fstatuts de Perscnal al servicio de los Organismos Auts.
nomas, aprobado por Decreio 204371871 de 23 de julio, se re-
suelve cuhrirlas de acuerde econ lus sigoientes

Su naturaleza juridica —Les LEsta-

-~ Gurantias jurisdiccionales. —La requisa --La acnpucién

Bases de convocatoria
1. NOBMAS GENERALES .

bl Numern de plozas.

Se cohvocan 57 plazas de Auxiliaros dotudas en Jas planti-

itas presupuestarias de la Universidag Politécnica de Madrid,

1.2, La seleccionp de los aspiréantss se regulara por lo pre-
vista en la disposicion transitoria primera del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismcs Autdnomos, Jo dispuesic en
el Reglawonto Gentral para ingross vn la Admibnistracidon Pia-
Biica y las normas de esid resolucion.

1.3, Incompuatibilidad.

Las personas que obtengan las plaZas a gque g refiere la
progonte convocatorin esteran sometidas al régimen de incom-

patibilidades que delermina el arkiculo 53 del Decreto 204371678,

por e} gug s¢ uprueba el Estatule de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, ¥ neo podran simuHanear el desem-
petic de 1a plaza gue, en su ¢aso, obtengan con cuslquicr olra
de la Administracion centralizada o autdnoma del Estado.

Sistema elective.

La scleccion de los aspiranies se realizard mediante el sis-
tema de oposicion restringlda, que constars de los siguicnles
ejercicios:

ai  Ejercicios obligatorios:

Los ejorcicios ebligatorios seran dos:

El primera consistird en copiar a maguina duranfe quigco
minutos st texto que a tal efecto facilite el Tribunal. Para la
realizacian de esta prueha cada opositor se proveerd de ia co-
rraspondiente maguine de escribir,

Ll segundo eiercicio consistird en conteéstir por escrito & un
curstionario de proguntas de respuesia alternativa preparado al
efeclo pur el Tribunal, relacionado con ] temaric de Organiza-
cion Administrativa gue fignra como anexus I de esta Resolu-
citn. Este ejoreicio tondra una hora de duracion.

b} Eierclcio de mérite:

Los aspirantus que hayan sprobado los dos ciercicios ante-
riores podran acroditar, a efetios de mejora de puntudcion, el
conocimientoe de iaguigrafia. Ests ejercicio consistira en la es-
writura taguigrafica y traduccion a maguina de un textoc que a
tat cfecto propendra ef Tribunal, El dictado tendrva una dura-
cion de cinco minutes, a una velocidad de 60 a 80 palibrus
por minute. La traduccién se efectuara necesariamenie a ma-
quina en €l plaZo maximo de una hora. Los opositores entre-
garan, juntamente con la traduccién, las cuartillas taguigrafi-
cas, anptdndose por el Tribuna] la hora de enirega,

Igualments se podra acreditar como meriio el conovimiento
escriio w oral de una o mas lenguas vivas, Esto ejurcicic con-
sistird enn unz prucha escrita, ¥ en su caso de una prueba
oral. Para la prueba vseritn se permitira el uso dol dicoionario.

Los aspirantes indicaran cn s solicitud # gué pruebas de
nidtito desean prasertarse.

1 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitide a la practice de lus pruchas sclectivas ocrd
weesArlo reunir los sigulentes reguisitos:

gl Ser espafinl.

By Tener cumplides loz diecioche ainos de edad en el dias
gue finalice el plaze de presentacion de salicitudes.

¢l No padecer enfermedad o defectn fisico gue 1mp1da e}
descmpeio de lag correspondienies {unciones,

4} Na haher sido separade, mediante expedicnte disciplina-
rie, del servicic del Fsiado o de la Administracion Institucio-
nal o Local, ni halarse inhabilitade pava el ejercicio de fun-
ciones pubdicas.

e} Para los aspirantes femeninos, que deberan hober cum-
plide o estar exentos del Servicie Sucial de la Mujer, buseara
que 52 hayva cumplide, cuando finalice el plazo de los treinia
dizs habiles sefialadns npara la presentacidn de documentos,

£} Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-

tos doluses. .
T g} Podran tomar parie en estas prucbas seloptives todos
los Auxiliares que estando en la actualidad nombrados interinos
en dicha escala figurasen sin interrupcién prestando servicios
en la Universidad Politéonica de Madrid al 4 de septiembre
de 688 y clasificads por la Presidencia de) Gobierno conforme
a lo sehalado en la disposicidén transitoria primera del Decre-
to 204371871, de 23 de julio.

3. SOLICITUDES
a1 Forma.
105 que deseen lomar parie en las pruebas selectivas deberan
en su solicilud hacer constar o siguicnte:
al  Manifostar que retnen todos las reqms'tos oxigidos por

la convocatoria, indicando en la sqlicitud e} numero de su do-
cumerts naciongl de identidad.

.



