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HIi'SOLUCION de la- SHbsecretaria por la Que se
anuncia cOIivocatoria para provisión de 15 plazas
vacantes pelta funcionariosdeZ-Cuerpo de Ayudan4

tes de Montes en el l. C. O. N. A.

PMap10j ico-- ..
Rehabilitación respiratoria.
Prótesis Ortosi" ..

Pediatría

Toh~les

8252

En el 1nstituto Nacional para la Conservación de la Natura
leza cxisLen actualmente 15 pla7.as vacantes par-a Peritos de Mon
tes.

En consecuencia. esta SUbsecr8taría. en uso de las faculta
des :que le confíere el artículo 6.6 del Estatuto del Personal al
Servici9 de los Organismos Autónomos, y de acuerdo con lo es·
tablécido en el artículo 13 y disposición transitoria 6.a del citado
Est&tuto, ofrece las mencionadas plazas a los funcionarios a
quienes puedan interesar. de acuerdo con las siguientes normas:

1. Requisitos que d.eben cumplir los funcionarios interesados
en estas plazas: Podrán solicitarlas los funcionarios de carrera
deJa Adrilinistra.ción Centralizada pertenecientes al Cuerpo de
Ayudantes de Montes.

2, Solicitudes; Deberán cursarse a esta Subsecretaría -Sub
dirección General de Personal-. en el plazo de diez. días, con
tados· a partir del. siguiente al de la publicación de este anun~
cío el}. el ",Boletín Oficial del Estado,.. En las solicitudes se hará
constar 105 datos personales y situación administrativa del pe
ticionario. debiendo acompañarse el currículum vitae y relación
deméritos profesionales.

3. Examen de las solicitudes: Esta Subsecretaría adjudicará
las plazas anunciadas, oída la opinión del Director del Orga
nismo y considerando la hoja de servicio de los solicitantes.

4. Situación de los funcionarios seleccionados para estas pla
zas:· Los funcionarios a quienes se adjudiquen las plazas pasa
rán a la situaci6n de supernumerario en el Cuerpo do Ayudan
tes de Montes, sin adquirir en niugun caso la condición de fun·
cionarios propios del Le.O.N.A. y percibiendo con cargo al pre
supuesto de este Organismo el sueldo. trienios, pagas extraor
dinarias y complemento familiar que les correspondería en su
Cuerpo de procedencia.

Lo que comunico a V, S. para su conocimiento v efectos.
Dios guarde a V, S. '
Madrid, 11 de marzo de 1914.-EI Subsecretario. Virgilio Oña~

te Gil,

Sr, Subdirector general de Pprsoll,-,·J.

8253 RESOLUCION de la Dire.c.ción General de Capaci~
ladón y Extensión Agrarías por la que se convo
can pruebas selectivas restringidas para prO'Veer
plazas vacantes de Técnicos del Servicio de Exten
sión Agraria.

Vélcantes cuatro plazas de Técnicos en la plantilla del Or~.
g.an~smo Autónomo Servicio de Extensión Agraria. del Minis
terio de Agricultura, de conformidad con 10 previsto en la Ley
sobre Régimen Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas
de.·26 de· diciembre de 1958 y una vez cumplidos los trámites
que señala la disposición transitoria primera y previa aproba
ción por la· Presidencia del Gobierno, según detennina el ar
tículo 6.",2, d) del Estatuto del Personal al servicio de los Or
ganismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo· con las siguientes

Bases de convocatoria

MINISTERIO DE AGRICULTURA

1. NORMAS GENERALES

Ll. Número de plazas.

Se convocan cuatro plazas de Técnicos dotadas en las plan·
tillas presupuestarias del Organismo Autónomo Servicio de
Extensión Agraria.

1.2. Pruebas selectivas.

La selección de los aspirantes se regulará por lo previsto
en la dispD.";ición transitoria primera del Estatuto del Personal
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TOLEDO
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Cit"ugia general ..
Traumatología y Ortopedia.
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Otorrinolaringología ..
Urología ,..

Rehabilitación ,,, .
Tocoginecologta .
i\Jedicina Pediátrica

Totales

HESlDE:KIA COM.\RCAL

Ancilísis clínicos ."'
Anestesia ,. , ,..
Electroencefalografía •.•......
Hcmatología • Hemoterapia.
Badiologta ..........•..•.) ...•.....•
,Uedicina interna .
Medicina intensiva '

UBEDA (Jaén)

H~:SlDn;CIA SANITARIA

CENTRO NAcrONAL DE REHABI-
LITACIÓN DE PARAPLÉJicos
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A.nálisis clínicos .. .- ..
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Electroencefalografía •..••...•
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Cir~gía general .
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Traumatología y Ortopedia.
Cirugía plástica ..

Rehabilitación .
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al servicio de los Organismos AutónomoS, 10 díspuestoen el
ftcglamento General para ingresO en Ja Administración Publica
y las normas de esta Resolución.

1.3. lncompatibílülades.

Las personas qUl~ obtengan las plazas a que serefif'l'f la
presente convocutor.iaf~staránsomelidHsal régimen de iilCOl1l
patibilidades que detormina el articulo 53ddDecreto, 2043/1971,
por el que se aprueba el ~statutQ del Personal al servicio
de los Organismos Autúnomos, yno podrán5ünultanear el des
f'lUpeño de la plaza- que, en su caso, obteng(lncon -,cualquier
ntra de la Administración centralizada o Aut6nomadeJ Estado

lA. Sistema selectivo.

La selecdón de Josaspírantes se reaJiZHl"ámedial1te el "is
tema de oposición restringida, 'que constará; de los, ejercidos
eliminatorios que se especifican 'en la base, 6.1 de esia con
vocatoria.

HEQUISJTOS DE LOS ASPlH,\NTK'3

Para ser admitido a la práctiCa de la~ pruebas slc'lt'ctivas sen¡
necesario reunir,los siguiüntes reqllisitos:

2.1. Generales.

a} SEn' espafiol.
b) Tener cumplidos dIeciochO años de edad el díu qÜt') fi

nalice el plazo de presentación dúsolkitudes,
el Estar en posesión del titulo de Licenciado en l)erccllo

o Licenciado en Ckncias PolíticaS oen con,dicitmes de obtener
lo en la fecha en que termine el plazo depreS€ntadón de Ü'lS
tuncias.

d) No padecer enfermedad adafecto fisicoquc impida: el
desempeño de las correspondientes funciones.

,~ el No haber sido separado, medíanteexp?dient€:discjp!ir1a~
no, del servicio del Estado orle -la Administra:ción Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado'parael'eJercicio defunciones
públicas.

.0 Para los aspirantes femeninos, qUe df~beninhab~T Curo
plidoo estar exentos del Servicio Social de laMujer,bastará
que se haya cumplido, cuandofinfl.lice el plazo de los, treinta
días hábiles señalados para la presentación d~ documentos.

gJ Carecer de antecedentes ponales por la eomisión de de
Jitos dolosos.

h) Haber sido clasificado por laf'l'f'sidenciade.l Cobierno
dentro de los grupos b) o d) ,de la 'disposicióntransif-oda pri·
mera del Estatuto del Personal aIservicio de losCOrgánisniOs
Autónomos, -habiendo prestado servicios ~ininterrumpidos en el
Organismo Autónomo S~rvido de Extensión Agraria por un
periodo superior a dos' años al 4, desept:i-e.mq,re ,lit'· '1971 'y con
tinuar prestándolos hasta laC"ele-Qrrtdón·delas pruebas 30
lt'ctivas.

Salvo el señalado en' el apartado' fl. todos los req uisito$ un
teriores deberán poseerse en elmómeoto de finalizar el plazo
de presentación de solicitudes y gozar dc'losmismos ·durante
el procedimiento de solección hasta el momento del nombra
miento.

SOLlCITUQES

3.1. Ponna.

Los qUe deseen tomar purte en las prupbas selectivus deb-8rün
solicitarlo en el modelo de solicitUd normaJízado para. parti'
cipar en las pruehas selectivas para ingreso en la Admmistra
ción Civil del Estado y en los, Organismos Aut6nomr:ls, a.pro·
bada por Orden de la Presidencia del C;obiernú-de 30 dema"o
de 197~ (-"Boletín Oficial del Estado» IluinéroJ3;t; deS de jUrllO
dei mIsmo añal. Los aspirantes presentarán su solicilud por
duplicado.

Los interesados pueden obtener los modelos nOl'maUz,ados
d~ dichas sólicitudesen los GobieI'nos C::¡viles datada provin
Cla o en el Registro GeneraldeJ Servido de ,Extensión Agraria.
calle de Bravo Murillo, 101, Madrid'·20.

3.2. Organoa quien se dirige,

Las solicitudes, redactadas por dupücado en' el modelo nor
n¡ulizad9 y ~ebidamente reintegradR~, se dirigi'!:'{m al ilus!rj
s!mo senor D~rectar general de (;apacitaci¡)n y Extcnsiór¡ Agnl
nas, acampanadas de dosfotognlfías del interesado tamaño
camet.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta díHS <contados
a partir del siguienlf! al de la púbJicación de e5t<\ convo.cu·
I.aria en el "Boletín Oficial do! Estado».

3.4. Lugar de presentación,

La prescntacíón de solicitudes se hara en el Hegistro GClH~
mI del Servicio de E:xtensi6n Agraria, calle de Bravo MurI
lIo, ~Ol. planta 10, de esta capit~l.oen los lugares que d8
t~rmma el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adininistra
bv•.

.'Ui Der€Cho$de examen,

Los derechos de examen para tomar pcnte en las pruolms
séleniv;}", serán de lOO pesetas.

:1.6. Procccúmientodt' efectuar el importe.

El importe de dkhQ.<¡dl~rechos St;¡ efeciu.ar'-~ en el Regist.ro
G,,;nHal del Servicio de Exfensi6nAgral'ia, o bien por giro
POSTAl o telegráfico, dirigido al mencionado Registro General,
l1aci6ndose constar {>nestecuso en la solicitud e'l número de
redho.

J.7 Defecto" eHIG,~ $oliritudes.

Oc (icuel'do con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Adminbtrntiyo, se requerirá al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta o acompañe 10B documentos
l)rn:(o!:¡/jvos, aperCibiendo que si no lo hiciese se archival'ía
su instnncia sin 'más trámitBs.

·1.1 Lisia. ¡¡ro\,\isional.

l"cmlscUlTid<' el plazo de presentaciOn de instancius, la Di
¡"{lcdon GeneraL dI;-' CapacHación y E;¡.tE':n~iÓn Agradas Llprobarú
la Jistaprovisional de údmitidos y excluidos, la cual so hnr!t
publica. en el "BCile,ín Oficial del Estado", y en la que se
hará cO-nstar: Nombre y apellidos de c.ada aspirante, número
de su docunwnto nacional di" identidad y tituladón académica
que posee.

.f2. Erratas en las solicitudes.

Lo.~ en'ores de hf)cho que pudientn advertirse podriln suh
sa::1I'1'.";(' en cutllquit''¡'m,-~jn(~!'1t\\ de' oficio o a petición dcl inte
les:Hio.

Contra la IL;ftl prüvi::;ínnal podrán los interesados interpo
ner en el pinzo de qU~;lCe dias, a partir del -siguiento a RU
,Publicú,c¡6n en el ~Bcietin O!'icial del Estndo», la reclamaCión
r.i.r'E:'vi,;;ta eú el artículo 121 do la Ley de Procedimiento Adrni
r¡iSlrativo.

-lA. Listn definiti"a.

Ul'S rOChHr13.cioncs sen'm ,1C-eptadas o rechazadas en la R8
';,jJuc:ón qua so puhiícan\ en el "Boletín Oficial del Estado~,

por b que se aprueba lalísla definitiva,
La lista dd;ni!iva de admitidos y excluidos se publicará

iOtSb>Í',DlO en el .. B01eUn Oficial del Estado", y en la misma
fif,l'"nrán los Jjombres y apellidos de los candidatos, número
de SU" documento fl¡H:ionnl de idcntidild y titulación que posee
cada une de ellos

4.5. f~ecurS(i", contrCl la lista definitiva.

ColitrH la resolución definitiva, los interesados podrán in
terponer recurso derqw:sitión ante esta Dirección General en
d plllZ-o de un mes,. a contar del día siguiente al de su lJu,
hlkación en el "Boletín Ofícilll del Estado,,_

.5 DES1GNACTON, Cü;v¡PosrCIO).J y ACTUACION DEL TRlBUNAL

51. Tribuna! calificador.

Pura la cülHkuóón de estas pruebas selectivas este Centro
Directivo designará -el Tribunal Ctllificador, que se publicará
en 01 ~Boletín Oficifd de! Estado.. , junto cnnJa lista definitiva
deaspinintes admitidos y excluídns;

5,2. Composición del TribunaL

El TübunaJ calificador estará cornpuesto por:

Presidento: llustrj.',iri'lo sefior Director general de Caplld
tacióny Extensión Agrarias o persona en quien delegue.

Vocales: Subdirector dA Divulgación y, Asuntos Tecnológi
cos del Servicio de Extensión Agraria, un Jefe de Sección de
la Dirección General de CapacItación y Extensión Agrarias y
un Jefe de Sección del Servicio de Extensión Agraria.

Un . repres{~ri¡ali.t€s ·de la Subdirección General de Personal
del ~'1in¡~iterio de Agrjel.lHul'a, que será designado por el ilus~

trü;imo se'ñoi< SllbBt!Cretario del Depart.amento.
Un rApTl,-Sentante de ,la Dh-ecci6n General de la Función

Pública. de la Presidendad~lGobierno.
Secrettirio: Un Jefe de Sección del Servicio de Extensión

Agraria.
Suplentes: Se nnmbrarán i'ldemás tantos Vocales suplentes

como titulares.

53, Abstención.

Los miembros del Tribullal deberán abstenerse de interve
nir, notificando u la Autoridad cuando concurran circunstan
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad
ministrativo.
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5.4, Recusación.

Los, aspirantes podrán recusar;',& losnüembros- paI.Tribunal
cuando concurran las circunstancias previst,as en ... el,artíc:ulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes -citado.

5.5. Constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constitUirse: ,rüaCtuar ,sin la asisten
cia de la mayoría absoluta de sus miembro&, Y,cen todO,caso;
un mínimo de treB.,titulares o suplontes índistintament-e;

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE. LASPRUEB.A.SSELECTIVAS

t.i.L Ejercicios.

La oposición constará de los siguieutesejer'(:1cios de car::\c:
tfT eliminatorio:

Primerejercicio,-Ejercicio escrito dédoshofEiS dedürt;':'
cion como máximo, en, el que los aspirantes J::tabrán:,:de,des~

arrollar 'un tema del capitulo 1 del prQgrama 9.ti6'S6-publiCa
como anejo a la presente convocatoria; "'" :, ""'" 'c,

Para la determinación, del tema adesarrollar·se<e:x;traeráIl
al azar dos temas del mencionado capitulo Y, $1} daráópc;ón
~e~o:s.Opositore~para seleccionar, "de ,ent~eUos';~Oqe,diChoS

Segundo ejercicio.-Consistirá ,',en exponer ,verbalmente.'" du;.
rante un tiempo máximo de treinta minutos. dos temas de' los
incluidos en los capitulas HoIIL del programa,se~:IlJatitu:

lacióndecadaaspirante. '''' ,",,', <,.c,:·" ',,',.,.
Para .la determinación de, los ,temas:'aexpon~r,cildaopo

sitorextra;¡rá al azar cuatro temasdel.-:apitulocorrespondiente;
seleccionando dE\entre ellos los dos quedera exp0r'-~r.

Tercer ejercicio.-Ejcrcició {'scrito de" catácter,p$tico., re~
Iadonado con la misión que corresponde ala.s,plf¡ZRs'que se
convocan y con los capítulos 11 o In" delpfograma; segú,1;l :el
caso. " " ' " ' " ,,'•• ,.,""',,',,', ,: ,:.,'

Para la realización de este ejercicio, que !endráuriaduta~
clón máxima de tres horas. el Tribullalpropondrá,alcoplienz,O
del m¡~mo, dos supuestos de cadaullode loscRj:)itul,osUy lIT
d01 programa. Los aspirantes" según lá UtulaciÓn que posean.'
elegirán para su desarrollo 'uno de los su;puestos que se le
proponen,

Los opositores podrán utilizar los textos, libros y; a.puntes
que consideren necesarios.·

6,2. Comienzo de los e¡ercicios~

De acuerdo con lo dispuesto-en eLpán~fo,.segun~()delai':'
ticuJo séptimo del Decreta de ',2:1, de junio de,l9&J~nopodrá

exceder de ,ocho mesasel< t¡empocomprendido'~ntrela ,pupli;.
cación deJa presente convocatoria yel ,comien2;odél-O$ej.er~

cicios.

6.3. ldentificaciándc los opositotes:

Pelra la identificación de los opositores se ,ex¡:lc<Urá por:el
Tríbunal el corresl?ondiente, documento, :;que'pod-ráreQllsrirse
a los interesados en cualquier momerl,to, durante la celebración
de las pruebas.

6.4. Orden de actuaCión de los opoSitores.,
El orden de actua-ción de losoposit()tesse detetniinf1rárne~

diante sorteo' público,cuya fecha y l\.igarde' celebración, se
publicará en el .Boletín. Oficial del EstadQ.... El resultado del
sorteo sc-rá. publicado .igua,lmente en el.· ..BoletinOficial .. del
Estado~, simultá-neamentecon la fecha,. bora y:lugarde:~o,

míenza de las pruebas selectivas a que se refierela'base,{L6
de la presente convocatoria.

6.5. Llamamientos.

Los aspiranLes serán convocados en .úhicollamamiento... sien~'
do excluídos de la oposición aquellosgue nd comp~rezcan;

salvo en· caso de· fuerza mayor debidamente jU,stifkadoy .Ubre~
mente apreciado por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora)' lugar decomfen~ de,la$,#r~eOas.

El Tribunal, una vezconstrtuido, acordará]afec)la,;'ho.ra y
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas, y sepupUcará
en él "Boletín· Oficial del Estadoh,al·· inenoscon· quince :·días:
de antelación;

6.7. Anuncios Sucesivos.

El anuncio para la·celebra~ión de loselerddos sucesIvos
se hará público por el Tribunal en eJtablón de anuncios del
ServIcio de Extensión Ag~'aria. en .. su. domicilio centJ.:al.· Bravo
Murillo, 101. de esta ca.pita}; con vent,icuatrohoras, al menos;
de antelación.

6,8. Exclusión de los aspirantes· en la: :rase. de selecCión.

Si en cualquier· momento del procedim1ento· de seleéctónlle--:.
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de losáspirantes

carece de losreq'llisitosexigidos en la convocatoria. se le ex~

cluirá .de la misma, previa audiencia del propio interesado.
pasándose, en su caso. a la Jurisdicción ordinaria si se apre~

ciase- inexactitud en la declaración que formuló,

7. CALlFICACION DE LOS EJERCiCIOS

7,1. Sistema de calíficación de los ,ejercicios.

Los ejercidos se calificarán de la siguiente forma:

Primerejetcicio.-,-Se calificará de- cero a diez puntos. Para
aprobar· es preciso obtener una calificación de cinco puntos,
como··minimo;

Segundo ejereicio,-Se calificara da cero a diez puntos por
cada uno de los temas. La puntuación final de este ejercicio
sérá,lamedia. del total de pontos obtenidos: en los dos temas.
~a.raaprohar es indispensable obtener el 50 por 100 de lo que
'podría ;serc;alifica.ciónmáximayno ser calificado con cero
puntas ,ninguno de los temas.

Tercér eJercicio.-Se calificará' de cero a diez puntos. Para
aprobar es pret.'iso obtener. una calificación de Cinco puntos,
como mínimo:

Tendrán carácter8cumuluUvo las calificaciones de los tres
ejercidos pal'a aquellos aspirantes que no hayan sido elimi·
liados;

7,4. Actuación del Tribww1.

Dentro del. d-esarroHQ de la oposición restringida. el Tri
bunal; por mayoría de votos. resolverá' todas las dudas que
surjan en .aplicación de las normas establecidas en esta Reso
lución y lo que deba. hacerse en los casos' no pre-vistos.

B. LISTA DE APROBADOS Y PROP1JFSTA DEL TRIBUNAL

8,1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes en todos los
ejerCicios. el Tribunal publicara relación de aprobados por
orden, de puntuación, no pudiendo rE'bmf1r eslos el numero da
;plazas'convocadas.

6.2. Propuesta de aprobados.

EI··TribünaleJcvara ]a relación de aprobados a esta D1·
rección General, para que ésta ei.abore pi"üpuesta de nombra
miento.

8.:LPropuesta' complem.entaria de aprobados.

J l1ntament.e .con la relación de u-prúbados. remitira a los· ex·
ólusivos,cfeClú$ del articulo 11.2 de la Reglamentación General
pani<irigr:esQ en 18 Administración Publica el acta de la úl·
tima sesión. en la que habrán de figurar por orden de pun
tuacIón ,todos los opositores que, habíendo superado todas las
pruebas; excediesen del número de plazas convocadas.

9. PHESENTAC!ON DE: DOnf\1ENTüS

S.L Documentos.

Los 1:l6pirantes aprob3drs pre-,;tn1.d-fdl1 ante esta Dirección
Gencl'al los documentos- que a,. corHinusCÍón se expresan:

a) Certificación dé nacimiento oxpf'didnpor el Registro Civil
correspondiente.

bJ 'Copia autentitad<t o fotocopia (que doberá presentars.e
~ompu.ñada delorigint~l pa~u su com'pul~a) del t.ftulo d~ L~.
condado' en Derecho Lu::enclt'tdo en ClOflCIas Políticas o Justl~
ficante de haberabú;mdó los derechos para su expedición.

dCcrtificación del Registro Central de Penados y Rebel·
des que. jllstifique-no habtr sido condenado a penas que i~
habiliten vara el ejercido de funciones públicas. Este certif¡·
c;adodebora estar expedido dentro de los tres meses anteriores
al dífi,'en que. termine el plazo señalado en el párrafo primero
de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enCer·
:rnedadtontagiosa .. ni dcfect(l físico que imposibilite para el

;servicio; Este certificado deberá ser expedido por alguna de
tus JefaturasProvindales deSanidad.

el En al caso de opositoras, el certificado definitivo de ha
ber: cUmplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
col) mondón de la fecha en que finalizó, qUe no podrá ser pos·
terior a la terminación del plazo señalado en el primer pá~

nafa ,de ,la norma. 9.2,
, f) Losaspirarttes aprobados comprendidos en la. Le~ d~ 17

de julio de 1947 deberún presentar los documentos acredItatIvoS
de lascnndídónes que les interese justificar.

9.2. Plazo de presentación.

El plazo de prescntadón será de treinta días hablJes. a
partir de la publicación de la lista de- aprobados.

Ellcdefecto de los documentos concretos acreditativos de
reunirlas· conditionesexigidas en la convocatoria, se podrá.n
acreditar por cualquier medi? de prueba admisible en derecho.
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9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcicmariospúblicos es~
taran exentos de justificar documentalmente las. condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener '. su anterior nombra
miento debiendo presentar certificación del Ministerío u Or~
ganism'o de que dependan, acreditando su' condición y cuantas
ch'cunsj;ancias consten en su hoja deservícios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro de] plazo indicado, y salvó los <:asos de
fuerza mayor no presentasen Sil documentaci,ón río .podrán ser
nombrados. quedando ,anuladas susacttlaciúnes sin perjuicio (:c
la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por fal
sedad en la inst.ancia. referida en 'el apartado cuarto., En este
caso, la Autoridad correspondietlte formulará propuesta de
nombramiento segúnof'dende puntuaciÓna.favor de quienes
a consecuencia de la referida anulación tuvieran cabida en
el número de plazas convocarlas.

10.. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por esta Dirección Ceneral seextehden\n los correspondien
tes nombramientos d~ funcionarios. de. carrera a favor do los
interesados. los cuales habrán de ser apro1?ados mediante: Or
den ministerial. según determina el artf~ul0 8;5 del Estatuto
del Persona al servicio de los Organismos Autónomos, cuyos
nombramientos se publicaránenel ~Boletín Oficial del. Estado_.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificaCión -del nomo
bramiento. deberán los aspirantes>tomar posésióndesuscar
gos y cumplir con los requisitos delarUculo 15 del Estatuto
del Personal al servicio de los· Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder a petición de los. inte
resados una prórroga del plazo, estableddo, qUa no POdrá
exceder de la mitad del mismo;· si ·las . circunstancias lo acon·
sejan y con ello no se perjuditan· derechOS de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de carácter gerwralcontra la oposición.

La convocatoria y sus bases·. y .cuantos. actos·· ádministrativos
se deriven de ésta yde la actuación del Tribl.1nal podrán ser
impugnados por los interesados en los. ú<'lsosy .en la fonna
establecidos en la Ley de. Procedimiento Administrativo,

Madrid, 28 de marzo· de1974.~El Director general, .JQséGal"~
cfa Gutiérrez.

PROGRAMA

CAPITULO I

Comun para todos los6positaféS

1. La Administración. Publica.~LaAdmjnistraci6n,las fun
Ciones_ y los poderes del Estado,-Adminl:stranión y yobierno.

2; La Administración CentraL~OrganosFuperiores de la Ad
ministración Central. en España.

3. El Ministerio de AgricuHura.--:-OrgiUlos . superiores de la
Administración Agraria en España. -

4. Organos. periféricos de Ja·.·AdminístntclónCenlral.
5. Organos periféricos del Mínísteriode. Agricultura.
6. La Administración Local: concepto yevoluciónert España._

Entidades q-ae comprende y su organización-,
7. La Administración Institucional:.· concepto .• y clasificadón

de los entes públicos no -'en1torialcs.-Principios sobre su or-
ganización y- funcionamiento.. -

8, La Administración Consultiva,......Panorama general de la,
Administración Consultiva española.~El Consejo de Estado

9. La Administración financiera.~EI control. de la actividad
fiscal ~ministrativfl...,...Funcion€s. de· ,la Ih-terv-ención General y
del Tnbunal de Cuentas,-El Servicio Noc-ional de. Inspección
y Asesoramiento de las Corporaciones Locales.

10. Interpreta.c:ión del constituci<m:alismo español."-:"Caracte
res generales.-Etapas de su desaTrollo,

11. L~yes Fundamentales deLReino,-'-Suva3-ür' jutidico.for~
mal y efIcacia normativa.-Espe:cialreferencia,a la Ley Orgánica
del Estado. ... .

12. Jefatura del Estado.-Sucesión.-Consejo· del Reino y
Consejo de ReRencia.
• ~3. Las ~eiru:s Españolas: Antecedentes hístóricós.--Compo~

SlCIón, orgamzaclón y funcionamiento.
14. La organizaci6n júdicial espafioJa::-EfTMbunal Supre

mo.-Jurisdicciones especiales.
15. La Organización SindicaJ~-Los-Sindicatos nacionales.--La

representación sindical.-La Organización ,SindiCal y la agri
cultura española.

la. El sistema tributario español; Evolución histórica y ré
gimen actuaL-Caracteristicas más importantes de la Ley de Re
forma Tributaria.

17. Estructura general de la imposición directa española.
Los impuestos a cuenta; y los impuestos ge-nerales.

18: Estructura general de·la imposición indirecta en España.
Características prinCIpales de las figuras tributarias integrantes
de la irnposid6n indirecta española;

19. Concepto deexlensión ,agraria...;...Objetivos de la labQJ:
de extensión agraria,~Estructura y func,iones del Servicio de
Extensión Agrarüi"

20, Organización regiomd del Servicio de Extensión Agraria.
Agencias Provinciales y Comarcales,-La labor técnica como
apoyo al trabajo de la3Agencias .Comarcal6s.

CAPITULO 11

Para a¡;pir.:mtes Licenciados en Derecho

1. la Administración y el Dérecho.--=-Los modos de sumisión
deL E"tadú al Derecho: al, la doctrina del fisco; bJ, ..Rule
afla\';,.; cJ,el régimenadmihistr{ttivo,-Examen comparativo
del regimel1 administrativo f el, régimen anglosajón.

2. El DcrechoAdministrativo:concopto y contenido.-Típos
históricos y sistemas contemporáneos ·de Derecho Administra
tivo.

$. Las fueniesdcl. DE.'re¡;:lio Administrativo.-Jerarquia Dor·
mativa.-Fuentes p(,culiares.-,Reglamentos, Instrucciones y Cir-
culares. la práctica ttdministraMva. . .

4. ElprilJ-cipio de-legalidad.--Lo discrecional y lo reglado,
El control de le dis-erBcíüri.a1.~Potestadesde la Administración.

5, La. relaciónimidico-administrativa.-Sujetos de la rela
ción jurídico-administrativa:. la personulidad iurídica de la Ad
rn¡ni5traclón.......C~pacidadjuridica do los entes públicos.-Los
ool11inístradcs.

{L El actoadmlnistrativo: concepto. clases y elementos.
Los UaIllildo3 actos pplíticos,-Ej<:cutoriedad y suspensión del
acto admínistrativo.~Invalidez.nulidad, anulidad y revocación.

7.. El procedimiento administra~ivo.-Iniciación,ordenación,
instLlcción y terminación del .procedimiento administrativo.
Rdercncia a los procedimientos especÍitles,

8. Los contratos administrativos:. naturaleza, caracteres y
dases.-E18meritos.~Lc:gislaci6n 1¡igE'htl'l sobre contratos del Es
tado.--Culnplimiepto de los contratcsadministrativos.-Reso
lución; rescisión y renlc.ucias.-JurisdJCción competente,

9. Formas de acción ndmiriistraHva;-Examen del fomento
y sus medios. '

LO, Teoría deja pulicia admlnistrativa.-Manifestaciones del
poder- de polida.-Pülícia administraiiva y derechos d~ los
ciudad8nos.;....;Reunionesy asociaciones.-Legislación vigente,

lLLa expropladónfOrzosu; concepto y elementos.-Proce
dimieríto general de la expropiaciÓn forzosa.-Procedimientos
especiales,-Garantías jurisdiccionales;

1~2. El serviciopúblico_-Fonnas, de gestión de los servicios
púb!.icos.-Examen especlalde la gestión directa.-MorJalidades
de la gestíónindirecta~-Laconcesión: régimen jurídico.-Em
presas públicas y ()mpresasrníxtas.

13~ Concepto de dominio púbHco,-ClasíficaCÍones de los
bienes y sú régimen iuridico.~Bíenespatrjmonialesde la Ad
ministración,-CJases y réf{imen iurfdico,

14...L~. ecursos en .vía: administrativa~ concepto y cla.ses.
E>;;tüdio de·los recursos de alzada,. reposición. revisión y súplica.
Breve referencia al recurso económico·administrativo,

15" La jurisdicción. .contenciof.o-adtninistratíva.-Naturaleza,
exten~ión y Hmites.-Diversos sistemas de organización: evolu
ción histórica y régimen vigente.

16. El recursocol1tencioso·administrativo,·-Las partes.-Ac
tos. impugriables.-·Prócedimiento general.-Procedimientos es
peciales.

17. Conflictos ¡urisdiccionales.·-Cuestiúnes de competenda.-
ConflictoF> de atribuciones. r

18_ Relaciones entre entes administrativos: La centra:'izB.
ci-Ó'ri· Y la descentraJ~ción admínistrativa.-Clases de desccn
tmHzáción.-Latutela.-Las relaciones interorgánicas: Jerar
quía; delegación. desconcentradón coordinacíón, suplencia y
avocación.

19, La Ley de Funci'oriarios Civiles del Esta-do.--eIascs de em
pleados públicos.-Funcionarios de carrera.-Contenido de 13
relación funcionariaL

20,. Régimenjutidíco delper$onal al· servicio de los Orga
ñhmos autó!lOn1os.-Estudjo especial de los Decretos 2043/1971,
de 23 dftjuH-o,·>y 157/1973, de 1 de febrero,

21. La· relad6n lutídico-laboraI.~Fuentes normativas,-La
Ley de Contrato de Trabajo yol Procedimiento Laboral, su 1n
turcUnadón con el régimen jurldico de las Entidades estata18s
autónomas.

22. La SeguridadSociaI.-Fuentes normativas.-Ley de Ba~

ses y sus. textos articulados"
23. Régimen GeneraL-Campo de aplicaCÍón.-Afiliación, coti

zación y acción protectora, reper..::usión en el régimen juridico
de las Entidades. estatales autónomas,

24 .. Regfmenes·especiales.-Especial referencia al régimen de
laSegurjdad~ctiaJAgraria.

25.' La génesis de!: Derecho --agrario.-Autonomía o espe
cialidad del Derechoagrario.---:-Losprincipios generales del Dc
recho agrario.-Su especialidad y armonía con el Derecho ca..
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251.504
19.135.426

230.362
34.444.295

5.593.706
2.480.477

D. N.1.

222.393
6.881.017

19.299.940
50.400.296
16.469.577
50.263.678
30.045.189
31.807.149

760.656

HESOLUCION del Instituto Nacional para la Con
servación de la Naturaleza por la que se aprueba
ia. lista definitiva de admitidos y excluidos G las
pruehas selectivas (concurso-oposición) convocadas
paro.. cubrir una plaza de Arquitecto.
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Fernández de Valdorrama Moreno, Luis ." .
Mateo Navarro, Julio de " ............••••..
Carbajosa Iznaola, Francisco ., " .
Fernundez-Morais López, Carlos .........•.... ,.. , .
Camacha Valencia, Santiago <0 •••••

Rebuelta Currere, Andrés .. ,., ,,, .....

[1. Excluidos

Ninguno

RESOLUCION del Instituio Nacional para la Con-
servación de la. Naturaleza por la que se aprueba
la líl,da definitiva de admitídos y exclui-dos a las
pruebas selectivas (oposición) convocadas para ou~

brir plazas de Técnico Adminis~rativo.

Transcurrido el plazo filado en la norma 4.3 de la resolu
ción de' la Dirección del Instituto NaCional para la Conservación
de la Naturaleza de 9 dO,noviembre de 1973 (",Boletín Oficial del
Estado.. número 296, de 11 de diciembre) por la que se convo..
can pruebas selectivns (oposición) para cubrir plazas de Tée-
nico-Admi.l1istrativo y estimando la petición y reclamaciones ha
bidas, esta Dirección ha acordado la aprobción y publicción en
el ~Boletin Oficial del Estado» de la lista definitiva de admitidos
y excluidos a las mencionadas pruebas selectivas.

Igualmente. de conformídad con la base 4.5 de la mencio~

nada resolución; podrán los intereS'ados interponer ante esta Oi4
recdón recurso de reposición en el plazo de un mes a partir
de la fecha de su publicación en el "Boletín Oficial del Estado...

Madrid, 2 de abril de 1974.-EI Director, Manuel Aulló Urech.

29. Población y mig¡"acioncs.·-Movimícntos migratorios.· ....
Causas y evolución.

30. Sociologia del desarrollo.-Etapas del crecimiento econó
mieo.-Ca.mbio tecnológico y extensión fOfmativa.-Moderniza.
ción.-El Agente ck cambio.

LlSTA DEFINiTiVA.

Transcun:iUo el plazo fijado en la norma 4.3 de la resolución
de la Dirección del Instituto Nacional para la Conservación
deja Naturak~a de 15 de diciembre de 1973 (aBoletín Oficial
del Estado~ número :n1, del 281, por la que se convocan prue
bas selectivas {ccncurso-oposición} pura cubrir una plaza da
Arquitecto. y no habiéndose presentado ninguna reclamación,
est.a Dirección ha. acordado la aprobaci6n y publicación en el
«Boletín Ofidal del Estado,. de la lista definitiva. de admi
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas selectivas.

Igualmente, de confo¡"midad con la base 4.5 de la mencio
nada rcscltlción, podrán los in tcresados interponer ante esta
Dirección recurso de reposición en el plazo de un mes a partir
de- la fecha de su publicación en el «Boletín Oficial del Es~

tado".
Madrid. 26 do mano de 197·1.·-E1 DirlCctor, P. A., el Secreta

rio general, Manuel Aulló Urech.

ApC'll idos y nombro D. N. L
-,--~------_.,--~----,._- ----~---_ .._...._- -------;

I. Admitidos

1. Admitidos

LlSTA. DEFiNITIVA
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Sánchez Garrido, Joaquín Manuel
San Pedro Larrazabal, Guillermo .
Carbonell Uso. Gonzalo , "., ,. .
Garrido RoselIó, Josó Enrique , ,
Del Rio Arnaiz, María Concepción "., ,.,.
Sieira López. Sara ' .
Ortiz Andrés, Moisés .
Castellano Muñoz, Otilia. .,''' " .
Muñoz Ramíroz, Pedro ...

CAPITULO 1lI

Para aspirantes Licenciados en Cjendas Politicas

1. La sociología como ciencia.--,.-Saberessodales, filosóficos, •
doctrinales.y empiricos.-La sociologia cientifica modetila.-Las
gmndes corrientes sociológicas. . .

2. La cultura.-Elementos estrudurales de la cuItura.-Fac
tares del cambio cultural.

3. La personalidad.-Factores biológicos. y .. culturales de la
personalidad.-La estructura de la personalida,d.e....-particular re
ferencia a la tcoria de l'reud.

4. El proceso de socialización.-Instancias de socialización.
La organización de las motivadones.....,.Motivación· y . estructura
sociaL

5. El medio ec-Ológko.-·La lucha por- la existencia: La obra
de Darwin.-Simbiosis y comensalismo.~La competenCÍa.--':"La
adaptación colectiva.

6. El grupo humano.-La aCCÍón sociaL-Roles, ",status.. e
instituciones.

7. La población.-Dislribución de la poblaci6n,~El creci
miento de la población: Factores.-La teoría de Malthus,-La
composición de la población.

8. La familia.-Estructuras elementalesdelparentesco.-Ti
pologfa de la familia.-Funciones de lafamiUa y cambios en
la institución familiar.

9. Medio urbano y medio ruraL-:-EI crecimiento de lus cit¡
dades.-La pobllición urbana.

10. La estratificación sociaL-Estamentos yc1rises.:-La apol'
fación de Max Weber.-Teoría funcionalista;-Teotiumarxista
de la estratificación social.

11. Sociología política.-Conflicto y «consensus»-.-Tipología
sociológica de los regímenes polí!i.cos.~La ~"ociología del conflic
to y la evolución.-La tesis del fin de las ideologías,

12, La opinión pública.-Formadón y manifestación de la
opinión publica.-Las medios de comunicación derilasas.

13. La burocracia y su evolución.:-Elmodelo burocrático de
Max Weber.-Las disfunciones de la burocraciu.-Funcíonarios
y poder público. .

14. Sociologia de las instituciones eConórilicas.-Estrllcturas
y dinámica.s dcl sistema económico,e....-La sociologiadel desarrollo
económÍCo.-.;...EI estudio del consumo.:-Ocio· y abundancia.

15. El cambio sociaL-Factores del cambio sociaL-Jnstitucio
nalizaci6n del conflicto.-EI proceso de modernización.

16. El control social.-La conformidad y eJ sistema de 58n
ciones,-La conducta desviada y la estruct'urasociaL-La des
organización social.

17. Investigación social empirica y teoria sociológiCa.-Típos
de investigación sociaL-Fases de tina investigadón.-Encuestas
y cuestionarlos.-EI trabajo_ de campo y laelltrevista.-El análi
sis secundario de datos y documentos.

18. La población española.-Evolución y estructura.-Movi
mientas naturales.-Distribuciónespacial de la población es··
p,añola.-Las migraciones.

19. La población activa española.-Su distribución POI' sec
tores económicos.-Ocupacíones y estratificación sociaL-La
movilidad social.

20. Estructura social de la industria.-EI desarrollo indus
trial y la -Espresa española.

21. Poblemas sociales de la distribución dE! la renta en Es
pmla.-Pautas de consumo y ahorro.

22. La familia española.-Estructura y compositión del gru
po familiar.-Familia rural y familia urbana.

23. La sanidad.-,Nivel sanitario.---Irtstituciones sanitarias.
El Seguro Obligatorio de Enfermedad.-Lamediéina hospitala
riu.-La medicina infantil.

24. Los medios de comunicación· de masas en España: Pren~
su, radio, televisión y cine.

25. La vivienda.-Necesidadesde vivíenda y ritmo de cons
trucdón.-Habitabílidad.-Aspectos económicos da la vivienda.

26. El concepto de sociología rural."'-'-El medio rUril,l carac,:"
lerísticas.-EI -cominum.. rural-urbano y su discusiórt.-':Delimi·
tación cuantitativa del sector.

27. La comunidad rural tradicional.-Conceptos de cortluni
dad.-Tipología de las comunidades rurales, suanálísis.-Crisis
de la comunidad rural.

28. Estructura- social de la agricultura,-Problemas de la
pobl.adón agraria.-EI desarrollo de la agricult1,lra.-EI equipa
numento de las comunidades rurales.

mun.-Su reflejo en el Derecho constitucional y en las Leyes
agrarias españolas.

26. La Empresa agraria.-La explotación agraria.-Los con
ceptos de empresalio y cultivador.---,.Las Cooperativas.-:-La im
posición fiscal en el campo.

27. Modalidades de tenencia de la tierra.-Estudio especia]
de la legislación de arrendamientos rústicos y del régimen de
adquisición y redistribución de tierras.

28. Crédito agrario y para la agricultura.~Características.

Régimen legal del crédito agrario.~Crédito$ decapacitaci6n
agraria.

29, Reforma y desarrolloagrario.-Le. reforma agraria en
Espafia.-La colonización, la ordenación rural y la concentra
dón parcelaria.

30. Comercialización agraria. "- Mercados de Origen. - El
F. O. R. P. P. A.


