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3 SOliCITUDES

~u. Furmn

1-2. Sistema selectivo.

l.a selección de los aspirantes Se realizará medianre el siste­
ma de concurso-oposición, que constará de las siguientes prue­
ba,s o ejercidos:

•

REQUISITOS DE ~OS CANDIDATOS"

a) Exposición verbal por el candIdato de su labor profesio­
nal; deshtcando en ella, especialmente, cuanto se relacione con
actividades similares a las que realiza el Instituto Geológico y
Minero de España. Se pondrá particulannentede manifiesto en
la exposición; La experiencia profesional, los puestos y funciones
descmpenadas, trabajos realizados, expediente académico, otros
titulos obtenidos y cursos o períodos de formación realizados;
actividades docentes e investigadoras, publicaciones de carácter
científico o técnÍCo y conocimiento de idiomas, El candidato
podrá utilizar o exhibir los documentos qUe juzgue precisos en
:>u exposición. Esta deberá durar, como máximo, una hora,

bl Exposición también- verbal de un tema elegido por el
opositor entre dos sacados a la suerte por el Tribunal, compren­
didos en el cuestionario que se determina en la base 6.1 de la
convocatoria, Este ejerdcio tt'ndrá una dur-ación máxima de una
hora. y el candidato deberá comenzar la exposición dentro de la
hora siguiente a la insaculación del tema,. Durante este período
prepars torio podrá consultar las fuentes de información que
considcJe uecesariv5.

el E'-:posición, tambiim verbal. de un tema elegido por el
opositor entre dos sacados a la suerte por el Tribunal, com­
prendidos en el cuestionario que 'se determina en la base 6.2 de
la convocatoria. Este ejercicio tendrá una duración máxima de
una hora, y el candidato deberá comenzar la exposición dentro
de la hora siguiente ft la insaculación del tema. Durante este
periodo Tlreparatorio podrá consultar las fuentes de información
que eonsidece necesarias.

Las solicitudes se presentarán por duplicado y deberán ajus­
tarse al modelo normalizado, aprobado por Orden de la Presi~

dencia del GobIerno de 30 de mayo de 1973 (.Boletin Oficial
del' Estado~ de 5 de junio).

Los que deseen tomar palie en las pruebas selectivas deberán
en su solicitud hacer conste.r lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisitos
exigidos el1 la convocatoria.

Pura s¡~r admlUdo a las prácticas de las pruehas selectivas
~nl necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

al Ser español.
bl Tener cumplidos dieciocho años de edad en la fecha de

terminación de la presentación de instancias.
e) Estar en posesión del -titulo de Ingeniero Superior de.,

Minas o p,;lar en eondicion6s de obtenerlo en la fecJ~a de ter­
minación del plazo de pres"'ntacíón de instancias.

dl No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
dcsempei'io de las correspondientes funciones.

d No haber sido separado mediante expediente disciplina·
rio del sorvicio del Estado o de la Administración Local, ni
halbrsp inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,

f) Carecer de antecedentes penales por la Comisión de Deli­
tos Dolosos.

g) Los aspirantes femeninos debenin haber efectuado o es....
tar exentos del Servicio Social, ¡;liendo suficiente que se haya
cumplido, cuando finalice -el plazo de los :treinta dlas señalado
para la presentación de documentos.

2.2 De orden personal.

al Certificación del exp0dientG acad"émico,
bJ Relación de publicaciones, estudios especiales, trabajos

realizados, así como cualquier ctro documento justificativo que
acredite los méritos ~degados por cada aspirante (con caracter
voluntario) .

Este número padra incrementarse conforme al Decreto 1411/
19GB (;on las vacantes que puedan producirse hasta que finalice
el plazo de presentac~ónde instancias. AIPublicarse la lista pro­
visional de admitidos se publicará el nÍlmew de plazas que,
en definitiva. comprendera esta convocatoria.

1.11. Cuntcí'?risticas de lrts plazas.

al Dc orden orgúrdco: Estas plaza~ están clasific~as en el
anexo 1 de! Dtlcreto 1436/1966, de 16 de junio, con los números
1. U'). L1W y 1.135, y, por tanto, declaradas subsÍ1,tentes,

bl De orden retributivo; Estas plazas tienen asignado el
eodjclen!e 5; p:otán sometidas a ,lo previsto en la Ley 31/1965,
así como a ¡as disposiciones que la desarrollan y complementan,
y su dotación figura en el presupuesto de ga&toB del Estado,
Sección 20, capítulo 1.0, artículo 11, número económico-funcio­
nal 1l~1.833.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

Oftalmologia

Titular: Don Osenr Rodríguez Montes
Suplente' Don Francisco Rodriguez Rodríguez

Otorrinola riltqolngia

Titular: Don Rafael Cardenas Ballester.
Suplente; Don Félix Gómez Sánchez.

Urolog{a

Titular: Don Daniel Aliseda Vázquez.
Suplente: Don Pedro A. Martínez Rodó.

Tocoginecología

Titulor: Don Juan V. Caballero Caballero.
Suplente: Don Rafael Mazue:::os Lafart.

Pediatría

Titular: Don Lorenzo S;;ínchez de León Serrano,
Suplente; Don Alfredo Garcia. Fernández.

:H Vocales representantes, titular y suplente, elegidos por el
Cuerpo Facultativo de la Residencia Sanitaria "Gutié-rrez Orte~
ga" de Valdepeñas' (Ciudad Rea]) de la Seguridad Social:

Titular: Manuel Velascc Lobo.
Suplente: Don José Luí:; Blanco Santamarfa.

Madrid, 25 de marzo de 1974.-El Delegado general, J. MRr·
til'üz Estrada.

l. BASES DE CONVOCATOnlA

1. L Número de plazas.

Se convocan tres plazas de Ingenieros de Minas no escala­
fonados destinados en el Instituto Geológico y Minero de España.

Pediatria

Tocoginecorogia

Titular: Don José Miguel Aparido Salmcl-ón.
Suplente: Don José Chncón García.

Ami:lisis clinicos

Titular: Don Darío Crespo Crespo.
Suplente: Don Luis Fernando Román BcHo.

Radiología

Titular: Don Alfredo Vara Vilra.
Suplente: Don Alfredo Ba.düt Mil'.

Medicina interna

Titular: Don Antonio Alonso Vivancos.
Suplente: Don Federico Grande Barragán.

Cirugía general

Titular: Don José López Pacios.
Suplente: Don Antonio Hernández Careta.

Tmuma.tologia

Titular: Don José López Pados.
SupJent,e: Don Antonio Hernández Garda

Titular: Don Héctor Hu~rtasCamacho
Suplente: Don 'Manuel Díaz Sirgo.

2l Vocales representantes. titulares y suplentes, del Colegio
Oficial de Médicos de Ciudad Real, de las especialidades que 8
continuación se citan:

ORDEN de j de abril de 1974 por la que se con­
voca concurso oposición para proveer plazas de
Ingenieros de Minas no escalafonadas.

Urna. Sr.: Hallándose va:::antes tres plazas no escalafonadas
de ingenieros de Minas del Departamento, adscríta-s al Instituto
Gcológico y Minero de Espaiía, y siendo conveniente su provi­
sión para atender debidamente el servicio.

Este Ministerio, de conformidad con la ReglamentaCÍón Gene­
ral para el ingreso en la Administración Pública, apro,bada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y previo informe de la Comi­
sión Superior de Personal; ha resuelto anunciar coneurso-opo~
sición para cubrir las mencionadas plazas con arreglo alas
siguientes'
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3.S. Importe de los derechos d(i, excunen.

tos derechos de examen, setim de 500 pesetás:

3.6. Forma de efectuar el importe,

El importe de dichos derechos5¿efectua6t en'laHabihtación
General del Ministerio de Industria. Serrano,.37,Q·bien porgiro
postal o telegnü'ico, hacléndoseconstar, en -este'ca!?o; en la- Soli­
citud, el número y fe<:hadeexpedici6n.

4. ADMISION DE GANDIDATOs

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación,.de instancias, elSubsé~
c~tarlo de IndustriaaprobaráJa listaprovisloualde adm'ilidos:
y exchúdos,la cual se hará pública en el '..Boletín Oficial del
Estado,..

4.2. Defectos en laS solicitudes;

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Proce~imfento
Administrativo, se requerirá al imeresadc¡; para que en.elplazo
de diez días subsane la faltaoacompañ'en los documeIltos pre~
cepUvos, apercibiéndole de que si no lo hiciesescerchivarfa.
su instancia sin más tramites.....

5.2. Constitución del Tribunal.

Estará compuesto de lasiguíente forma:

Presidente: El Director genoralde Mínas e Ihdust.rias de la
Construcción.

Vocales:

Un., Cn.tedrático de la EsclielaTécnica ~upe'riorde ,Ingerüoro$
de Mlllas.

. Un Consejero del Consejo Supei'iordel Ministerio, de Indus~
tna.

Un Ingeniero de Minas .de los· Servicios ·Centralés·..·del Minis~
torio,

bl Comprometerse, encaso de obtener plaza. a juraraca·
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacio­
nal y demas Leyes Fundamentales del&eino.

el' Manifestar, en su caso,si desean a(¡og&r~a.,losbenef~~

cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por 'reunir los ,requisitoS'
exigidos en la misma.

3,2. Organo a quien se dirige>

Las solicitude$ se dirigirán al $übse-eretariodel Mirüsterio
de Industria.

3~3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación sera de treinta días;contados;a
partir del siguiente al da lapublicaci6n deja convocatoriaeU
el ..Boletín Oficial del EstadO",.

3,4, Lugar de presentación.

La presentación de las solicitudes t>e,hará eIi el Registro
General del Ministerio de Industria,SuJ"ano,"37, o en los llJgares
que determina el, articulo, 66 de la Ley de Pt<>cedimieUto AdnU~
nistrativo.

UnlngenilOwo de Minas del Instituto Geológico y Mínero de
Españá,dé . los qUe el ma&' moderno será -el Secretario del
Tribunal.

Porcada Vocaltituladoexistira un VoCal suplente. El su·
plente gel Presidente ~erá un Subdirector general dala Direc·
c,ión' GeneraLde Minas.

5.3,· Abstención.

Los :iniembros del. Tr:ibunal . deberán abstenerse .de actuar,
notíficl\ndoIo.·previamente'cuandoconturran circunstancias pre·
vístas~n el artículo so de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo~

5,4. Recusación.

Lo&aspiratiU:s podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurranlascircWistancias pr-evistasenel artículo 20
de ··la Ley de Procedi.rniento Administrativo~

G. COMIENZO Y DESARROLLO DE. LAS PRUEBAS SELEctrvAS'

6.1. Programa del segundo eiercicio.

El :programa que hade regir 'el sistema selectivo del <:00-
curso"óposición en el segundo €!jecc:lcio es ~1 siguiente: .

l." EvalufJ..Cióncde··proyectos ·de investigación.
2,." Tratamiento de la docume-niaGiól1 de geología· y minería.
3."'f6ctónica de placas. 'Trascendencia en Geología aplicada.
4." Síntesis metalogénlca de ~spaña:La$ grandes unidades

metalogénicas~
5}' ,Res~rvas y r-e(;ursósmilterah~s.

K'" Hidrogeologia ycontam,inación dé acuíferos subterrá-
neos.

'7."" Hidroge'ologiá ehidroquÍInicn.
8.° Recursos geotermicos.
9." ,AplicaCión dé lO~métodos,dedetección remota a ]a Geo·

logia yo a laexploracjónde los.. recursos del subsuelo.
lO. La prospección mineralométrica.

6.2. Programa dél tercer ejerdcio,

El programa que ha 'de regiré} sístema selectivo del con·
curso-oposición en el ten;:er· ejerciciÓe5 'el siguiente:

V) El acto. administrativo: . Concepto, clases y elementos.
EjecuWol'idadysuspensíÓn;Nulidad, anulación Yfevocación.

2.° :ElprocedimientoEidministratívo. Iniciación... OrdenacIón,
instrucción y tGrmin~ión·del procedimiento· administrativo. Idea
de los procediqlíentós especIales. . .. ~. '

3." Los· contratos' ad,ministrativos.Conceptos y clases. su
régimen .. jurídico. El c\lmp1Ímiento. de los· ·contmtos .admínjs­
trativos~

4." .Departamentosmíriisteriales. El Ministerio de Industria;
Antecedentes;, competencias y ·r-ela.cj-cnes con otros Departameu·
tos~'OrganizaciónactualdelMínisteriode Industria.

5;<1 . RégImen- Jeg~l.d~Ja Mine:r:ia:·. Sístemasen el mundo.
Evohic1óJ) de lit legislacíónespa,ñola.

6.", la Ley, de Minas 22/1973, de 21 de julio.
7." L$Mineria en los Plau€s' de De.sarroHo.Abastecimiento

Nadonaldematerias prima&. minerales.
8." Economía de los· recursos minerales .. nacionales: Hierro,

plomo y cinc.
9." Elconomíada .10srecursosnÜneraJes nacionales: Cobre,

piritas; aluminio,estañaymercurio.
lO. ,·Economía: de los. recursos minerajes nacionales: Sales

potasicas,fosfatQs, espato,fluQr y magnesita.

1).3; Comienzü.

Nó,.padrá exc?der doochomeseseJ tiempo comprendido entre
lapubIícaciónd~la convocatoriay e! comienzo de los ejercicios.

6.4. Identificación" dll··losopositores.

El'rríbunal podtár-equetiren cua.lql.lÍer momento a los opo·
sitorespara que acredíten su identidad.

6,5 .•..L14mamifJ!ltos.

Existiriln drisllaman1ientos.. pudiendo a(>udir. al segundo aque- •
llos·'aspirantes··que;·.··por·causas "Suficientemente acreditadas, no
pudieran concurrir al priineto;

6.6,Fecha;hora. ;vh~gar del comienzO de los ejercicios.

E:1 Tribunal,. una vezconstit\.lído, '6cord,ará·la. fecha, hora y
lugarenquecomenZaráll las- pruebas selectivas, y se publicará
en,el~Boletifl.. Oflcíal ·del,Estado.. ál menoseon quince días
de·· antelación.

6.7, An.wicios sucesivos.

_ No 5eráobligatoria la-. publicación de los sucesivos anuncios
qe. celebración. cie íos restantes ejercicios .en.el .Boletín Oficial
del':Esti:tdo-"". Nq· obstan~~ ,·estos ,ejercicios .deberán. hacerse pú·
blic9!iJ:por el· Tribunal en los locales 'dond.ese hayan celebrado
las·· prueba.s.

por el Subse:e:retarlo
"13oletín Oficial· del

5.1. Tribu,nal calific'adór.

El. Tribunal calificador' sera.'.designado
del Departamento'Y se pubUcará en el
Estado~.

4.3. Errores en les solicitudes.

Los errores de hécho que pudjeran .advertirse. podransubs~
narseen cualquier momento de oficio·Q a petidón,delinteresad,o.

4.4. ReclamacioneBcontra la: lista provisional,

Contra la lista provisional podrán los interesadús'interponor
reClamación. en el plazo de quince días, .'" ,pij.rtIrdel ~iguiente
al de la publicación de la lista· provisional en el ..Boletin,Oficial
del Estado., de acuerdo con el artículo 121de la Ley dePrúce­
dimiento Administrativo.

4,5. Lista definUi'VQ,;

Las recla,maciones serán aceptadas 0r:echazadas ériJa 1·850­
lución que S(l publicará en el "BoletinOflcía.1 del Eslu-do...

4.6. Hecurso contra lali$taderinUiva;

Contra la resolución def¡nitiva podrán los' ihtc.teslldO$ interp~
her recurso de alzada anteesw. Millisterio enelplazQ de quince
días a partir de su publicación.

5, DESIGNACrON" CONSTITUcrON y ACTUACION DEL TRIBUNAL
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! l.l Pinzo.

lImo Sr. Subsecretario dt;' este Depanamento.

lngení{;ros de Minas no escalafonados del Minlstel"ÍQ d( lneldo;
Iria.

Estos nombCHmientos se publlcanin en el "Boletin Oficki)
de! Estado~ indicando la fecha de nacimiento y el núrm.'r9 de
Rf'gistro df' Personal.

1.1 fO\1 A DE 1'05E510:-:

La convocatoria y sus bases. y cuantos actos adminístrail\'o~

se deriven de ésta y de la act.uación del Tribunal podran ber
impugnados por los interesados en los casos y en la. fúrma ('15t8­

bieddos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y dcmas
efectos.

Dios guarde a V. L muchos alias.
Madrid, 5 de abril de 1974.-P. D., el SubsecrCt(lrio Lande­

lino LavilIa.

LA VIVIENDADEMINISTERIO

En el plazo de un mes, a contar de la noLil'icación del nO:1)­

bramÍl:mto, deberan los interesados tomar pose,sión de sus car­
gOl'; y cumplir con el requisito exigictoen el apartado el del al'
ticulo 36 de la Ley de Ftlncion'arios Civile~ del Estado.

¡ 1.2. A.mpliación.

La Administración podnt conceder, a petición de Jos intere­
sados, una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejasen y
con ello no se perjudicaran derechos de terceros,

12, NDRtV1A FINAL

7. [ Si,stClil(l de calificación de 10,<; ejercicios.

Los ejercidos se calificarán de cero EL cíez puntos, quedando
automúlicamente eliminado el aspirante que no alcance cinco
puntos. Los méritos alegados por los candidatos se calificarlHl
de análoga forma, apreciando especialmente :;\1 experiencia pro­
fesional, la profundidad y amplitud de los conocimientos demos"
tracias en sus trabajos y publicacioneS y la brillant.ez del ex.pe
diente <?cademico.

8. LfSTA DE APHOBADOS y pnOPl'f:STA DEL H,1fH:',/,L

tUl. Exclusión del aspirante durante /a fase de selección.

Si en cualquier momento del proc{'dímiento de sPlc-c(:Íón lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de Jos aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la col1vocaforía. se le ex­
cluírá de la misma, p~evi1i aud;enciadel propio interesado, pa­
sándose, en su caso, a la jurisdición ordinaria si se apreciase
inexactitud en la dec!an¡ciÓn que formuló.

7. CAUFICAClON DE LOS EJERCICiOS

g,1. Lista de aprobados.

Terminada ia .calificaci6n de los aspira.nf.ps, e) Tribunal pu­
hlicará lelación de aprobados por orden de puntllhdón, no pu­
dier.do n~basar el número de plazas convocaria~.

8.2. Propuesta de aprobados

El Tribunal ele\lum la relación de aprobados a la tHltoridad
compBtente par¡;¡ que ésla elabore la propuesta de nombta­
miento.

s.a. Propuesta complementrtria de aprobados.

Juntamente Con la rdación dfJ aprobados remitirá, a los ex­
clusivos efectos del articulo J 1.2 de la Reglamentación General
pura el ingre¡;,o en la Administración Pública, el acta de la
última sesión, en la que habrán de figurar por orden de puntua­
ción íodns los opositores que. habiendo superado todas las prue­
bas, cXLediesen del número de plazas convocadas,

9 PRESENTAC10N DE DOCU:-1ENTOS

8200
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran, dentro del plazo que
más adelante se indic~J, los siguientes documentos;

al Título original de lngpniero Superior de Minas o testimo­
nio del mismo.

bl Certificado del acta de inscripción de nacimiento en el
Registro Civil del Estado.

c} Certificación facultativa de no padece¡' enfermedad o de­
fecto físico que impida el dcsempelio do las correspondientes
funciones.

dl Certificación del Rl'gist.ro Central de P-8llados acredita­
tiva de no haber sido condenado a pf\nas que inhabiliten para
el ejercido de funciones publicas

,"l Declaración jurada de no haber i'lido expulsado de ningún
elnpleo del Est.ado, Provincia, Municipio u Organismo autónomo.

n Documentos que t-tcreditcn los mécitos alegados.
),0 Para los aspirantes femeninos, documentación acredjta~

¡ívu de haber cumplido el Servicio Social o de cxención del
mismo,

RESOLUCION de la Comisión de Plam:amiento .Y
Coordinación del Area Metropolitana de Madrid
por la que se convocan pruebas selectivas restringí·
d'<lS para cubrir och.o plazas vacantes en la Escala
Técnico-Administrativa de dicho Organismo.

\!licantes ocho plazas de la Escala Técnico-Administrativa de
la Comisión de Planeamiento y Coordinación del Area Metro·
politana de Madrid, del Ministerio de la Vivienda, de, confor~
midad con lo prevenido en la Ley sobre Régimen jundico de
las Entidades Estatales Autónomas, de 2P de diciembre de 195fl,
y cumplido el tramite precüptivo de previa aprobación por la
Presidencia del Gobierno, segun determina el artículo 6.", 2, d),
del Estatuto del Personal al servicia de los Organismos Autó­
nomos, aprobado por Decreto 201:i"/1971, de 23 de julio, así como
los de su disposición transitoria primera, se resuelve cubrirlas
de Il,cuerdo con 1(1:-> siguientes

Bases de convocatoria

$L2, Plazo.

El plazü de presentación ¡;en\ de treinta díRS n pn¡'ti¡" de la
publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentL'S concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditHr por cuaiquier medio de prueba admitido en derecho.

93. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos esta­
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramicm­
t0, debiendo presentar certificación del\1inistcrio u Organismo
de que dependan, acreditando su condición y cuantas circuns­
tancias consten en su hoja de servicios,

9A. Falta de presenta.ción de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y sal\'O los casos de fuerza
nw.yür, no presentaran su documentación, no podri¡n spr nOlTI­
brados. quedando anUladas todas sus actuaciones, sin períuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal­
sedad en la instancia. En esto caso, la autoridad correspondiente
formulara propuesta de nombramiento, según orden de, puntua­
c¡ón a favor de quienes, a consecuencia do la referida anulación,
tuvIeran cabia"" en el número de plazas convocadas,

lO. NOMBRAMIENTO DEffNlTIVO

Presentada la documentación exigida por los aspiran les apro~

bados, cUyo número tuviera cabida en el de plazas con \locadas,
tes senin extendidos los correspondientes nombramientos de

]. NORMAS GENERALES

]{ Sl' convocan ocho piazas de la Escala Técnico-Adminis·
trativa. dotadas en las plantillas presupuestarias de la Comi­
sión de Planeamiento y Coordinación del Area Metropolitana
de Madrid.

1.2. La selección de los aspirantes se regulará por lo pre·
visto en la disposición transítoria primera del Estatuto de Per~
sonal al servicio de Jos Organismos Autónomos, lo dispuesto
en el Reglamento General para ingreso en la Administración
Pública y las normas de esta Resolución.

1.3. La selección de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de concurso-oposición restringido. que constara de las
siguientes fases:

1.3,1. La fase de oposición constará de los (ljercidos:

a) Ejercicio teódco.-Consistirá en la contestación por es­
crito, durante- el plazo máximo de cuatro horas, a dos te~nas
sacados a sUerte'entre los que componen el prognuna publlca­
do como anexo a esta convocatoria.

bJ Ejercicio práctko.-Consistira en el desarrollo, por ~s·
crito, durante el plazo de cuatro horas, c;I? u~ s~puesto prac­
tico de informe o propuesta de resoluclOn, mdlCado. por el
Tribunal en el momento del ejercicio, sobre laJ materlas com­
petencia de la Comisión de Planeamiento y Coordinación del
Area Metropolitana de Madrid, incluidas en las Leyes del Sue­
lo y del Area o sus Reglamentos correspondicntt1s.

1.3.2. Concurso de méritos conforme a lo que se indica en
la nonn" 7 de la presente convocatoria.


