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pars ¢l personal de Recepcion ¥y Contabilidad, de Conserjfria;
de Cocina, de Comedor; do Pises, de Servicios Auxillares, y o
losw de la Seccign segunda para el personal de Recepeion y Con-
tabilldad, de Conserjeria; de Cocina, de Comedor; de Pisos y
te Servicius Auxiliares, donde dice: «lLa manutencion y el ale-
juraiento de esté persooal. .., debe decir: -la manutencion de
ostny pirsonel (-0 Asimismo se anndlird la frase -la manutencion
de cute personal sera de cuenta de la Empresda., al pie de las
tablas correspondientes al pcrsonat de Lenceria y Limpieza de
lns secciones primera [pégina 507 y segunda, y de Varios
the la tercera (paginas 50T8/79)

En las mismas paginas y tablus de salarios, a contiouacion
de la frase -La manutencion de estg personal serd de cventa
de la Empresa-, se apadird en la correspondictite al persunal
de Conserjeria de las scociones primera (paging 074 y sé
gurnda (3077 lo siguiente; «El Vigilantpg de nechersolo tendra
derecho & cene ¥y desayuno -,

De la misma manera, en las tablas correspondicntes al per-
saunal de Uocing de tas sccciones primera (paginos 074473, so-
rundn (pagina 50771 y teroerg lpagina 5079), vy a continuacion
del pie de cada una de etlas, gue dice «La manutencion deo esle
personul sera de cuenia de i’ Empresa., se uindiro. ~Los apren-
dices tendrun, wdemas, dereche a wlojamiento.-. Asitnismo, £n
les cuadrus carrespondientes al personal de Pisos du a5 seccio
nes primers (pagicn 50750 y segunda (pdgina 5077, se afdadira
i continuacién de la frese -La manutencion de este personal
sera de cuenta de fa Empress-, la siguiente: «El personal feme-
nino tendra, ademas, derecho a que se le facilite alojamiento
adreruado, pudiende las Empresas librarse de esta uliime ohii-
gucion mediante la ppeortuna compensacion a metalico-,

En ly pagina 3071, anexo llI. Establecimientos de la seccidn
primera. Perscnnl de Conserperia. Debe omitirse la cantidad
de 6.144 posetas corcospundiente al Ayudante de Conserje en
la columna «G- de <] estrella-. A continuacisn do la categor'a
de Botones mayor de dieciocho afos, se anadird olru gue diga:
«Jotones menotes de dieciocho anus, . El Sulario Minimo Inter-
prefesional segun su edad-.

Fn la pigina 3073 Establecimientos de la seccién primera.
Peesonul de Cocina, en la primera columna, 3 estrellas, hinea
correspondivnte a! Cuivlero, donde dige: -6.558-, debe decir
«8 848+, Personal de Pisos, al final de la tabla, donde dice:
<t1) La Gohernanta que perciba...», debe decir: <011 Ea Gober-
nanta de primera y !la de segunda que perciban...»

En la pagina 5078, Establecimientps de la stccion primera.
Personul de Servicios Auxitiaves. Donde dice: «. Ebanista... Al-
buiil ¥ Pintor-, dehe decit « 0 Ehaniste. . Albedil, Pinicr ¥
Fonlanero-.

En la pagina 300 Esiablecimientos de la seccion cuarta,
Cafeterlas, En lu columna de !n catCgoria 1.°, linca correspon
diznte al Portere, donde dico: -3 G00s, debo decir: «2.550-,

Cn la misma pagina y clasa de establecimientos, segunda
columne, donde dice; =, perc1bimn come minimo da lg Em-
piresu los salarios correspandientes.... debe decir: e percibiran
come minimo de fa Empresa lo que reste hasta complo ar los
salurios correspendientes.. .-

En la puzina 3061 Establrcimivntos de la seccion quinta,
Porspnal de Aostrador, En o lp columna de la 30 catcgoria, ineo
corrvspondiente atl Doependiente de 2.4, donde dice: -4.133., debe
decit: o8 123.,

En la misma pagima. Establecimientus dw la svccion quinta,
Persana] de vurios Cocincro, 34, dunde dice. -y Cee, debe de
cir: =6 194~

En la pagica 3tsd  Establecimientos de la
Persgnal da Qlicinas v Contabitidad., En
promera ¥ osegunda cetugorias, hnea correspondiente ol Aspl
rante de guince aftes s deberan invertr o, dos cantidadea
gue ligurar en elia, pasando 8047 & la primora columna oy
8209 g la segunda, quedendu ovarnubles lus otras dos rostantes.

Ln ta pagine 3084 Hemuneracion a los servicios extraordina-
ray. 20 Dstablecimienios de i seccion segunda, en cpigrafe de
la ulltma categoris, donde dice “Fundas, CaSes de huespedes,
Fondas Posuaduas. debe dectr. -Fundas, Casas de huc.pedes, Posa-
dus-, ¥y en la retribucion corvespondiente al Camarern en la
cobumng tde 1 sarvicio en las categorias do =2 estrellus- y «Fao-
das, Casay de huespedes, Posadass, lns canbidades de 121 ¥ 128
deburan ser 130 ¥ 123 rospeclvdimente,

En I nusma pagina, 3 Establecimientos de la secvion teree
ra, la palabra «Servicios - se debera alinear con Tas nume tus |
y 2, qup s¢ incluan on cubiccwrg de cwdn una de las dos
cufumnas de gua sy compenat Jos grupos do Lupt Primora, Se-
gunda y Tercera.

LLCIDN OCTAVA.
las columinas de la

En la pAging SOES Arese IV sequnda oo lorena Wd0 Cooina,
danda  dice; «<Aprendices do Cocina ., L0 1=, fehe dearr
aaprendices de Codina 1 e,

En lu paglna 5087, segunda columna, IV, donde dice: -Distr.
bhucion especilica del porcentaje en los establecimientos de la
seccidn primera-, debe decir: «Distribucion especifica del por-
centaje wn los estublecimiestos de la seccion séptimas, Asimis-
moe, €n ¢l apartado V1, distribucién del porceniaje en lcs esta-
hiecimientos de la seccioa novena, donde dicer «-Nave deg bi-
tlar...-, dobe decir: -Mczo de billar...-.

Se anadira al exto la siguiente -Disposicion trunsitoria. Se
incilita tomo categor.a 8 extinguir lu de Subcamarero en los
hoteles de 5 estrellas y 4 estrellas, asi como en los estableci-
micntas de iw scceiln terckrs clastficados como de Luje.

En ios heteica de 5 estreiias tendran el salario inicle]l de
231 poesetas y el pgaraniizado de 7.137 pesetas, y en los de 4 os-
tretlus el salario inicial de 231 pesetas y el garanticade de
6 819 peselas En los Restaurapies de Lujo el salaric lmc'al sera
de 122 pesclas ¥ el garantizadeo de 6 114 pesetas.

Lo puntuacion a ciectos de la participacion en el porcenia'e
de entos Subcamareros serd de 2,73 puhtus, tanto en los Heolclas
curmme en Ios Hestourantes.,

RESOLUCION de la Dircccion General de Trabain
por fa gque se hiomolega el Cunvenio Cclectiva Sun-
dica! de I'rabajo, de ambito inrerprovincial, de '3
industria fextil algodonera

8162

hustri-imo =e94r

Viste el Converwo Colective Sirdical
industria textil algoduonera; y

Hesaitundo que Ja Seccreiaria General d- la QOrganizacion
Sindical, ¢on [xcha 8 de marzg de 1974, remitid pars su homo-
logaeidn a estsn Dirczclin Geacrsl el Conventos Colective Sin-
dical interproviucial de In indusiria algedonera, ¥ que ha side
suscrito el dia 7 de febrero de 1874, previas ias negoclaciones
oportunas, par la Comision Deliberante desigpnada al objeto.
vina acompaiado del estudio salarial comparativo de la reper-
cutién econémica de las mejoras pactadas & 1nforme sindica!
razanado, susciito por el Presidenta del Sindwato Nacional
Textil.

Resultando gue de acuerdo ¢un lo precepiuado en el ar-
ticulo 12-3 del Dccresto-ley 1271973, de 30 de noviembre, el Con-
venig, previe informe de la Subcomision de Salarios, fue elevado
al Consejc da Ministros, e! que en su reunién del dia 5 de abr!
del w70 en curso dié su conformidad al mismo, supeditado a
qug la eventual repercusidn en precios, Que nRo es Aautomatica
y reguicre autorizacion del Organisme oficial competente, ha
de liimrtarse s 13 ipcidencia del aumenrto del coste salarial hasta
vl tope del 14 por 100, con el himite del 5 por 100 de incremento
en lps precics, corforme se dispona epn el articulo 2.° al, en
relacion ¢en el erticulo 12 2, del citado Decreto-ley 1271871
de 30 de noviembre, sobre medidas coyunturales de politica
economicd

Constderande que esta Direccion General es competente para
dictar ln presente resolucion sabre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical en orden a su homologacisn
asi Como, en su casg, disponer su inscripcivon en el Registro
correspoud.ente y osu publicacion, todo ello de conformidad a
lo dispursta en el articule 14 de Ia ley 12/1973, de i@ de
dictembio, de Convenlos Cotectivues Sindicales de Trabajo. vy ar-
ticuio 12 do ja Orden de 21 de enero de 1974, para su desarrollc.

Coenselerande que ajustasdese el presente Copnvenlo Colec-
tive Sindical a los preceptos que le sen de apucacidon, conte-
nides fundamentalments en la Loy reguladocs de esta malena
v Qrden quoe la desarrolla, ¥y ne observandoss en el violacion
a norma Atguna de derecho necesano, nil como haber dado su
conformidad al musmo el Conseio de Minisiros en su reuntdn
del dia 5 de los corrientes supeditado a quo fx eventual reper-
cuiion en prectos, que no o3 Aulomatica v requiere autorizacion
del Organismo oficial competenie, hy de limiarse a la inoden-
cig del aumento del coste salarial hasta oi tope del 14 por 1X
con el limue del 5 per W0 da merements o los precios, con-
forme se dispone e eb articuluy 29 A ¢ rvlwclon con el AT

interprovinglal de la

tvulo 122 del Decrete lov 12 1800, Jo w0 v goviembre, sabre
medidas coyunturdes de pelifica cconemicd, provede su ho
AT AR TR T
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Segundo.—Inscribir ef Convenio Colsctive Sindical interpro

vincial de la industria texiil ulgodonera zn ol Bagistro de ssta

Direccién Generul.

Tearcero.~~Comunicar esisg raselucmn a. }a Oxgam?amon Sm
dical para su notificacion a la Comisién Deliberddora, s la que

se hara saber, de ecuerde con el sirticulo i4-2 de la Ley 1851678, .

da 1% de dicismbre, que por tratarse de resolucisn a.prabatona
oo cabg recurso contra Ja misma en vis ad‘m:mstra.tiva

Cuerto.—Disponer su publ]cauon en £l «Buletin Oficial dsl
Estados,

. Lo gue digo a V., I para su. conocxm:emc ¥ efectos:

Dios guside & V. I

Madrid, 8 do &brif
Martmez Emperador

da 19?4_---5%' D1r§>ctm; genel'_al,

Iimo. Sr, Secretm‘lc generaI de la Dlg'mlzauén Smdical

VI CDNVEN]O ) COI_,ECTIVO STNDICAL DE TRABAJO DE
AMBITO INTERPROVINCIAL DE LA (INDUSTRIA TEXTIL
ALGODONERA = -

CAPITULO -PHfM;sRO--_Z )
Dlspummones genpraleq o
Secesée 1.0 A\mrm: '!‘;‘BI\ITORI&L.FL\CAO!;IAL ¥ PERSONAL
Articulo 1.7 Ambito te;ntormi—}:l
- de aplicacién cbligatoria on lus. provincias. de” Aleva, Ahc:fmw

Badajoz, Baleares, Barcelona,  Cadiz;. Castslién de la Plana;
Cordoba, Gerona, Guiplizcos, Huesce, La Cortifia, Ledn, Lerld&

‘Logrofio, Madrid, Murcia, Navarra ‘Pontevédrsa, Santarder Se-

villa, Tarragona Valencia, V‘s.lladol:d Zanjors ¥ . Zarageza

Se aplicard asimisme a los contros de trabajo. ubicados -en

la? mismas provincias, aun cuendo las Empresas tuvieran el
domicilic social- en otras na. efectadas, y -a log centros. de
trabajo que fuersn irasiadedes dosde ung provmma mt"]mda
a oira que no lo estuviera, .

Art, 2" Ambito funcioriol. —Ei Convenm nb]]ga a iodas igs
Empresas que se reglan por 1os Regiamentos y Normas que-sg

dirdn y cuyas actividaded ss hallan recogidas en &l Nomen:

clator de Actividades Industriales ¥ de Profesiones y Oficios |

de la Industria Textil, anexo n la. Ordenanza: Laboral Textil,

Algodonero de la Industria Textll, de fecha 1 de sbril de 1943,
2. Les Normas especiales dg trebaje para Ia Industria’ Textil

Algodonera dedicada a la fabricacida de - hxlcs comerczalaes ¥

redes .ds pascae, de fecha 15 de julio de 1943.-

3. Las Normas especiales del trabajo pari la =Industrm Tcxill :
Algodoners dedicada al- aprcrvechamiente do d;e:;percixr:u::!t de"

feche 12 de juilo de it4a.

4, Las Normas especiales de. traba;o para “fa Ind‘usma Te*ml )

Algodoners dedicada & la fahricacién de mantis.y muletonec
de fecha 18 de noviembre de 1946, .

Cclmprende también las hilaturas ge ‘carda ruar-do suas 1-.'.

secciones complementarias de una industris algodoners o tra-
bajon preferentemcnte con mlgoddn o viscosillas, asf como lag

Empresas dedicadas a la fabricgcién de cinterla trenci}leri.t'

¥ pasameneria, coando se dé la misma circunstancia.

Serén incluidas asimismo todas las Empresas declaradas
sigodoneras por resolicion de l& autoridud sdminlstrdliva i&bo-

" ral en expediente de clasmcacmn

Art. 3% las mer&“sas E.fectadas lo seran’ en- r‘mma total
comprensiva de las aclividudes de hilatune, telido, tinte ¥ aca-
bado, con sus conexas, prepnm{onaq complemﬂntarlas v-oauxi
Tiares,

Art. 4° Ei Convenio obligarg a’ Tas Einpresa:s de nueva insta-
lacitn ineluidas en sus ambitos territorial y funcional.

Art. 8° Ambiio personal ~Incluye 1n totslidad del parsonal
octipade por las Empresas indicadas en ors ambltos ierrifarial
¥ funcioaal. :

Segrion 2.0 VIC:EN{‘M D'T‘R.;\:;G\: ';:ﬁf_iz:mﬁz'

" Art. 8° V;gencm —El Convcmn emrara. en Cwigor w: todo
105 efectos a partir del dia 7 de’ febrero de 1874,

A efectus exclusivamente miarn}eﬁ v umuur: nte nara 1

personal que se halla en ective en las Fmprem\ er 2l momente

de iniciarse iy vigencia del preseme Convemu 58 Ir_. ahonaran

Ratael

pr Lsente Convenio -£s.

“al Convenio,
aplicaples. -

Convenio,
‘tivas a salurios interprofesicnales, que impliguen variscion eco-

FEROLICINN. ¥ -ﬂ‘i:\?‘:-lo*«:

'lm diferencias correspondientes a la splicacién de las nuevas
tabias salaris¥s con efectos desds i de enero del afio en curso.
Las-Empresas gquedan facultadss parg pc—der sfectuar sl pago

de dichas diferencias deniro de los ires meses siguiontes n la

techa ‘de su publicacién en el «Boletin Oficiul del Estados,

&Z‘t 7.% Duvacidn -y:_._pr(;.r;roga,'—'_E] Convenia se aplicarda du-
rante el periodo compréendido entre ¢ dia 7 de febrero de 1974

1.y el 31 de diciembre de 1975, prorrogandese de afo en afio

w partir de dicha fecha por idfita reconduoccion.

~ Art A7 Reso!ucwn o revisidn-—La propuesta de lesolunén
o revision del Convenie debera presentarse en la Direccién

.General de Trabajo con una antelacidén minima de tres meses
_respecto & la fecha de terminacion de la vigencis o de cual-
-qmera de sus plﬁrrogﬁs

_ Ar’r 8. La propuesta incluira certificado del acueldo adup-
tado a tal efecte por la representacion sindical correspondiente,
en el que se razZonsran les causas determinantes de la resolu-
mon o Tevision scliciiada.

Art. #1. En casc de so!latarse revision. se acompafiara indi-
ce e los puntos & ruvisar para gue puedan iniciarse laus con-

.versaciones, previa la perti nerite antorizaciénm, dandose traslado

a Iz otra parte de los datos preceptivos establecides en las
disposiciones vigenies eplicables’ 8f las gonversaciones o estu-

‘dica ge prolongaran por plezo que excediera .al de la vigencia

det - Convenip, se. entendsrd . goie’ pi‘dr:"ng;‘.do hasta ol fin de
- negomacmn o )

Art. I3 En el L.upuesio e usolm ion, . al finaltizar o plazo
Cde wvigencia se valveria g e situacion exiss nite con anl srioridad

de conformidad con ias disposiciones vigentes

Seccidi 1.7 CoMPeNSatIoN, ARSGANTRITIBAL, GARANTIA «AD PRRSONAMs
- Art. 12, Las cendicionos pa”aé’iat forman un todo organtco
indivigible, ¥ a8 efectos de s nD icacidn. pracL‘ca seran con51de~

radas global mente,

TArt, Ta. C‘ompsnmr mi —Las rendxcmnns par!arh.s ROTL £OML-

pensahies an’ su totalidad con: las’ gue anteriormente rigieran

por ‘imperativo legal - ]t.llpprudﬂnmal contehciosn o adminis-

~trative, Convenido Sindical, pacto de.-cualduler ¢lase, contrato

mdwulual usox ¥ cosmmbmx lccales comarcalcs o regionalen

.o pcrr cualqmer otrg . causa
1 La Reglamentacmn Nacitmai de  TFrabajo. en. evl Sector--.

Art 14, Con caractw woepcmnai se cons,deraraxz gxciui-

_das ‘de Ia C(}mpensacwn e.&tabieclda {.ﬂ el articule anterior

los s;gu;enles ccnupaos _
1. La compeusac;én en mpmizcn e erm*on‘ato jaloral ghli-

- gatorio.

2o La jornada norma! de traba;o " cuande fuara s fave-

frable al trabajador,

27 Lay wucaciones de mavc; duracion gue la vigente,
42 Tod sistemas. de regimenes complémentavios de jobila-

cion gué pudieran leneér: eqfablendas ieg Empresas.

5.¢ Las. condiciones. sspeciales ralerente-; a8 accxdentes en-
fermedad y maternidad superiores a las pactadas conslderadas

‘con- caracter personal ¥ en cantidad Hauida.

. 6% lLas cantidades liguidas. gue percibe el persoual mernsual
en cancolio de impuestd sobre rendimisnies del trabajo per-
senal, ne reienido al mismo en agucilas Empresas que asi lo

-tuvieran  estabiecido, congideradus con caracter personal,

.ib‘sorciéjn‘.'—Ha_bida cuenta de la naturnleza del
‘lns disposiciones legales futuras, inciuidas las rela-

- Are 15

ramice en todos o algunos de lns conceptos relributivos pacta-
das sdlo tendran aficacia st globaimeente considerados v sumados

& los vigentés con antericridad al Convenio superan el nivel
tatal de éste.

) : : En ca'_se contrarin. se c¢onsiderardn absorbidos
poT J_as‘mejoms pactadas, La comparacion an& anual v global.

Art, 16, Garantia o(m! porsonars —Se respetardn las silua-

winwes personales- gue ‘can caracter global excedan del pacto,

mamemﬁndose estrictamente »ad persoriara..
" Las personag pertenecientes a-las categoriag de Encargado.

- Contrumuesire v A}'-ud.u'nt.cs_ de ambos ¥ Enceladeores o Para-
N dorcs gpue. &l erdras
kg pmvmci'ﬂ de la Indusiria Teiti]l Algodencra de fecha 29 de
Ceners de 162 tuvieran reconocidow
Cdevivados de una sifuacidn anterior,
“asumir obligaciones cmsuewdmarmmente establecidas,
- nusrin conservando Cdicies derechos a titulo persenal

en viger et Convenio Colectivo Sindical

en la Fmgpresa log derechos
cama consecuencia de
conil-
en el
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supuasto de gue persistan en Is Empresa las anteriores circuns-
tancias de hecho y las obligacicnes impuesias a dicho personal.

Agimismo afectars el contenide del parrafe anterier al perso-
nel que bubiese entrado con posterioridad en iguales condi-
ciones.

Art, 17. La interprefaciom de lo dispuestc an la preserite
soccion -es de competencia exciusna de la Comisién Mixta
del Convenio,

Srccrow 4.*  VINCULaCLIN A& LA TOTALIDAD

Art. 18, Establecido e! principio de unidad e indivisibilidad

en las condiciones pactadas en el supuesto gue el Ministerio.

de Trabajo, en ejercicio de las facuitades que la son propias,
denegara la hpmologacién de alguno de los pacios esenciales
del Convenio que lo desvirtGe fundamentalmeanie, ésta guedari
sin cficacia, debiendo recansiderarse su contenido,

Spccion 5% CoMmision  MIXTA

Art.
organc de inlerpretacicn,
da su cumplimianto,

Art, 20. Las funciones y actividades de Ta& Comision Mixta
neo obstaculizarian e¢n ningan case el libre ejercicio de las
jurisdicciones admintstrativa y contenclosa, conferidas en las
disposiciones gplicables en cada momento,

En caso de duda, la Cemision elevara consulta a la auto-
ridad laboral o sindical competente.

Art. 21, La Comisién Mixta tondrd su domicilio en el Sin-
dicato Nacional Textil, pudiendo reunirse o aciuar cn cualguisr
lugar, previa autorizacién sindical. Se reunird como minimo
ires veces al afio, . .

Art, 22, La Comisién Mixte se compondrd de un Presidenta,
un Secretarioc y doce Vocales [iitulares o suplentes, en su
caso), seis de los cuules scran designados por los empresarios
vy los oiros seis por das trabajadores, junlamente con lag Aseso-
res jurldices respectivos.

Los Asesores juridicos scran designados libremente por los
Vocales de ambas representacicnes. Asimismo, Ia Comisibn
Mixta -podra utilizar los servicics permansntes u ocasionales
do Asesores ¥n cuantas materias svan de su compotencia,

19. Se crea la Comision Mixta del Conveanio como
arhitraje, conciliacidn y wvigilancia

Art. 23. La FPresidencia de la Comision Mixta la ostentard
el Presidente del Sindicato Nacivnal Textil o pursona en guied
" delegue, El Secretario ser& libremenle degignado por el Presi-
dente del Sindicato Nacional Textil.

Art. 24. Los Vocules empresarios ¥ trabajadores seran sle-
gidos por las representactones econémica y social de la Comi-
- sién ‘Deliberanta det.Convenio entre los miembros de la misma
¥ Vocales de las Juntas afectadas, :

Art. 25. La Comisién Mixia podra nombrar de su seno uma
Comision Permanente 'y actuar por medio de -ponencias para
entender en asuntos especializados, tales como organizacica,
clasificacitn, calificacitn, adecuacion de normas genéricas 4 ca-
s0s concretos, arbitrajes, etc.

Art, 26, Ambas paries convicnen en dar <¢onocimiento a la
Corhisi6én Mizta de cuantas dudas, discrepancias y. conflictos
pudieyan prodicirsg como consecuencia de la interpretacién y
‘aplicacién del Convenlo, para que la ‘Comisién emite dictamen
o actiie en }a forma reglamentariaments prevista, previa o
simultaneamenta al planteamienico de tales casos ante lag juris-
dlccwnes cantencnosa o administrativa. o

SEch(m E' P.scms MENOGES -

Art,

Mixta. Por ellp, antes de conciuir o firmar cualquier acuerdo

de los an{.erwrmente resefindos, deberd penerse en conocimiento.-

“de la C0m1516n Mixia, pars que ésta pueda hacer las adverten-
.clas o poner los repa.roa que considere oportunos acerca de

las’ materias,’ oundlmonas y regu’la.cién sobrg” las que =] pre~:

tendg pactar j',. .

Amza En caso de axlst].r disparidad entre Ias partea delj—

berantes. ¥ -1a Comisién Mixta acerca de si el -pacto propueste

interpreta 1as directrices generales del Convenic, se convocars'-
unge reunién- conjunte,’en 1a que se expondran los respectivos™
Ppurntos de vista yide is. que_sa leva.nt.ara acta qus suscrihirﬂ.n_x

todog. lgs : munldqs,

27, No podrd realizarse ningin Convenio Colectivo.
pacto de grupe, scusrda territorial, funcionsl o de Empresa’
sobre lss materias convenidas sin conacimiento de la Comisite

CAPITULG 11
Organizacion del lrabajo

Secodn 1,2 CrLasivicacion

Art. 20, La Inclusién ch el Reglamento de Régimen Interior
de cada Empresa de definicionas, clasificacion y calificacion ds
oficies ¥ categorias nd previstos en la Ordenanza Laboral Textil,
sus anexos y en los de este Convenlo, se llevard a cabo previa
aprobacién de la Comisidn Mixta,

Art, 30, Cualguier puesto de trabajo podri ser ejercida in-
distintaments por hombre o mujer, excepcién bocha de los
casos especificos gque determing la legislacion vigente, .

"Art, 31. Se establecen las definiciones y valoraciones de las
siguientes . puestos de tra.bam .

Liefinicion Calificacién -

Auxilisr de Oficial: Es el
chrero mayor de 18 afnos
que rsatiza funciones auxi-
liares del Qficial y pueds

sustituirle en su labor- 90 por 100 del Oficial,

Aspirante administrativo: Es
el empleado de edad com-

prendida entre 14 y 18 afios 14 afios, 70 por 100 del Auriljar,
qua trabajs en labores pro-

i8 afios, 60 por 100 dei Auxiliar.
pias de oficina ... .-

CAPITULO IIT
Jornada de trabajo

Art. 320 A partir del t de eneroc ds 1075, la jornade .de
trabajo establecida en el articule 25 de la vigente Ordenanza
Laboral Textil so reducird en uny bora de trabajo efectivo & la
semana, que sa aplieard cencretamente en s4bado. Esta reduo-
cidén no afectard al turno de noche. B .

Arl. 33, A pariir dol dia 1 de diciembre de 1075, la jors
nada de trabajo establecida en el articule 25 de la vigente
Ordenanze Leboral Textil se reducira en media hora efectiva
de trubajo a la semana, que se aplicari concretamenie en
sdbada. Esta reduceidn no afectard al turno de noche, ™

CAPITULC, IV
Condiciones econdmicas

Specdn 1. RECULACIGN SALARIAL

Art, 3¢, Atendide la presente diversidad estructural de la
Industria,” se establecen tres niveles salarlales coincldentes con
dotoerminadas locelizaciones geograficas, de la slguiente f_orma.:.

Primsr nivel: Las provincias de Guipuzcoa y Barcelona y la
‘ciudad de Pamplona,

‘Segundo mivel: Las capitales de provincia de Alicanie, Ba-
dajoz, Cordobs;, La Coruia, Lérida, Madrid, Murcia, Sevilia,
‘Valencia, Tarragona, Zaregoza, Castellon de la Plana, Vallade-
1id ¥ provincia de Balearss, y las localidades de méa de 20.000
-habitantes de dichas provincias.

Agimismo la totalidad de las provmcia.s de Gerotin y Na~
varra:

_Tercer nivel: El resto del territorio na,clonal a.fectado por
eI. présente Convenio,

Arf. 35. Para el afio 1974, el sagund.o nivel salarla.l bandr&
Tas rettibiiciones del primero, redocidas en un 4 por 100, 'y el
. tercor -nivel sa.laria.l tend:a las del pnmero. reducidas an un
10 potr' 100, :

- Paré 1075, ‘el segundo nivel salarlal tendré las retribuclunas
“dél primero, reducidas en un 3 por 100, y el tercer nival sa'la.-
mal bendra las dol -primero, reducides en wn § por 100. Jo

"Art. 38, Pare el afio 1074, el salario para actividad’ noi’mal
mmspondlén}a ‘al puesto de jrabajc de calificacion ¥ se Bia e’
‘196,00 pesetns diaries para.¢l primer nival galsrial, 168,05 pesetas
psra al- iseguz:ui 'nit'el ¥ .‘158 40 pasetas pa.m el tarcer- nlvel, su-

Pare, "ol 4fi0 S075" D3 snlarfo’ para actividad  formal. mmas'
pbndwnt,e al puasto da trabajo e caliﬁcaﬁdn 1 g8 ﬂiu on
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216,00 pesetss diavias pars &} primsr . mvpl saiana‘ 25870 p&ae— )

tag para el segundo nivel y- 1‘1’3,.0 pe.'catas para el tercer mvel
salarial.

"Art. 7. A aqueilos trgba.jadqres. 'ma}'or_es' de-d-iecén\;l.w &hos
que, como ctonsscuencia del salaric pactado-en cl articule gus
antecede, no ileguen a alcenzer la caniidad de 212,00 peartas
diarias en 1974 ¥ deo 235,00 pesetas diarias en 1875, s€ les abons-
r& efectivemente y en concepto de «gamnt{a.a ta tantidad com-
plementaria que para cadg categoria. profesional ss establece
on las tablas salariales del Convenio. al objeto de que puedun
Hlegar a percibir diariamenie dicha cantided. Esta «garantiss
podré ser compensada per las Empresas que - durante 1a vi-
gancia del enterior Convenio e hasta 1a firma dal pre»ente.,
hayan concedide s su parsonnl mejoras | voluitarias, pluses.
o anticipos dé -tal rcarécter, hesta donde alcancen. Asimisme
podra ser ahsorbida con f}ltum; incremenios. salariale:- ]egaie
reglamentarlos o pactados.

Tendra la consideracidi mensuaT L] sigmente per-

Art-, 38.
sonal:
&l Personal administrative. con 'excepé:i_é_n de! Mcazr_) co-
brador. : . . .
b) Personal mercaniil, con excepecidn  del Encirgado de

almacen, Oficial auxiliar de almacen y Mozo de almacen.
‘©) Personal directive: Director técnice. '
‘gl Personal téenicer Técnicos titulados. -

Art. 35, Pars el personal mensual, el imporie del sucldo
mensual se calvulard a razén de treints diss por mes, ubwm
¢idn hechs de! numero de dias de’ cada uno de ellos. :

Seeoian 2la C(J&DRG‘{ ‘aatARHIE‘;

Art, 40 Las tablas salana]es son Ias que figur 2 el Jos
anexcs 1 y 2 del presente Cﬂnvemo para eI afna 1874, ¥ 3 ¥ 4
para r-'-l ano 1973,

Srecids 3% Otms azrmau!m&ns
. Art, 41. El importe de Jas g!‘d.E:ﬂC&CiODQS em:aordmm ;as de{”
18 de Julio ¥ Navidad sers de guince dias ¥. ireinta dias. res-

pectivamento, calculadus en in forma estabieczda en: Ia yigente
Ordenanza Laborel Textil, : .

Art, 42 A partir de 1 de e_ner'u '-'da_ 1975'.:-'-.51' imp.qr.‘t:; disl .plus_; E

de trabajo noecturno serd de un i6 por 100 sobre 2l salario para
activided normal, incrﬂmentado €n el premm de antrguadad

Art. 43,
mo alcance o supers £l B por 100, a tenor dé lo ‘dispussta an 8}
articule 8¢, 2, de la Ordenanze Laboral Textil és abbnara, a

“tivos gua tengan cardcter

dustria.

fHtulo .i'ndivid.'ual,'-el_- 4 por 100 -preﬁisib. en el expresadeo ariicu-
o & los. trabajaderss cuye indice de .ausencias al irebajo no
sebasa e} -3 por 106 en su cémpute persanal semostral,

" Arh. 14, Las horas extraordinariag, en demingos y diss fos-

chiifatorio scran -abonadas con un
recargn del 108 por ‘100, siendo con el recargo del 66 por [0

‘cuando se trabajen velunfariamente.

Art. 43 El personal que se hal]e prestande el Servicio

Militar peroibira la gmtiﬁcac:éﬂ e-ctrac:rdmana de Navidad

qus e conrasponoa.

Ait. 46. A las trabajadoras que causen baja en la Empresa
pot fazdn. de -matrimanic le scra abonada une indemnizacién,

“cuyn importe seré el gue en cads momento concreto establez-

can las disposiciones legales gque scan de aplicacién a esta in-

DISPOSTCION‘ FINAL

A spdns tos efectos. 'y para cuanio no esté provisto on este
Convenio. es de apl;culdn la Ordenanza’ Lahorael Textil.
D}SPOSICION ADILIONAL

Lu. Comision Mixta, en-el nuis b!€vc plazo posibie. confvee-

L]DHdTrL v publicard:

Los salarios hora - proiesmnales
Un cuadro conieniendo el valor de los. divérsos tipos de

1]
38

‘horas extrpordinarigs, ségan categovias profésionales v antl
ghedad pura cada uno di los afos de vigencia del presente
‘Convenin, ¥ do aruerm con las disposicionss legales vigentes
| sobre i materia.

-RF(’“OME\IDACJON' DE'INTE‘RE‘S GENERAL

Lag parhﬂs contratan!es estiman dt?‘ mayor interés coluciivo

'mstar en forma vehemenie a todos los afectedos por &l Con-

venio {Empresas y empleatiost 8 que reslicen estudins condu-
centes 4. lg implantacion- de-jornada continuada para el per-
sanal de oficings,-al ritme y.en la medida en gue en cads centro -
‘de trabaje, enpec{al o g:upo plofeslenai resuite pos:bie

CLALSUI A E%PECIAL

“Ambas iepusanmuanes sorhai 'y econémica, manifiestan

“por unannmidad gque lax mejoras pactadas en el presente Con-
“yenio pars 1974, consaderadaa gichalménte, se hallan dentrp de
“Ios limites impuestos por el Decrefo-ley 1271873, de 30 do no-
3 Viembfﬁ;
“coste-gue tales mejoras representan en los precios de venia,
E} supue;-?a de quc e} ndico colectwa de aiﬁsmlle__'. ; ) 1974 ‘co
[ &l peimern. tal repercision se ajustarda al limite preceptu’ldo_

siendo - necesaria la repercusidn del - incremente de
funts para ol abo. 1874 ‘como para el afto 1975, si bien, respecto

en el articu}o segunido dei mtzxdo Decreta-loy,’

’labla :ie retnbuciones correspandken tes al afo 19 ui

. PERSQN".L CGN RETBIBLCIO\ D[AH]A

Nivel 1.2 Nivsi 22 Nivel 3.7
Calificacion o o - _ T T
Salario " Ga.amia Sulario Garaniia Salaria Garantiz
. Convenin Art, 27 Canvenio Art. 37 Convanio Art. ar
1~ 176.— 28,— -168,85 42,05 154,40 53,80
1,05 184,80 -} 177,46 - 34,80 168,30, 4570
1,10 192,50 18,40 . 1R3,8% 26,15 174,25 27.75
LIS . 202,46 0,60 81,50 17,70 182,15 25,85
120 ., 211,20 - Q.80 202,75 4,25 156,18 21,80
1,25 .. . 980 - 714,20 0,80 188, 12—
1,30 .. £28.80 — .aipen —_ 205,90 2,10 -
1.35 UA7 60 - 228,10 — .213.85 —_—
1.40 246 .40 - 236,55 - 521,75 —_—
1,45 255.20 - 245, — ' 220,70 —
1,50 264 — - 253,45 — " 23F,R0 —
1,55 272,80 — 281.85 —_— 245,50 —
1,80 - 3B1A0 - 270,30 - 253,45 -—
280.40 e 8IS o 261.93 -
268,20 - 287,20 — . 280 30 -
. 308,—- - m5,85 _— 277,20 -
318,80 — 564,10 —_ 285,10 -
325,80 - 312,55 _ 223,05 -
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Nivel 1.0 Nivel 2.2 Niviel oo
Cra b, aecian —

Sulario Cubranine Garantin Sittaric Creerntin
Convonio Art, 0T Avh. ¥ onvenio Art, 37

334,40 . 321, — - 300,45 -

143,20 — 428 45 — Rl -

352,—- — BTy - 216,86 —

380.80 — A4iE 38 32470 _

3499 60 . 354,80 - 332,65 —

378440 - 3a3,20 - 035 —

387,20 - 371,706 —_— Ny, —_

308, — - BG5S - 236,40 an

404 80 -— 38k B — 64,30 -

413,60 — 397,05 — 372 25 .-

422,40 — 405,50 -_ 380,15 -

431,80 -— 41394 —_ $RE. 14 —

440, — - ! 429, 46 . TOI,-— —

448 .80 - K 4530, 841 $%.00 —

457,60 — | 438,25 411 85 —

468,40 —a i 447,75 -- .

475,20 —_ ' 458 .15 .- —

484 - — | 4G4.80 —m —

452 A0 ; 173,05 - -

01,60 - ! 481,54 — —_—

510,40 — H 29,97, — —_

519,30 - i 408 40 — -—

518, — — ] A06 B85 - 475,20 _—

563,20 - i 540,57 RHSEHH -

- ANLED 2
Tahla de retribuciones correspondienies al afio 1974
; MNva] N MNiyal 2@ Mive] 19
Lalificacion H

Sulaio t Ciarantia Salarie Garanlia Salario Garanfia
Corrvnnin ’ } LV I Lonyenig Art. o7 Canvenlo Art, 37
' 560,05 ! 1.008 65 RRE LR 1,220,806 4818, 1548,
5621 - | F39. — b EEER: 3.G58,60 196100
LD e, 0887y i 7L S5 10 70 . BU 5,205 20 £ 0630, 20
00 T, 615600 | 200,65 5910, 1 $49,90 3.540,70 819,30
1,20 6,424, ! - 5 BTN 192,45 3,781,680 576,140
1,23 G.601, 74 i -- £.404 - - 5022 Ll 337,50
16 . s 8.950,.15 - G590, 85 — 536440 45.60

1.35 T.227.- - - 5,037 %) - 6.504. 3 —

.46 T 404 70 —_— 3.184,640 . -— 3,745,240 ——

1,45 7.762 .33 - T45L.85 P HGRE, 10 * -—

£E.50 SR O — 77080 - FL23F e o

[ S H.297 .75 - T 48R Th 487,90 —

1 &(: . . f1.585 3% - HOARR TG -— F.008.80 -

L85 ... - 8.833.05 .- 547070 - 7.949,70 ——

9 10056 -~ #.738 85 — B 183 GO -

338 45 - 5493 30 —_ & 431 50 -

8.63G.00 — 250,585 n B.4GT2 40 -_—

» 3,70 - o AT AN — &.913.96 _—

WIS — 936450 —_ @, 154,20 -

33,445 0% - LT 45 - 4.305,1¢ —

170670 - 10.571,40 - G436, — -_—

1).9T4.05 —_ #5458 — 387696 —

i}.2g2.00 — B3 792 4 - 16, 117 .60 -

13- i e — 11406, - 10,598 .60 .

Ta.045 OF — 11 56 —- 1 840 50 -

12 580,45 _— 12.077.1C - t1.820 30 -—

14. 45505 - 13,170 a0 _— 13,008 66 —

4,721 7% — i4 1320 - 13.240.5° ——

14,686 40 — 4.388,75 — [RIE R —

145 160,05 - 1541760 ~— P4 484, — -

17,130,748 —_ 1& 445,45 - 15.417.680 —
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ANEXO 3

Tabls de retribuciones correspondientes al afio 1975

PERSCMAL CON RETRIBUCION BIARIA

Mivel 1= Hivel 2.2 Nivel an o
Cafificarion Salario Caranliz Salurio Garankia Suiario CGaranlia
Convenio Art. ® Convenio Art. 27 Tonvenis _.,_._'AEZ 3?‘
-
L FE O 210,— 25, 205,70 31,30 193,20 41,80
L3 SN 220,50 14,50 213,80 21,10 202.85 32,15
L0 civsninnnans 28t,— i— 224.05 16,85 232,50 22,50
115 cevercnisiaian 241,50 - 234,25 0.75 22220 12,50
LED wricirirsnsansens 252, — —_ 244 45 - 231,85 315
125 snvimisniaenin 262 50 - 254,85 - 241,50 —
1,30 v 273, — — 284.80 — 51,15 =
1,35 Sarensazaan 283,50 - 255, — —_ 280.80 —
140 . cerrrrrres 284, — - 285,20 - 270,50 -—
145 ... O 304.50 — 285,55 - 280,15 —_
1,50 i 315,— - 3045.55 - 280.80 -
185 b 325.50 - 315.75 -— 40845 -
1B o 336, — _ 325,90 —_ 30910
L3 s S, 346,50 - 436,18 - 318,80 —
LMW e s, - bd 346.30 -— 128,45 - ’
387,50 —_— $GH 50 — 408,10 -
378,— - 464,85 — 347,75 —
TBE  coiirerieerinens 28850 — w7885 - 35740 -
199 e s, — it 387,05 - 367.19 -
1HE i 409,50 hd 38720 —_ 476,75 —
B s 420,— - £07.40 — 335,49 —
205 i 130,50 - 417,60 — 88, U5 —
216 oo 441, —_ 127,78 _ 405.70 —
18 1. S 451,50 A 43782 —_ 415,49 -—
2,20 i, 462 - —— 1453 15 —— 42505 -
2.253 e 472,50 —-— 43R 35 - 334,70 —
2,30 i 483, — — WHE - 445,50 -
28 iciverrasrebaan. 483,50 — 178,70 -— 151,08
240 i 304, ~— - 453,80 — A TR —
245 e 314,50 — 480 05 — 473.35 —
250 v oo 525,— - 508.25 -— 4873 -
285 v 535,50 — 1345 —_ 193 §% —
2.80 P 548.— —_ Ll 60 - 502,30 —_
2.8% e 558,50 ~- 550,86 _ hig.— ——
270 it 597, — _ 250 — — 521,65 —
275 cverreeseiniaes 577,50 - mg, 2 — 53130 —
280 iciccernnne 588, — BT0,00 - 51 .85 —
285 e, 508,50 e 388 35 e 2ot gn _
200 s |03, — — ZHUTR — 30,30 -
2,85 ... PR 318,50 o 400 B0 —_ 69 95 -
3 it 830, — —_ St - GYR.80 -
120 e 872, — - S3L.85 — BER 25 -
ANEXO 4
Tubla de retribuciones correspondienies ai afo 1973
PERSOMAL CON RETHIBULTION MENSUAL
Nivel 12 Niyn] 20 Nival 3@
Calificacion o [ —
Salario Sarantia Salario Qurantia Salarie Grlantia
Convenio Art. 37 Canvenlo Art. 3T Convenio Avt, 7
Limr it e §.5397,50 562,50 4.185 50 854,10 5678 50 1.173.50
H. 706,80 A43.10 §.505,70 344,30 6.1M 35 &70.8h
7.028,25 23,75 4.815.530 : 234,50 8.484,th 385,85
115 inirerierern. 7.345,85 —_— 7.125,30 ! — 6. 758, — 292 —
L22 rviinien 7685, — TA455.10 — T451,80 —
L25  cvvennen T.H54,40 — 774480 — 7.345.85 -
139 sivviniresncnnens 8.303,75 — #4054 65 —_ T.B30. 45 -—
185 iivrmirinnea, - 8.823,15 — §.384 45 — 7.934,40 —
1 U Bo843 50 —_ H.€74.25 — RE2T.IG -_
145, iiimciiininnen &.261,90 — 4. 834,05 — 4.520,95 —_
LAY evicrinnie 4.581, 20 - 4.263.85 — 3 EL4.78 -
9.800,65 _ o503 .63 _ 310880 —
TG ciiiicniie, 10,220, — — G813, 43 _— 5,402,490 [ —_—
16 e, 1N 535 40 —_ 100229 85 — A.A%8 25 —
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Mivel 10 Niywel 2.7 MNivel 3.2
Caitficnrivn
Salario Carantia ;.1..:; 1) Lar Af LI Salario Carantia
‘anrenio Are 37 myoenio ConRvenio Arg, 37
10.858,75 _ 10,533,095 — . Dpan.0a —_—
1117815 — - 10.842 85 — 141,283 40 -
11447 ,20 — 17,153 fit} —— 10.57¢.70 —
i1.616,80 — 11.a62 .40 — 18.871,55 —
12.138.25 —_ 11.772,20 — 11,185,35 —
12.4535.63 - 12,082, — — 11.458,20 —
12.775,~- _ 12.38! .60 — 1L.703,— _—
13,004,400 _— 12.701,80 — 12.046.535 —
13.413,75 —_ 13811 40 — 12.340,85 —
145.052,50 - i3.83E— - (R e ] —
1£.371 80 — 13484050 e 13.222,15 —
15.010,85 — 14.560,30 —_ ©13.809.80 —_
17.245.25 _ 145,328, 85 — 15.866.55 —
17.565.63 —_ 17.4356.75 — 1_6.16!'](40 —
17.883,- - — 17344 58 — 16,454 ,20 —
19.182,50 — i5.587.70 — 17.624,50 —
20— —_— 15, BEH .90 —_ 18,804 80 —_—

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

OROEN d2 3 de abiil de 157¢ por o que se declare
iieita g utilrzacion, con fines publiciiarivs, de las
imagenes de fas porsonas g gue se refigve ol arficu-
lo 14 det Decreic do % e junio de 1968

8163

Husivisime sefor

Recogiendo ¢l seniir < la Jusia Centre! de Publividad, on
usa do ks atvibuclones gue me csian conforidss en el articu-
Fa 5.0 el Estatuio de 1o Pollicidud. apobado por ke Ley 8171964,
fae tenido a bien disponcr

Articulo 1L.¥ Desarroliundo lo dispucsio v ol articule 7.5 det
Iebiatuto de la PFublichdad, renpecto de e poebboadad gue {esu
i s derochos de la porsonalidad, se declars ilichin fu vtz
cign gon dines publicitarios de las lmagenes de personas gue,
por sus relevantes cargos, constituyon sutoridades en cl pais,
asi como las de sus conyuges y descendientes divectos.

También se considerard ilicko hucor moncion de fas pofevidus
personas on texios publiciturios, cuaiguiers gue ses la modail
dad @ Fonna de la wctividad publiciterie en que agoelios pu-
divrin wparecer insenklos

Art, 2.9 Se consideraran aulevidades, a efectos de la presen-
ta disposicidn, las que tiguran como tales en el articulo 14 del
Reglamento de Precedencias v Ordenacidén de Autoridades y
Corporaciones, aprobade per Decreto de 27 de junio de 1968

Lo gue comunico a V. [ para su conoo ‘miento v etertos
Dios puarde a V. | muchos anos.
Madrid, 5 de abril do 1974,

CADANILLAS GALLAS.

lirwy Sr Subsecreiario del Depactamenio,

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

8164 ORDEN e 13 de abril de 974 por lii gque se
apruebg fo norma NTE-TEB/1974, «fnsictocionss de
efectricidad. bajo tenuncn-.

Hustrisime sefior.

En aplicacion del Decrela 338571872, de 23 de dicwembre (uBo
iotin Oficial del Estados det 15 de enure de 1673), a propuasta
de la Direccion General do Arquitcctura y Tecnologiz de s

Fd:ficaciim 3y previo
del Conseio Superior
suelto

informe det Minbsierio de Industria v
de ja Viviends. este Ministeric ha ro-

Articulo 1. Se aprusha provistenslmenie la nerma tecno-
logice de la edificacion, que ligura como anexo de la presen-

te . Orden, NTE-IEB/1974, ~Instaluciones do electricidad: baja
tansitn.. )
Art. 27 La NTEIEB-1wyM desarroila a nivel oporativo la

norms basics -Reglamento elecirénice para baja tensidne, apro-
hado por Decretn 241371973, de 20 do sepliembre (<Boletin Ofi-
vial et Estadoe del dia 9 de octubre!, y regula iws acluaciones
cortril,

aa o o, catcube, construcoion, valorneion ¥y man-
tenimiento.
Art. & La prestnte noiia entiara en vigor o purtic de

sy publicaclon en el cBoletin Oficial del Estados y podrd sor
utitizada & efectos de lo dispuesto en el Docreto 3583/718972, con
axrepridn de lo establecido en sus arficules octave y décime.

Art, +” Fn o plaza de seis meses naturales contados a
parlir de la publcacion de la presenie COrden en el <Bolelin
Oficial del Fstades, sin perjuicio de o entruda en vigor gue
en ol articulo anterior e sefala y al chjoto da dar cumpli-
misnic a o establecido en el articulo guinto del Decrein 55657
1972, Lus porsomas que o crean convenients, y especialmente
aguellas que tengan debldaments asignada la responsebilidad
de la planificacion ¢ de las diversas actuaciones tecnologicas
relacionades con la norma gue por esta Orden se aprusha,
potdran dirigirse a lu Dircccién General de Arquitectura y Tac-
nologia de la Edificacion (Institute Nacional para la Calidad
cn la Edificacion —IMN.C.E.) sefialando las sugerencius u uhser-
vaciones gue a su juicio puedan mejorar ol contenido o apli-
cacian de la norma,

Arl. 5.° 1. Consideratas, en su case, las sugercncias re-
mitidas v a la vista d¢ la experiencia derivada de su aplica-
cion, la Direcciéon Genersl de Arguitectura y Tecnolngia de
la Edificacion propondrd a este Ministerie las moditicaciones
pertinentes & la norma que por la presente Orden se eprueba.

2 Transcarrido el plaze de un wiie a partir de la fecha
de publicacién de la predente Orden sin gque hubiera sido
modificade la norma cn la forma establecida en ol pérrafe
anterior, s¢ catendora nue ha sido definitivamente aprobada
u todos los cfectes prevenidos en el Decreto 3585/1872, incluidos
los de Jos articulas octaveo v décimo,

At 67 Quedan derogadas Jas dispesiciuvnes vigentes que
s0 opungan a lo digpuesto en esta Qrden,

tg que comunico a V. L su rongcimisnto § efectos

Dios guarde a V., L
Madrid, 13 do abril de- 1072

PHTH

RODRIGUEZ MICUEL

imio, Sr. Director Arnuitectura y Tecnologia d2

ta FEdificacion.

goneral de



