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siguiente al de la publicación de esta Resolución en el ",Boletín
Oficial del Estado". por conducto de la Univensidad donde pres­
ten sus servicios y con informe del Rectorado de .1a misma,
y si se trata de Catedráticos en. situación de excedencia vo­
luntaria, activa o supernumerarios, sin reserva de cátedra,
deberán presentarlas directamente en el Registro Genero! de]
Departamento o en la forma que previene el artículo El6da
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectoo.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid, 23 de marzo de 1974.-EI Director g-oneral de Uniwr·

sidadas e Investigación, Felipe Lucena Conde.

Sr. Jefe de la Sección de Catedráticos y Agregados de Uni­
versidad.

RESOLUCION de la Dirección General de Univer­
sidádes e Investigación por la que se anu1)-Cia con­
curso de traslado para la plaza de Profesor agre­
gado de ..Mecánica Cuántica,. de la, Facultad de
Ciencias de lo Universidad de Barcelona.

Vacante la plaza de Profesor agregado de ..Mecanica Cuan­
tíe&» en 16 Facultad de Ciencias de la Universidad de Barcelona,

Esta Dirección General ha resuelto:

1.0 Anunciarla para su provisión en propiedad, a concurso
de traslado. que se tramitará con aneglo a lo dispuesto en
las Leyes de 24 de e.bril de 195fl y 17 de julio de 1965, Decretos
de 16 de julio de 1959 y 31. de ma.rzo de 1966, y Orden ministerial
de . 29 de febrero de 1972.

2.° Podrán tomar parte los Profesores agregados de disci­
plina igualo equiparada, según se dispone en el artículo 4:'-7
del Decreto de 31 de marzo de 1966, con dos años, como míriimo,
de permanencia ectivaen el destino qu€estuviera ocupando
al terminar el plazo de admisión de peticiones; de conformidad
con lo dispuesto en la citada Orden ministerial de 29 de febrero
de 1972.

3.0 Los aspirantes elevarán sus jnstancias a este Ministerio.
acompafiadas de la hoja de servicios, expedídasegún se deter­
mina en la Orden de 17 de septiembre de 1942' (..Boletín Oficial..
del Ministerio del 28). dentro del plazo de veinte dias hábiles,
a contar desde el siguiente al de la publicación de esta Reso­
lución en el ..Boletín Oficial del Estado,.. pOr, conducto y con
informe del Rectorado correspondiente.

Lo digo 8 V. S. para. su conocimiento y 'efectos.
Díos guarde a. V. S. muchor.: afiaSe
Madrid. 23 de marzo de 1974.-EI Director general, Felipe

Lucana Conde.

Sr. Subdirector genoral de Per')onal de Universidades.

8113 RESOLUCION de la Universidad de Córdoba pór
la que se convocan pruebas selectivas restringidas
para cubrir cinco plazas de Auxiliares, vacantes
en las plantillas de dicho Organismo.

Vacantes cinco plazas de Auxiliares en la plantilla de la
Universidad de Córdoba del Ministerio de Educación y Cien·
cia. de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen <

Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas de 26 de diciem­
bre de 1958, y una vez cumplidos los trámites que sefia.la la
disposición transitória primera y previa aprobación por la Pte;,.
f>idencia del Gobierno. según determina el artículo 6.°, 2, dJ.
del Estatuto de Personal al Servicio cíe los Organismos Autóno~
mos, aprobado par Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuel·
ve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1,1. Número de plazas.

Se convocan cinco plazas de Auxiliares dotadas fln las plan­
tillas presupuesta,rias de la Universidad de Córdoba.

1.2. Selección de los aspirantes.

La selección - de los aspirantes se regularé.·. por lo previsto
en la disposición transitoria primera del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organj~mos Autónomos, lo dispuesto en el
Reglamento>General pard mgre&o en la Administración Pública
y las normas de esta resolución.

1.3. Incompatibilidad.

Las personas qu~ obtengan las pla.zasa que se refiere la
p:rt;~nte convocatona estarán sometidas al régimen de incompa­
tlblhdades qUe determina elo.rtícu!o 5.1 del D~KTeto 2043/1971.
por el qUe se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de

los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el desem~

peno de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administración centmlizada o autónoma del Estado.

1.4. Sistema electivo.

La selección $ los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de oposición restringida, que constará. de los siguientes
ejercicios:

al Elercicios obligatorios' Los ejercicios obligatorios serán
dos, El primero consistirá en copiar a máquina dura.nte quince
minutos el texto que a tal efecto facilite el. TribunaL Para la
realización de esta prueba, cada opositor se proveerá de la co­
rrespondient.e máquina de escribir.

El segundo ejercicio. consistirá en contestar por escrito a. un
Cuestionario de preguntas de respuesta alternativa preparado
al efecto por el Tribunal; relacionado con el temario de Orga·
nización Administrativa· que figura. como anexo Ide esta reso·
luci6n.Este ejercicio tendrá una hora de duración.

b} Ejercicios de· méritos: Los aspirantes que hayan aprobado
los dos .eierciciosant~riores podrán acreditar, a efectos de me­
jora de puntuación, el conocimiento d€ltaquigrafía. Este ejer­
cicio consistirá en la escritui'a taquigrafics y traducción a má.~

quina de un texto que a tal efecto propondrá el Tribunal. El
dictado· tendré. una duración de· cinco. minutos, a· una velocidad
de 60 a 80 palabras por minuto. La traducción se efectuará
necesa.riamente a· máquina. en el plazo máximo. de una hora.
Los opositores entregarán, juntam€nte con la traducción. las
cuartillas taquigráficas, a-notimdosepor el Tribunál la hora
de entrega.

Igualmente se podrá acreditar COlnp mérito el conocimiento
escrito u oral de una o m/ts lenguas vivas. Este ejercicio con­
sistirá. en una prueba esc~ta, y en su caso una prueba oraL
Para la prueba escrita se12ermHirá el uso de diccionario.

Los aspirantes indicarán en su solicitud a qué pruebas de
mérito desean pn_'sc-ntur:5€.

2. RF.QU1SlTQS DE 1,OS ASPTRANTES

Para ser admitido a la practica de laf, pruebas selectivas,
será necesario reunir los siguient.es requisitos:

al Ser español.
bJ Tener cumplidos los dieciocho fiaos de edad en el día que

finalice el plazo da presentación de solicitudes.
el No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempeño de las. correspondientes funciones.
d} No haber sido separado, mediante expediente .aisciplina­

rio, del servicio del Estado o de la Administración institucio­
nal o Local, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funcio·
nes públicas.

el Para los aspirantes femeninos, que deberán habQr cum·
pUdo o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastará
que· se haya cumplido cuando· finalice pl plazo de los treinta
días hábiles señalados para: la presentación de documentos.

f) Carecer,je antecedentes penales por la Comisión de Deli­
tos Dolosos.

gl Haber sido clasificado por Ja. Presidencia del Gobierno
dentro de los grupO1=. b) o dJ de la disposición transitoria pri­
mBra del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Autónomos, habhmdo prestado servicios ininterrumpidos en la
Universidad· de. Sevilla:· por un período superior a dos años al 4
de septiembre de 1971, 3l continuar prestándolos hasta la. ceJe­
bración de lasprllebas selectivas

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los qUe deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­
ran solicitarlo en el modelo oficia] que figura como anexo de
la presente orden y en todo caso expresarán:

al Manifestar que reúne todos los requisitos exigidos por
la convocatoria. indicando· en la solicitud el número de &u
documento nacional de identidad.

b) Comprometerse en. caso de obtener plaza, a jurar acata·
miento a los. Principios·Funda~entales del Movimiento Nacional
y demás Leyes Fundamentales del Reino.

3.2. OrgaM.{l a quien se dirige.

Las solicitudes se. dirigirán al excelentísimo y magnifico
senar Rector de la UniverSidad. de Córdoba debidamente cumpl1.
mentadas en el impreso normalizado que a tal fin se facili­
tará por la citada Universidad.

3.3. Plaza de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días, con·
tados a partir del sif,"uiénte al de la publicación de esta convo.l'
cafaria en el ..Boletín Oficial del Estado",.

3A. Lugar de presentación.

La pre&0ntacíón. de solicitudes se hará en el RegjstroGe~

neral de la Universidad de Córdoba o en los lugares que deter~
mina el artículo 66 de la' Ley de Procedimiento Administrativo.
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3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen pare. tomar parte en las pruebas
selectivas serán de 250 pesetas.

3.8. Procedimien.to para efeduar el importe.

El importe de dichos' derechos se hará efectivo en la Habi­
litación de la Universidad de Córdoba, o bien por giro postal
o telegráfico, haciéndose constar en este caso en la solicitud
el número y fecha de ingreso:

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo' 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesaso para que ,en el pbzo
de diez días subsane la falta, o acompañe jos documentos pN­
c'?ptivos, apercibiendo que si na lo hiciese se archivará su ins­
tancia sin más trámites.

4. ADM.ISIÓN DE ASPIRANTES

-u. Lista provi,';iÍonal.

Transcurrido el plazo de presentación de instancia, el Rec·
torada de la Universidad de Córdoba aprobará la .lista provisiD­
nal de admitidos y excluídos, la cual se hará pública en el
.. Boletín Oficial del Estado,., expresándose eltiúmero de ~u

documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes, •

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa~

nurse en cualquier mOllento, de oficio o a petición del inte·
resada.

4.3. Reclama.ciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional, podrán los interesados interponer
en el plazo de quince días a partir del siguiente a su publica­
ción en el .. Boletín Oficial del Estado», la reclamación previs­
la en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo,

1 A Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso­
lución que se publicará en el ",Boletín Oficial del Estado", por
la que se aprueba la· lista definitiva.

1,5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva, podrán los interesados inter­
poner recurso de alzada ante el excelentíSimo señor Ministro
de Educación y Ciencia, siendo el plazO de quince días.

5. DESIGNACIÓN, COMPOSICiÓN '{ ACTUACIÓN DEL TR(BUNAL

5. L Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será Jes'gnado por el Rectorado de la
Universidad de Córdoba y se publicará en el .:Boletín Oficial
del Estado,..

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará -compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad.8cadémica en quien delegue, quejo
pro::;idirá, y por cuatro vocales. uno de los cuaJes ,será repre­
sentante de la Dirección General de la Fundón Publica, otro
en represnntacíón de la Dirección General de Personal del Mi"
nistarío de Educación y CiencÍa, a propuesta de este Centro Direc­
tivo. el Gerente de la Universidad y tin fJ,.lUcionario de Carrera
de Cuerpos para cuyo ingreso se exija. titulación superior, con
desUno en la Universidad, que actuará de Secretario.

Se nombrarán tantos miembros ~uplentes cómo titulares.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir.
notifJcando a ia autoridad cuando concurran circunstancias pre­
vistas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trutivo,

5A. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a tos miembros del Tribu­
nal cuando concurran las circun~tancias previstas en el ar~

ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Adininistrativo antes ci~
tado. .

5.5. Constitución deL TribunaL,

El Tribunal no podrá consituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo da tres de sus miembros titulares o suplentes.
indistintamente. •

6. COMIENZO"'{ DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIV.-\S

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposición re~tl'ingida se publíca juntamente con esta convo­
~atoria.

6.2. Comienzo de fas ejercicios.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicación de la convocatoria y el comIenzo de los
ejercicios.

6.3. Identificación de opositores

El Tribunal podrá requerir en cua.lquier momento a los aspi~

rantes para que acrediten su identldad,~

6.1. Orden de actuación.

El orden de actuación de los aspirantes se efectuará median~
te- sorteo público, que se anunciará en el ",Boletín Oficial del
Estado",

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes será único, salvo casoa de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar deL comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituIdo acordará la fecha, hora
y lugar para el sorteo del orden de actuación, así como para el
lugar, fecha y hora en que comenzarán las pruebas selectivas.
y se publicará en el «Boletin Oficial del Estado,., al menos con
quince días de antelación.

Asimismo, el Tribunal podrá decidir la celebración en un solo
acto de los des ejercicios de la fase de oposición.

6.7, AnuncioS sucesivos,

No sera obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios
de celebración de los restantes ejercicios en el .:Boletín Oficial
del Estado". No obstante, estos anuncios se harán públicos por
el Tribunal en los locales donde sebayan celebrado las pruebas.

6,8, Exclusión de los aspirantes en la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección llsM
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exc1uiM
ra de la misma, previa audiencia del propio intere&ado, pasán·
dose en su caso a la jurisdicción ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALlFrcACIóN DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de califÍGación de los ejercicios.

Los ejen::icios se calificarán de la siguiente manera:

El primer ejercicio 5e calificará de cero a diez puntos.
Para Ser aprobado será indispensable obtener Un mínimo de
cinco puntos. En todo caso, para la calificación de este ejerci~

cio se tendrá muy en cuenta, además de la velocidad desarro­
Hada, la limpieza y exactitud de la escritura de lo copiado. así
como la presentflción estética. El 5e~undo ejercicio será cali­
ficado de cero a diez puntos, siendo indispensable para aprobar
obtener como mín'ímo cinco puntos. Los ejercicios de mérito
se calificarán dE: la siguiente manera:

Taquigrafía: La calificación de este ejercicio será de cero
a tres puntos, teniéndose-en cuenta. el tiempo empleado para
la realización del mismo.

Idiomas: Se asignará de cero a tres puntos para cada idioma.
Califica<:ión final: La calificación final vendrá determinada

por la suma de todas las calificaciones parciales de aquellos
~5pira.ntes que no hayan re&ultado eliminados en los dos prime­
res ejercidos. En el c.aso de igualdad de puntuaciones de dos o
más aspirantes, el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejer­
cicios 'i a sus méritos respectivos, establecerá el orden que
estime oportuno.

7.2. Actuación del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposición restringida., el Tribunal.
por mayoría de votos. resolverá todas las dudas que surjan
en aplicación de las normas establecidas en esta resolución y
10 que deba hacerse en los casos no previstos.

8, LISTA DE APROBADOS Y PROPUgSTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes en todos Jos
ejercicios, el Tribunal publicará relación de aprobados por orden
de puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas
convocadas,
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8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados al Rectorado. de
la Universidad de Córdoba, para que éste elabore propue5ta de
nombramiento.

8-3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los
exclusivos efectos del artículo 11, 2, de la Reglamentación Ge­
neral para Ingreso en la Administración Pública, el acta de la
última sesión, en la que habrán de figurar por orden de puntu~­
ción todos los opositores que habiendo superado todas las prus­
bas excediesen del número de plaz,-'1s convocadas.

9. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

9 L Documentos.

Los aspirantes aprobados prcsenlarún en el Organo convocal1­
te los documentos siguientes:

al certificado de nacimiento expedIdo por el Registro Civil
correspondiente.

bl Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabíJi­
ten para el ejercico de funciones, públicas. Este certificado
deberá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día
en que termine el plazo señalado en el párrafo primero de la
norma 9.2.

c) Certüicado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el ser­
viCio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las
Jefaturas.Provinciales de Sanidad.

d} En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exenta::. del mismo,
con mención de la fecha en que finalizó, que no podrá ser
posterior a la terminación oel plazo señalado en el primer pá­
rrafo de la norma 9.2.

e} Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberán presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les intere6e justificar.

9.2. Plazo d¡¡ presentación.

El plazo de presentación sera. de treinta días hábiles a par­
tir de la publicación de la lista de aprobados.

En .defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatOria, se podrán
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los qué tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán
e:,entos de justifícar documentalmente las condiciones y requi­
SItos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento.
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condición y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer~
za mayor, no presentaran su documentación, no podrán ser
nombrados. quedando anuladas sus actuaciones sIn perjucicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse pOr falsedad
en la instancia referida en el apartado 4.°. En e&te caso, la
autoridad correspondiente formulará propuesta de nombramiento
según orden de puntuación a favor de quienes a consecuencia
de la referida anulación tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el ~ectorado de la Universidad de Córdoba se nom­
brarán funcionarios de carrera a los opositores qUe, fig'urando en
la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido todos
lo~ .req~isitos. l?icho nombramiento será aprobado por Orden
mlUlstenal. segun determina el artículo 6, 5 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Autónomos v se publi-
cará en el ..,Boletín Oficial del Estado~. .

11. TOMA DE POSESIÓX

11.1' Plazo.

En el plazo de un mes. a contar de la notificación del nom~
bramieni?, deberán los aspirantes tomar pc,scsíón de !;.us cargos,
y cumplIr con los requisitos del artículo 15 deJ Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Adónomos.

11.2 Ampliación.

La Administración podrá conceder a petición de los interesa­
dos una prórroga del plazo est.ablecido que no podrá exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se porjudican derechos de terceros.

12. NORMA HN"AL

Recurso de ca rdcter genera.[ contra la oposición.

La. convocatoria y SUs bases y cuantos actos administrativos
S8 deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podran ser
impugnados por los intersados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administra.tivo.

Córdoba, 22 de febrero de 1974.-El Gerente, Antonio Ortega
Raya...

ANEXO 1

1. El Estado-Evolución histórica de Su conceptú.-Estado
y sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado.-La población, el te­
rritorio y el peder.-Los fineS del Estado.

3. L05 poderes del Estado.-EI legislativo, el judicial y el
ejecutivo.-Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representaci6n política, la representación orgánica.
La opinión pública y los grupos de presión.

5. El Estado español -Sus principios poHtkos.-Las Leyes
Fundnmentales.-Su signifi&do y carácter.

6. Principales derechos y deberes reconoc.idos en el Fuero
de los Españoles.-Principaks declaraciones del Fuero del Tra­
bajo.

7. La Organización del Estado español.-La Jefatura del Es­
tado.-La sucesión a la Jefatura del Estado.-EI Consejo del
Reino.

s. La función legislativa.-Las Cortes Españolas.-El Refe­
réndum.-EI Consejo Naciona1.-El Recurso de Contrafuero.

9. La Organización Judicial Espaiíola.-Sus principales ca­
racterísticas.

10. El Gobierno.-EI Presidente del Cobierno.-El Vicepresi·
dente y los Minlstros.-Et Consejo d.e Ministros y las Comisio­
nes Delegadas.

11. La Administración Pública; Concepto. y clases.-Las fun­
ciones administrativas.

12. Organos Centrales de la Administración Pública.-La
división ministerial española.-ldea general de la funciones de
los Departamentos ministeriales

13. La. división territorial para la prestación de los Servi­
cios estata.Jes._Organos periféricos de la Administración Pu­
blica.-Los Gobernadores civiles.-Otros Organos perIféricos.

14. La Administración Local.-La Provincia.-La Diputación
ProvinciaL-Las Comisiones Provincia.les de Servidos Técnicos.

15. El Municipio.-EIAyuntamiento.-EI Alcalde.-Las En
tidadcs Locales Menores, Agrupaciones Municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias.

16, La Administración lnstitucicnal: Figuras que comprende.
Los Organismos autónomos -Servicios administrativos sin per­
sonalidad y Empresas nacíonales.

17. La Administración consultiva: Características y clases.
El Consejo de Estado.-EI Consejo Nadonal.~Otros Organos
consultivos.

18. Procedimiento administrativo: Concepto y cIases.-Idea
general de la iniciación, desárrollo y terminación del procedi+
miento administrativo.-Losrecursos administrativos.-:Idea ge­
neral del recurso contencio:.o-administrativo.

19. LOS funcionarios públicos: Concepto.-Estruetura de la
Función Publica Espaiiola.--Derechos y deberes.-La Dirección
General de la Función Pública y la Comisión Superior de Per-
sonal. .

20. La responsabilidad de la Administración.-La respOnsa­
bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios públi­
cos_-Régimen disciplinario.-Tribunal de honor.

21. AcÜvidad económica de la Administración.-Los Planes
de Desarrollo y los Presupuesto Generales del Estado.

22. las relaciones internacionales.-Participación actual da
España en Organismos internacionales.

23. La Administración educativa.-Organización actual del
Ministerio de EducaCión y Ciencia.-Las DirecciOnes Generales
y la Secretaria General Técnica.-Organos periféricos y consul­
tivos.

24. Las Universidades: Naturaleza y fines.-Los Estatutos. de
las Universidades.-Organización académica: Departamentos,
Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas uníversitarias.-Or­
ganos de Gobierno de las Universidades.-EI Profesorado: sus
clasos.-El Régimen de los alumnos.
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SOUCITUO DE ADMISION A PRIIEBAs SELECtiVAS DE .INGRESO EN LA ADMINISTRACION PIIBUCA

1, CuerpO', eSl;slll. o.platll a qua .¡jspira

Pólla de 3 ptas.
Fotog,afia

(si la e;o;lgela"
cOJwocafods)

2.··· Fechada fa. orden ··oe .. 111cOnv0c.atoha

Sello da Regl-stro
da entrada

l. DATOS PERSONALES

3. Primer epeUl.dp 4•. seeilndO .pet1ldo 5, Nqmbre

8. fecha ~ nacfmlento

9. oomlcUlo HtLilpr <fe dornlclll(l; Mtmli::¡pIO

8. ldem: Provincia

H. td.m:· PrQVlncla

1t. Sexo
Varón O Mujer O

13. EstadP cMI

SolterO O VJudoO

1(, Doc. Nal, Identidad

~Wn.

15. Tel6fof¡o

Núm.

16. ~br. dO la madre

19~ Caso de. ser funcionario públlco. IndIcar;

19'.1 .o.nomlnac16n .~81 .cuerpO :o· .plan

17. Nombre del Pfdre tB. Profeillón (felpadr."

19.2 .Fecha II'iQNlso

Ruervacfct pat. codificación

11. fORMACION

1" 1 lo"" lo" 1.1. l. I •• I • 1I l." 1" I •
18 J ... 19.1" 1.1b I
1 I 1 ¡ I 1 I

20. TitulO! académicos que posee 21. Centro. qua los. lixpldló 2Lt localfdad

22; ldlOlTlU

. M.".
. bIen

Traduce

.'on S&slco M.".
bIen

Haba

BI~ iJóleo
.

Bren BásIco

I ,
24. Pruebutel.ctlvas en que ha participado

Z4.t Donomltlllelón delcuafJ)O (} plaza 24.2: Año' , .2":3. EJerotcl~ aprobados

120.tl20·.21211.3L~ul;zul'222122-3 -l· 23 1 24:1 I 2P.2 24.3 I
1111111111111111111111 1110 ,,, ... , ...... ,, ...

11I. EXPERIENCIA

25. Trabajo en la Admlnlstr.te11Sn pií~Uc'a ~n condíción',da interÚw, eVef¡Üial. 'econt,atlldO

25.1 fecha 2U Fecha
lnoteso cesa 25.3 Mlnl~erlo U oroInlamoy clntro dlntcthlj)-en(¡Ul!p,estó Servicios 25.4' CondlcMn

LtiiLJ-I--'."'~5"~·-I-I-41-,---,~7'"·:""I-!-1'-!--I"':~';:"1-J) EB
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IV. DATOS REfERENTEs-A U'CONVOCATQRIA

o Gir'o Telegr4fle:o

[J Itlgrno .dlre.cto .en:.'

Y. 01808 DATOSQUfHACEC~AR:nA$PIRANTE

.

19 abril 1974

.

.

.....·..........·..1....·...... 1

B. O. del E.-Núm. 94

.

... VI•

.

EL ABAJO FIRMANTE;

SOLICITA: Ser ,~dmitidoa", I;¡s. prtJ~bas 'ser~ctivaS'"a .,qij,e ,Sl:. refiere"á ,', Ijrc:sente.':¡ns~an¡;la.,_compI'Qmetiéndos~. caso de
superarJas.aJuraracatamlenttl8 10$ Principi.os'Jun~amentales'del Movlmientl;tNach;ml:i! ,y demás ,leyes ,Funda..
rnentalesdeJ Reino, '

DECLARA: Que .~on ','cierto~ ',todos-y"'cadaúno 'de,ós: ,datos 'conSlgo¡;do,s 'en' esta:solicit~d.y '.q~~ reún,e ,las condiciones ,exi·
gldas para el' i~greso,ec! fa- Administración 'pública' y lasespeclalmentesef1aladas en la D,rden de convocatoria
anteriol1l'ieme' referida; . ~

(mes)

En.............. ..d .
{lugar} ;'(díal-

.

Eapacforsservado·para la AdministraCión

• ».,., de- 1·97.;~

(año)

cFlrml, ,

.

!ItlllCl6n provlllónakD AdmItidO
Bef.e16ndeflnltlvBi El Admllldo

OposJclf5¡¡ o. cQncurao

Ou;t1no

O· Exciuido·par
tJEx.éluklO:

Fohnadón {curSo Y/opr¡kll~sl

I


