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Disposicion finn!

Su faculta a la Direccién General de la Seguridad Social
pare dictar las disposiciones de caracter general que estime
necesariag para
sente COrden,

Lo gue dige & VV. II. para su conocimiento v electos,
Dios guarde 8 VV. IL
Madrid, 21 de marzo de 1974,

BE LA FUENTE

Hmos. Sres. Subsecretaric y Rirector general de la Seguridad
Social,

RESQLLUICION de la Direccicn General de Trabajo
por la que se homologa el Converio Colectivo Sin-
dical de Trabajo, de dmbite interprovinciai, de Io
industria textil lanera.
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TNugtrisimo sedor:

Viste el Convenic Coluclive Sindical interprovincial de la
fndustria textil laners, ¥y

Resultando que la Secretaria Generel de¢ ln Organizacion
Sindical, con fecha 8 de mmrze de 1674, remitié para su homo-
Iogacifn a esta Direccidn General el Convenio Colective Sindi-
cel interprovincial! de ie indusiria lmpera, ¥ que ha sido sus-
crito ol die 14 de fcbrerp de 1874, previes las negociacicnes
opartunas, por la Comisién Deliberante designada sl objslo.
vino acompafiade del estudio salarial comparative de la reper-
cusién econémica ds las mejoras pactadas o Informie sindical
razonade suscrito por el Presidente del Sindicato Nacional Texti)

Reepltande gue de acuerds con 1o precepivads en el articu-
lo 12-8 del Decreto-ley 12/1972, de 20 de noviembre, el Convenio,
previo Informe de Ia Subcomisidn de Salarios, fué elevado al
Consejo de Ministres, el gue en su reunién del dia 5 de abril
dol nfio en curso di¢ su conformidad al mismo, supéditado a
gue la eventual repercusién en precios, gue no es automatica
¥ regquiers autorizacién det Organismp oficin] competonts, ha
de limitarse a ia incidencin del sumento de! coste salmarial
haste el tope del 14 por 100, con el Mmite del 5 por 168 de
incramento en los procios, conforme se dispone en el articu-
Io 2.9 a) en reiscitn con el ariicule 12-2 del citade Decreto-ley
12/1973, de 30 de noviembre, sabre medides covunlursles de
politica econdmica;

Consideranda que esta Direccién General es competente paere
dictar la presente resolucién scbre Io acordado per las partes
enn el Convenio Colective Sindical, en orden a su homolcga-
cidn, asl como, en su caso, disponer su inscripcidn en e} Re-
glstro correspondients y su publicacién, todo ells de cemfor-
midad a lo dispuesto en el articulo 14 de Ia Ley 1271972, de 18 de
diclembre, de Convenios Colectives Sindicales de Trabajo,. ¥ ar-
ticule 12 de la Orden de 21 de enerc de 1974, para su desarrolle;

Considerande gus ajustandose al presente Convenio Colec-
tivo Sindical a los preceptas que s son de aplicacion, conteni-
dos fundamentalmenie en la Ley reguledora de esta rmateria
¥ Orden que la desarrolla, y no observandose en & violacion
a nporma alguna de deracho mneccsario, asi como haber dade
su confermided al mismo el Consejo de Ministros en su reunién
del dia § de log corrientes, supeditado a que la eventual reper-
cusidén en precics, gue no es automatica y requiere autoriza-
cién det Organismo oficial competenie, ha de limitarse a la
incidencia del aumento dal coste salarial hasta el tope del 14
por 100, con el l{mite del 5 por 100 de incremento en los precios,
confoerme se dispone en el articulo 2° a), en relacién con el
articute 12-2 dol Decreto-ley 12/1973. de @0 de noviembre, sobre
madidas coyunturales de politica econdmica, procedo su homo-
legacién,

\f_ists.s las disposiciones legales v demas de genera? apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Pl:]m_em.——Homu!ogar ¢l Convenio Colective Sindical inter-
rrovigrial de la [ndustria textil lanera, eupedifadu an lo sigTii-
ficado en el segundo considerande.

] Segundo.—Inscribir el Convenic Caloctive Sindicat interpro-
vincial de la industria texiil lanera en el Registro de esla
Direccién General,

) Tercers.—Comunicar esta resclucidn a ia Organizacién Sin-
dical para su netificacién & la Comisi6n Deliberadora, a Ia
que se hatd saber, dg scuerde con ¢l articulo 14-2 de la Ley

ia aplicacidn de lo establecide en la pre-
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1871973, de 18 de diciembre, gue por tratarse de resolucidén
aprobaloria no cabe recurso contra la misma en vie adminis-
trativa.

Cuarte —Disponer su public&éién en g} ~Baoletin Oficial dal
Estados,

Lo que digo &8 V. 1. para su conccimiento v efectos.

Dics guarde a V, 1.

Madrid, & de mbril de 1§74.—El Direcior general, Bafael Mar-
tinez Emperador.

Ikmo. Sr. Sectetarie general de la Organizacion Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE AMBITO
INTERPROVINCIAL DE LA INDUSTRIA TEXTIL LANERA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones gonersies

Seceidn 1Y AMBIIO TERRITURIAL, PUNCIONAL ¥ PLHSONAL

Ciansula 1. Ambito territorial —El presente Convenlo es do
aplicacion gbligstoria on las provinctas de Alicanie, Barceionn,
Castellon. Guipazcos, Huesca, Jaén, Ledn, Logrong, Madrid,
Milaga, Murcia Navarra, Palencia, Salamanca, Seviliz, Sorin,
Tarragona, Toledo, Valencia, Vizcaya, Zamora y Zeragoza,

El Convenic se aplicard asimismo a les centros de trabajo
ubicados en las ciladas provincids, aun cuendo las Empresas
tuvieran el domicilio social en otras no afectadas,

Clausnia 2.° Ambite funcional —E! Convenio oblige a todas
las Emprezas ¥ su personal del scotor texti! lanero fanexo Vi
de la Ordenanza Laborai Textil) y del Ramo de Agna de las
expresadas provincias {anexo XVIID), a excepcion de aguelias
Empresus gue se dedickn exclusivamente s las actividades de

- Rasno -de Apun por cuenta de terceros en la provincia de

Barcelnna, Asimismo se comprenden denire del ambitc fun-
cional dal presente Convenic las industriss de acendiciens.
‘miente textil (anexo VII, cintas de cards {anezo VI, fahri-
cacién de hoinas {anexe XIX} y fabricacién de mantas de lana
y mulctones de mezcls, antiguamente regulada por Orden mi-
nisterial de 20 de noviembra de 1948,

Se incluirdn’ también mguellas Empresss declaradas laneras
por reselucidén de autoridad administrativa laboral en expe-
dienie de clasificacion, )

Ciausule 3°—Laos Empresas afectadas lo seran en gu fotali-
dad, comprendiende las priacipales actividades de hilar, tejer,
tefiir v acahar con sus conexas, preparalorias, complementarias
roauviligres,
£liusula 4.°—FEl Convenio cbligard a las Empresas de nueva
1cidn, inclufdas en sus dmbitos territorial y funcional,
ula 854 Ambito persoral —Incluve la totalidad del per-
sonal acupado por las Empresas indicadas en el ambifo forrito.
rial ¥ funcional det Convenio. :

Srccran 2% VIGENCIA, DURACION, PROAROGA, RESOLTCIGN ¥ REVIRION

Clausula 8.* Vigencia.—El Convenlo entrard en vigor, s todos
los efectos, el dia de ia publicacién det texto del Cenvenia en
el «Bofetin Oficial del Estados, si bien sus efectos ecendmicos
para lody el pursonul se retvetrderan al 1 de energ del aiio
an curgo, con las excepcignes schialadas en las clausulas 33 ¥ 39
del presente Convenin,

Clausuls 7.* Duraeién v prorroga. —La duracién del Conve-
nio sera hastg €l 31 de diciembre de 1875, prorrogandose de
afiq en afc g partir de dicha fecha; quedando automatica-
mente incrementados los salarios durante cads nfio de prérrega
segin al aumanto del coste de lg vida en el cunjunio nacional.
filado por el Instituto Nacional de Estadistica, respecio de los
doce meses anteriores a la fecha de conclugién normal del
Convenio o de la prérroga anterior,

Clausula 8.* Resolucidn ¥ revisitn.—La propuesta de reso-
lucién o revision del Convenio deberd presentarse por escrite
¥ condhicto sindical ante la Direccidn General de Trabajo, con
ung antelacion minima de fres meses respecto A Ia focha de ia
terminacién da su vigencis o de cumlquiers de sug prorrogos.

Clausula 9.°—La propuesta incluird certificade del acuerds
adopiado a tal efecto por la representacién sindical correspon-
diento, en el que se razonaran las causas determinantes de
la resglucidn o revisidn soliciteda, :

Cliusula 10.—Fn el caso de solicitarse revision se acompa-
fiara Indice de lns puntes a revisar, para gue puedan inicisrse .
las conversaciones, previa la pertinente sutorizacién.

Las nuevas conversaciones so iniciaTdn con antelacion de
un mes a Ia fecha de expiracién do la vigencia del Convenie,



B. O. del! E.—Nam. 94

19 abril 1974

7895

entendiéndnse, sin ambargo, prm‘mgado hasta lanty fipalice la
negociacion,

Clausula 1i--En el supuesic de resolucian al finalizar et
plazo de vigencia se seguirA aplicando, no ohstante, sl mismo
en sus propivs términos hasta gque se homologue e nusvo Con-
vonio gque viniere & suslituirle o se diciare la decicién arbitral
obligatoria procedante.

GECCION 3% COMPENSACION, ASSCREISTLIDAD, OSEANTIN <Al PHESDNAMY

Clauvsala 12.~Las cundiciones pactadas constituyen un todo
nrzanico e indivisible, 8 los efectos de cuys aplicacién practics
seran consideradas en forma global,

Clausula 13. Compensacion.—Las condiciones pactadss son
compensables en su totalidad con fas que antericrmente rigie-
rap por imperstivo legasl, jurisprudencial, Converia Sindical,
pacto de cunlguier clase o contrate individual.

Clausula 14, Absoreidon.—Habida cuenta de Ia naturaleza
dei Convenio. las disposiciones legales futuras, . inciuidas las
relativas a salavios interprofesionales, que Impliguen variacitn
economica de todos o alguncs de los conceptos retwributivas pac-
tados s0lo tendran eficacia si, globalmente considerados y su-
mailes a los vigentes con antericrided a} Convenlo, superan
el nivel total de éste. En case contrarie, se considararin sbhsor-
bldos por las mejoras pactadas. Ta comparkcién ser . anual

vy global,

Clausula 15. Garontig «ad personams —las situscionos QOT-
sonales gue con caractor globa! sxcedan dei pacte v rasulten
mas favorables para el trabajador e mantendtan estrictamente
ad perschams.

Clausula 18.—La interpretacion y desarrollo ds fo dispuesto
en la presenta seccidn es de exclusiva competencia de la Comi-
sien Mixta ¢l Convenin.

SECCION 4.7 VINUULAGION A LA TOTALIDAD

Clausula 17.—En razén at principio de unidad o indisclubl-
lidad do Ins condicivnes pactades, &n el supuseste de gue el
Minigteric do Trabajo, en eojercicic de las faculindes que 1@
son propias, no aprobara alguno de los pacios esenciales dal
Convenio gue lo desvirtuara fundamentaimente, éste quedara
sin eficacia, debiendo reconsiderar su contenida.

Seccron 5. CosMis1oN PARITARIA

Clausula 18.—Se cres la Comision Paritaria del Convenia
comd vrgene de interpretacién, arbitrajs, conciliscién v vigi-
lancia de su cumplimienie. Se regiréd en todo caso por la legis-
lacion aplicable n tales materias. . .

Clausula 18—5us funciones especificus soran Jlas siguientes:

al Interpretaclon auténtica dal Convenio,

bl Arbitraje en los preblemas o conflictos que les sean some-
fidos por las paries.

¢} Conciliacién facultativa en los problemas e conflictos co-

leciives. con independencia de la respectiva conciliacitén sindical,

dl Vigilancia del cumplimiento de lo pactady.

o} Lstudio de la evolucion de las relaciones entre iag partes
vontratuntds,

) Entender en cusntas otras cuestignes tmmlan a la mayor
eficacia del Convenio,

Clausula 20—~Las funciones v actividades de la Comision.
Paritaria no obsiaculizaran en ningin cuso sl libre sjercicio da
lus jurisdicciones administrativad ¥ contenclosas en la Lay de
Convenics Colectives, en la forma v con el slcunce regulado
en dicho texto legal

Clansula 21.--La Comision Paritaris tesdrs su domicitic en
el Sindicato Nacienal Textil, pudiendo ruunirse o acluar ey

cualguier jugar, previa autorizacion s;ndmai Se rennirg como

minimeg tres veces al ado,

Clauyula 22.—La Comiston Paritaria se compondra del Presi-

dente. vn Secretsrio ¥ doce Vocales tituiares o suplentos, en
sU COsD, Sels empresarios, seis traba}adores. ¥ log asesores ju-
ridicos, respectivaments.

Los asegores juridicos serdn designados hbramentc por los.
ia Comision-

Vocales de ambas representaciones. Asinsismo,
Mixts podra utilizar los servicios psrmanentes u ocasionales
de asesores en cuantas materiag sean de su competengia,

Clausula 28.—Le Presidencis de Ja Comision Paritaria 1 os-
tentara el Presidente del Sindicate Naclional Textil ¢ persona.

en guien delegue. El Socretavio serd el del Sindicate Macionasl
Textil,

Clausula 24.--Los Vocales, empresurios v trabaladorss, sevan |

elegidos en la forma establecida por 1s legislacion wigente,
Clausula g3 —la Comrsmn Paritaria podraé nombror de su

seno una Comisidon Permanenie. y actuar per medic de ponen-

‘cias para eatender en asuntos especializados, tales come orga-

nizacién, clasificacién, calificacién, sdecuacion de normas ga-

néricas & Casos voncrelos, arbilrajes, ety

Claugula 26.—Ambas partes conviensn en dar conecimiento
a ig Comisidn Paritaria de cushtss dudas, discrepsancias y con-
flictos pudieran producirse como consecuencis de la interpreta-
cién y aplicacién del Ceonvenio, para que ls Comisién emita
dictemen o actie en lu forma reglamentariamente previsia o
simuitineamente al planteemiento de tales casos ante las juris-
dicciangs contenciosas o administrativas,

SECCIoN 6% PAGTOS MENORES

Clausula 27 —Antes de concluir ¢ firmsar aingtin Convenle

 Colectivo, pacio de grupe, scuerdo territorial, funcional o de

Emgpresa sobre lus matoriag cobvenidus, debers ponerse en cono-
cimiento de la Comision Mixts de oste Convenio, psra que ésta

‘pueds hacer las advertenciss e informes que considere upor-

tunos acerca de lay condicionas y regelacién sobre las que

‘s& pretende pactar,

CAPITULG 1
Organizacidon del trahajoe

Seceton 1.5 CrasiFrcacion

Clausula 23. —ILa inclusion en gl reglaments de régimen inte-
rior de cada Emprosg de definiciouss, clasificacivnes y califica-
ciones de oficios ds categorias no previstas en la Ordenanza
Laboral Textil, sus anexes o en este Convenio se llevard a cabo
con la previa aprobacién de la Coniision Parilaria.

Cldusula 29. —Cualquier puesto de trabajo podra ser ejercide
fodistintamente por hombre o mujer, excepcién hecha de Ios
2808 especificos que determine la. legisiacidn vigante.

CAPITULO 11
Congiciones econdmicas

Seceiey 15 REGULACION SSLARIAL

Clansula 10 —Ei sistema retributivo s somete a lo dispuesto
con cardcier general en la Crdenanza Laboral Textfl; sin em-
barge, durante la vigencia del presents Convenlo, y hasta
tante no se haya publicade el musvo anexo on 8l Nomonclitor
de la Ordenanza con las calificaciones y clasificaciones de la

“industria textil lanera, el sistema mulfiplicador previsto en

al articule 62 d8 mquel texte legal sa dsoja sin efecto.
Clausuia 31.—Los salariés minimos y de cotizeclén ssrin

_ios establecides con caracter general por Im disposicién vigente.

Clausula 22.—Los distintos saldarios de Convenios vigentes
on 31 de diciembre de 1973, o en su caso, el selario interprofe-
sional wigente en dicha fechs, serdn incrementades para cads
puesio de trabajo an el porcentaje del 14,2 por 100,

La rotribucidén. dol personal en periode de aprendizaje se
regira 8 tenor de los porcentajes sobre el salario del Oficlal
correspondiente. que son de habilual aplicacién en la industria
lextil lmnera.

Clausula #3.—Las tarifas de log sistemas de incentives o
primas a la produaccion (medides © po) establecidos en jas
Empresas afectadas por ol Convenio vigenics en 31 de diciembre
de 1973, seran incromentadus en ol porcentaje del 14,2 per 100
con efectos a partir del dis 18 de febrevo de 1974, inclusive.

Clausuia 34, —Indppendxentemente de los salarios pactadod
en e} Convenio, s¢ garantlza & tode trshsjador mayor de dis-

ciecho afios, actividad normsal, una retribucion compiementaria

hasta alcanzar aquélles Ias 215 pesctas diarias. Diche comple-
mento podra ser campensado y absorbide. por cualquisr mejora
voluntaria o per futures ipcremenios salariales legales, regla-
mentarios o pactados.
Stremgy 29 BEvision salanrisw
- Clausula 35.--Los salarios de Convenic para el afio 1973 scran
lns esfabiecidos por dreas ferritoriales y puestos de trabaje
en el arexo primero _
ndependienfemente de tales salarins, se garantiza a todo
trabajador meyor de dieciocho afios, sctividad normal, una
vetribucion complementaria hasta alcanzar les 235 pesetas dia-
rias, Diche complémento podra ser compensado y absorbido
por cuaiquier mejora voluntaria o por fuinros incrementos sala-
rigleg legales, reglumentarios o -pactados. .
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Seccin 3.¥ PARTICIPACION EN BEWEFICIOS

Clausula 36.--De no abonarse la retribucidén complementaria
en concepto de participacién ex henciicios, sefiniada en el ar-
ticulo 89, apartado segundo, de la Ordenunca Euboral Textil,
por haberse glcanzado un indice de asusencias del 8 por 106,
se garantiza g cada trabajador cuyas susencies al trabajo acu-
mulen un némero de horas inferter al 4 por 100 de sus horas
coniratadas durants el semestre nstural el page del citado
porcentaje supericr a titule individual,

Dicho incremento de percepcion seguird las conchcmnes esla-
blecidas por la Ordenanza, de ser calculado sohre el salsria
pare actividad normal, incremantado com o premio de anii-
gliedad, asl como el no compularsg para el raIculo de la hora
extraordinaria.

Mo se entenderd como ausencia al traba;o. g efzclos de esta
retribucidn, las susencias justificadsas de trubajaderes gue o%-
tenten carge Eindical o aguellas otras con derechp a retribar-
cidn descritas en los articulos 38 vy 41, ambos inclusive, de
la vigente Qrdenanza Labaral Textil

SECCION 4.° GRATIFICACIONES LXTRANNDINAKTAL

Clausuln 37 —La gratificacion extraordinaria de Nuvidad,
sefialada en ef articujo 80 de la Oidenanza Luboral Texiil de
quince dias pars determinadas categorias salariales, pasard
8 ser de treinta dias de salaric para actividad normal, fncre-
mentado con el premic de antigtedad.

Seccidw 5.8 VAmcmNr.s

Clansula 38—El pericde snupal de vacaciones pars tode el
persunal sera de dieclochoé dias laborables. que se disfrutaran
an un periode de ires semunas naturales ininterrumpides, a
fijar por parte de !a Empresa deniro de ‘los tres primcras
meses del afic, saivo acuerdo. entis Ins partes afectadas.

S5i uno o mdés festivos sin recuperacidn quoedagen inchiislos
dentro Jde dicho periode de vacacicnes, los dias excedentes
de vacacifn seran transferidos a la fecha o fechas qua libre-
mente fijc la Emprese en el momeme de establecer e) pencdo
normal de vacaciones,

SeceEin 6, JoAwraba

Clavsula 39.—Le jornads diariz de frabajo serd .de ocho
horas; la de los shbades sera de cinco horas a partir de 1 de
julio de 1574 y de cuatro & partir dol primer sabado del mes
de dicilembre de 1075, inclusive. .

En régimen de fornada seguida o continusda de otho hc:as
st trabaio efectiva durantie la jornada del siabado. serd de cua-
iro horas y media a partir del 1 de julip de 1$74 v de cuatro
horas a partir del primer sibado clei mes de dmu;mre de 1875,
{nclusive,

Como compensacién & la no reduccion de la jornada a
fos productores en régimen de trabajo nocturno, el ineremento
sefialado para tales trabajod par et articule 87 de la Ordenanza
Laboral Textil pasa & ser do un 10 por 100 u partlr de } de
julic de 1974.

Clausula 40.—Desde ol diz 1 de enaro de 1074, ol 50 por 108
de la cuota de la Seguridad Social corre'spr-nd;ente a los ira-
bajadores cuyas retribucivnes mo excedan -da 150000 peselds
anuales correré a cargo de las Empresas. Dicha retribucion
eo entenderd referida. a la jornada normal, po computandose,
por tanto, la retribucién de lay horas extracrdicarias, Tam-
poco se compuian las percepclones econdmicas gue no lengan
naturaleza salarial, con arregls al Decreto 298¢/1873. de 17 de
ugosto, ¥ & la Ovden de 22 de moviembre Oltime. -

DISPDS]CION FINAL

A todos log efectos, ¥ bara cuanto no estda previstg on este
Convenio, es de aplicacién la Ordanavza Laboral-Textil.

Cléusula preceptiva.—La incidencia en los preocios de los
manufacturades de las Empresas afectadas por esto Convenio
ne supera 8] 5 por 100 de incremento, por ajustarsn lo pactado
& la condicién establecida en el apariado ) del arliculoe se-
gundo del Decreto-ley 1271873, de 30 de noviembre.

ANEXO PRIMi{-RO

Areas tervitoriales — Se estaiﬁlecen tres Areas ferrid
A ByC

viales:

1} Se Incluye en o} 4rea A las provincias de Alicants,
Barceiona, Guiptizcoa, Tarrageng ¥ ia ciudad de Zaragoza,

2) Se incluye en el Area B las provincias de Castelidn, Lo-
groflo, Madrid, Navarrs, Salemenca, Sevilla y Valeacia.

i9 :ai:h}il 1974

3 -Se incluve en e! édree C les provincias de Jaén, Leda,
Mialugs, Falencia, Soria, Toledo, Vircoya, Zamora vy Zaragoza

. (excepto su capitalh

Integracion territorial.

1) El dia 29 de diciembre de 1873, la totalidad de laz pro-
vincigs incluidns en el area territerial B pasaran a formar
parle del drea &, satisfaciends en lo sucesive los correspon-
dientes salarios de dicha area A.

2} "El propin dia 29 de diciembrs de 1875, lg totalidad do
las provincias incluidas cn. el ares territorial € pasarin a inic
grar al area. territorial B, sgatisfuciendo en o sucesive lns
correspondiontes salarios de dicha area B,

TABLAS SALARIALES

Nive] B Nive! ©

Cutegovrina MNivel A

Scimmnoal
Personal de servicios
complementorios

Encargado de compra de malerias

auxiliares ... 3.087 2025 #4564
Eacargada de trafico ... 3.087 3.023 20654
Encargado de almactn . . 2,863 2.808 2,748
Oficinl de lahoratorio veeene . 2,408 273849 2.312
Administretivo de fébrica L . 2.331 - 2.284 ke
Encargado de economato | 2,331 2.284 2,225
-Guardagdora infantil . 1.930 |2 PERE
Dependients de uco:mmmo . - 1 06D 1.2t 1.8/2
Anxiitar do tabnratorio 0L 1.480 1821 1.Ea2

Miario
COrcial de 5e_!'vicius comptenanty-

rios S PPN 301 295 ARG
Qilicral. auxitiar de ulmdr'n.n sl 274 ity
Oiiciat de peines, copilles y corro-

TIBEAL L ae e TiE 295 g
Auyiliar XY 242 Eri

[ Podn 213 211 2085
Semanal
Servicios uuailiaras
Jufe de cnfrefonimienio grosaliva, 3535 3 {84 IR ]
Frourgade de scrvicios ausslizrrs 330 ER-EE SN 0
"Egpeargado de impresoves ... 4311 3.248 3179
Maestro de mecanicos, elecivicisias.

carpinieros, alhafiles e impre;orr . 331 3.248 3.178

Encurpude de fogoneros ... 00 2.863 2.808 1718
Diario
Impresar de primera ... 404 404) Rir

lecinico de primara . 408 363 e
Eleciricista de primera ... 59 4090 592
Conductgr mecinion ... 57 i 372
Carpinlers de primerg ..., PR 187 379 g
Atbadil de primera ... 487 ATY 72
impresor de sepundda | it anE 3l
Mecanico de segunda - 5A0 33 451
Pintor de primern L. 366 358 351
Electricista de segunda .- 2e8d 338 KEER
Fogonera do primera . Aad R 1at
Carretillere de primera Bt E) a3 330
Albafill de segunda ... . 34 - 37 kich]
Carpirters do segunda .. 314 33T £x0
Conducter ... s 34 43T aun
Fugonero de al gunch a83 dlg R+
Pintor da segunda .. 423 E11: E11i]
Avudanie de oficios au\ihaleﬁ fma:

de 18 afiosh oL 301 2a5 229
Carretillero de segunua 30 295 k]
Carrere . ; 269 263 25R
Untodar-cn crm:udor 258 232 ELH
FAREIREPO vt riee e iae s o 355 348 34
Guarda jurado ... P 269 283 258
VIgHADE i . 258 254 18
Paortero ... P 237 333 77
Auxiliar de hmpmz.a dc md.qumut 258 232 B3]
CIGETRDTI  vireovvereeriaceae s iae e nienn 257 232 227
Pefin ............. e sedeaa et e 215 211 206
Ayudanie de oﬁcias auxzhares tme-

n0s de 18 AR95) . e 204 206 108
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Criagaria Nivel A MNival B Mivet © Cwtegnria Wiwal Lo Nivel 5v  Nivel 3.¢
Diaria Semanal
;{iﬁ’iﬂ?’“eﬁ ii T_ & liz 1‘;": 11?;?} i;f; 11%:1 Facargado e seccion 3381 3.245 3.178
aas de Lhog | O3 i - Avudante Engargeds tante, turnoi 2 562 2511 2.460
Hotones de 16 u 17 afios 5L, - 148 195 ! B o ) ‘ > )
sutones de 17 a4 12 adios ird 1] 185 ) , Diavio
LR AT ksl we bvado 0 0 L 280 274 258
Pursared admiptrative  mereontil Oficial ds lanciioa. .. ... . 2EG 74 268
¥ de organizacitn Anxhiag - . M7 242 237
e Pedgun P e . f
precdor EERI0O L L 25015 201 457 20078 = : 218 h s
Direrter comercial L. 20514 M1 U7 20.078 Seamanal
Jofe pdministrative de primera e 1BZD 17.944 17.578 ) Pirina ’
Jofe de vantis oo e 17 647 17.284 18.541 A : .
Jife de Admm:,tmcmn de ;t.ffunda 15.1458 15.052 14.745 18YETAUMNO Lo +.067 3.584 3.804
2.533 2.l74 2.816

Visiante ... ] L 14.47% 14001 13.803 Conlranmaesire c:xn.id:;
Qiiciai da pr;mpra “administrative .. 13,38 15080 idsez | Contramaestre guills, peinudotas y

Oficial de ventas ..., R 1 12 188 11 B21 lizosas 2933 2.87% 2818
Oficial segunda administrative ... 12.001 11.849 11 60T Avudanle Contramaestre ... ., 2,552 2.511 2.480
Cobrador ... D150 &.857 8.784 Disrio
Auxtiiar ndministrativo . 8.477 9.257 9,087
Auxiliar da venlas ... 7.842 7.686 - T1.538 Limpiador esmerilador cardas ..., 890 284 279
Telefonista 7.518 1.063 7.215 Ofictal curdas ... . 280 274 288
Meritorio de 14 afos . e 1962 £.903 4.708 Olicial gullls y pmnadoms . 265 2 258
Meritorio de 15 a400% v, 5.882 3.704 5847 Oficia] MZUZA e i 280 274 268
Meritorio de 16 AF9S e, 6,063 £.728 5.6808 Oftclal baduar .o 269 263 258
Adovitorin de 17 08005 e - T.843 7.68853 7.529 Oficial converti Iore; . . P68 2858 258
o Ausdifar ... . 247 24 237
RN : Limpnador peines s 215 211 208
Mowa Jde awlmacda o 1.728 1 B 1680 FOO . e 215 211 05
Monsund 2 o i .
Forculfotive o Hiunlado Hiialura gstambig Semans
Ingeniers Lo e, 180,808 1%.21¢ 18,024 Muyordome . 4.057 3.088 3.804
Livenciade ... cvieiaee. 1B EGE 13.216 15 824 Contramucstie proparacion 2.833 %.874 2.418
Jofo de Persanal dP primera vvienaees 2 1RO - 17,835 17 564 Cantramaesire hifatura ... 2.833 2.874 2818
Jofe de Personat de segunda .. 15,309 15.052 1% 745 Contramassire retorcide .. 2.433 2874 s 816
Jite de Porsonal de teIcera ... 14.379 14.091 13 803 Coantramaestrs bobinado veres 2,433 2874 Z.Rif
Perite .. et errann e 15359 15,052 }4.743 “Avudante de Conframaesire ... 2,552 2511 2,460

?nw*rrfm!e A I‘ S 15.359 13.052 14.745

Aznistcate secial . . 14708 14412 14118 ' Diarin
Macslre tndustrind .o L 12 1;3 12170 10,621 AIMACEIEE oo 323 518 310
Semanal Hilador scHacina ... 333 327 320
Aprendizoge Anodader seifuctinag .. 280 L2 278
Amendiz {ires primeros mesrd 50 nor MW del Oficiu:, Li‘:rdmifl:': zg%:’z:,ﬂ:fddb fant(,s Je— 290 254 270
Aprendiz fresty del aprendizejel ... 60 por 100 del Oficial. Ofieial comtimun ditae >80 S7 268
Avudantes de Oficial ) Oficial guills ¥ pel.“lcldf_.i"l‘ rteeaeian 2640 2R3 238
1 Gficial mechaoras L L e 264 i) 258
Subavudante de Qficial ... ... 60 por 100 del Oficial | vaporizader ... o 260 03 058
Ayudante de Oficial ... 98 por 106 doi Oiicial. Oficial conlinua TOLOTCET o.oromerire, 249 263 258
D Turr " g eeem wenoooo—e e o | Oficial sacamudadas 238 252 248

Oficial bobinader, rounider, aspou-

TABLAS SALARIALES ANG 1435 dor ¥ de moinosy . 357 LR 237
R . Haixiliar e ta e . 247 242 237
e e : et ] Oficial encajrdor y pessdor o 237 232 227
Cateporia Nivel 1. Nivel 2% Nivet v Clasificador tuhos v cariones ... 215 211 206
e Limpiador de uepnlios 5 pmms ...... 215 2%l 268
Samanal ' PEOTH voos ot e eive e 218 211 208

Clasificarion sorten .
¥ Semanali

Focarrado 3501 3,944 3.178 Regeneradus
At Tepasdor LTI Tha Sen ba | Enewemado o e AL 3268 3178
* e ' Pt T -2 - Eﬂ{ E..I'UHUU turag ... i erraananeas 2.78G 2.730 2.875
Diariag Avyudante Encargddo tumo ceiraraes - 2408 2,360 a2
Sorteador ... 443 327 320 Diario
Curtador pes ... . 247 ERVS 227 : .
CosadOr SRCO5 wreoererereeeren cireinen 237 232 zay | AIMEERIEIS ..o a3 A8 310
AUXILAT Lo, 217 24z 237 | Oficdal especial wociciain 28a 284 279
PaOm o v 215 511 ang Oficial triturador ... ervareis 250 274 268
Oficial emborradar [T 250 274 263
) Semanat Auxiliar ... - 247 242 237
Deslanaje : Clasifigador meos 1 d\ »pordluos. e 247 a3z 207
Encargads .o, 3310 F2a8 aags | PR 23 2 206
Contramaestra - 2.933 2874 2816 Semanazl
Ayudunte de Contramaestrc ... 2.582 251 2 480 Hilaturse de carda
Piaxio MEYOLAGIMG - 11t ericnsceieeee 2087 3.986 3.904
Glicial deslanaje .....ovvoveen.. 250 274 268 - | Encargado . .....oeenns 3311 2.248 3.178
Auxiliar 74 212 237 | Contramacstre pn,pamcmn R 2533 24874 2.618
Pedn ... 2i5 1 208 Contramaesire hilatura ... 2,933 2.874 2814
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Categoria Nivel 1,0 Nivel 2+ Nivel & Catsgorin Nivel 12 Nivel 22 Nivel 3.2
Disrlo Diario *
ATTACETIETD oeooe oo ettt - 353 316 310 Repartider trama o revalvers ... 21?7 242 237
Oficial Ayudante . 301 203 288 Auxiliar ... 247 242 37
o Respinzador- Desbormdcr 237 23z 227
Cadenero ... 280 284 ] S .
Oficial surtide ... nan o84 a7 Avudante Pasqdor 38 22 zl’i
Oficial CODLNUR .vovrveemsemresssinrasnens 280 274 zen | Avudunte Urdidor .. 228 221 27
ABBEOF woveeeveeereeeee e eeesieeeenbesestesesrans 269 263 258§ Avudante Anudador e 226 221 f{”
Auxiliar 247 242 277 F‘c-én 215 m AL
PROIL (ot iiiicirereense i ancen e arranrean e 255 211 06 : Srmannl
. Semagnl Rame de agua .
Hilatwra faniosin Meyordomo aprestog ¥ acabados ... 1,007 4.986 A604

, ) Mayordomo tinles ¥ blanqueos ... 1.067 3686 R
?:Aag;rd;mut ;'“62 3'936 “;’952 Encargado aprestns S' acabados 3.3 3.248 3.178

oniramassive 23 B7e 28 Tintorero e s 3588 3320 3252
Biario Contramaesire;
AMMRCONLIT ...oovviiereriiinnn i enesns [ : 323 316 K3k - :

. . : Lavadoras ... o 2.933 2874 2.818
Spcial CODHDUA .ocowcwrvr v 2680 274 %8 | Batanes ... 2633 2874 2016
Oficial botiaarns 247 242 57 Perchus . 2.933 2874 2818
4 "5‘! RAdor ... 247 282 447 Tinte y blangueos 2.933 2874 2.818
Doy A e ar. e 23 Tundideres -___... 2638 2874 2816

5 2 206 CATBONIZACION .oooooeeoeeerr e eeeeeerenerns 2.633 2874  2.816
Somaunal REBASO 1ot eveieeevee e et resseseen 2,933 2.874 2.816
Paqueteria Guills ¥ lizosas . 2,938 2874 2.B16
Prensas ... 2,932 2874 2018
gﬂcarg&do 3.311 3.248 3178 Empaguetado ............... 2.933 2 874 1816
ontremaestre ... 2.833 2874 2818 _ )
Ayudante Contremaestre ... 2,562 2,511 246G Ayudante Contramaesire ... 2542 2.51t 2.460
Diario Diario
) Desador de colorantes ... 344 237 330
AIMBCOROTD Lo roenssessisesssin s 323 318 30 b Oyficial BSPECIBHEA 1urvrreivraresierenrnsons 32 318 410
Oftcial a—ﬂpeﬂdm’ wrressrrrn 247 2432 237 Oficinl . n1g 308 300
Oficial rodotere made]as 247 C 242 237 Zarcidor .. 280 274 264
Oficial ovillador .......... 242 £42 27 | Robinador ... 247 242 237
Oficial paguetero . 247 242 27 | Auxiligr ... 247 242 27
223';]&?3‘“}’““ :j? 242 27 | Letrista ribeteador ...... 287 832 227
? 242 237 1 Despinzador-deshorrader .. 237 232 27
Oficlal encajador pesador - 237 az2 27 Revisadar- -empaquetador . 237 32 357
POODE e e 215 21t 28 | pasn o 215 211 06
" . Morswal Semanal
Tefedurio Acondicionamiento textil
U100 o (ol U UR i8.a0i 17.835 17.568 Jefe de trafico v almacenes ... 3.612 3.540 3.468
Segundo Tedrice 14.666 18,035 18.002 Encargade de seccién . 3.311 3.248 3.178
’ ) Avudante de trafico ... 2 b2 2511 2 484
Semanal Ayudante de encargado ... 2,662 2.011 2,460
MAEFOrdOMO .oovverorieieereeer et esaerans 4.087 3.086 4904 ' Bierio
Encergado telares .. 3.311 a.248 3.178 Pesador ... . 3z Klig 259
Ayudants Tebrice ..., A.0t0 2.930 2.880 Coanduclor de carret:!ia eiavadora
Contramacstre encalado. 2.3 2.874 2.818 INECATHCR oooiiiiceeiiersinecrinrnaieanesans 3 255 g
Contramasstre T.GIRI:‘BS o 2.833 2,874 2 BlH Especlalicta. sacapruebas . 258 259 4
Contramassire urdidores 2.933 2.874 2814 Oficial de acondicionamiento .. 247 242 a3
Contramaestre canilleras .. 2833 .. 2874 2.816 Auxiliar ... 247 212 237
Eocargado zurcidoras ...... 3.311 3.248 FITE b PROM oo e seeeee e eeaiee e e e 215 211 208
Encargado tumo ......... 3an 3.24a 3.178
Ayudante Contramnestre felares 2562 2511 2,480 ‘ Muensuad
Ayudante Encargade zurcidera ..., 2 562 251t 2.480 Aifombras enudadas @ mano
' Jefe de fabricacidn ............... ... 19.608 18,216 15.821
Disria Dibujante 18E ...o.ooeieii i 16,984 18,854  l6.314
Tejedor novedad patteria ... 244 37 - 233G DIbuiantd o 13,408 13.138 12.870
Tejedor novaded laneria ... 422 318 a4 Semansal
gi’?é:a:fz:::o];ﬁ;' ggf ;ég 3;3 Tncargsde .o 3311 3.248 3.178
Oficial maguinas plegatslas o 255 ‘:813 Auxitiar dl_bg}ante 2281 '2.21'_8 2471
Pasador ... 301 295 anq Diario
Zarcidor especial .. 301 205 288 | Oficial anudndor de primera ..., 289 283 258
Unrdidor novedad ....... 301 295 289 Oficial repassdor-restaurador ... 280 253 258
Tejedor gémero liso ... 290- 284 278 | Ofictal anudadoy de seguncla 247 242 237
Teledor hasta 156 centimetros 290 284 are |} Ovillador ... 247 24z 237
Teledor garrote ....o..ooonenn 260 284 278 | Oficial anudador de ereRra 237 232 227
Tejedor circularss ... 280 254 278 Copista de dibuio ... 237 282 bEYS
Oficial encolade al sol 280 274 268 Aprendiz anudador do t,ercer &ho ... 75 por 100 del Ofcial.
Zurcidor .. . 280 274 208 Aprendiz anudador de segundo afio. 65 por 100 del Oficial,
Cenillero especial ...... 280 a7 288 | Apremdiz emudndor de primer aflo .. 55 por 106 del Cficiul, -
Auxiliar encolado al sol 266 263 258 :
Anudador a mans ¢ a Muina 289 253 258 Meansual
Urdidor género Heo ............. 258 259 248 . Alfombras
Oficial canillero ...... 247 242 237} DIBLJANLO BI0 oooeercrcorvisercee, 16,984 18M58 18318
Dficial bobinador ......ccoocceeicennnens 247 242 237 HBRIAMEe s e 15,408 12,128 12,678
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Catpguria Nivel 1.° Nivel 22 Nivet A9 " Catsgoria Nivel 1.2 Nivel 2.0 Niyel 3.2
Semanal Ayudante de tundosas .o, 280 274 268
Muyordoing ... v, e 4.067 3.068 3.904 Aysdanis de tejedol ...l 280 274 268
Encirgndo ... i 3311 3.248 3.178 Clasificader de almacén ..o 280 274 263
Coutramaesice ielnres e, 2833 2.874 2.6t | LeCOr-lefedor i 20 zr 268
Contramuslre LURAGSAS ivieieeanee, 2,633 2874 2.R16 Copista do dibujas ... 280 274 38
Ayudants contramMaesirs ... 2 562 2511 2464 Clasiticador de chenilla . e 280 274 2g8
. . Clasrficadnr de dibujo .. 280 274 288
" Diario Avudante de alMacdn ... 200 274 68
Teijedor Gripper-Jacquard dehis tela, 460 35 51 Hepasador-traspasador ... . 253 252 248
Gripper-Jacquard mogueia ... 344 337 30 Hepusador proparaciton | U 247 242 237
Tundidor s 333 427 320 Hepasador acahadod ..o 247 242 237
ANRBLONCrg .. 323 G 310 Oticial de maguings «Owerlacks ..., a1y 242 237
Teijedor de mogueta lisa ., . 312 306 290 Cficial de maguinas de orillas ..., 247 242 237
Oiicial de encoladn ... . 101 205 268 Qficial de muiguina de flecos ..., 247 242 E37
Otficial pesador de plogaderas ... 290 284 7] Bubinador ... ... 247 242 237
Curtador de chedilla . ...oiviieieiieen 280 284 275 Avudante de cortador 247 242 237
590 284 o7g Filetero de moqueta ... 226 231 217
200 274 278 Enrcllador -~ 226 221 217
280 274 - 258 Pedn .. 215 211 208
» ¥ " € s e e e oo s e sene [
MINISTERIO DE COMERCIO | | ,
. Producto Partida arancclaria Poostas
Tm. neta
2071 ORDEN de 18 de abril de 1674 sobre fijacion del romm o T "
derecho rleguiador pam_fa dnpoacion de produc- | genilta de 2030l cvvvrrereeeer | EX. 12.01 B4 10
tus sometidos g esie régimen, Semilla de cartamo .. Ex. 1201 B-4 10
fiusirisinio sefior: ’ Semila de colra .| Exo 1201 B 8 10
De conformidad cop el apartade segundo del articule caarto | Alimentos puara animales: i
de Ja Orden ministerial de fecha 31 de octiuire de 1983,
tute Ministerie ha tenido a bien disponer: Harina. sin desgrasar, de
.- [T VS U Fx. 1202 A 14
Primpero.—La cuantiu del derecho regulador para las impot- | Harina sin desgrasar, e
tactones e la Poninsulu e islas Balearcs -le os products que RIECAST oo evirs s, Ex. 12.02 A 10
se indicen socn los que a continuacién se deiallan parg los Harina sin desgrasar de
Lt HGE: cacahuele .....o.....ocoerennnnees Ex. 1202 B 10
e e . e Harina. sin desgrasal, de
girasol ... RO o} Ex. 1202 B 10
Producto Partida arancolaria Fesclas Hg-ina sip dos grasar, de
e e _ Tra. n_'}_T_‘_Et___ BOITE it i i Ex 1242 R 10
Harina, sin desgrasa, do -
Pescades y mariscos: SOJEL i - | Exo202 B 1¢
Pescad-  congelade, exceptoe Aceifes vemutuges:
lenpuato .ot Ex, 03080 © o
Lenrusdo congelsdo L., Ex, ¢3¢0l C 10 Aceite crude de cacahucte ., 15.07 A-2-4-2 10
Cetulipndos  congelados, ex- Aceite crude de colza .| Exo 1507 A-Z-a-d 10
ceple calamares, langosti- Aceile crude de algodon ..o . 15.67 A-Z-a-B 1o
nes ¥y pambas . ST Ex. pang B.s 10 Acoite erudo ge pirasel . 13507 A-2-aT 10
Calamares congeludos ... Ex. 03.03 B-& 16 Acuite refinuido dr cacahuete. 15.07 A-2-h-2 10
Lenpgosiings copgoludos L Ex. o203 B3 10 Aceils refinane Ap colza ......] Fx 1507 A-2-h-4. 1
Guntives conzeladas ..., veven. | Ex. 0303 B:5 10 Arpire refinadn de algodén.., 15.07 A-2-b-5 n .
Ave'te refinade da glrasol 15.07 A-2-b-7 10
Legumbras v cersales: Accite crude de cartamo ... ] Ex. 13.07 C-4 1y
Ancife rafinnde - irtame..| Ex. 1507 C4 1g
Garbanzos ... e .- 07.05 B 1 ]
Aluviag ., RO U705 B-2 10 Alimentys 00 aplmaies:
Lemeas . 07.06 B-3 10
Mz '10.05 B 10 Harina ¥ polvos de carna ¥
AWPISLE ovoeeereeieee e e 10.07 A i0 ABEPOIOS wvevisirsosraen e 2301 A 10
Sorgu ... e ereaanes prereeerrrraee o7 B2 10 Harina ¥ polves de pescado, 23.01 B 18
MEG e vivnieranne | EX, 1007 C 10 Torta de 8120460 veivrcceeennns 2304 A 10
Torty de saija ... Ex. 23.04 B 10
Tarinas de legumbres: Torta de cacahuete . Ex. 23.04 B ig
Toria de girasol ... Ex. 2304 B i+
Hurinas de las legumbres. se- Torta de CAMBIO .corvnreannn | FX. 23.04 B i
cas para piense (yeros, ha- Torta de colza ...... redivesieaian Ex. 224 B 15
bag, vezs, algarroba y al Pegetas
rortast e TN Ex. 11.03 10 Quesos ¥ FeqUesnnes: 1 Kg nelos
Harina de altralfiuz ............. Ex. 11.03 10 -
Quesos Emmental, Gruyére,
Semillas oleaginosas Shrinz. Bergkiise ¥ Appen- k
zell, con un contenido mi-
Sew il de algoddo ..o 12.01 B-1 10 nima de maleria grasa del
Semilln do cacahueta ... 12,01 B-2 - 10 45 por 100 en peso del ex-
Haba de SO e 1201 B-3 10 tracic secqg, una madura-




