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8028so efectuará por una Comisión Liquid;adora design~da P,?T. la
Dirección General de la Seguridad .SOCIal;. que estara presldlda
por un funcionario del Ministerio de Trabajo y d~ la que for­
marán parte como Vocales: ·Un Inspector de Traba¡.o, dos r~pre­
sentantes de dicha Caja. propuestos por su órgano de gobierno
de entre sus miembros, dos representantes de la .Empresa «Ibe~­
duero, S. A.• , propuestos por la misma; elPreSldentey. ~l. Di­
rector de la Mutualidad Laboral de Agua. Gas y Electtlcidad
y dos representantes del SerVició da Mutualidades Laborales,
uno de los cuales será el Interventor general del. mismo o fun­
cionario de la Intervención en quien delegue y otro un actuario
de dicho Servicio, propuesto por éste" Como secretárioactl..lará
un funcionario del Servicio de Mutualldades Laborales;

Art. 3." Corresponde ala Comisión Uqu~dádora a que se re~
fiere el articulo anteriar las siguientes funCIones;

al Efectuar las operaciones de compensación de ingresos y
gastos del periodo comprendido entre e11 de enero de 1967 y la
fecha de la integración dispuesta en la presente Orden, El coste
de las prestaciones devengadas en. el. mismo se estimara en las
_cuentías que hubieran tenido de háber sido .gestianad&5 por la
Mutualidad Laboral de Agua., Gas y ElectriCidad con arreglo a
las normas en ella establecidas yel importe dalas cuotas por
el correspondiente a las· contingenCias·y :situaciones_atribl,lÍdas
a la gestión de dicha Mutualidad.~El·resultado de esta compen~

saeión constituirá una de 18.$· parUtias .de IaUq:uidación,
bl Conocer el importe de la valoración dé las reservas ma­

temáticas deténninadaS por el Servlcio ... rle. Mutualidades labo­
rales, correspondientes a las pension,8S sujetaB a régimen de C~M

pitalización que la Mutualidad Laboral de Agua. Gas y Electn­
ciclad haya de asumir como'consec.uencia de la integración., que
se concretará de acuerdo con las normas ycuantias que para
aquéllas hubiese correspondido segun al Reglamento.Genera{·del
Mutualismo Laboral y los Estatutos de la referida Mutua.lidad.

Dicho importe deberá- ser ap(jrtado por la Caja ,objeto de in­
tegración. respondiendo subsidiariame:p.te ·la. Empresa, ..Iberdue­
ro, S. A.J/>, por obligación contraída según lo previsto en el apar­
tado sexto del articulo 250 del· Reglllmento Geneta} del Mutua~
lismo Laboral, de aportar la diferencia que exista entre el .pa­
trimonio de la referida Caja y el importe de tales reservas si
aquél es inferior a éste.

el Establecer el balance de situación a la fecha de la inte~
gJ'aci6n y verificar todas aquellas operaciones de liquidaCión
de las diversas partidas que figuren en el niismo.

<:\l Las restantes que puedan determinarse por la Dirección
General de la Seguridad SOCial.

el Terminado elprooeso liquidato-rio. rédactar .un balance
final y una Memoria, que remitirá a la Dirección General de la
Seguridad· Social para su aprobación definitiva.

El activo liquido q\le pueda resultar a favor dela Caja objeto
de disolución después de constituidas las· reservas matemá.ticas
a que se refiere el apartado bl y devetificadaslas restantes ope.,.
raciones liquidatorias, se destinará a la finalidad. prevista en· el
artículo siguiente.

Al determinar la distribución de las actuales inversiones de la
Caja de Pre-visión.Laboral ..Juan Urrutia~, de ..lberd\Hóro, S. A;-..,
se destínará a la nueva Entidad de Previsión que se constituya
de acuerdo con lo. dispuesto en elartículb siguü:mte,el patri­
monio íntegro de la mencionada Cllja valorado por el importe
que está contabilizado según las norlllas de procedimientovigen­
tes, abonándosé en efectivo a la Mutualidad Laqoral de Agua,
Gas y Electricidad el importe que resulte-a su favor.

Art. 4." El pago de la parte de las pensiones reconocidas por
la Caja de Previsión Laboral "Juan Urrutia..., de ..Iberduero, So­
ciedad Anónima», del que no se hace cargo lá Mutu!;llidad La­
boral de Agua, Gas y Electricidad; de las pensiones exclusivas
con,cedidas por la. referida Caja· y. de las que lo f1.leron ppr la­
denominada Caja de Previsión y Retiro ..Juan Urrutia.. , causa­
das con anterioridad a 1 de agosto de 1948; asi como la subsisten­
cia de las mejoras reglamentarias Y'potestativas· de la acc;íón
protectora que en la fecha de la integración dispuesta en la PTe.M
sen te Orden venga aplicando la Cajade Previsión Laboral "Juan
Drrutia», de ..Iberduero. S. AJ/>, se. llevará a cabo. mediante la
constitución de una Entidad dePr,evisión· Social al aIllparo de lo
establecido en la Ley de 6· de d1ciern'bre de 1941 (-~Boletín 9ficíal
de~ Esta.??" del 16) y su R.eglamento.·.~e26d..mayo de 1943 ( ..Bo­
letm OfiCIal del Estad~ de 10 de jumo).

DlSPOSICION FINAL

Se faculta a la Dirección General de la Seguridad Social para
resolver cuantas cuesUones se planteen en laapHcación de la
presente Orden, así cómo· para adoptar las medidas. llecesarias
para. el cump!imiento de lo dispuesto en, la misma, que entrará
en vigor el dla de su publicación en el ..Boletín Oficíal del Es­
tado'".

LI? digo a VV, II. para su conoCimiento y efectos,
DJOs guarde a VV, II.
Madrid, 5 de abril de 1974.

DE LA FUENTE

IJmos.. Sres. Subsecretario y Director general de la Seguridad
SOCIal de este Ministerio.

RESOLUCION •de la Dirección Generol de Trabajo
por la que se .homologa el Convenio Colectivo Sin­
dical de ámbito interprovincial para el Grupo Ase·
gumdorde «La Estrella, S. A, de Seguros».

Rmo. Sr,; Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ámbito
interprovincial, para el·Gnipo Asegurndor de .La Estrdla, So­
ciedad Anónima de Seguros». actualmente constituído por las
Empresas ..La- Estrella,S. A~ de SegurosJ/>, ..Coya Reaseguros, So~

ciedactAnónima" y ",Aseguradora Mundial, S. AJ/> y el personal
al servic'io de las mismas•. y

Resultando que la Secretaría General de la Organización Sin­
dical. con escrito de 2de abril de 1974, ha remitido el texto
del expresado Convenio que fué suscrito por la Comisión Deli­
berante el 1.3 de marzo último, .acompañando el Acta de otor­
gamiento, hoja estadistica del censo de personal i estudio sa­
larial comparativo;

Resultando que el mencionado Convenio contiene cláusula
de no repercusióllen precios y,compara.do su contenido con
la nómina real de. la Empresa correspondiente a 1973. resulta
un incremento para 1974 dell2 por 100; para 1975 el incremento
se establece en el del coste de vlda. que declare el instituto Na­
cional de Estadistica.;

Resultando qu~ en la tramitación de este expediente se han
observado lasprescripcioIles legales y. reglamentarias;

Considerando que esta DirecCión General es competente para
resolver sobre lo acordado por las· partes en el Convenio Colec~

Uvo Sindical en orden asu homologación. así como, en su caso.
disponer su inserción eh ·el Registro de la misma y su publi4

cación, a t(!noc del articulo 14 de la Ley 1811973, de 19 de diciem~

breo y 12 de la Orden de 21 de enero ultimo;
Considerando que ajustándose- el presente Convenio Colec­

tivo a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden que IadesarroUa.anteriormente citados; que
no se observa en él violación a ilormaalguna de derecho ne­
cesario y se ajusta a lo dispuesto, respecto a incrementos sala~

riales y repercusión en precios, en elarUculo 12 del Decreto~ley

12/1973, de ;m de nóvtembre;sobre medida.scoyunturales de po­
lítiCa económica; procede Su homologación;

Vistos Jos preceptoscita-dos y demás de general aplicación,
E"ta DirecciÓn Genera,l acuerda;

Primero.-Homologarel Convenio Colectivo Sindical de ámbito
interprovincíal para el Grupo Asegurador de ..La Estrella, S. A.
de Seguros,.,. suscrito el día 13 deinarzode 1974.

Segundo.-·-Disponer su inscripción en el Registro de esta
Dirección Gener'aly supubl1caCión en el «Boletín Oficial del
Estado".

Tercero.--":Que se comunique esta Resolución a la Organización
Sindical para .su notificación a la Comisión Deliberadora a la
que se han}, saber que. con arreglo al artículo 14-2 de la Ley
18/1913, de 19 de diciembre, no procede recurso contra la misma
en via adlüinistrativa.

Lo q~lO digo a V. 1. para su cono-cj¡:niento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 6 de abril de 1974.-EI Director general, Rafael MarM

tinez Emperador.

Ilmo: Sr. Secretariog.eneral de la Organización Sindical.

'1.'\'
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
EL GRUPO ASEGURADOlt DE .LA, ESTRELLA. S. A. DE SEGU­
ROS-. ACTUALMENTE CONSTITUIDO POR LAS EMPRESAS
.LA ~STRELLA. S. A,. DE SEGUROS.. _GOYA REASEGUROS.
SOCIEDAD ANONIMA-. y .ASEGURADORA, MUNDIAL. S. A.•.•
ESTABLECIDOPOR LAS REPRESENTACIONES ECONOMlCA

y SOCIAL DE LA,S MISMAS QUE LE SUSCRIBEN

CAPITULO PRIMERO

Djs.posiciones generales

Articulo 1.<) Objeto y ámbito.-El pl"esente Convenio Colec­
tivose fcirmflJiza conforme El la Ley de Convenios Sind~cales. con
el fin de fomentar elespiritu deJusticiasooial mejorando el ni M

V'el de vida de losemplel:!.dos e incrementando su productividad
Art; 2." Ambito territoriaL..;...Elpresente Convenio Colectivo

regirá en todos los Centros de trabajo de· todas las Empresas
que en· cualquier momento constituyan el Grupo Financiero
Asegurador ..La Estrella, g,_ A. de Seguros.. , no sólo en la pro­
vincia de su domicilio SOCial, sino en todas donde desarrolla su
actividad.

Los Centros de trabajo de nuevjicreación serán afectados asi·
mismo por este. Convenio.

Art. 3." Ambito personal y funcional.-Las normas en él
contenidas afectarána la totalidad del personal fijo en la plan­
tilla del Grupo Asegurador de .,La Estrella. S. A.J/>. cualquiera
se ategoria, profesi.ón, especialidad, edad, sexo o condi~

ción, exduído de su ámbito el persona! a que se re·
fiei'eel arh_O de la, vigente LeY de Contrato de Trabajo.

Art.4."Du n.-La duración de este Convenio será de dos
años naturales,porrogándose d('sepués tácitamente por perio4

dos de un año si no fuera·qenundado por las partes con pre­
aviso no inferior a tres meses de su expiración o de la de
cuaiquiera de sus prórrogas.
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Todo t}lio se refleja, en el .siguiente cuadro:

RE';TRIBUC10NEs ANUALES

;)55,650
265,470
256.425

76.605

Total
anual

140.935

114945

227.925
181.770

39.030

99.420
73.725
68.460

lB.OlO

81,480 295.170

72J'J05 275.000

57.1SO 206.505

52,095 l8BlSO

53.880 194.610

49.590 179. lOO

37.560 135.705

27.630 99825

172 455
61A55 227.925

30.525

61.455
50.430

Plus por
cambio
jornada

79.980
61.245
67;965

24.420

21.095

58.470
42.090

32.925

64.45.5
58.470

•

PlUs
de

Convenio

48.87023.32,5

60.000

66,435 31.710

95.25045.480

87.720 41.B80

37.500

69.000

Jefes

176.250
130;500
120.000

Sueldo
base
inidal

108.000
108.000

108.000
89.2S0

----

Titulados

Inspectores

Adm,inistrativos

Inspectorp-roductor
Inspector administrativo

Oficiales de primera
OfiCiales' de segunda , .
A uxiliares de más de vein-

titréS anos ............•. ,.,. ...
Auxiliarés de dieCiocho, ti

vein:tidós afios .
Auxiliares de menos de die-'

ciocho años

'Tituladús grado superior:

Más deiln año qe antigüe-
dad ;; ...............•...... ~,..... 144.000 69.690

Menos de un año deantI-
guedad .... _..................... iao.SOO 72.495

Más de lin 'año de jornada
incompleta' ; ,.... 101.100 48.25.5

Menos dé un 'año de lórna-
da,incompléta ,.. "..........92.100 -43-;965

Titulados degrado medio

Más de un año de antigüe~

dad ,
Mehos de,un año de a:nti~

güedad ,., ;.....•...
Má,,:> de un año de jorn~a

ineompleta ... ;... " ......••. ,.
Menos de un 'lUlO dejotna~

nada incompleta

Jdessuperiores "
Jefes.· do. sección:
Jefes de Negociádo

Art. 5.° Condiciones ·posteriores.·a la .€ntTad(I en .·.vigor. de~
Cunvenio.-EI presente Convenio Colectivo. en S\! calidad de
Convenio de Empresa, se. aplicará con éxclusión. de ,cualquier
otro que se acuerde en al futuro para la rama del Seguro, es,;.
tándose para todo lo no pactado, enelmislnO, a lo,establecido
en la Ordenanza Laboral para Empresas de Seguros, de· fecha 14
de mayo de 1970,

Por ello, todo el CCintenidodel presente Convenia,encuanto
es un pacto entre las pattes íntervinierites',tieneel concepto,da
un todo unitario y. en, su consecuencia, los acuerdos, de carácter
general que sean adoptados por lasautorida,des competentes
que pudieran redundar en beneficio de cualquier índole, se en,;.
tenderán absorbidos por tod.as y cada una de las condfciones aquí
estipuladas, estimadas en su conjunto.

Art. 6.° Ga.rantías individuales;condicionesmá·<::beneficiosas.
Se respetará el total de las retrIbuciones brutaS individuales per­
cibidas con anterioridad a la fecha de fOl'mulacióq delConvenio;
sin que las normas de éste puedan ,implicar merma' alguna de
tas mismas. Tal garantía será. de, carácter'excJusivanlente per­
sonal, sin que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo,
categoria profesional u otras circunstanciasa"nálogas.

Art. 7.° Las mejoras que,se establecen en el presente. Conve-c
nio no repercutirán en los precios dela, actividad mercantil en
que operan las Empresas del Grupo" salvo en la medida que con
carácter general puede.n autorizar las autoridades competentes-.

CAPITULO 11

Jornada de trabajo

Art. B.O La jornada de trabaj6:.pal"atodo~lperson:alincJuídQ
sil el presente Convenio. sin perluiciQ de lo estable(;idocon ca~

raeter especial en los artícuIossigujentes, sera de 16 de sep­
Hembrea 15 de junio, ambos inc1tl.sive,delunesavierne~;.De
ocho cuarenta y cinco a diecisiete treinta,Con'una"horadedes~
canso para la comida.

En el período compr-endidoentre'el .16 de' iunio' af15 de s~p~
tiembre, ambos inclusive. la jornada será de lunes ,a viel'nes;
de ocho' treinta a catorce treinta.

Art. 9.° Para'. el personal.de Informática Y Meqanización. 'ha;­
bida cuenta de la necesidadde utiliza,ralm~¡mo.el (}Tdenador
electrónico y demás máquinas, auxiliaresdeJmismo, se estable-'
cen los turnos de trabajo sigliientes;-

I. Oparadores-Programadores: pe las ocho horas ª las quin­
ce horas; o de las catorce horas cincuenta nünutos a las veinti­
dós horas, con·descanso.enambos.tuJ;:nos ,de quince mi'nutos.

II. Operadores de perloración:y verificación: . De las ocho a
las quince horas; o 'de las quince: a las veintidós horas, con·des+
cunso en ambos turnos de. quince minutos;

111. Con· independencia de .los .dos turnos regulados-. anterior':'
mente. la. Empresa podrá establecer un ,turno nocturno, de diez
de la noche a las cinco de la mañana, con .undescanso de quince
minutos,

II.. A partir del 1 de enero dé 1975, el total anual reflejado en
él apartado anterior seráobjeto· de ,revisión automática en fun­
ción"del coste ,de vida.·poraplicacióndel.índlce general del con~

Junto naCÍQnal del año 1974. que publique el Instituto Nacional da­
Estadíslica.

Art. 13, Se conceden ,las siguientes compensaciones en fun­
dón· a la· antigüedad ·tlll.las··respectivas categorías:

al Los Jefes de negociado de rtiásdecuarenta y cinco afias
de edad, con" más de dieze:nIa cate-goria"pasarán a disfrutar los
emolumentos de Jefe d:e'.seceión.

blLos Oficiales de primera. Inspectores administmtivos_ y
Ayudantes. 'Técnicos Sanitarios. de más ·de. cuarenta y dos anos
de edad, a los ocho de antigúooacien lacategoria, pasarán a
disfrutar los emolumentos de .Jefes de negociado.

clLosOficiales de >segunda de más de tr(J'inta y siete años
de edad,. a los ocho de antigüedad en la. categoría,pasarán a dis~
frutar .105 emolumentos. de, Oficial. de .primElra.

dJ Los· 'Cobntel0res,·. Qrdenanzss;· Porteros.y Serenos de. más
de cuarenta años de edad,· a Jos ccho años de servicio en el gru-

Subalternos .Y profesiones variasPara la utilización de estos turnas se obtendrán las correspon­
dientes autorizaciones de ~a.s autoridadescompetentes,cumplién~

dose todos los trámites legales que sepr-ecisen .para. ,ello.
An. lO. Durante la mañana de, los sá:bacl0s deto<iO"l'el año se

establecerá una guaroia retribuida'come> horas extraordinarias
en cada Centro de trabajo, según las neccsidadesde, cada· uno
de ellos.

Esta guardia: podrá ser. suspendida cuando la Emptesa ,10 es~
Urne convenieüte.

CAPITULO III

Régimen de descanso. y vacaciones

Arto 11. Todo el personal de la Empresa disfrutará, sin metma
de su retribución, las va-cacionesanuales de treinta días natura:""
les, cualquiera qUé sea su categolia~

Estas vacaciones' se concederán erilasfechas, que establezcan
el empleado y la Empresa,decomúnacuerdo, pudiend:o ser dis~

frutadas durante todo. el afío,y siempre.· que el empleado lo soli­
cite y el servicio lopermiti:\ podrán ser cOJ:lcedidas en forma
fraccionada, y en este casase computarim v-eintiQ,()s días hábiles;

Estos fraccionamientos,que nopodrártexceder cletresaJ. año,
lo serán por pe_riadas minimos de cinoodías hábiles.

Las. discrepancias entre la Empresaylos,ampleadós, sobre la
fecha de comienzo de las vacaciQnes, serán resueltas· por laMa~
gistratura de Trabajo.

CAPITULO IV

Régimen económico,retribuciones

Articulo 12. 1. A partir de 1 de.~nero de 1974 ell'égimen de
retribuciones del personal estará integrado por Jos siguientes
conceptos:

al Sueldo base, que-es el establecido para el personal de Se~
guros por la Ordenanza. Laboral para las Empresas de Seguros
de fecha 14 de mayo de 1970. >

b) Plus de Convenio.
o) Plus de cambio de jornada, qUe subsistirá mientras existan

lns.causas que 10 motivan.

Ayudante Técnico Sanita-
rio

Coliserjes
Cobradores
Ordenanzas de tbás de

veintitrés años ., .. : .
Ordenanzas de· dieciocho· a

veintidós años ~, .
Botones de catorce adieci~

siete años , , ..
Oficiales do oficio y Con~

ductore'g , ,•.. '; .., ; .
Limpiadoras· , ,; ..
Ayu<iantes de oficio yMo"

ZbS de más de veintitrés
años , « ••••,••••

108.000
89.25,0
82,500

73.125

57.750

34.200

86.775
63-:750

70.500

58.470
42,615
39.390

34'.905

41.430
30.435

33.,,1,

61.455
50.460
46.650

41.355

32.475

19.290

49.005
36.045

39.870

227.925
182.325
168.540

149.385

114.510

68.715

177.270
130.230

144.030
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po de Subalternos, pasarán apercibir los' emolumentos corres~
pondientes a los Conserjes.

el Los ConserJesde'más de cuarentaaftosde:e.dad, alosC?cho
anos de servicio en BU categor!a, pasarán a pergbirlos emolu­
mentos correspondientes a la categoría. de Ofic1alde·'.primera.del
grupo administrativo.'

f) Los Oficiales de oficio y Mecánicos.;C:ond:\1,ctores de máS(i&
cuarenta años de edad. a las echo años .de,.t'«vic.!(}.en-laEm"
presa, pasarán _a percibir los emolumentos. correspondientes a 10$
Oficiales de primera.

g) Los Ayudantes de, oficiodeIílás de cuarenta años de edi\d.
a los -ocho años de servicio en la Empn;sa,pasarán-a: percibir los
emolumentos corrElSpondientes8 los Oficlales -de-oficio.

Las mejoras retributivas -reconocidas en· la disposición .. tratlsi:­
torta primera y .segunda de la Ordenanza LabqmI d:e Trabaj();d~
14 de mayo de 1910. no serán de aplica<;iónal personaJquelas
mismas regulan. por encontrarse mejorados poreste&rticulo.

Art. 14. Los Inspectores de Produec:i6n: ··Y. Org:ani.za~ióli•. t~
nlendo en cuenta la.calidad de su trabajó.,nopercibiráli·~lplus

de cambio de jornada; .ni el regulado en' el· artículo 31.,. cOrno
tt:pnpoco les será de ap1ica<:ión··al.ap~ado:bl.·. del. articul-o an;.
terior. "

Art. 15. Todo el personal incluido 'en la .'. Ordenanza: Laboral
~para. Empresastte Seguros. que con 'independenciade:s~:cate~

garfa' laboral. sea designado Jefe da ~Cio.C(m,aITfll~loalor"
ganigrama redactado W'r la Empresa, disfrutará ele. una de las
dos siguientes gratífiqaciones:

al 20.000 pesetas. si percibe el sueldo de sucategótía.
bl 15.000 pesetas. sI percibe e!. sueldo de la. categoría supe­

rior, conforme a lo establecido an,el articulo 13.
Estas gratificaciones cesarán cuando dejase de' desempeñar la

Jefatura de Servicio. . .....'. :

Art. 16. Los sueldos anuales del personal sefialado en .el aI'~
tículo 12 se abonaran en .. quincemensu11lida(ies,doceorciina­
rias y tres extraordinarias. ,que C9fncidirán'éstas con ell8de
julio. 15 de. octubre y Navidad. . "

Art. 17. Cotizaciones.-Se hace',constarexpresan1éh~e:quelas
mejoras retributivas quefle introduce:Q EmesteConvenio no. coti­
zarán por el régimen de Segurida(Í'.Social.pues.ss,estaráeneste
punto a las cotizaciones y. tablas·tifadas actuaImentepO'r·.la.l-e':"
gislación vigente.

Art. 18. Antiguedad-.-Independientemen~dé:Jas cOmpellSll.·
ciones establecidas en los articulas 12 y 13' 'se percibirá por el
concepto de antigüedad en la Empresa lo ,establecido en el al'''
tículo 32 de la vigente Ordenanza Laboral.

Art. 19. -Las prestaciones que correspondaIla la,familiase
seguirán abonando 8. loa empleados, benef1cjado~.por la··nlisma.en
la. forma ycuantiá .ordenada por ·la legislaci6n.yigetlte;

Art. 20. La Empresa establece un salariominimo,familiarde
210J)OO pesetas. anuales. a las que se a.ñadirál,a. antigüedad.,
participación en beneficios. según la c:ategoria ·de .,cMa uno.

Serán requisitos imprescindibles ,para gozar de este salario
,los siguientes: .

l," Ser casado.
2.'¡ Ser cabeza de familia.
3_ Q Teher· cumplidos veinticincoai\()s de .edad.
4." Que el cónyuge. hijos yfamiliaresa;"sucargono'trI\bajen~
5.'¡ Llevar tres años de antigüedad·en.laEmpresa,

Esta mejQra podrá hacer$6' extensiva a aquellos otros é n1plea­
d~s que. sin estar casados. tengan familiares asu.cargQ Y->pre­
Cisan .de la misma a juicio de la Comisión Mixt~,creada'por'este
Convenio.

Por la especial calidad de su trahajo, y régimeIl retributivo
este beneficio no será de. a.plicación. a los Inspectores Productores:
. Art. 21. Dur~te la.vIgencia.del C()nvenio. JoseIllplead0s,re,~

5~Qent~s en Madrid (capitaD·· que 'presten_su~servíciosen'las. ofi;.
c~as I~taladas A .Las '. Rozas (MadricD .percibirán .•.. el .'. P1U's. ·de
dIstanCIa regulado por la Ordenministerlal de'lQ de febrero de
1958, pero fijada sucuantia en. as'. peSetasJXlT d~a de ~raba:jo,

Art. 22. Los empleados cuYa jornadade trabajo sea la seña~
lada en .el párrafo primero del artículo ,s." del presentE-' .Convec
uio, p!"rcibirán una a~da destinada a .comida de,treinta'pfisetas
por dla de trabajo en Jornada completa de-tnañanay tarde.

La Empresa gestionará los medios precisos .para que al· em­
pleado que lo desee le pueda ser facilitada Su e<nnid.aporpreci9
que noexcéda de esta ayuda.

A tal efecto. y para. el Centro de trabajo l1itli,adoe.u"Las Ro­
zas,se regulará en el Reglamento de Régímenlnterior elfun;.
cionamiento de. una Comisión; conrepresentati6ntiel. Jurado,
los empleados en general y la Dirección, para que colabore·enel
mejor funcionamiento de este servicio.•

Art. 23. Participación en primas cobfada.f~~st1bsisUrásiQ va~
riación ·el actual régi~en de participación: en .lasprimas.co"Qra­
das por la Empresa a que· se refiere: el articulo3e. de la. vigente
Ordenanza Nacional de Trabajo en .asEIUPresasde'Seguros,
tanto en lo que se relaciona con el cálculo de la cifra total de
dicha. participación como· en 10 que concierneala.disttibución
de ese total entre los empleados de: las diversas categorías,

Art.24. Premios y recompen$as,:-:-Alosempleadosq\le'hay~n
prestado de una manera efectiva "sus ,servicios a'· ..La Estr-eHa.

s.ocieda,d :Anónima.., o' a ,otra Em.Presa. delinismogrupo finan­
clerQl ,S8 les~ncederán los premios de antigüedad que sedeta­
llana continuación:

Al cumplir los. qUince años' de servicio•. 15.000 pesetas.
Al.cul11plirlosveinUc1ncoaftos de, servicio. 25.000 pesetas.
Al c1,lmp!ir los cuareIlts años de servicio. 40.0Q!) pesetas.
Al cumplir los clncuentaaños,de servicio, 50-.000 pesetas,

La. coD,C6siónde .·e~tos'premio$no:tierie carácter retroactivo.
Art•. '. ,25. . lloras- , extraordinarias.-El personal. como una de

lascontraprestacione"qul3' aporta en. este: Convenio. se oompro­
mete,a.&umentar .. su rendimientQde trabajo a.límites razonables.
~e maneraquee.n jQrnadanoI'Qlaldich0 rendimiento haga inne­
cesaria'lar~li~cíón.de·. horasextraorilinarias.

Cuando· e;xcepciolla1lllente. sea Preciso. trabajar horas extraor­
dinariaS. éstllsserán retríblJidassegún las· disposiciones legales
vigentes;

CAPITULO V

Permisos y licencias

Art,'26•. LaEmpresa.conced.erá los permisos a que se refiere
eLartic'Ulo41 de la Ordenanza· Nacional de Seguros, en la forma
siguiehte:

a) ,F'alIeéinlÍento,del,cónyuge,. hijo. padre. madre. abuelos,
tiietos o ilerIllanos deleropleado;ydelpactre, madre. abuelos y
hermanos de su cónyuge,queresidenén laroisma. población,
aunque no habiten con' el empleado: Tres días naturales.

bl ... Fallecimiento de los mismos familiares del empleado ó de
su···cónyuge€,ll·población ..'distinta. a .la·· residencia·del' empleado;
Cinc(),dlas' naturales. .'

el .E:ldia:deltuneralo misas en' los casos de fallecimiento
anterioras;un dianl¡l.tural.

dJ .Porenferme:dad grave ,?ebidametitejustificada del cón­
yuge.ascenqientes o descendientes' ocolate):'ales .hasta segundo
grado,si'empreqUe la presencia del 'empleado junto al enfermo
est~ igualmente, justificada: Tres, diasnaturales.

el Matrim~.miodelemplead():D~:e-z(Uasnaturales.
fJ. Alunibra.mientode la esposa: .. 'Dosdias. naturales.
gJ. P9r matrimonio de hermanos o hijos: Un dia natural.

Art,27.•. Los· empleados ,con" citwo,aftos. deantJgüedad en la
Empresa podrim solicitarexcedencia:<vollJ-ntaria por tiempo de
seis meses a un año;de-,Jaforma· que regula elartículo 41 de la
Ordenanzataboral delTrabajopara< las Empresas de Seguros.

CAPITULO VI

Orgl1niza.ción Y jerarquía del trabajo-

Art. ,28, .. perSonai,titUlado~,...Quedaráninc1uídos en este grupo
todos i\l¡uellos funcionariQsquesiéndoposeedor6s de un título
ofícIalde'grlldo. superlororpedio.coffio Licenciados en Dere­
cho. eIlCiencias EcónórrlÍcas,. Filosofía, l. C. A. D. E., etc., les
haya sido exigido el mismo .CQrnOrequlSito indispensable para su
ingres'íL. en. la .. Empresa; ,
, . Loslitulado,s se clasifiCarán' en titulados de grado superior
y titulactosde grado:'.medio.

Nose'consideraráeltftulbde Bac:h:Ulerato~ ni aun el Supe­
rior.suficiente por sis()lo para dar derecho s ingresar en el
personal titulado. aunque taltit.-llloJehaY8,sido exigido para su
ingreso en Ola Empresa e.tllacategoría de Administrativo.

Art.29.. Personal ..deínformática.~. -eoIlJ,prende este grupo to­
dQelpersonar que efectúe trabajos directamente relacionados con
la mecanizacIón.

i\.rt.30... La ·caUfica.cion, clasificación y desarrollo de funcío­
'nesdelpersonal reguladoe"n los artículos 28 y,29 de este Con­
venio s&rán desar,roUa,dasenelReglamento de Régimen Inte­
rior.

CAPITULO VII

Beneficios· sociales

Secci6N" PRIMÉRA

ArL 31. EnSOilll?ensaci6n del antIguo, plus de traslado alas
R?zas.eI personaLc:ualquíer8 'ques~a' su categoría, que al 31 de
diciembre, de 1971 désempeñare sus. funciones en el indicado
Ce!I:tr().perClbirá un plus deS2 pesetas por dia de trabajo, ce·
sando'este beneficio cuando 'wr'~ualqueir circunstancia varíe
su Centrode.traba.jo.

SECCIÓN ···SEGVN1}A:~PREMI05·DE' NATALIDAD

Art. 32. La' Empresa, otorgara a '. sus· émpleados de cualquier
categoría POr elnacimie·nto de cada hijo- la cantidad de 3.500
p!;"!setas.

SECCIÓN nR-CERA~~BEcA5'PARAE5TUDIOs

Art 33. LaEmp~saconcederáliyudas' económicas para es­
tudiosalos hijos de emplead.osen activo. jubilados o fallecidos
que r.eúnan las oondici()l1es'que. se determinan a continuación y
por lascuanUas que' se·indican:
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DIsposrcrON FINAL

MINISTERIO DE INDUSTRIA

Unica.~Correccíón'deerratas.LaComisión Paritaria, en su
primera reunión•. procederá· a .compulsar. el .. texto. del Convenio
publicad.o ene] ..Boletín Qficialdel Estado;. para la eventual co­
rretciórtde erratas.

Para los empleadosqueal31, deditiembrc de ]971 hubieran
venido. gozaridodel saIario,tnínirno familiar· reconocido por el
artículo 19 del. ConveUi()de·.20de marzo de 1970 y no reunieran
las condiciones· que .se· señaIanenel, Conven'io actual. percibirán
los emolumentos·.de Qficial.segundo,

RESOLUCION <te la Delegacüm Provincial de Bur­
gospor'la ,que se áutoriza y declara en concreto
la·.utüidad·.. pública de la ·instaklci-ón eléctrica que
se cita.

RESOLUGIONdeJa> Delegación Prol'incialde Bur­
gOS.por .la, qUe. se Q,utorizay ... declara en concreto
la utiltdadpública de la instalación eléctrica que
sacita.

8.029

8030

ViBto.·el expediente int9adQ.en. esta··· Delegación del Minis­
terio de lndustría, en Burgos a instancia de _Electra Aduriz..
(referencias;· R. 1~2;QS4.~Expediente 23.421-F. 392>,. solicitando
autorización para montarla instalación eléctrica que más ade~

larlte se reseña· y la. declaracióne,n'concretode la utilidad pú.,.
blica de la m.-isma. y .cumplidos los trámites reglamentarios or­
tienadosenel capituloIIl del· Oecreto'26111I-966 sobre· autoriza­
Ción.- de. jnstalacloneseléetricas.y >en el. ca.pítulo nI del. Decre­
to 2619/196ff sobre expropiación forzosa y sanciones en materia.
eléctrica,

Esta. ¡je1égacióI1 proviriCÍ.aldelMinis,ter!o de· Industria, vis­
tos los informes de lo," ,Organismos que han intervenido en la
tramitación del expediente. ha resuelto:

L° Autorizara-Electra Aduriz» la instalación de una li·
neade transp()rtede energía eléctrica a 13,2 KV~, y un centro
det.ran!:iformacjón, .en Villasante.

Refe~cia' RI.2~954,.,..;;.Expedienté... 23.42L~F. 392.
2/', 'Declarar en concreto la util~dad pública de las instala­

ciones q116 sE! autorizan. aJos .. -efectosseJ'i.aJados . en la Ley
1011966· sobre Expropiación·. Forzosa y Sanciones en Materia de
Instalaciones Eléctrtcas~ y .. su Reglamento •.. de .aplicación de 20
de: octubre de 1966.

P¡:¡,rael.dasarrolló y .éjecución(jé .-latIlstalaci6n, el titular'
<le la misma deberá seguir .los tráInitesestablecidos en el ca·
pítul04,o.-del Decreto ,2617/1966.

Madrid, 29 de JIlarzo de 1974.........El Delegado provincial, Eduar·
do Hamr;¡:s Carpio;,....;964~ R

PririlCra.-La· entrada envigar .de .losdérethos y.ob1igaciones
regulados en este C-onvenio tomará efecto el1 de enero de 1974-.

s-egunda~ __Aprobadopor' los Organismos· competentes el pre­
sente CorlVenio, seconsidera,automátícamente rectificado el ví­
gente Reglamento de Réglrnen Interior, ~n· cuanto cesulte modi­
ficado por las disposiciones de aquéL

DISPQSlClON ADICIONAL

COMISION MIXTA

Art.4L . A losef~tos, det"e-rIIl~o!i enJos artículos 20. 33, 35
y36 delpresent~Conve-:nio~se-creauna Comisión Mixta,qu'? es­
tará·.formada portres representantes··designados pOr la Empresa
y-tres nombr~s!ii~fiElmenteporel Jurado de Empresa dp, Las
'ttozas, la cual ,sera presidida por una de las tres persona" d8sig~
nadas por la· Sociedad.

DlSPOSIClONES TI\ANSITORJAS

Visto 'el expediente incQadQen esta Oe'legación del Ministe·
rio de ,Industria en Burgos' a instanciada-Vitoriana de Elec­
tricídad, S, A", (referencias. Rt3~175.~Expediente 23.161.,.F.
375J. solicitando 'autorización· para mont~: la instalación eléc­
trica .que más adelante .·se .. ~señ,a. y la declaración en concreto
de la utilidad. pública de la misma, YC\tmplidos los trámites
reglanien~arios . ordenados. en ... el.. capítulo JII del Decreto
2617/1966 .. sobre.j:lutotización ·.de instalaciones eléctricas y en· el
capítulo, UldelDecreto 2619(1966 sobre expropiación forzosa
y sab.cio:nes. en materia eléctrica,

Esta .Delegación Provin¡;:ial· del·· Ministerio ·de ,Industria, vis­
toslosinformeade los Organismos que han intervenido en la
tramitación del expediente, "ha . resuelto:

CAPITULO VIl!

al En la administración y distribución de está ayudainter-'
vendrá la Comisión Mixta creadaal.efecto.<cgnstituída por I'&:'
presentantes de la Empresa y·miembrosdeI Jurado correspon~

diente.
b) Los hijos han de estar comprendidos entteJÚscinpoYdle..:

ciocho años de edad, iriclusive. cumplidos dentro del·curso 8,ca~

démioo. y depender económicamente de su padr't'.y,ende:fem,o
de ,éste, carecer demedias econ6m.iC()S -o ingresos propiossufi..
cien tes a juicio de la cltadaComisjón M,xta~

el. Los ingresos totales .anuales del padre yde,1, cónyuge, con
actividad en la propia Eropresa no pódran ser superiores a:

210.000 pesetas. si tiene. un hijo.
250.000 pesetas. si tiene dos hijos.
280.000 pesetas. si tienef:res hiiqs.
300.000 pesetas, sitiane cuatro hijos.
350.000 pesetas, si tiene cinco hijos o máS.

dl JustificaciÓn de haber sido ~idaydel1egadaono tener
derecho el peticionario a cuaIquiera de 'las becas, establecidas
por Organismos públicos oEntidadespriva~as.

e) Sial peticionario fuera beneficiario de.alg'unadi;31as cita:­
das becas y su cuantía fuera inferior a la delgrupo,c()ITespon­
diente establecido por la Empresa. se concederá como' ayuda la
diferencia que exista entre ambas.'" ''''' , " '~

f) La Empresa abonará por cada beca los gastos "justifi-cf\dos
de colegio. academia. libros·de texto Y matrículahastaJas canti~

dades máximas anuales siguientes:

Enseñanza Primaria: 5;OOÓpesetas;
Enseñanza Media y similar: 8.000 pesetas.

g) La Comisión podrá prop0tleta la Empresa' ayüdasespe­
cialas para estudios superiores aaquelloghijosde~mpleadosque

estén ,especialmente dotados 'para ,los ,mismos.
bJ Asimismo. la,Comisión podrá proponeI' •• a la'Erilpresaayu~

das especiales para los hijos subnormalesdeempleado~.

> iJ Cuando a juicio de la Comisió~el,aprov~chamientode,Ia
ayuda no sea el adecuado, la cuantía de ésta: podra'ser reducida
o, inclusive. retirada en su totalidad. Para ello habrá deconsi~
derarse especialmente la caPacidad, ,aprovechanüentoy asióui-::
dad del beneficiario en sus estudios, para lo cual se .exigirá la
aportación documental que se considere l1ecesaria, 'En todo caso,
cuando' el número de asignaturas suspendida,a. nopermit.a al es.,.
tudiante pasar al curso siguiente oficialmente, pierde la beca
en el año qué repita.

SECCIÓN CUARTA.-FoRMACIÓN y PROMocróNl'ROFEstONAL

Art. 34. La Empr~ costeará los estudios oficiaJesprog.tamá~
dos por la Escuela Profesional del Seguro en favor de jogemc
pJeados -que estén interesados en cursarlQs.

Asimismo concederá a los empleados que losoÜciten a-yu~
económicas para cursar carreras, oestudiosespeciaJ!2ls. qUe.SBafj
considerados de interés para. la Empresa. . .'. . .

Co~ió:;Mi~~~~r~~a:l:t: c~~~rif~~ a IRF:l11Presa" porla
Art. 36. Dado el amplio espiritu de protección sQcialque:ins~

pira a este Convenio. la Empresa contemplará tod¡;>s aquellos.ca-­
S,OS Elspeciales que, <aun no comprendidos en·· eI,arUculo'de I3'ste
capítulo, le fueran sometidos por .la,Comisi6nMixta.

Asimismo. por igual motivo, los subSidios:yayudas'eponóIl1i'"
cas que en este capítulo se regulan son"compleII1entarios de 1~

Seguridad. Social y,por consiguiente,compatibl-escon:losesta...
blecidos por la misma, . . ..,.

Art 37. El Grupo ~seguradorcUidart\eSpe'cÜllm:nte,de.pro­
gTamar cursos intensivos de formación a tod()~los11iveles ,profe­
SIOnales, de acuerdo con unaplanificacíón pre"iaqt;le .atendera
a las necesidadespresent~s° futuras'f?on el fin; de, elevar .el
potencial técnico y humano de todo· el personal.

Art. 38. La promoci6na, las categoriasde qficial,primel"0 y
segundo se regulará por loestablectdo por la. Orc.ienanza Laboral,
en su articulo 18, pero quedaránexeJltos del prim.er eiercicJ,ode
la oposición aquellos empleados que .hayan cursado con· aprov&,:
chamiento los cursos de formación establecidos ,por la'·Empresa
para suscategorias respectivas. ... ..

Asimismo podrán quedar exentos de lapráctíca del.segundd
ejercicio. los empleados que 'hubieren iguf),lmente, cursado con
aprovechamiento los cursos específicos de· Ramos·.· que ··laEmpre­
sa organice..

:Art. 39. El empleado, durante el perlodo deprueba:reglamen:-'
tano, no podrá participar en las oposiciones que. secónvoquen
por la Empresa.

Comisión de vigilancia

~rt. 40. Toda duda, cuestiól10 divergenc~queconnwtivode
la Interpretación o cumplimiento del ConveniCl Besl1scite. será.
sometida a la consideraci6n. de .una Comisión paritaria, i:ntegra,.
da po: tres representantes desig:n:ados por cada ll,Iiade las partes
negocIadoras.

En ca~ de que la Comisi6n no ,se promincie porunani.midad
de sus. mlE:mbros, se elevará informe a la autoridad !aboralpara­
su resolUCIón, todoeHo conforme a la, I.egi~Iación vigente.


