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se efpcluara por una Comisién Liquidadora designads por la
Direccion Goneral de Ia Seguridad Social, que sstars presidida
por un funcionsrio del Ministerio de Trabaje y de lu gue for-
maran parie come Vocales: Un Inspector de Trabajo. dos rapre-
sontantes de dicha Caja propuestos por su érgano de gobierno
de entre sus miembros, dos representantes de la Empresa <lber-
dasrs, S. A.s, propuestos per la misma; el Presidente y el Di-
rector ds ia Mutuslided Leboral de Agus, Gas ¥ Lleciricidad
v dos representantss dei Servicio de Mutuslidades Laborales,
unc de los cuales serd el Intervenier gensral del mismo o fun-
cionaria de la Intervencién en quiean delegue 'y otro un actuarie
de dicho Servicie, propuestg por &sie. Come Ssecrstirio actuaré
un funcionario del Servicio de Mutualidades Lahorates. :

Art. 32 Correcponde & Ta Comisidn Liguidadera 2 gue se ra-
ficre ¢l arliculo anterier las siguisntes funciones:

a) Efectuar las operaciones de compensacion de ingresos y
astos del periode comprendido entre &l 1 de enern de 1967 vy Ia
echa de la integracién dispuesia en la presente Orden. El coste

da las prestacionss devengadaes en &l mismo se estimara en las
cuentins qua hubferan fenide de haber sido géstianadas por la
Mutualidad Eeboral de Agua, Gas y Electricidad con arreglo &
lns normas en slla establecidas y el Imporie de las cuotas por
sl correspondiente & las contingencias y situaciones atribuidas
& 18 gestion de dicha Mutualidad. E! resuliado de esta compen-
sacton constituird una de las partidas de la liguidacion,

n! Conccer el importe de la valoracién dé las reservas ma-
tematicas detérminadas por al Ssrvicio de Mutusiidades Laho-
rales, correspondientes & las pensiones sujetas a régimen de <&
pitatizacién gue la Mutualidad Laboral de Agua, Gas y Electri-
cidad haya de esumir como consecuencia de ia integraciom. qua
s0 concretard de acuerdo con las normas y cuanting gue para
nguslias hubiese correspondido segin al Heglamente Geneéral del
Mutualismo Laboral y los Estatutos de la referida Mutualidad.

Dicho importe deberd ser apaertrdo por la Caja obieto de in-
tegracion, respondiendo subsidiarisments ln Empresa. «Jherdge-
ra, 5, A, por chiigacién contraida segin lo previsto en el apar-
tado scxio dei articulo 250 del Reglamento General del Mutua-
lismo lLaborel, deo aporiar la difcreacia que exista entre el pa-
trimonio de la referide Cajg y el imiporto do tales reservas si
aguél ey inferlor a éste. ’

¢)  Estabiccor el balance de situficion a la fecha de la inte-
gracién y verificar todaz aquellas operaciones de liguidaditn

de lag diverses partidss que liguren en e} misme.

4 Las restantes que puedan deierminarse por kg Direccién
Genersl de 1y Seguridad Sacisl, . .

o) ‘Terminado el procesc liguidatorio, rédactar un balance
tinal ¥ una Menioria, gue remitird a la Direcridén General de la
Seguridad Social para su aprobacidn definitiva, . .

El activo lgquido gue pueda resultar & favor de te Can objeto
de disolucldn después de constifuidas las reseivas matematicas
& que se refiere ol apartado b} v da verificadus las restantes ape-
raciones Hguidatorias, se destinara = 18 finalidad prevista en-el
articulo siguiente, = -

Al determinar la distribucion de lus actuales inversiones de la
Caja de Prevision Laboral sfuun Urrutiss, de «dberduere, S, As,
£2 destinara & la nueve Entldad de Prevision que se constituva
de acuerdo con lo dispuesic en ol articulo siguiznte, el patsi-
monio integroe de la mencionadu Caja valorude per el importe
que esid contebilizado segin las normas de procedimiento vigen-
tes, ahbondndosé en efectivo & la Mutualidad Laborsl de Agua,
Gas y FElectricidud ol imporie que Tesults a su favor. '

Art. ¢* El pago de la parte do las pensicnes réconocidas por
la Caja de Prevision Laboral «Juan Urrutias, dé «lberducro, So-
cietiad Andriimas», del que no se hece cargo 1 Mutualidad La-
boral de Agua, Gas y Eleciricidadi do las pensiones exciusivas
concedidas por la referida Caia v de las gue lo fueron por la
denominada Cajs de Previsibn y Betiro «Juan Urrutia-, causa-
dag con anterioridad a ! de Bgosiv de 1048, asi como la subsisten-
cia de las mejoras reglamentaries y potestativas de la sccidn
protectora que en la fecha de la integracidn dispuesta en la pre-
sente Orden venga aplicando la Caja de Prevision Laboral «fuan
Urrutiss, de <Iberduero, S. A.-, se llevard a caho mediante la
canstitucidn de una Eniidad de Prevision Social af ampara de lo
establecide en la Ley dé ¢ de diciembre de 1841 ¢«Boletin Oficial
del Estados del 18] ¥ su Beglamento dé 26 dp“mayo de 1943 {«Bo-
tetin Oficia] del Estados de 10 de junio}.- :

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direccion General de la Seguridad Social para
resolver cuantas cuestionss ze planieen en ia eplicacion do la
presente Orden, asi ¢como para adopiar las medidas necesarias
para el cumplimlente de o dispuesto en la misma, que entrarq
f;}dvzgor el dia de su publicacién en sl «Boletin (ficial del Es-

o,

Lo digo a VV. Il para su conocimiento y efectos,
Dios guarde s VV. L
Madrid, 5 de abril de 1074,

DE LA FUENTE

Ilmos. Bres, Subsecretaric y Direclor genersl de la Segurvidad
Social de este Ministerio. : :

RESOQLUCION de la Direccion General de Trobajo
por la gue se homologn e] Caonvenie Colective Sin-
dical de dmblfe interprovincial para el Grupoe Ase-
gurador de «La Eitrella, 8. A. de Seguros-.

8028

Nime. Sr. Viste el Cenvenio Colective Sindical, de smbita
interprovinuial, para el Grupe Assgurador de «La Esiretla, Se-
ciedad Andénima do S¢guros-, selualmoenie constituido por Ias

" Empresas «La Estreila, S, A, de Seguros-, «Goya Reaseguros, So-

giedad” Andnima- y <Aseguradora Mundisl, 5. A.» y el personal
al servicio de las mismas, ¥

‘Resuliando que la Secretaria General de s Organizacion Sin-
dical, con escrito de 2 de abril do 1974, ha remitido el texto
del expresado Cenvenio que fué suscrito por la Comisién Deli-
berante el 13 de marzo ultimo, acompafiande &l Acta de otor-
gamiento, hoja estadistica del censo de perstnal v sstudio sa-
larial comparativo;

Resultendo oue el mencionado Convenio contiene clausula
de no reporcusion en precios ¥, comparade su contenido con
la némina real de la Empresa correspondiente a 19793, resuiia
wi incremento para 1874 del 12 por i00; para 1875 ¢l incremente
sa establece en €l del coste de vida que declare el Instituto Na-
cional de Estadistica; ' .

Resultando gue en la tramitacion de este expediente se han
chservado las prescripciones Iegales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccidn General es compeientie para
resalver sobre 1o acordade por las partes en el Convenio Colec-
tive Sindical en orden & su homeologacidn, asf como, en su caso,
disponar su insercidn en el Registre de la misma y su publi-
cactin, g tenor del articuls 14 de o Ley 18/1973, de 19 de diciem-
bre, y 12 de ln Orden de 21 de enero vitimo;

Considerando gue ajustgndose el presenis Convenip Colec-
tivo a los preceptos reguladeores contenides fundamentalinents
an la Ley y Orden que Iz desarrolla, anterinrmenie ciiados; que
ne se observa en él viclacion a norme elguns de derecho ne-
cesaric ¥ se ajusia s lo dispuesto, respecto g incrementos sala-
riales ¥y repercusion en precics. en el articuls 12 del Decreto-foy
1271973, d¢ 30 de noviembre, sobre medidas coyunturales de po-
titica econdmica, procede su homologacién;

Vistos los preceptos citados y demas de geaeral aplicacidn,

Esta Direcoién General scuerda: )

Primero.—Homologar el Convenic Colectivo Sindical de ambito
interprovincial para el Grupo Asegurador de <La Estrella, 5. A.
de Segurase, suscrito €] dia 18 de marzo de 1974

Sepunde. —isponer su inscripcidon en €} Registro de esta
Dirccelon General v su publicacidn en el «Boletin Olicial del
Estacdos.

Tercere, —Que so comunigue esta Besolucidn 4 la Organizacidn

Sindiral para su notificacion a Ia Coemisién Deliberadora a I

que se hard saber que, con arregio al articuic i4-2 de la Ley
1871973, de 19 de diclembre. ne procede recurse conira la misma
en via rdministrativa,

Lo gua digo a V., L pare su conpcimicnio v efectos.

Dios guarde a V. I . : .

Madrid, 4 de abrit de 1974 —El Director general., Rafao! Mar-
tinez Emiperador,

Hme. Sr. Sct'retm‘i_u ganersl de la Organizacion Singicnl,

CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA

FL GRUPO ASEGURADOR DE -LA ESTRELLA, 5. A. DE SEGU-

RS>, ACTUALMENTE CONSTITUIBO POR LAS EMPRESAS

LA ESTRELLA, 8. A, DE SEGUROS., GOYA REASEGUROS,

SOCIEDAD ANONIMA», ¥ -ASEGURADORA MUNDIAL, 8, A,

ESTABLECIDO ‘POR LAS REPRESENTACIONES ECONOMICA
Y SOCIAL DE LAS MISMAS QUE LE SUSCRIBEN

CAPITULO PRIMERO
Dispaosiciones generales

Articule 1.° Obfefo y dmbito.—El presente Convenio Colec-
tivo se formaliza conforme a la Ley dé Convenios Sindicales, con
el fin de fomentar el espiritu de. justicla secial mejorando el ni-
vel deg vida de lor empleados = incrementando su productividad

Art, 2.2 Ambjto territofial —El presents Convenio Colectivo
regira en tados las Centros de trabajo de todas las Empresas
gue en dualguier momento constitoyan el Gripo Financiero
Aspgurador sLa Estrella, 8. A. do Seguross, no solo en la pro-
vincin de su domicillo social, sino en todas donde desarrofla su
actividad.

Los Centros de trabajo de nueva creacién seran afvctados asi-
misma por este Convenia,

CArt. 30 Ambito personal y funcional.—Las normaz en él
contenidas afectaran a la totalidad el personal fijo on la plan-
tila del Grupn Asegurador de «Ls Estrella, §. A.s, cusiquieras
siegoria, profesion, especinlided, edad, sexo o condi-
excluido de su ambito el personal a gue se re-
% de Ja vigente Eey de Contrato de Trabajo.

Art, 4% D n.—La duracion do este Convenio serd de dos
afvs naturalos, plorrogandose desepués tacitamente por perio-
¢dous de un afio si no fuera denunclado por ias partes com pre-
avise no inferior & fres medes de.su expiracion o de la de
cuauiera de sus Prorrogas.

fiera el arli
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Art. 5°
LConvenio,~El
Convenio de Empresa, se aplicard con ¢xclusién de cusalquier
otro que se acusrde en o futuro para 1& rama del Segiro,. es-
iundeose para todo o no pactado, en ol misme, & lo establecido

en la Ordenanza Labhoral para Empresas de Segums de focha 14

de maye de 1570,

Por ello, todo el ccntenido dei presente Canvemo en cuanto

es un pacto entre las partes intervinisntes, tiene el concepto. de
un todo unitario ¥, en su consecuencia, los acuerdos de carécter
generni que sean adopiados por les autoridades competertes
que pudicran redurndar en beneficio de cualguier jndole, se en-
tenderan absorbides por todes y cada una de las condlcmnes squi
estipuladas, estimades en su coniunio,

Art, 82 Garantias individuales, condiciones mcis' heneficiosas.
Se respetaras el total de las retrlbuciones bratas fndividusles per-
cibidas con anierioridad a Ie fecha de formulacion del Convenig,
sin gue las normas de éste puedan implicar  merma alguna de
iuz mismas, Tal garantia ser&A de caracter exclusivamente per-

sonel, sik que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo.-

categoria profesional u otras clrcunstancias anilogas.

Art, 7.° Las mejoras que se establecen en el presente Conve-
nic no repercutiran en los precios de lalmctividad mercasntil en
aue operan las Empresas de} Grupe, salve en-la med_ida que con
caracter gencral puedan autorizar las autoridades competentes.

CAPITULO I .

Jornada de trabajo

Art. 82 La jornadu de trabajo pars lodo el personst mclmda.

en el presente Convenio, sin perjuicic de lp'establecide con cax
racter especial en los articulos siguientes,
tlembre & 15 de junio, ambos inclusive, de lones | a viernes; De
oche cuarenta y cinco a diecisiete treinta, con una hora dé des-
canso pars la comida.

En e} periodo comprendido entre ¢l 18 de mnm al 5 de sep-
iicmbre, ambos inclusive, la jornadw sords de lums 4 Viernes:
de ocho treinta &8 catorce freinta, -

Art, 9.° Para el personal de Informatica y Mecamze.mon ha-
hida cuenta de ia necesidad de utllizer al méxime o] crdenadar
elecirénico y demés maguinas aux;]mreq daj mfsmo Se estable'
cen los turnos de trabajo siguientes:

I, Operadores-Progremaderas: De las ocho horas g las guin-
ca horas; o de las eatorce horas cincuenta minuios a las veinti-
dés horas, con descanso an ambos furnes de quince minutés,

ii. Operadores de perforacmn v verificacion: - De las ocho &

las guince horas: o de las qumce a Ias weintidds horas, con- des~

cunse en ambos turncs de guince minutos,

11, Con independencig de los dos turnos regulades antervior:
mente, la Empresa pedra. establecer un turno declusne de diez
de ia noche a las cinco de la mafians, con un descanso de quince
mninuios, . .

Para la utilizaciou de estos turnos se obtendi'an' las rarr'espon-

dientes autorizaciones de las autoridudes compel.entes cumpign-

dose todos los tramites legules que se precisen para ollo.

Art, 10. Durante la mahane de los séhades de todosel aftc se
establecerd una guardis retribuida cemo horas sxtracrdinarias
%) r‘ﬁda Cantro de trabajo, segun isc ngcesidades -de. cada une
de ellos,

Ecta guardis podra ser. euipéndlda cuando la EmprQS'I lo es-

Lime convenisnta, ]
CAPITULOQ HI - )
Régimen de descanso y vz'?..ca,pri_one's.

Art. 11, Todo el lpersnnal da le Empresa disfrutara, sin merma
de su retribucién, las vacaciones snuales de treints dias natura-
les, cuaiquiera gile sea su categoria.

Estas vacamones se concederfn en las fechas que esiablezcan

el empleado y la Empresa, de coman acucrdo, pudiendo ser dis- .
frutadas durante fodo el afio, ¥ siempre gue sl empleado lo soli--

cite y el servicio lo permita podrén ser concedides en forma
fraccionada, v en este caso se computaran veintidés dias habiles:
Estos fraccionamientos, que no podran excader de tres al afio,
o serdn por perfodos minimos de cinco dias habiles,
Las discrepancias entre la Empresa v los smplendos sobre la
fecha de comienzo de las vacaciones, seran resue;tas por la. Ma-
pistratura de Frabsajo. .

'CAPI'_I‘ULO v
Régimen econdmico, refribuciones

Articulo 13, [ A partir de 1 de enero de 1974 el régimen de

refribuciones de}l personal estars Inlegrade por los mgu:emea-

concepios;

a! Sueldo base, que es el establecido para el personal de Se-
guros por la Ordenanza Laboral para las Empra,as de Seguros
de fecha 14 de mayo de 1970. .

bl Plug da Convenic.

¢! Pius de cambio de jornada, que subsistira mientrds existan -

les causas gue lo motivan,

Condiciones posieriores. a lg entroda en _v:‘gor_del |
resente Convenic Colectivo, en su calided de

serd de 16 de sep-

T8G9

Tode el se refieja ea el siguiente tuadro:

RETHIFUCIONES ANUALES
Sueldn’ Plus Plus por
nase -da ‘rambic Triai
imicial  Convenie jorpada anual
Fefeg
Jefus superiores ... 176250  TE.980 99420  355.650
Jefes de seccion ... o 130,500 €1.345 73.725 2085 470
Jafes de Negociado ... 120,000 §7.985  88.J60 258.425
Titulados
“Fitulados grada suparior:
Muz de un afo de antlgue-

dad 144,000 &9 630 81.485 283,174
Menos de un-aiio da "anti- )

giiednd ... i30.500  7Z.4p5 72005 ATH.0
Mas de un aho de 10 nada : .

incoempleta ...........0.....0 L HRLI00 48233 - 57130 206,503
Menos 'de un a#fic de jorna- .

da incompleta ... = 82100 43065 32065 188,150

*

T;:ulﬁdos de gm.do medw
- Mas de un ano de antigﬁ-& )

dad §5.250 45 480 53,880 194 810
‘Menos de un afio de !mh— ) . :

gaedad .. - BT.720 £1,8805 49580 TR 184
Mas de un ano de wmada ) ) :

INCOTERIEER ..iveuoirrenrninns T 86,435 31,718 . 37,580 145,705
Menos de un afic de ]orna.~' ’

nada mcamplera Cereeeaid . 48.870  23.323 27.630 B 825

inspectores
: Iﬁspecwr productur ... ' 1_03:0(?{} B84.455 -— 172 453
Inspectar administrative . 108,000 58,470 81.455 227025
Admmzstmiwm
Ofacid}es de primera | . 108000 5B.470  81.455  227.435
Oficiales de segm‘lda . 68,250 42 {}90 50.430 181,770
Auxiliares de mas de vein-
C O LIrés afio8 e 59.000 '32 925 38.430 140,933
CAuxiliares de dieciocho a
) veintidds ghog . COBOOO0 25420 AGiE2S5 114 945
Adxiliares de menos de die: ) )
ciochg afios ................ ar.soe 21005 18010 TR
Subalternos ¥ profesiones varigs
Ayudante Técnice Sanita-

I i e 108,000 54.470 61.455 227 925
Couserjes ... R B9.250 42815 50460 182 485
-Cabradores 82.500  30.3p0 48.65¢ 1658540
Ordenanzas de fois de : .

veiniitrés A0S ... TLIES 340903 41.353 148,385
.Ordenanzas de dieciocho a. o )

vaintidds anos . 57950 24,285 RER V] 114.510
Botones do catorce a diaci- ) .

sicte ados ... 34.200 - 15.223 19.28G 8,715
Oficiales de ofl 10 y Con-_

ductores ... B8.775 41430 19.065 iy 270
Limpiadoras §3.750  20.425 36.045 130230
Avudantes de oficio ¥ 0-_ : :

- zos de mas de veintitrés

BELGS oueieerecraren e ety 70.5060 '.'33.6&) 38,870 144.030

- IE A pariir del t da. enera de 1875, el total anuat reflejado en
el npartado anterior serd pbjeto de revision sulomatica en fun-
cién-del coste do vida, por aplicacidn del indice gencral del con-

Junte nacional del afo 1974 gue publique el Institute Nacional de

Esigdisticn.

Art. 13, Se conceden las s:gmenl;es 'uompcnsacmnes en fun-

" cign 2 la sntigiedad en ias respect:‘vas categorias:

al Los Jefes de negocmdo do s de cusrenta ¥ cinco afos
da edad, con mas de diez en la calegoria, pasaran a disfrutar los
emolumentas de Jefe de seccidn.

b} Los Oflciales de primera, Inspectores administratives y
Avyudantas Técnicos Senitarics de méas de cuarenia y dos afos
d¢ edad, a los ocho de antigiedad en la categoria, pasuran 2

disfrutar los emolumentos de Jefes de negociado.

o} Los Oficiales de segunda de més de treinta y slete afios
de edad, & Ios ocho de antigiedad en la categaria, pasaran & dis-
frutar ios emolumentos de Oficial de primera.

d) Los Cobradores, Ordenanzag, Porleros y Serenos de mas
de guarenta anos de edad a los ccho anms de servicio en el gru-
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po de Suballerncs, pasarén a perczbu- o’ emommen*os COrres-
-pondientes b los Cons&r:es

¢! 'Log Conserjes de mas de cuarenta aﬂos de edad, a los ache -
afios de servicic em su cat@goris, pesaran a percibir los emolu- |

mentos corraspondisntes a 15 vategoria de Oficial de’ prnnera del
grupo administrative.

¥ Las Oficiales de oficio ¥ Macanicos-Conductares de mas de
cuarenta aios de edad, & los ocho anos de servicio en la Em-

presa, pasaran a percibir ios amolumenms corraspnndzemes a los {

Oficiales de primera.

g} Las Ayudantes de c{icio de Thas de cuarenia afios de ednd,
a los ocho anos de servicio en ia Emprésa, pasaran & percibir los
emgolumenteos correspondientes a los QOficiales de oficlo.

1as mejoras retributivas reconocidas ek la disposicion transl- |

toria primera y segunda ds la Ordenanza Leboral de Trabajo, de
14 de mayc de 1870, no serén de aplicacion al personal que lag
mismas regulan, por encontrarse me;ora.dcs por oste articule.

Art, 1. Los Inspoctores de Produccién y Orgamzacmn. te-
nlendo en cuente la calidad de su irabajo, no percibiran &} plus
de cambio de jornads, nl el regulado en el articulo 3, come
tagmpoco les sera de aphcamén ai apartado bl dai art!culc an—
terior.

Art, 15 Todo el personal incluido en la Ordenanza La.horal

.para Empresas de Segures, gue con independencia .de su caté-
goris laboral, =em designado Jefe de Servicio, con arregls al or-
ganigrama redact.ado poT la Empress, dlsfrutm de una cla Ias
dos stgulanies gratiflca.ciones :

a} 20000 peseias, s8] permbe el sueldo do su. categoria ) .

b} 15.000 posetas, 8 percibe el saeldo de la categuria sype-
ricr, conforme & lo establerido en el articule i3.

Estas gratificaciones cesardn cuando de;ase de desempeﬁar la.
Jefatura de Servicie. )

Art. 16. Los sueldos anuales dei pe’rsonal scﬁa!a_do :Lm--el ar-
‘tizuic 12 se shonarén en guince mensualidades, doce ordina-
rias y ires exiraordinaries, - -que cotncldiran éstas con el 18 de
julio, 15 de octubre y Navidad. - .

Art, 17. Cotizaciones—Se hage constar oxpresaman te que 1as

mejoras retributivas gue ge irtroducen or este Convenio no voti- |

zaran por ei régimen de Seguridad Social, pues se estard en esie
punto & lag cotizaciones y tablas’ ﬁf&das actualmente por la le-
gislacién vigente,

Art, 18. Antiguedoad. —Inﬁependmntemcnte de Jss comnpensa-
ciones establecidas en los articulos 12 y 13, se percibirg por el
concepto de antigéedad en la Empresa lo estabiec;du en &l ar-
ticule 32 de la vigenfe Ordenania Leboral, -

Art. 19. Lag prestacicnes gile correspondan a Ia. famllia <353

seguiran ebonando & Ios empleados. beneficlades por ia misia en

{a forma y cuantia ordenads por le legisiacidn vigents. . .
Art. 200 La Empresa.establece un selario minimeo. f&xmlmr de

210,000 pesetas anuales, a las quo se afadirs la aatigiiedad y

participacién en benefi.cws sopun la categoria de cada uno.

Saran reguisitus zmpre;‘cmdxblcs para sozar de este salario

o5 siguientes:

3.* Ser caszadq.

2.7 BSer cabeza de famlila

3.0 ‘Tener cumptidos veinticince anas de edad

4.7 Que el conyugs, hijos y familiures a su cargo no trana;eu
5.% Llevar ires afos de antigiiodad en la hmpresa )

Esta mejora podra bacerse axtansiva, a aquelios ottas er“lpie&—

dos que, sin estar casados, tengan familiares a su curge’ v pre-

. Elsen de lg misma & juicio de 1a. Comisidon’ Mlxta creada por; este
onvenio,

Por la es;;emal calidad de 50 trabaw ¥ régimen retnbuuvo .

oste beneficio no serd do aplicaciérn a los Inspectores Productcres
Art, 21, Durante Is vigencia def Convenio, fos empleados re-
sigentes en Madri
cings instaladas
disiancia regulado por la Orden ministerial de 19 de febrero de
1858, puro [ijada su cuantis en 25 pesétas por din de trabajo. |
Art, 22, Los emipleados cuya. jornada de trabiaju sea la sefia-

iada en el parrafo primero del articuie 8° del presente Conve- .|

nig, percibirén una ayuda destinada a comida de treinta pasetas
por dia de trabajo en jornada completa de madana y tards,
La Empresa gestionazri los medios precisos para que Al em-

pleado que lo desse ls pueda ser facﬂdada su gomida pur precio

que no exceéda de esia ayuda.

A tal efecto, ¥ para et Ceatro de trabajo snuado en Las Ro-
245, 38 reguiard an el Reg]amanto de Heégimen Interiot el fun-
cionamiento de uea Comlsion, con representacjén del Jurado,
les empleados en general y la Direccidn, pare que colabore en el
mejor funcionamionto de este servicio.

- Art, 23, Pariicipacion en primas cobmdas —-Sxxbs;.;tira $in va-
riacifin el actus) régimen de participacitn en las primas cobra’

das por la Empresa a que se refiere ol articuio 36 de la vigents’
Ordenanza Naclonal de Trabajo en las Empresas . dé- Seguros..
tanic en lo que sa relaciona con el cilcule de la cifia total de |

dicha participacién come en lo que concierze a la distribucién
de ese tatal entro los empleados de lks dlversas categorias.

Art 24, Premiocs y recompehsas.——A los empleados que hayan
prestade de una manera sfectiva sus senncms 8- «La Estreila

lcapitall que preston sus serviclos en las ofi-
‘Las- Rozas (Madrid} percibiran el plus de’

Sociedad Anénimas, aa otrs. Empresa de]l mismo grupo finan-

. clere, .sa 18 concederé_,n log premws de sntigﬁedad qua se deta-

l!an & contmuwibn

. .A} cumpllr los qumce aﬁas de servicio, 15.000 poselas.
. Al cumplir los vetaticinco: afios de servicio, 25.000 peseias.
Al. cumplir los cuarents afios ds servicio, 40.000 pesetas.
Al cumphr las cincuenta aﬂoa de servicio, 50.000 _pesetas.

“La concesxén de estas- premias o, tlene caracter retroactivo.
Art. 25. Horas exfraordinarias—El personsl, como uns de

las contraprastac:ones gue aporta en esie Convenlo, se compro-

mete & aumentar su rendimiento de trabajo a limitss razonahles,
de mariera gue en jornada nermal dicho rendimiento haga inne-
cesaria la realizacion de horas extraordinarias,

Cusndo- axcepcmnn}mente 8OR Preciso . trabajar horas extraor-

- dinarias,” éstas seran rambuldaa segun ias dlsposwmnes lega}es
b Vls‘entes .

CAPITULO v _
.P.ermisn's 'y licencins’

Art, 26..

La Empresa concederd los }:errﬁisos a que se refiere
el‘articalo 51.de la Ordene.nza Naciona

de _Seguros.- en la forma

: sngu:ente

a) Pallecmnento del cényuge hijo, padre. madre, abuelos,
nietos o hermanos dal amplea.do ¥ del padre, madre, abielos ¥
hermanos de su cényuge gqite residen en la misma poblacion,

aunque no habiten con ol empleado: Tres dirs naturales.

b}  PFallccimiento de los mismos familiares del emplende o de

_su cényuge en poblacién dlstinta & la residencia-dei emplesdo:
~Cinco dias naturales. -

¢} El din del funersl o mlsas en 105 casos de faHemmzento

_anteriores, un dia natural.

d} Por enfermedad gra\je debidamame justificada del con-

‘yuge, ascendientes ¢ descendifntes o colatorales hasia segundo

grado, stempre .que 1a’ presencia del empleade junto sl enfermo
esté igualmente justificads: Tres dfas paturales, -
da) Matrimonic del em leado: - Di-ez diags naiurales,
1 Alumbramientc de 12 esposa: Dos dias naturales.
© g1 Por matrimonic de hermanos e h!]as Un dia natural,

ATt 2? Los.- empleadcs con” cxnm afics de antigicdad en la
L‘mprasa podran solicitar excedencia woluntaria por tiempo <o
seis meses a un afo; de la forma gue regula el articulo 4§ de la

-Drdenanza iahoral del Traba;o para ias Empresas de Segaros.

CAPITULO Vi
] ) Org&mmacmn y ;ara.rqma dei trakajo
Art 28 . Persona; titula,do ——Quedar&n iaclmdos en este ETupo

todos at;uelias fuiicionarios gue siendo possedorés de un Htulo
oficial. de' grado superior o medio, como- Licenciados en Dere-

~¢ho, en Ciencias Econdmicas, F:ia&;ofm L C A D E, etc, les

hiya sido exigido el misme. Como reqms‘r&o mdispemable para .IH
_ingresgfen {a. Empresa.

Loz Htuladas so claslﬁcarén en. tlt.uiados de grado superivr
¥y titulados de grado: TRedio.

Mo .ge considerara s} t:itulo de - Bachtl}erato ni aun ef Supe-
rior, suficients por -si solo para dar derecho s ingresar en el

) persunai titulado, avngue tal tiwilo le haya sido exigido para su

ingreso.en ia Empresa en la categorig de Administrativo.
‘Art. 28. Personal de informilics. ~-Comprende este grupo to
do ] personal gue efectue trabajos dnectamente relucionados cun

la mecamzacxén

Art a6 La- cahhcacmn claSIflcacifm v de=arr01!0 de funcio-

‘nes-del personal regulado en los articulos 28 ¥ 26 de este Con-
|- venio .seran .degar rol!adas en ol Heglamento de Régimen Inte-
. nor

'C,AP!_TULO VIl
Beheficios chia-lcs_
St'ci::fniz FRIMERA

Art. 31, En compensacxén del gntiguo plus de trasla,do a Las
Rozas, ¢ personal, cualquiera gue sea su categoria, que al 51 de

diciembre. de 1871 desenipefiare sus funciones en ¢l indicado

Centra, percibiré un plus s 52 peactas por dia de trabajo, ce.
sapnido” este beneficio cuando por cua}quelr circunstancia wvarie
su Cemro de¢ trabajo.

Secoow SE‘.GUNDA —PREMIOS BE WATALIDAD

Art, 32. La Empresa owrgara 8 sus empleados de cuzlquier

categoria por el nac:mlento de cada h:]o la cantxdad de 3.500
) pesatas

S;-;ccwu 'rmcmu -—Bzcs:a FARA ESTUDIOS

Art, .33 La Empresa conoeder.ﬁ ayudas econdmicas PBrs £s-

 tudios a los hijos de enipieados en-activo, jubilades o fallecidoes

que roanan las condiciones que se determinan & conhnuamén ¥
psr las cuantias que se mdxcan :
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-

a} En ia administracién y distribucién de estd ayuda mkar—-:

vendra ja Comisiér’ Mista crsada al efecto, constituida per re-

presenianies de la Empresa ¥ mwmbms del Jurudo curmspon- '

diente.
b} Los hijos han de esiar {:omprendzdos enire Jos.cinco y die-

ciocho afios de edad, inclusive, cumplidos dentrd det curso aca- -
démice, y depender econdmicamen&e de su pagdre, vy, €a defecio-
de éste, carecer ds medios acondmicos o ingresos propies suﬁw'

cientss a juicio de ia citada Comisién Mixta.

© Los ingresos totales anunles del padro y dal ¢ényuge con -

actividad en Ja pz‘opia Empresa no podran SPr sup&’rlares a:

st tiene un hi;o

256.000 pesetas, si tiene dos hijos,

280,006 pesstag, si tiens tres hifos. -
300.000 pesetas, si tiene cuatro hijos.
350,000 pesetas, si tiene cinco hl]os 0 mas,

210,000 pesotas,

@) Justificacién de haber szdo pedida ¥ denegada o no tener__
derecho el peticiomario a cusdlquiers ds les becas est,ablemdas'

por Organismos pablicos o Entidades privadas.
e) 35i el peticionario fuera beneficiario de alguna de las c1ta-
das becas y su cuantia fuera inferior a ia del Erupo_correspon-

diente establecido por la Empresa, se mncedela como ayuda la

diferencia que exista entre ambas,
£} La Empresa abonara por cada beca Ios gasl,os msnfltﬂdas_

de colegin, academia. libros-de texte y mairlcula hasta las canu—

dades maximas anugles siguientes:

5.000° pesetas
8. om pesetas

Enseﬂant,a Pr!marm,
Ensefianza Media y simiiar:

cinles pare estudios superiores a aguellos hijos de empleados que

estén especiaiments dotadoes para los mismos. - .

b} Asimismo, 14 Comisidn podrd proponer a ia. Empmsa ayu—

das especialés para los hijos subnormalss de empleados. :
i) Cuando r juicio de la Comisidn ol aprovéchamiento de 1a

ayuda no sea e! adecuade, ia cuantia de éste podra ser reducida -
o, inclusive, retirada en su ictalidad. Para eilo ‘habrd de comsi-’

dorarse sspecialmente la capacidad, aprovechamiénto y asidai-

dad de! beneficiario en sus estudios, para le cusl se exigird ia )

aportarién documental que se considere necésaria, En tedo caso,

cuando €l nimero de asignaturas suspendidas no permita el gs-
tudiante paser al curso algmente oficialmeme pierde Ia becs-'__

en el afio qué re;nta
SccifN CUSATA ——}?oamcré'-w ¥ éhomcr{w mmmm
Art. 34,

pleados que estén interesados en cursarles.

Asimismo concedera & los emploados que o so]zcn‘.an ay uda.s .
ccondmicas pArg CUrsSar CarTeres o estudlos_especzaies gue sean. -

considerados de interss para ia Empresa.
Art. 35, Estas ayudasg seran
Comision Mix{a creada an este Cenvenio.
Art,. 56. Dado el amplio espiritu de proteccién soclal qué ins-

pira a este Convenio, la Empresa contemplard, lodos agueiloa cas
508 especiales gue, sun no comprendides en el articulo de esta_ [

capitulo, le fueran sometidos por:la Comisidén Mixta.

Asimismo, poer igual motive, los subsidios y ayudas: ewném:- E
cAs que on este capitulo se reg'ulan son complemeniarios de lg -
Seguridad Social ¥, por censxguiente compaﬂbies con Ios esta~-

hlecidos por la misma.

Art. 37, El Grupo Asegurador cmdam especmlmente d& pto—:.
gramar cursos intensivos de formacion a todds los aiveles profe-
siongles, de scuerdo con une planificacién previa que mtenderd

u las necesidades pressntps o futuras, con el fm de alevar of
potencial técnico ¥ humano de todo el personal. -

Art, 38. La promocién a 1ag categorias de Oficml pnmeru ¥
segundo se regulari por lo establecide por 1a Urdenanza Laboral
en su articulo 18, Pero quedarén exentos del primer ejercicio de
la oposicidn aquel emnieados que hayen sursado con aprove-
chamiento los cursos de formacitn establecidos. .por in-Empresa
para sus categorfas respectivas, -

Asimiamo podrdn guedar exentos de 1a pracnra del segundo
ejercicio, los empleados que ‘hubieren igualmente. cursado con
aprovechamiento los cursos especificos de Hamos: que la Empr€‘~
s& arganice.

Art. 38 El cmpleado durante el perfodo de prunha reglamen-

tario, no podrd partlmpar en las oposmlones que se canvoquen"

por la Empreosa.
CAPITULO VHI

Comisién de’ v:gn]anm& -

Art. 46, Toda duda, cuesiion o clzvergemcl’A que con nwzwo de
la interpretacién o cumphm;enw dsl Convenlo sa sustite, sefd-
sometida s la consideracidn de una Comisidn’ ‘peritdria integra-
da por {res representantes design,ados por csda una da las partes.

negociadoras.

En caso de que la Ccmlslén no .ge pronuneze por unanimidad '
de sus miembros, se elevard informe a la autoridad labaral para |

su resolucién, todo ellp confcrms a la !egisla.mén vigenta,

17 abril 1974

8029

La Empresa costeara los estudios eliciales prog1 ama-.
dos por g Escuela Profesionsl de! Seguro en favor de los em: |

ropuestas 8 la Emprasa por Ia.. .

".375),
| tricu que mids adelante se z‘ebcna. v ls dcclamcién an concreta
“de ls-utilidad pitblica de la misma,

: COMISION MIXTA
' Art. 41, A los efectos detarmmados en los articulos 20, 32, 33
¥ 36 del presente Convenin, s¢ oreg una Comision Mixta. gu~ ss.

| tara formads por tres represemtantes deslgnados por la Fmpresy
¥ tres nombrades directamente por el Jurade de Empresa de las

Rozas, ls cusl ser& prestdids por una de’ las fris per s.onas desig-
nadas por la Sociedad )

DISPOS}CIONF 5 TRA \SITORIAS

Primera.—La- entmda en’ ngor da los dererhos y ohligaciones

rezulados en este Convenlo tomara efecto e] 1 da enere de 1071

. Segunda ~Aprobade por los Organismos competentss el pre-
sente Convenio, se eonsidora automalicamente rectificado ¢l vi-
gente Heglamento de Rég:men Interior, en cuanto resu'te modi-
ficado por las disposiciones de aguél.

DISPOSICION ADICIONAL

Para los empleados que al 31 de diciembrs de 1971 huhieran
venido gozando del salaric. minimo familiar reconnocido por el
zrticulo 12 del Convepio de 20 do marzo do 1870 ¥ no reunieran
las condiciones gue se sefdalun ca el Convenie aciual, percibiran
los emolumenlos de Ofxc:al segundo.

DISPOS]CIO‘\] HNAL

Unica. —C‘orreccmn ‘de erratas.’ La Comisién Paritaria, en su
primera reution,. proceders a& compulsar el texta del Convenio
publicado. en el <Holetin Ofkczal del Estadu- pa‘:a la eventual co-

o -'rra_ccum de erratas.
gl La Comisitn padra ‘proponer & la. Empre:.a a)«udas espe- | :

-M-IMSTER;IQ?D_E_ INDUSTRIA

RESOLUCION de'la Delegac&én Provincial de Bur-
gos per la que ge acutorize v declera en concrete
in- utilided Dubtwa de la mstalac:én eléctr;ca Ggue
£¢ czta . g

Viste . &f exped;enf.e mcoa.do &h esta Delegacién del Minis-
terio de Indusiria en- Burgos a instancia de -Electra Aduriz-
{referencias: " R, 1. 2.054.—] w;pedienta 23.421-F. 92, sclicitande
autorizacidn para montar Ja instalacién eléctrica que mds ade-
lante se resefa v la declarscién en tancreto de ia utilided pi-
hiica de iz misma, ¥ cumplidos los trémites reglamentarios or-
denados -en el capitulo [II del Decrotn 261771868 sobre.autoriza.

cidn de instzlacioney eléctricas F en ol capitulo HI det Decre-
[}

o 20187 14A8. sobre. axpmptacmn TEOSR ¥ eanciones en materia
electrieq,
Fsta DPI&gacmﬂ Provmcml del. MLmsterm do Industr:a wis-

tos o8 informes de los Organismos gue hﬂ.n intervenido en la

- tramitacién del expediente, ha resuelto: -

" 1.2 Autorvizer.s -Elactra Aduriz» la’ instalacion de una H-
nea de transporte de energis eléctrica & 132 ‘KV., ¥y un centro
de transformacion, en’ Villasants, -

Refererlma R. 2954—Expsdlente 23.421. -F. 302

‘Declarar- en concrato la utilidad phblica’ de las instala-
cumas gue se autorizan. a los efoctes sefidzlados en ia Ley

- 1071866 sobre Expropiacion Forzosa v Sanciones en Materia de

Instalaciones Eléctricas y- su Beglmenta de zplicacién de 20
de. cx-tuhre de 1968, : .

Para el dﬁsarro]lo v e;Ecucmn de: la instalacidon, el titular”
de la misma deberd seguir los tramites establecidos en el ca-

. pitule 4.° del Decreto 2817/18886,

Madrid, 2¢ de marzo de 1974—El De]agado provincial, Eduar-

“do Ramos Carpio. ~g64-B.°

RESOLUCION -de la. Delega_cién Provincial de Bur-
-gos. por lo que se auioriza y declura en concréto
ta utilided pubhca de la instqdlacidn elécirica que
86, cidd.
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Visto el expediente incoado_ en esta Deiegacién del Minjste-
rio de Industria en- Burges a instancia de <Vitoriana de Elec-
tricidad, S. A.s (referencias’ R. 1. 3.175.—Expediente 23.161.F.
solicitande autorizacién para montar la instalacidn eléc-

v cumplidos log tramites
réglamentarios ordenados - ‘en - el capﬁulo 11 del Decreto
2017/1586 sobra autorizacitn de insteimciones eléciricas v em el

_ea.prmla I ‘del Decrsto 361971988 sobre exprop.acmn forzosa
"y sanciches en matena elécirica,

Este Deiegamon Provincial del. Ministerio de Tndustria, vis-
tos los informey de los Organiamoes giia han intervenido en la
tramilacidm del expediente, -ha resusito:



