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(1) Esta cotización será aplicSl:,1o por el Banco de España a los dó­
lares de cuenta en que se formalice intercambio con los siguientes paí·
ses, Colombia, Cuba y Guinea EcuatOlial.

Don Pedro Gómez Valero solicitó el tumbio de titularidad de
la concesión del servicio püblÍco regular de transporte de via­
jeros por carretera entro Villanueva de' Córdoba y Córdoba
(V·435) en favor de don Manuel Sánchez Navas, y

.,.,. Esta Dilección General, en fech{l 27 de febrero de 1974,
accedió a lo soUcHado, quedando subrogado este ultimo señor
en los derechos y obligaciones que corresponden al titular de
la concesión.

Lo que se hace público en cumplimiento de 10 dispuesto en
el artículo 21 del vigente Reglamento de Ordenación de los
Transportes Mecánicos por Carretera.

Madrid, 29 de marzo de 1974.-EI Director general, Plácido
Alvarez Fidalgo.-2.611-A.

Declarada, por estar incluida. en el vigente Plan de Des­
arrollo, la urgencia a efectos de expropia(:ión forzosa; con· mo­
tivo de las obras ..S-AL-:25l, Obra de fábrica especial. Carre­
tera AL-BlO, de C-323 a Zurgena. P. k. 1,000.. , correspcndientes
al término municipal de Zurgena (Almena), y fijada definitiva­
mente la relación de propietarios y finca<; afectadas por las
obras mencionadas, he resuelto, en cumplimiento de lo dispues­
to en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiación Forzosa,
de lB de diciembre de 1954, y concordantes de su Reglamen~'

too de 26 de abril de 195-7, señalar el día 7 de mayo de 1974,: a
las dieciséis horas, al objeto de proceder al levantamiento del
acta previa a la ocupación, qUa preceptúa el citado artículo 52
de la Ley Expropiatoria, correspondiente a la finca parcelaria
número 16, propiedad de don Antonio Juan Marín,· acto que se
celebrará en los. mismos terrenos objeto de la expnjpiadóri y
a} cual deberá concurrir el propietario interesado o posibles
tltulares de derechos sobre los mismos bienes, por sí o por

ORDEN de -5 de abril de 1974 por la que se disue/;'e
la Caja de Previsión Laboral .Juan Urrutiu», de
«Iberduero, S. A,.. , y seintégra en la Mutualídad
Laboral de Agua, Gas y. Electricidad del Régimen
General de la Seguridad Social.
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Ilmos. Sres.: La Caja de Previsión Laboral ..Juan Urrutia», de
..Iberduero S. A ... , Be constituyó en 1 de agosto de 1948, al in­
tegrarse en la misma la antigua Caja de Previsión y Retir?
..Juan Urrutia .. mediante el traspaso de los fondos que consh­
tuian el capital de' la misma, y recogiéndose en aquélla las pe­
culiares características que en materia de previsión social venia
deBarrollando la Empresa. dberduero, S. A.". desde el año 1925-,
de manera que continuó otorgando unas prestacíones amplias y
elevadas, así como recibiendo un trato económico excepcional
mediante el abono de unas cuotas y aportaciones extraordina­
lias a cargo exclusivo de la Empresa, no obstante la adaptación
qUe se realizó a la normativa creada por e:l Mutualismo Laboral.

Dicha Caia de Previsión Laboral .,Juan Urrutia.. , de "lberdue~

ro, S. A.», en su condición de Institución de Previsión Laboral,
conforme lo díspuesto en el artículo primero del Decreto de 10
de agosto de 1954, y tutelada por el Servicio de Mutualidades
Laborales de este Ministerio, se encuentra. afectada por lo €stit­
blecjdo en el número 10 de laflisposíción transitoria quinta de
la l.ey de la Seguridad Social de 21 de abril de 1966 a efectos
de que se proceda a su integración en la Mutualidad Laboral de
Agua, Gas y Electricidad, debiendo disponerse lo pertinente res­
pecto a la liquidadónde la Entidad. que se disuelve por haber
solicitado la integración su Asamblea general en sesión extra~

ordinaria convoca.da al efecto y a la subsistencia de las nota~
bIes mejoras de la acción protectora que la misma tenía esta­
blecídas.

Atendiendo las peticiones fOffi1uladas por la mencionada
Asamblea general, do conformidad con· los acuerdos adoptados
en la sesión antes indicada y por así aconsejarla las circunstan­
cias concurrentes en el colectivo que Se integra en la MutuaIídad
Laboral de Agua, Gas y Electricidad, la integración se llevara a
efecto: Haciéndose L'argo. dicha Mutualidad solamente de las
pensiones y cuantías que hubieran sidó concedidas conforme las
normas aplicables por la mencionada. Entidad; teniendo en cuen­
ta la anterior circunstancia, al efectuarlas operaciones de com­
pensación y las demás resultantes del período liquidatorio, y
considerando también, en la distribución del patrimonio de la
Caiade Previsión Laboral a extinguir, la asignación que del
mismo debe hacerse a la nueva Entidad que ha de satisfacer
(parcial o totalmente) las pensiones que no se traspasen a la
Mutualidad Laboral de Agua, Gas y Electricidad y continuar
otorgando las mejoras subsistentes, habida cuenta la proceden~

cia de los valores que constituyen dicho patrimonio.
Teniendo en consideración igualmente las peticiones fonnu~

ladas por la Asamblea. general de la· Caja de Previsión Laboral
..Juan Urrutia», el pago del resto de las cuantías de las pensio­
nes reconocidas por dicha Caja y el importe total de aquellas
otras exclusivas de la mismaconcedídas estatutariamente por
ella, así como la subsistendade .las mejoras reglamentarias y
potestativas de la acción prote...tora de la Caja a extinguir venía
aplicando actualmente, selléVará a efecto por medio de la cons­
titución de una Entidad de Previsión Social, al amparo de lo
dispuesto en la Ley de 6 de diciembre de 1941 (.,BoleHn Oficial
del Estado» del 16) y en sU Reglamento de 26 de mayo de 1943
("Boletín Oficial del Estado,. del 10 de junio),

En su virtud; este Ministerio, a propuesta de la Dirección
General de la Seguridad Social, ha tenidQ a bien disponer:

Articulo 1.0 Con efectos de 1 de mayo de 1974 queda disuelta
la Caja de Previsión Laboral ..Juan Urrutia"" de .,lberduero, So~

ciedad Anónima", creada por Orden de este Ministerio de 16 de
mayo de 1950, pasando a integrarse con su colectivo en la Mu­
tualidad Lflboml de Agua, Gas y Electricidlld a efectos de las
contingencias y situaciones protegidas por el Régimen General
de la Seguridad Social, cuya gestión tiene atribuida.

Art. 2,°, La liquidación de la Caja que es objeto de disolución

medio de representantes, los cuales, en todo caso, deberún ir
provistos del preceptivo poder notarial suficiente para este trá­
mite, pudiendo además, el propietariQ o los aludidos represen­
tantes,· personarse acompuñados de Peritos, los cuales deberán
reunir las condiciOIWS exigidas por el artículo 31 del Regla~

mento citado, y de un Notario si 10 éstimarel1 oportuno, advir~

tiéndcse a los interesados que la incomparecencia al acto no
producira en ningún caso la suspensión del mismo.

Asimismo se advierte a los interesados que en el acto para
el que se cita deberán presenta.r la escritura de propiedad de
la finca o de constitución del derecho que sobre la misma
ostenten. así como el· ultimo recibo de contribución.

Málaga, 8 de abril de 1974.......EI Ingeniero Jefe regiQnal.­
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Carr;"bios

BANCO DE ESPANX

RBSOLUCION de la Dirección General de Trans­
portes 'Terrestres por la, que se hace público el
cambio de titularidad de la concesión del servicio
púbLlco regular de transporte de viajeros por Ca~

rreter-a entre VUlanueva de Córdoba y Córdoba
(V-43,s)

Mercado de Divisas de Madrid

RESOLUCION de la Séptima Jefatura Regional de
Carreteras por la que se señala fecha para el levan­
tamiento de li:I.s actas previas a la ocupaCión de las
fincas afectadas por las obras que se citan.

Divisas convertibles

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Cambios oficiales del dio 16 de abril de 1974
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1 dólar U. S. A, (l) " .
1 dólar canadiense .
1 franco francés , , , .
1 libra esterlina , .
1 franco suizo ; ,.....•.

100 francos belgas .." , .
1 marco alemán ,.,

100 lirfls italüinas , .
1 florín holandés , .
1 corona sueca ,.,., .
1 corona danesa ,. .
1 corona noruega .,' ,.. ,.. , .
1 marco finlandés , ..

100 chelines austriacos ..
100 escudos portugueses " ..
100 ycns japoneses .....
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8028so efectuará por una Comisión Liquid;adora design~da P,?T. la
Dirección General de la Seguridad .SOCIal;. que estara presldlda
por un funcionario del Ministerio de Trabajo y d~ la que for­
marán parte como Vocales: ·Un Inspector de Traba¡.o, dos r~pre­
sentantes de dicha Caja. propuestos por su órgano de gobierno
de entre sus miembros, dos representantes de la .Empresa «Ibe~­
duero, S. A.• , propuestos por la misma; elPreSldentey. ~l. Di­
rector de la Mutualidad Laboral de Agua. Gas y Electtlcidad
y dos representantes del SerVició da Mutualidades Laborales,
uno de los cuales será el Interventor general del. mismo o fun­
cionario de la Intervención en quien delegue y otro un actuario
de dicho Servicio, propuesto por éste" Como secretárioactl..lará
un funcionario del Servicio de Mutualldades Laborales;

Art. 3." Corresponde ala Comisión Uqu~dádora a que se re~
fiere el articulo anteriar las siguientes funCIones;

al Efectuar las operaciones de compensación de ingresos y
gastos del periodo comprendido entre e11 de enero de 1967 y la
fecha de la integración dispuesta en la presente Orden, El coste
de las prestaciones devengadas en. el. mismo se estimara en las
_cuentías que hubieran tenido de háber sido .gestianad&5 por la
Mutualidad Laboral de Agua., Gas y ElectriCidad con arreglo a
las normas en ella establecidas yel importe dalas cuotas por
el correspondiente a las· contingenCias·y :situaciones_atribl,lÍdas
a la gestión de dicha Mutualidad.~El·resultado de esta compen~

saeión constituirá una de 18.$· parUtias .de IaUq:uidación,
bl Conocer el importe de la valoración dé las reservas ma­

temáticas deténninadaS por el Servlcio ... rle. Mutualidades labo­
rales, correspondientes a las pension,8S sujetaB a régimen de C~M

pitalización que la Mutualidad Laboral de Agua. Gas y Electn­
ciclad haya de asumir como'consec.uencia de la integración., que
se concretará de acuerdo con las normas ycuantias que para
aquéllas hubiese correspondido segun al Reglamento.Genera{·del
Mutualismo Laboral y los Estatutos de la referida Mutua.lidad.

Dicho importe deberá- ser ap(jrtado por la Caja ,objeto de in­
tegración. respondiendo subsidiariame:p.te ·la. Empresa., ..Iberdue­
ro, S. A.JI>, por obligación contraída según lo previsto en el apar­
tado sexto del articulo 250 del· Reglllmento Geneta} del Mutua~
lismo Laboral, de aportar la diferencia que exista entre el .pa­
trimonio de la referida Caja y el importe de tales reservas si
aquél es inferior a éste.

el Establecer el balance de situación a la fecha de la inte~
gJ'aci6n y verificar todas aquellas operaciones de liquidaCión
de las diversas partidas que figuren en el niismo.

<:\l Las restantes que puedan determinarse por la Dirección
General de la Seguridad SOCial.

el Terminado elprooeso liquidato-rio. rédactar .un balance
final y una Memoria, que remitirá a la Dirección General de la
Seguridad· Social para su aprobación definitiva.

El activo liquido q\le pueda resultar a favor dela Caja objeto
de disolución después de constituidas las· reservas matemá.ticas
a que se refiere el apartado bl y devetificadaslas restantes ope.,.
raciones liquidatorias, se destinará a la finalidad. prevista en· el
artículo siguiente.

Al determinar la distribución de las actuales inversiones de la
Caja de Pre-visión.Laboral ..Juan Urrutia~, de ..lberd\Hóro, S. A;-..,
se destínará a la nueva Entidad de Previsión que se constituya
de acuerdo con lo. dispuesto en elartículb siguü:mte,el patri­
monio íntegro de la mencionada Cllja valorado por el importe
que está contabilizado según las norlllas de procedimientovigen­
tes, abonándosé en efectivo a la Mutualidad Laqoral de Agua,
Gas y Electricidad el importe que resulte-a su favor.

Art. 4." El pago de la parte de las pensiones réconocidas por
la Caja de Previsión Laboral "Juan Urrutlap., de ..Iberduero, So­
ciedad Anónima», del que no se hace cargo lá Mutu!;llidad La­
boral de Agua, Gas y Electricidad; de las pensiones exclusivas
con,cedidas por la. referida Caja· y. de las que lo f1.leron ppr la­
denominada Caja de Previsión y Retiro ..Juan Urrutia.. , causa­
das con anterioridad a 1 de agosto de 1948; asi como la subsisten­
cia de las mejoras reglamentarias Y'potestativas· de la acc;íón
protectora que en la fecha de la integración dispuesta en la PTe.M
sen te Orden venga aplicando la Cajade Previsión Laboral "Juan
Drrutia», de ..Iberduero. S. A JI> , se. llevará a cabo. mediante la
constitución de una Entidad dePr,evisión· Social al aIllparo de 10
establecido en la Ley de 6· de d1ciern'bre de 1941 (-~Boletín 9ficíal
de~ Esta.??" del 16) y su R.eglamento.·.~e26d..mayo de 1943 ( ..Bo­
letm OfiCIal del Estad~ de 10 de jumo).

DlSPOSICION FINAL

Se faculta a la Dirección General de la Seguridad Social para
resolver cuantas cuesUones se planteen en laapHcación de la
presente Orden, así cómo· para adoptar las medidas. llecesarias
para. el cump!imiento de lo dispuesto en, la misma, que entrará
en vigor el dla de su publicación en el ..Boletín Oficíal del Es­
tado'".

LI? digo a VV, II. para su conoCimiento y efectos,
DJOs guarde a VV, II.
Madrid, 5 de abril de 1974.

DE LA FUENTE

IJmos.. Sres. Subsecretario y Director general de la Seguridad
SOCIal de este Ministerio.

RESOLUCION •de la Dirección Generol de Trabajo
por la que se .homologa el Convenio Colectivo Sin­
dical de ámbito interprovincial para el Grupo Ase·
gumdorde «La Estrella, S. A, de Seguros».

Rmo. Sr,; Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ámbito
interprovincial, para el·Gnipo Asegurndor de .La Estrdla, So­
ciedad Anónima de Seguros». actualmente constituído por las
Empresas ..La- Estrella,S. A~ de SegurosJl>, ..Coya Reaseguros, So~

ciedactAnónima" y ",Aseguradora Mundial, S. AJI> y el personal
al servic'io de las mismas•. y

Resultando que la Secretaría General de la Organización Sin­
dical. con escrito de 2de abril de 1974, ha remitido el texto
del expresado Convenio que fué suscrito por la Comisión Deli­
berante el 1.3 de marzo último, .acompañando el Acta de otor­
gamiento, hoja estadistica del censo de personal i estudio sa­
larial comparativo;

Resultando que el mencionado Convenio contiene cláusula
de no repercusióllen precios y,compara.do su contenido con
la nómina real de. la Empresa correspondiente a 1973. resulta
un incremento para 1974 dell2 por 100; para 1975 el incremento
se establece en el del coste de vlda. que declare el instituto Na­
cional de Estadistica.;

Resultando qu~ en la tramitación de este expediente se han
observado lasprescripcioIles legales y. reglamentarias;

Considerando que esta DirecCión General es competente para
resolver sobre lo acordado por las· partes en el Convenio Colec~

Uvo Sindical en orden asu homologación. así como, en su caso.
disponer su inserción eh ·el Registro de la misma y su publi4

cación, a t(!noc del articulo 14 de la Ley 1811973, de 19 de diciem~

breo y 12 de la Orden de 21 de enero ultimo;
Considerando que ajustándose- el presente Convenio Colec­

tivo a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden que IadesarroUa.anteriormente citados; que
no se observa en él violación a ilormaalguna de derecho ne­
cesario y se ajusta a lo dispuesto, respecto a incrementos sala~

riales y repercusión en precios, en élarUculo 12 del Decreto~ley

12/1973, de ;m de nóvtembre;sobre medida.scoyunturales de po­
lítica económica; procede Su homologación;

Vistos Jos preceptoscita-dos y demás de general aplicación,
E"ta DirecciÓn Genera,l acuerda;

Primero.-Homologarel Convenio Colectivo Sindical de ámbito
interprovincíal para el Grupo Asegurador de ..La Estrella, S. A.
de Seguros,.,. suscrito el día 13 deinarzode 1974.

Segundo.-·-Disponer su inscripción en el Registro de esta
Dirección Gener'aly supubl1caCión en el «Boletín Oficial del
Estado".

Tercero.--":Que se comunique esta Resolución a la Organización
Sindical para .su notificación a la Comisión Deliberadora a la
que se han}, saber que. con arreglo al artículo 14-2 de la Ley
18/1913, de 19 de diciembre, no procede recurso contra la misma
en via adlüinistrativa.

Lo q~lO digo a V. 1. para su cono-cj¡:niento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 6 de abril de 1974.-EI Director general, Rafael MarM

tinez Emperador.

Ilmo: Sr. Secretariog.eneral de la Organización Sindical.

'1.'\'
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
EL GRUPO ASEGURADOlt DE .LA, ESTRELLA. S. A. DE SEGU­
ROS-. ACTUALMENTE CONSTITUIDO POR LAS EMPRESAS
.LA ~STRELLA. S. A,. DE SEGUROS.. _GOYA REASEGUROS.
SOCIEDAD ANONIMA-. y .ASEGURADORA, MUNDIAL. S. A.•.•
ESTABLECIDOPOR LAS REPRESENTACIONES ECONOMlCA

y SOCIAL DE LA,S MISMAS QUE LE SUSCRIBEN

CAPITULO PRIMERO

Djs.posiciones generales

Articulo 1.<) Objeto y ámbito.-El pl"esente Convenio Colec­
tivose fcirmflJiza conforme El la Ley de Convenios Sind~cales. con
el fin de fomentar elespiritu deJusticiasooial mejorando el ni M

V'el de vida de losemplel:!.dos e incrementando su productividad
Art; 2." Ambito territoriaL..;...Elpresente Convenio Colectivo

regirá en todos los Centros de trabajo de· todas las Empresas
que en· cualquier momento constituyan el Grupo Financiero
Asegurador ..La Estrella, g,_ A. de Seguros.. , no sólo en la pro­
vincia de su domicilio SOCial, sino en todas donde desarrolla su
actividad.

Los Centros de trabajo de nuevjicreación serán afectados asi·
mismo por este. Convenio.

Art. 3." Ambito personal y luncional.-Las normas en él
contenidas afectarána la totalidad del personal fijo en la plan­
tilla del Grupo Asegurador de .,La Estrella. S. A.JI>. cualquiera
se ategoria, profesi.ón, especialidad, edad, sexo o condi~

ción, exduído de su ámbito el persona! a que se re·
fiei'eel arh_O de la, vigente LeY de Contrato de Trabajo.

Art.4."Du n.-La duración de este Convenio será de dos
años naturales,porrogándose d('sepués tácitamente por perio4

dos de un año si no fuera·qenundado por las partes con pre­
aviso no inferior a tres meses de su expiración o de la de
cuaiquiera de sus prórrogas.


