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ArL S." El tope máximo de cotización tendrá las siguientes
cuantías:

al Durante el período comprendido entre elIde abril y el
:n de julio de 1974; 24.000 pesetas mensuales. Dicho tope, apli­
cable también en -los casos de pluriempleO, seináementará'a
los solos efectos de la cotización por el importe de las paga.S
extraordinarias de la siguiente forma:

- A 48.000 pesetas durante el mes de julio de 1974 para la
cotización a accidentes de trabajo y enfermedades prO-fmüoriales.

- A 26.000 pesetas mensuales para la cotización alásrestan~

ü's contingencias.

b} Durante el período comprendido entre el 1 de agosto de
1974 y 31 do marzo de 1975: 23.000 pesetas men:sual€JS' Dichotope,
aplicable igualmente en los casos de pluriempleo, se incremBn·
tará, a los solos efectoS decotizaclón, por el importa de las pa.,.
gas extraordinarias de la siguiente fonna;:

- A 56.000 pesetas durante el mes tia dicietnbre de 1974 para
la cotización a accidentes de t.rabajo y enfermedadesprofesío­
nales.

- A 32.640 pesetasmensuaJes para la cotizaci6n a las res-
tantes contingoncias. •

Art. 6." 1. El tope mínimo de cotización al Régim~n qetleral
de la Seguridad Social tendrá la cuantía del salario, rnfnüno in­
t.erprofesional que corresponda al-trabajador de" acue.rdo. 'coIllo
establecido en el Decreto 797/1974, de 29 dernarzo,

2. En el supuesto de que, durante el periodo -comprendido
entre el 1 de- abril y 31 de juliocfe 1914, la base de cotización
calculada de acuerdo con lo displ1esto enel-articUloL'" de la
presente Orden fuese inferiaral importe del salario mínimo
interprofesional que corresponda de conformidad<;:on .10. dis­
puesto en el Decreto 797/1974, de 29 de -marzo, dicha base de
cotización pac-arú a tener la cuantia del referidosaJario mínimo
incrementRdo en un doceavo de 5u ünporte CorrespOn~Uenteal
pnwraf,'C'o de las pagas extraordina'ria$.

3. A tal efecto se tomara como ba5etarjfada la 'corl'espon­
dientea4ttrabajador, de acüerdo con lodis-~uestoen. el. aparta­
do a) del articulo 3." de la presente Orden y la base comple­
mentada individual serA iguala la diferenCia entre elsalari-d
mínimo interprofosional con el incfemerito a que se refiere el
número anterior y la citada base tarifada.

Art. 7.° Desde 1 de agosto de 1974 a31 de marzo de 1975 la
ee;cala de normaHzación, aprobudaporOrden de 30 de junto
de 1972 y ampliada por la Orden desde abril de 1913. 5e enten.,.
derá prolongada en los términos que. sean precisosparaac.ü­
modarla al nuevo tope maximo de cotizaCiÓn a que se .r-efíere
el artículo 5.<> de la presente Orden.

Art. S.O La base de cotización para las contingBnciusd'e ac­
cidente de trabajo y enfermedades profesionales seguirá deter~

minándose conforme a las normas vigentes en 31 de marzo de
1974,

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Dirección General de la Seguridad Social para
resolver las cuestiones que puedan plantearse en la aplicación
de lo dispuesto en la presente Orden, que tendl'it efectos a par­
tir de 1 de abril de 1974.

actuaciOl'íes practicadl'is, así como informes de las representa~

Ciones Social y Económica y acta de la conciliación celebreda
sht avenencia el día 26 de febrero de 1974 y dictamen emitido
por la Comisión Asesora que establece el artículo 14 de la
Orden de 21 de enuro' de 1974;

Resultando que, de conformidad· con 10 dispuesto en el ar­
tíC1.ÜO 14 ·de la Orden de 21 de 'enero de 1974, se convocó a la
Comisión Deliberador'a, del Convenio a la reunión que se cele·
bró en esta· Dirección General el día. 20 de marzo de 1974, >y
en el que ambas representacionesniantuvieron sus anteriOres
alegaciones;

Considerando que, a tenor de lo establecido en el artículo 15,
apartado 3.°; de la Ley 38/1973, de 19 de di<:iertlbre. y 14 de
,la Orden de 21 de enero de 1974¡ procede que por esta Direc­
ciónGeneralse dicte Decisión Ar-bitralübligatoria para todos
los que habrían quedado vinculados por el Convenio si en el
mismo se hubiese producido acuerdo;

Considerando que, en su consecuencia, esta Decisión Arbi­
trfl;lseestablece en basa a los extremos. en los que las partes
han estado .de conformidad durante 1& fase de negociación del
Convenio, que. concluyó. sin. acUerdo, y So las· directivas que 611
lo concerniente alas condiciones -econótnicasse contienen: en el
Decreto-ley 12/1973, de 30 de noviembre, sobre medidas coyun­
turales de política económicf,l-;

Vistos los preceptos legales citado!> y. demás de general apli­
ca.Ción,

Esta Dirección General acuerda. dítt.ar la siguiente Decisión
Arbftral Obligatoria para las empresas destiJadorasde mierQ's
y sus trahajadores:

Primero.-Con efectos de 1 de enero .de . 1974, la. tabla
s~larial anexa de la Norma de ObligadoCUluplimiento dictada
por esta Dírección General en 23 de .enero de 1973 .queda sus­
tituída pór la del anexada e$ta Decisión Arbitral Obligatoria.

En 1 de enero de 1975 la tabla de salarios se incrementará
Con .el aumento del. índice. del coste de vida elaborado por el
In~tituto Nacional de EstadísUcapara ·el. 90njunto··nacional.

Segundo;~El personal. obrerá ·.disfrutará de veintiséis dias
naturales de vacacie-nes, y ~. un mes el personal administrativo.
A partir de 1 de enero. de 1975;-el personal obrero diSfrutará
también de un mes de vacaciones.

Tercero.-Esta Decisipn Arbitral Obligatoria tendrá una vi­
genCia .dé dosaños<

Cuarto.-En todo lo no preVisto en esta Decisión Arbitral
Obligatoria se estará al ordenamiento legal aplicable, así como
a lo establecido en el Convenio Colectivo Sindical Interpro-.
vindal .de 19 de julio de .. }972.

QUintQ.-Disponer su publicación en el "Boletin Oficial del
Estado'".

Lo que comunico a V. L para: su conocimiento y efectos.
Dios guatde a V. l.
Madrid, 29 de marzo de 1974:....;..EI Director General, Rafael

Martinez Ernperadol'.

fimo. SI'. Secretario general de la Organización Sindical.
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Lo que digo a VV< 1I. para sü conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. 11.
Madrid, 4 de abril de 1974.

DE LA FUENTE

llrnos. Sres. Subsecretarío y Director general de la Seguridad
Social de este Ministerio.

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que se dicta DeciSión· ArbitralObl(gatoriet
para las empresas destiladoras de mieras y sus
trabajadores.

Ilustrísimo señor:

Visto el expediente de Convenio Colectivo Sindical Inter­
provincial para las empresas ciestiladoras de mieras y sus
trabajadores, y

Resultando que, con fecha 9. de marzo de 1974, tuv,o entrada
en esta Dirección General escrito del señor Presi.(iell1e del
Sindicato Nacional de Industrias Químicas, en.el que comunica
que las partes no han podido llegar aUn acuerdo, y remite las

Gategor18

Grupo A) Personal de monte

Subgrupo b):

Guardas Mayoro.s- (concasaJ
Sobreguardas !con casa)
Guardas [con casa) .H ...... ,'••••••••

Maestros delabare',
Vigilantes

Grupo BJ Perso1Ul·l de fabrica

Subgrupo a) P!C!r$onal de destilación:

Destiladores de primera (con casa, luz· y tres tonela­
das dé leña al año}; .....

Oestüadorcsde segunda (con casa, luz y tres tonela-
das de leña al año) •.. . , .

Ayudante de Destilador (con casa, luz y tres tonela-
das de leña al afIO) ...•.. 'H •• , ., ~.~

Pesetag

Anuales'

88.246
81.205
79.150

Diarias

206
196

241

225

205
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Categoria Cnt.egori¡;¡, Pesetas

Anuales

Subgrupo b) Profesionales de ofido:

Oficiales de primera ......
Oficiales de segunda ...
Oficiales de tercera ." ". •.. . ..

Subgrupo el Aprendices:

De 14 a 15 años ...
De 15 a 16 afios
De 16 a 17 años '"
De 17 a 18 años .. ,

Subgrupo d} Peones especialistas:

1. Receptores y Pesadores ... ... ... ...
2. Fogoneros y Carreteros
3. Cuadreros y Arrieros

Subgrupo el PeCines:

2:'11
224
212

!lO
110
114
137

22-1
209
201

En anGinas de Mfldrid. Barcelona y Bilbao (y
dnco quinquenios de 1.755 pesetas) ..

6 A, pjrantE.'s:

- En fábricas (U ... ... ... ... ... ... ..• ... ... ......
En oti~inas centrales (excepto Madrid. Barce­
lona y Bilbao)
En ofidnas de Madrid, Barcelona y Bilbao

En fábricas (1) .0. oo ..

_.- En oficimtscentnHes{excepto Madrid, Baree,
10n8. v Bilbao)
En ofiCinas de Madri-d, Barcelona y Bilbao

Du 18 a 20 ai'ios:

108.675

35.772

42.878
.39.000

48187

59,500
72.6:16

4.

3.

1

l. Peones ordinarios

2. Pinches;

A los 14 años ., , .
A 105.15 aftas;,.
A los 16 años .
A los 17 afios d'

Grupo el Subalternos

1. Ordenanzas:

- En oficinas centrales de Madrid, Barceiona y
Bilbao (y cinco quinquenios. de 1,365 pesetas).

'- En .oficinas centrales de restantes plazas fy
cinco quinquenios de 1.365 pesetas}

196

';':3

"6
111
.121

Anunks

72.2"84

Di<l.rias

- -- En fabricas (l)

En alicinas centrales (excepto tvla:drid, Bo:rc€­
lona y Bilbao) ."
En oficinas de Madriet, Batc€lona y Bilbao ...

(Il En 1975, el pe-rsonal administrativo de fábrí-'
ca p('reibir¿¡ la rnismH retribución que el perscnal de
oficinas cenlrule" que no radican 'en Madrid. BHrc,¿,­
10,11:1 y Bilbuú

Gq,lPO EJ Persona.! Técnico no titulado

EnC"H'gado de fábrica: o scrvicit1S fy cinco quin·
qu..míos de 1935 pesetas) ' ..

2, Contrama8stre o Maestro de' tuller y. Jefe de la­
bores (y dnco quinqueníosde 1.798 pesetas) ."
Delineantes y Jefes de depósito (y cinco quinque­
11íos de 1.527 pesetas) ...
Ali:;ilían:s Analistas

70..')18

72.6:~6

87.93;3

121,8:lB

I!Ol:,07

108.1356
78,636

2.

2. Almaceneros ; .
3. Porteros '" '"
4. Serenos ., n. '" ..

Grupo D) Personal administrativo

1..Jefes de primera:

207
196
19B

.\'Iuaks

Grupo FJ Personal titulado

Ingenjel'O dfc Montes (durant.e Jos dos
aríos)
Q'J:ímico:--: y demás Licendados (y cinco
nios de ·1.091 pesetas)

a. Ayuduntes de Montes ".-:..
4. Peritos (Topógrafos, etc) ."

primeros

qu:nque-
271,423

219.454
209,289
147,376

201.ú73

J;'}7.430

1~H.¡55

llu,>trj"inlO 5('1101':

Vist() el expediente del fallido Convenio Co1ecth'0 Sindical,
de ambito interprovíncíal, para la Industria Textil Yutera, y

Rf'wltando que la Secretaría Ceneral de la Organización
Sindi<ul, de conformUad con lo dispuesto en el articulo 1.5, 2,
in fínE'. de la Ley HV1973 de- 19 de dicieinbré, sobre Convenios
Coh',,~(,\'os Sindicales de Trabajo, y artículo 13, 2, de la Ordcm
de 21 d·" enero de 1974 que la desarrolla. remitió a esta Direc­
ción General lo actuado en el expediente' de referencia, a Jos
efectcis de que Boa dictada Decü,ióu Arbitral Obllgatoria, según
dispone el !.irticulo 15. a de ia dtada Ley de Convenios Colectivos
Sin<1ícLllcs;

flcsul1.ando que, segun lo dispuesto en el artículo 14 de la
Úrdf"n de 21 de enero de 1974, la Comisión Asesora designada
por la OrgRrJi"ndón Sindical emitió al respecto el preceptivo
dictamen, y debidamente, convocada la Comisión Deliberadora
del Comenio, fué oida én]a reunión celebrada en esta Dirección
Genc:ral el día 26 de marzo de los corTientes, conforme se esta­
blece en el articulo 15,3 de la Ley 18/1973, de 19 de diciembre.
dé Convenios ColEictivosSindIcales¡

Considenmdc que esta Direcci6nGeneral es competente para
dictar la, presente Decisión Arbitral Obligatoria para todos

7.057

\-lcDsuales

HESOLUCfON de la Dirección General de Trabaio
):Jor la que se dieta Decisión Arbitral Oblígator/o
para ía Industria Textil Yutero.

RepreSf'lltante6 del Distrito Forestal
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-- En fábricas (J) ,.....
~ En oficinas centrales {excepto Madrid. Barce~

lona y Bilbao) ........, ...... o., •..••• 'H H'

~ En oficinas de Madrid. Barcelona y Bilbao (y
cinco quinquenios de 3.400 pesetas)

2. Jefes de segunda:

-- En fábricas (J) 12.1.Mj
~ En oficinas .centrales (excepto Madrid. Barce.

lona y Bilbao) , '" lT!002
- En oficinas de Madrid, Barcelona y Bilbao {y

cinco quinquenios de 2.946 pesetas) 175247

3. Oficiales administrativos de primera:

-- En fábricas (H .•• 0>. ••• ... lOS 60:3
;"... En oficinas ce?trales (excepto Madrid, Barce·

lona y Bilbao) __ _.. '" 116.26!)
...... En oficin·as de Madrid. BarC(llona V Bilbao (y

cinco quinquenios de 2.445 pesetas)' lfiü.8-l1

4, Oficiales administrativos de st~gU:nda:

- En fábricas .fl) ~ " ,-. ,.. . Wj),2.iO
- En oficinas centrales {excepto Mádrid, BarCE-

lona y Bilbao) ' .. 0 " 11)fU!03
- En oficinas de Mudrid. Barcelona y Bilbao (y

cinco quinquenios de 2.216 pe::>ctas) .tn.o68

5. Auxiliares:

En fábricas (l) '" 78.636
- En oficinas. centrales (excepto Madrid, Barce-

lona y Bilbao) •.. ... ... ... o" ... ... ... ... ••• ••• 88.793


